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  للعلوم والتكنولوجیان اجامعة السود

  والمجتمع الأسرةمعھد تنمیة 

  ماجستیر العمل الطوعي

  

 المعرفي في زیادة فاعلیة العمل الطوعيقتصاد دور الإ: انبحث بعنو حول اناستبی
 بمنظمة مأمن

  
  الكریمین / الأخ الأخت 

  " بمنظمة مأمن المعرفي في زیادة فاعلیة العمل الطوعيقتصاد دور الإ" حولالإستبیان بھذا  نتوجھ               

ً أننا سنھمـل إي رف على آرائكم ،تعلل ةسئلالأآملین الإجابــة على جمیع   استمارة لا تتضمن إجابة على جمیع الأسئلة علما

  :تتكون الإستبانة من ثلاثة محاور.

  .شطة المنظمةأنالمعرفة وإقتصاد   . أ

 .الحدیثة في المنظمة التكنولوجیا إستخدام  . ب

  .المعرفة وفاعلیة العمل الطوعيإقتصاد   . ت

لن تستخدم إلا في أغراض البحث ، متعھدین إحاطتھا  الاستمارةات ھذه نابیأن على  نؤكد

  .بسریة تامة 

  :التي تناسبك  الإجابة إمام) √ (یرجى وضع علامة 

ــة ــ ـات الشخصی ــ لمعلومـ   :ا

ن                      ذكر    :النوع               ثى  أ

       70- 61            60-  36                    35- 18   :العمر  

لمؤھل الأكادیمي  لجامعي        جامعي          وي انث: ا        فوق ا

      متعاون        موظف   : طبیعة العمل 

        أرمل      مطلق        متزوج   عازب : یةجتماعالحالة الإ



 ل 
 

  

 امتنع
لا 

أحیا نادراً  ادري
  الرقم السؤال دائماً  ناً 

  إقتصاد المعرفة وأنشطة المنظمة  .أ 
منھم في أنشطة  المتطوعین والاستفادة وتأھیل تقوم المنظمة بتدریب      

.1  المنظمة

تشارك المنظمة في الملتقیات والمؤتمرات الخاریجة یحقق تبادل       
.2  للخبرات ویزید من الإستفادة والنجاح

.3  تقوم المنظمة بمتابعة وتقییم المشاریع المنفذة       

.4  یة مناسبة لتدریب الموظفینأنتخصص المنظمة میز      

.5  في المنظمة قسام المختلفةإجتماعات دوریة بین الأ یوجد      

.6  كل المعلومات المتعلقة بالمنظمةیملك الأفراد      

.7  في المنظمة  المعرفة من مصادر خارجیةیتم إكتساب       

.8  یینبخبراء وإستشارتستعین المنظمة       

.9  تھتم المنظمة بالسیاسات التشجیعیة لمشاركة المعلومة      

10  حتفاظ بالوثائق والقرارات المتخذة والمرفوضة في المنظمةیتم الإ      

11  على أساس معرفة سابقةوضع الخطط الإستراتیجیة تقوم المنظمة ب      

12  والتطویر تنفق المنظمة على البحوث      

13  تتبنى المنظمة المواھب العمریة الصغیرة      

14  وضع المشاریع والخططتستفید المنظمة من خبرات العاملین في       

      

 

  تعید المنظمة صیاغة المعرفة لتولید معرفة جدیدة تستخدم في المستقبل
15

 الحدیثة في المنظمة التكنولوجیا إستخدام  .ب 

تصال الحدیثة المنظمة في بناء علاقات بین المنظمة الإتساھم وسائل      
16  والمستفیدین

17  في المنظمة المشروعات بسھولةیمكن الوصول للمستفیدین من      

18  لكترونیةات عمل إتوفر المنظمة معین     

19  الداخلیة  تمد المنظمة على  الإنترنت في الإتصالاتتع     
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خصصة لجمع البیانات والمعلومات وأرشفتھا وتخزینھا توجد جھة مت     
20  في المنظمة لكترونیاً إ

21  في المنظمة المتطوعینبخاصة  بیانات سھولة الحصول على     

22  لكترونیاً إتقوم المنظمة بنشر مقالات ومطبوعات وكتب       

23  شطة المختلفةنتكنولوجیا المعلومات في الأتستفید المنظمة من       

 المعرفة وفاعلیة العمل الطوعيإقتصاد   .ج 
 .24  والمنحالمنظمة في إستقطاب التمویل المعرفة إقتصاد یساعد       

 .25  إنتاج بالمنظمةالمعرفة في تملیك وسائل إقتصاد یساھم       

المعرفة المنظمة على حل القضایا التي تعجز إقتصاد یساعد       
 .26  الحكومات عن حلھا

 .27  منظمةواع مشاركة المعرفة في الأنالعضویات والتشبیك من       

 .28   في اتخاذ القراراتفي المنظمة اشارك الإدارة       

 .29  تتبنى المنظمة الافكار الجدیدة       

 .30   في المنظمة لآخرین في مجموعات عملا تعاون معلا      

 .31  في المنظمة یوجد حریة في العمل دون تقید بالوصف الوظیفي      

 .32  في المنظمة ذوي الخبرةالأفراد یتم تعین       

 .33  فراد جدد یخلق جو إیجابي بالمنظمةأتوظیف       

 .34  في المنظمةالدائمة  المھمات لذوي الوظائفیتم اسناد       

 .35  ھناك علاقة بین الدخل والأداء بالمنظمة       

 .36  في المنظمةیساھم التحفیز في زیادة العلم       

 .37  ي إلى الترقیة في العمل في المنظمةتؤد دلدى الفرالمعرفة زیادة       

 .38  المنظمةیساھم تقیم الاداء في تصحیح الاخطاء بالعمل في       

  

  ) : ستمارةالاھذه لم تدرج فى (ضافتھا إملاحظات تود  وأمقترحات  وأراء آ

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................  

  شكرا لحسن تعاونكم  

  ...............................................:إمضاء الباحثة
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  الاستبیانمحكمي 

  الجامعة  التخصص  الوظیفة  الاسم

  علم إجتماع التربوي  أستاذ مشارك  محمد صالح الطاهر مصطفى.د
  كلیة التربیة

  جامعة أفریقیا العالمیة

  علم إجتماع  أستاذ مشارك  ابتسام محمد أحمد.د
  معهد تنمیة الأسرة والمجتمع

جامعة السودان للعلوم 
  والتكنولوجیا

  علم الإجتماع   مساعد أستاذ  عبد الناصر علي بن علي الفكي.د
مركز البحوث والدراسات 

  الافریقیة
  جامعة أفریقیا العالمیة
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 صور مناشط لمنظمة مأمن
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