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 إهداء
 أمي  التي علمتني العطاء  إلى

  ى علمني الخلق الكریم أبي الذ إلى

 االله حفظهم وأخواتي إخوتي جمیعإلي 

  التي تصارع الانكسارات بحثا عن متكئ تحلو فیه أمنیاتنا  تيزوج إلى

  )خلیفة(ابني العزیز إلي

 ین علموني ان تشجیع الأستاذ لطلابه دافع قوي له للتقدم ذإلي جمیع أساتذتي ال

 المتواضع الجهد هذا مإلیه أهدي وطنه في دینه على غیور مسلم كل إلى
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 شكر وتقدیر 
مام  المرسلین ىسید عل والسلام والصلاة العالمین رب الله الحمد ٕ  وعلى المجاهدین وا

 :آله وصحبة أجمعین وبعد 
 الدراسة هذه إتمام في وساعد ساهم من لكل والعرفان والتقدیر بالشكر أتقدم أن یشرفني

الأستاذ  إلي وتقدیري شكري بخالص وأتقدمبرأي أو توجیه أو نصیحة أو اقتراح أو استشارة 
 یبخل ولم الدراسة فترة طول ى رافقنيذمهند حسن إسماعیل  ال/ الفاضل الدكتور المربي

فأقول له كما قال صلي االله علیه وسلم إذا  ومتابعته المتواصلة وتوجیهاته بإرشاداته علي
 .خیرا االله أردت ان تكافئ احد وعجزت فقل له  جزاه

  .)الجدارات نظام(لایة الخرطوم فى مراكز التدریب المهني و  الإخوة إلى بالشكر أتوجه كما
  
  

  لكم شكري و تقدیري
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  المستخلص

 وجهة من التعلیمیة العملیة في الآلي الحاسب إستخدام وأقعهدفت الدراسة الى معرفة 
 )الجدارات نظام( الخرطوم بولایة المهني التدریب مراكز في ومساعدیهم المدربین نظر

مدرب ومساعد مدرب  )40(تكونت عینة الدراسه من ،الوصفياستخدم الباحث المنهج،
 المعلومات، تم لجمع كاداتي والمقابلة الاستبانة الباحثاستخدم وللوصول لنتائج الدراسة ،

  . النسب المؤیه باستخدام البیانات تحلیل

  :الدراسة إلیهامن النتائج التى توصلت 

  .  القدرة علي التمییز بین انواع الحاسوب وتوصیل ملحقاتهن یلمدربل/1
  .برنامج الویرد و البوربوینتیمتلك المدربین مهارات تمكنهم من استخدام / 2
 .للحاسوب دور فعال في العملیه التعلیمیه وتنمیة مقدرات الطلاب3
 .رطومهناك معوقات تحد من استخدام الحاسوب في مراكز التدریب المهني ولایة الخ4
 . المھني مراكزالتدریب في الحاسوب لاستخدام كافیة تدریبیھ دورات وجود عدم/5
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ABSTRACT  

 

          
This study aimed the use of computer in educational program, from the 
views of trainers and their assistance, in the vocational training centers in 
Khartoum state competency based training (CBT). 

Theresearcher used thedescriptive method has, because it is the most suitable 
for this study.  

  The number of demo used for study (40) trainer and assistances trainers. In 
order to reach to the last finding the researcher, used questioner and direct 
meeting to collect the data. 

The most important findings are:  

1- The trainers said they had ability to distinguish the different types of 
computers.  

2- The can easily use the Microsoft office application.  

3- The uses of computers attract the trainees more the conventional method 
and upgrade their skills quickly.  

4- There are no maintenance schedules for computers in vocational training 
centers. 

5- Lack of training of trainers (TOT). 
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 الفصل الأول

  الإطار العام

 مقدمة1-1

العالم فى تطویر المجالات المهنیة الصناعیة حیث فى ظل انفجار المعرفة الصناعیة والمهنیة انتظم 
وجد ان كثیر من الدول المتقدمة سبب تقدمها اهتمامها بالمجالات المهنیة والصناعیة مما اوجب 
إدخال طرق تعلیمیة حدیثة لمساعدة الطلاب للاستفادة القصواء من البرامج التدریبیة وذلك لأنها سبب 

مهنیة وغیر المهنیة ولأنها تساهم فى عملیة التعلیمة والتعلم وبذلك فى تنمیة الكثیر من المجالات ال
یعد الحاسوب من أهم عوامل التقدم الضخم الذي نشهده في مختلف نواحي الحیاة فقد دخلت هذه 
الإله في العدید من مجالات الهندسة والتصنیع الغذائي والدوائي والزراعي وغیرها لتحدث علیها 

دي دخول الحاسوب إلي میادین الحیاة المختلفة واقعا عملیا یساعد في تحقیق تسهیلا وتطویرا وقد أ
 ) .9،ص 2005صبري ،(الاهداف ألعامه لمختلف انواع المشاریع

وبذالك فان الحاسوب في التعلیم یتمیز بقدره كبیره من حیث ألدقه والسرعة والسیطرة في تقدیم المادة  
مستمر وتصحیح استجابات المتعلم اول بأول وتوجیهه ووصف التعلیمیة لذالك یساعده علي التقدم ال

العلاج لهذا وتري ان الأمم اتجهت إلي ادخال الحاسوب في تعلیم أبناءها ومنذ المراحل الدراسیة 
  الأولي وصولا إلي شعب متعلم یستطیع حل المشكلات من خلال استخدام الحاسوب 
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  مشكلة البحث 2- 1
بالرغم من وجود الاجهزه بمراكز التدریب من خلال عمل الباحث بمركز التدریب المهني لاحظ 

  :  استخدام الحاسب الالى فى تدریب الطلاب فلجأت الى التساؤل التالى  المهني لایتم

ما واقع  استخدام الحاسب الآلي في العملیة التعلیمیة من وجهة نظر المدربین ومساعدیهم في مراكز 
  ؟)نظام الجدارات(دریب المهني ولایة الخرطوم الت

  أسئلة البحث 1-3

 ما مدي مواكبة المدربین لاستخدام الحاسوب  في مراكز التدریب المهني؟ .1
 هل هناك إمكانیات متاحة للمدربین لاستخدام الحاسوب في التدریس؟  .2
 هل استخدام الحاسوب في العملیة التعلیمیة یزید من فعالیة التدریس؟  .3
 معوقات التي تواجه المدربین في استخدام الحاسوب في مراكز التدریب المهني؟الما .4

  أهمیة البحث 4- 1

 .استخدام الحاسوب فى التدریس اكتساب طرق حدیثة أن یسهم في تطویر استراتیجیاتیتوقع  .1
 .لعامه للتدریب المهني ولایة الخرطوماكما یتوقع أن تستفید منه الإدارة  .2
 .نتائج البحث الباحثین والمهنیین بذات المجالیأمل الباحث أن تخدم  .3
 .منالممكنأنیستفیدمنهاالمدربین أوالراغبونفیتطویرمعلوماتهم .4
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  أهداف البحث 5- 1
التعرف علي مدي مواكبة المدربین لاستخدام الحاسوب  في مراكز التدریب المهني ولایة  .1

 . الخرطوم
 .الحاسوب في التدریس  علي الإمكانیات المتاحة للمدربین لاستخدام وقوفال .2
 .التعرف علي استخدام الحاسوب في العملیة التعلیمیة یزید من فعالیة التدریس  .3
المعوقات التي تواجه المدربین في استخدام الحاسوب في مراكز التدریب المهني ولایة  معرفة .4

 .الخرطوم

  مجتمع البحث 1-6
نظام (بمراكز التدریب المهني ولایة الخرطوم یتكون مجتمع البحث من المدربین ومساعدي المدربین 

  ).الجدارات

  منهج البحث 7- 1
  .اعتمد هذا البحث على المنهج الوصفي التحلیلي

  أدوات البحث 1-8
  .تم استخدام الاستبانة والمقابلة كأدوات لجمع بیانات هذه الدراسة

  حدود البحث 9- 1

  .عمال  ولایة الخرطوم مراكز التدریب المهني ومهارات الأ -:الحدود المكانیة  .1
  .م 2016 –م  2015 -:الحدود الزمانیة  .2
واقع  استخدام الحاسب الآلي في العملیة التعلیمیة من وجهة نظر  -:الحدود الموضوعیة  .3

  .المدربین ومساعدیهم في مراكز التدریب المهني ولایة الخرطوم 
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  مصطلحات البحث 1-10

  الحاسب الآلي

بان الحاسب الآلي هو آله حاسبه اللكترونیه تستقبل المعلومات والبیانات ) 2006(عرفه سلامه 
الرقمیة او ألمحوله إلي أرقام وتقوم بمعالجتها والتعامل معها طبقا لمجموعه من الأوامر والتعلیمات 

  .  للوصول إلي المعلومات والبیانات المطلوبة 

  العملیة التعلیمیة

یمكن ت تلك العملیة التي تتفاعل فیها ومن خلالها المدخلات  اعریف العملیه التعلیمیه بانهاجرائیاً
المختلفة بنسب ومواصفات معیاریه محدده بشخصیته واتجاهاته ودوافعه سعیا لإعداد المتعلم إعداد 

  .متكامل

  التدریب المهني

 :)Vocational Training(تعریف التدریب المهني فى المعاجم : أولاً 
مسرد (هو تدریب یستهدف إكساب الأفراد مهارات وكفایات یمكن استخدامها فى سوق العمل      

  ).9، ص 2007مصطلحات مناهج ، 
  اً تعریف التدریب المهني اصطلاح:ثانیاً 

مسرد مصطلحات مناهج (هو تعلیم وتعلم یمكّن الفرد من إتقان مهنته والتكیّف مع ظروف عمله 
 ).76، ص 2007،

  المدرب
بتملیك المتدربین الجدارات وهى المعارف والمهارات  ى یقومذهو الیقصد به في هذه الدراسه 

  .والسلوكیات المهنیة المطلوبة
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  مساعد المدرب

هو الذي یقوم بمساعدة المدرب في أداء مهامه ویقوم بتوزیع وجمع یقصد به في هذه الدراسه 
  .  المواد والمعدات التدریبیة  من والي التلامیذ

  نظام الجدارات
الجدارات او الكفایات هي أفعال سلوكیه إذا تم تنفیذها اجرائیاً یمكن تعریف نظام الجدارات بانها 

بشكل جید ینتج عنها أداء أفضل ویمكن القول بأنه نوع من التدریب صمم فیه البرنامج التدریبي 
  .سلوكیة لیكسب المتدرب المستوي اللازم من الكفایات والمهارات المعرفیة وال
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  الفصل الثاني

  أدبیات البحث والدراسات السابقة

 الحاسب الآلي في العملیة التعلیمیة: المبحث الأول  2-1

  ةمقدم 2-1-1

یحتوي هذا الفصل علي خمس مباحث ، المبحث الأول یتحدث عن الحاسب الآلي في العملیة 
التعلیمیة والمبحث الثالث یتحدث عن التعلیم التعلیمیةوالمبحث الثاني یتحدث عن البرمجیات 

الالكتروني والمبحث الرابع یتحدث عن التدریب المهني نظام الجدارات والمبحث الخامس یتحدث عن 
  .الدراساتالسابقة

  تعریف الحاسوب 2-1-2
الحاسوب بقوله اشتقت كلمة كمبیوتر من الفعل یحسب ومن هنا تم تحریفها ) 2001(عرفه الهاشمي 

كلمة حاسوب، ویعرف الحاسب بأنه آله حاسبه ذات سرعه عالیه جدا ودقهمتناهیة یمكنها قبول إلی
  .البیانات وتخزینها ومعالجتها للحصول علي النتائج المطلوبة 

بان الحاسب الآلي هو آله حاسبه اللكترونیه تستقبل المعلومات والبیانات ) 2006(وعرفه سلامه 
تقوم بمعالجتها والتعامل معها طبقا لمجموعه من الأوامر والتعلیمات الرقمیة او ألمحولهإلیأرقام و 

 للوصول إلي المعلومات والبیانات المطلوبة
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  الحاسب الآلي في العملیة التعلیمیة 2-1-3

یعتبر هذا  العصر عصرا لحاسبالآلي في شتى مجالات الحیاة فبالرغم من حداثة هذه التقنیةالا انها 
استطاعت ان تقرص وجودها  وبدون منازع فى شتى قطاعات الحیاة  طبیاً وعسكریا وتجاریا وتعلیما 

علي مختلف ویمكن ان یكون القطاع ألتعلیمیي من أكثرها لتعزیز دور الحاسب الآلي  في قطاعاته 
مستویاتها فهو القطاع المعني بإعدادالأجیالالمؤهلة لقیادة المجتمع إلي التقدم وینظر المتخصصون 
في مجال التربیةإلي الحاسب الآلي علي انه الحل الأمثل لكثیر من مشكلات التعلیم وكوسیلةناجحة 

  ) .327، ص1997الفراء ، (لتحسین نوعیة التعلیم 

التعلیمیةألحدیثه والتطور الهائل في المعلوماتیة التي یشهدها هذا العصر  ونتیجة لتطور النظریات
التكنولوجي ، ظهر مفهوم الحاسب الآلي التعلیمي ویقصد به تطویع الحاسب في ید المعلم والمتعلم 
عداده بواسطة فریق متخصص لهذا  ٕ من خلال البرامج التعلیمیةلخاصة التي یتم تصمیمها وا

، ونظرا لتقدم الحاسب الآلي ولما امتاز به من خصائص من ) 11ـ، صه1425سلامه ،(الغرض
  :أهمها

  السرعة  العالیة  .1
  ألدقهالمتناهیة .2
  القدرة العالیة  على التخزین  .3
  سهولة التعامل معه  .4

لهذه المیزات وغیرهارأى المتخصصون فى التربیة والتعلیم الاستفادة من هذه الإمكانیات فى تطویر 
تقدمها والنهوض بمستوى المتعلمین لكیینهض وبمستوىألامه فى الناحیتین العملیةالتعلیمیة و 

  .العملیةوالعلمیة
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ونظرا لاهمیه الحاسب الالى فى العملیةالتعلیمیة تضمنت توصیات المؤتمر الوطن السادس عشر 
  :على ما یلي) 2، ص 2001الحاسب والتعلیم ، (للحاسب 

المعلومات فى المناهج الدراسیة فى كافة مراحل العمل على تضمین الحاسب وتقنیات الاتصال و 
تطویر المناهجألقائمهمما یتناسب مع التقدم ، التعلیم العام وتوفر التجهیزات والبرمجیات اللازمة

  العلمي فى مجال تقنیه المعلومات 

  دواعي استخدام الحاسب الالى فى التعلیم1-4- 2

التعلیم ولقد ذكرها المشیقح  هناك أسبابعدیدةأدت الى استخدام الحاسب الالى فى
  :أهمها مایلى ) 92،ص  1997(

الانفجار المعرفیفى تدفق المعلومات فالحاسب الالى  یعتبر أفضل وسیله لحفظ المعلومات  / 1
  .واسترجاعها عند الضرورة

الحاجة الى الحصول على المعلومات ففي عصر السرعةیعد الحاسب الوسیلةالأسرع فى التعامل / 2
  .الهائل من المعلومات وبأقل جهد ویربط الحاسب الالى المعلومات بوسطه الشبكات العالمیة مع الكم

توفر الایدى العاملة حین لایستلزم استخدام الحاسب الالى توظیف عدد كبیر من الایدى / 3
  .العاملةوبالتالي توفر هذه الایدى لمهام تعلیمیة اخرى مثل الإعمالالا داریه

كلات صعوبات التعلم حیث أثبتت البحوث والدراسات ان للحاسب الالى دور إیجاد حلول لمش/ 4
  .مهما فى المساعدة على التغلب على مشكلات  صعوبات التعلم 

الأسبابالتالیةلضرورة استخدام الحاسب الالى ) 37 -36ه،  ص1425(ویورد سلامه،
  :فى العملیةألتعلیمه
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دقة عالیه وقدرة وسهوله التعامل معه انتشار الحاسب امكانیات الحاسب الالى الهائلة من سرعه و / 1
لعلوم واالعلوم الانسانیه ، الالى ودخوله في جمیع مرافقالحیاة الطب الهندسة العلوم الاجتماعیة

  .العسكریة 

قابلیة المجتمع وتهیئته للتطورات السریعةلوسائل الاتصال وعصر المعلومات ودخول الحاسب / 2
  .الالى لكل بیت

كل ا طلابهضرورة مسایره المدرسة للمجتمع ووسائل الإعلامالمتطورة بحیث تهیئ ل/ 3
  .الهأمیهالحاسب الالى عن طلابها فقط باز للوضع الحالي فان المدرسةتلتقی,التطورات

انتشار شبكات المعلومات وتطور أدائها بشكل ملفت للنظر مما یحتم على المدارس مسایره ذلك /4
  .وتطویر مناهجها 

هذه البرمجیات وتحسن مستواها وتوفر اللقاءات البشریة  ةرخص ثمن الاجهزه والبرمجیات وكثر /5
  .وكل ما من شانه المساعدة  فى ادخال الحاسب الالى في التعلیم وتطویره

 

  

  

  

 

  ممیزات الحاسب الالى التعلیمى1-5- 2
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لحاسب الالى یتمیز الحاسب الالى ألتعلمي بمیزات مهمة تبدو جلیه من خلال تطبیق ا
، 1999؛ الفراء 44, 37ص,1425سلامه (فى العملیةالتعلیمیة من أهم هذه الممیزات

  )188،ص  1998؛الهد لق، 328ص 

یوفر الحاسب الالى فرصه كافیه للتعلیم للعمل بسرعةالخاصةمایقارب من مفهوم تفرید التعلیم /1
  .المرفقالتعلیمىیزود المتعلم بتغذیه راجعه فوریه بحسب استجابته فى  /2

  .قابلیه الحاسب الالى لتسجیل استجابات المتعلم ورصد ردود أفعاله/ 3

  .التفاعل المتبادل بین المتعلم والحاسب الالى التعلیمى/4

  .یساعد الحاسب الالى فى زیادةثقة المتعلم بنفسه /5

  .ألقدره على تقلیداومحاكات ظاهره معینه لیعمل منها نموذج مبسط للتعلم /6

نما ینصحه /7 ٕ لایظهر انفعالیه سلبیه فهولا یغضبولا یثور اذ تكررت الاستجابات الخاطیئه للمتعلم وا
  .بالمحاولة مره اخرى 

ألقدره على إیجاد  بیئات فكریه تحفز المتعلم علي اكتشاف مواضیع لیست موجودة ضمن المنهج /8
 .الدراسي الحالي وربما تفوق مستوي كفاءة المعلم 

  .اقلالوظائف والإعمالبسرعة اكبر وبأخطاء  أداء بعض/ 9

تقدیم بعض الدروس وأداء بعض المهام ألروتینه مما یوفر وقت المعلم ویمكنه من / 10
  .إعطاءالتوجیهاتالشخصیة لكل طالب ، وتوجیه عملیة التدریس ومعالجة المشكلات الفردیة 

  استخدامات الحاسب الآلي في التعلیم  6 -2-1
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دامات الحاسب الآلي في التعلیم إلیثلاثةأقسام رئیسیه كما ذكرها یمكن تقسیم استخ
  :تتمثل في الأتي ) 64، ص1992(المناعي ،

  .استخدام الحاسب الآلي كماده تعلیمیة / 1

  .استخدامات الحاسب الآلیكوسیلة مساعده في العملیةالتعلیمیة / 2

  .تعلیمیة استخدامات الحاسب الآلیكوسیلة مساعده في أدارةالعملیةال/ 3

  صعوبات تطبیق الحاسب الآلي التعلیمي 2-1-7

بالرغم من ان هناك فوائد وممیزات للحاسوب في العملیةالتعلیمیة الا ان هناك صعوبات 
الطوبجي (تواجه أصحاب القرار في تطبیق الحاسب الآلیفي العملیةالتعلیمیة نذكر منها  

)  203،ص  1997ي ،الفر جان) (322، ص 1992فلاته ، ) (269،ص  1996، 
  ).21، ص 1988یحي ، (

قلة توافر برمجیات الحاسب الآلي في العلوم الانسانیه مع توافرها في مجالات العلوم / 1
  .والریاضیات

انبهار كثیر من رجالات التربیة والتعلیم بهذه الوسیلةالجدیدة والتوهم بان فیها العلاج الناجح لكل / 2
  .البحوث اللازمة لذلكالمشكلات ألتعلیمه دون إجراء 

  قد یؤدي إخفاق الطالب في التوصل إلیالاجابةالصحیحةإلیإیجاد قدر من النفور بینه وبین الجهاز/ 3

بعض البرمجیات التعلیمیة غیر صالحه لتحقیق الاهداف التعلیمیة ، وذالك لحشو البرمجیات بكم / 4
  .التوزیع مما یضعف البرمجیة غیر مطلوب من المعلومات من قبل الشركات المنتجة لكي یزداد
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الاستخدام الخاطئ للحاسوب في التعلیم لذا یجب ان یبني استخدامه في التعلیم علي أسس تربویه / 5
  .اء استخدامهموعلمیه واضحةحتى لایس

سلامه  ذكرعوامل یجب مراعاتها عند استخدام الحاسب الآلي في التعلیم 1-8- 2
فائدةالقصوى من استخدام الحاسب الآلي انه حتى تتم ال).  46-44ه ،ص 1425(،

  : في التعلیم یجب مراعاةأمور منها 

ان تعتمد على فلسفه تربویه ویجب ان تكون هذه الفلسفةواضحة وتثبت صحتها من خلال التجریب /1
  .فى المجال التربوي

  .ان یكون الاستخدام امتدادا طبیعیا للممارسات التربویةالحاضرة/ 2

  .عقلیا وبشكل فعال مع الحاسب الالى انشغال المتعلم / 3

البرامج التعلیمیة على عرض الحقائق بل یجب ان یشتمل على جمیع مجالات  رعدم اقتصا/ 4
  .الاهداف 

  .مراعاة البعد الاجتماعي لعملیه التعلم/5

  .تشجیع المتعلمین على النظر الى الحاسب الالى كاده سیخدمونها لخدمه مجتمعهم ورقیه/6

  

  

  

  الثاني البرمجیات التعلیمیةالمبحث 
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  مفهوم البرمجیات التعلیمیة 2-2-1

یقصد بها تلك الوسائل التعلیمیة متعدد الوسائط التفاعلیةالمعبرة عن المحتوي الدراسي وأنشطته التي 
نتاجها في صورة برامج كمبیوتري وفقا لمعاییر معینه في ضوء أهدافتعلیمیة محدده  ٕ   یتم تصمیمها وا

  تصمیم البرمجیات التعلیمیةمعاییر  2-2-2

بصفه عامه من الأفضل عند برمجة المحتوي الدراسي لمقرر دراسي معین ان یقدم في صورة 
تنظیمیه محدده كالوحداتألنسقیه ولكي توصف البرمجیةالتعلیمیةبأنها جیده یشترط ان یتوفر لها 

)( 446 -431ص،  1995، المناعي )(373،ص2000خمیس ، (مجموعه من ألمعاییركما ذكرها
  -:من أهمهاالأتي)  176، ص 2001زاهر  ، 

تحدید الهدف العام من البرمجیة ومجال استخدامها ، ثم ترجمة هذا الهدف إلي مجموعه من / 1
  .الاهداف السلوكیة

  . التأكد من ملائمة البرمجیةالتعلیمیة لمیول الطلاب واستعداداتهم/ 2

ات السابقة عند الطلاب لأهمیتها في تحدید نقطة البدء تحدید السلوك الداخلي او وصف المتطلب/ 3
  . في التصمیم 

  .توفیر عوامل التفاعل بین الطلاب والبرمجیة وفقاً لطبیعة المحتوي / 4

نتاجهافإذا / 5 ٕ تبني موجهات نظریه تعلیم ومدرسهسیكولوجیه معینه وفقاً للهدف من تصمیم البرمجیةوا
لمفاهیم یمكن مراعاة مبادئ النموذج السلوكي في تصمیم یق واالحقاكان الهدف هو إدراك بعض 

ذا كان الهدف هو التدریب علي مهارات التفكیر العلیاء فیجب مراعاة مبادي وموجهات  ٕ البرمجیةوا
  .النموذج البنائي في التصمیم 
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  .في البرمجیة ه توفیر عناصر الجذبوالإثار / 6

  .م او العكس تحدید نمط التحكم في البرمجیة من جانب المتعل/ 7

  .توفیر أمثله او أنشطه بدیله ومتنوعة تناسب مستوي الفئةالمستهدفة / 8

  . توفیر التغذیةالمرتدةوأسالیب تقویمها / 9

  . مراعاة التنظیم السیكولوجي والمنطقي في عرض المحتوي / 10

  . توفیر مقاییس او أدوات تقویم ملائمة للهدف من تصمیم البرمجیة / 11

  . تحدید نقاط لدي المتعلم وتقدیم العلاج المناسب وفق میوله واستعداداته / 12

  .للبرمجیین ) الغلق (تحید نقطه النهایة / 13

  .توفیر الوسائط المتعددة وعناصرها لمعالجة عناصر المحتوي / 14

 )scale section(وبرنامج سكالا) DAZZLER(البرمجیات مثل برنامج دازلرتوفیربرامجتألیف/ 15

  مراحل إنتاج البرمجیات التعلیمیة 2-3- 2

  كما یلي  )362،ص  2000( لفار،یتم انتاج البرمجیات  التعلیمیه في مراحل عدیده كما اوردها  ا

  مرحلة التصمیم والتحلیل / ا

  مرحلة الإعداد والتحضیر / ب

  مرحلة كتابة السیناریو / ج

  مرحلة التنفیذ والإنتاج/ د
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  والتطویرمرحلة التجریب / هـ

  أنماط البرمجیات التعلیمیة 2-2-4

 ): 208،ص 2002(توجد عدة أنماط للبرمجیات التعلیمیةكماأوردهازیتون ، 

 simulationجه    ز برمجیة النم/ 1

 instructional gamesبرمجیات الألعابالتعلیمیة/ 2

  problem solvingبرمجیات حل المشكلات/ 3

   Drill and practiceبرمجیات التدریب والممارسة/ 4

   Dialogueبرمجیات الحوار / 5

   Tutorialبرمجیات الاستقصاء/ 6

  برمجیات التدریس الخصوصي/ 7

  المبحث الثالث التعلیم الالكتروني

  مفهوم التعلیم الالكتروني 2-3-1

 Horton(عرف التعلیم الالكتروني علي انه تعلم قائمعلي استخدام تقنیات الانترنت وصفحات الویب 
and Horton ( واصطحب هذا التعریف مصطلحات منها التعلیم الخاطئ والتعلیم القائم علي

ألشبكهوالتربیة الالكتروني ویشتمل هذا التعریف علي عدة عناصر أهمهاتقنیات الاتصال والمعلومات 
)ICT( 

 استخدام شبكة الانترنتوصفحات الویب  -1
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 تبادل المعلومات لغرض التعلم  -2
 ن وأیمناسبةالتواصل في إي مكا -3

  تعریف التعلیم الالكتروني 3-2- 2

التعلیم الالكتروني علي انه التعلیم الذي یتم عن طریق ) Car liner، 1998(عرفه كا لینز 
  .الحاسوب ومن خلال إي مصادر أخري علي الحاسوب تساعد في عملیة التعلیم والتعلم

ه للتعلیم باستخدام آلیات الاتصال الحدیث التعلیم الالكتروني بأنه طریق) 2003(یعرفه عبداالله المسي 
من حاسب وشبكات ووسائطه المتعددةمنصوت وصوره ورسومات وآلیات بحث ومكتبات الكترونیة 
وكذالك بوابات الانترنت سوء كان عن بعد او داخل الفصل الدراسي بأقصر وقت واقل جهد واكبر 

  )13-12، ص  2015(فائدة  عامر  

  لالكترونيأهداف التعلیم ا 3-3- 2

  -:في النقاط التالیة )  9-8، ص2012( ولقد لخصها مصطفي 

 توفیر مصادر متعددةومتباینة للمعلومات تتیح فرص المقارنةوالمناقشة والتحلیل والتقییم  .1
 .إعادة هندسة العملیةالتعلیمیة بتحدید دور المعلم والمتعلم والمؤسسةالتعلیمیة  .2
المعلم، المتعلم ، (ي ربط وتفاعل المنظومةالتعلیمیة استخدام وسائط التعلیم الالكتروني ف .3

 ). المؤسسةالتعلیمیة ، والبیت ، والمجتمع والبیئه 
 .نمذجة معیاریه التعلیم  .4
 .تبادل الخبرات التربویة من خلال وسائط التعلیم الالكتروني  .5
خرین تنمیه قدرات ومهارات الطلاب وبناء شخصیاتهم لإعداد جیل قادر علي التواصل مع الآ .6

 . وعلي التفاعل مع متغیرات العصر من خلال الوسائل التقنیةألحدیثه 
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 . نشر الثقافةالتقنیةبما یساعد في خلق مجتمع الكتروني قادر علي مواكبة مستجدات العصر  .7

  - :ویشار إلي ان تحقیق ذلك یتطلب التهیئة لذلك من خلال مایلى 

 .الشبكات والاجهزه والبرمجیاتتوفیر البني التحتیةاللازمةالمتمثلة في  .1
 ).المعلم ،  المتعلم  ، المؤسسةالتعلیمیة ، والبیت ، والمجتمع(توعیة المنظمةالتعلیمیة  .2
 .بما یمكن تسهیل استخدام هذه التقنیة ) المعلم ، المتعلم (تدریب  .3

  ممیزات وفوائد التعلیم الالكتروني 2-3-4

  :في الأتي )10-9، ص 2012( ولقد لخصها مصطفي

 .سرعة تطویر المناهج والبرامج بما یواكب متطلبات العصر .1
 .تقلیل تكلفة تطویر المناهج والبرامج  .2
إلي الطلاب سواء في الحضر او في الأریاف )المناهج  ، والمراجع (سهولة وصول المادةالعلمیة  .3

. 
 .سعة أوفق ومدارك الطلاب من خلال تنوع مصادر المعلومات  .4
فئات المجتمع للحصول علي التعلیم والتدریب والتغلب علي عوائق  إتاحةألفرصهلأكبر عدد من .5

 .المكان والزمان 
 .تقلیل تكلفة التعلیم علي ألمدي الطویل  .6
تراكم )حلمشكلة التخصصات النادرة (الاستقلال الأمثل للموارد البشریةوالمادیة  .7

 ).قلیل تكلفة التعلیم ت(الخبراتالمادةالتدریبیةالمعدة من قبل احد المؤسسات متاحة لمن یرغب 
 .تحویل فلسفة التعلیم من التعلیم المعتمد علي ألمجموعهإلي التعلیم المعتمد علي الفرد .8
الوقت والمنهج والتمارین تعتمد علي مستوي ومهارات الطالب ولیس معدل ألمجموعهالطالب  .9

 .المتمیز یستطیع التقدم دون انتظار الطلاب الأقل مستوي 
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  :تعلیم الالكتروني بشكل فعالكیف أمارس ال 3-5- 2

  :فیالنقاط الا تیه ) 10-9، ص 2012( ولقد ذكرها مصطفي

مره (من لحظة بدء الدراسة قم بالدخول إلي نظام إدارة التعلیم الالكتروني بشكل دوري مستمر  .1
 .ومراجعة المقررات والواجبات الجدیدة )واحده یومیاً كحد ادني 

 .تعلم من مصادر متعددة  .2
 .ئك الطلاب في التعلیم ساعد زملا .3
 .شارك في منتدیات المقرر بشكل مستمر وساهم في تطویر المقرر  .4
تذكر دائماً في التعلیم الالكتروني انك شریك في تطویر العملیةالتعلیمیة فلا تترددفي طرح إي  .5

فكره او وجهة نظرااو مشاركه متمیزة وذلك من خلال وسائل المشاركةالمختلفة في نظام إدارة 
 ).البرید الالكتروني ،  المنتدیات ، المدونات وغیرها(التعلیم 

شكاله 3-6- 2 ٕ   انواع التعلیم الالكتروني وا

  ).26، ص 2013( یمكن تقسیم التعلیم الالكتروني إلي الفئات الا تیهكما أوردها اطمیزي 

  التعلیم الالكتروني من حیث طریقة الإرسال

هو مصطلح یصف النشاط التعلیمي الزى یتم ) Synchronous(التعلیم الالكتروني المتزامن  .1
في الوقت الحقیقي تحت قیادة المحاضر حیث یتواجد هو وجمیع الدارسین في نفس الوقت 

وهذا ) 2004وینجارد (ویتواصلون مباشرة مع بعضهم البعض لیس تواجد فیزیائي بنفس المكان 
الا مثله علیه المؤتمرات ، الدردشة، اللوح الأسلوب یضمن المرونة بالمكان ولیس بالزمان ومن 

 .لالكتروني 
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في هذا الأسلوب ، لیس بالضرورة ان ) ASynchronous(التعلیم الالكتروني غیر المتزامن  .2
مثله علیه استخدام البرید الكتروني ومنتدیات الایوجد المحاضر والطلبة في نفس الوقت والمكان ومن 

 .والمحاضرات في مواقع الكتروني النقاش ووضع المحتویات التعلیمیة

كلا أسلوبي التعلیم الالكتروني له حسنات وسیئات ونري ان الجامعات أكثر احتیاجاً للأسلوب غیر 
  -:المتزامن من الأسلوب المتزامن لأسبابكثیرة منها 

 جدول مواعید ألطلبه .1
 التكنولوجیا المطلوبةللأسلوب المتزامن باهظة  .2
 رنت سریع اغلب ألطلبه لایملكون انت .3

  التعلیم الالكتروني من حیث درجة استخدام الجزء الالكتروني

التعلیم الالكتروني المساند حیث یستخدم لمساندة عملیة التعلیم التقلیدیة وجها لوجه ودعمها  .1
مكانیات الاتصال  ٕ باستخدام تقنیات وأدوات الویب الالكتروني في عملیة توفیر بعض المحتویات وا

% 24لایوثر علي سیر عمل المحاضرةالتقلیدیة وقد یخفض عددها بما لا یزید علي وهذا النوع قد 
 ).2006كابلن (
دمج هذا النوع من التعلیم والتعلیم الالكتروني Blended learningالتعلیم الالكتروني المدمج  .2

ان  المباشر مع التعلیم التقلیدي بحیث یمكن الوصول إلیالمحتویات عبر الویب وهذا النوع یمكن
 )2007ولش،)(2003بیدرو )(كابلن%(75إلي %25یخفض عدد المحاضرات التقلیدیة بین 

وهو المعروف باسم التعلیم الافتراضي الذي ) online learning(التعلیم الالكتروني المباشر  .3
یتم دون إي اتصال فیزیائي بین الطلاب والمحاضرین حیث لاتوجد قاعات دراسیة ویتلقي الطالب 

لكامل عبر ألشبكه ورغم ذالك فان بعض الجامعات یمكنها ان توفرلقاءات  تقلیدیه  مثل تعلیمه با
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من عدد المحاضرین ومن الجامعات التي % 25تقدیم الامتحانات ولكن هذه اللقاءات لا تزید عن 
 .تقدم هذا النوع من التعلیم الالكتروني جامعة ستانفورد بالولایات المتحدة 

  ن حیث طبیعتهالتعلیم الالكتروني م

لدینا خمسه اشكال من التعلیم الالكتروني ، تمثل قلیل من انواع كثیرة من مئات من اشكال التعلیم 
  ).2003هورتن وهورتن ، (الالكتروني المختلفة وهي 

وهو تعلیم الكتروني یهدف Leaner- led-learning) (التعلیم الالكتروني الموجه بالمتعلم  -1
الكفاءةللدارس المستقبل ویطلق علیه أحیانا التعلیم الالكتروني الذاتي التوجیه  إلیإیصال تعلم عالي 

او التعلیم الالكتروني القائم بذاته فالمحتویات تشمل صفحات الویب ووسائط متعددة وتطبیقات 
تفاعلیه عبر الویب ویتم الوصول للمعلومات عبر متصفح ویب وهي لاتختلف مقررات التعلیم 

في برمجیات الأقراصالمدمجة التي كانت تحدث دون اتصال ) CBT(زز بالحاسوب والتعلیم المع
 .بشبكة الانترنت 

وهو تعلیم یوظف تقنیه الانترنت لتصفح )Facilitated learning(التعلیم الالكتروني المیسر -2
سر تعلیم ویوجد فیه می یهلتعلیماالمواقع التعلیمیة ویستخدمفیه الدارس البرید الالكتروني والمنتدیات 

ولكن لایوجد فیه معلم مثلا في حال رغبتك في تعلیم برامج معین فانك تذهب إلي یقوم بالمساعدة
المنتدیات ویستخدم البرید الالكتروني وتستخدم قوائم المساعدة لكنك لانتظمإلي تدریس كامل ، بل 

 .توظف تقنیة الانترنت وتیسیر التعلیم للبرنامج 
وهو تعلم الكتروني یوظف تقنیة ) Instructor-led elearning( -:جهالتعلیم الالكتروني المو  -3

الانترنت لإجراء تدریس بالمفهوم التقلیدي بحیث یجمع المعلم والطالب في فصل افتراضي یقدم 
والصوت ) فیدیو كونقریس (فیه المعلم العدید من تقنیات الاتصال المباشر مثل المؤتمرات المرئیة 

یة وخدمات اللوح الالكتروني والمشاركةفي الشاشة والاستقصاء ویقدم المعلم والدردشةالنصیةوالصوت
 .عروض تعلیمیة وشرح الدروس 
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وهو التعلم الالكتروني الذي )Embedded- elearning( -:التعلیم الالكتروني المضمن  -4
نظام التشغیل یقدم في وقت التعلیم والتدریس ویكون مضمناً في البرامج مثال لذالك التعلیم المقدم في 

ویندوز حیث نجد معالج یقدم أجوبه او روابط أسیله من قبل المستخدم وقد یكون فیه معالجة للكشف 
صلاحها داخل النظام وهو تعلیم مناجل مشكله محدده ویقدم منه نسختین احدهما مع  ٕ عن الخطاء وا

حیث یتصل المستخدم  البرنامج الذي تم تحمیله علي حاسوب المستخدم والثانیة هي دعم عبر الویب
 .بالویب علي رابط محدد ویقدم له حل مشكله من خلال معالج یتبعه علي الموقع 

وهو نمط  )Telementor ing-coaching( -:التدریب الالكتروني والمتابعة عن بعد  -5
نمط التعلیم الخصوصي علي (التعلیم الالكتروني یستخدم احدث التكنولوجیا لتقدیم نوع من التعلیم 

وفیه یتم التعلیم باستخدام تقنیات مثل مؤتمرات الفیدیو التفاعلي او التراسل الفوري او ) ص مدمج قر 
الهاتف عبر الانترنت والبرید الالكتروني من الأدواتالتعاونیة لمساعدة المرشدین في توجیه الشخص 

  .الدارس 

  معوقات التعلیم الالكتروني ومهدداته 3-7- 2

الالكتروني من بعض المهددات والمعوقات التي تعتبر حواجز للدارسة والعمل علي یعاني التعلیم 
  :في النقاط الا تیه) 34،ص 2013( حلها ولقد ذكرها اطمیزي 

 .یحتاج إلي بنیه تحتیة تكنولوجیه قد لاتتوفر في بعض الأماكن  -1
تعامل مع الوسائط سعة النطاق المحدد للانترنت قدتعیق عملیة التعلیم لاسیما في التحمیل وال -2

 .المتعددة 
 .تكلفة البدایة تكون عالیه  -3
 .بعض ألطلبه قد یشعر بالضیاع او الإرباك بشان الا نشطهالتعلیمیة  -4
 .بعض الطلاب قد یشعر بالعزلة عن اقرأنهوأستاذه في التعلیم الالكتروني الافتراضي -5
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ض الأخر یحتاج لتوصیل في التعلم الافتراضي بعض المقررات یصعب توزیعها بالانترنت والبع -6
 .شخصي 

 .الطالب یحتاج لمعرفه مهارات الحاسوب  -7

  دوافع الاهتمام بالتعلیم الالكتروني 2-3-8

  :فى الاتى ) 34،ص 2013(من أهم هذة الدوافع لقد ذكرها اطمیزي / 1

 .زیادة الطلب علي الجامعات وعدم قدرتها علي الاستیعاب / 2

 .مر والتعلم مدي الحیاة زیادة الطلب علي التدریب المست/ 3

 .زیادة الطلب علي ألعمالهالمعرفیة في المجتمع المعرفي / 4

 .الاقتصاد الحدیث یعتمد علي المعرفةوالمعرفة تعتمد علي التعلم / 5

 .الحاجة للتجدید والتطویر في مؤسسات التعلیم العلیاء/ 6

 .الحاجةإلي خفض تكالیف التدریب/ 7

 .علیم الالكتروني والممیزات التي یقدمها زیادة الوعي بأهمیة الت/ 8

  عناصر التعلیم الالكتروني 3-9- 2

  ) 16 - 15،ص (ولتطبیق التعلیم الكتروني لابد من توفر الاتى عامر

 .أجهزة الحاسب  .1
 .شبكة الانترنت  .2
 .ألشبكهالداخلیةللمدرسة .3
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 .الأقراصالمدمجة .4
 .الكتاب الالكتروني  .5
 .المكتبةالالكترونیة .6
 .الالكتروني المعمل  .7
 .معلمو مصادر التقنیة .8

  مراحل التخطیط للتعلیم الالكتروني  3-10- 2

في )16- 15م،ص2015(یتمالتخطیطللتعلیم الالكتروني في عدة مراحل لخصها عامر
  :الأتي

 .تحدید الفئةالمستهدفة .1
 .تحدید الاهداف  .2
 .تحدید العلاقة بین التعلم الصفي والتعلم الالكتروني  .3
 .المستخدم في تصمیم البرامج او المقررات اختیار التوجه  .4
 .اختیار صیغالتعلم الالكتروني .5
 .اختیار نوع التعلم الالكتروني .6
 تحدید معاییر تصمیم البرمجیات والقراراتالالكترونیة .7
 .اختیار نمط تقویم الطلاب وأسالیبه .8
 .تحدید معاییرألجوده .9

 .إعداد میثاق الشرف الأخلاقي .10
 .إعداد اللوائح والانظمه .11
 .اختیار التكنولوجیا المادیة .12
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 .إعداد مشروع تكوین ثقافة التعلم الالكتروني .13
 تحدید برامج وأسالیب التدریب علي التعلم الالكتروني  .14
 تحدید اوجه التعاون مع المؤسسات ذات العلاقة بالمجتمع  .15
 .تحدید أسالیب الاتصال مع المتعلمین وأولیاالأمور .16
 .تحدید ادوار المعلم ومسؤولیات .17
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التدریب هو عملیة تعلیم وتعلم تمكن الفرد من إتقان مهنه ، وأیضا هو عملیه التعلیم والاتصال التي 
تحسن قدرة الفرد علي فهم واستخدامالأدواتوالتقنیات لتنفیذ المهام المطلوبة ، وقد بدء التدریب قدیماً 

الأب یدرب ابنه المهارات الحیاتیة التي تساعده لكي یتفاعل مع البیئه التي یعیش بالمنزل ، فكان 
للدفاع عن  فیها لیمارس بعض المهن مثل الصید والرعي والزراعة والفنون او القدرات القتالیة

،وغالباً مایتم التدریب عن طریق المحاكاه ، وبمرور الوقت وتراكم الخبرات والمهارات اصبح من النفس
عدادالأبناء وبالتالي ظهر معلم الصبیان والذي أوكلت إلیه ا ٕ لعسیر علي الإباء الاستمرارفي تدریب وا

  ) .8،ص  2005البشیر ، (مهمة نقل التراث المعرفي المهاري إلیالأجیالألناشئه 

كما یمكن تعریفه علي انه مجموعه من الإجراءات التي تمكن الفرد من التعرف علي المفاهیم 
ت العلمیةوالفنیةالمتعلقة بالعمل وتنمیة مهاراتهالعلمیة باكتساب الاتجاهات الایجابیةوالسلوكیة والنظریا

التي یتطلبها أداء العملمن خلال إصدار العدید من الباحثین والمتخصصین في مجال التدریب المهني 
غییر والتعدیل یمكن استعراض بعض المفاهیم للتدریب المهني  ان التدریب هو موقف جمعي یتسم بالت

) 77،ص  2001عبد الفتاح ،(في نمط التفكیر ولاتجاه والسلوك بما یحقق الفعالیةالایجابیة في الأداء
.  

  أهمیه التدریب المهني في التطور التكنولوجي 2-4-2

،ص  1997المنظمةالعربیةللتربیةوالثقافة والعلوم ،(یكمن تلخیص أهمیة التدریب المهني في الأتي 
116 : (  

  .إعداد عماله ماهرة التي یمكن الاستفادة من قدراتها الیدویةوالعقلیة لمسایرة التقدم التكنولوجي / 1

عدادها ا إعداد عماله متوسطة المهارة بما یمكنها من أداء مهارات محدده المستوي تختلف أسالیب/ 2
تتمثل في خریجي برامج التدریب ه باختلاف المهنة او العمل المطلوب منها ، وهي عادة برامج قصیر 

  . السریع
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یر في أسالیبالإنتاج اوادخال تكنولوجیا جدیدة او یرفع المستوي ألتأهیلیللعمالةألقائمهلمواجهة التق/ 3
  .لإعدادهم لوظائف اعلي تتطلب معلومات أكثر دقه 

دائي لتحدید تحدید مستوي المهارة للعمال بالقطاعین العام والخاصوذلك بتطبیق الاختبار الأ/ 4
مستوي العامل مما یسهل عملیة الاستخدام من قبل أصحاب العمل،انتقال العامل من موقع لأخر كما 

  .یساعد الجهات المعنیة في رسم سیاسات الأجور واعتماد هیاكلها علي أسس علمیه 

والثقافي یسهم في تحقیق أهداف المجتمع في مجال التنمیةالمنشودة وبالتالي التقدم الاجتماعي / 5
  . والاقتصادي 

إكسابألطلبه المفاهیم والمعلومات العلمیةالنظریة والمهارات العلمیةوالتطبیقیة بحیث یتحقق التكامل / 6
  .العضوي بین النظریة والتطبیق وبین العلم والعمل 

عدا/ 7 ٕ دهم إكسابألطلبهألقدره علي أداء العملیات الصناعیةوالمهنیة حسب الأصول والمعاییر الفنیةوا
  .للتعامل والتفاعل مع التقنیات وتنمیة استعداد هم للتطور معها 

إكسابألطلبه العادات والسلوكیات الصحیحالمتعلقة بممارسة المهنة والحد من الفاقد في الموارد / 8
  .وتطبیق أسس ألسلامهوالمحافظة علي البیئه 

قیم العمل وتحمل المسؤلیه والعمل تنمیة الاتجاهات والقیم السلیمة لدي ألطلبه من حیث احترام / 9
قام المجلس القومي للتعلیم الفني والتقني بإنشاء ورشة 2007وفي العام .الجماعي والإبداع الفردي

عمل مشتركه لمناقشة قضایا التعلیم الفني والتقني في السودان بالتعاون مع أصحاب العمل السوداني 
عن أهم مشروع للتدریب المهني في السودان ومكتب الیونسكو بالخرطوم والتي أسفرت بدورها 
وبدعم الاتحاد الأوربي وهو مشروع ) UNIDO(بالتعاون مع منظمة الأممالمتحدةللتنمیةالصناعیة 

  ولایة الخرطوم للتدریب المهني ومهارات الإعمال
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  )  نظام الجدارات(مشروع ولایة الخرطوم للتدریب المهني ومهارات الإعمال  4-3- 2

بالتعاون معولایة الخرطوم یعملان سویا بجهد متناسق ) UNIDO(تنمیةالصناعیة ان منظمة ال
للارتقاء بمناهج التدریب المهني بالتنسیق الكامل مع المجلس القومي للتعلیم الفني والتقني باعتبارها 

فني لسیاساتألعامه للتعلیم الاإطار ساء قواعد بار الجهة الحكومیة التي لها مطلق التفویض فیما یختص 
للتدریب المهني والتلمذةالصناعیةباعتبارها الجهة علیبالسودان ، هذا بالاضافه إلي المجلس الا 

الحكومیة التي تشرف علیه وتقوم بأعباء التدریب المهني بالسودان بصوره شامله ، الجدیر بالذكر ان 
جلس القومي المجلس الا علي للتدریب المهني والتلمذةالصناعیة هو عضو مساهم في لجان الم

  للتعلیم التقني والفني 

بأن تتضمن مناهج ) UNIDO(وقد اتفق جمیع الشركاء والجهات ذات الصلة علي مقترح الیونیدو 
لأنهاالأنسب لمواكبة المتغیرات المتزایدة CBT)(التدریب المهني اعتماد نظام الجدارات المتخصصة

  . في الاقتصاد السوداني 

تماشیا مع عملیة ترقیة مناهج التدریب المهني قامت وزارة العمل والخدمةألعامه وتنمیه الموارد 
والقاضي بتشكیل لجنه علیاء للنظر في الارتقاء  2008للعام  35البشریةبإصدار القرار الوزاري رقم 

  . فني والتقنيبالمناهج الجدیدة للتدریب المهني برئاسة الامین العام للمجلس القومي للتعلیم ال

علي سبیل المنافسةالحرة ) UNIDO(ومن الجانب الأخر قامت منظمة الأممالمتحدةللتنمیةالصناعیة
  -:بالتعاقد مع أثنین من بیوت الخبرةالنافذة في هذا المجال هما 

 International School(والمدرسةالعالمیةللغة ) Now Castle College(كأسیلالبریطانیة كلیةنیو 
Language (وكلت لهم المهام الا تیه ا بعد ان:-   
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مراجعة متطلبات قطاع مناهج اعتماد نظام الجدارات المتخصصة ولوائح التدریب المهني حسب  .1
توفره لدي إدارة المشروع كما لها حق التشاور حسب مقتضیات الحال مع مالمعلومات أل

 . ختصاص في هذا المجال ألمجموعهالاستشاریة ، ممثلي الصناعات والمهن والشركاء وذوي الا
التشاور مع المجلس القومي للتعلیم الفني والتقني ، والمجلس الا علي للتدریب المهني  .2

والتلمذةالصناعیة ،ومكتب والي ولایة الخرطوم للاتفاق علي ألمبادئي والنشاطات والتدابیر اللاذمه 
صدار الشهادات للقیام بعملیة الارتقاء بمناهج التدریب المهني علي أساس المعای ٕ یر ذات ألجودهوا

 . ذات المنشى القطري 
القیام بتدریب الخبراء بالاضافه إلي موظفي المجلس الا علي للتدریب المهني والتلمذةالصناعیة  .3

 والمجلس القومي للتعلیم الفني والتقني في مجال تصمیم وترقیة مناهج التدریب المهني علي أساسا
 .CBT)(ولوائح التدریب المهني   عتماد نظام الجدارات المتخصصةا
 العمل بمناهج التدریب الحالیة او القیام بوضع مناهج أصلیهلتغطیة دورات التدریب  .4

ولیه كما یجب عرض المناهج في مختلف اشكال التدریب ووسائل الإعلام كلما اقتضت الا
 .الضرورة لذالك 

مناهج التدریب المهني للطلاب الدارسین إمداد المراكز بدلیل المدربین وكتیبات التدریب التي تشمل  .5
. 

 .القیام بتوفیر خدمات المساندة مثل تدریب المدربین والتعلیم التجریبي في مجال التدریب  .6
 .تقدیم ید المساعدة لمراكز التدریب المهني فیما یختص بإعداد الجداول الزمنیة للساعات المعتمدة  .7
الات التدریب والتقییم وسجلات الموظفین الذین إنشاءأدارهمختصة بترقیة المناهج تعمل في مج .8

 .في كافة المجالات ذات الصلة اً تلقوا تدریب
إنشاءإجراءات تأمین وضبط ألجوده فیما یختص بنشر وتوصیل مفهوم المناهج ذات الصلة  .9

 .للمتلقیین 
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في تقدیم المساندة لوحدة مجلس ولایة الخرطوم للتدریب المهني ومهارات الإعمالالمعتم. 10 دة دولیاً
 .مجالات التدریب المهني

) نظام الجدارات (افتتاح مشروع ولایة الخرطوم للتدریب المهني مهارات الإعمال  تم 2009وفي العام
والذي یعتبر من اكبر مشروعات التدریب المهني في السودان وهو شراكه بین ولایة الخرطوم والاتحاد 

حیث كانت مساهمة ) UNIDO(ممالمتحدةللتنمیةالصناعیة الأوربیوالأممالمتحدة ممثله في منظمة الأ
  - :الشركاء ممثله في الأتي 

  .الأراضي والمباني والخدمات وجزءاً من الأثاثات –ولایة الخرطوم / 1

المعدات والآلیاتوالاجهزه والأثاثات بالاضافه إلي تكلفة الجهةالاستشاریة  –الاتحاد الا ربي / 2
  .للمشروع 

  .الخبرةالفنیةوالتخطیطیة والاداریه لتنفیذ المشروع ) UNIDO(لمتحدةللتنمیةالصناعیةماممنظمة الأ/ 3

اهتمت ولایة الخرطوم بهذا المشروع اهتماما كبیراً بهدف إعداد وتدریب وتأهیل قوي عامله وطنیه 
عادةتأهیل  ٕ العاملین بجداره وذالك لسد حاجة السوق في المهن المختلفة بالاضافه لتطویر المهارات وا

بالمؤسسات والشركات في مجالات المهن الهندسیةوالخدمیة وفق موجهات سوق العمل بغرض إتاحة 
فرص العمل وتحسین مستوي معیشتهم إلي جانب إحداث التغییر الفعلي في أنظمة التدریب المهني 

ة في نشطهألاقتصادیهالمختلفالاوالیاته وأجهزته لتواكب متطلبات الطفرةالتقنیةالمستمرة و 
 )2007إصدارات المجلس القومیللتعلیم التقنیوالتقانة ،(البلاد

  

  )نظام الجدارة (أهدف مشروع ولایة الخرطوم للتدریب المهني  4-4- 2



 

30 
 

خلق عماله ماهرة فعاله للمساهمة في مقابلة تحدیات المشروعات الانمائیه واحتیاجات سوق  .1
 .العمل بالولایةخاصة والولایات والاخري 

قنیات ألحدیثه في العملیةالتدریبیة من خلال المعدات والاجهزه ألحدیثه بالاضافه للوسائل ادخال الت .2
 .التدریبیةوالادارةالالكترونیة 

ترسیخ مفهوم قیمه التدریب المهني كسلعه لها مدخلاتها ومخرجاتها وأثرها علي النشاط  .3
 .الاقتصادي وتحسین ظروف معیشة افراد المجتمع

ألجودهالشاملةوتأكید استمراریتها عبر أنشطة التدریب المهني في جمیع المراحل استخدام نظام  .4
 .ممثله في المناهج والمعدات والاجهزه وبناء القدرات لقوة العمل 

في ) أصحاب العمل ، المستفیدین ، منظمات المجتمع المدني (تفعیل دور الشركاء الحقیقیین  .5
 )ارة التنمیة البشریة والعمل إصداراتوز (العملیةالتدریبیة التي تناسب 

  أقسام نظام التدریب في التدریب المهني نظام الجدارات 2-4-5

  هما ) 2010الا دارهألعامه للتدریب المهني (ینقسم نظام التدریب إلي قسمین 

  البرنامج التحضیري وهو إجباري علي كل الطلاب النظامیین ویتكون من /1

  )(English Languageاللغةالانجلیزیة .1
  )(Mathematicالریاضیات    .2
  )Coputer(الحاسوب   .3
  )Technical Drawing(   الرسم الفني .4
  General Vocational Safety )( ألسلامه المهني .5

 )المستوي الثاني  –المستوي الأول (البرنامج الفني بمستویاته المختلفة / 2
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  -:الفئات المستهدفة في التدریب المهني نظام الجدارات  2-4-6

 .سكان الحضر بالمناطقالطرفیة/ 1

 .طلاب المراحل الدراسیةالمختلفة/ 2

 .أصحاب المهن والحرف والراغبین في تطویر مهاراتهم واكتساب مهارات جدیدة/ 3

 .العاملون بالمؤسسات والشركات / 4

  .یشترط یتم تحدید الفئات المستهدفة علي النحو التالي

وان یكون  كحد ادني  الجلوس لامتحان شهادة الاساسعلي الطالب للقبول إكمال مرحلة الاساس و 
 ) 2012إصدارات وزارة التنمیة البشریة والعمل ،(سنه  25الي 17العمر مابین 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  الدراسات السابقة - المبحث الخامس
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  الدراسات المحلیة 1 2-5
التقدیمیة فعالیة استخدام برنامج العروض ( بعنوان–) 2015(دراسة عبد االله / 1
  .فى تدریس الكهرباء بمراكز التدریب المهني ومهارات الأعمال) البوربوینت(

فى تدریس مادة ) البوربوینت(هدفت الدراسة الى معرفة فعالیة استخدام برنامج العروض التقدیمیة 
 الكهرباء لدى طلاب المستوى الأول بمراكز التدریب المهني ومهارات الإعمال والمجتمع المستهدف

والبالغ ) محلیة كرري(بالدراسة هو طلاب المستوى الأول بمركز التدریب المهني ومهارات الإعمال 
واتبعت . طالب ) 30(طالب ،حیث أخذت عینة الدراسة بطریقة قصدیه مكونة من ) 30(عددهم 

لى الباحثة المنهج الوصفي التجریبى ،وللوصول لنتائج الدراسة استخدمت الباحثة الاختبار التحصی
  SPSSوالملاحظة والمقابلة لجمع المعلومات ، تم تحلیل البیانات باستخدام برنامج التحلیل الاحصائى

   : ومن النتائج التى توصلت إلیها الدراسة
بین متوسط درجات طلاب المجموعة ) 0.05(توجد فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى معنویة .1

لاب المجموعة الضابطة التي درست بالطریقة التقلیدیة التجریبیة التي درست بالحاسوب ومتوسط ط
  فى الاختبار ألتحصیلي البعدى

  اثناء عرض مادة الكهرباء) البوربوینت(یوجد تفاعل لطلاب مع برنامج العروض التقدیمیة .2
  .فى تدریس مادة الكهرباء) البوربوینت(توجد معقیات تحول دون استخدام برنامج العروض التقدیمیة .3
 
بعنوان  مشروع ولایة الخرطوم للتدریب المهني ومهارات  )2016( _دراسة الخضر /2

  . الإعمالوأهمیته في التنمیةألاقتصادیهوالاجتماعیة في البلاد والمعوقات التي تواجهه
هدفت الدراسةإلي  التعرف علي مشروع ولایة الخرطوم للتدریب المهني ومهارات الإعمالوأهمیته في 

استخدم الباحث المنهج الوصفي  ،دیهوالاجتماعیة في البلاد والمعوقات التي تواجهه التنمیةألاقتصا
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مدرب  30باعتباره الأنسب لهذه االدراسه وتمثل مجتمع في مدربي قسم الكهرباء ألعامهالبالغ عددهم 
 60كعینه للدراسة وطلاب التدریب المهني ومهارات الإعمال وتم اختیار عینه عشوائیة منهم بلغت 

، ومدیر إدارة التدریب المهني و من أصحاب العمل ولمعالجة البیانات  3من مدراء المراكز و 3طالباً
استخدم الباحث النسب المؤیه والوسط الحسابي والانحراف المعیاري ومربع كا واختبار التباین البسیط 

  :واختبار ف وتوصل الباحث للنتائج الا تیه
 . لم تتحقق الاهداف بالصورةالمطلوبة .1
 .تواجه المشروع معوقات مادیه تتمثل في عدم وجود الدعم المادي الكافي من الوزارةالمعنیة  .2
 .تواجه المشروع معوقات إداریه  تتمثل في عدم اهتمام الوزارةالمعنیة بالتدریب المهني  .3
خام تواجه المشروع معوقات تكنولوجیه تتمثل في عدم الصیانةألدوریه للمعدات والنقص في المواد ال .4
. 
تواجه المشروع معوقات تتمثل في عدم فهم المجتمع لأهمیة التدریب المهني وضعف الإعلام عن  .5

 .برنامج التدریب المهني نظام الجدارات 
یواجه وضع تنفیذ المناهج معوقات وهي عدم ربط المناهج بسوق العمل ، كما انه لاتوجد جهة  .6

دریب حیث تم الاكتفاء بالمستویین الأول والثاني فنیه وطنیه تعتمد المناهج وعدم اكتمال نظام الت
 .فقط 

  : وأوصي الباحث بالاتي 
لابد من الوزارةالمعنیة دعم المشروع بصوره كافیه وتعدیل لائحة العمل الإنتاجیبما یتناسب مع  .1

 .هودات المدرب وخلق شراكات مع أصحاب العمل ومنظمات المجتمع المدني لدعم المشروعجم
 .م بالتدریب المهني اهتماماً فعلیا ً الرجاء الاهتما .2
 .استغلالیة التدریب المهني وجعله أمانه قائمه بذاتها  .3
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الاستعانة بخبراء في مجال التدریب المهني لوضع الخططوكیفیة تنفیذها وخبراء في المناهج وكیفیة  .4
الموجودة في  تنفیذها وتسخیر الإمكاناتالموجودة في المراكز بصوره جیده والصیانةألدوریه للمعدات

 .المراكز 
 .مسح سوق العمل بصوره علمیه مستمرة وربطها بالمناهج وتفعیل المستویات الفنیةالمتقدمة  .5
 .تعیین خریجي التربیةالتقنیةلأنهم متخصصون في مجال التعلیم التقني والتفاني  .6
  .إعطاء المدرب تدریب میداني في سوق العمل وجعله شرطاً لنیله شهادةالجدارة  .7

  
واقع التدریب المهني والتلمذةالصناعیة في ولایة (بعنوان  –)2003(دراسة السید / 3

  ) الخرطوم 

هدفت الدراسة للوقوف علي واقع مراكز التدریب المهني والتلمذةالصناعیة بولایة الخرطوم وجمع 
حكامحقیقة علي واقع مراكز التدریب المهني وتقدیم مقترحات حلول  ٕ بیانات تساعد علي إصدارا

  . مشاكل التدریب المهني والتلمذةالصناعیة ولایة الخرطوم ل

لجمع بیانات صمم الباحث مقابله تحوي ستةأسئلة موجهه لمدیري المراكز ورؤسا 
دارهألعامه للتدریب المهني وأعضاء المجلس الا علي للتدریب المهني بالاالأقساموالإدارات

  :للوصول للنتائج التي أهمها والتلمذةالصناعیةوقد استخدم الباحث المنهج الوصفي

  ان یكون استیعاب المدربین قاصرا علي خریجي كلیة الهندسةوالتربیةالتقنیة كحد ادني / 1

نشاءأدرة استثمار وتحسین أوضاع العاملین بالتدریب المهني / 2 ٕ  .ضرورة استقطاب الدعم الأجنبي وا
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في مؤسسات التعلیم بعنوان واقع استخدامات الحاسوب   -)2005(دراسة العقلي / 4
  .العالي بولایة الخرطوم

یهدف هذا البحث لمعرفة واقع استخدامات الحاسوب في مؤسسات التعلیم العالي بولایة الخرطوم 
وجمعت الباحثة المعلومات من المصادر والمراجع،واتبعت الباحثة المنهج الوصفي التحلیلي حیث 

بانةكاده لجمع المعلومات المیدانیة عینة الدراسة یتناسب هذا النوع من البحوث وتم استخدام الاست
أستاذ جامعي وعلي ضو الأسئلة التي وضعتها الباحثة وبعد تحلیل ومعالجة البیانات باستخدام ) 51(

  . تحصلت الباحثة علي النتائج الا تیه  SPSSبرنامج 

 .لحاسوبأكثر ایجابیهنحواتوثر طول الخبرة في مجال الحاسوبفي جعل لاتجاهات .1
 .سب یجعل الطالب محور العملیةالتعلیمیةالمحو المنهج  .2
 .استخدام الحاسوب یزید من الدافعیة نحو التعلم  .3
 .استخدام الحاسوب یساعد علي تنمیة القدرات العقلیة لدي الطلاب  .4
خراج الوسائل التعلیمیة  .5 ٕ  .استخدام الحاسوب یسهل من عملیة تصمیم وا
 .علي زیادة التحصیل لدي المتعلمین استخدام الحاسوب كوسیلةتعلیمیة یساعد  .6
 .تختلف طرق تدریس المنهج المحسوب عن المنهج غیر المحسوب  .7

 

  أهم التوصیات

 . توفیر البرمجیات التعلیمیةاللازمةللعملیةالتعلیمیة  -1
 إنشاء مراكز للصیانةوالوقایةلأجهزه الحاسوب المستخدمة في العملیةالتعلیمیةتابعه لكل جامعه  -2
 .تدریبیه للاساتذه في الحاسوب تنظیم دورات  -3
 .سب و المحعمل دورات تدریبیه للاساتذه في طرق تدریس المنهج  -4
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 .سب المحو الاستعانةبالخبراءالأجانب في كیفیة وضع المنهج -5
التعاون مع الجامعات والهیئات الدولیة بشان تبادل الخبرات لإغراضالإعداد المهني في مجال  -6

 .الحاسوب 
خراج الوسائل التعلیمیة باستخدام الحاسوبالاستعانة بالخبراء ا -7 ٕ   لمختصین في تصمیم وا

  الدراسات العربیة 2-5-2

بعنوان تجربة استخدام الحاسوب في المدارس  –)1989(دراسة همیسات/ 1
 .الحكومیةالثانویة في الاردن دراسةمسحیة

هدفت الدراسةإلي الحصول علي المعلومات وصفیه متعلقة بالمدرسین واتجاهاتهم نحو تجربة 
  . التربیةالحاسوبیة ، وما یستعملونه من أجهزه من مشكلات في المدارس الاردنیه 

  أهم النتائج

 .هنا ك اتجاهات ایجابیه لدي مدرسي مقرر التربیةالحاسوبیة نحو استخدام الحاسوب  .1
 :تواجه التجربة مثل هناك مشكله  .2

a( نقصص عدد والاجهزه.  
b( قلة الدورات التدربیه  
c( قلة المدربین المختصین  
d(  عدم اعتبار مقرر التربیةالحاسوبیة مقرراً إجباریا لجمیع الطلاب.  

بعنوان واقع تدریس الحاسوب في المرحلةالثانویة  –)1995(دراسة كمال بن جمبي / 2
في مدینة مكةالمكرمة وجده كوسیلةتعلیمیة ومدي تأثیرها مع نضوجهم العقلي وتقدمهم 

  . العلمي
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  أهدافالدراسة

هدفت الدراسة للتعرف علي اتجاهات ألطلبه نحو استخدام الحاسوب في التعلیم و علي مدي 
  .الشرح العملي  استیعاب الشرح النظري مقارنه مع

معلم ومعلمه وتم جمع معلومات هذه الدراسة عن طریق الاستبیان ) 63(تتكون عینة الدراسة من 
) ت(واستخدم البحث الأسالیب الاحصائیه كمعالجه للمعلومات مثل التكرار وارتباط بیرسون واختبار 

  .والمدى 

  أهم النتائج

  لالجانب العملي والنظري یحقق نتائج أفض وجد ان التعلیم الذي یعتمد علي الربط مابین/ 1
  التعلیق على الدراسات السابقة:5-3- 2

تتشابه الدراسات السابقة مع الدراسة الحالیة فى تناولها واقع استخدامات الحاسوب ، حیث 
فعالیة استخدام برنامج العروض التقدیمیة  واقع تدریس واستخدام  (تناولت فى محاورها الرئیسة 

) مشروع ولایة الخرطوم للتدریب المهنيواقع التدریب المهني والتلمذة الصناعیة  و الحاسوب و 
فى تناولها واقع استخدامات الحاسوب في ) 2005(حیث اتفقت  هذهالدراسة مع دراسةإكرام 

  . مؤسسات التعلیم العالي بولایة الخرطوم
 - :مدى استفادة الباحث من الدراسات السابقة : 3-3-3- 2

التي ) 2015(الباحثمنكونجمیعالدراساتالسابقة اتبعت المنهج الوصفي التحلیلدراسة سارةلقداستفاد .1
 . اتبعت المنهج التجریبي 

 .استعانالباحثبالدراساتالسابقةفیكتابةالإطارالنظري .2
 .استفادالباحثمنالدراساتالسابقةفیالمعالجاتالإحصائیةالمناسبة .3
 ) .الاستبانة و ألمقابله (دواتالدراسة هناكمجموعةمنالدراساتاستعانبهاالباحثفیإعدادأ .4
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شملت الدراسات السابقة عینات مختلفة من الطلبة تنوعت مابین المرحلة الابتدائیة والمرحلة  .5
  .الثانوي والمرحلة الجامعة 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 

  الفصل الثالث
  إجراءات البحث
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  ةمقدم 3-1
تناولالباحثفیهذاالفصلالخطوات الإجرائیة الخاصةبالدراسةالمیدانیة وذالك من حیث وصف مجتمع 
الدراسة وعینته وكذلكخطواتتصمیمالاستبانة وأسئلة ألمقابله والطرقالإحصائیةالمستخدمةللوصولإلىالنتائج 

 . المطلوبة 
 : منهجالبحث 3-2

لي لأنه، یتناسب مع طبیعة الدراسة والزى یهدف إلي لقداتبعالباحثفي هذا البحثالمنهج الوصفي التحلی
ا علي جمع الحقاوصف الظاهرةوتحلیلها  یق والبیانات وتصنیفها ومعالجتها للوصول ألي اعتمادً

 .النتائج 
 : مجتمعالبحث  3- 3

مجتمع الدراسة بأنة ً جمیع مفردات الظاهرة التى یدرسها الباحث او ) 91ص ،2003(عرف دیاب 
  . جمیع الأفراد او الأشخاص الذین یكونون موضوع مشكلة البحث 

مراكز بولایة الخرطوم  5 یتكونمجتمعالبحثمن مراكز التدریب المهني ومهارات الأعمال والبالغ عددهم 
  .مدرب ومساعد 120البالغ عددهم 

  :نةالدراسةعی 3-4
بأنها ً مجموعة جزئیة من المجتمع یتم اختیارها منه بحیث تمثل ) 91، ص 2003( یعرفها دیاب 

 ً   .هذا المجتمع وتحقق أغراض البحث
وفى هذة الدراسة كانت العینةقصدیه بمركز التدریب المهني ومهارات الأعمال ولایة الخرطوم حیث تم 

 .بولایة الخرطوم اختیار ثلاثة مراكز من عدد خمسه مراكز 
  .مدرب ومساعد مدرب )  40( تكونتعینةالدراسة من 

  یوضح العینة حسب النوع)1-3(جدول 
  النسبة المؤیه  التكرار  النوع
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  %80  32  ذكور
  %20  8  إناث

  %100  40  المجموع
  یوضح العینة حسب المؤهل  )2-3(جدول 

  النسب المؤیه  التكرار  المؤهل العلمي
  %35  14  دبلوم

  %52.5  21  بكلاریوس
  %7.5  3  ماجستیر

  %5  2  دكتورا
  %100  40  المجموع
  یوضح العینة حسب سنوات ألخبره) 3-3(جدول 

  حجم العینة  التكرار  سنوات الخبرة
  %30  12  سنوات 5اقل من 

  %42.5  17  سنوات 10 -5من 
  %27.5  11  سنوات 10أكثر من 
  %100  40  المجموع

  
 
  

  یوضح العینة حسب الكلیة التي تخرج منها ) 4-3(جدول 
  النسبة المؤیه  التكرار  الكلیة
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  %30  12  التربیة
  %25  10  الآداب

  %45  18  كلیات أخري
  %100  40  المجموع
  یوضح العینة حسب التدریب في مجال الحاسوب ) 5-3(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  التدریب في مجال الحاسوب
  %82.5  33  أساسي

  %17.5  7  متخصص
  %100  40  المجموع

  : أدوات الدراسة  3-5
استخدم الباحث أداةألمقابله مع مدیر المركز السوداني التركي واثنین من مساعدین المدراء للشئون 

  )مركز التدریب المهني الحلفایا، ومركز التدریب المهني كرري (الفنیة 
  .المدربین كما استخدم الباحث الاستبانة للمدربین ومساعدي 

  وصف الاستبانة الموجهة للمدربین ومساعدیهم 3-6

اشتملت الاستبانة علي خطاب تقدیم یوضح الغرض من البحث وحثالمدربین ومساعدیهم علي التعاون 
والاستجابة ملحق ، كما اشتملت علي أربعه محاور یحتوي كل محور علي سبعه عبارات عدا المحور 

  .، كما استخدم الباحث السلم الخماسي في جمیع المحاورالأول تكون من ثمانیة عبارات 

 :تحكیم الاستبانة والمقابلة 7- 3
، وذلك لإبداء الرأي ) ملحق(بعدتصمیم الاستبانة والمقابلة تمعرضهم علي ثلاثة من المحكمین 

من حیث المحتوى واللغة وأي تعدیل یراه مناسب حاور وأسئلة الاستبانة والمقابلةحول م
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 ما أمكن بالتشاور مع المشرف وقدوجدالباحثوجهاتنظرمهمة،تمعلىأساسهاتغییروتعدیلبعض الأسئلة
  .وبعد التعدیلات أصبحت الاستبانة والمقابلة یتمتعا بالصدق الظاهري وجاهزةالتطبیق 

  : الأسالیب الاحصائیه

  استخدم الباحث النسب المؤیه لتحلیل البیانات 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  الفصل الرابع

  التحلیل وعرض النتائج
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لا جابه علي تساؤلات وعبارات الدراسة ،  ٕ تناول الباحث في هذا الفصل النتائج التي توصل إلیها، وا
  .والتفسیرات المنطقیة لهذه النتائج

  مواكبة المدربین علي استخدام الحاسوب في مراكز التدریب المهني : المحور الأول

  أستطیع التمییز بین انواع الحاسوب بصوره جیده / 1

  )1-4(جدول رقم 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  30%  12  درجة ممتاز

  42.5%  17  جید جداً 
  15%  6  جید

  10%  4  ضعیفة
  2.5%  1  لا تنطبق
  100%  40  المجموع

توضح استجابات العینة للعبارات لأولي ان افراد العینة یستطیعون التمییز بین انواع الحاسوب كانت 
لا  2.5بدرجة ضعیفة و%10بدرجه جید و %15بدرجه ممتازة و% 30جید جدً و% 42.5بنسبة 
  . ویعذي ذالك الباحث لان افراد العینه تلقو تدریب في مجال الحاسوب ینطبق 

  

  

  علي تشغیل الحاسوب لدي المقدرة /2

  )2-4(جدول 
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  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  62.5%  25  درجة ممتاز

  %17.5  7  جید جداً 
  20%  8  جید

  -  -  ضعیفة
  -  -  لا تنطبق
  100%  40  المجموع

توضح استجابات العینة للعبارةالثانیة ان افراد العینة لهم المقدرة علي تشغیل الحاسوب بنسبة 
معظم افراد العینه لدیهم جید، % 20بدرجة جید جداً وبنسبة % 17.5بدرجه ممتازة وبنسبة % 62.5

  . المقدره علي تشقیل الحاسوب ویعزي ذالك للتدریب في ذالك المجال 

  توصیل ملحقات الحاسوب لدي المقدرة علي/ 3

  ) 3-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  47.5%  19  درجة ممتاز

 42.5%  17  جید جداً 
  %10  4  جید

  -  -  ضعیفة
  -  -  لا تنطبق
  %100  40  المجموع
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توضح استجابات العینة للعبارة الثالثة ان افراد العینة لهم المقدرة علي توصیل ملحقات الحاسوب 
بینما لا توجد استجابات % 10جید جداً وبنسبة  42.5%بدرجه ممتازة وبنسبة  47.5%كانوا بنسبة 

 .أخري وذالك یدل علي ایجابیة العبارة في اتجاه  مقدرتهم علي توصیل ملحقات الحاسوب 

  أستطیع التعامل مع حفظ الملفات / 4

  )4-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
 37.5%  15  درجة ممتاز

  %50  20  جید جداً 
  %7.5  3  جید

  %5  2  ضعیفة
  -  -  لا تنطبق
  %100  40  المجموع

 

بدرجه جید جدا  50%توضح استجابات العینةللعبارة أستطیع التعامل مع حفظ الملفات كانت بنسبة 
بدرجة ضعیفة من خلال  5% بدرجة جید وبنسبه  7.5%بدرجة ممتازة وبنسبة   37.5%وبنسبة 

  .استجابات العینة تدل علي انهم یستطیعون التعامل مع حفظ الملفات 

  

  

  د الالكترونيأجید التعامل مع البری/ 5
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  )5-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
 35%  14  درجة ممتاز

  42.5%  17  جید جداً 
  17.5%  7  جید

  5%  2  ضعیفة
  -  -  لا تنطبق
  100%  40  المجموع

توضح استجابة العینة للعبارة الخامسة ان افراد العینة موافقون علي انهم یجیدون التعامل مع البرید 
بدرجة جید 17.5%بدرجة ممتاز وبنسبة 35%بدرجة جید جداً وبنسبة  42.5%بنسبه الالكتروني 

بدرجة ضعیفة بینما لا توجد استجابة لا تنطبق وذالك یدل علي ایجابیة العبارة في اتجاه 5%وبنسبة 
  .التعامل مع البرید الالكتروني 

  لدي المقدرة علي استخدام برنامج البوربوینت/ 6

  )6-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  40%  16  درجة ممتاز

  32.5%  13  جید جداً 
  %20  8  جید

  7.5%  3  ضعیفة
  -  -  لا تنطبق
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  %100  40  المجموع
توضح استجابات العینة للعبارة السادسة ان افراد العینة لهم المقدرة علي استخدام برنامج البوربوینت 

بدرجة جید وبنسبة %20جداً وبنسبة  بدرجة جید32.5%بدرجة ممتاز وبنسبة  40%بنسبة 
بدرجه ضعیفة من خلال استجابات العینة تعني انهم لهم المقدرة علي استخدام برنامج 7.5%

  .البوربوینت

  لدي المقدرة علي استخدام برنامج الویرد/ 7

  )7-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  45%  18  درجة ممتاز

  45%  18  جید جداً 
  7.5%  3  جید

  2.5%  1  ضعیفة
  -  -  لا تنطبق
  100%  40  المجموع

توضح استجابات العینة للعبارة السابعة ان افراد العینة  لهم المقدرة علي استخدام برنامج الویرد بنسبة 
ضعیفة مما  2.5%جید وبنسبة  7.5%بدرجة جید جداً وبنسبة  45%بدرجة ممتاز وبنسبة  %45

  .في اتجاه المقدرة علي استخدام برنامج الویردیدل علي ان هذه العبارة ایجابیه 

  

  

  أجید استخدام الانترنت بطریقه جیده / 8
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  )8-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
 50%  20  درجة ممتاز

  32.5%  13  جید جداً 
  %10  4  جید

  %7.5  3  ضعیفة
  -  -  لا تنطبق
  %100  40  المجموع

بدرجة  50%ان افراد العینة یجیدون استخدام الانترنت بنسبة  توضح استجابات العینة للعبارة الثامنة
بدرجة ضعیفة % 7.5بدرجه ضعیفة وبنسبة  % 10بدرجة جید جداً وبنسبة  32.5%ممتازة وبنسبة 

  .وذالك یدل علي انهم  یجیدون استخدام الانترنت
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 المهنيفعالیة استخدام الحاسب الآلي في مراكز التدریب :المحور الثاني 

  بب انتباه الطلاذإستخدام الحاسوب یساعد في ح/ 1

  )9-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  65%  26  درجة ممتاز

  25%  10  جید جداً 
  10%  4  جید

  -  -   ضعیفة
  -  -   لا تنطبق
  100%  40  المجموع

 

إستخدام الحاسوب یساعد في توضح استجابات العینة للعبارة الأولي ان افراد العینة موافقون علي ان  
بدرجة 10%بدرجة جید جداً وبنسبة  25%بدرجة ممتازة وبنسبة 65%ب انتباه الطلاب  بنسبة ذح

ب انتباه ذجید بینما لا توجد استجابات ضعیفة او لا تنطبق مما یدل علي ان الحاسوب یساعد في ح
 .الطلاب 

 

 

  

  



 

50 
 

  لتعلیم أفضل استخدام الحاسوب ألانه یشوق الطلاب نحو ا/ 2

  )10-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
 %52.5  21  درجة ممتاز

  %32.5  13  جید جداً 
  %10  4  جید

  5%  2  ضعیفة
  -  -  لا تنطبق
  %100  40  المجموع

  

توضح استجابات العینة للعبارة الثانیة ان افراد العینة یفضلون  استخدام الحاسوب ألانه یشوق 
بدرجه جید جداً وبنسبة  % 32.5بدرجة ممتازة وبنسبة %52.5بنسبة الطلاب نحو التعلیم 

بنسبه ضعیفة مما یدل ذالك علي ان استخدام الحاسوب یشوق الطلاب نحو  5%جید وبنسبة 10%
 .التعلیم
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  أحبذ استخدام الحاسوب في حل تمارین بعض الدروس / 3

  )11-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  32.5%  13  زدرجة ممتا
  45%  18  جید جداً 

  15%  6  جید
  7.5%  3  ضعیفة

  -  -  لا تنطبق
  %100  40  درجة ممتاز

توضح استجابات العینة للعبارة الثانیة ان افراد العینة یحبذون استخدام الحاسوب في حل تمارین 
جید بدرجة 15%بدرجة ممتازة وبنسبة  32.5%بدرجة جید جداً وبنسبة  45%بعض الدروس بنسبة 

بدرجه ضعیفة لتوجد استجابة الا تنطبق وذالك یدل علي ایجابیة العبارة تجاه ان  7.5%وبنسبة 
 .استخدام الحاسوب في حل بعض التمارین 

  استخدم الوسائط المتعددة في توضیح بعض المفاهیم/ 4

  )12-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  42.5%  17  درجة ممتاز

  27.5%  11  جید جداً 
  25%  10  جید

  5%  2  ضعیفة
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  -  -  لا تنطبق
  %100  40  درجة ممتاز

توضح استجابات العینة للعبارة الرابعة ان افراد العینة یستخدمون الوسائط المتعددة في توضیح بعض 
بدرجه  25%بدرجة جید جداً وبنسبه  27.5%بدرجه ممتازة وبنسبة 42.5%المفاهیم موافقون بنسبة 

بدرجه ضعیفة مما یعني ذالك ان افراد العینة یستخدمون الوسائط المتعددة في 5%جید وبنسبة 
  .توضیح بعض المفاهیم

  أشجع الطلاب لاستخدام الحاسوب لتنمیة مختلف قدراتهم / 5

  )13-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  80%  32  درجة ممتاز

  15%  6  جید جداً 
  5%  2  جید

  -  -  ضعیفة
  -  -  لا تنطبق

  100%  40  درجة ممتاز
  

توضح استجابات العینة للعبارة الخامسة ان افراد العینة یشجعون  الطلاب لاستخدام الحاسوب لتنمیة 
بدرجه جید  5%بدرجة جید جداً وبنسبة 15%بدرجة ممتازة وبنسبة  80%مختلف قدراتهم بنسبة 

العبارة تجاه  تشجع  الطلاب بینما لا توجد استجابات ضعیفة ولانطبق مما یدل علي ایجابیه 
  .لاستخدام الحاسوب لتنمیة مختلف قدراتهم
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نتاج الوسائل التعلیمیة بالحاسوب / 6 ٕ   یساعد الحاسوب علي تصمیم وا

  )14-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  60%  24  درجة ممتاز

  32%  13  جید جداً 
  5%  2  جید

  2.5%  1  ضعیفة
  -  -  لا تنطبق

  100%  40  درجة ممتاز
توضح استجابات العینة للعبارة السادسة ان افراد العینة موافقون علي ان الحاسوب  یساعد علي 

نتاج الوسائل التعلیمیة بنسبة  ٕ بدرجة جید جداً 15%32بدرجه ممتازة وبنسبة %60تصمیم وا
 بدرجه ضعیفة من خلال استجابات العینةیعني ان الحاسوب%2.5بدرجه جید وبنسبة % 5وبنسبة

نتاج الوسائل التعلیمیة ٕ   .یساعد علي تصمیم وا
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  أصبحت جودة التعلیم تتوقف علي التوظیف الجید لاستخدام الحاسوب / 7

  )15-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  85%  34  درجة ممتاز

  7.5%  3  جید جداً 
  7.5%  3  جید

  -  -  ضعیفة
  -  -  لا تنطبق

  100%  40  درجة ممتاز
  

توضح استجابات العینة للعبارة السابعة ان افراد العینة موافقون علي ان جودة التعلیم تتوقف علي 
بدرجة جید جداً وبنسبة 7.5%بدرجة ممتازة وبنسبة 85%التوظیف الجید للحاسوب بنسبة

بدرجة جید لا توجد استجابات ضعیفة او لا تنطبق وذالك یدل علي ایجابیة العبارة تجاه جودة %7.5
  التعلیم تتوقف علي التوظیف الجید للحاسوب 
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  الإمكانیات المتاحة لاستخدام الحاسوب في مراكز التدریب المهني  : المحور الثالث 

  تتوفر فصول تصلح لاستخدام الحاسوب في مراكز التدریب المهني / 1

  )16-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  55%  22  أوافق بشده

  35%  14  أوافق
  7.5%  3  محاید

  2.5%  1  لا أوفق
  -  -  لا أوفق بشده

  100%  40  المجموع
  

توضح استجابات افراد العینة للعبارة الأولي انهم موافقون علي ان هناك فصول تصلح لاستخدام 
أوافق وبنسبة 35%أوافق بشده وبنسبة  55%الحاسوب في مراكز التدریب المهني وذالك بنسبة 

محصورة بین أوافق بشدة وأوفق مما یدل % 90لا أوفق بما ان نسبة  2.5%محاید وبنسبة  %7.5
بیئة تصلح لاستخدام  توفر) نظام الجدارات(ن في مراكز التدریب المهني ولایة الخرطومعلي ا

  .الحاسوب
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  یوجد إمداد لطاقه الكهربائیه من مصادر مختلف / 2

  )17-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  %47.5  19  أوافق بشده

  %22.5  9  أوافق
  %15  6  محاید

  %10  4  لا أوفق
  %5  2  بشدهلا أوفق 
  %100  40  المجموع

  

توضح استجابات افراد العینة للعبارة الثانیة ان هنالك إمداد للطاقة الكهربائیه من مصادر مختلف 
لا أوفق %10محاید وبنسبة % 15أوافق وبنسبة % 22.5أوافق بشده وبنسبة% 47.5وذالك بنسبة  

من افراد العینة مابین % 70علي ان لا أوفق بشده من خلال استجابات العینة تدل % 5وبنسبة 
  .موافق بشده  وموافق وذالك یدل علي ایجابیة العبارة 

  توجد معامل حاسوب في مراكز التدریب المهني ولایة الخرطوم / 3

  )18-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  87.5%  35  أوافق بشده

  5%  2  أوافق
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  7.5%  3  محاید
  -  -  لا أوفق
  -  -  بشدهلا أوفق 
  100%  40  المجموع

توضح استجابات افراد العینة للعبارة الثالثة انهم  موافقون علي ان هنالك معامل حاسوب في مراكز 
بینما لا  7.5%أوافق وبنسبة  5%أوافق بشده وبنسبة 87.5%التدریب المهني ولایة الخرطوم بنسبة 

ان مراكز التدریب المهني توجد بها معامل توجد استجابات تدل علي عدم الموافقة مما یعني ذالك 
  .حاسوب

  الحواسیب الموجودة في مراكز التدریب المهني تتناسب مع اعدد الطلاب / 4

  )19-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  35%  14  أوافق بشده

  25%  10  أوافق
  17.5%  7  محاید

  12.5%  5  لا أوفق
  10%  4  لا أوفق بشده

  100%  40  المجموع
توضح استجابات افراد العینة للعبارة الرابعة انهم موافقون علي ان الحواسیب الموجودة في مراكز 

أوافق  25%أوافق بشده وبنسبة  35%التدریب المهني تتناسب مع اعدد الطلاب بنسبة 
ة لا أوفق مما یدل علي ان العباه ایجابیه في اتجاه الموافق 12.5%محاید وبنسبة  17.5%بةوبنس
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یعزي ذالك الباحث لان بشده وهذا یعني ان الحواسیب الموجودة في المراكز تناسب إعداد الطلاب 
  الطلاب یدرسون بنظام المجموعات 

  مقاعد معمل الحاسوب الموجودة مریحة لإجلاس الطلاب / 5

  )20-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  45%  18  أوافق بشده

  30%  12  أوافق
  15%  6  محاید

  10%  4  لا أوفق
  -  -  لا أوفق بشده

  100%  40  المجموع
توضح استجابات افراد العینة  للعبارة الخامسة انهم موافقون علي ان  مقاعد معمل الحاسوب 

 15%أوافق وبنسبة  30%أوافق بشده وبنسبة  45%الموجودة مریحة لإجلاس الطلاب بنسبة 
من خلال استجابات افراد العینة ان مقاعد معمل لا أوفق مما یعني ذالك   10%محایدوبنسبة

 .الحاسوب الموجودة مریحة لإجلاس الطلاب
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  في معامل الحاسوب بمراكز التدریب المهني) head phone(توجد سماعات الرأس/ 6

 )21-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  %75  30  أوافق بشده

  %15  6  أوافق
  %10  4  محاید

  -  -  لا أوفق
  -  -  لا أوفق بشده

  %100  40  المجموع
 head(توضح استجابات افراد العینة للعبارة السادسة  انهم موافقون علي وجود سماعات الرأس

phone ( أوافق % 15أوافق بشده وبنسبة % 75في معامل الحاسوب بمراكز التدریب المهني بنسبة
موافقون وذالك ان دل إنما یدل علي  بینما لا توجد استجابات تدل علي انهم غیر% 10وبنسبة 

  .ایجابیة  العبارة تجاه الموافقة بشده 
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  تتوفر خدمة انترنت في مراكز التدریب المهني ولایة الخرطوم / 7

  )22-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  65%  26  أوافق بشده

  30%  12  أوافق
  5%  2  محاید

  -  -  لا أوفق
  -  -  لا أوفق بشده

  100%  40  المجموع
  

توضح استجابات افراد العینة للعبارة السابعة ان افراد العینة موافقون علي وجود خدمة انترنت في 
 5%أوافق وبنسبة 30%أوافق بشده وبنسبة  65%مراكز التدریب المهني ولایة الخرطوم بنسبة  

ولایة  محاید من خلال استجابات افراد العینة یتبین توفر خدمة انترنت في مراكز التدریب المهني
الخرطوم ، ویري الباحث من خلال عمله في مراكز التدریب المهني انها توجد خدمة انترنت ولكن 

  . عبر الوسائل ألحدیثه والاجهزه الزكیة كما ان هناك شبكة داخلیه ولكنها غیر منشطه 
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المعوقات التي تواجه استخدام الحاسوب في مراكز التدریب المهني : المحور الرابع 
  ة الخرطوم ولای

  أجهزة الحاسوب لا تتناسب مع إعداد الطلاب/1

  )23-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  40%  16  أوافق بشده

  32%  13  أوافق
  12%  5  محاید

  5%  2  لا أوفق
  10%  4  لا أوفق بشده

  100%  40  المجموع
  

توضح استجابات افراد العینة للعبارة الأولي انهم موافقون علي ان من المعوقات في المراكز ان أجهزة 
 12%أوافق وبنسبة  32%أوافق بشده وبنسبة  40%الحاسوب لا تتناسب مع إعداد الطلاب  بنسبة 

أجهزة لا أوفق بشده من خلال استجابات العینة یعني ذالك ان من المعوقات  10%محاید وبنسبة
الحاسوب لا تتناسب مع إعداد الطلاب ، من خلال إجراء الباحث مقابلات مع المدراء ومساعدیهم 

وایضاً وذكروا ان أجهزة الحاسوب لا تتناسب مع إعداد الطلاب  ولكنهم یعملون بنظام المجموعات 
  .ان بعض الاجهز ه لم تتم صیانتها  

  وب في مراكز التدریب المهنيازدحام الفصول لا یشجع علي استخدام الحاس/ 2
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  )24-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  47.5%  19  أوافق بشده

  25%  10  أوافق
  20%  8  محاید

  5%  2  لا أوفق
  2.5%  1  لا أوفق بشده

  100%  40  المجموع
من خلال استجابات افراد العینة للعبارة الثانیة انهم موافقون علي ان  من المعوقات في مراكز 

أوافق بشده وبنسبة  47.5%التدریب المهني ازدحام الفصول لا یشجع علي استخدام الحاسوب بنسبة 
لا أوفق مما یدل علي انه من المعوقات ازدحام  5%محاید وبنسبة  20%أوافق وبنسبة  %25
 لفصول لا یشجع علي استخدام الحاسوب في مراكز التدریب ا

  عدم توفر شبكة انترنت في مراكز التدریب المهني / 3 

  )25-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  50%  20  أوافق بشده

  35%  14  أوافق
  7.5%  3  محاید

  7.5%  3  لا أوفق
  -  -  لا أوفق بشده
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  100%  40  المجموع
توضح استجابات افراد العینة للعبارة الثالثة ان من المعوقات في مراكز التدریب المهني  عدم توفر 

محاید  7.5%أوافق وبنسبة 35%أوافق بشده وبنسبة  50%شبكة الانترنت كانت الاستجابات بنسبة 
  . توفر توصیلات الشبكه وكنها غیر مفعله لا أوفق مما یدل علي  7.5%وبنسبة 

  جود صیانة دوریه لأجهزة الحاسوب في مراكز التدریب المهني عدم و / 4

  )26-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  37.5%  15  أوافق بشده

  42.5%  17  أوافق
  15%  6  محاید

  -  -  لا أوفق
  5%  2  لا أوفق بشده

  %100  40  المجموع
  

علي عدم وجود صیانة دوریه لأجهزة توضح استجابات افراد العینة للعبارة الرابعة انهم موافقون 
محاید مما  15%أوافق بشده وبنسبة  37.5%أوافق وبنسبة  42.5%الحاسوب في المراكز بنسبة 

  .یدل علي انه لا توجد صیانة دوریه لأجهزة الحاسوب في مراكز التدریب المهني
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  أجد صعوبة في تغییر طریقة التدریس التقلیدیة/ 5

  )27-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  42.5%  17  أوافق بشده

  42.5%  17  أوافق
  15%  6  محاید

  -  -  لا أوفق
  -  -  لا أوفق بشده

  100%  40  المجموع
توضح استجابات افراد العینة للعبارة الخامسة انهم یجدون صعوبة في تغییر طریقة التدریس التقلیدیة 

محاید لا توجد استجابات تدل علي  15%وبنسبة أوافق  42.5%أوافق بشده وبنسبة  42.5%بنسبة
 .عدم الموافقة مما یتبین انهم یجدون صعوبة  في تغییر طریقة التدریس التقلیدیة

  لاتوجد دورات تدریبیه كافیة لاستخدام الحاسوب / 6 

  )28-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  20%  8  أوافق بشده

  35%  14  أوافق
  10%  4  محاید

  20%  8  أوفق لا
  15%  6  لا أوفق بشده



 

65 
 

  100%  40  المجموع
توضح استجابات العینة للعبارة السادسة انهم موافقون علي عدم وجود  دورات تدریبیه كافیة لاستخدام 

 15%لا أوفق وبنسبة  20%أوافق بشده وبنسبة 20%أوافق وبنسبة  35%الحاسوب وذالك بنسبة  
العینة تدل علي انه لا توجد دورات تدریبیه كافیة لاستخدام لا أوفق بشده من خلال استجابات 

  .الحاسوب

  عدم استقرار التیار الكهربائي مع عدم وجود مصدر بدیل / 7

  )29-4(جدول 

  النسبة المؤیه  التكرار  الاجابة
  37.5%  15  أوافق بشده

  20%  8  أوافق
  25%  10  محاید

  17.5%  7  لا أوفق
  -  -  لا أوفق بشده

  100%  40  المجموع
توضح استجابات افراد العینة انهم یوافقون علي عدم استقرار التیار الكهربائي مع عدم وجود مصدر 

لا أوفق مما یدل علي  17.5%أوافق وبنسبة  20%أوافق بشده وبنسبة  37.5%بدیل وذالك بنسبة 
 .جود مصدر بدیلایجابیة العبارة تجاه الموافقة بشده أي عدم استقرار التیار الكهربائي مع عدم و 

  :  استنتاجات أسئلة المقابلة الشخصیة 

قام الباحث بإجراء مقابله مع كل من مدیر المركز السودان التركي للتدریب المهني واثنین من 
 ).مركز التدریب المهني الحلفایا ومركز كرري ( مساعدین المدراء
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انه ) كرري والحلفایه (ؤون الفنیة یري كل من مدیر المركز السوداني التركي ومساعدین  المدیر للش
جهاز حاسوب وان كل  42معمل حاسوب في كل مركز من مراكز التدریب المهني بعدد  2یوجد 

صممت بطریقه واحده من قبل ولایة الخرطوم ویرون ان ) نظام الجدارات (المراكز في ولایة الخرطوم
ي شكل مجموعات وذكروا انها لیست عدد والاجهزه تتناسب مع إعداد الطلاب لان الطلاب یدرسون ف

كلها صالحه للاستخدام بسبب الأعطال وعدم الصیانة الدوریة، وانه یوجد في كل مركز مدربین 
متخصصین في الحاسوب یقومون بصیانة بعض الأعطالالبسیطة التي لا تحتاج إلي قطعة غیار  

  .من خارج  المركز 

عینوا بالمدربین الموجودون في داخل المراكز لصیانة ویرون ان من الخطط التي یقومون بها انهم یست
  .الأعطال البسیطة ویحصرون التي تحتاج إلي قطعة غیار ویقومون بمخاطبة الا داره ألعامه بذالك 

ویرون ان المدربین یحتاجون إلي دورات تدریبیة متخصصة في كیفیة التدریس بالحاسوب وتوصیل 
  .سبورةالذكیة أجهزة العرض مع الحاسوب واستخدام ال

  :ویرون ان من المعوقات التي تعیق استخدام الحاسوب تتمثل في الأتي 

  عدم الإلمام الكافي للمدربین لاستخدام تقنیة الحاسوب / 1

  عدم وجود دورات تدریبیة متخصصة في التدریس بالحاسوب / 2

  عدم تفعیل  شبكة تبادل المعلومات داخل المراكز/ 3

  ة لأجهزة الحاسوبعدم الصیانة الدوری/ 4

  عدم استقرار التیار الكهربائي مع عدم وجود مصدر بدیل الا في المركز التركي / 5
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  الفصل الخامس
  النتائج والتوصیات والمقترحات

  -:مقدمة   1- 5
وعلى ضو هذة ‘ بناء على كل ماسبق توصل الباحث لنتائج سوف نعرضها فى الفصل الحالي 

  النتائج أقدم بعض التوصیات والمقترحات 
  -:النتائج  2- 5
   -:صت الدراسة فى نهایتها على النتائج التالیة لخ
  .لمدربون المقدرة علي التمییز بین انواع الحاسوب وتوصیل ملحقاتهل/ 1
  .مع حفظ الملفات والتعامل معهاالتعامل / 2
  .لهم ألقدره علي استخدام برنامج الویرد و البوربوینت/ 3
  .التعامل مع الانترنت والبرید الالكتروني المدربونیجید// 4
ب انتباه الطلاب نحو التعلیم ذانها تكمن فعالیة استخدام الحاسوب في تشویق وحیعتقد المدربون 5

  .ین وتنمیة مقدراتهم المختلفة وتساعدهم علي حل بعض التمار 
نتاج / 6 ٕ توضیح بعض المفاهیم التي یصعب توضیحها بغیر الحاسوب كما یساعد علي تصمیم وا

  .بعض الوسائل التعلیمیة
  من وجة نظر المدربون  جودة التعلیم تتوقف علي التوظیف الجید لاستخدام الحاسوب/ 7
عرض  تصلح لاستخدام الحاسوب في مراكز یري المدربون انها  توجد فصول بها  أجهزه  / 8

 .التدریب المهني 
 .جهاز حاسوب 42معمل حاسوب في كل مركز من مراكز التدریبالمهني بعدد  2وجود عدد / 9

  .تتوفر خدمة الانترنت في مراكز التدریب المهني ولكنها غیر منشطه/ 10
 .ان ازدحام الفصول لا یشجع علي استخدام الحاسوب في التدریس یعتقد المدربون/11
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 .عدم وجود صیانة دوریه لأجهزة الحاسوب وملحقاتها في مراكز التدریب المهني/ 12
 .المدربین یجدون صعوبة في تغییر طریقة التدریس التقلیدیة/ 13
 .یب المهني عدم وجود دورات تدریبیه كافیة لاستخدام الحاسوب في مراكز التدر / 14
  .عدم استقرار التیار الكهربائي مع عدم وجود مصدر بدیل/ 15
   -:التوصیات  5-3
ب ذلعنایة باستخدامالحاسوب في مراكز التدریب المهني لما لها من اثر في تشویق وحه اضرورا .1

 .انتباه الطلاب وتنمیة قدراتهم المختلفة 
 عملبرامجوسائطمتعددةللمباحثالدراسیةالمختلفةوذلكلدعمالتعلمالذاتي .2

  .مراكز التدریب المهنيالمساعدوالذییساعدالعملیةالتعلیمیةفي 
 .تدریبالمدربین تدریب متقدم علیكیفیةالتدریس باستخدام الحاسوب  .3
 . ضرورة وجود صیانة دوریه لأجهزة الحاسوب .4
 . ضرورة وجود مصدر بدیل  للتیار الكهربائي .5

 : مقترحاتالدراسات 4- 5
   -:الآتیةذاتالصلةبالموضوعالمستقبلیه  یقترحالباحثالقیامبالدراسات

 . إجراءدراسةمماثلة في مراكز التدریب المهني والتلمذة الصناعیة -١
في مراكز  الدراسي التحصیلي دراسةمقارنةبینالتدریسالتقلیدي والتدریس بالحاسوب وتأثیرعل -2

  السودان  –بولایة الخرطوم التدریب المهني 
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  -:المراجع 

الطبعةالرابعة ومكتبه دار الثقافة للنشر ,تكنولوجیا التعلیم والاتصال ) م1997(عبداالله ,الفراء /1
  .والتوزیع 

نتاجهادار الخریجین ل) 1425(عبد الحافظ ,سلامه /2 ٕ لنشر والتوزیع تصمیم الوسائط المتعددةوا
  . الریاض 

  .توصیات المؤتمر الوطني السادس عشر للحاسب  الریاض ,)2001(الحاسب والتعلیم /3

دور البرمجیات فى تنمیه ثقافة الطفل فى دول الخلیج العربي لكتب ) 1997(المشیقح، محمد /4
  .التربیةالعربیة لدول الخلیج العربیالریاض 

مجله جامعه الملك ,استراتیجیه مقترحه لاستخدام الحاسب كوسیلة تعلمیه ) 1998(الهد لق عبداالله /5
  .سعود ،المجلد العاشر 

  .دار الأرقم الكویت 7وسائل الاتصال وتكنولوجیا في التعلیم الطبعة ) 1996(الطوبجي ، حسین /6

لأولي ، المدخل إلي التقنیات ألحدیثه في الاتصال والتعلیم ، الطبعةا) 1992(فلاته، مصطفي / 7
  .دار النشر الدولي ، الریاض 

اتجاهات عینه من طلبة وطالبات كلیة التربیة نحو استخدام ) 1992(المناعي، عبد االله / 8
  .جامعة قطر 1الكمبیوتر في التعلیم ، مجلة البحوث التربویة ، العدد

السادس  ،المؤتمر العام 2000الحاسب الآلي في ألجامعهالعربیة سنة ) 1988(یحي عدنان / 9
  .عشر لاتحاد الجامعات العربیة ، صنعاء 
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نتاجها ، ) 2000(خمیس، محمد عطیة / 10 ٕ معاییر تصمیم نظم الوسائط المتعددةالفائقةالتفاعلیةوا
  .الجمعیةالمصریة لتكنولوجیا التعلیم ، المجلد العاشر ، الكتاب الثالث ،القاهرة 

دة الحاسوب وبرمجیات التعلیم ، حولیة كلیة التعلیم بمساع) 1995(المناعي عبد االله سالم / 11
  . 12التربیة ، جامعة قطر ، العدد 

  تكنولوجیا المعلومات وتحدیث التعلیم ، عالم الكتب ، ألقاهره، )  2001(ریب غزاهر ، ال/ 12

نتاج برمجیات الوسائط ) 2000(الفار ، ابراهیم عبد الوكیل / 13 ٕ إعدادوا
  .الدلتا لتكنولوجیا الحاسب ، طنطا المتعددةالتفاعلیةالطبعةالثانیة

تكنولوجیا التعلیم في عصر المعلومات والاتصالات ، عالم ) 2002(زیتون ، كمال عبد الحمید / 14
  . الكتب ، القاهرة 

، التعلیم والتعلم الالكتروني ، دار الیازوري العلمیة للنشر  (2015)عامر ، الرؤوفعبد ، طارق/ 15
  . والتوزیع ، عمان 

، التعلیم الالكتروني الطبعةالأولي ،دار البدایة ناشرون ) 2012(سمیح مصطفي محمد/ 16
  وموزعون ، عمان 

داریه ،  الطبعةالثانیة ، مكتبة )2013(جمیل احمد سالم اطمیزي / 17 ٕ ،نظم التعلیم الالكتروني وا
  . المتنبي الدمامة مؤسسة فلیبس للنشر 

مناهج التعلیم التقني والمهني في الوطن العربي وسبل  1997ألمنظمهالعربیةللتربیة والعلوم ، / 18
  . تطویرها ،إدارةالتربیة تونس 

   77، سیكولوجیا التدریب وتنمیة الموارد البشریة ، ص )2001(رأفت عبد الفتاح ،/ 19
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، ورشة عمل تطویر التعلیم التقني والفني في 2007المجلس القومي للتعلیم التقني والفني ، / 20
  . ، قاعة ألصداقه  السودان

  . م2012وزارة التنمیةالبشریة والعمل ، إصدارةالا دارهألعامه للتدریب المهني ومهارات / 21

، ولایة الخرطوم ، دلیل القبول لمراكز 2010الا دارهألعامه للتدریب المهني ومهارات الإعمال ، / 22
  .التدریب المهني ومهارات الإعمال 

 .، المناهج ألعامه ، منشورات جامعة السودان المفتوحة )2005 (محمد مزمل البشیر/ 23

  الدراسات السابقه 

فعالیة استخدام برنامج العروض التقدیمیة ( بعنوان–)2015(دراسة سارة یعقوب عبد االله / 1
  )فى تدریس الكهرباء بمراكز التدریب المهني ومهارات الأعمال) البوربوینت(

بعنوان  مشروع ولایة الخرطوم للتدریب المهني ومهارات  (2016)_دراسة لؤي قسم السید الخضر/ 2
  . الإعمالوأهمیته في التنمیةألاقتصادیهوالاجتماعیة في البلاد والمعوقات التي تواجهه

واقع التدریب المهني والتلمذةالصناعیة في (بعنوان  –)2003(دراسة سر الختم حسبو بابكر السید / 3
ه لنیل رسالة مقدمه لنیل درجة الماجستیر من كلیة التربیة جامعة رسالة مقدم) ولایة الخرطوم 

  السودان للعلوم والتكنولوجیا

بعنوان واقع استخدامات الحاسوب في مؤسسات   -)2005(دراسة إكرام احمد موسي العقلي / 4
  .التعلیم العالي بولایة الخرطوم بحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر كلیة التربیة

بعنوان تجربة استخدام الحاسوب في المدارس الحكومیةالثانویة في  –1989همیسات دراسة / 5
 .الاردن دراسةمسحیة
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بعنوان واقع تدریس الحاسوب في المرحلةالثانویة في مدینة  –)1995(دراسة كمال بن جمبي / 6
  . مكةالمكرمة وجده كوسیلةتعلیمیة ومدي تأثیرها مع نضوجهم العقلي وتقدمهم العلمي

  

  

  

  



  بسم االله الرحمن الرحیم

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  كلیة الدراسات العلیا

  تكنولوجیا التعلیم –كلیة التربیة 

  / ......................................................الدكتور 

  السلام علیكم ورحمة االله وبركاته

  تحكیم استبانه/ الموضوع 

أضع بین یدیك هذه الاستبانة التي استخدمها كاده من أدوات جمع البیانات في بحث تكمیلي 
  .بعنوان ) تكنولوجیا التعلیم (لنیل درجة الماجستیر في التربیة 

واقع استخدام الحاسب الآلي في مراكز التدریب المهني من  وجهة نظر المدربین ومساعدیهم 
  .بولایة الخرطوم

فادتي في الأتيراجیا منك الاطلا ٕ   ع علیها وا

  مدي تناسب هذه العبارات/ 1

  إي تعدیل تراه  مناسب / 2

  إشراف الدكتور                                                       إعداد الباحث

  مهند حسن إسماعیل                                               الشفیع خلیفة بخیت  



 

 ب 
 

  للعلوم والتكنولوجیاجامعة السودان 

  كلیة الدراسات العلیا

  تكنولوجیا التعلیم –كلیة التربیة 

  استبانه موجهة لمدربي التدریب المهني ومساعدیهم
بغرض إجراء دراسة بعنوان واقع استخدام الحاسب الآلي في مراكز التدریب المهني من وجه 

  نظرا لمدربین ومساعدیهمبولایة الخرطوم
  رب  مساعد المد/ المدرب

في محاوله للتعرف علي استخدام الحاسب الآلي في مراكز التدریب المهني بولایة الخرطوم ، 
أضع بین یدیك هذه الاستبانة التي تمثل محاوله في تحدید معالم استخدام الحاسوب بمراكز 
التدریب المهني بولایة الخرطوم اذ ان الحاسوب یعمل علي تطویر العملیةالتعلیمیة ، ولما 

تعون به من خبره في میدان التدریب المهني فان إجابتكعلي العبارات المرفقةتكسب الدارس تتم
عمقاً مقدراً بل وتثري جهود البحث العلمي علما بان هذه المعلومات التي تدلوا بها لن تستخدم 

  .الا لإغراض البحث العلمي فقط 
  الإرشادات

 .عبارة )27(عبارات الاستبانة عددها  -1
 .بعنایته یرجي قرأتها -2
 إمام مایناسبك) √(المرجو وضع علامة  -3
  .  المرجو الاجابة علي كافة تسالات الاستبیان  -4

  ولكم الشكر علي حسن تعاونكم
  وعظیم اهتمامك

 



 

 ج 
 

  الجزء الأول البیانات الشخصیة

    إمام مایناسبك) √(ضع علامة 

 الجنس       /1
 (    )    أنثي (    )       ذكر     

  : المؤهل العلمي / 2

  (   )  هدكتورا(   ) ماجستیر (    )بكلاریوس()دبلوم 

  عدد سنوات الخبرة/3

  (    )فاكثر 11(    )  سنوات10 -5من (    ) سنوات  5اقل من 

  :الكلیة التي تخرجت منها / 4

  (    )كلیات أخري (    ) كلیة الآداب  (    )  كلیة ألتربیه  

  :لحاسوب التدریب في مجال ا/ 5

  (    )  متخصص (    )أساسي  

  هل تعتقد ان استخدام الحاسوب في مجال عملك مهم بالنسبة لك 

  (    )لا  (   )    نعم 

 

  

 



 

 د 
 

  الجزء الثاني محاور الاستبانة

  إمام مایناسبك )  √(ضع علامة 

  مواكبة المدربین لاستخدام الحاسوب في مراكز التدریب المهني  -:المحور الأول 

بدرجة   العبارات
  ممتازة

بدرجة 
  جیدة جداً 

بدرجة 
  جیدة 

بدرجة 
  ضعیفة

  لا تنطبق

أستطیع التمییز بین انواع  الحاسوب بصورة   1
  جیدة

          

            لدي المقدرة علي تشغیل الحاسوب   2
            لدي المقدرة علي توصیل ملحقات الحاسوب   3
            استطیع التعامل مع حفظ الملفات   4
            أجید التعامل مع البرید الالكتروني   5
لدي المقدرة علي استخدام برنامج الویرد   6

  البوربوینت
          

            أجید استخدام الانترنت بطریقة جیدة  7
  

  

  

  

 



 

 ه 
 

  فعالیة استخدام الحاسب الآلي في مراكز التدریب المهني -:المحور الثاني 

  لا تنطبق  نادراً   أحیاناً   غالباً   دائماً   العبارات
إستخدام الحاسوب یساعد في جذب انتباه   1

  الطلاب
          

أفضل استخدام الحاسوب لأنه یشوق الطلاب   2
  نحو التعلیم

          

أحبذ استخدام الحاسوب في حل تمارین بعض   3
  الدروس  

          

استخدم الوسائط المتعددة في توضیح بعض   4
  المفاهیم

          

الحاسوب لتنمیة  أشجع الطلاب لاستخدام   5
  مختلف قدراتهم

          

نتاج الوسائل   6 ٕ یساعدني الحاسوب علي تصمیم وا
  التعلیمیة بالحاسوب

          

أصبحت جودة التعلیم تتوقف علي التوظیف   7
  الجید لاستخدام الحاسوب

          

  

  

  

 



 

 و 
 

  

  الإمكانیاتالمتاحة لاستخدام الحاسوب في مراكز التدریب المهني -:المحور الثالث

أوافق   العبارات
  بشده

لا أوافق   لا أوافق  محاید  أوافق
  بشده

تتوفر فصول تصلح لاستخدام الحاسوب في   1
  التدریب

          

            یوجد إمدادللطاقة الكهربائیه من مصادر مختلفة  2
            یوجد معمل حاسوب في مراكز التدریب المهني    3
الحواسیب الموجودة في مراكز التدریب تتناسب   4

  مع اعدد الطلاب  
          

مقاعد معمل الحاسوب الموجودةمریحةلإجلاس   5
  الطلاب 

          

            توجد سماعات الرأس في معمل الحاسوب    6
  تتوفر خدمة انترنت بمراكز التدریب المهني  7

  
          

 

 

 

  
 



 

 ز 
 

  استخدام الحاسوب في مراكز التدریب المهني المعوقات التي تواجه -:المحور الرابع

أوافق    
  بشده

لا أوافق   لا أوافق  محاید  أوافق
  بشده

            أجهزة الحاسوب لأتناسب مع اعدد الطلاب  1
ازدحام الفصول لایشجع علي استخدام   2

  الحاسوب في التدریس 
          

عدم توفر شبكة انترنت في مراكز التدریب   3
  المهني 

          

وجود صیانة دوریهلأجهزة الحاسوب عدم   4
  وملحقاتها

          

أجد صعوبة في تغییر طریقة التدریس   5
  التقلیدیة

          

لا توجد دورات تدریبیه كافیهلاستخدام   6
  الحاسوب  

          

عدم استقرار التیار الكهربائي مع عدم وجود   7
  مصدر بدیل 

          

 

 

 

 



 

 ح 
 

  بسم االله الرحمن الرحیم

  للعلوم والتكنولوجیاجامعة السودان 

  تكنولوجیا التعلیم –كلیة التربیة 

  خطاب تحكیم أسئلةألمقابله

  / ..............................................................................الدكتور 

  المحترم

ربي اسمحواإلي ان أضع بین یدیكم هذه الأسئلة التي استخدمها لجمع معلومات الدراسة تجاه مد
مراكز التدریب المهني ومساعدیهم نحو استخدام الحاسوب في التدریب لنیل درجة الماجستیر 

 .في تكنولوجیا التعلیم والتي تهدفإلي معرفة

 مدي مواكبة المدربین لاستخدام الحاسوب  في مراكز التدریب المهنيمعرفة / 1

 .متاحة للمدربین لاستخدام الحاسوب في التدریس المكانیات الوقوف علي الا / 2  

 .التدریس استخدام الحاسوب في عملیة الكشف عن فعالیة / 3

المعوقات التي تواجه المدربین في استخدام الحاسوب في مراكز التدریب المهنیأرجو عرفة م/ 4
بداءالرأي فیها ٕ  .كریم تفضلكم بالتوجیه وا

  

 ولكم جزیل الشكر

  
 



 

 ط 
 

  أسئلةألمقابله

أسئلةألمقابلهالموجهة لخبراء التدریب المهني بولایة الخرطوم والتي تهدف إلي استطلاع رأیهم 
  حول معرفة الواقع الفعلي لاستخدام الحاسوب فیمراكز التدریب 

  كم عدد المدربین بالمركز ومساعدیهم / 1

  هل توجد حواسیب في المراكز وفیما یتم توظیفها / 2

  بالمركز معمل حاسوب هل یوجد / 3

  اذكانت الاجابة بنعم 

 كم عدد الحواسیب في المركز  - أ
 هل هي كافیه مقارنه مع عدد الطلاب    - ب
 هل الحواسیب الموجودة صالحه للاستخدام   - ت

/ 5الاجراءت التي یتبعهاالمركز لإدخال وتطویر الحواسیب في التدریب ط لخطا ماهى/ 4
  ماهى الاحتیاجات الحقیقة للمدربین لاستخدام الحاسوب في التدریب 

  كیف یتم تطویر المدربین لاستخدام الحاسوب / 6

  ماهى المعوقات التي تعیق استخدام الحاسوب في مراكز التدریب المهني / 7

الإجراءاتألمتوقعه لمجابهة المعوقات التي تواجه إستخدام لحاسوب في ما أهم الخطط  و / 8
 التدریب

  
 


