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  تعالى:  قال
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  إھداء

 والتعلم العلم حقل في شبابه وریعان عمره زهرة قضى من كل إلى البحث هذا أهدي
  . والوطن والدین الأجیال خدمة في ومعلما مربیا وأمینا ناصحا

لى ٕ  خاصة الخرطوم بولایة الدواجن صناعة قطاع في والمستثمرین العاملین كل وا
  .كورال وشركة الدواجن لإنتاج داجن شركتي

هداء ٕ  أن منذ الدراسة هذه على أشرفت التي میرغني علي الشفاء/ للدكتورة خالص وا
  . وبحثا فعنوانا فكرة كانت

  الباحث



 ج
 

 وعرفان شكر

 علي الشفاء/ للدكتورة شكري ثم الصالحات تتم بنعمته الذي العالمین رب لله الشكر
 للبعید وترسل جواهرا القریب تعطي والمعارف العلم بأنواع الزاخر البحر میرغني

  . التقدیر كل منا فلها الجم والتواضع للحكمة نبعا كذلك فهي السحائب،

 كلیة -الریفیة والتنمیة الزراعي الإرشاد قسم وعلماء أساتذة لكل یمتد شكري ثم
  .السامیة ومقاماتهم العلمیة درجاتهم بكل السودان جامعة -الزراعیة الدراسات

 شركة مدیر سلیمان حاج الرسول حسب إبراهیم المهندس والصدیق للأخ وشكري
 داجن لشركة السابق العام المدیر السنوسي حسن سنوسي. د الصدیق والأخ كورال،
 ورئیس الدواجن لإنتاج داجن شركة إدارة مجلس في الحالي والعضو الدواجن لإنتاج
 في المعلا القدح لهم كان اللذین المائدة، بیض لإنتاج الصفار شركة إدارة مجلس
 التي والمعارف المعلومات روافد من رافدین وكانا الدراسة وهذه البحث هذا إصدار
كماله إتمامه من مكنتنا ٕ  علوم بكلیة یس الشیخ أسامة/ البروفیسور وكذلك وا

 له كان والذي والتكنولوجیا للعلوم السودان بجامعة الحیواني الإنتاج وتكنولوجیا
 بواطن لي أضاء سفرا لي كانت والتي المراجع من مقدر بعدد مدنا في الفضل
 وعلى الدواجن لإنتاج داجن بشركة للعاملین وشكري بالسودان، الدواجن صناعة
/ ود. النیل محمد علي مزمل والمهندس مصعب/ د و سلیمان حسن تجاني/ د رأسهم
 الحیوانیة والثروة الزراعة لوزارة العام المدیر مساعد جاویش أحمد بابكر عصام
 وجل عز المولى سائلین البحث هذا في ساهموا الذین ولكل الحیوانیة الثروة لشئون

  . الأجر لهم ویضاعف الثواب لهم یعظم أن

  الباحث
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  الدراسة مستخلص

 لإنتاج داجن لشركة والاجتماعیة الاقتصادیة الآثار معرفة إلى الدراسة هذه هدفت
 على بنیت حیث الریفیة العمالة على الخرطوم بولایة -النیل شرق بمحلیة الدواجن
 داجن شركة في العمل أن في تتمثل والتي الدراسة أهداف لتحقیق أساسیة فرضیة
  . الریفیة العمالة على واجتماعیة اقتصادیة آثار له الدواجن لإنتاج

 في المباشرة العمالة مجتمع من مبحوثا 76 من تناسبیة طبقیة عشوائیة عینة اخذ تم
  .عاملا 760 وعددهم بالشركة الإنتاج

 تم وكذلك سؤالا 36 عدد على احتوى الذي الاستبیان طریق عن المعلومات جمع تم
 معلومات كمصادر بالشركة والإداریین الدراسة مجتمع مع بعمق مقابلات إجراء
  .أولیة

 وزارة الدواجن صناعة مجال في العاملة الشركات وتقاریر المراجع الباحث واستخدم
 النیل شرق ومحلیة الخرطوم ولایة والري الزراعة ووزارة والسمكیة الحیوانیة الثروة

  .الثانویة البیانات لجمع الفاو العالمیة الزراعة منظمة وتقاریر

 الحزم برنامج بواسطة تحلیلها ثم وجدولتها بتفریغها الباحث قام المعلومات جمع بعد
 SPSS (Statistical Package for Social( الاجتماعیة للعلوم الإحصائیة

Science وصفیا البیانات لتحلیل المئویة والنسب التكراري التوزیع استخدام تم وقد .
 الآتیة النتائج الدراسة أظهرت وقد. الفروض لاختبار كاي مربع استخدام تم وكذلك
  : فیها والتي

 . الرجال من المبحوثین من 86.8% -



 ل
 

 . الشباب فئة من هم المبحوثین من 96.1% -

 .مختلفة بمراحل تعلیما تلقوا المبحوثین من 96.1% -

 العمل بعد زادت قد دخولهم متوسطات بأن أفادوا المبحوثین من 77.6% -
 .بالشركة

 بعد مساكنهم على تحسن أي یطرأ لم أنه أوضحوا المبحوثین من 67.1% -
 .بالشركة التحاقهم

 .بالشركة العمل بعد إضافیة ملابس اقتناء من تمكنوا المبحوثین من 77.8% -

 الدخل وزیادة الشركة وحدات في العمل بین معنویة دلالة ذات علاقة لوجود -
 ).0.05( معنویة مستوى عند) 0.002( الدلالة مستوى بلغ

 المسكن وتحسن الشركة في العمل بین معنویة دلالة ذات علاقة وجود عدم -
 )..0.05( معنویة مستوى عند) 0.263( الدلالة مستوى بلغ حیث

 والأتراح الأفراح في المشاركة وبین الشركة في العمل بین معنویة علاقة توجد -
 ).0.05( معنویة مستوى عند) 0.035( الدلالة مستوى بلغ حیث

  :أهمها ومن عدة توصیات إلى الباحث توصل النتائج هذه خلال ومن

 یساهم اجتماعي اقتصادي قطاع باعتباره الدواجن بقطاع الاهتمام نوصي .1
 والمؤهلات التخصصات بمختلف عمالة استیعاب في واضحة مساهمة
 .وغیرها العلمیة



 م
 

 المسئولیة إطار( في الریف بإنسان الاهتمام الدواجن لإنتاج داجن شركة على .2
 في والتعلیم والمیاه الصحة خدمات بتقدیم الفعلیة بالمساهمة) الاجتماعیة

 .قریة كل احتیاجات حسب بالمشروع المحیطة القرى جمیع

 في یعملون الذین المبحوثین العاملین من %47.4 نسبة هنالك أن تبین .3
 الشركة إدارة ونوصي الصحي التأمین بطاقات لدیهم لیس ثابتة وظائف
 ولذویهم لهم الصحي التأمین بطاقات تملیكهم إجراءات تكملة على بالعمل

 .العدالة لمبدأ تحقیقا بالشركات برصفائهم أسوة

 تقدمها التي الخدمة وحجم نوع على بالشركة العاملین ومواكبة معرفة ضرورة .4
 وهذا للشركة العاملین تبني عملیة في یساهم مما وهذا وقراهم لأهالیهم الشركة

 .الوظیفي الرضا من نوعا یحقق مما
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Abstract 

The study aimed to identify the socio- economic impact of Dajin 

Company for poultry production in Sharg Aneel locality- Khartoum State. 

The research aimed to achieve its objectives and hypothesis that working 

at Dajin company have socio- economical effects on rural workers. 

Multi- stage proportional sampling technique were used to select 76 

workers from the community which consist of 760 workers. The data 

were collected through direct personal interview by the researcher using 

questionnaire that consist of 36 question. Secondary data was collected 

from references, reports, internet state all. 

The collected data was classified, tabulated and analyzed using the 

Statistical Packages for Social Sciences (SPSS) and Chi- square Test for 

testing hypothesis. 

The study came out with a number of useful results the most important of 

which are mentioned below: 

- 86.4% of respondents were males. 

- 96.1% of respondents were from youth category. 

- 96.1% of respondents were of different educational levels. 

- 67.1% of respondents asserted that there was no improvement in 

their housing. 

- 77.8% of respondents obtained more clothes due to their working 

in the company. 



 س
 

- 77.6% of respondents stated that the average of their incomes was 

increased after working in the company. 

- There was a high significant relationship between the work in the 

unit of the company and increasing of income as quire square was  

(0.002) at the level of significance (0.05). 

- No significant relationship between work in the company and 

home improvement was significant as chi-square (0.263). 

- High significant relationship between work in the company and 

participation in a happy or sad communities at the level of 

significant (0.035). 

Based on the above results the researcher recommends the following: 

- More emphasis on poultry sector considering it's better 

contribution in solving problems of unemployment. 

- Dajin Company for poultry production should give more 

consideration to rural people in the context of social responsibility 

(health, water, education) services specially in the villages 

surrounding the project area. 

- Dajin Poultry Company should provide all permanent workers with 

health insurance cards in addition to their families to fulfill justice 

principles . 

- Raise awareness of Dajin workers about the services provided by 

the company to surrounding villages to promote job satisfaction. 

 

 



 ع
 

 



1 
 

الأول الباب  

البحث مقدمة  

  : تمهید 1-1

 ومتسارعة كبیرة نهضة هذا یومنا وحتى 2005 العام منذ الدواجن صناعة شهدت
 بنظم ضخمة مشاریع قیام شهد الذي الخاص القطاع في خاصة ملحوظا وتطورا
 الناتج في الحیوانیة الثروة مساهمة من %14 بنسبة یساهم فالقطاع. حدیثة تربیة

 الذي الأمر القومي الاقتصاد في مقدرة مساهمة الدواجن قطاع یساهم كما المحلي،
 الاستثمارات جملة تقدر حیث. والبشریة الزراعیة البلاد موارد تنمیة في أهمیته یعكس

 فرص القطاع ویوفر دولار ملیون 500 بحوالي بالسودان الدواجن صناعة مجال في
 وعمالة وفنیین ومهندسین وزراعیین بیاطرة من فرد 30.000 لعدد مباشرة عمل
  . مدربة

  )2011 إبراهیم،(

 أنه كما. المنتج والخریج المنتجة الفقیرة الأسر من للعدید دخل مصدر القطاع ویعتبر
 بالقطاعات والخلفیة الأمامیة روابطه خلال من الاقتصادیة للتنمیة أساسیا محركا یعد

 ملیون واحد القطاع یستوعب حیث الإنتاج مدخلات مثل الأخرى والخدمیة الإنتاجیة
 وسائل تحریك في القطاع یساهم كما) الإكساد( الزیوت وصناعة والردة الذرة من طن

  . التأمین وشركات والمصارف التجاري والقطاع التبرید ومخازن النقل

  )سابق مرجع(

 الدواجن أعلاف مكونات وجود بالسودان الدواجن صناعة لتطویر المحفزات ومن
 %95 بتوفیر والعربیة الإفریقیة الدول بین من السودان یتمیز كما) ردة إكساد، ذرة،(
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 مستقبلا محلیا إنتاجها یمكن والتي المركزات من %5 فقط استیراد ویتم منها
 كالإعفاءات الدواجن صناعة مجال في المشجعة الاستثماریة القوانین إلى وبالإضافة
. التصدیق تاریخ من اعتبارا سنوات خمسة لمدة المضافة والقیمة والضرائب الجمركیة

عادة ٕ  اللازمة الزراعیة الأراضي ومنح المشروع تصفیة حالة في المستثمر مال وا
 التي الخسائر اعتبارات ووضع التشجیعي بالسعر أو مجانا الإستراتیجیة للمشاریع

 أو تأمیم عدم كذلك. الاستثمار قانون في علیها المنصوص الإعفاء فترة خلال تنجم
 إلا المنفعة شهادة أو بعضها أو كلها عقاراته نزع أو المستثمر المشروع مصادرة
 رسوم أو ضرائب فرض محلیة أو ولایة لأي یجوز ولا عاجل تعویض ومقابل بقانون
 الضریبي الإعفاء مدة خلال ولائیا أو اتحادیا المرخصة الاستثماریة المشاریع على

  . الاستثمار قانون في علیه المنصوص

  )2011 إبراهیم،(

 استهلاك أن م2005 للعام) الفاو( العالمیة والأغذیة الزراعة منظمة  دراسات وتشیر
 و. العام في بیضة 186 وعدد كیلوجراما 16 بلغ الدواجن لحوم من العالم في الفرد

 في بیضة 34 وعدد الدواجن لحوم من كیلوجرام 3 حوالي السودان في الفرد استهلاك
  . العام

 في العام في بیضة 40 وعدد كیلوجرام 5 حوالي الدواجن لحوم من الفرد واستهلاك
ذا. الخرطوم ولایة ٕ  فنجد الأخرى بالولایات مقارنة الخرطوم بولایة للاستهلاك نظرنا وا

 الوعي وحالة بالولایة الإنتاج كثافة على یدل إنما دل إن وهذا ملحوظاً  فارقاً  هنالك أن
  .الحیواني للبروتین كمصدر الدواجن منتجات بأهمیة الغذائي

 نسبة القطاع هذا استوعب حیث كبیراً  دوراً  العمالة فیه لعبت الكبیر الإنتاج وهذا
 في واضحا تأثیرا أثر مما المدربة والعمالة والفنیة المهنیة العمالة قطاعات من مقدرة
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 الدراسة هذه وفي الفقر معدلات نسبة وتقلیل البطالة نسبة وتقلیل العمل فرص زیادة
 هذه أحدثته الذي والاجتماعي الاقتصادي الأثر على یتعرف أن الباحث یود

 مجال في العاملة الشركات بها توجد التي المناطق وبعض العمالة على الصناعة
  .الخرطوم بولایة الدواجن

  : الحیاتیة المشكلة 1-2

 وولایة عامة بالسودان الدواجن صناعة صاحب الذي الكبیر التطور من الرغم على
 أثرها أن إلا الریفیة المناطق وفي المدن حول الشركات وقیام خاصة بصفة الخرطوم

 والمطلوب اللازم بالاهتمام یحظ لم المناطق تلك سكان على والاجتماعي الاقتصادي
 على والعمل الریفیة بالمناطق التنمیة عجلة دفع في الشركات تلك لأهمیة وذلك

 المستوى على الدواجن صناعة أثر معرفة الدراسة هذه تسعى ولهذا. السكان استقرار
  .الریفیین على والاجتماعي الاقتصادي

  : البحث مشكلة 1-3

 المجتمع تنمیة على داجن شركة أحدثته الذي والاجتماعي الاقتصادي الأثر هو ما
  .النیل شرق بمحلیة -الریفي

  : البحث أهمیة 1-4

 حالة دراسة خلال من الخرطوم بولایة الدواجن صناعة على الضوء یسلط البحث هذا
 ساهم استثماریا نشاطا باعتباره النیل شرق بمحلیة الدواجن لإنتاج داجن شركة

 بمختلف للعمالة متعددة مجالات وفتح الغذائي الأمن تحقیق في فعالة مساهمة
 والاجتماعي الاقتصادي الأثر لتقییم الدراسة هذه تسعى ولذا والمهام التخصصات

  .الریفیة المجتمعات على الصناعة هذه أحدثته الذي
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  : البحث أهداف 1-5

 .بالشركة العمل وبعد قبل المبحوثین دخل قیاس .1

 . بالشركة العاملة للشرائح الأسري الاستقرار حالات وتحلیل قیاس .2

 .العاملین بین التعلیم بأهمیة الوعي نشر في الشركة مساهمة مدى قیاس .3

 الذین الریفیین للسكان الاجتماعیة الخدمات تقدیم في الشركة دور تقییم .4
 .حولها یقطنون

 .المجتمع في البطالة نسبة تقلیل في الشركة مساهمة مدى قیاس .5

 .للمبحوثین الغذائي السلوك على طرأ الذي التحسن مستوى قیاس .6

  :البحث متغیرات 1-6

 التابعة المتغیرات المستقلة المتغیرات

  الدواجن بمشاریع العمل/ 1
 داجن شركة في

  والاجتماعیة الاقتصادیة التنمیة
   المعیشي المستوى تحسین) 1(
  عمل فرص توفیر) أ(
  .الدخل مستوى زیادة) ب(
  الغذائي السلوك تحسن) ج(

  خدمیة ومؤسسات مراكز توفیر
  .تعلیمیة) أ(
  .صحیة) ب(
  . النقیة الشرب میاه) ت(
 .الترفیهیة) ث(
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  : البحث أسئلة 1-7

 العمالة؟ دخل زیادة في الشركة ساهمت هل .1

 التعلیم خدمات وتطویر النقیة الشرب میاه توفیر في الشركة ساهمت هل .2
 والصحة؟

 الشرائح وسط الأسري الاستقرار إلى الریفیة بالمناطق الشركة قیام أدى هل .3
 بها؟ العاملة

 الریفیین؟ لدى التعلیم بأهمیة الوعي نشر في الشركة ساهمت هل .4

 العطالة؟ نسبة تقلیل في الشركة ساهمت هل .5

 وسط الغذائي السلوك في تغییر إحداث إلى الشركة قیام أدى مدى أي إلى .6
 الریفیین؟

  : البحث فروض 1-8

  : الرئیسي البحث فرض

 وتحسین داجن بوحدات العمل بین إحصائیة دلالة ذات معنویة علاقة توجد لا
  .النیل شرق منطقة لسكان والاجتماعي الاقتصادي المستوى

  : الفرعیة البحث فروض

 زیادة وبین الشركة في العمل بین إحصائیة دلالة ذات معنویة علاقة توجد لا .1
 .الریفیة للعمالة الدخل مستوى



6 
 

 وبین الشركة في العمل بین إحصائیة دلالة ذات معنویة علاقة توجد لا .2
 .المسكن تحسن

 نشر وبین الشركة في العمل بین إحصائیة دلالة ذات معنویة علاقة توجد لا .3
 . بالشركة العاملین السكان وسط بالتعلیم والاهتمام الوعي

 وبین الشركة في العمل بین إحصائیة دلالة ذات معنویة علاقة توجد لا .4
 .بالشركة للعاملین الغذائي السلوك في التغیر

  : البحث هیكل 1-9

  : كالآتي تفاصیلها أبواب خمسة على البحث یشتمل

 وأهمیة البحث، ومشكلة الحیاتیة، والمشكلة تمهید، على یحتوي: الأول الباب .1
 وهیكل البحث، ومتغیرات البحث، وأسئلة البحث، وأهداف البحث،

 .البحث ومصطلحات

 عن تاریخیة مقدمة یشمل والذي النظري الإطار على یحتوي: الثاني الباب .2
 الدواجن لإنتاج داجن شركة مراحل عن ونبذة السودان في الدواجن صناعة
 .النیل نهر بولایة الدواجن صناعة مجال في ناجحة وتجارب

 . الدراسة منهجیة على یحتوي الثالث الباب .3

 . والتفسیر والمناقشة النتائج على ویشتمل الرابع الباب .4

  الخاتمة، النتائج، ملخص على ویشتمل الخامس الباب .5

  المراجع .6

 .والملاحق .7

  : الدراسة مصطلحات 1-10
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 . الدواجن بصناعة تقوم التي الجهات هي: الشركات .1

 والتي الإنتاجیة السلسلة أو الإنتاجیة الحلقات بها ونقصد: الدواجن صناعة .2
 الأعلاف، وتصنیع إعداد الحظائر، داخل التربیة الكتاكیت، إنتاج تشمل

 والتغلیف التعبئة التبرید، التجمید، والنظافة، الذبیح لعملیات الآلیة المجازر
 .المبرد الترحیل وخدمات

 .والمشاریع الشركات لهذه المجاورة القرى سكان هم: الریفي المجتمع .3

 الإنتاجیة الحلقات في الشركات بهذه یعملون الذي الأفراد هم: الریفیة العمالة .4
 .الریف من وهم المختلفة

  الثاني الباب

  النظري الإطار

  السودان في الدواجن صناعة

  : بالسودان الدواجن صناعة تطور عن مقدمة 2-1

 عام في تم حیث بالسودان الدواجن صناعة تاریخ یحوي مكتمل سجل هنالك لیس
 بالإضافة بیطري طبیب بواسطة) Wyandott( الویاندوات دجاج استیراد م1926

 زهري مرض تشخیص الفترة هذه وشهدت المرض نتیجة نفقت أخرى لمجموعات
 المرض هذا لعلاج) Atoxyl( الأتوكسیل علاج واستعمل الشلك منطقة في الدجاج

  .مرة لأول

 السودان في) Harrison( هاریسن كهربائي مفرخ أول إدخال تم م1929 عام وفي
 فقست بیضة 150 وضع وتم والجیولوجیا المساحة مصلحة في یستخدم كان والذي
 في فرح الجلیل عبد وتمكن م1947 عام وفي للتفریخ محاولة أول في 24 منها
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 النیل مدیریة في مختلطة مزرعة لبدایة تفریخ ماكینة أول اقتناء من الجزیرة مشروع
  . الأزرق

)Halbrook,1959- 1961(  

  السودان في الدواجن صناعة تطور مراحل 2-2

  1960-1950 الفترة في التطور 2-2-1

 وقام المرویة الأبیض النیل مشاریع في الدواجن تربیة فكرة برزت م1956 عام وفي
 نموذجیة وحدة لإقامة الحیوانیة الثروة بسلطات بالاتصال الأبیض النیل إدارة مجلس

 قوتة بأبي الماجد عبد مشروع یبدأ أن الفكرة وكانت وأكثر بوصة 12 مشاریع في
  . المجال هذا في الإرشاد بعملیات والقیام) Up- Grading( الدواجن بتدریج

 لوحدة مشابهة أغراض لخدمة بودمدني الدواجن وحدة أنشأت م1958 عام في
 بمزارع القطعان لتدریج الأبیض اللجهورن دیوك توزیع إلى بالإضافة بحري الخرطوم
  .القرى مستوى على الأبیض والنیل الجزیرة

 كنواة مصغرة وحدة إنشاء الخرطوم بجامعة الزراعة كلیة بدأت م1961 عام وفي
 كوكو بحلة الدواجن وحدة أنشئت م1963 عام وفي الدواجن علوم لتدریس مستقبلیة
  : الآتیة الأغراض لخدمة الأمریكیة المعونة بمساعدة

 المدیریات في الحكومیة الإقلیمیة المزارع لإدارة الحكومیة الكوادر تدریب .1
 .المختلفة

 في التطبیقیة بالأبحاث والقیام الأولیة المعلومات وجمع المسوحات إجراء .2
 .المتعددة الدواجن مجالات

 .المتزن وبالعلف یوم عمر بالكتاكیت الخرطوم حول المزارع إمداد .3
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 یوم عمر بالكتاكیت المختلفة بالمدیریات الإقلیمیة الحكومیة الوحدات إمداد .4
 .المستوردة العلفیة والمركزات

 .بالسودان الدواجن لتطویر قومیة خطة في المساعدة .5

 )  1988 یس،(

 الناحیة من التحدیث تدخل الدواجن تربیة بدأت الماضي القرن خمسینات في
 حول دجاجة ألف خمسة إلى الألف من تربي التي المكثفة المزارع ببدایة المزرعیة
 والإرشادات الإنتاجیة التحسینات بعملیات الإهتمام المحطات وأخذت كما الخرطوم
 نظرا ولكن جدیدة فكرة ودمدني دواجن وحدة ثم ببحري الدواجن بوحدة بدایة البیطریة

 بعض آنذاك العاملة لوحدات من الكثیر صادف فقد كاملة داجنیة سیاسة وجود لعدم
  : الآتیة للأسباب الفشل

 .فقط الداجني للإنتاج المزارع أصحاب معظم تفرغ عدم .1

 .الكافیة والتوعیة المقتدرة والكوادر الفنیة الخبرة توفر عدم .2

 .الإدارة وسوء التغذیة سوء وأمراض الوبائیة الأمراض انتشار .3

 .متكامل وعلف كتاكیت من بسهولة الإنتاج وسائل توفر عدم .4

 تقلبات تتحمل ولا اقتصادیا مجزیة غیر جعلها الإنتاجیة الوحدات حجم صغر .5
 . السوق

 )1988 یس،(

  :یلي فیما توضیحها یمكن والمؤشرات الملامح من بمجموعة الفترة هذه تمیزت
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 ومقارنة والأنواع البیئة وتحسین بالبحث بحري الخرطوم محطة اهتمام .1
) البلدي( والمحلیة المهجنة غیر القطعان بین والإنتاجیة الوراثیة الصفات
 المستوردة الأنواع أعطت وقد) Betwil( والقزم) Bare Neck( كالرقباني

 بیضة 50-40 مقارنة مع للعام المتوسط في بیضة 150 المهجنة غیر
 صغیرة بیضة 80-70 من أعطى الذي) Betwil( القزم عدا لیةالمح للأنواع
 .الحجم

 منطقة في الأبیض اللجهورن ذكور مع بالتهجین المحلیة القطعان تدریج .2
 البلدیة الدیوك إستبدال طریق عن أما القریة ظروف وتحت المرویة الجزیرة

 خمسة وكان الأبیض للدیك ثمناً  إسمى مبلغ بدفع أو الأبیض باللجهورن
 یذبح البلدي الدیك كان الإستبدال حالة وفي إسمى سعر وهذا آنذاك قروش

 أن إلا المحلیة الذكور من للتخلص كطریقة للأسرة لطبخه للمزارع ویعطى
 عند مالیة حوجة برزت إذا إلا اللجهورن من الذكور هذه تباع كانت ما نادرا
 الإیجابیة النتائج بعض التجربة أعطت فقد ذلك من وبالرغم المزارع أسرة

 بعد الإنتاجیة زیادة مع) Dominant(طاغیا كان الأبیض واللون خاصة
 . التهجین

 ونسبة وخواصه البیض إنتاج من للقطعان الوراثیة الصفات وتسجیل متابعة .3
 .المختلفة الأعمار في النفوق ونسبة والحیویة والفقس الخصوبة

 .والخاص العام المجالین في التطبیقیة الدواجن أعمال على التدریب .4

 من كل في تربیة دجاجة 150 -50  حجم في الإقلیمیة الوحدات بدایة .5
 في تربیة دجاجة 200 إلى بالإضافة وجوبا واو شندي، الأبیض، ودمدني،



11 
 

 تجمیع في الفترة هذه في البحثیة الأعمال معظم تركزت وقد عطبرة وحدة
 .التغذیة مجالات في المیدانیة والاستطلاعات الأساسیة المعلومات

 الإرشادیة للكتیبات كنواة الشیخ أسامة للدكتور الحدیثة الدواجن تربیة كتیب صدر وقد
  .الدواجن مجال في

  )1988 یس،( 

 هذه في الدواجن صناعة تنمیة واجهت التي الصعوبات من مجموعة هنالك كذلك
  )1988 یس،( أورد كما: في وتتمثل الفترة

 وتعوزهم أساسا مزارعین یكونوا لم وأكثرهم المزارع أصحاب معظم تفرغ عدم .1
 .الدواجن لمزارع والإداریة العلمیة المعرفة

 المزارع هذه لتقییم ومحللة مدروسة وحسابات میزانیات هنالك تكن لم .2
 .اقتصادیا

 القیاس هو الأجور خفض كان بل مقتدرة عمالیة كوادر هنالك تكن لم .3
 .الإنتاج حساب وعلى العمالة لاختیار

 .والمكتملة المتزنة العلفیة الوجبات توفر عدم .4

 النیوكاسل خاصة والوبائیات الفتاكة الأمراض وانتشار الصحیة العنایة ضعف .5
 .الوقائیة التحصینات انتظام عدم مع

 .المستوردة القطعان مع الكبد وتضخم اللیمفاوي السرطان أمراض ظهور .6

 أساس على بل علمیة أسس على یكن لم وتوزیعها الوحدات وبناء التخطیط .7
 . ذلك على المترتبة والصحیة الاقتصادیة للنتائج حساب دونما التكالیف أقل
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 )1988 یس،( 

 تمیزت أنها إلا السودان في الدواجن صناعة واجهت التي والمشاكل الصعوبات رغم
  :یلي كما توضیحها یمكن الإیجابیات من بمجموعة

 .تجاري حجم ذي كعمل الدواجن صناعة بروز .1

 .الدواجن مزارع إدارة في والمعرفة الخبرة إزدیاد .2

 .والأعلاف الكتاكیت لتوفیر العام القطاع على الاعتماد عدم .3

  :م1970 -1961 من الفترة في التطور 2-2-2

 الجزیرة ومنطقة الكبرى والمدن الخرطوم حول التزاید في الدواجن وحدات بدأت
 80 إلى 10 من الخرطوم حول الدواجن مزارع عدد وارتفع ورأسیا أفقیا تزایدا المرویة
 30 إلى تسع تفریخ طاقة إلى بكوكو المركزیة الدواجن وحدة طاقة وارتفعت مزرعة

زدادت بیضة ألف ٕ . المزارع أصحاب من المتزاید الطلب لمقابلة العلف إنتاج طاقة وا
 تراوحت إنتاجیة بطاقة العلف من حوجتهم تصنیع المزارع هذه أصحاب بعض وبدأ

 إنتاج في تخصصا أكثر الوحدات بعض بدأت كما الساعة في طناً  1 - بین
  . الخاصة الأخرى المزارع لأصحاب یوم عمر الكتاكیت

 وعطبرة والأبیض مدني ود في الحكومیة الوحدات في الكهربائیة المفرخات وأدخلت
  .بكوكو المركزیة الوحدة من العبء من جزء لحمل وكسلا وجوبا

 المحلیة القطعان مع التهجین طریق عن والتدرج التحسین فكرة نبعت الفترة هذه وفي
 الرودایلاد الأبیض كاللجهورن المهجنة وغیر التقنیة الأنواع على الاعتماد وصار

 استیراد الخاص القطاع وحدات من الكثیر وبدأ والفیومي والنیوهامشیر والسكتس
 الزراعي البنك سلفیات من استفاد وبعضهم الأوربیة البلاد من التجاریة الكتاكیت
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 تسدید من المزارع تلك أصحاب من كثیر لفشل م1968 عام في توقفت والتي
  المرجع. السلفیات هذه لأغراض منهم الكثیر ولتحویل البنك استحقاقات

 هذه صاحبت التي الدواجن صناعة في المعوقات من عدد إلى الدراسات وأشارت
  : شملت والتي الفترة

 .المزارع بهذه العاملین كفاءة وعدم المزارع أصحاب تفرغ عدم .1

 البروتین وندرة العلفیة الخلطات اتزان وعدم التغذیة سوء أمراض تفشي .2
 .العلفیة المركزات توفر وعدم الحیواني

 .الوحدات تصمیم وسوء الإنتاج موسمیة .3

 .علمیة غیر أسس على هجین وظهور التربیة نظم خلط .4

 المناخیة والظروف الصحیة الإدارة وسوء للطفیلیات نتیجة النفوق نسبة ارتفاع .5
 .الصعبة

  : م1980 -1970 الفترة في التطور 2-2-3

 مما المزارع أصحاب مصالح لخدمة م1972 العام في الدواجن منتجي اتحاد قام
 ظهرت م1974 عام وفي. وأفقیا رأسیا إنتاجیتها وزیادة المزارع عددیة زیادة شجع
 قرنقلي مرعى أمیل مزرعة في التجربة وبدأت المغلقة الحظائر في الدواجن تربیة فكرة

 توفیر الحكومیة شبه الوحدة هذه إنشاء من الغرض وكان ببري) آنذاك المصادرة(
یقاف یوم عمر الكتاكیت ٕ  من النمط هذا عن المعلومات لتجمیع بالإضافة استیرادها وا

 وأن القطعان بعض توفر عدم كانت المشروع هذا قابلت مشكلة أول وأن التربیة
  .  الإنتاجیة المزارع أصحاب احتیاجات بمقابلة تقف لم النوعیة
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 نمط وعلى حدیث نظام على السودانیة الكویتیة الشركة مشروع قام م1979 عام وفي
 الحیواني الإنتاج مؤسسة مشروع بدأ العام نفس وفي والمغلقة البیئة محكومة المساكن
 بهدف) أولیاء جبل بمنطقة الكتاكیت لإنتاج القومي المشروع( الزراعة لوزارة التابعة
نتاج. للمزارع یوم عمر كتكوت ملیون إنتاج ٕ  أن على المزارعین لجمهور العلف وا

  . سنوات 4-2 مدى على المشروع یكتمل

 صناعة وتحدیث الأداء لتحسین خطة بوضع والسودانیین الروس من فریق قام
 العام في بیضة 29.7 من الفرد استهلاك ورفع التكلفة وتقلیل الإنتاج بزیادة الدواجن

 في بیضة ملیون 40 بإنتاج وذلك بیضة 36 إلى م1970-1969 عام في قدر كما
  : الآتیة الخیارات للخطة وكان م1975 عام

 الإنتاجیة حجم رفع الخاص القطاع وعلى الكتاكیت من القطعان الدولة توفر .1
 .الدواجن مجال في والعاملة المنتجة الوحدات وعدد

 كل لمقابلة وصناعیا زراعیا متكامل مشروع ببناء الدولة تقوم أن الثاني الخیار .2
 :الآتیة للأسباب الخیارین من خیار أي ینفذ ولم الدواجن من القطر احتیاجات

 الدواجن لمشاریع الكبیر الحجم ذات المبالغ صرف في المزارعین تردد  - أ
 . المتوقعة الكبیرة المادیة والخسارة القطعان فقدان ومن المرض من خوفا

نسحاب الممولة الجهات توفر عدم  -ب ٕ  مشاریع تمویل من الزراعي البنك وا
 .الدواجن

 المركزیة بحري الخرطوم بوحدة الدواجن مشاریع تطویر خطة اكتمال عدم  -ج
 . البحار وراء لما الأمریكیة المعونة وهیئة السودان حكومة بین بالمشاركة

 ).1999 والسمكیة، الحیوانیة الثروة وزارة(
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 الفترة تلك خلال الدواجن صناعة تطویر برنامج تنفیذ قابلت التي المعوقات أهم ومن
  : هي

 .المدربة السودانیة الكوادر قلة .1

 بیض من المربیین متطلبات لمقابلة والإقلیمیة المركزیة الوحدات حجم صغر .2
 .المصادر توفر مع یوم عمر والكتاكیت التفریخ

 الكتاكیت عدد وقلة الوحدات هذه في للقطعان الرعایة أماكن توفر عدم .3
 .البرنامج لتنفیذ المستوردة

 أدى مما للتفریخ الوحید المصدر الغاز ومفرخات والرومي البلدي الدجاج كان .4
 .المربیین طلبات مع الكتاكیت توفر لعدم

 .المتزنة العلفیة الخلطات توفر عدم .5

  :الآتي في تركزت الفترة هذه شهدتها إیجابیات هنالك كان ولكن

براز تجاري كعمل الدواجن تربیة في الرغبة من المزید .1 ٕ  في الدواجن أهمیة وا
 غذاء في ومنتجاتها الدواجن وأهمیة القومي والتخطیط الزراعي القطاع
 .الإنسان

 الفترة في یوم عمر كتكوت ألف 11 المركزیة بحري الخرطوم وحدة أنتجت .2
 .الفترة ذات في كتكوت 7038 ودمدني وحدة وأنتجت م1960-1961

  )1999 والسمكیة، الحیوانیة الثروة وزارة(

  

  : م1989-1981 الفترة في التطور 2-2-4
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 إنتاج في والمتخصصة الكبرى العربیة الشركات قیام شهدت الفترة هذه یس أورد كما
 السودانیة العربیة الشركة وشملت الأعلاف وتصنیع اللحم وفراخ المائدة بیض

 فرخة ملیون 3.6 و مائدة بیضة ملیون 6.34 قدرها ممرحلة كلیة بطاقة للدواجن
 51 قدرها المرحل ذات في كلیة بطاقة الحیوانیة الثروة لتنمیة العربیة والشركة. لاحم

 لإنتاج والسودان الإمارات شركة ثم لاحم فرخة ملیون 2 وعدد مائدة بیضة ملیون
 ولم جدواها دراسة تمت التي المشاریع من العدید إلى إضافة لاحم فرخة ملیون 2.1
  .بعد تنفذ

ضافة ٕ  أولیاء بجبل الحیواني للإنتاج العامة المؤسسة مشروع فهنالك المشاریع لهذه وا
 الثروة وزارة وكلفت. م1985 عام في إنشاؤها تم مجنسة غیر كتكوت ملیون لإنتاج

 الأجنبیة الدواجن سلالات لتقییم دراسة لوضع یس الشیخ أسامة الدكتور الحیوانیة
 ونبذة وتصنیفها الأجنبیة السلالات دخول الدراسة وشملت الدراسة وتمت بالسودان
 المنتجات على والطلب العرض وشملت السودان في الدواجن إنتاج عن تاریخیة
 وصحة الأعلاف وصناعة الدواجن منتجات على والطلب العرض شملت كما الداجنة
 الأجنبي والعون الاستیراد وسیاسة والإحلال التحسین وطرق سیاسات وكذلك القطعان

صدار البحوث محطات ودور ٕ  لصناعة المنظمة واللوائح والتشریعات القوانین وا
  .الدواجن

  : 2009-1990 الفترة في التطور 2-2-5

 المراكز كل تجمیع وتم الحیوانیة الثروة بحوث هیئة وقیام إنشاء 1996 العام شهد
 حلة الحیواني الإنتاج بحوث بمركز الدواجن بحوث وحدة وشملت تحتها البحثیة
  .كوكو
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 الدواجن تضمنت الحیوانیة للثروة استثماریة خریطة إعداد تم م1999 العام وفي
 المساندة والخدمات الأساسیة والبنیات السودان في الطبیعیة الموارد -محاور وشملت

 1998-1997 العام وفي. والاستثمار الاقتصادي البنیان في الحیوانیة الثروة ودور
 ولایة -الحیوانیة والثروة الزراعة وزارة مع بالتعاون للإحصاء المركزي الجهاز قام

 شرق الدواجن من كلي بمجموع حیازة 817 شمل الدواجن تعداد بإجراء الخرطوم
  .%16 أمدرمان في %41 بالخرطوم %43 النیل

 2011 أبریل في الحصر لا المثال سبیل على منها ونذكر الأنشطة من العدید تمت
 الحیوانیة والثروة الزراعة وزارة مع بالتعاون السودان في الدواجن إنتاج ورشة قامت
  : الآتیة المحاور شملت الزراعیة للتنمیة العربیة والمنظمة الخرطوم ولایة

 . العربي الوطن في الدواجن إنتاج واقع .1

 . العربي الوطن في الدواجن إنتاج اقتصادیات .2

 . والحلول المشاكل -الأعلاف إنتاج واقع .3

 . محلیا العلفیة والبدائل المركزات تصنیع .4

 .الدواجن لمنتجات القیاسیة المواصفات .5

 من لجنة بتكوین للدواجن القرنیة ربع الإستراتیجیة إعداد تم 2001 العام في
 بإعداد قامت حیث الشیخ أسامة الدكتور برئاسة الحیوانیة الثروة وزارة في المختصین

 دراسة إعداد تم 2003 عام وفي 2007 – 2002 للدواجن الإستراتیجیة الوثیقة
  . للاستثمار البركة دلة لمجموعة السودان في الدواجن لحوم لسوق

  )2001 وآخرون، میرغني(
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 في الدواجن لصناعة الصحیة الإستراتیجیة الورشة قیام شهد 2006 عام وفي
 والتكنولوجیا للعلوم السودان بجامعة الحیواني والإنتاج الطب بكلیة وذلك السودان

  . السودان في الدواجن صناعة في الحیوي الأمن على التركیز كان مرة ولأول

 الآثار السودان في الدواجن لصناعة المستقبلیة الرؤیة عمل دراسة العام ذات وشهد
  . الخرطوم ولایة ضرب والذي الطیور أنفلونزا مرض لظهور والاجتماعیة الاقتصادیة

 الطیور أنفلونزا مرض عن الأولى التنویریة الدراسة أقیمت 2009 العام وفي
جراءات ٕ  الجوانب وشملت النوعیة والتحدیات الدواجن تربیة قطاع في السلامة وا

  . الصحیة الجوانب على بالتركیز والتوعیة والإرشاد الحیوي والأمن الاقتصادیة

  ).2011 الخرطوم، ولایة والري الحیوانیة والثروة الزراعة وزارة(
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  :الخرطوم بولایة الدواجن صناعة 2-3

نتاج صناعة شهدت ٕ  شأواً  الألفیة هذه من الأخیر العقد في الخرطوم بولایة الدواجن وا
 وصناعة إنتاج في ومتخصصة كبرى عربیة شركات بدخول ملحوظا وتطورا عظیما

 شركات بلغت حیث إنماء وشركة العربیة أمات كشركة العربیة الدول ببعض الدواجن
 تصمیمیة بطاقة الكتاكیت إنتاج في متخصصة شركة 13 منها 305 الدواجن ومزارع
 وعدد اللاحم لفراخ منتجة شركة 38 وعدد. العام في كتكوت ملیون 160 إلى تصل

 للعام الأخیرة الإحصاءات حسب الخرطوم بولایة المائدة لبیض منتجة شركة 22
 واحدة ومزرعة المائدة وبیض اللاحم لإنتاج ومزرعة شركة 138 وعدد. م2016
 اللاحم أمات لإنتاج للجدود واحدة مزرعة حدیثا ودخلت. السمان طائر لإنتاج

  .والبیاض

 العام في كتكوت 98.009.000 عدد إنتاج في والمزارع الشركات هذه ساهمت
نتاج ٕ نتاج المائدة بیض من طن 58.000 وا ٕ   . الدواجن لحوم من طن 73.000 وا

  )2016 والري الحیوانیة والثروة الزراعة وزارة(

 قوى استوعب الخرطوم بولایة الدواجن صناعة مجال في والأفقي الرأسي التوسع هذا
 هي الدواجن لإنتاج داجن وشركة الدراسة، تستحق التخصصات جمیع في عاملة
 الشركات أكبر من وتعتبر الدواجن صناعة مجال في العاملة الشركات هذه إحدى

 كدراسة أخذها تم لذلك الخرطوم ولایة وفي السودان في الصناعة هذه في العاملة
  .حالة

 الكویتیة الشركة الدواجن صناعة مجال في تعمل كانت التي الشركات ومن
) Acolid( الحیوانیة الثروة لتنمیة العربیة الشركة الدواجن، لإنتاج العربیة السودانیة،
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 وشركة جكن الرویال شركة حدیثا دخلت التي الوطنیة الشركات ومن. كورال وشركة
 بولایة المجال هذا في العاملة والمزارع الشركات عدد بلغ حیث الدواجن لإنتاج داجن

  .305 الخرطوم

  : الدواجن لإنتاج داجن شركة 2-3-1

 اتفاق عقد بموجب م2005 العام في المحدودة الدواجن لإنتاج داجن شركة تأسست
 أسهم من %81 وتمتلك) خاصة شركة( الدواجن لصناعة میكو شركة من كل بین

 أسهم من %19 تمتلك الخرطوم ولایة -والري الحیوانیة والثروة الزراعة ووزارة الشركة
  .الشركة

 یمتلك جاد لمستثمر الخرطوم ولایة حاجة على مستندة الشركة قیام مبررات جاءت
 مجال في متكامل مشروع لتنفیذ المطلوبة الضمانات له توفر الدواجن مجال في خبرة

 التطویر نحو الدواجن قطاع قیادة في ویعمل الإنتاج زیادة في یسهم الدواجن صناعة
  . 2014 عام حتى وذلك والنماء

 انفضت الولایة، ضمان تجاه التزاماتها بكافة الشركة إیفاء وعند 2014 عام وفي
 حیث الخرطوم ولایة -والري الحیوانیة والثروة الزراعة ووزارة داجن شركة بین الشراكة

 وطني مال برأس داجن شركة لصالح %100 بنسبة كلیا ملكا الشركة أصبحت
  .خالصا

 صناعة مجال في العاملة الشركات أكبر من الدواجن لإنتاج داجن شركة تعتبر
نتاج اللاحم إنتاج في تعمل حیث بالسودان الدواجن ٕ  یوم عمر اللاحم الكتاكیت وا
 للكتاكیت الكلي الإنتاج من %30.26 بحوالي الشركة تسهم حیث التجاري، والعلف

   .السودان في المجمد للفراخ الإنتاج من %18 وحوالي السودان في

  )2014 الدواجن، لإنتاج داجن شركة(
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 تتكون والتي الإنتاجیة الوحدات متكاملة شركة الدواجن لإنتاج داجن شركة تعتبر
  : من

   Breeders الأمات/ 1

  : من وتتكون

 . التربیة مواقع  .أ

 .الإنتاج مواقع  .ب

  : كالآتي تفاصیلها التربیة مواقع/ أ

 . الواحدة الدورة/ یوم عمر) كتكوت 65.000( بطاقة أرضیة حظائر 6 -

 . الواحدة الدورة/ یوم عمر) كتكوت 60.000( بطاقة بطاریة 2 -

  :كالآتي تفاصیلها الإنتاج مواقع/ ب

 . كتكوت) 60000-58000( بطاقة أرضیة إنتاج حظائر 8 عدد -

 إنتاجیة بطاقة بطاریة 2 عدد موقع بكل بطاریات إنتاج مواقع 3 عدد -
 . للبطاریة طائر 50.000

  . بیضة 27.000.000 سنویا الكلي المخصب البیض إنتاج یبلغ

  .كتكوت 23.000.000 سنویا یوم عمر الكتاكیت إنتاج یبلغ

   Hatchery: الفقاسة/ 2

  المرجع. العام في یوم عمر كتكوت ملیون 23 لإنتاج وفقاسات حضانات من وتتكون
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  : الحضانات

 تتم وسوف الواحدة للحضانة) فقس بیضة 115.200( بطاقة حاضنة 12 من وتكون
 عام خطة( الواحدة للحضانة) فقس بیضة 19.200( بسعة حاضنة 12 زیادة

  ).م2016

  : الفقاسات

 الكلیة الفقاسة سعة لیصبح الواحدة للفقاسة) 19.200( بسعة فقاسة 12 من تتكون
  . العام في كتكوت ملیون 23 و العام في) فقس بیضة ملیون 28(

   Broilers: اللاحم إنتاج مزارع/ 3

  :كالآتي تفاصیلها لاحم دجاج حظیرة 45 الشركة تمتلك

 .طائر 30.000 الحظیرة سعة أرضیة حظیرة 27  .أ

 . طائر 27.000 الحظیرة سعة أرضیة حظائر 4  .ب

 . طائر 60.000 البطاریة سعة بطاریة حظیرة 14  .ت

/ لحم طن 13.000 كلي وبوزن فرخة ملیون 10.56 السنوي الإنتاج یصبح وعلیه
  . للعام

  Processing plant: الآلي المجزر/ 4

 .الساعة/طائر 3000 بطاقة آلي مجزر یوجد -

 .الیوم/طن 40 بطاقة مئویة درجة 40 -السریع التجمید مخازن توجد كما -

 . الیوم/طن 300 بطاقة مئویة درجة 18 -والحفظ للبرید مخازن توجد وكذلك -
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 .Recording plant المخلفات معالجة مصنع یوجد -

 Portioning unit التقطیع وحدة -

   Feedmill factory: العلف مصنع/ 5

 حالة في الساعة/ طن 8-6 و بدرة علف الساعة/طن 13 المصنع طاقة تبلغ -
 .المحبب العلف

  2م 2000 بمساحة طن 2.500 سعة الخام العلف لمواد مخازن توجد -

 2م 1000 بمساحة طن 600 سعة لمصنع العلف لمواد مخازن توجد -

 .للصومعة طن 4000 بواقع طن 16000 بطاقة صوامع أربعة توجد -

 وحمولة متر 36 بطول والأعلاف الخام المواد لوزن الشاحنات میزان یوجد -
 .طن 100

 زیت وتنك وكمبرسون وغلایة احتیاطي مولد وتشمل أخرى ملحقات هنالك -
 .إسبیرات ومخازن وورشة

 خط بإضافة الساعة/طن 21 إلى الإنتاج طاقة سعة لزیادة خطة هنالك -
 ).م2016 العام خطة( جدید إنتاجي

   Rendering plant: المخلفات معالجة مصنع/ 6

 الشركة عملت  الطبیعیة الموارد استخدامات واستدامة البیئیة المتطلبات مع تماشیا
 لاحم بدرة المصنع وینتج یومیة بصورة الذبیح مخلفات لمعالجة مصنع تأسیس على
  .الأسماك تغذیة في تستخدم والتي شهریا طن 45 بسعة
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 -خلاط -التحضیر جهاز – Bar بار 600 سعة  غلایة من المصنع ویتكون
 في طن 3 طاحونة -البدرة منتج من الزیوت فصل ماكینات -تجفیف أحواض
  .كهربائي ومولد تعبئة وماكینة ناقلة سیور -الساعة

 من المباشرة العمالة من وستون سبعمائة عدد 760 عدد تستوعب الشركة هذه
 في كلها تعمل مدربة وعمالة وفنیین ومهندسین وزراعیین بیطریین أطباء من الجنسین
  ) 2016 للعام المشروع خطة. (الشركة أهداف لتحقیق تجانس

  )2016 الدواجن، لإنتاج داجن شركة(

 وحتى فكرة كانت أن منذ الشركة بها مرت التي التخطیطیة المراحل 2-3-2
  :تنفیذها

ً  إنشاءها تم داجن شركة  مراحله توضیح ویمكن ومدروس مسبق تخطیط على بناء
  :التالي النحو على

  :الأهداف تحدید مرحلة/ 1

 للهدف تحقیقا الخرطوم ولایة وحكومة الشركة بین شراكة إعداد تم  .أ
یقاف الدواجن لحوم من الولایة حوجة لسد الولایة لحكومة الاستراتیجي ٕ  وا

 حكومة شاركت حیث الحرة العملات وتوفیر البلاد خارج من الفراخ استیراد
 .قومي إستراتیجي كهدف الإنشائیة المشروع تكلفة من %19 بنسبة الولایة

 دراسة على بناءا بالولایة الدواجن وصناعة إنتاج مجال في الشركة دخلت  .ب
 لتغطیة. الإنتاج من لمزید القطاع وحاجة الدواجن لقطاع وفنیة اقتصادیة

 ).اللاحم( الدواجن منتجات من الفرد لحاجة

  :عن معلومات جمع تم ومنها الضروریة المعلومات جمع مرحلة/ 2
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 وطریقة بالولایة الدواجن لقطاع الإنتاجیة الطاقة عن معلومات جمع تم  .أ
 .السودان ولایات على توزیعها

 .أعوام 5 خلال القطاع نمو معدل  .ب

 .الدواجن قطاع تجابه التي والتحدیات المعوقات استعراض  .ج

 الطرق العمالة، الصالحة، الجوفیة المیاه الأرض،( المتوفرة التحتیة البنیة  .د
 ).والكهرباء

 الإجراءات من بحزمة الدولة تقدمت حیث الدواجن قطاع نحو الدولة سیاسات  .ه
 والضرائب الجمركیة كالإعفاءات الدواجن صناعة  لقطاع الداعمة والسیاسات

 أرباح ضرائب من والأعلاف الدواجن إنتاج ومدخلات الرأسمالیة السلع على
 صناعة على والرأسي الأفقي التوسع على الأثر عظیم له كان مما الأعمال
 .بالسودان الدواجن

 الفعلي والإنتاج الدواجن منتجات على الطلب حجم لمعرفة السوق دراسة  .و
 في والتغیر الفرد دخل لمستویات الاقتصادیة الدراسة على علاوة الفجوة وحجم
 ودخول المغتربین أسر عودة مثل المجتمع لدى الاستهلاك وسلوك نمط

 .البیضاء اللحوم استهلاك بثقافة مزودة أجنبیة وعمالة أجانب مستثمرین

 مما للأفراد المعیشة مستوى رفع في ساهم المتصاعد الاقتصادي النمو معدل  .ز
 .الدواجن لحوم على الطلب زیادة إلى أدى

 لحوم تمثل حیث محلیا أسعارها ارتفاع إلى أدى الحمراء اللحوم صادر زیادة  .ح
 .علیها الطلب زیادة إلى أدى مما الحیواني البروتین بدائل الدواجن

  الإستراتیجیة الخطة تنفیذ مراحل 2-3-3
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 كما استعراضها یمكن مراحل عدة عبر وتنفیذها إعدادها تم بالشركة الخاصة الخطة
  :یلي

  :للخطة الأول المرحلة: أولا

 والاعتماد حظائر بإنشاء وذلك للعام لاحم فرخة 700.000 لإنتاج الخطة إعداد تم
 على والاعتماد. أخرى جهات من والأعلاف الكتاكیت لتوفیر أخرى مصادر على
 الشركة لدخول الأجل قصیرة الخطة هذه أدت حیث. الفراخ إعداد في التقلیدي الذبح
  .السوق إلى

 :المشروع لخطة الثانیة المرحلة: ثانیا

 إلى للعام 700.000 من الإنتاجیة الطاقة برفع وذلك الرأسي للتوسع خطة إعداد تم
ً  تمت الخطة هذه. للعام فرخة 3.000.000  الأولى الإستراتیجیة الخطة على بناء

  :منها مراحل عدة الثانیة المرحلة في الخطة هذه وصاحب

 آلي مجزر وتركیب بإعداد الآلي الذبح إلى التقلیدي الیدوي الذبح من التحول .1
 .الساعة في طائر 1500 إنتاجیة بطاقة

 .الساعة/طن 8 إنتاجیة بطاقة أعلاف مصنع تركیب .2

  : للخطة الثالثة المرحلة: ثالثا

 إلى للعام فرخة 3.000.000 من الإنتاجیة الطاقة لرفع خطة إعداد تم .1
 .للعام فرخة 10.000.000

2.  ً  الطاقة لیواكب الآلي المجزر لتوسعة خطة إعداد تم الخطة هذه على بناء
 في طائر 1500 من الآلي المجزر توسعة تمت حیث المستهدفة الإنتاجیة
 .الساعة في طائر 3000 إلى الساعة
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 بطاقة. للاستهلاك الجاهز المحبب العلف لإنتاج العلف مصنع لتوسعة خطة .3
 مخازن عمل المرحلة هذه صاحب وكذلك الساعة/ طن 10 إلى إنتاجیة

 .طن 16.000 بحوالي تقدر تخزینیة بطاقة الأعلاف لتخزین وصوامع

  

  : الرابعة المرحلة: رابعا

ً  خطة إعداد تم  صناعة في الأفقي وللتوسع الإنتاج في الرأسي التوسع على بناء
 بطاقة ومفقس المخصب البیض لإنتاج للأمات مزرعة بإنشاء بالولایة الدواجن
 والمزارع والشركات الشركة حاجة لتغطیة للعام كتكوت ملیون 22 إلى تصل إنتاجیة
  .بالسودان الأخرى

 الإنتاجیة بالمهام للقیام العمالة من عدداً  الشركة مراحل من مرحلة كل في كان حیث
 وظائف في عاملا عشر خمسة عدد الشركة عمر من الأولى المرحلة في كان حیث
  .الیدوي الذبیح عملیة في الیومیة أو المؤقتة العمالة على الشركة وتعتمد ثابتة

 بلغ الإنتاجیة الطاقة برفع الرأسي التوسع عملیة صاحبت التي الثانیة المرحلة وفي
 292 العمالة عدد بلغ الشركة عمر من الثالثة المرحلة وفي عاملا 110 العمالة عدد

 علیها أجري والتي الإنتاج في المباشرة العمالة عدد بلغ الرابعة المرحلة وفي. عاملا
  . عاملاً  760 عدد البحث

  )2016 آدم،(

  الدواجن صناعة مجال في ناجحة تجارب 2-4

 أهمیته أكدت والتي الدواجن صناعة مجال في الناجحة التجارب من مجموعة هنالك
 الصناعة هذه في عملت التي وللأسر والاجتماعي الاقتصادي المستوى تحسین في
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 مثل دول عدة في سابقا بها العمل تم التي المشاریع من المنتجة الأسر ومشاریع
 الماضي القرن من السبعینات فترة في السودان إلى التجربة نقل وتم. ومصر الهند

 ولایة مثل المشروع هذا الولایات بعض نفذت حیث وهیئات بنوك عدة بواسطة
 بولایة بدة أم محلیة تجربة كانت وقد. النیل نهر وولایة الأزرق النیل وولایة الخرطوم
 مثال خیر بحري بشمال هاشم الفكي ومنطقة والسجون الشرطة أسرة وتجربة الخرطوم
 دجاجة 80 عدد البطاریة تسع حیث الدواجن تربیة في للبطاریات الفردیة للتجارب
 النیل نهر بولایة الناجحة الدواجن مشاریع من واحدة تجربة استعراض ویمكن. بیاضة
  :التالي النحو على وذلك

  : المشروع أهداف: أولا

  :الآتي تحقیق إلى المشروع هذا یهدف

 .المنتجة الأسرة ثقافة نشر .1

 .الأصغر التمویل مفهوم تعمیق .2

 .العیش كسب سبل في نوعیة نقلة إحداث .3

  : المستهدفة المجموعة: ثانیا

 بأهمیة التام والإدراك الوعي لدیها فقیرة أسرة 600 عدد المشروع هذا یستهدف
  .التمویل استرداد في الجدیة ولها وبدنیا، ذهنیا البشریة والمقدرة المشروع،

  : المشروع تنفیذ مراحل: ثالثا

  :شملت مراحل عدة عبر المشروع هذا تنفیذ تم

 .المستهدفة الأسر وتحدید الاجتماعیة الدراسة .1
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 .المشروع علیها یقوم التي الزراعیة الأرض تجهیز .2

 .وتدریبها المجموعات توزیع .3

 .المشروع تشغیل .4

  : المنتجة الأسر مشروع برنامج تنفیذ في المشاركة الجهات: رابعا

 وتشمل والرعایة والدعم والإشراف بالتمویل شاركت الجهات من مجموعة هنالك
  :الآتي

 المشروع دعم في شارك حیث الزكاة دیوان .1

 المشروع تمویل في شارك الإدخار بنك .2

 المشروع تمویل في أیضا شارك الأسرة بنك .3

 وخارجیا داخلیا المواد وشراء تمویل في شاركت الإدخار شركة .4

 المنتجات تسویق فنیي بواسطة والإشراف بالتنفیذ  قامت حیث كورال شركة .5

 والتمویل والإشراف بالرعایة شاركت حیث الغیث ومنظمة الشعبیة الهیئة .6

  :المشروع وموقف للمشروع الفعلیة البدایة: خامسا

 م2010 دیسمبر في البیض إنتاج وبدأ م2010 یولیو في المشروع تنفیذ بدایة تمت
  :كالآتي م2012 عام من أبریل في المشروع موقف وكان

 .بإنتظام بالأسواق الإنتاج ظهور .1

 حسب البنك أقساط أن حیث المحدد موعدها قبل البنك أقساط بسداد الالتزام .2
 . م2012 فبرایر شهر في انتهت وقد م2012 أبریل شهر في تنتهي الخطة
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  .جنیها 473 یبلغ التمویل قیمة سداد بدون الشهري الأسرة دخل .3

  :المنتجة الأسر دواجن لمشروع الإنتاجیة الوسیلة: سادسا

 الخدمات مباني إلى بالإضافة أرضیة حظائر 8 عدد له إنتاجي مجمع .1
 ).منافع مكاتب، مستودعات،( الأخرى

 . بطاریتین أسرة ولكل بطاریة لكل دجاجة 150 بسعة دواجن بطاریات .2

  :النیل نهر بولایة المنتجة الأسر لمشروع والاجتماعیة الاقتصادیة الآثار: سابعا

 والتي تحققت التي الإیجابیة الآثار من المشروع بتقییم الخاصة الدراسات أظهرت
  :الآتي في تتمثل

 .الخریجات من مقدر لعدد عمل فرص إتاحة .1

 .أسرة 600 لعدد دخل مصدر توفیر .2

 احتیاجاتهم على الحصول من المستفیدین مكن ائتماني غطاء المشروع وفر .3
 الخ...التلفزیونات الثلاجات، مثل بتسهیلات السلع بعض من

 البیض توزیع مراكز عدد ارتفاع( المحیط المجتمع في جدیدة وظائف خلق .4
 . عام من أقل في مركز11 إلى مركز 2 عدد من بالمدینة

 القومي الطریق عبر البیض وموزعي التجار صغار من شریحة بروز .5
 .شمالا بورتسودان حتى المدن تغطي) السفریة البصات(

 أكثر في المائدة بیض دخول بسبب الأسر من لكثیر الغذائي الوضع تحسن .6
 .الیوم في وجبة من
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 بسبب تمت التي الطلاق حالات من العدید ومعالجة الأسري الاستقرار عودة .7
 .الإنفاق عدم

 . المستفیدات من مقدر لعدد العكسیة والهجرة العمل ثقافة تعمق .8

  )2016 كورال، شركة(
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الثالث الباب  

البحث منهجیة  

  : البحث منطقة 3-1

 على النیل شرق محلیة -الخرطوم بولایة الدواجن لإنتاج داجن مشروع البحث منطقة
 وهي العسیلات بمنطقة الجزیرة بولایة الخرطوم ولایة یربط الذي العیلفون طریق
  .المشروع فیها یقع التي الإداریة الوحدة

  : المشروع جغرافیة

 غرب، الأحامدة قریتي، وغربا بان ضوا أم قریة الشرقي الشمال جهة من تحده
  .رفاعة وكترانج كترانج المحس وشرقا ریل أم قریة وجنوبا شرق، الأحامدة

  : السكان

 القرى تلك على موزعون نسمة 35977 بالمشروع المحیطة بالقرى السكان عدد یبلغ
 نسمة 1309 شرق الأحامدة وقریتي نسمة 23370 ضوبان أم بقریة یقطن حیث

 نسمة 5480 كترانج والمحس نسمة 446 ریل أم وقریة نسمة 1397 غرب والأحامدة
  .نسمة 3976 رفاعة وكترانج

 والرفاعیین والمسلمیة المحس قبائل هم المنطقة هذه تقطن التي السائدة القبائل ومن
  .مستقرة قبائل وهي. والأحامدة

  ).2008 السكاني الإحصاء المعلومات، مركز النیل، شرق محلیة(
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  : الاقتصادي النشاط

 على المطریة والزراعة الأزرق النیل شریط على المرویة بالزراعة السكان هؤلاء یعمل
  .الحیوان وتربیة الرعي حرفة وكذلك النیل من البعیدة المناطق

  : والصحیة التعلیمیة الخدمات

 زراعي ثانوي وأخرى ثانویة ومدرسة أساس مدرسة 15 بعدد بان ضوا أم قرى تحظى
 2 مستشفى،  واحد بها الصحة مجال وفي. الكریم القرآن لتحفیظ وخلوة حرفي ومعهد
  .صیدلیات 5 عیادات، 5 صحي، مركز

 وقریة. شفخانة وواحد أساس مختلطة واحدة مدرسة بها غرب الأحامدة وقریة
  .شفخانة واحد وعدد مختلطة أساس مدرسة واحد بها شرق الأحامدة

 بالقرب تقع التي القرى على والصحة التعلیم خدمات على تعتمد ریل أم قریة أما
  .منها

 واحد وعدد للبنین واحد للبنات 2 منها أساس مدارس 3 بها كترانج المحس قریة أما
 القریبة المراكز على فتعتمد الصحیة الخدمات یلي ما في أما مختلطة ثانویة مدرسة

 وواحد مختلطة ثانویة مدرسة وواحد أساس مدرسة 2 بها رفاعة كترانج قریة أما منها
  .صحي مركز

  : الشرب میاه خدمات

  .والحفائر الآبار میاه على القرى هذه تعتمد

  )2008 السكاني، الإحصاء المعلومات، مركز النیل، شرق محلیة(
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  :البحث مجتمع 3-2 

 الدجاج إنتاج في مباشرة كعمالة تعمل التي الریفیة العمالة على البحث هذا أجري
 عاملاً  760 الكلي عددها والبالغ الدواجن لإنتاج داجن بشركة والصیصان اللاحم

  .الذكور من غالبیتهم

  : البحث عینة 3-3

 حیث مبحوثا 76 عددها بلغ البحث مجتمع من تناسبیة طبقیة عشوائیة عینة أخذ تم
 اللاحم، حظائر وهي مواقع خمسة وهي طبقة المشروع مواقع من موقع كل یمثل

 طبقة كل من %10 بنسبة والفقاسة الآلي المجزر العلف، مصنع الأمات، حظائر
  :البحث عینة یوضح الذي) 1-3( الجدول في كما

 المأخوذة العینة العاملین عدد الموقع

 30 300 الأمات حظائر/ 1

 19 190 اللاحم حظائر/ 2

 17 170 الآلي المجزر/ 3

 6 60 العلف مصنع/ 4

 4 40 الفقاسة/ 5

 76 760 المجموع

  )2016 المیداني، المسح(

  : البحث منهج 3-4

 طبقیة عشوائیة عینة أخذ طریق عن الاجتماعي المسح منهج الباحث استخدم
 لجمع كأدوات العمیقة والمقابلات النقاش ومجموعات الاستبانة واستخدم تناسبیة
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 داجن شركة أحدثته الذي والاجتماعي الاقتصادي الأثر وقیاس لمعرفة المعلومات
  .الریفیة العمالة على الدواجن لإنتاج

  : المعلومات جمع طرق 3-5

 الریفیة العمالة مع النقاش ومجموعات الاستبانة طریق عن المعلومات جمع تم
  .الدواجن لإنتاج داجن بشركة الإدارة مع الشخصیة والمقابلات

 حیث سؤالا 36 على تحتوي والتي استبانة طریق عن الأولیة المعلومات جمع تم وقد
 والمقابلات النقاش مجموعات طریق عن وكذلك البحث في أهمیتها حسب ترتیبها تم
 وتقاریر والدوریات العلمیة المراجع من علیها الحصول تم الثانویة المعلومات أما

  .السابقة والبحوث والدراسات العمل وورش والشركة للوزارات الأداء

  : التحلیل طرق 3-6

 حیث) (SPSS الاجتماعیة للعلوم الإحصائیة الحزم نظام باستخدام البیانات تحلیل تم
 استخدم كما المئویة، والنسب التكراري التوزیع طریق عن وصفیا البیانات تحلیل تم

 بمستوى الدراسة فروض لاختبار وذلك كاي مربع طریق عن الاستدلالي التحلیل
  .0.05 معنویة
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الرابع الباب  

والتفسیر والمناقشة النتائج تحلیل  

 الریفیة العمالة وهم المبحوثین من جمعها تم التي البیانات على الباب هذا یحتوي
 حول الخرطوم ولایة -النیل شرق بمحلیة الدواجن لإنتاج الداجن بشركة تعمل التي
  .الریفیة العمالة على الشركة أحدثته الذي والاجتماعي الاقتصادي الأثر

    الاجتماعیة للعلوم الإحصائیة الحزم برامج باستخدام البیانات هذه تحلیل وتم

Statistical Packages for Social Sciences   ) SPSS    ( كاي مربع واختبار  
Chi- square,  التالي النحو على والتكرارات المئویة النسب و:  

  :النوع 4-1

  : النوع حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 1- 4( جدول

 %المئویة النسبة التكرار النوع

 86.8 66 ذكر

 13.2 10 أنثى

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 وهذا إناث %13.2 بنسبة 10 والإناث 66 الذكور عدد أن یتضح أعلاه الجدول من
 لطبیعة وهذا الذكور من هم داجن بشركة العاملة القوى من الأعظم العدد أن یعكس
 بنظام یتم الإنتاجیة الحلقات معظم في العمل لأن الدواجن مشاریع في العمل

 الوردیة بنظام یرتبط الذي الآلي والمجزر المفقس في ینحصر النساء وعمل الوردیات
  .السودان في المرأة عمل طبیعة مع یتواءم وهذا الواحدة
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  :العمر 4-2

 الفئة حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 2- 4( جدول
    العمریة

 %المئویة النسبة التكرار العمر

 72.4 55 31 من أقل

31-40 18 23.7 

41-50 2 2.6 

 1.3 1 50 من أكثر

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 بنسبة عاما 31 من أقل أعمارهم المبحوثین من 55 أن إلى أعلاه الجدول یشیر
 بین ما أعمارهم عاملاً  18 وأن فردا 76 عددهم والبالغ المبحوثین جملة من 72.4%

 الشریحة هم الشباب أن واضحة بصورة یشیر وهذا %23.7 بنسبة عاما 31-40
. عاما 40 من أقل أعمارهم الذین وهم %96.1 نسبتهم تبلغ إذ الشركة بهذه العاملة

  .سنة 50 من أكثر واحدا وعاملا 41-50 بین ما أعمارهم فقط وعاملان

 بمواصفات عمالة إلى وتحتاج حدیثا دخلت الدواجن صناعة أن على یؤكد وهذا
 تقوم شابة عناصر في الشركة ترغب وربما السن كبار في تتوفر لا قد ومتطلبات
  .الحدیثة للتقانات وتبنیاً  قبولا الأكثر الشرائح وهم الصناعة هذه في وتأهیلهم بتدریبهم
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  :التعلیمي المستوى 4-3

 المستوى حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 3- 4( جدول
  :التعلیمي

 %المئویة النسبة التكرار التعلیمي المستوى

 3.9 3 أمي

 19.7 15 أساس

 6.6 5 متوسط

 46.1 35 ثانوي

 22.4 17 جامعي

 1.3 1 الجامعي فوق

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 المبحوثین وسط عالیاً  العاملة الشرائح في التعلیم مستوى أن اتضح أعلاه الجدول من
 الثانوي أكملت التي الشریحة تمثل حیث التعلیمیة العملیة مراحل في مختلفة بنسب
 بنسبة الأساس مرحلة ثم %22.4 تبلغ إذ الجامعیین نسبة تلیها %46.1 العالي
 فوق الدراسات وأخیرا %3.9 الأمیین نسبة ثم %6.6 بنسبة والمتوسط 19.7%

 یكتسبوا أن یمكن وهؤلاء %96.1 المتعلمة الطبقة تمثل حیث %1.3 بنسبة الجامعیة
  .الأداء وتجوید تطویر لمواصلة والتأهیلیة التدریبیة الجرعات عبر أكثر خبرات
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  الاجتماعیة الحالة 4-4

 الحالة حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 4- 4( جدول
  : الاجتماعیة

 %المئویة النسبة التكرار الاجتماعیة الحالة

 63.2 48 عازب

 30.3 23 متزوج

 3.9 3 مطلق

 1.3 1 أرمل

 1.3 1 مهجور

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 نسبة وأن متزوجین غیر المبحوثین من %63.2 نسبة أن  أعلاه الجدول یوضح
 %1.3 بنسبة ومهجور %1.3 بنسبة وأرامل مطلقین %3.9 و متزوجین 30.3%
  .بالشركة العاملة القوى وسط أسري إستقرار حالات هنالك أن إلى ذلك یرجع وربما
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  :الأسرة أفراد عدد 4-5

 أفراد عدد حسب للمبحوثین المئیة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 5- 4( جدول
  :  الأسرة

 %المئویة النسبة التكرار الأسرة أفراد عدد

 15.8 12 4 من أقل

4-6 29 38.2 

7-9 20 26.3 

 19.7 15 9 من أكثر

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 أسرهم أفراد عدد المبحوثین من %15.8 بنسبة مبحوثا 12 أن أعلاه الجدول یوضح
 بین ما أسرهم أفراد عدد %38.2 بنسبة عاملا 29 عدد وأن أشخاص 4 من أقل

 وعدد) 9-7( بین ما أسرهم أفراد عدد %26.3 بنسبة عاملا 20 وأن فردا) 4-6(
 الجدول هذا ویشیر. لأفراد 9 من أكثر أسرهم أفراد عدد %19.7 بنسبة عاملا 15
  .لهم اقتصادیا عبئا یشكل وهذا وممتدة كبیرة أسر لهم بالشركة العاملین أن
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  :السكن نوع 4-6

 نوع حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 6- 4( جدول
  : السكن

 %المئویة النسبة التكرار السكن نوع

 %60.5 46 ملك

 %32.9 25 إیجار

 %6.6 5 أخرى

 %100 76 المجموع
  م2016 المیداني المسح: المصدر

 من %60.2 بنسبة مبحوثاً  46 أن یتبین) 6-4( رقم الجدول نتائج خلال من
 بالإیجار یقطنون %32.9 بنسبة عاملا 25و یمتلكونها منازل في یقطنون المبحوثین

  .آخر مسمى تحت الشركة مساكن أو أهلهم مع یسكنون %6.6 بنسبة عاملا 5 و

 من به یمتازون لما بالشركة العاملین وسط استقرار هنالك أن الجدول هذا ویشیر
  . الشركة منازل یسكن منهم وقلیل یمتلكونها مساكن
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  :للشركة الانضمام قبل العمل نوع 4-7

 العمل نوع حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 7-4( جدول
  : للشركة الانضمام قبل

 %المئویة النسبة التكرار  للشركة الانضمام قبل العمل

 46.1 35 عامل

 10.5 8 موظف

 5.3 4 إداري

 10.5 8 مهني

 3.9 3 فني

 22.4 17 عمل بدون

 1.3 1 مهنة من أكثر

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 عمالا كانوا %46.1 بنسبة المبحوثین من مبحوثا 35 أن) 7-4( رقم الجدول یشیر
 بنسبة عمال 8 و عمل بدون كانوا %22.4 بنسبة عاملا 17 و مختلفة بمواقع
 4 و أخرى بمواقع یعملون مهنیین %10.3 بنسبة عاملاً  8 و موظفین كانوا 10.3%

 بنسبة واحد وعاملا فنیین %3.9 بنسبة 3 وعدد إداریین كانوا %6.3 بنسبة مالع
 استطاعت الشركة أن إذ الشركة لصالح مكسبا یعتبر وهذا. مهنة من أكثر له 1.3%
 أنها على فضلا بها یعملون كانوا أخرى مواقع من العاملین من %77.6 تجذب أن

 تخلق أن استطاعت الشركة أن أي عمل بلا كانوا %22.4 توظف أن استطاعت
  .%77.6 بنسبة بدیلة عمل وفرص %22.4 بنسبة مباشرة عمل فرص



43 
 

 

  :بالشركة العمل نوع 4-8

 العمل نوع حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 8-4( جدول
   بالشركة

 %المئویة النسبة التكرار بالشركة العمل نوع

 80.3 61 عامل

 5.3 4 موظف

 5.3 4 إداري

 5.3 4 مهني

 3.9 3 فني

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 یعملون المبحوثین من %80.3 بنسبة مبحوثا 61 أن) 8-4( رقم الجدول یوضح
 %5.3 ونسبة.  موظفین وظائف في %5.3 بنسبة مبحوثین 4 و عمالیة بوظائف

 مهنیة وظائف في یعملون %5.3 ونسبة إداریة وظائف في یعملون المبحوثین من
 الشریحة هم العمال أن یوضح وهذا فنیة وظائف في %3.9 وبنسبة المبحوثین وبقیة

  . بالشركة العاملة القوى في الأكبر
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  :الشركة عن السماع كیفیة 4-9

 إفاداتهم حسب  للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 9-4( جدول
  بها والعمل الشركة عن السماع كیفیة عن

 %المئویة النسبة التكرار الشركة عن السماع كیفیة

 65.8 50 والمعارف الأصدقاء

 31.6 24 الأقارب

 2.6 2 الشركة إعلانات

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 عن سمعوا المبحوثین من %65.8 بنسبة مبحوثاً  50 أن) 9-4( الجدول یعكس
 2و الأقارب بواسطة 31.6 بنسبة مبحوثا 24 و والمعارف الأصدقاء بواسطة الشركة

 علاقة هنالك أن یوضح وهذا. الشركة إعلانات بواسطة %2.6 بنسبة المبحوثین من
 إلى یؤدي وهذا %65.8 بنسبة ومعارف صداقات عن عبارة وهي العاملین بین

 القوى من %31.3 بنسبة هم والأهل الأقارب أما. الفریق بروح العمل في الانسجام
  .الأسر وسط الاقتصادیة الفوائد یعظم وهذا العاملة



45 
 

 

  :بالشركة العمل طبیعة 4-10

 إفادتهم حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 10- 4( جدول
  : بالشركة العمل بطبیعة

 %المئویة النسبة التكرار بالشركة العمل طبیعة

 92.1 70 دائمة بصورة أعمل

 7.9 6 الیومیة بنظام أعمل

 0.0 0 المواسم في أعمل

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 وبینما دائمة بصورة یعملون المبحوثین من %92.1 نسبة أن) 10-4(  الجدول یبین
 المبحوثین من %92.1 أن الجدول هذا یوضح. الیومیة بنظام یعملون منهم 7.9%
 على ایجابیا ینعكس مما. الوظیفي الاستقرار على یدل وهذا ثابتة وظائف في هم

  .دخله مستوى وتحسین العامل وكذلك الشركة عمل
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  :بالشركة العمل مكان 4-11

 مكان حسب للمبحوثین والمئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 11-4( جدول
  :بالشركة العمل

 %المئویة النسبة التكرار بالشركة العمل مكان

 39.5 30  الامات حظائر

 22.4 17 الآلي المجزر

 7.9 6 العلف مصنع

 5.3 4 الفقاسة

 25.0 19 اللاحم حظائر

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 في یعملون المبحوثین من %39.5 بنسبة مبحوثا 30 أن) 11-4( رقم الجدول یشیر
 مبحوثا 17 وعدد اللاحم حظائر في %25 بنسبة مبحوثا 19 و الأمات حظائر
 مصنع في %7.9 بنسبة عمال 6 وعدد الآلي المجزر في یعملون %22.4 بنسبة
 بنظام فیها العمل لأن. المفقس في یعملون %5.3 بنسبة مبحوثین 4 و العلف

 الدوام بنظام بها العمل لأن أقل لعمالة تحتاج الأخرى المواقع وكذلك الوردیات
  .العادي الیومي
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  :بالشركة العمل فترة 4-12

 فترة حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 12-4( جدول
  :بالشركة العمل

 %المئویة النسبة التكرار بالشركة العمل فترة

 59.2 45 سنتین من أقل

 28.9 22 سنوات 2-5

 7.9 6 سنوات 6-8

 0.0 0 سنة 11 -9

 3.9 3 سنة 11 من أكثر

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 فترة المبحوثین من %59.2 بنسبة مبحوثا 45 عدد أن) 12-4( الجدول من یتضح
 بین بالشركة عملهم فترة تتراوح %28.9 بنسبة عاملا 22 وأن سنتین من أقل عملهم

) 8-6( بین عملهم فترة تتراوح %7.9 بنسبة مبحوثین 6 وعدد سنوات) 2-5(
 هذا ویشیر. سنة 11 من أكثر عملهم فترة %3.9 بنسبة مبحوثین 3 و سنوات
 وهذا عامین من أقل بالشركة خدمتهم سنین العمالة من %59.2 أن إلى الجدول

 كبیرة تكون لا قد والاجتماعیة الاقتصادیة أوضاعهم في التحسن نسبة أن إلى یشیر
 الشركة في حدث الذي التطور یكون قد أیضا. بالشركة العمل فترة لقصر وذلك
  .الفترة هذه خلال العاملین من كبیرة مجموعة تعیین إلى أدى مؤخرا



48 
 

 

  :بالشركة العمل قبل الدخل متوسط 4-13

 إفادتهم حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 13- 4( جدول
  بالشركة قبل الشهري دخلهم بمتوسط

 %المئویة النسبة التكرار بالشركة العمل قبل الدخل متوسط

 5.3 4 3000 من أكبر

2000-2999 7 9.2 

1000-1999 12 15.8 

 69.7 53 1000 من أقل

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 أفادوا المبحوثین من %69.7 بنسبة مبحوثا 53 عدد أن) 13-4( الجدول یوضح
 بنسبة مبحوث 12 وعدد الشهر في جنیها 1000 من أقل دخلهم متوسط بأن

 7 و جنیها 1999-1000 بین ما الشهر في دخلهم متوسط بأن أفادوا 15.8%
) 2999-2000( بین ما یتراوح دخلهم متوسط أن أفادوا %9.2 بنسبة مبحوثین

 یشیر. جنیها 3000 من أكثر دخولهم كانت %5.3 بنسبة مبحوثین 4 وعدد جنیها
 العمل قبل بالشركة العاملین من العظمى الغالبیة دخل متوسط أن الجدول هذا

 غالبیة أن إلى یشیر وهذا %69.7 بنسبة الشهر في جنیه ألف من أقل كان بالشركة
 الأسریة بالتزاماتهم تفي لا دخولهم متوسطات وأن فقراء كانوا العاملة القوى

  .الضروریة
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  :بالشركة العمل بعد الدخل متوسط 4-14

 إفادتهم حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 14- 4( جدول
  بالشركة العمل بعد الشهري دخلهم بزیادة

 %المئویة النسبة التكرار بالشركة العمل بعد الدخل متوسط

 10.5 8 كبیرة بدرجة زاد

 44.7 34 متوسطة بدرجة زاد

 22.4 17 أقل بدرجة زاد

 14.5 11  هو كما ظل

 7.9 6 نقص

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

  بأن أفادوا المبحوثین من %44.7 بنسبة مبحوثا 34عدد أن) 14-4( الجدول یعكس
 دخلهم أن أوضح  %22.4 بنسبة مبحوثا 17 وأن متوسطة بدرجة زاد دخلهم متوسط

 وأن علیه كما ظل دخلهم بأن أفادوا %14.5 بنسبة مبحوثا 11 وعدد قلیلة بدرجة زاد
 عاملا 6 وعدد كبیرة بدرجة زاد دخلهم أن أوضحوا %10.5 بنسبة مبحوثا 8 عدد

 هذا یشیر. بالشركة العمل قبل علیه كان مما نقص دخلهم أن أفادوا %7.9 بنسبة
 حسب بالشركة العمل بعد ارتفع قد بالشركة العمالة دخل متوسط أن إلى الجدول

 الذي الدخول مستویات في تحسن إلى یشیر وهذا المبحوثین من %77.6 إفادة
  . الاقتصادیة أوضاعهم على قطعا ینعكس
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  : بالشركة العمل بعد الغذائیة الوجبة تحسن 4-15

  إفادتهم حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 15- 4( جدول
  بالشركة العمل بعد الغذائیة الوجبة بتحسن

 %المئویة النسبة التكرار بالشركة العمل بعد الغذائیة الوجبة تحسن

 6.6 5 كبیرة بدرجة تحسنت

 40.8 31 متوسطة بدرجة تحسنت

 26.3 20 أقل بدرجة تحسنت

 26.3 20 بالشركة العمل قبل هي كما ظلت

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 أن أوضحوا المبحوثین من %40.8 بنسبة مبحوثا 31 أن) 15-4( الجدول یبین
 %26.3 بنسبة مبحوثا 20 و متوسطة بدرجة تحسنت عندهم الغذائیة الوجبة

 أن أوضحوا %26.3 بنسبة مبحوثاً  20 و أقل بدرجة تحسنت الوجبة أن أوضحوا
 أوضحوا %6.6 بنسبة مبحوثین 5 و بالشركة العمل قبل علیه هو كما ظلت الوجبة

 الغذائیة الوجبة في التحسن إلى الجدول هذا یشیر. كبیرة بدرجة تحسنت الوجبة أن
 حسب ومتوسطة كبیرة بدرجة التحسن بین ما بالشركة العمل بعد العمال یتناولها التي

 الجدول في الواردة النتائج مع تتفق النتائج وهذه. المبحوثین من %73.7 إفادتهم
 ملحوظ تحسن هنالك بأن أفادوا المبحوثین من %77.6 أن أوضحت والتي) 4-14(

  .الشركة في العمل بعد متفاوتة وبدرجات دخولهم في

  

  



51 
 

  :الوجبة تحسن درجة 4-16

 إفادتهم حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 16- 4( جدول
   بعد الغذائیة الوجبة تحسن بدرجة

 %المئویة النسبة التكرار الوجبة تحسن درجة

 5.4 3 جدا كبیرة بدرجة تحسنت

 64.3 36 متوسطة بدرجة تحسنت

 30.3 17 قلیلة بدرجة تحسنت

 100 56 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 أن أوضحوا المبحوثین من %64.3 بنسبة مبحوثا 36 أن) 16-4( الجدول یوضح
 أوضحوا %30.3 وبنسبة مبحوثا 17 وعدد متوسطة كانت الوجبة في التحسن درجة

 درجة أن أوضحوا %5.4 بنسبة مبحوثا 3 وعدد قلیلة كانت التحسن درجة أن
  . الدخل لزیادة مؤشر وهذا. كبیرة كانت التحسن
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  :الوجبات عدد زیادة 4-17

 حسب  للمبحوثین والمئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 17- 4( جدول
  الوجبات عدد بزیادة إفادتهم

 %المئویة النسبة التكرار الوجبات عدد زیادة

 9.2 7 نعم

 90.8 69 لا

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 لم أنه أوضحوا المبحوثین من %90.8 بنسبة مبحوثا 69 أن) 17-4( الجدول یشیر
. زادت وجباتهم عدد أن أوضحوا %9.2 بنسبة مبحوثین 7 و وجباتهم عدد تزداد
 تزداد لم بالشركة العاملون یتناولها التي الغذائیة الوجبات عدد إلى الجدول هذا یشیر

. %90.8 بنسبة بالشركة العمل قبل علیه كانت ما على العدد حیث من یتغیر لم أي
 وظلت وجبتان كانت ربما أو تزداد ولم وجبات ثلاثة كانت وجباتهم تكون ربما وهؤلاء

 یتناولون أصبحوا وغنیهم فقیرهم السوداني الشعب غالبیة أن باعتبار علیه كانت كما
  .  دقیق غیر مقیاس یكون ربما وهذا فقط وجبتین
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  :بالشركة العمل بعد المسكن تحسن 4-18

 التحسن حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 18-4( جدول
   بالشركة العمل بعد المسكن على طرأ الذي

 %المئویة النسبة التكرار بالشركة العمل بعد المسكن تحسن

 32.9 25 نعم

 67.1 51 لا

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 أنه أوضحوا المبحوثین من %67.1 بنسبة مبحوثا 51 أن) 18-4( الجدول یعكس
 قد بأنه أوضحوا %32.9 بنسبة مبحوثا 25 و مساكنهم على تحسن أي یطرأ لم أن

 من %67.1 نسبة أن تفسیر یمكن. بالشركة العمل بعد مساكنهم على تحسن طرأ
 التي العمالة نسبة تقاربها النسبة هذه وأن مساكنهم في تحسن أي یطرأ لم المبحوثین

 سنتین من أكثر عملها فترة والتي %59.2 وهي سنتین من أقل عملها فترة كانت
 أي إجراء من العامل تمكن لا قد الفترة وهذه %28.9 سنوات الخمسة دون وهي

  .الأثاث أو التأسیس حیث من المنزل في إصلاحات
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  :ملابس اقتناء من مكن بالشركة العمل 4-19

 إفادتهم حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 19- 4( جدول
  الشركة في العمل بعد إضافیة ملابس بإقتنائهم

 %المئویة النسبة التكرار ملابس اقتناء من مكن بالشركة العمل

 2.6 2 كبیرة بدرجة مكنني

 39.5 30 متوسطة

 35.5 27 قلیلة

 22.4 17 یمكنني لم

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 أن أوضحوا المبحوثین من %39.5 بنسبة مبحوثا 30 أن) 19-4( الجدول یشیر
 بنسبة مبحوثا 27 وأن الملابس اقتناء من متوسطة بدرجة مكنهم بالشركة العمل
 مبحوثا 17 و قلیلة بدرجة الاقتناء من مكنهم بالشركة العمل أن أوضحوا 35.5%
 أن أوضحوا %2.6 بنسبة ومبحوثان یمكنهم لم العمل أن أوضحوا %22.4 بنسبة
 الذین أن إلى الجدول هذا یشیر. كبیرة بدرجة الاقتناء من مكنهم بالشركة العمل

 نسبتهم بلغت متفاوتة بدرجات الملابس اقتناء من مكنهم بالشركة العمل أن أوضحوا
  .الشركة مكاسب من مكسب یعتبر وهذا المبحوثین جملة من 77.8%
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  :بالشركة العمل قبل الملابس شراء مرات عدد 4-20

 إفادتهم حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 20- 4( جدول
  بالشركة العمل بعد الملابس شراء مرات بعدد

 %المئویة النسبة التكرار بالشركة العمل بعد الملابس شراء مرات عدد

 42.1 32 السنة في مرة

 35.5 27 السنة في مرتان

 13.2 10  مرات ثلاث

 9.2 7 أخرى

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

  بأنهم أفادوا المبحوثین من %42.1 بنسبة مبحوث 32 أن) 20-4( الجدول یوضح
 أنهم أوضحوا %35.5 بنسبة مبحوث 27 وعدد العام في واحدة مرة الملبس یشترون
 في مرات ثلاث %13.2 بنسبة مبحوثین 10 و العام في مرتان الملابس یشترون

 ویمكن. أخرى جهات من الملابس تأتیهم %9.2 بنسبة مبحوثین 7 وعدد  العام
 في واحدة بین ما الملابس شراء من بها العاملین مكن بالشركة العمل بأن ذلك تعلیل
 وهذا المبحوثین من %90.8 إلى تصل بنسبة أقصى كحد مرات ثلاثة إلى العام

  .أفضل اقتصادي وضع في أنهم یبرهن
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  :الشركة في العمل بعد والأتراح الأفراح في المشاركة 4-21

 إفادتهم حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 21- 4( جدول
  بالشركة العمل بعد والأتراح الأفراح في بمشاركاتهم

 %المئویة النسبة التكرار الشركة في العمل بعد والأتراح الأفراح في المشاركة

 1.3 1 كبیرة بدرجة زادت

 39.5 30 متوسطة بدرجة زادت

 22.4 17 قلیلة بدرجة زادت

 9.2 7 الشركة قبل هي كما ظلت

 27.6 21 متأكد غیر

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

  بأن أفادوا المبحوثین من %39.5 بنسبة مبحوثا 30 أن) 21-4( الجدول یعكس
 بنسبة مبحوثا 21 وعدد متوسطة بدرجة زادت والأتراح الأفراح في مشاركتهم

 أن أوضحوا %22.4 بنسبة مبحوثا 17 وعدد متأكدین غیر أنهم أوضحوا 27.6%
 مشاركتهم أن أوضحوا %9.2 بنسبة مبحوثین 7 وعدد قلیلة بدرجة زادت مشاركتهم

 بأن المبحوثین من %1.3 أوضح وقد بالشركة العمل قبل علیه كانت كما ظلت
 الأفراح في الاجتماعیة المشاركات جدول یشیر. كبیرة بدرجة زادت مشاركتهم
 وقلیل ومتوسطة كبیرة بدرجة الزیادة من بالشركة العمل بعد متفاوتة بنسب والأتراح

 الدخل بزیادة مرتبطة عادة وهذا اجتماعي تواصل هنالك بأن ویؤكد %63.3 بنسبة
  .كبیرة بدرجة
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  :والأتراح الأفراح في المشاركة نوع 4-22

 نوع حسب  للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 22- 4( جدول
  والأتراح الأفراح في المشاركة

 %المئویة النسبة التكرار والأتراح الأفراح في المشاركة نوع

 9.2 7 فقط بالحضور

 42.1 32 دائما المالیة والمساهمة بالحضور

 36.8 28 أحیانا والمساهمة بالحضور

 11.8 9 أشارك لا

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 أنهم أوضحوا المبحوثین من %42.1 بنسبة مبحوثا 32 أن) 22-4( الجدول یبین
 بأنهم أفادوا %36.8 بنسبة مبحوثا 28 وأن المالیة والمساهمة بالحضور یشاركون
 %11.8 بنسبة مبحوثین 9 عدد وأن. أحیانا المالیة والمساهمة بالحضور یشاركون
. بالحضور یشاركون بأنهم المبحوثین من %9.2 أفاد وقد یشاركون لا أنهم أوضحوا

 والأتراح والأفراح الخاصة المناسبات في المشاركة نوع إلى الجدول هذا یشیر
 مقارنة %42.1 وتبلغ المبحوثین من الأكبر النسبة وهي المالیة والمساهمة بالحضور

 نسبة أن القول یمكن عموما. %21 فقط بالحضور یشاركون أو یشاركوا لم بالذین
 مؤشر وهذا الاجتماعیة المناسبات في یشاركون بأنهم أفادوا المبحوثین من 88.1%

  .المجتمع على ایجابیة اجتماعیة آثار له جید
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  :التعلیمي المستوى تحسین في بالشركة العمل مساهمة 4-23

 حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 23- 4( جدول
  لهم التعلیمي المستوى تحسین في  ساهم الشركة في العمل بأن اعتقادهم

 المستوى تحسین في بالشركة العمل مساهمة
 التعلیمي

 %المئویة النسبة التكرار

 10.5 8 كبیرة بدرجة ساهم

 30.3 23 متوسطة

 22.4 17 قلیلة

 36.8 28 یساهم لم

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 ان یرون المبحوثین من %36.8 بنسبة مبحوثا 28 أن) 23-4( الجدول یشیر
 أنه یرون %30.3 بنسبة مبحوثا 23 و التعلیمیة العملیة في یساهم لم بالشركة العمل
 قلیلة بدرجة ساهم أنه یرون %22.4 بنسبة مبحوث 17 و متوسطة بدرجة ساهم
 إلى الجدول هذا یشیر. كبیرة بدرجة ساهم أنه یرون %10.5 بنسبة عاملا 8 وعدد

 نسب هنالك أن من وبالرغم التعلیمي المستوى تحسین في بالشركة العمل مساهمة
 تصل وقلیلة ومتوسطة كبیرة بنسبة ساهم العمل أن یرون الذین بین متفاوتة بسیطة
 مقدرة مساهمة هنالك أن تؤكد النسبة وهذه المبحوثین إفادة حسب %63.2 نسبة
  . لأبنائهم أو لهم التعلیمي المستوى تحسین في الشركة في العمل بها ساهم
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  :الحالي الوقت في تعلیمهم یتلقون الذین الأسرة أفراد 4-24

 إفادتهم حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 24- 4( جدول
  الحالي الوقت في تعلیمهم یتلقون الذین الأسرة أفراد بأعداد

 في تعلیمهم یتلقون الذین الأسرة أفراد
 الحالي الوقت

 %المئویة النسبة التكرار

 46.1 35 تعلیمهم یتلقون الأفراد كل

 11.8 9 تعلیمهم یتلقون غالبیتهم

 31.6 24 تعلیمهم یتلقون منهم قلیلة نسبة

 10.5 8 تعلیمهم یتلقون لا كلهم

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 كل بأن أفادوا المبحوثین من %46.1 بنسبة مبحوثا 35 أن) 24-4( الجدول یوضح
 %31.6 بنسبة مبحوثا 24 وعدد الحالي الوقت في تعلیمهم یتلقون الأسرة أفراد

 بنسبة مبحوثین 9 وعدد الآن تعلیمهم یتلقون أبنائهم من قلیلة نسبة أن أوضحوا
 من %10.5 بةبنس  8 وعدد تعلیمهم یتلقون الأسرة أفراد غالبیة أن أوضحوا 11.8%

 هذا یوضح. الحالي الوقت في تعلیمهم یتلقون لا أسرتهم أفراد جمیع بأن المبحوثین
 قد وهذا %89.5 إفادة حسب متفاوتة بنسب تعلیما یتلقون الأسرة أفراد أن الجدول

  .التعلیم بأهمیة الأهالي عند الوعي رفع في ساهمت قد الشركة أن إلى یعود
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  :الصحي المستوى تحسین في بالشركة العمل مساهمة 4-25

 إفادتهم حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 25- 4( جدول
  الصحي المستوى تحسین في بالشركة العمل بمساهمة

 تحسین في بالشركة العمل مساهمة
 الصحي المستوى

 %المئویة النسبة التكرار

 2.6 2  كبیرة بدرجة ساهم

 44.7 34 متوسطة

 13.2 10 قلیلة

 39.5 30 یساهم لم

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 أن یرون المبحوثین من %44.7 بنسبة مبحوثا 34 أن) 25- 4( الجدول یعكس
 بدرجة عائلاتهم ولأفراد لهم الصحي المستوى تحسین في ساهم بالشركة العمل

 مبحوثین 10 وعدد یساهم لم أنه یرون %39.5 بنسبة مبحوثا 30 أن كما متوسطة
 أفادوا %2.6 بنسبة المبحوثین من 2 وعدد قلیلة المساهمة أن یرون %13.2 بنسبة

 من %60.5 نسبة أن إلى الجدول هذا یشیر. كبیرة بدرجة كانت المساهمة أن
 بفترة مرتبط یكون قد وهذا متفاوتة بدرجات ساهمت الشركة أن إلى أشاروا المبحوثین

 لها والتي سنوات وخمسة سنتین وبین سنتین من أقل كانت حیث المبحوثین عمل
  .الدخل زیادة على مباشر تأثیر
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  :صحي تأمین بطاقة إمتلاك 4-26

 حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 26- 4( جدول
  الصحي التأمین لبطاقة امتلاكهم

 %المئویة النسبة التكرار صحي تأمین بطاقة امتلاك

 52.6 40  نعم

 47.4 36 لا

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 أفادوا المبحوثین من %52.6 وبنسبة مبحوثا 40 عدد أن) 26-4( الجدول یوضح
 لا أنهم أوضحوا %47.4 بنسبة مبحوث 36 وأن صحي تأمین بطاقة یمتلكون بأنهم

 بطاقات یمتلكون الذین المبحوثین نسبة إلى هذا یشیر. صحي تأمین بطاقة یمتلكون
 قد التأمین بطاقات یمتلكون لا الذین وأن %52.6 یبلغ ولعوائلهم لهم الصحي للتأمین
  .حدیثا تعینهم تم الذین العاملون هم یكونوا
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  :الصحي التامین بطاقة تملیك في الشركة مساهمة 4-27

 یملكون الذین للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 27-4( جدول
  الصحي التأمین بطاقة في الشركة بمساهمة بإفادتهم صحي تأمین بطاقات

 %المئویة النسبة التكرار الصحي التأمین بطاقة تملیك في الشركة مساهمة

 100 40 البطاقة تملیك في ساهمت

 0.0 0 تساهم لم

 100 40 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 ساهمت الشركة أن أوضحوا المبحوثین من 40 عدد أن) 27-4( الجدول یشیر
 قامت التي هي الشركة أن على یدل وهذا صحي تامین بطاقة تملیكهم في الشركة
  .الصحي التامین بطاقات العاملین بتملیك
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  :التعلیمیة المرافق تحسین في الشركة مساهمة 4-28

 إفادتهم حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 28- 4( جدول
   بالمنطقة التعلیمیة المرافق تحسین في الشركة بمساهمة

 %المئویة النسبة التكرار  التعلیمیة المرافق تحسین في الشركة مساهمة

 0.0 0 كبیرة بدرجة ساهمت

 25.0 19 متوسطة بدرجة ساهمت

 1.3 1 قلیلة بدرجة ساهمت

 73.7 56 تساهم لم

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 أوضحوا المبحوثین من %73.7 بنسبة المبحوثین من 56 أن) 28-4( الجدول یبین
 بنسبة عاملا 19 وعدد بالمنطقة التعلیمیة المرافق تحسین في تساهم لم الشركة بان
 واحد وعدد متوسطة مساهمة التعلیمیة العملیة في ساهمت الشركة أن یرون 25%

 أن على تشیر النسب وهذه قلیلة كانت الشركة مساهمة أن یرى %1.3 بنسبة
 محددة قرى أو قریة إلى مساهمة قدمت الشركة تكون وربما متعددة قرى من العاملین

  .  الشركة من بالقرب تقع التي المناطق جمیع تشمل ولم
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  :الصحیة المرافق تطویر في الشركة مساهمة 4-29

 إفادتهم حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 29- 4( جدول
  الصحیة المرافق تطویر في الشركة بمساهمة

 %المئویة النسبة التكرار الصحیة المرافق تطویر في الشركة مساهمة

 1.3 1 كبیرة بدرجة ساهمت

 22.4 17 متوسطة

 1.3 1 قلیلة

 75.0 57 تساهم لم

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 أوضحوا المبحوثین من %75 بنسبة مبحوثا 57 عدد أن)  29-4( الجدول یعكس
 بنسبة عاملا 17 وعدد بالمنطقة الصحیة المرافق تطویر في تساهم لم الشركة أن

 متوسطة مساهمة الصحیة المرافق تطویر في ساهمت الشركة أن أفادوا 22.4%
 ساهمت أنها یرى %1.3 بنسبة واحد وعدد قلیلة أنها یرى %1.3 بنسبة واحد وعدد
 ساهمت قد الشركة تكون وربما قرى 5 من أكثر بها تحیط الشركة لأن. كبیرة بدرجة

  .الأخرى في تساهم ولم محددة قرى في
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  :الشرب میاه توفیر في الشركة مساهمة 4-30

 فادتهما حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 30-4( جدول
  بالمنطقة والصحیة النظیفة الشرب میاه خدمات توفیر في الشركة بمساهمة

 %المئویة النسبة التكرار الشرب میاه توفیر في الشركة مساهمة

 3.9 3 كبیرة بدرجة ساهمت

 21.1 16 متوسطة

 1.3 1 قلیلة

 73.7 56 تساهم لم

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 أوضحوا المبحوثین من %73.7 بنسبة مبحوثا 56 عدد أن) 30-4( الجدول یوضح
 یرون %21.1 بنسبة مبحوثا 16 وعدد الشرب میاه توفیر في تساهم لم الشركة أن
 بنسبة واحد وعدد الشرب میاه خدمات توفیر في كبیرة بدرجة ساهمت الشركة أن

 قد المیاه خدمات تقدیم أن على یدل التباین هذا.قلیلة كانت المشاركة أن یرى 1.3%
  .ومحدودة معینة قرى في انحصر
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  :بالشركة العمل قبل الزوج مع انفصال حدوث 4-31

 إفادتهم حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 31- 4( جدول
  الشركة العمل قبل الزوجین بین انفصال بحدوث

 العمل قبل الزوجین بین انفصال حدوث
 بالشركة

 %المئویة النسبة التكرار

 3.9 3 نعم

 96.1 73 لا

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 بأنه أفادوا المبحوثین من %96.1 بنسبة مبحوثا 73 عدد أن) 31-4( الجدول یبین
 حدثت بأنه أفادوا %3.9 بنسبة مبحوثین 3 وعدد طلاق حالات بینهم تحدث لم

 أسر وسط أسري استقرار حالات هنالك أن تؤكد النسبة هذه. بینهم طلاق حالات
 نادرا القرى هذه سكان طبیعة أن إلا تشیر وقد. بالشركة العمل قبل بالشركة العاملین

  .الزوجین بین انفصال یحدث أن جدا
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  :بالشركة العمل بعد الزوجین بین الطلاق حالات 4-32

 إفادتهم حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 32- 4( جدول
  بالشركة العمل بعد الزوجین بین الطلاق حالات بحدوث

 %المئویة النسبة التكرار بالشركة العمل بعد الزوجین بین الطلاق حالات

 0.0 0 نعم

 100 25 لا

 100 25 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 تحدث لم بأنه أفادوا %100 بنسبة مبحوثا 25 عدد أن) 32-4( الجدول یوضح
 في ساهم بالشركة العمل أن یؤكد وهذا. الشركة من العمل بعد طلاق حالات بینهم
  .طلاق حالات بینهم تحدث لم حیث العاملین بین أسري استقرار خلق
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  :الثانیة للمرة الزواج 4-33

 حالات حسب للمبحوثین المئویة والنسب التكراري التوزیع یوضح) 33- 4( جدول
  بالشركة العمل بعد الثانیة للمرة الزواج

 %المئویة النسبة التكرار الثانیة للمرة الزواج

 0.0 0 الثانیة للمرة تزوجت

 28 28 أتزوج لم

 100 76 المجموع

  م2016 المیداني المسح: المصدر

 لم بأنه أفادوا المبحوثین جملة وهم مبحوث 28 عدد أن) 33-4( الجدول یوضح
  . بالشركة العمل بعد الثانیة للمرة تزوجوا أن یحدث

 قضیة إلى وانصرافهم بالشركة العاملین وسط أسري استقرار هنالك أن یؤكد وهذا
  .الاجتماعیة والمساهمات والصحة التعلیم
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  المتغیرات بین العلاقة لتوضیح كاي مربع اختبار  4-34

  :الدخل وزیادة بالشركة للعمل الانضمام بین المعنویة العلاقة لتوضیح كاي مربع اختبار) 34- 4( جدول

 المجموع نقص هو كما ظل أقل بدرجة زاد متوسطة بدرجة زاد كبیرة بدرجة زاد العمل مكان
 % تكرار % تكرار % تكرار % تكرار % تكرار % تكرار

 39.5 30 66.7 4 45.5 5 52.9 9 35.3 12 - - الأمات حظائر

 22.4 17 5.5 5 9.1 1 11.8 2 17.6 6 100 8 الآلي المجزر

 7.9 6 16.7 1 9.1 1 - - 11.8 4 - - العلف مصنع

 5.3 4 5.5 5 9.1 1 5.9 1 5.9 2 - - الفقاسة

 25 19 16.7 1 27.3 3 29.4 5 29.4 10 - - اللاحم حظائر

 0.002 الدلالة مستوى

 مستوى عند) 0.002( الدلالة مستوى بلغ حیث الدخل وزیادة الشركة وحدات في العمل بین معنویة علاقة وجود) 34-4( رقم جدول یوضح
  ).0.05( معنویة
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  المسكن وتحسین بالشركة العمل بین المعنویة العلاقة لتوضیح كاي مربع اختبار

 بالشركة العمل بعد المسكن تحسن

 المجموع لا نعم

 % التكرار % التكرار % التكرار
8 32.0 22 43.1 30 39.5 

9 36.0 8 15.7 17 22.4 

1 4.1 5 8.8 6 7.9 

2 8.0 2 3.9 4 5.3 

5 20 14 27.5 19 25 

0.263 

 مستوى عند) 0.263( الدلالة مستوى بلغ حیث المسكن وتحسین الشركة في العمل بین معنویة علاقة وجود عدم) 
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  :والأتراح الأفراح في والمشاركة بالشركة العمل بین المعنویة العلاقة لتوضیح كاي مربع

 المجموع متأكد غیر هو كما ظل قلیلة بدرجة زاد متوسطة بدرجة زاد كبیرة بدرجة زاد
 % تكرار % تكرار % تكرار % تكرار % تكرار % تكرار

0 0 10 33.3 8 47.1 2 28.6 10 47.6 30 39.5 

1 100 12 40 2 11.8 2 28.6 0 0 17 22.4 

0 0 3 10 3 17.6 0 0 0 0 6 7.9 

0 0 2 6.7 1 5.9 0 0 1 4.8 4 5.3 

0 0 3 10 3 17.6 3 42.9 10 47.6 19 25 

0.035 

) 0.035( الدلالة مستوى بلغ حیث والأتراح الأفراح في المشاركة وبین الشركة في العمل بین معنویة علاقة وجود) 
0.05.(  
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  :التعلیمي المستوى تحسین وبین الشركة في العمل بین العلاقة لتوضیح كاي مربع

 المجموع یساهم لم قلیلة بدرجة متوسطة بدرجة كبیرة بدرجة ساهمت
 % تكرار % تكرار % تكرار % تكرار % تكرار

8 100 19 82.6 13 76.6 21 75.5 61 80.3 

0 0 0 0 2 11.8 2 7.1 4 5.3 

0 0 1 4.3 1 5.9 2 7.1 4 5.3 

0 0 1 4.3 1 5.9 2 7.1 4 5.3 

0 0 2 8.7 0 0 1 3.6 3 3.9 

0.834 

 الدلالة مستوى بلغ حیث التعلیمي المستوى تحسین وبین الشركة في العمل بین معنویة علاقة وجود عدم) 37-
  ).0.05( معنویة
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  النقاش مجموعات

 عاملا) 20-12( على المجموعة تحتوي لمجموعتان عمیقة مقابلات إجراء تم

  : الآتي على المناقشات وأسفرت) 2 ملحق( الأسئلة بعض لهم ووجهت وعاملة

 العمل مواقع داخل سكن لهم أعدت الشركة أن على امنوا الأعضاء من 80% .1
 .الرجال لشریحة فقط وهذه

 مجانا والغداء الإفطار وجبتي لهم تقدم الشركة بأن أفادوا الأعضاء من 90% .2
 صباحاً  السادسة الساعة من تبدأ والتي الرسمیة العمل ساعات أثناء للعاملین

ً  السادسة وحتى  .مساء

ْ  العاملات من 100% .3  العمل إلى قراهم مواقع من بترحیلهم تقوم الشركة بأن أفدن
 .قراهم إلى العمل مواقع ومن

 یكن لم بالمشروع العاملات النساء من %100 أن لنا تبین المناقشة خلال من .4
 .الشركة قبل مسبقا عملا لهن

ْ  بالمشروع العاملات من 100% .5  المستلزمات لشراء توفیر صنادیق عمل استطعن
 .یتقاضینه الذي الشهري المرتب من شرائها یمكن لا والتي الثمن الباهظة

 استخدام مجال في خبرات أكسبهم بالشركة العمل أن أكدوا الأعضاء من 100% .6
  یشغله الذي عمله مجال في كلٌ  الحدیثة التقانات

 وظیفة في قبل من یعملن لم بالشركة العاملات النساء أن المقابلة خلال من تبین .7
 شركة ویعتبرن العمل فیها یتیسر التي المدن عن قراهم لبعد آخر موقع في أو



75 
 

 على بتدریبهن وقامت مكنتهن التي الوحیدة النافذة هي الدواجن لإنتاج داجن
 .الكتاكیت فرز في والفقاسة والتعبئة الباطنیة قسم في الآلي المجزر في العمل

  )للشركة السابق العام المدیر( المعرفة مفاتیح مع لقاء

 سنوسي. د الشركة إدارة مجلس وعضو للشركة السابق المدیر/ للسید بسؤال توجهنا
 حول الریفیة للقرى التنمیة خدمات تقدیم في الشركة دور عن السنوسي حسن

  للشركة؟ السنویة المیزانیة في الریفیة المناطق لتنمیة میزانیة هنالك وهل. المشروع

  :فأجاب

 میزانیة في تدرج وهي المشروع حول الریفیة المناطق لتنمیة میزانیة هنالك لیس
  : ومالیة عینیة مساهمات للشركة ولكن السنویة الشركة

 للمجتمعات والخدمات الدعم تقدیم في الشركة دأبت الاجتماعیة بالمسئولیة منا إیمانا
  : التالي النحو على الریفیة

 في المساهمة إلى تهدف زراعیة تعاونیة جمعیة في الأحامدة أهالي تنظیم .1
 .الإنتاج

 مبلغ ودفعت الأحامدة لأهالي الزراعیة الأرض تسجیل في الشركة ساهمت .2
 .للجمعیة الزراعیة الأرض تسجیل رسوم كقیمة الزراعة لوزارة جنیها 400.000

 میاه رسوم بدون الأهالي لصالح الأرض لزراعة للري بمیاه بمدهم الشركة تقوم .3
 .ري

 .الصحیة والمراكز والخلاوي المدارس لبعض المباشر الدعم بتقدیم الشركة تقوم .4

 لم التي القرى لبعض الكهرباء توصیل في ساهم للمشروع العامة الكهرباء توصیل .5
 .الكهرباء بخدمات تتمتع السابق في تكن
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 لتنمیة تستغل أن یمكن والتي النیل شرق لمحلیة سنویة رسوم بدفع الشركة تقوم .6
 .الریفیة المناطق

 الدعم بتقدیم وذلك المحلیة تقیمها التي النفرات جمیع حضور في الشركة دأبت .7
  . التنمویة البرامج بعض ورعایة والمالي العیني

  الخامس الباب

  والتوصیات والخلاصة النتائج ملخص

  : النتائج ملخص 5-1

  :أن الدراسة نتائج أوضحت

 . بنسبة الرجال من كانوا المبحوثین من 86.8% -

 . الشباب فئة من هم المبحوثین من 96.1% -

 .مختلفة بمراحل تعلیما تلقوا المبحوثین من 96.1% -

 .متزوجین غیر المبحوثین من 63.2% -

 .فردا) 6-4( بین ما أسرهم أفراد المبحوثین من 38.2% -

 . مساكن یمتلكون المبحوثین من 60.5% -

 .مختلفة بمواقع عمالا كانوا المبحوثین من 46.1% -

 .عمالیة وظائف في یعملون المبحوثین من 80.3% -

 .والمعارف الأصدقاء عبر الشركة عن سمعوا المبحوثین من 65.8% -

 .ثابتة أو دائمة وظائف في یعملون العمالة 92.1% -
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 .الأمات حظائر في یعملون العاملین من 39.5% -

 .سنتین من أقل بالشركة عملهم فترة المبحوثین من 59.2% -

 أقل كان بالشركة العمل قبل دخلهم متوسط بأن أفادوا المبحوثین من 69.7% -
 .الشهر في جنیه 1000 من

 .بالشركة العمل بعد زادت قد دخولهم بأن أفادوا المبحوثین من 77.6% -

 العمل بعد تحسنت قد الغذائیة وجبتهم بأن أفادوا المبحوثین من 73.7% -
 .بالشركة

 .متوسطة الوجبة تحسن درجة أن أفادوا المبحوثین من 64.3% -

 . یزداد لم الوجبات عدد أن أوضحوا المبحوثین من 90% -

 . المسكن في تحسن أي یطرأ لم أنه أوضحوا المبحوثین من 67.1% -

 .بالشركة العمل بعد ملابس اقتناء من تمكنوا المبحوثین من 77.8% -

 ثلاث إلى واحدة مرة بین ما ملابس اقتناء من تمكنوا المبحوثین من 96.7% -
 .العام في مرات

 بعد زادت والأتراح الأفراح في مشاركتهم بأن أفادوا المبحوثین من 63.3% -
 . وكبیر والمتوسطة قلیلة بدرجة زیادة بین ما بالشركة العمل

 كانت والأتراح الأفراح في مشاركتهم بأن أفادوا المبحوثین من 42.1% -
 . المالیة والمساهمة بالحضور

 تحسین في ساهم بالشركة العمل أن أوضحوا المبحوثین من 63.2% -
 .ولأبنائهم لهم التعلیمي المستوى
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 في مختلفة بنسب تعلیما یتلقون أسرهم أفراد بأن أفادوا المبحوثین من 89.5% -
 .الحالي الوقت

 المستوى تحسین في ساهم بالشركة العمل بأن أفادوا المبحوثین من 60.5% -
 .بنسبة لهم الصحي

 لهم صحي تأمین بطاقة یمتلكون بأنهم أفادوا المبحوثین من 52.6% -
 .ولعوائلهم

 بطاقات تملیكهم في ساهمت الشركة أن أوضحوا المبحوثین من 100% -
 .الصحي التامین

 بأن أفادوا صحي تأمین بطاقات یمتلكون الذین المبحوثین من 73.7% -
 .بمناطقهم التعلیمیة المرافق تحسین في تساهم لم الشركة

 الصحیة المرافق تطویر في تساهم لم الشركة بأن أفادوا المبحوثین من 75% -
 .بمناطقهم

 میاه خدمات توفیر في تساهم لم الشركة بأن أفادوا المبحوثین من 73.7% -
 .بمناطقهم النقیة الشرب

 قبل الزوجین بین انفصال حالات بینهم تحدث لم بأنهم أفادوا المبحوثین أغلب -
 %96.1 نسبة وهؤلاء بالشركة العمل

 العمل بعد الطلاق حالات بینهم تحدث لم بأنهم أفادوا المبحوثین من 100% -
 .بالشركة

 العمل بعد الثانیة للمرة یتزوجوا لم بأنهم أفادوا المبحوثین من 100% -
 .بالشركة
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 بلغ حیث الدخل وزیادة الشركة وحدات في العمل بین معنویة علاقة توجد -
 ).0.05( معنویة مستوى عند) 0.002( الدلالة مستوى

 بلغ حیث المسكن وتحسن الشركة في العمل بین معنویة علاقة وجود عدم -
 ).0.05( معنویة مستوى عند) 0.263( الدلالة مستوى

 والأتراح الأفراح في المشاركة وبین الشركة في العمل بین معنویة علاقة توجد -
 ).0.05( معنویة مستوى عند) 0.035( الدلالة مستوى بلغ حیث

 المستوى تحسین وبین الشركة في العمل بین معنویة علاقة وجود عدم -
 ).0.05( معنویة مستوى عند) 0.834( الدلالة مستوى بلغ حیث التعلیمي

  

  

  

  

  : الخلاصة 5-2

 التربیة نظام على اعتمادا مستمر تزاید في الخرطوم بولایة الدواجن صناعة إن
 مساهمة ساهمت وقد ذلك وغیر ومؤهلة مدربة عمالة تتطلب والتي والحدیثة المكثفة
 أحدث مما المائدة وبیض البیضاء اللحوم بتوفیر الغذائي الأمن تحقیق في واضحة

 وولایة خاصة بصورة المحلیة مواطن لدى الغذائي السلوك في التغییر من نوعا
  .عامة بصورة الخرطوم
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 شابة عمالة استیعاب في الدواجن لإنتاج داجن شركة ساهمت فقد فیه شك لا ومما
 التقانات استخدام في ومعارف خبرات إكسابهم عن فضلا دخولهم مستوى من زاد مما

 الفقس وعملیات للدواجن الاصطناعي التلقیح وتقانات الآلي الذبیح مجال في الحدیثة
 یقطن اللائي ملاتللعا فرص فتح إلى بالإضافة المغلقة والتربیة للكتاكیت، والفرز
 بعمل یقمن النسوة هؤلاء جعل مما الشركة قیام قبل عملا لهن یكن ولم المناطق بتلك

ً . العالیة التكلفة ذات مستلزماتهن لشراء توفیر صنادیق  فقد الدراسة نتائج على وبناء
 مجال في الشركة قبل من الاجتماعیة المسئولیة مجال في قصورا هنالك أن أوضحت

 قد الشركة تكون وربما المشروع حول للقرى والتعلیم والصحة المیاه خدمات توفیر
 یكون حتى الضوء علیها یسلط لم لكن القرى بعض في المجالات هذه في ساهمت
  .جدا محدودة قرى في تكون وقد بها علم على بالشركة العاملون

  

  

  

  

  : التوصیات 5-3

  :الدواجن لإنتاج داجن لشركة خاصة توصیات

 ومیاه الصحة خدمات في المساهمة بتعزیز وذلك الریف بإنسان الاهتمام .1
 حسب بالمشروع المحیطة القرى جمیع في التعلیم وخدمات النقیة الشرب

 .القرى هذه من قریة كل احتیاجات
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 تقدمها التي الخدمة وحجم نوع على بالشركة العاملین وتنویر تعریف ضرورة .2
 للشركة العاملین تبني عملیة في یساهم مما وهذا وقراهم لأهالیهم الشركة
 .الوظیفي الرضا من نوعا ویحقق

 الصحي التأمین بطاقات بها العاملین تملیك في الشركة إجراءات تكملة .3

  :الخرطوم ولایة الزراعة لوزارة توصیات

 والأفقي الرأسي التوسع عملیات ومراعاة بالولایة الدواجن خارطة عمل ضرورة .1
 المائدة وبیض الدواجن لحوم على الطلب زیادة بتوقع وذلك. الدواجن لمشاریع

 .الولایة إلى المتصلة الهجرة اعتبار حالة في

دارة الخرطوم ولایة الزراعة وزارة على .2 ٕ  الجاد التفكیر الإستراتیجي المخزون وا
 الذرة مدخلات من الدواجن احتیاجات لتغطیة جافة ومخازن صوامع عمل في

 بحوالي یقدر الخرطوم بولایة الدواجن إنتاج أن الاعتبار في آخذین والأمباز
) الخرطوم ولایة الزراعة وزارة تقاریر حسب( السودان في الإنتاج من 85%

 .الدواجن لحوم من الفائض لتخزین المبردة المخازن وكذلك
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  :الدواجن بنشاط الصلة ذات والكلیات العالي التعلیم لمؤسسات توصیات

 مساهمة یساهم واجتماعي اقتصادي قطاع باعتباره الدواجن قطاع دراسة .1
 وغیر العلمیة والمؤهلات التخصصات بمختلف عمالة استیعاب في واضحة
 .علمیا المؤهلة

 البدیل باعتباره للدولة الإستراتیجیة الخطط في الدواجن قطاع على التركیز .2
 فضلا الحرة العملات لاستجلاب للخارج تصدر التي الحمراء للحوم الفعلي
 .الغذائي الأمن تحقیق في یساهم أنه على

 مدخلات من %95 توفر حیث من للسودان النسبیة المیزة من الاستفادة .3
 الولائیة الأمراض انتشار من یحد الذي الجاف الحار والمناخ الدواجن صناعة
 .النقیة الجوفیة المیاه ووفرة والمنبسطة الشاسعة والمساحات للدواجن

 النشاط بهذا الصلة ذات والوزارات التشریعیة والمجالس الولایات حكومات على .4
 للأسر الزهراء مشاریع كتجربة المجال هذا في الناجحة التجارب عكس

 الخرطوم بولایة الدواجن لإنتاج داجن وشركة النیل نهر ولایة في المنتجة
 الأمن تحقیق في وتساهم البطالة نسبة تقلیل في تساهم مشاریع باعتبارها
 .الغذائي
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  مستقبلیة دراسات

 .الدواجن سوق دراسة على التركیز .1

 الدواجن قطاع لتطویر الحدیثة التقانات استخدام .2
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  .2016 للعام الحیوانیة والثروة الزراعة وزارة تقریر .6

 .الخرطوم ولایة. 2011 والري الحیوانیة والثروة الزراعة وزارة خطة .7

 .2008 للعام السكاني الإحصاء المعلومات، مركز النیل، شرق محلیة .8

). 2001( ابنعوف عثمان مرغني یس الشیخ وأسامة القادر عبد الرحمن عبد .9
 السودان في الدواجن إنتاج ورشة السودان، في الدواجن إنتاج اقتصادیات

 الزراعیة، للتنمیة العربیة المنظمة مع بالتعاون الحیوانیة الثروة وزارة(
 .الخرطوم

 :علمیة أوراق

 وزارة الأجنبیة الداجن سلالات تقییم دراسة ،)1988( الشیخ أسامة یس، .10
 ..الحیوانیة الثروة
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 ما للفترة السودان في الدواجن صناعة إستراتیجیة. 2001 الشیخ أسامة یس، .11
 ).2027-2011( بین

12. Poultry Development in E. R. Halbrook (1961-1959)  

 .2005) الفاو( العالمیة والأغذیة الزراعة منظمة تقریر .13

  الملحقات

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
  كلیة الدراسات العلیا

داجن لإنتاج الدواجن استمارة استبیان عن: الأثر الاقتصادي والاجتماعي لشركة 
  على العمالة الریفیة

 .ملحوظة: المعلومات الواردة أدناه تستخدم لأغراض الدراسة فقط 
  استمارة رقم (     )

  أ/ ذكر       ب/ أنثى / النوع:1
  50د/ أكثر من        50- 41ج/        40- 31ب/         31: أ/ أقل من / العمر2
  / المستوى التعلیمي: 3

  أ/ أمي       ب/ خلوة      ج/ أساس       د/ ثانوي      ه/ جامعي      و/ فوق الجامعي
  / الحالة الاجتماعیة: 4

  أ/ عازب      ب/ متزوج       ج/ مطلق       د/ أرمل         ه/ مھجور        
  / عدد أفراد الأسرة: 5

  9د/ أكثر من        9- 7ج/       6- 4ب/        4أ/ أقل من 
  أ/ ملك       ب/ إیجار      ج/ أخرى       د/ حدد............................ / السكن:6
  / نوع العمل: (قبل الانضمام إلى الشركة)7

  أ/ عامل       ب/ موظف      ج/ إداري       د/ مھني       ه/ فني       و/ بدون عمل   
  ......................................ز/ أخرى       حدد.....

  / نوع العمل بالشركة: 8
  أ/ عامل       ب/ موظف      ج/ إداري       د/ مھني       ه/ فني       و/ أخرى

  حدد...........................................
  / كیفیة السماع عن الشركة والعمل بھا:9

  ب/ الأھل والأقارب       ج/ إعلانات الشركة    أ/ الأصدقاء والمعارف   
  / طبیعة العمل في الشركة: 10
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  أ/ أعمل في الشركة بصورة دائمة       ب/ أعمل مع الشركة في المواسم فقط   
  ج/ أعمل بنظام الیومیة        د/ أخرى       حدد......................................

  / مكان العمل: 11
  ا/ الحظائر       ب/ المجزر الآلي       ج/ مصنع العلف       د/ الفقاسة

  / فترة العمل: 12
  سنوات       8- 6سنوات      ج/  5- 2أ/ أقل من سنتین       ب/ 

  سنة 11سنة        ه/ أكثر من  11- 9د/ 
  / ما ھو متوسط دخلك قبل أن تعمل بالشركة؟13

       2200- 1500ج/ من       3000- 2199ب/ من      جنیھ   3000أ/ أكبر من 
  جنیھ 500د/ أقل من 

  / ھل متوسط دخلك زاد بعد أن عملت بالشركة؟14
  أ/ زاد بدرجة كبیرة       ب/ زاد بدرجة متوسطة       ج/ زاد بدرجة قلیلة

  د/ ظل كما ھو        ه/ نقص
  ا تحسنت بعد عملك في الشركة؟/ ھل تعتقد أن الوجبة الغذائیة التي تتناولھ15

  أ/ تحسنت بدرجة كبیرة      ب/ تحسنت بدرجة متوسطة     ج/ تحسنت بدرجة قلیلة
  د/ ظلت كما ھي قبل العمل في الشركة 

  / إذا كان ھنالك درجة من التحسن وضح الآتي:16
  أ/ زادت بدرجة كبیرة       ب/ متوسطة       ج/ قلیلة       د/ لم تتحسن

  / ھل زاد عدد وجباتك الیومیة ؟17
  أ/ نعم         ب/ لا

  / ھل ھنالك تحسن طرأ على المنزل الذي تسكن فیھ بعد عملك في الشركة:18
  أ/ نعم         ب/ لا

لك ولأفراد  إضافیة ملابستناء / ھل تعتقد أن العمل في الشركة مكنك من اق19
  أسرتك بسھولة؟

  ب/ متوسطة       ج/ قلیلة        د/ لم یمكنني      أ/ مكنني بدرجة كبیرة 
  عملك في الشركة لك ولأفراد أسرتك بعد/ كم مرة كنت تشتري الملابس 20

  أ/ ولا مرة     ب/ مرة واحدة في السنة      ج/ مرتان كل سنة       د/ ثلاث مرات كل سنة      
  حدد.....................................................................أخرى        

  / ھل مشاركتك في الأفراح والأتراح زادت أم نقصت بعد عملك الشركة؟21
  أ/ زادت بدرجة كبیرة      ب/ زادت بدرجة متوسطة       ج/ زادت بدرجة قلیلة

  ه/ غیر متأكد د/ ظلت كما ھي قبل العمل في الشركة        
 / ھل شاركت في الأفراح والأتراح بعد عملك في الشركة تكون بالحضور فقط أم22

  الحضور والمساھمة المالیة؟
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  أ/ بالحضور فقط       ب/ بالحضور والمساھمة المالیة دائما       
  ج/ بالحضور والمساھمة المالیة أحیانا        د/ لا أشارك

بالشركة ساھم في تحسین المستوى التعلیمي لك ولأفراد / ھل تعتقد أن العمل 23
  أسرتك؟

  أ/ ساھم بدرجة كبیرة       ب/ متوسطة       ج/ قلیلة       د/ لم یساھم
  
  

  / ھل كل أفراد الأسرة في سن المدرسة یتلقون تعلیمھم الآن؟24
  أ/ كل الأفراد في المدرسة یتلقون تعلیمھم

  ھمب/ غالبیتھم یتلقون تعلیم
  ج/ نسبة قلیلة منھم یتلقون تعلیمھم

  د/ كلھم لا یتلقون تعلیما في المدرسة
 / ھل تعتقد أن العمل في الشركة ساھم في تحسین المستوى الصحي لك ولأفراد25

  أسرتك؟
  أ/ ساھم بدرجة كبیرة       ب/ متوسطة       ج/ قلیلة       د/ لم یساھم

  .................لمستوى الصحي وضح كیف ذلك/ في حالة مساھمتھ في تحسین ا26
.......................................................................................................  

  
  / ھل تمتلك بطاقة تأمین صحي لك ولأفراد أسرتك؟27

  أ/ نعم         ب/ لا
  ذلك؟/ في حالة نعم وضح ھل ساھمت الشركة في 28

  أ/ نعم         ب/ لا         ج/ لا أمتلك بطاقة
  / ھل ساھمت الشركة في تطویر وتحسین المرافق التعلیمیة بالمنطقة؟29

  أ/ ساھمت بدرجة كبیرة        ب/ متوسطة       ج/ قلیلة      د/ لم تساھم
ة / في حالة مساھمتھا في تطویر وتحسین المرافق التعلیمیة وضح كیفی30

  المساھمة
...................................................................................................  

  / ھل ساھمت الشركات في تطویر المرافق الصحیة بالمنطقة؟31
  أ/ ساھمت بدرجة كبیرة        ب/ متوسطة       ج/ قلیلة      د/ لم تساھم

  الشركات العاملة في إمداد المواطنین بمیاه شرب صحیة ونظیفة/ ھل ساھمت 32
  أ/ ساھمت بدرجة كبیرة        ب/ متوسطة       ج/ قلیلة      د/ لم تساھم

  / ھل ھنالك مرافق أخرى تعتقد أن الشركة ساھمت في تطویرھا وضح ما ھي؟33
...................................................................................................  
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  / ھل حدث انفصال بینك وبین زوجك قبل العمل بالشركة؟34
  أ/ نعم         ب/ لا

  / ھل حدث انفصال بینك وبین زوجك بعد العمل في الشركة؟35
  أ/ نعم         ب/ لا

  / ھل تزوجت للمرة الثانیة بعد العمل بالشركة؟36
  ب/ لا  أ/ نعم       


