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  المستخلص
بمراكز التربیة  الإعاقة التعرف على مستوى الرضا الوظیفي لدى معلمي ذوى إلى  الدراسة هھذ تھدف

مستوى الرضا الوظیفي لدي معلمي  في الخاصة بولایة الخرطوم وعلاقتھ ببعض المتغیرات. كذلك معرفة الفروق 
، نوع المعلم).و التعرف الإعاقة بمراكز التربیة الخاصة بولایة الخرطوم في المتغیرات التالیة(نوع  الإعاقة ذوي 

ي و كل من( عمر المعلم، سنوات الخبرة). اتبعت الباحثة المنھج الوصفي في ھذا على العلاقة بین الرضا الوظیف
تم اختیارھم بالطریقة  ,الإعاقة من مراكز ذوى  ) معلما و معلمة103البحث حیث تكونت عینة البحث من(

 م). تم1999العشوائیة الطبقیة . وقد استخدمت الباحثة مقیاس أنور حمزة المحمود شلول لقیاس الرضا الوظیفي(
  ).SPSSتحلیل نتائج البحث باستخدام الحزم الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة(

بمراكز التربیة  الإعاقة النتائج التالیة: إن الرضا الوظیفي لدى معلمي و معلمات ذوى  إلى و توصلت الباحثة 
الأمن و  -لاقة مع الزملاءالع - الخاصة بولایة الخرطوم یتسم بالارتفاع في بعض المحاور مثل :(الوظیفة نفسھا

) بینما یتسم الرضا الوظیفي بالانخفاض في محوري الراتب الإعاقة معلمو ذوى  -المباشرة و الإشراف - الاستقرار
و فرص النمو والترقي)، كذلك وجدت الباحثة فروق دالة إحصائیا في مستوى الرضا الوظیفي  –و الحوافز المادیة 
لیة, سمعیة , بصریة , توحد) في محور الأمن و الاستقرار و محور فرص النمو (عق الإعاقة لدیھم تعزى لنوع 

عدم وجود فروق في مستوى الرضا الوظیفي لنوع المعلم (ذكر، أنثى)،  إلى والترقي, كذلك توصلت الباحثة 
عدم وجود فروق دالة في مستوى الرضا الوظیفي تعزى للحالة الاجتماعیة(متزوج إلى وتوصلت الباحثة 

بین عمر المعلم و  الإعاقة عازب)، بینما توجد علاقة عكسیة دالة في مستوى الرضا الوظیفي لدى معلمي ذوى ،
محور الأمن و الاستقرار بمعنى أنھ كلما زاد العمر قل الرضا عن الأمن و الاستقرار. كذلك توجد علاقة عكسیة 
بین سنوات الخبرة ومحور فرص النمو و الترقي بمعنى انھ كل ما زادت سنوات الخبرة كل ما قل الرضا عن 

  محور فرص النمو و الترقي.
بمراكز التربیة الخاصة  الإعاقة الباحثة ببعض التوصیات بالنسبة لمعلمي ذوى لاه اوصت على ضوء النتائج أع

, خاصة فیما یختص بالرواتب والحوافز المادیة و الإعاقة بولایة الخرطوم كتوفیر جمیع متطلبات معلمي ذوي 
كذلك إتاحة  و وسائل النقلبما فیھا  الإعاقة التدریب و فرص النمو والترقي, و تحسین بیئة العمل لمعلمي ذوي 

   بمراكز التربیة الخاصة بولایة الخرطوم. الإعاقة فرص النمو والترقي لمعلمي ذوي 
  

 


