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اليه
:قال تعلى
ِدي ْههه َي ّلهههُ  ُقههلِ ال ّق  ْلحَهه َلههى ا ِإ ِدي  ْههه َي ُكمْ مَنْ  ِئ َكا َهلْ مِنْ شُرَ ُقلْ   

َأنْ ِإلّ  ّدي  ِه َي َأمّنْ ل  َع  َب ّت ُي َأنْ  ّق  َأحَ ّق  ْلحَ َلى ا ِإ ِدي  ْه َي َفمَنْ  َأ ّق  ْلحَ ِل  

ُكمُون َتحْ ْيفَ  َك ُكمْ  َل َفمَا  َدى  ْه ُي 

35يونس ألية          
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الشكر والعرفان

:قال تعالى
( َأن  رب  ِزعني  ُكر َأو َتك   َأش ْنعمت نعم َأ ّتي  َلي ال َلههى والههدي ع َأن وع و  

َترضَاه َأعملَ صالح ِبرحمتك  في    ْلني   َأدخ َالصههالحين  و ( النمههل: )عبههادك 
19)

الذي من علي بأن أكههون طالبههة مههنلله المنان كل الشكر والمتنان   
 طلبة العلم، ووفقنههي وأعههانني علههى إنجههاز هههذا البحههث المتواضههع، ومهمها

في جامعسسة السسسودانأساتذتي في قسم علم النفس أثنيت على   
ًا للعلوم التكنولوجيا  جزاكههم اللههه.. فلن أوفيهم حقهم، جزاكم الله خير  

ُكتبت في هذا البحث .عدد حروف الكلمات التي 
أسرة كلية إفريقيا الجامعية، أسرةوأوصل شكري وامتناني إلى   

على تعاونهم البناء في تطههبيق البرنامههجمركز المنار للتنمية البشرية   
ًا ًا ومعنوي .الرشادي مادي

 ثم أبحث عن كلمات توازي المجهود الذي بذل فهي إخهراج ههذا البحهث 
 إلى الوجههود، ولكنههي ل أجههدها، فأتقههدم بههوافر الشههكر وجزيههل المتنههان إلههى

ًا علههىميسونه بابكر حامد الدكتورة  ًا أكاديميهه الههذي تشههرفت بههها مشههرف  
 دراستي، والتي استنهلت من علمها، وأرائها السديدة التي كان لههها أثههر كههبير

  كمها أتقهدم بالشهكر؛فهي إتمهام ههذا البحهث وإخراجهه فهي صهورته النهائيهة
(على فرح، سليمان علسسى أحمسسد،   أسسسماء عبسسدوالعرفان للدكاتره:-   

 المتعسسال) والسسساتذه (فسساطمه، حمسسدى، خالسسد،عبسسدالله، محمسسد،
ًا لي ولم يبخلوا علههي بتقههديم النصههائح والرشههاداتشيماء)  الذين كانوا عون  

.التي زينت البحث
مجاهد مصسسطفىول يسعني إل أن أتقههدم بجزيههل الشههكر للههدكتور   

.الذي كان يبث فيّ روح التحدي والصرار على إنجاز هذا البحث
 ول أنسههى فههي هههذا المقههام أن أتقههدم بالشههكر الموصههول بالمحبههة

على صهبرهم وتعهاونهم أثنههاء) عينة الدراسة(  بالكليه ، الطلبللطالبات  
.تطبيق البرنامج الرشادي، واللذين كان لهن الثر الكبر في إتمام البحث

ًا أشكر كل من أعانني على إتمام هذا البحث، ولهو بالكلمهة وأخهص  وأخير
) الحنونة التي كانت دائمة الدعاء لي بالتوفيق والسدادالعمة سميهبالذكر (  

، أتقههدم بجزيههل الشههكر الموصههول بههالمحبه الههىأطههال اللههه فههي عمرههها  
 (رقيه،مها)آمال حياتى، زهرة الكاميليا، عيون المها، سههالية وأم سههلمه (داليهها
ًا وسماح) وكل أفراد الدفعههة الثالثههة ماجسههتير علههم النفههس ًا وإيمان ًا وشذ  نور
. على التشجيع الدائم

 فكل كلمات الشكر والثناء لتعبر عن ما فهى داخلههى؛ فلكههم كههل كلمههة
 من عبق الورد أرسل شذاها اليكم فهى قليلة فى حقكم آمل مههن اللههه أن
ًا .يجعل هذا الجهد فى ميزان حسناتكم، فمن كل أعماقى شكر
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ملخص الدراسة باللغة العربية

: هدفت الدراسة الى
 معرفة فعالية البرنامج الرشههادى فههي تطههوير الميههول المهنيههة تجههاه

ًا للمسههتوى الصههفى، بيههن الههذكور والنههاث،  إسههتخدمتالتخصههص، تبعهه  
35الباحثةالمنهج التجريبى (شبه التجريبى) على عينه متجانسه مكونه من   

 طالب وطالبههة ينتمههون الههى قسههم علههم النفههس بكليههة أفريقيهها الجامعيههة،
 وإستخدمت الباحثههة مقيههاس تطههوير الميههول المهنيههة نحههو التخصههص وهههو
 مقتبس من/ حسب الرسول المين محمد الشيخ للميههول المهنيههة ،برنامههج
 إرشادى نفسي جمعى يشمل إطار نظرى وأخر عملى، ثم حللههت البيانههات
(SPSS) بأستخدام الحزم الحصائية للعلههوم الجتماعيههة  وذلههك بالمعالجههات 

  الوسهط، بيرسههون، معامهل إرتبههاط الرتههب لسهبيرمان)، إختبهار(تالتههاليه:
-: توصلت الدراسة للنتائج التالية ، النحراف المعياري،الحسابي

 يتسههم البرنامههج الرشههادى بفههاعليه فههى تطههوير الميههول المهنيههة نحههو
،، لههدى النهاث كلما إزداد المستوي  الصفيالتخصص لدى الطالب الجامعى،  

- ضههرورةلدى الطلب الراغبين فى الدخول بالتخصههص، وتوصههي الباحثههة :  
 إنشاء مراكز إرشادية بالمؤسسات الجامعية، توعية الطالب بكيفية الختيار
 الدراسى والمهنى وفق السس الثابته منذ المراحل الدراسيه الههتى تسههبق
 المرحله الجامعيه ، دور الستاذ برعايههة طلبههه وحههل مشههكلتهم المختلفههه
 ويسههاعدهم بالوقههايه منههها، المواصههله فههى تطههوير هههذه الدراسههة وتعههديل
 ماشابها من أخطاء، وبما أن هذه الدراسة نقطة إنطلق للبرامج الرشههادية
 وفاعليتها في المؤسسههات الجامعيههة تقههترح الباحثههة إجههراء هههذه الدراسههة
ًل عههن ًل بأسههاليب إرشههادية أخههري وإسههتخدام الرشههاد الفههردي بههد  مسههتقب
 .الجمعى ليجاد حلول لمشكلت أخري
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Abstract

The  study  aimed  to  finding  The   effectiveness   Of   Group 

Counseling  Programs  To  Improve Career  Intendcing  Amonge 

University  Student’s.

    Get  professional  orientation  toward  specialization  among 

students  in  the  psychology  department,   get  extension  on  the 

effectiveness  of  the  program in  the  development  of  professional 

orientation  towards  specialization  before  and  after  application، 

before and after application depending on the grade level towards 

specialization  between  males  and  females،  towards  professional 

specialization، 

Researcher  has  used,  the  experimental  method  (quasi-

experimental)  on  a  professional  orientation  toward  specialization 

sample of 35 students belonging to the Department of Psychology, 

of Africa University.

The  researcher  has  used  the  tools  at  measure  ments  for 

developing the professional orientation towards specialization which 

is adapted from / by Mr.Hassab AL-rasoul Muhammad AL-Sheikh for 

the  jop    desair  Acoollective  psychological  group  counseling 

programmer containing atheoretical  and practical framework then 

Preference data were analyzed using Statistical Package for Social 

Sciences (SPSS) and the following treatments:

Test (T) , Rank correlation coefficient Saberman, The arithmetic 

mean, Standard deviation.

The study found the following results: -

Extension  of  the  program  effective  in  the  development  of 

professional

orientation  towards  specialization  among  college  student, 

among college student  whenever  increased grade level,  females, 

students wishing to enter the specialization.

The researcher recommends that: - the need to establish centers 

guiding institutions university, educate students on how to choose 

the academic and vocational accordance with the principles fixed 

since  the  early  stages  of  study  precede  Undergraduate,  role 

professor sponsored students solve their  problems different  helps 
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prevention of them, to continue in the development of this study 

and modify  Macabha of  errors,  and includingthat  this  study as  a 

starting  point  for  guidance  and  effective  programs  in  academic 

institutions researcher suggests future conduct Hzhh study methods 

and use guidance counseling individual rather than collective to find 

solutions to the other problems. 
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الفصل الول
 مقدمه الدراسة

دالتمهي - 1 :- 
عملية الرشاد النفسي عملية مترابطة ومتكاملة للعديد منتعتبر         

 المشكلت، تعبر عن معنى يتضمن المساعدة في إحداث تغيير في سههلوك
 الفرد نحو الفضل وحثه باستمرار على معرفة ذاتههه، والعمههل علههى تكههوين
 علقة اجتماعيههة سههوية، والعمههل علهى اسههتغلل خههبراته ليقههي نفسههه مهن
 الوقوع في الضطراب النفسي، وعلى الرغم مههن تعههدد تعريفههات الرشههاد
 النفسههي، إل أنههها تشههترك فههي هههدف واحههد ، وهههو مسههاعدة الفههرد علههى
. استخدام ما عنده من امكانات وقدرات من أجل تحقيق التوافق النفسي

الخدماتبأنه ” الرشاد النفسي ُتعرف جمعية علم النفس المريكية       
مبههادئ وأسههاليب التي يقدمها اختصاصيون في علم النفس الرشادي وفق  

المختلفة ويقههدمون خههدماتهم  دراسة السلوك النساني خلل مراحل نموه  
 لتأكيد الجانب اليجابي بشخصية المسترشد واستغلله في تحقيق التوافههق
 لههدى المسترشههد وبهههدف اكتسههاب مهههارات جديههدة تسههاعد علههى تحقيههق
 مطالب النمو والتوافههق مههع الحيههاة واكتسههاب قههدرة اتخههاذ القههرار ويقههدم
 الرشاد لجميع الفراد في المراحل العمريههة المختلفههة( السههرة المدرسههة
                                      . (والعمل

  بأن والرشاد النفسي هو عمليه بناءه*ص)م12م،1998ويذكر حامد (  
 تهدف الي مساعده الفرد لتكيفه مع ذاته ويدرس شخصيته ويعرف خههبراته
 وينمى إمكانياته ويحل مشكلته في ضوء معرفته ورغبتههه وتعليمههه وتههدريبه
 لكى يصل الى تحقيق أهدافه وتحقيق الصحه النفسية والتوافق(الشخصههى
 والتربوى والزواجى والمهنى)ونحن نجد حتى الن كل مايوجههد فههى الههوقت
 الحاضههر عبههاره عههن بعههض الجهههود والخههدمات الههتى تبههذل وتقههدم ،ولكههن
 بطريقههه ينقصههها التنظيههم والتخطيههط ، لههذلك يجههب أن تقتنههع السههلطات
 التنفيذيه بأهميههة البرامههج الرشههاديه والحههاجه اليههها ، وخاصههة فههى فههترات
النتقال الحرجه وبسبب التغيرات السريه والجتماعيه والتقدم العلمى

 والتكنولوجى وزيادة أعداد الطلبه فى الجامعات والتغيرات فههى العمههل
 والمهنههه ، بألضههافه الههى ذلههك فههإن الحههاجه الملحههه الههى برنامههج الرشههاد
النفسى فى الجامعات

بالنسبه للعتبارات التيهوالكليات   :
  ضرورة إتباع المنهج التنموى والوقائى والعلجى فى عمليههة الرشههاد

.وهذه المناهج تحتاج الى تخطيط وإعداد خاص
  وجوب تقديم خدمات رعاية النمو النفسى السوى فى جميع مراحههل

.عمر النسان حتى يؤدى ذلك الى حياه متوافقه فى الرشد
  ضههرورة مسههاعدة الطلب فههى إجتيههاز مراحههل النمههو الحرجههه فههى

. حياتهم
ص) البرنامج الرشادي11م،1998ُيعرف حامد(      Counseling Programme 

 بأنه "برنامج مخطط منظم في ضوء أسههس علميههة وتربويههة ، يسههتند إلههى

 الرقم الول داخل القوس يشير إلى سنة النشر، الرقم الثاني داخل القوس يشير إلى  **
.رقم الصفحة
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 مبههاديء ونظريههات وفنيههات، يتضههمن مجموعههة مههن الخههبرات والنشههطة
ًا، ًا أو جماعي  الجتماعية والتعليمية والخدمات المباشرة وغير المباشرة فردي
ًا من السههتقلل الشخصههي  بقصد تنمية المهارات الجتماعية وإكسابهم قدر
 والجتماعي في المواقف الحياتية اليومية ، والعتماد على النفس، وتحقيق
 الذات والندماج في محيط السهرة والمجتمهع ، بحيهث يخرجههم عهن حيهز
ًا ثههم  العتماد على الخرين إلى مجال الندماج والعتماد على النفس جزئيهه
ًا  ." كلي

 وتحقيق الهدف الرئيسى للبرنامههج الرشههادى مهن خلل مجمههوعه    
 إهداف فرعيههه تتمثههل فههي تزويههد المسترشههد بمعلومههات وفنيههات التفكيههر
 اليجابي وتنميه الوعى وأهميه تطوير الميههول المهنيههة نحههو التخصههص فههى
 الحياه وواجباتها والتعرف على المشكلت التى تولههد الخفههاق فههى تطههوير
.الميول المهنية غيرها

(داخل وترى الباحثة أن من المهم نشر الخدمات الرشاديه الرئيسيه      
 المؤسسات التعليمية) ذات الرتباط الفعال بمتطلبات الفرد بحيث تسههاعد
 المسترشد في إختيار  المجال العلمي والعملي الذي يتناسههب مههع طاقههاته
 وإستعدداته وقدراته وطموحاته ورغباته لتحقيق أهداف سليمه وواقعيههه أى
 على حسهب ميهوله، أنهه يمكهن إسهتخدام البرنامهج الرشهادى فهى تطهوير
.الميول المهنية نحو التخصص

 وهذه الدراسة التى بين أيديكم هههدفت علههي كشههف فعههاليه البرنامههج 
 الرشادي في تطوير الميول المهنية نحو التحصص لدى طلب علم النفههس
 ، تههرى الباحثههة أنههه كلمهها تههوافقت الميههول مههع القههدرات والمكانيههات
 والسههتعدادات والسههمات الشخصههيه كلمهها زادت فههرص نجههاح الفههرد فههى
ًا وأكههثر ًل كلما كههان مبههدع  النجاح فى التخصص أو النجاح فى المهنه مستقب
ًا وأكثر إيجابيه لمهنته، أن المناهج الدراسيه ليسة داعمههة فههى تههوجيه  إبتكار
 الطلب لكيفية إختيار وتطوير ميولهم المهنية؛ ولههذلك تهتههم هههذه الدراسههة
 بمشكلة الميول المهنية نحو التخصههص الههتى تههواجه بعههض الطلب وتكههون
ًل، هذه الدراسة تحاول وضههع الحلههول ًا لهم فى الختيار المهنى مستقب  عائق
 المناسبه بأستخدام الرشاد النفسى الجمعى الغير متجانس لتطوير الميول
 المهنية نحو التخصص لطلب قسم علم النفس بكلية إفريقيا الجامعيه كما
 . هو موضح بالبرنامج الذى أعدته الباحثة
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  :مشكلة الدراسة -2
)الميول المهنية نحو التخصسسصالمشكلة ( بدأ إهتمام الباحثة بهذه  

 مههن خلل ملحظتههها وتواجههدها المسههتمر فهى الكليههة بقسههم علههم النفههس
 والعمل بها كمساعد تدريس لحظت أن بعض الطلب يواجهههون مشههكلت
 فهى تحديههد مهنهة المسهتقبل ممها أدى الهى عهدم النتظهام والحضهور الهى
 المحاضههرات وأعههزت الباحثههة هههذه المشههكلة لعههدم الرغبههة فههى إختيههار
ًا ، والذى يتفق مع قدراتهم وميولهم وشخصياتهم ممهها أدى  التخصص مسبق
 الى تدنى ميولهم المهنية فى المستقبل خاصة  طلب قسههم علههم النفههس
 فهم يحتاجون الى الرشاد ولسيما، فههانهم يمههرون بمرحلههه إنتقههاليه وهههى
 مرحله النزول الى سوق العمل ويحتاجون الى المساعده لتحقيق مطههالب
 نموهم وإشههباع حاجههاتهم النفسههية والجتمههاعيه وكمهها يحتههاجون أيضهها الههى
 مساعده ذوى الخبره من المرشدين النفسيين حيههث أن هههذا النتقههال فههي
 المرحله الجامعيه يحتاج الى خدمات خاصه لقلههه خههبرتهم او عههدم رغبتهههم
 في مجال دراستهم الحاليه وأن المرحله الجامعيه هى مرحلههه مههؤهله لهههم
 فهى مرحله تحول كامل وكذلك يحتاجون الى المزيد من الترشيد والهههدايه
 وألصلح والرشاد ؛ وكثير منهم يسههأل الطههالب نفسههه هههل سههوف أمتهههن
 مااميههل اليههه؟ او حسههب التخصههص؟ الههذى أدرسههه وذالههك مادعهها الباحثههة
 لمعرفه فعاليه البرنامههج الرشههادى النفسههى الجمعههى فههي تطههوير الميههول
. المهنية نحو التخصص لطلب علم النفس
: وتتمثل مشكلة الدراسة في السؤال الرئيسى التالى
*  هل يتسم للبرنامج الرشاد النفسي الجمعى فعهاليه فههي تطهوير الميههول 

المهنية لطلب علم النفس بعد تطبيق البرنامج ؟
ومنه تتفرع السئله التاليه
*  هل توجد علقههة إرتباطيههة بيههن المسههتوي الصههفي قبههل وبعههد أسههتخدام 

 برنامج الرشاد النفسي الجمعى في تطوير الميول المهنية لطلب علم
النفس نحو التخصص ؟

*  هههل توجههد فههروق بيههن الههذكور والنههاث فههى البرنامههج الرشههاد النفسههي 
 الجمعى في تطوير الميول المهنية لطلب علم النفس نحو التخصص ؟

*  هل توجد فروق ترجع للرغبة والبرنامههج الرشههاد النفسههي الجمعههى فههي 
 تطوير الميول المهنية لطلب علم النفس نحو التخصص ؟
:أهميه الدراسة  - 3
أن تعقههد الحيههاة الحديثههة وتفههاقمتكمههن أهميههه الدراسههة فههي         

 المسئوليات اليومية حال دون اضطلع السرة بأدوارها ومهامها الرشههادية
 النفسية، فمستقبل البناء في حاجة إلى تحديد، من واقع اختيههار التخصههص
 الكاديمي، وتحديد المهنة المناسبة، وتقديم الخدمات الرشههادية المطلوبههة
. التي تساعد البناء على تبصيرهم بمستقبلهم وتلبية طموحاتهم

ًل عمهها تقههدم فههان الطلبههة فههي مراحههل النمههو ، ولسههيما فههترة  فضهه
 المراهقة وما يصاحبها من تزايد للمشكلت وتبههاين للحاجههات ممهها يقتضههي
 معه تسليح القائمين بالعملية الرشادية ، بالمهارات والفنيات التي تههؤهلهم
 لمساعدة العادين و ذوي الحاجات الخاصه ويؤكد المتخصصون في العلههوم
 النفسية والتربوية أن أحد أسباب ضعف كفاءة النظمة التربويههة، هههو عههدم
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 الهتمههام بالرشههاد النفسههي والمهنههي والههتربوي ، وهههذا يؤكههد أهميههة دور
  .الرشاد النفسي

 وترى الباحثة ان من المهم نشر الخدمات الرشههاديه الرئيسههيه ذات  
 الرتبههاط الفعههال بمتطلبههات الفههرد بحيههث يسههاعد المسترشههد فههي إختيههار
 المجال العلمى والعملى والذى يتناسب مههع طاقههاته وإسههتعداداته وقههدراته
 وطموحاته ورغباته لتحقيق أهههداف سههليمه ووا قعيههه ؛ وأن إلحههاق الطلب

ًل للعمل فههى المجههال أوبأقسام تتفق مع   قدراتهم وميولهم يجعلهم أكثر مي
ًا نحو مهنة المسههتقبل ويجعلهههم أكههثر إتجههابيه ًا وإبداع  التخصص وأكثر تطور
ًا فى تنمبة المجتمع ًا حقيقي . مما يجعلهم يسهمون إسهام
-:وتتمثل أهمية الدراسة فى النقاط التاليه

:أ-  الهمية النظرية
 من الناحيه النظريههه إثههارة النتبههاه اللهتمههام بالرشههاد النفسههي

 بطريقههه فعههاله فههي تطههوير الميههول المهنيههة تجههاه التخصههص لههدى
 الطالب الجهامعى وههى أحهد المشهكلت الهتى تهواجههم خلل ههذه
 المرحله، والستفاده من النظريههات الههتى تنههاولت موضههوع الميههول
. المهنية نحو التخصص

:ب - الهميه العلميه
 أما من الناحيه العلميه أنها أول دراسه تجريبيههة بغههرض تصههميم

 برنامج  إرشادى يههؤدى الههى مسههاعدة الطلب فههي تطههوير ميههولهم
 المهنية نحو التخصص فى ضوء أمكانياتهم وإسههتعداداتهم فههى وليههة
. الخرطوم

:ج - الهميه للمجتمع المدروس
 ومن ناحيه أخرى تكمن أهميههة الدراسههة فهى إهتمامنهها بشههريحة

 الطلب بأنهم أهم شرائح المجتمع والتى تههؤثر علههى إقتصههاد البلد ،
 وبالتههالى فههإن تحديههد الميههول المهنيههة لهههم يمكههن أن يسهههم فههى
. اللستفاده مما لديهم من قدرات وإمكانيات فى ضوء إستعداداتهم
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:أهداف الدراسة  - 4
:  تتمثل إهداف الدراسة الحاليه فى النقاط التاليه
 أ – التعرف على الميههول المهنيههة نحههو التخصههص لههدى طلب قسههم علههم

.النفس
 ب – التعرف على فعالية البرنامج الرشههادى فهي تطهوير الميهول المهنيههة

 . نحو التخصص قبل وبعد التطبيق
 ج - التعرف على فعالية البرنامج الرشادى في تحديد الميول المهنية قبل

ًا للمستوى الصفى (الدراسى . (وبعد التطبيق تبع
 د -  التعرف على فعالية البرنامج الرشادى في تطوير الميول المهنية نحو

. التخصص  بين الذكور والناث
 ة – التعرف على فعالية البرنامج الرشادى في تحديد الميول المهنية قبل

ًا للحاله الجتماعية . وبعد التطبيق تبع
التعرف على فعالية البرنامج الرشادى في تحديد الميول المهنية قبلو -   

ًا لمهنة الوالدين . وبعد التطبيق تبع
:فروض الدراسة  -5
1  يتسم للبرنامج الرشاد النفسههي الجمعههى فعههاليه فههي تطههوير الميههول – 

. المهنية لدى طلب علم النفس بعد تطبيق البرنامج
 توجد علقة إرتباطية بين المستوي الصفي قبل وبعههد أسههتخدام برنامههج -2

 الرشاد النفسي الجمعى في تطههوير الميههول المهنيههة لههدى طلب علههم
.النفس

3  -  توجد فروق بين الذكور والناث فى البرنامج الرشاد النفسي الجمعههى 
       .في تطوير الميول المهنية لدى طلب علم النفس

 توجد فروق ترجع للرغبة والبرنامج الرشاد النفسي الجمعى في تطوير - 4
.الميول المهنية لدى طلب علم النفس
-: حدود الدراسة

  كليههة7الحدود المكانيه لهذه الدراسة ولية الخرطوم – الريههاض مربههع 
 إفريقيا الجامعيه

م2012اما الحدود الزمانبه لهذه الدراسة 
 :مصطلحات الدراسة 

-:البرنامج الرشادي
) البرنامههج الرشههادي1998،11ُيعرف حامد ( Counseling  Programme 

 بأنه "برنامج مخطط منظم في ضوء أسههس علميههة وتربويههة ، يسههتند إلههى
 مبههاديء ونظريههات وفنيههات، يتضههمن مجموعههة مههن الخههبرات والنشههطة
ًا، ًا أو جماعي  الجتماعية والتعليمية والخدمات المباشرة وغير المباشرة فردي
ًا من السههتقلل الشخصههي  بقصد تنمية المهارات الجتماعية وإكسابهم قدر
 والجتماعي في المواقف الحياتية اليومية، والعتماد على النفس، وتحقيههق
 الذات والندماج في محيط السهرة والمجتمهع ، بحيهث يخرجههم عهن حيهز
ًا ثههم  العتماد على الخرين إلى مجال الندماج والعتماد على النفس جزئيهه
ًا   ." كلي

  كما عرفها جيلفورد(د.ت)انها الميل او نزعه سلوكيه عامهالميول 
. لدى الفرد تجذبه نحو نوع معين من النشطه
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  (د.ت)الميل هو حاله يشعر فيهاالفرد بهانه يحقهقعرفها جون ديوي
 ،ذاته او يجد نفسه من خلل قيامه بعمل معين

  :-هي الرغبة الجامحه مههن الفههرد لختيههاروالميول المهنية تعنى  
 مهنه معينة

  العمليه التى تساعد الفرد على ان يختهار مهنهه مهنتعريف اخروفي 
. المهن وان يقرر مصيره المهني بناء على عوامل عديده
-: التعريف الجرائى للميول المهنية

 هى الدرجات التى يحصل عليها المفحوص فى مقياس تطههوير الميههول
. المهنية نحو التخصص

-:الرشاد الجمعى 
 تقصد الباحثة بلرشاد الجمعي إرشاد مجمههوعه مههن الشههخاص تتشههابه

)33، 2004) المذكورة في ميسونه (17، 2000ذكرت هدى (مشكلتهم.   
 أن الرشههاد الجمعههى هههو إرشههاد عههدد مههن المسترشههدين والههذين تتشههابه
ًا جماعههات صههغيره كمهها يحههدث فههى جماعههات  مشكلتهم وإضطراباتهم معهه
إرشاديه أوصف دراسى

-: المرشد النفسى
،1980ذكر حامد ( ،2004) الههوارد فههي ميسههونه (469  ) أنههه هههو12   

 المسؤل الول عن العمليات الرئيسيه فى التوجيه والرشههاد خاصههه عمليههة
 الرشاد النفسي وإذا كان المرشد يعمل فههى مؤسسههه تعليميههه فهههو يهتههم
.بالرشاد التربوى وأقل درجه علميه يحملها المرشد درجة الماجستير
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الفصل الثانى
الطار النظرى والدراسات السابقة

المبحث الول
( الرشاد النفسى )

: مفهوم التوجيه و الرشاد النفسى *(1-1-2)
،200ذكههر حامههد ( ) أنههه عبههاره عههن عمليههه بنههاءه تهههدف الههى12   

 مساعدة الفرد لكى يفهم ذاتههه ويههدرس شخصههيته ويعههرف خههبراته ويحههدد
 مشكلته وينمى أمكانياته ويحل مشكلته فى ضوء معرفته ورغبته وتعليمههه
 وتدريبه لكى يصل الههى تحديههد وتحقيههق أهههدافه وتحقيههق الصههحه النفسههية
 والتوافههق النفسههي والتوافههق الشخصههى والههتربوى والمهنههى والزواجههى
.والسرى

) يمكن تعريف الرشاد على إنه: علقة20 ،2003وكما عرفه صالح(  
 مسههاعدة شههخص يطلههب المسههاعده مههع شههخص أخههر لههديه الرغبههة هههى
.  المساعده وهو مؤهل ومدرب فى موقف يسمح بتقديم تلك المساعده

 -:الحاجه الى الرشاد (2-1-2)
،2002ذكر حامد ( ) أن الفرد والجماعه يحتههاجون الههى التههوجيه34   

ًا بالمشههكلت العههاديه وفههى  والرشههاد خلل مراحههل النمههو المتتههاليه مههرور
 الفترات الحرجه في ضوء التغيرات فى الحيههاه والعمههل والتعليههم وغيرههها،
 لن كل فرد خلل مراحل نموه يمر بفترات حرجه يحتاج فيها الههى التههوجيه
 والرشاد وأهم هذه الفترات عندما ينتقل الفرد من المنههزل الههى المدرسههه
. أو يتركها وعندما ينتقل من الدراسة الى العمل أو يتركه

-: أهداف الرشاد النفسى (3-1-2)
،2002ذكر حامد ( ) من المهههم ان تكههون أهههداف عمليههه الرشههاد40   

: النفسى ذات مستويات ثلث
•  مستوى معرفى : حيث تتنههاول التفكيههر والمههدركات والتصههورات

. والمعارف والخبرات والمعتقدات
•  مسهههتوى وجهههدانى: حيهههث تتنهههاول الوجهههدانيات والنفعهههالت

. والتجاهات والقيم
•  مستوى عملههى سههلوكى : حيههث تتنههاول عمليههة تعههديل السههلوك

.وإكتساب مهارات سلوكيه عمليه

 الرقم الول داخل القوس يشير إلى العنوان، الرقم الثاني داخل القهوس يشههير إلهى  **
.المبحث، الرقم الثالث يشير إلى الفصل
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-:ومن أهم أهداف التوجيه والرشاد النفسى
: أ - تحقيق الذات
 ولشههك أن الهههدف الرئيسههى للتههوجيه والرشههاد هههو العمههل مههع الفههرد 
 لتحقيق ذاته والعمل مع الفرد يقصد به العمل معههه حسههب حههالته سههواء
ًا ومساعدته ًا أوجانح ًا دراسي ًا أوضعيف العقل أو متخلف ًا أومتفوق  كان عادي
 فىتحقيق ذاته الى درجه يستطيع فيههها أن ينظههر الههى ذاتههه فيرضههى عمهها
.ينظر اليه
: ب - تحقيق التوافق

،2002حامد ( ) من أهم أهداف التههوجيه والرشههاد النفسههى تحقيههق41   
 التوافق أى تناول السلوك والبيئه الطبيعيه والجتماعيه بههالتغير والتعههديل
 حتى يحدث توازن بين الفرد والبيئه وهذا التوازن يتضمن إشههباع حاجههات
. الفرد ومقابلة متطلبات البيئه

: مايلىمجالت تحقيق التوافقومن أهم 
: أى تحقيق السعاده مع النفههس والرضهها عنهههاج - التوافق الشخصى  

 وإشباع الدوافع والحاجات الداخليه والفطريههه والعضههويه والفسههيولوجيه
 والثانويه المكتسبه ، ويعبر عن سلم داخلى حيث يقل الصراع ، ويتضههمن
. كذلك التوافق لمطالب النمو المتتاليه

: عن طريق مسههاعدة الفههرد فههى إختيههار أنسههبد - التوافق التربوى  
 المواد الدراسيه والمناهج فههي ضههوء قههدراته وميههوله وبههذل أقصههى جهههد
.ممكن بما يحقق النجاح الدراسى

  : ويتضههمن الختيههار المناسههب للمهنههه والسههتعداده - التوافق الهنى
ًالها والههدخول فيههها والنجههاز والكفههاءه والشههعور بالرضههاء ًاوتههدريبي  علمي
. والنجاح أى وضع العامل المناسب فى العمل المناسب

: ويتضههمن السههعاده مههع الخريههن واللههتزامو - التوافق الجتمسساعى  
. باخلقيات المجتمع ومسايرة التعاليم الجتماعيه

: منههأهم الهههداف هههو تحقيههق الصههحهز - تحقيق الصسسحه النفسسسية  
 .النفسية وسعادة وهناء الفرد
-:ح - صنع القرارات

2003،19) أنه ذكر السفا سفه (2008،33ذكرت ولء ( )
 يمر الفرد في حياته بسلسلة من المواقههف والخههبرات الههتي بحاجههة إلههى
 اتخاذ قرارات متباينة ومتدرجة في شدتها وخطورتههها، كمهها يمههر بفههترات
ًا  انتقالية في الحياة وبمراحل نمائية متباينة في متطلباتها، يحتاج فيها أيض
 إلى اتخاذ قرار ما، وهي مهارة يجب أن يتدرب عليههها الفههرد منههذ صههغره
 في شئونه الخاصة البسيطة، حتى يكتسبه في كبره في شههئونه الخاصههة
 الكبيرة والحاسمة في حيههاته، كههالقرار الزواجههي أو القههرار المهنههي ومهها
 شابه ذلك لهذا فهو يحتاج إلى تعلههم إجههراءات اتخههاذ القههرارات وصههنعها،
 كما يحتاج البعههض المسههاعدة فههي تعههديل قههرارات خههاطئة تههم اتخاذههها،
 ويلقي كثير من الفراد صعوبات ومعوقات، يحتاج فيها إلى مساعدة في
 عملية صنع القرار ، لذا فإن الفرد يحتاج إلى مسههاعدة فنيههة عمليههة فههي
 توضيح وتسهيل الخطوات التي تمكن من الوصول إلى القههرار المناسههبة
 ليتخذها بنفسه ويرضى عنها ويتحمل مسئوليتها، يحتاج إلههى تعلههم مهههارة
ًل . اتخاذ القرار ليقوم باتخاذ قراراته بنفسه مستقب

22



-:مناهج وإستراتيجيات الرشاد النفسى(4-1-2)
) أن التوجيه والرشاد النفسي ثلث مناهج43 ،2002ذكر حامد ( :

: المنهج التنموى – 1
 يطلق عليه (الستراتيجيه النشائيه) وترجع أهمية المنهج الههى أن خههدمات
ًا الههى العههادين لتحقيههق زيههادة كفههاءة الفههرد  التوجيه  والرشاد تقدم أساس
 الكفء والى تدعيم الفرد التوافق الى أقصى حد ممكههن ، وهههذا مهها يهمنهها
. فى هذه الدراسة الحاليه
:المنهج الوقائى – 2
ًا فهى التهوجيه والرشههاد النفسهى ويطلههق عليههه  يحل المنهج الوقائى مكانه
ًا (منهج التحصين التدريجى ) ضد المشكلت والضطرابات والمراض  أحيان
.النفسية

: المنهج العلجى – 3
ًل  هناك بعض المشكلت والضطرابات قد يصهعب التنبؤبهها فتحهدث فع

 ويحتههاج الفههرد فههى فههترات حرجههه الههى المسههاعده  والمسههانده لتخفيههض
 . مستوى القلق  ورفع مستوى المل

 -:السس التى يقوم عليها الرشاد النفسي(5-1-2)

  ) أسسسس الرشسساد النفسسسى (تصسسميم1شكل رقسسم ( 
(الباحثة
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:السس العامة
بعض من أسس الرشاد)2009أورد عادل (  :

.ثباث السلوك النساني نسبيا مع امكانية التنبؤ به -1
. مرونة السلوك النساني -2
.السلوك النساني قد يكون فرديا وقد يكون جماعيا -3
.استعداد الفرد وتقبله للرشاد النفسي -4
 .حق أي فرد في خدمة الرشاد النفسي -5
.تقبل العميل لعمليات الرشاد النفسى -6
:السس الفلسفية

 نظريههة الههذات (كههارل روجههرز)، نظريههة التحليههل النفسههي، مبههادئ
 السههلوكية(ماسههلو- أليههس)، ومبههادئ الههدين السههلمي الحنيههف، النههواحي
.الجمالية والخلقية، المنطق

:السس النفسية والتربويه
 مراعاة مبدأ الفههروق الفرديههة بيههن الفههراد مههن نفههس الجنههس بيههن

.الذكور والناث، مراعاة مطالب النمو لكل مرحلة عمرية بما يناسبها
-: السس الجتماعية

 الهتمام  بالفرد كعضو في جماعة،  تناول النسان ككائن اجتمههاعي،
 دراسة الواقع الجتماعي تنههاول الدوار الجتماعيههة المختلفههة للفههرد داخههل
 جماعته، دراسههة انههواع الجماعههات النسههانية، معرفههة قيههم ومعههايير وأطههر
 الجماعة المرجعية للفرد وتناول الوسط الثقافي والجتماعي للفههرد تنههاول
.الضغوط الجتماعية للمجتمع

-:السس الفسيولوجيه
 الجهههاز العصههبى والغههدد وإفرازاتههها مثههال (تههأثيرات التايروكسههين،

 تههأثيرات الثيروكسههين، تههأثيرات السههيروتونين) العمليههات البيوفسههيولوجية
 للفرد  والعمليههات الكميههاء الحيويههة، فسههيولجية الجهههزة الجسههمية ومههدى
. تأثيرها وتأثرها
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(6-1-2)  المعلومسسسات اللزمسسسه لعمليسسسة الرشسسساد 
-:النفسى

  ) المعلومات اللزمه لعملية الرشاد2شكل رقم ( 
 النفسى

(تصميم الباحثة)

م2009) وسائل جمع المعلومات د / عادل 3شكل رقم (
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المبحث الثانى
مجالت الرشاد النفسى 

(الرشاد الجمعى)
:مقدمه (1-2-2)

) : ان للرشاد مجالت عديده ومايهمنا فى هذه43 ،2003ذكر صالح (  
الرشاد الجمعىالدراسة   :-

 الرشاد الجمعى هههو أحههد طههرق الرشههاد النفسههى وأخههذت تميههل الههى
 السههاليب الجمعيههه لسههباب أهمههها السههتفاده مههن يههأثير الجمههاعه وتههوفير
. الوقت والجهد
-: مفهوم وتعريف الرشاد الجمعى(2-2-2)

) الرشاد33، 2004) المذكوره فى ميسونه (17، 2000ذكرت هدى (  
 الجمعههى هههو إرشههاد عههدد مههن المسترشههدين والههذين تتشههابه مشههكلتهم
ًا جماعههات صههغيره كمهها يحههدث فههى جماعههات إرشههاديه  وإضههطراباتهم معهه
.أوصف دراسى
-:السس النفسية الجتماعيه للرشاد الجمعى(3-2-2)

)أن33، 2004) الوارده فى ميسونه (2000،186ذكرت هدى ( :
1.  النسان كههائن أجتمههاعى لههديه حاجههات نفسههيه وأجتمههاعيه لبههد مههن

. إشباعها فى أطار إجتماعى مثل المن والنتماء والنجاح
2.  تتحكم المعاير الجتماعيه الههتى تحههددالدوار الجتمههاعيه فههى سههلوك

. الفرد وتخضعه للضغوط الجتماعيه
3.  تعتمد الحياه فى العصر الحاضر على العمل فههى جماعههات وتتطلههب

. ممارسه وخبره
4. . التفاعل الجتماعى السوى وإكتساب مهارات التعامل مع الجماعه
5. ًامن أهههداف الرشههاد ًا هامهه  يعتههبر تحقيههق التوافههق الجتمههاعى هههدف

.الجمعى
6.  تعتبر العزله الجتماعيه سبب من أسههباب المشهكلت والضهطرابات

.النفسية
 -: القوى المؤثره فى تماسك الجماعه(4-2-2)

،2004) الوارد فى ميسونه (8،ه 1999ذكر جودت ( )بأنهها تتمثهل فهى34   
: التى

التزام المرشد بمعاير جماعته وتقبلهاأ /  اللتزام :  .
ويتمثل فى الخذ والعطاء والتههأثير المتبههادلب / التفاعل الجتماعى :   

ًا من مصادر الرشاد .بين أعضاء الجماعه الرشاديه وأن يصبحوا مصدر
  تتيح الجماعه فرصه لتكهوين علقهات إجتمهاعيهج / الخبره الجتماعيه:

 جديده وإكتساب خبرات ومهارات ومهارات إجتماعيه تفيههد فههى تحقيههق
 التوافق الجتماعى وتعمل الجماعه على إظهار أنماط السلوك الجمعى
 العام الى جانب السلوك الفردى الخاص وأنماط السلوك المعيارى الى
.جانب السلوك الشاذ

  يؤدى إنتمههاء المسترشههد الههى جمههاعه إرشههاديه الههى الشههعورد / المن :
 بالتقبل والتخلص من الشعور بالختلف ويقتنع بأنه ليههس وحههده الشههاذ
ًا .وأن المشكلة النفسية تواجه الناس جميع
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  تتم بتوفير النشطه جماعيه تتيههح إشههباع حاجههات أعضههائهاو / الجاذبيه :
 وإشههعارهم بههالمن وتحقيههق الهههداف وكلمهها زادت جاذبيههة الجمههاعه
. لعضائها كاما كان تأثيرها على العضاء أكثر

  الجماعه يكون لههها معههاير ههها الههتى تحههدد السههلوكز / معاير الجماعه :
. الجتماعى المتوقع

  يجب علههى كههل عضههو فههى الجمههاعه الرشههاديه وأن يتقبههلح / التقبل :
 الجمههاعه ويتقبههل أحاسيسههها سههواء كههانت بالههذنب أو الخههوف أوالتههوتر
.ويساعدهم على حلها

  تدفع المسترشدين الههى تحمههل المسههؤليه ومشههاركتهمط / المسؤليه :
. فى إتخاذ القرار

للخماعه الرشاديه هو من السههس الثههابته الههتى يجههب أني /  النتماء:   
. يشعر بها العضاء الذين لديهم قابليه ورغبه لتغير وتعديل سلوكهم

-: إستخدامات الرشاد الجمعى(5-2-2)
2004،35) المذكور فى ميسونه (110، 1999ذكر جودت(    ):

1. .إرشاد جماعات الطفال والشباب والراشدين والشيوخ
2. . الرشاد السرى كتوجيه الوالدين للمساعده فى إرشاد أولدهم
3. .الرشاد المهنى فى المدارس والجامعات والمؤسسات التعليميه
4. . أصحاب الحالت ذات المشكلت المشتركه
5. .حالت التمركز حول الذات والنطواء والصمت والشعور بالنقص
-:العداد للرشاد النفسى الجمعى(6-2-2)

35 ،2004) الواردة فى ميسونه (2000،190ذكرت هدى ( ) :
علههى القيههام بههالعمليه الرشههاديه الجمعيهههأ / إستعداد وقدرة المرشد :  

. وتهيئه المجال للتفاعل الجتماعى الحر بين أفراد الجماعه
  الختيههار الههواعى للفههراد يزيههد مههن فرصههةب / إعداد أعضاء الجماعه :

 مساعدتهم وتتكون المجموعه الرشاديه مههن خمسههه الههى سههبعة أفههراد
  ومن السههس المتبعههه فههى إجتيههار اللمجمههوعه15 ويمكن أن تزيد الى

-: الرشاديه مايلى
1. يفضل أن يكون المشتركون متجانسون فى العمر الزمنههى مههعالعمر :   

.مراعات العمر الجتماعى
2. صعوبات الطالب يمكههن أن تتزايههد إذا كههانت قههدراتهالقدره العقليه:   

.العقليه غير متجانسه مع بقية العضاء
3.   ينبغههى مراعههات الحههاجه الههى المسههاعده الههتىالحاجه الى العلج :

.يمكن أن توفرها المجموعه للفرد المشارك معها
4. ًا وليتعههارضالوقت :  ًا إضههافي من الضرورى أن يكون لدى الطالب وقتهه  

. مع مسؤليات الخرين حتى يتفاعل مع المجموعه بأيجابيه
5. مههن الطلبههه فههىتجنب جميسسع الصسسدقاء والمعسسارف والقسسارب:  

.المجموعه الرشاديه إذا تعذر مناقشة المشكلة فى وجودهم بحريه
6. ينبقى أن يتفق العضاء على عهدم التحههدث عهن أىالثقه المتبادله :   

.موضوع أثناء إجتماعهم خارج المجموعه الرشاديه
)المههذكور110،هه 1990ذكههر جههودت (ج / إعسسداد المركسسز الرشسسادى:   

): إعههداد الغرفههه المتسههعه وتههوفير الثههاث والدوات2004،35ميسههونه (  
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 والجهزه المطلوبه حسههب إسههلوب الرشههاد النفسههى الجمعههى وتفضههل أن
.تكون الجلسة بشكل دائرى مما تسمح للعضاء برؤية بعضهم البعض
-:أساليب الرشاد الجمعى(7-2-2)

2004،47) الوارد فى ميسونه (20 ،1998ذكر نادر ( ):
هو عباره عن تمثيل مسههرحىأ / التمثيل المسرحى (السيكو دراما):   

 لمشكلة نفسيه فى شهكل تعهبير حهر فهى موقهف جمهاعى يتيهح فرصهة
 التنفيس النفعالى التلقائى أوالستبصار الذاتى لعلج مشكلة عامه لعدد
.من المسترشدين أو المشكلت الجتماعيه بصفه خاصه

المحاضره والمناقشات الجماعيه ب /  :-
ًا  ويغلب فيها الجو شبه عملى وتلعب عنصر التعليهم وإعهادة التعليهم دور

ًا الههي ًا حيث تلقى محاضرات يتخللها ويليها مناقشههات وتهههدف أساسهه  رئيسي
 تغير التجاهات لدى المسترشدين ويلحظ أن هذا ألسلوب يسههتخدم بنجههاح
 وعلى نطاق واسع فى الرشاد الوقائى وخاصة فى المدارس والمؤسسههات
.
-:مميزات الرشاد النفسى الجمعى (8-2-2)

: ) أنهاتتمثل فى التى2004،37ميسونه (
1. . قلة الجهد والتكلفه
2. .إختصار الزمن
3. .حل عدد من المشكلت فى زمن واحد
4. . يساعد العضاء على حل مشكلتهم بالتعرف على مشكلت الخرين
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-:عيوب الرشاد الجمعى(9-2-2)
1.  لتلقى المشكلت الخاصههه بالعضههو أى إهتمههام مههن جهانب المرشههد وبههل

.يتركز الهتمام على المشكلت العامه للعضاء
2.  قد يضيع وقت العضاء نتيجة دخولهم فى مناقشات غير مجههديه ولتخههدم

.الهدف من الرشاد
3.  إحتمال ظهههور بعههض المضههاعفات حيههث قههد يتعلههم بعههض المسترشههدين

.أنماط سلوكيه غير سويه
(10-2-2) الجمعى تقبيات الرشاد النفسي :- 
ًل – العلج المعرفى (ميكنبوم -: (أو

) إنطلق ميكنبوم من الفرضيه التى تقههول40،هه 2004ذكرت ميسونه (  
ًا تحديههد السههلوكيات ًا هامهه  بأن الشياء يقولها الناس لنفسهم قد تلعههب دور
 التى سيقومون بها تتههم بواسههطة البنيههه المعرفيههه المختلفههه وأن الحههديث
 الداخلى يخلق الدافعيه عند الفرد ويسههاعد علههى تصههنيف مهههاراته وتههوجيه
 تفكيره للقيام بالمهارات المطلوبه ويقول ميكنبوم بأن تعديل السلوك يمههر
ًا من الحهوار الهداخلى والبنهاء المعرفهى والسهلوك  بمراحل متسلسله مبتدئ
.الناتج

ًا النمذجه – ثاني :- 
 وهى طريقه يحصل فيههها المرشههد علههى المعلومههات مههن الشههخص

 النموذجى ويحولها الى صههوره ومفههاهيم معرفيههه ضههمنيه وإلههى حههديث
 داخلى عنده ليعبر عنها بسلوك خارجى وهو تقليد النموذج ويعطى معلومات
. وأوامر لتوجيه المسترشد ليقوم بالعمل المطلوب منه
ًا-عملية العلج عند ميكنبوم -: ثالث
: تتمثل العمليه العلجيه للعلج السلوكى المعرفى فى ثلث مراحل
-:المرحله الولى:مراقبة الذات

ًا ًاداخلي  يقوم ميكنبوم بأن الفرد فى فترة ماقبل العلج يكون عنده حوار 
ًا مع ذاته، وكذالك يكون خيالى وتصوراته سلبيه أما أثنههاء عمليههة العلج  سلبي
 ومن خلل الطلع على أفكههار المسترشههد ومشههاعره وإنفعههالته الجسههميه
 وسلوكياته الجتمههاعيه وتفسههيرها تتكههون عنههد المسترشههد بنههاءات معرفيههه
 جديده المر الذى يجعل نظرته تختلف عن ماكانت عليه قبل العلج والفكار
 الجديده تختلف عن الفكار القديمه، وإن إعادة بناء تكههوين المفههاهيم تههؤدى
 الى إعادة تعريف مشكلت الفههرد بطريقههه تعطيههه الثقههه والتفهههم والقههدره
 على الضبط وهذه جميعها من مستلزمات عملية التغيههر والهههدف أن يعههرف
.المسترشد كيف يتحدث عن سلوكه تزيد من وعيه

29



-:المرحله الثانيه: السلوكيات والفكار غير المتكافئه
 فى هههذه المرحلههه تكههون المراقبههه الههداخليه تكههونت وأحههدثت حههوارات

 داخليه أى الحديثه الداخلى الجديد ليتناسب مع حديثه السابق المسؤل عهن
 السلوكيات القديمه وأن هذا الحديث الجديد يؤثر فى التنبيه المعرفههى لههدى
 المسترشد الطالب بأن يقوم بتنظيم خبراتهم حول المفهوم الجديد ويجعلههه
ًا وأن يتجنب السلوكيات غير المناسبه ويختار السلوكيات المناسبه  أكثر تكيف
.وفق للفكار الجديده
-:المرحله الثالثه:المعرفه المرتبطه بالتغير

 تعمل هذه المرحلههه علههى تأديةالمسترشههد لمهمههات تكيفيههه جديههده
 خلل الحياه اليوميه والتحدث مع المسترشد مع ذاتههه حههول نتههائج هههذه

  ويرى ميكنبرم ليس المهم تركيز التدريب على المهارات كما يفعلالعمال
 العلج السلوكى، بل التركيز على يقوم المسترشد نفسه حههول السههلوكيات
 المتغيره التى تعلمها ونتائجها التى سههوف تههؤثر علههى ثبههات وتعميههم عمليههة
 التغير فهى السهلوك وأنمها يقهوله المسترشهد بعهد عمليهة العلج شهئ مههم
 وأساسى وأن عملية العلج تشمل تعلم  مهارات سلوكيه جديههده وحههوارات
 داخليه جديههده وأبنيههه معرفيههه جديههده أوعلههى المرشههد أن يهتههم بالعمليههات
-:الساسيه الثلث

 البناءات المعرفيه   - الحوارات الداخليه   - السلوكيات النهاتجه عهن
. ذلك
 وعليه فههأن عمليههة العلج تبههداء بتحديههد السههلوك القههديم المههراد تغيههره

 للحديث السالب المتعلق به فى تكوين بنههاءات معرفيههه جديههده لههدى الفههرد
ًل من القديمه أو مههن ثههم إحههداث السههلوك المرغههوب وتعميمههه ومحاولههة  بد
. تثبيته

ًا العلج بالفاضه : (توماس ستامفل– رابع )
) تتفق هذه النظريه مع النظريات السههلوكيه2004،44ذكرت ميسونه (  

 بههأن السههلوك غيههر السههوى مههاهو إل عههادات متعلمههه ويههرى سههتامفل أن
. السلوكيات العصابيه وأعراضها هى تغيرات كردود فعل

 خطوات الرشاد بلفاضه تتمثههل فههى ثلث خطههوات وليشههطرط السههير
 فى ترتيبها بشكل متتابع وبما الباحثة تنتهج إسلوب الرشاد النفسي الجمعى
: فإنها ستاخذ الخطوات التى تليق ببرنامجها الرشادى وهى
1  –  التههدريب علهى التخيههل لمواقههف محايههده ويههرى أن المنههاظر المتخيلههه 

 أساسههيه فههى عمليههة العلج ويطلههب المعالههج مههن العميههل أن يقههوم
 بتصورات أو تخيلت متنوعه كأنها حقيقههه ومههن ثههم يسههتطيع أن يتعههرف
. على الفكار التى تثير قلقه حقيقه

 ترتيب المواقف المخيفه بشكل هرمى ويضع المخاوف القل إخافه فى – 2
 نهايههة الهههرم والكههثر إخههافه فههى أعلههى الهههرم فتعتههبر مؤشههرات تههابعه
. ومرتبطه أكبر بالمثير الصلى للقلق

 3  –  تكرار المشاهد المخيفه للمرشد لتخفيف قلقههه بطلههب المعالههج مههن 
 المريض أن يتخيل نفسه فى المواقههف المخيفهه مهن موقهف الههى اخهر
 اكثر اخافه بدون تجنههب المريههض لهههذه المخههاوف تجعههل مخههاوفه فههى
. النهايه تنخفض لنه سيشعر انه لتنشاء من ذلك وليكن مايكن

-: دور المرشد فى العلج بالفاضه
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 يسههاعد المرشههد المسترشههد علههى معرفههة اسههباب خههوفه ويهيههى لههه
 الظروف لكى يتعلم كيهف يهواجه مشهكلته ويشههركه فهى نشهاطات لحلهها
. يقدر له المعذرات التى تساعده على التخلص من مخاوفه
ًا-الرشاد عن طريق الواقع -: خامس

هو عباره عن مواجه حيه بين المسترشههد) 2004،45ذكرت ميسونه (  
 وخوفه وهو مقيد من قبههل المرشههد بحيههث ليتعههرض لذى حقيقههى ويرغههم
 المرشد المسترشد على مواجهههة المواقههف بشههكل مباشههر وحرمههانه مههن
 فرص تجنبها وتكرار هذا الموقف مرات عديههده يصههبح قههادر علههى مواجهههة
. الموقف

ًا الجشطالتيه النظريه-سادس  : 
إن السههاليب الههتى تسههتخدمها مدرسههة) 2004،46ذكههرت ميسههونه (  

 الجشطالت هى إمتداد المفاهيم الساسيه السههابقه وهههى وسههاتل مناسههبه
محههدده سههابقا وهههى مسههاعدة المسترشههدعلى إكتسههاب لتحقيههق أهههداف  

 الوعى وإستخدام الساليب بشكل ظاهر وملئم يجعل الرشههاد أهههم بكههثير
 من إستخدام زائد لها يؤدى الى ارشاد زائف تمنههع النمههو وهنههاك عههدد مههن
 الساليب المستخدمه فى هذا المجال قد إختههارت مايفيههدها فههى البرنامههج
-: الرشادى الجمعى وهى

وهنا يشجع المسترشد على أن يعيش مشههكلة ألن أىألن وكيف :   
 خلل المقههابله وليههس مههن الضههرورى أن يتحههدث المسترشههد عههن ماضههيه
 وذكرياته بل يشجعه على التحدث عههن مشههكلته ألتيههه النأمهها كيههف فهههى
 تعنى كيفية وصف الفههرد لمشههاعره خلل خههبره معينههه والمهههم هنهها شههكل
 وطريقههة التعههبير وليههس المحتههوى ، قههدرة المرشههد علههى لفههت إنتبههاه
 المسترشههد الههى سههلوكه وأحاسيسههه دون ترجمتههها أو تفسههيرها وأن لههدى
 المسترشد الوعى للمواقف غير المنتهيه وتحقق الرشاد مههن خلل الههوعى
. والدراك

ًاالكرسى الخالى :   يعتبر من اكثر السههاليب الجشههطالتيه إسههتخدام
 فى الرشاد وقد صمم من أجل مساعدة الفهرد علهى التعامهل مهع شهخص
 وأخر أوبين أجزاء من الشخصيه حيث يوضههح الكرسههيان متقههابلن أحههدهما
 المسترشد أو أحد أجزائه مثل النا العى والنا السفلى ويبداء بالحوار بههأن
 ينتقل المسترشد من كرسى لخهر وعلهى المرشههد مراقبهة ومعرفهة مهدى
 مدى تقدمه فى الحوار فيبدى المرشههد ملحظههاته ويرشههده عنههدما يجلههس
.على الكرسى أو يلفت نظره لما قيل

اخههذ بيلههز هههذاإجراء حوار بين النسسا العسسى والنسسا السسسفلى :   
ًا بذلك الههى العمليههه الههتى يدمههج  المفهوم من إتجاه التحليل النفسى مشير
 فيها الفههرد شخصههيته مظههاهر وجههوانب شخصههيات  الخريههن بطريقههه غيههر
 واعيه فالطفل فى نموه يميل الهى التعلهم مههن قيههم والهديه وأصهحابه فهى
 المدرسه ومجتمعه ويعمل الفرد فى محاولته التعامل مع العههالم الخههارجى
 على تقليل الختلف بين مايحصل عليه من والديه والديه ومجتمعه وبين ما
 حق له برفض التميز بين رغبات والديه ورغباته الخاصههه لنههه عنههدما يفعههل
 ذلك عندما يفعل ذلك فإنه يحتاج الههى إعهادة تكهوين وبنهاء مهن جهانبه ممهها
.يستدعى إثارة القلق لديه
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يطلههب مههن المسترشههد المشههاركه فههىالمشاركه فسسى الحاسسسيس:   
. الحاسيس والمشاعر

-:دور المرشد فى الرشاد الجشطالتى
- .مدرك بقواعد النظريه
- .مشاركة أعضاء المجموعه فى المشاعر والعواطف
- ًا للغة الجسم والتصال اللفظى  .واعي
- .عدم اللتزام بطريقه واحده فى الرشاد أى مبدع وخلق
ًا-الرشسساد عسسن طريسسق نظريسسة العلج العقلنسسى العسساطفى  سابع
-:((البرت اليس

) صمم العلج العقلى العاطفى فههى الصههل2004،48ذكرت ميسونه (  
 لمعالجههة الضههطرابات المعتههدله عنههد الفههراد ويمكههن بواسههطته مسههاعدة
 العديد من الفراد قليلى الخبره والتجربه ، يستخدم العلج مع المجموعات

– 50الكبيره والهتى تهتراوح بيههن  ًاومع المجموعهات الصههغيره100    عضههو
:  أعضاء لتحقيق الهداف التاليه10 – 3والتى تتراوح بين

1  –  مساعدة أعضاء المجمههوعه عللههى فهههم جههذور مشههكلتهم السههلوكيه 
.والتغلب على أعراضها

 مساعدة العضاء على فهم مشكلت الخرين ويعلمهم كيف يساعدهم – 2
. فى التغلب عليها

. يعاملهم بالطريقه التى تقلل من التصرفات الغير عقلنيه – 3
4  –  يسهم أعضاء المجموعه بتقديم القتراحات والفتراضهات والتعليمههات 

. حول حل المشكلة
 العلج الجماعى أفضل وإقتصادى من العلج الفردى من ناحية تشجيع – 5

. المشاركين بالنخراط فيه
 وقد يحتوى هذا العلج على عههدد مهن السههاليب العلجيهه وقهد إختهارت

. الباحثة مايليق ببرنامجها الرشادى لنمط الرشاد الجمعى
-:المراحل الرشاديه لهذه النظريه
1  /  التنفيذ – القناع – التعلم يفههرز المعالههج الفكههار اللعقلنيههه المفجعههه 

ًا بالمثله يشرح كيف تسههبب  ويساعد على أفكارهم العقلنيه، ومستعين
 هذه الفكار الغيههر عقلنيههه الضههطرابات النفعههاليه بحيههث يقنعهههم أن
 يهههاجم إعتقههاداتهم غيههر العقلنيههه والسههلوكيات الشههاذه لههذلك يههزود
 المسترشههدون بالمعلومههات الههتى تسههاعدهم علههى فهههم إضههطراباتهم
 النفعاليه والخطوات التى يستطيعون إتباعها لتقليل الضههطراب ،كمهها
 يعلم المجموعه إستخدام التحليههل المنطقههى الكامههل وأن يقللههوا مههن
ًا صحة التفكير المسبب لعضاء  إفتراضاتهم الخاطئه وأن ينكروا تجريبي
. المجموعه الخرين

 الضبط الجرائى للتفكير الوجدانى :يشير اليس بأن المسترشدين يجب / 2
 أن يتعلمههوا كيههف يتخلههوا عههن إعتقههاداتهم اللعقلنيههه وأن يغيههروا
 سلوكياتهم غير المرغوبه من خلل تشجيعهم وتعزيزهم عنههد مهمههاتهم
 الصعبه ويظهر مستخدمو العلج العقلى العاطفى للمسترشدين كيههف
 يسههتخدمون أسههلوب الشههرطه الجرائيههه فههى إنجههاز الشههياء الههتى
. يعتبرونها صعبه أو يخافون من عملها
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3  /  التدريب على إستخدام المههارات : إن التهدريب علهى مههارات ضهبط 
 الههذات تعنههى تههدريب المسترشههدين علههى المهههارات الخاصههه الههتى
 يرغبونها ويثقون بها ، مثل مهارات تركيز الذات والمهارات الجتمهاعيه
 والدراسههيه ولفههتراض أن مههن خلل إكسههابهم المهههارات الههتى كههانو
ًا سيشعرون بالثقه بأنفسهههم وسههيتعلمون بههالخبره  يفتقرون اليها سابق
 تغيرات مهمه فى طريقة تفكيرهم وشعورهم وسلوكهم ؛ يقول اليههس
ًا من خلل  تظهر التغيرات ليس بسبب زيادة مهاراتهم فحسب بل أيض
ًا .إدراكهم لقدراتهم ولتقديرهم لذاتهم كفاءتهم المكتسبه حديث

4  – ًا فههى العلج الجمههاعى ويحصههل   التغذيه الراجعه: وتعتبر جزاءا أساسههي
 العضاء عليها من خلل المجموعه أخذين بعين العتبار إنجازاتهم غيههر
 الفعاله وتفكيرهم غير العقلنههى والسههلوكيات والجمههل والفكههار الههتى
 تسبب تخريب الذات وبالتالى عندما يستخدم العضاء التغذيه الراجعههه
 فإنهم يستطيعون ممارسههة سههلوكيات جديههده تقههوم علههى إفتراضههات
  . جديده تبعث على الرتباك
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 المبحث الثالث
(البرامج الرشاديه )

البرامج الرشادية(1-3-2)
) البرنامج هو الوسيلة الساسية لتحقيق أهههداف50،هه 2008ذكرت ولء (   

والبرنامهج ليهس ههدفا خدمة الجماعة نمو الفرد، نمو الجماعة، تغيير المجتمهع  
 في حد ذاته ولكنه وسيلة لتحقيق ذلك الهدف، لههذا يمكننهها القههول إن البرنامههج

ًا لنشاط أي أنه ل يتساوى مع النشاط وإنما البرنامههج لههه بنههاءات ، ليس مرادف  
 داخلية تتكون من النشاط، العلقات والتفاعلت، الخبرات، رد الفعل، فالنشاط

وهو يختلف من جماعة لخرى، لن كل جماعة لهاجزء من بناءات البرنامج،   
 هدف تريد أن تحققه ببرنامج مختلف عن غيرها من الجماعات، كما يختلف
 البرنامج من نفس الجماعههة الواحههدة مههن وقههت لخههر بههاختلف الهههداف،

  فإذا وجدت (كل منهما يؤثر في الخر)البرنامج يرتبط بديناميكية الجماعة 
 الديناميكية والتفاعل استلزم وجود البرنامج، حههتى ل يتحههول هههذا التفاعههل
 إلههى تفاعههل سههلبي، فالبرنامههج هههو الههذي يسههاعد علههى تههوجيه وترشههيد

ًا  أي أنههه ل يهههدف)الديناميكية، البرنامج في خدمة الجماعهة ليهس برجماتيه  
   وإنمهها يهتههم بالكسههب المعنههوي كالتنشههئة الجتماعيههة، أو(للكسب المادي

.هدف تربوي، أو توجيه وغير ذلك
فلسههفة تركههز: ويتبين من أدب الموضوع أن هنههاك فلسههفتان للبرنامههج  

 على النشاط كجزء من البرنامج، بغض النظر عن الههتركيز علههى احتياجههات
مههن خلل إشههباع ( أعضاء الجماعههة)ورغبات العضاء، وفلسفة تركز على   

 احتياجاتهم ورغباتهم كأولوية عنههدها، بغههض النظههر عههن مكونههات النشههاط،
وهههذه هههي) عكههس الفلسههفة السههابقة(ومههن ثههم تحههاول تههوجيه النشههاط   

ًا في خدمة الجماعة .الفلسفة الساسية المتبعة حالي
-:التخطيط للبرنامج الرشادي (2-3-2)

ويقصد بههه208:2005سعفان،  أنه ذكر )33،هه 2008ذكرت ولء (   
 قرار يتخذه المرشد النفسي أو فريههق الرشههاد فههي شههكل اختيههار الدوات
 والسههتراتيجيات وتوظيههف المكانيههات وتحديههد طههرق ومعههايير التقههويم
 والتنسيق بينها، ومن خلل التنسيق يسعى المرشد للجابة عهن التسهاؤلت
:التالية
ماذا نعمل؟ التركيز على الهداف المطلوب تحقيقها *
كيف نعمل؟ تحديد النشطة والجراءات التي يتضمنها البرنامج *
متى نعمل؟ تحديد الفترة الزمنية للبرنامج *
أين نعمل؟ مكان تطبيق البرنامج *
 من يقوم بالعمل؟ المرشد لوحده أم فريق إرشادي و هل يمكن إشراك *

.القائمين على تربية المسترشد في البرنامج
*  ما المكانيات المتاحة؟ ما الصعوبات أو الظههروف الههتي قههد تههؤثر سههلبا 

على تنفيذ البرنامج؟
و كيف يمكن تفاديها؟ و ما البدائل المتاحة؟  *

- : إجراءات تطبيق البرنامج الرشادي (3-3-2)
) وهي المرحلة التي59 ،2005) ذكر صديق (40، 2008ذكرت ولء (  

 تتضمن تنفيذ وتطبيق خطة العمل المنصوص عليها في البرنامج الرشههادي
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 قبل التنفيذ وقد حددها صديق في كتابه دليل المرشد النفسي، على النحههو
:التالي

ًل الجراءات التمهيدية: أو :
 حيث الترتيبات النهائية التي يقههوم بههها المرشههد قبههل البههدء فههي تنفيههذ

:البرنامج ، وذلك من خلل
حيههث يعتمههد المرشههد فهي برنهامجه: تدريب القائمين على التنفيذ أ.  

 على فريق عمل يشمل تخصصات مختلفة ومتنوعة مثههل طههبيب بشههري
 وأخصههائي نفسههي وكههذلك أخصههائي اجتمههاعي، وأخصههائي علج طههبيعي،
 وممرضة المر الذي يتطلههب معههه ضههرورة إمههدادهم بكافههة المعلومههات
 التي يحتاجونها مهن أجهل أن يؤدوهها مهمهة تطهبيق البرنامهج الرشهادي،
 بالضافة إلى تدريبهم على التعامهل مهع مهادة البرنامهج الرشهادي الهذي

وذلك لضمان قدر مناسب من الكفاءة يؤدي بالتههالي. سيقومون بتطبيقه  
.إلي أفضل نتائج ممكنة

حيث يتم تحديد ميزانيههة: تحديد ميزانية البرنامج وجهة التمويل. ب  
 البرنامج وهل سيتم تمويله من قبل أحد الجهات أو المؤسسات العلميههة
ًا من قبل المرشد نفسه .أو سيتم تمويله ذاتي

يحتههاج البرنامههج الرشههادي إلههي مكههان: إعداد التجهيزات اللزمسسة. ج  
 ملئم يطبق فيه، وتجهيزات خاصة يجهز بههها هههذا المكههان ليلئم أغههراض
 البرنامج، بالضافة إلي الدوات والمعدات التي يسههتخدمها المرشههد مههن
 وسائل شرح وأجهزة عرض وبعض الجهزة التدريبية البسيطة مثل الههتي
 يقههوم بتوفيرههها أخصههائي العلج الطههبيعي لتههدريبات السههترخاء، وينتهههي

ويقوم. المرشد من إعداد هذه التجهيزات قبل البدء في تطبيق البرنامج  
 بإجراء بعض التجارب على تلك الدوات للتأكد من صههلحيتها لداء دورههها
.المطلوب في البرنامج الرشادي

ًا التطبيق الفعلي: ثاني :
 حيث يبدأ في تطبيق برنامجه على النحو المنصوص عليه في التصههميم

:و بالسلوب الذي اختاره و حدده بشمل مسبق و ذلك كما يلي
أو غير المباشر/ السلوب المباشر  .1 :

 حيث يتم توجيه مادة البرنامج إلى أفراد المجموعة الرشههادية مباشههرة
.أو بطريقة غير مباشرة، باستخدام بعض الساليب والفنيات المختلفة
أو الفردي للبرنامج/ التطبيق الجماعي .2 :

 بحيث يوجه المرشد مادة برنامجه إلى عينة البرنامج بشكل جماعي أو
ًا لطبيعة المشكلة لنه من المفيد العمل مع جماعات خاصة فههي  فردي وفق
ًل ومشاركة بين الفراد، فههي حيههن تحتههاج  المشكلت التي تطلب حلها تفاع
 بعض المشكلت الخرى إلى التطبيق الفردي أما اختيار الفنيات الرشههادية
:المستخدمة في البرنامج فإنها تخضع لمجموعة الشروط التالية
 .الخلفية العلمية للمرشد - 1
 .خصائص وطبيعة المشكلة التي يتعرض البرنامج لحلها -2
 .طبيعة وخصائص المجموعة الرشادية في البرنامج -3
 :محددات البرنامج الرشادي (4-3-2)

)يحرص المرشد على58 ،2005) ذكر صديق (45 ،2008ذكرت ولء (  
مراعاة مجموعة من الشروط عند وضع خطة العمل الخاصة
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 بالبرنامج الرشادي حتى يضمن تحقيق أفضل نتائج عند التطبيق وهههذه
:الشروط هي
حيههث يلههتزم: مراعاة السس العلمية لبرنامج الرشاد النفسي .1  

 المرشههد بههالخطوط العريضههة للسههس الفلسههفية والنفسههية والتربويههة
.والجتماعية التي حددت الخلفية النظرية والطار العام للبرنامج

حيث يتم تحديد الخطوات التي تتبع فهي التصههميم والتطههبيق: التنظيم .2  
 والتقويم في تسلسل ضمن تحقيق أهداف البرنامهج علهى أفضهل وجهه،
:ومن أهم هذه الخطوات

 أ) تجميع البيانات والمعلومات اللزمة عن خصهائص المجموعهة الرشهادية)
 المشاركة في البرنامههج واهتمامههاتهم وميههولهم حههتى يكتسههب البرنامههج
 السلوب واللغة الملئمة لمخاطبة هؤلء الفراد ويتههم تحقيههق التواصههل
.معهم

) يتم القيام بتجربة أولية لخطة العمههل الموضههوعة لتعههرف علههى مههدى (ب  
 صلحيتها من خلل مناقشة الفراد في موضوع البرنامههج فههي جلسههات
.تمهيدية أثناء إتمام المقابلة معهم خلل التحضير للبرنامج

 )   منذ البدء في تنفيذ وتطبيق البرنامج يحرص المرشههد علههى اللههتزام( ج
.بكل ما نص عليه البرنامج الرشادي

 ) ًا بحيث يتمكههن(  د ًا مستمر كذلك يحرص المرشد على تقويم البرنامج تقويم  
 من معرفة نواحي القصور فيها لمعالجتها أو تفاديها في المراحههل اللحقههة،
 وذلك بقيامه بتطبيق قياس أثناء تطبيق البرنامج للوقههوف علههى مؤشههرات
 أولية تشير إلهى فاعليهة البرنامهج فهي خفهض حهدة المشهكلة لهدى أفهراد
 المجموعة الرشادية، وهو ما قههد يتحقههق بالفعههل حيههث ترصههد نتههائج تلههك
 الخطهوة وجهود مؤشهرات تنهبئ بفاعليهة البرنامهج نحهو تحقيهق أههدافه أو
 العكس فقد ترصد فشل البرنامج في تحقيق أهدافه، ثههم يراعههى المرشههد
.ذلك ويوجه جهوده نحو معالجة وتلفي أوجه القصور

حيههث يتههم التأكههد مههن أن جميههع العناصههر المكونههة للبرنامههج: التكامل .3  
 تتكامههل فيمهها بينههها لتحقههق أهههداف البرنامههج الرشههادي دون تنههافر أو
 تناقض، و أن لكل عنصر من العناصر المكونة للبرنامج دور واضح يكمل

فيتم استبعاد بعض الخطوات الههتي ل تتسههق مههع. ادوار العناصر الخرى  
.الخلفية النظرية التي بني عليها البرنامج

يتحرى المرشد الدقة في صههياغة البرنامههج بحيههث ل: الدقة والتحديد .4  
:تحمل عباراته أو مصطلحاته معان غامضة أو ملتبسة، وذلك فيما يتعلق

سواء الهداف العامة الههتي تعههبر عههن: بأهداف البرنامج الرشادي-  أ  
 تصور المرشد للستراتيجية التي سعى إلى تحقيقها، أو الهههداف الجرائيههة
 التي تعلقت بالسههلوكيات والتجاهههات النفسههية الههتي هههدف البرنامههج إلههى
.تغييرها

حيث : بالساليب والفنيات المستخدمة لتحقيق هذه الهدافب-  
ًا فههي  يتم تحديد الساليب والفنيات بدقة بما يضههفي علههى البرنامههج وضههوح
 خطة العمل وهو ما يجنب المرشد في الوقوع في بعض الخطاء أو حدوث
.أي تخبط في الجلسات الرشادية خلل تطبيق البرنامج

لتقويم النتائج النهائية للبرنامجبالساليب التي يتم استخدمها - ج .
:تقييم البرنامج(5-3-2)
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،2008ذكههرت ولء ( ،2001) ذكههر الخطيههب وأخههرون (55  ) يهههدف171   
 التقييم إلى التحقق من مدى نجاح خطوات البرنامج، وأنها سارت كمهها هههو

  يعتمههد علههى قيههاس التغيههرات الههتي متوقع لها، ويعتبر التقييههم إجههراء فنيهها
 تحدث نتيجة الجراء العملي المحدد، وبناء علههى ذلههك فهههو يتههم وفهق أربههع
:خطوات هي
.قياس التغيرات التي يمكن أن تحدث *
ًل * .قياس التغيرات التي حدثت فع
.تقدير مدى فاعلية هذه التغيرات أو الرغبة في حدوثها،أو كليهما معا *
.اقتراح إجراءات عملية جديدة لتصويب الوضع *
 ولضمان فاعلية التقييم لبد مههن اسههتمراره منههذ البههدء حههتى نهايههة التنفيههذ
 وفترة المتابعة، مع العلم أن التقييم عمليههة جماعيههة تعاونيههة يشههترك فيههها

المستهدفة المسئولون عن تنفيذ البرنامج بالشتراك مع الفئة  .
:خطوات تقييم البرامج الرشادية(6-3-2)

219 ،2005) ذكر سعفان (59 ،2008ذكرت ولء ( )
:من أهم خطوات تقييم البرامج الرشادية ما يلي
1.  تحديد أسئلة التقييم والجابة عنها من خلل وضع استمارة خاصههة معههدة 
.من قبل لغرض التقييم مراعية أهداف التقييم
.تحديد معايير التقييم وتقدير وضع البرنامج اعتمادا عليها .2
3.  تحديد طرق التقييم ووسائله واستخدامها لتحديد مهدى فاعليهة البرنامهج 
.وتحقيقه لهدافه
4.  تحليل نتائج عملية التقييم وتفسههيرها واستقصههاء العلقههات بيههن جههوانبه 
.المختلفة لمعرفة اليجابيات لتدعيمها والسلبيات لتصحيحها
 اقتراح خطوات تقييم وإصلح للبرنامج في ضوء النتائج لتحديد ما ينبغي  .5
.دعمه أو تطويره أو تعديله من عناصر البرنامج
:المعايير المستخدمة في تقييم البرامج الرشادية(7-3-2)

62 ،2005) ذكر صديق (60 ،2008ذكرت ولء ( )
.الدراسات والبحاث الموجهة لموضوع البرنامج  .1
 الختبارات النفسية في المجههال الههتربوي والمهنههي، واختبههارات التكيههف .2

 النفسههي والجتمههاعي وقههوائم تقههدير المشههكلت الخارجيههة والداخليههة،
.والستفتاءات ومقاييس التجاهات

3.  دراسة التغيرات التي تحدث للمستفيدين من البرنامج بعد تطههبيقه،مههع  
.تثبيت المتغيرات الدخيلة

.متابعة النجاح الفعلي للمستفيدين من البرنامج  .4
. رأي العاملين والمسترشدين حول فاعلية البرنامج وكفاءته  .5
:الصعوبات التي تواجه تقييم البرنامج الرشادي(8-3-2) 
 من أهم الصعوبات التي تواجه عملية تقييم البرامج الرشسسادية
:ما يلي
* فقههد يكههون صعوبات تتعلق بالقائمين على تنفيسسذ البرنامسسج:     
ًل إلى حد يعمي بصره عن سلبيات البرنامج، أو متشههائما إلههى  بعضهم متفائ
 حد ل يريه إل السلبيات، وقد يدخل عامل الوقت من حيث عدم كفايته إمهها
 لنشغال القائمين على البرنامج في أعمال أخههرى ونقههص إعههدادهم وعههدم
 كفاية التدريب والتأهيل وقلة الخبرة ونقص الحمهاس والهتمهام بالبرنامهج،
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 إضافة إلى التجاهات السلبية نحو البرامههج الرشههادية بشههكل عههام ونقههص
 اهتمام السرة وغيرها من الفئات التي من الممكن أن تستفيد من البرامج
 .الرشادية

 مما سبق ترى الباحثة أن للبرنامج الرشادي فوائد عديدة تخدم عمليههة
 الرشاد النفسي والجماعة الرشههادية المسههتهدفة فهنههاك ثلثههة أنههواع مههن
:الفوائد التي يحققها البرنامج الرشادي وهي

 فوائد داخلية متعلقهة بهالنفس الداخليهة للفهرد تتمثهل فهي التنفيهس عهن
ًل) المشاعر والمكبوتههات الداخليههة العلج النفسههي الههذاتي فهههو: كالرسههم مث  

 مرآة لما بداخل الفرد، وخاصة عندما يشارك العضههو فههي البرنامههج، كمهها هههو
 وسيلة لكتشاف القدرات غير المكتشفة أو المواهب الخفيههة الههتي ل يههدركها
 الفرد في نفسه، وهناك فوائد خارجية تعود على الفهرد مهن الخهارج وتسهمى
 بالفوائد التدريبية، فالبرنامج وسيلة للتدريب على فن الحياة، ومواجهة الحيههاة

وضغوطها ومشهاكلها، والتههدريب علهى الفنههون التطبيقيههة، واكتسههابالمهنية   
.مهههارات جديههدة، والتههدريب علههى تنميههة الهوايههات والعمههل علههى تطويرههها  

 والفائدة الثالثة يمكن أن نطلق عليها الفوائد الكميههة وهههي الفههوائد المتعلقههة
 بالرقام مثل ممارسة السلوب الديمقراطي باشتراك أكبر عدد من العضههاء
 في تصميم وتنفيذ البرنامج وفاعلية البرنامج نفسههه، وكههذلك يحقههق البرنامههج
 فوائد متعددة في أقل وقت وأقل تكلفة وأقل مجهههود، ومهها يحققههه البرنامههج
.يتسم بالثبات والستمرارية فهو خبرة ثابتة ل تنسى
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المبحث الرابع
الميول المهنية

:مقدمة 
 لقد قام عدة علماء بتعريف هذا المصطلح منهم أجانب ومنهم عرب

 وسو ف أذكر بعض التعاريف لعلماء أجهانب وعهرب وسهنتناول بعضهها فهى
.هذا المبحث

-:تعريف الميول(1-4-2)
  كما عرفها جيلفورد(د.ت)انها الميل او نزعه سلوكيه عامهالميلوأن      
. لدى الفرد تجذبه نحو نوع معين من النشطه

تعريسسف) 1997) كمسسا ورد فسسى صسسبرى(2005،20ذكسسر عمسسار(  
يرى هذا العههالم أن الميههل هههو اختيههار مههن بيههن أنمهاط:  1977لرست   

 البدائل بمعنى هذه النماط تبدو كنتيجههة لخصههائص الههتي يختارههها مههن بيههن
.البدائل المتاحة لديه
 ومن هنا يمكن أن نستنتج أننا عنههدما نقههول أن شخصهها مهها لههديه ميههل نحهو
 شيء ما فان (ذلك يعنهي أن لهديه بهدائل كهثيرة وعليهه فضهل واختهار نهوع
) معين

الميههل هههو تفضههيل:  1974تعريف لساكس )2005،21ذكر عمار(  
 شيء عن شيء آخر أو نشاط على نشاط آخر وبتعبير آخر الميل هنا يعههبر
.عن شيئين اثنين أحب أو ل أحب، وأرغب أو ل أرغب

،2005،21ذكر عمار( الميول هههي أنشههطة: تعريف لستر ونج) 21   
 نشعر نحوههها بههالحب أو بالكراهيههة وهههو اسههتعداد لههدى الفههرد، يههدعوا إلههى
 النتباه نحو شهيء معيهن يهثير وجههدانه و يشههتمل هههذا التعريههف علهى ثلث
:نواحي للميل

النتباه        * النشطة      *الستثارة الوجدانية*
 :الفرق بين الميل والتفضيل(2-4-2) 

  هههو الختيههار بيههن مجموعههة كههبيرة مههنالميسسل)2005،21ذكسسر عمسسار(
  فهو اختيههار بيههن مجموعههة محههدودة مههن البههدائل لالتفضيلالبدائل، أما 

.  الجمع بين التعاريف السابقة تحت تعريف عامتتجاوز الثنين، 
 الميل هو استجابة الفرد إما باليجاب أو بالسلبيه نحو شههخص أو نشههاط أو
.شيء أو فكرة معينة و هذه الستجابة تصطبغ بالصبغة الوجدانية
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: طبيعة الميول (3-4-2)
لقههد تعرضههت عههدة نظريههات لتفسههير اصههل و) 2005،21ذكر عمار(،   

  الميههل علههى انههه تكيههف للفههرد مههع بيئتهههكارترطبيعة الميل ‘ فقد درس 
 الخاصههة الههتي يحههاول أن يعيههش فيههها ليحقههق ذاتههه و يتفاعههل معههها وفههق
.مميزاته
. أن الميههول تتكههون نتيجههة لنمههو الشخصههية أمهها)دارليو يرى عالم آخر (   

فيههرون بههان الميههل يتكههون نتيجههة تفاعههل العوامههل-  بوردن وسسسترونج  
. الوراثية مع العوامل البيئية
 ولعل أهههم سههؤال يتبهادر إلههى الهذهن ههو كيهف تتكههون هههذه الميهول لهدى
 الشخص وهو ما اختلف حوله العلماء، فمنهم من يرى أن الميول تنشأ مههن
 الدوافع الساسية للفرد فكلما نمت دوافع الشخص حههول أكههل نههوع خههاص
 من الطعام و كرهه لخر كلما اشتد حبه لذلك النوع يصههبح ميل لههه وأحيانهها
 ينشئ من الميل نتيجة اهتمام شخص معين بنشاط مهها فكلمهها كههرره كلمهها
.اصبح ميل
: أهمية دراسة الميول(4-4-2)

تعتبر القدرة) 1997) كما ورد فى صبرى (2005،22ذكر عمار( ،  
 على أداء العمل الذي يقوم به الفرد عامل محدد لبلوغ أهدافه وفههى نفههس
 الوقت يعتبر سيادة الميههل فههي مهنههة الفههرد عامههل هههام فههي النجههاح، كمهها
 يساعد الميل على تعلم مهنة أو ممارسة نشاط و تعلم حرفة بكفاءة عالية
 و الميل هو العامل المهم في اختيار نوع الدراسة التي يرغب فيها الطههالب

أوليائهمو بالخص إذا كان الميل متوافق مع رغبة ( ).

 :  تصنيف الميول(5-4-2)
تعههددت الدراسههات فههي تصههنيف الميههول فتههم )2005،22ذكر عمار( ،  

:تطبيق اختبار مصطفى زيدان و يمكن تصنيف الميول إلي
و الذي يتمثل في درجاته المرتفعة في علم الفيزياء: الميل العلمي  -1  

 ا و علم الكيمياء ا و علم النفس او علم  البيولوجي و هههو مهها يمكههن أن
: نقسمه إلى نوعين

. إبداعي –و تطبيقي
وهو الميل الذي يعمل على مساعدة الخرين وهو الميل الجتماعي: -2  

 مها يظههر عهادة عنهد المشهرفين علههى الخهدمات العامهة مثهل المهوجه
. النفسي الجتماعي والمشرف على مهن الشباب

-3 وهو الميل الذي يظهر عنههد النقههاد والمشههتغلين فههي: الميل الدبي     
.حقول العلم والمحامين و هم غالبا ما يكونون ناجحون في مهنهم

-4 و يشمل أولئك الذين يشتغلون في المحاسبة و: الميل إلى التنظيم   
.السكرتارية
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- :وسائل التعرف على الميل (6-4-2)

أن هناك عدة طرق منها ) 2005،23ذكر عمار(  :
:عن طريق الملحظة 1-

 يمكن أن تقدم الملحظة معلومههات قيمههة تسهاعد علهى فههم السههلوك
 النساني لن الميل يشكل جانب هام من سلوك الفههرد و تعتههبر الملحظههة
 من أنجح وسائل التعرف على الميل فيمكن ملحظههة الطلب فههي الفصههل
 أو في الساحة فهناك من يهتم لموضوع معين دون غيره أو اكهثر مهن بقيهة
 زملئه و هكذا يمكن اكتشاف الميل عند المناقشة حهول فكهرة معينهة فهي
 الفصل فالذي لديه ميل يبدو عليه الهتمام اكثر مههن غيههره و يحههرص علههى
.الستزادة واليضاح الكثر
:التعرف على الميول عن طريق انطباعات الفرد عنها 2-

2000 ) كما ورد فى رسالة خديجه(2005،23ذكر عمار( )
 يمكن أن تتعرف علههى ميههل شههخص معيههن نحههو موضههوع مهها بمبههادرته

 بسؤال كههالقول مثل مهها هههي اهتماماتههك، ومهها هههي المواضههيع الههتي تجلههب
 انتباهك وتسترعي اهتمامك وماذا يجب ان تكون في المسههتقبل ؟ فيجيههب
 هو بإجابة محددة تكشف عن ميله نحو تخصص معين أو نتيجة تأثير السرة
 و يمكن أن تقول ادرس جيدا تحصل على نتائج معتبرة لكي (تنجههح وتكههون
.(طبيبا في المستقبل
:التعرف على الميول عن طريق دراسة نشاط الفرد 3-

 يمكن أن نتعرف على الميل لههدى الفههرد أثنههاء دراسههة نشههاطه دراسههة
 موضعية و تحليلها جيدا فيمكن يكون للفرد نشاط معين و لكنه ل يميل إليه
 مثل أن يكون عضو في نادي معين ولكن ل يمهارس أي نهوع مهن النشهطة
.الممارسة في ذلك النادي
: التعرف على الميول عن طريق الختبارات 4-

 يعد قياس الميول باستخدام الختبارات طريقة حديثة جدا وهذه تساعد
وهههذه الختبههارات تسههاعد على التوجيه السليم ومههدى نموههها نمههوا سههليما  

 أخصائي التوجيه بإمكانية التنبأ بنجاح التلميههذ أو العامهل فهي مهنتهه وهنهاك
اختبارات عديدة في هذا المجال

-: اختبارات قياس الميول(7-4-2)
:اختبارات ستر ونج للميول المهنية 1-

2000) كما ورد فى رسالة خديجه(24 ،2005ذكر عمار( )
 و هو أكثر أنواع الختبارات استعمال و خاصههة فههي عمليههة التههوجيه المهنههي
.للكبار
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-2 1اختبار التفضيل المهني لكودر( ):
 وهو خاص بطلب المدارس الثانوية و من ابرز أهدافه هو الكشف عههن

 الميول لعدد من المهن ل لمهنة معينة أو لعمل واحد بعينه و من ابرز فوائد
 تطبيق هذا الختبار: - توجيه الفراد إلى الميول المهنية والدراسية التي قد

وقد؛ اكتشاف الميههول الغالبههة فههي الفههرد-   يكون غافل عنها ولم يدركها  
 أستفادت الباحثة من هذا الختبسسار فسسى فكسسرة تصسسميم مقيسساس
  .(  الميول المهنية تجاه التخصص (مقياس الدراسة
: تعريف الختيار (8-4-2)

1990أورد محمد() كما 2005،24ذكر عمار( )
 يقصد بالختيار عادة الشيء الذي ينتقيه الفرد مههن بيههن مجموعههة مههن

 أشياء فينتقي الصلح والكفأ والقدر من المتقدمين إلى مهنة معينة ويمكن
 اعتبار الختيار هو عمليههة النتقههاء الفضههل، فهههو وضههع الفههرد الصههالح فههي
 المكان الذي يليق ويصلح لههه حسههب كفههاءته وقههدراته و الختيههار يبههدأ مههن
 المهنة أو نوع الدراسة والتههوجيه يعمههل علههى تقههديم المسههاعدة و الرشههاد
 للفرد وهو يعمل على مساعدة الفرد على أن يجد وظيفة من بين وظههائف
 مختلفة حسب قدراته و طاقاته حتى ينجح في عمله والختيههار يعمههل علههى
.((التصفية أي يعمل على البقاء للصلح

 قد يتفق الختيار والتوجيه فههي كونهمهها يهههدفان آلههي هههدف واحههد وهههو
.الموائمة بين العامل أو التلميذ والعمل ا و نوع الدراسة

 ولن الختيار يتأثر بالتربية الوالدية والقارب والصدقاء وكههذلك المههواد
 الدراسية وغالبا ما يظهر أن الطلب يفتقرون إلههى الفهههم الصههحيح للمهههن
 التي يختارونها او التخصصات التي يوجهون إليها وكههذلك هنههاك عوامههل قههد
 تتههدخل فههي الختيههار كالعامههل القتصههادي والتههدريب المهنههي وهنههاك ثلثههة
-:عوامل رئيسية
:تتدخل في عملية الختيار ثلثة عوامل رئيسية

2005،25ذكر عمار( )
فأغلب الطلب عندما يعرض عليهم الموجه التربوي: الحيرة والتردد - 1  

 اختيار تخصص معين يقعون في حيههرة مههن أمههر هههم بيههن رغبههة البههاء
 وقدرة التلميذ غموض حول التخصص وكشفت الدراسات بأن الفتيات
. اقل تردد وحيرة من الفتيان

كثير ما يقع الطلب في فخ بريق تخصص معين او: واقعية الختيار - 2  
 رغبة الباء في ذلك التخصص وبالتالي يفشلون فيه لن ذلك التخصص

القدرات التي تتوفر لدى ذلك التلميذ(يتطلب مستوى أعلى من   ).
3- قد يفههاخر التلميههذ فههي اختيههار تخصههص: الهتمام بالمكانة والنجاح   

 معين بناء على المكانة المستقبلية الهامة لذلك التخصههص فينجههح فيههه
.ويحقق نجاحا ماديا معتبرا

ات الختبار المهنىينظر (9-4-2) :
2005،25ذكر عمار( )

 لقد اهتم العلماء سههواء علمههاء النفهس او الجتمههاع او القتصهاد وبهههذه
فعلماء النفس يرون بان الختبههار هههو.النظريات وكل يراها حسب اهتمامه   

 عملية مواءمة الفرد للعمل الذي اختاره كمهها يرتبههط بقههدراته واسههتعداداته
.وخبراته وميوله
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 و يههرى بعههض علمههاء القتصههاد؛ بههأن عمليههة الختبههار تسههير وفههق الحههوال
. القتصادية وما يتبعه من نشوء كثير من الوظائف والمهن الجديدة
 اما علماء الجتماع فيرون ان اختيار المهن يسير وفق المستوى الجتماعي
 و الثقافي للسههرة والتههوجيه المباشههر والغيههر مباشههر للمهنههة أثنههاء عمليههة
.التنشئة الجتماعية
 ومهما اختلفت هذه التغيرات فإنههها تصههب فههي مصههب واحههد وهههو تحسههين
.عملية الختيار

نظرية دولند سوبر/ أ  :
عام فههي جامعههة كولومبيهها بمدينههة 30لقد عمل سوبر ومعاونوه طيلة   

 نيويورك قصد وضع نظرية ثابتة محددة للنمههاط المهنيههة وذلههك باسههتخدام
 اختبار الستعدادات والميول، وكان الهدف من وراء ذلك هذه الدراسههة هههو
 إيجاد أنواع مختلفة من المهههن الههتي تعتمههد علههى القههدرات والسههتعدادات
 والمهههارات اللزمههة وذلههك بتطههوير مجموعههة مههن المقههاييس والختبههارات
 النفسية والتي باستخدامها تساعد على تقرير مهها إذا كههان نههوع معيههن مههن
 سمات الشخصية اكثر انسجاما مع نوع معين دون الخر، ويرى سههوبر بههأن
 التوجيه نحو عمل معين او تخصص معين هو عملية صقل لههذلك السههتعداد
.حتى تصبح اكثر ملئمة في المستقبل

:  ملخص نظرية سوبرب - 
1 -  إخلف أفراد المجتمع في القههدرات والسههتعدادات والميههول وسههمات 

.الشخصية
2 -  كههل عمههل أو مهنههة تتطلههب نوعهها معينهها مههن القههدرات والسههتعدادات 

.والميول وكذلك سمات الشخصية
 كل شخص يليق بنوع خاص من العمل دون غيره وهذا على أساس ما - 3

لديه من
. قدرات وميول
.كل فرد يتلءم مع المهنة أو الدراسة بعد اكتساب خبرة معينة - 4
5 -  قبل أن يستقر الفرد أو التلميذ حول اختيههار معيهن لبههد أن يستكشههف 

 ويتخيل هذا النوع من الدراسة أو المهنة من خيههاله ثههم يسههتقر عليههه أو
. يرفضه

 تتحدد طبيعة نموذج العمل أو الدراسة عن طريق المستوى الجتماعي - 6
 والقتصادي للوالدين و كذلك القدرات العامة للشخص وفرص العمل أو
.الدراسة التي تتاح له

7 -  يمكن تحقيق نمو القدرات والستعدادات لههدى الطههالب أو الفههرد نحههو 
. عمل معين على تنمية الدافع لذلك الهدف أما دراسة أو عمل معين

8 -  أن عملية النمو المهني او الدراسي هو عملية تكييف النسان مع ذلههك 
 العمههل وذلههك نتيجههة التفاعههل بيههن القههدرات الموروثههة و السههتعدادات
.المكتسبة من خلل خبراته

9 -  ان عملية التوفيق في العمههل هههو نتههاج التوافههق بيههن الههذات و الواقههع 
.الجتماعي

10-  يتوقف رضا الطالب او العامل على العمل علههى مههدى اتفههاق اختيههاره 
. نوع العمل أو الدراسة مع قدراته واستعداداته و ميوله

-:نظرية هولند
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) قصههد1984،1952فى نظريته فقد فى دراسه له اجراها فى العههام (  
 بها توضيح مفهوم الذات المهنية الى أن هنههاك فههروق ثههابته ومتمههايزه بيههن
 الطلب فى توجهاتهم المهنية ترجههع هههذه الفههروق الههى مالههدى الفههرد مههن
 معلومات حههول المهنههه وعههن ذاتههه وعههن الظههروف والضههغوط الجتمههاعيه
 والفرص المتوفره فههى المجتمههع والههتى لههها تههأثير كههبير فههى تحديههد الههبيئه
ًا لتنظيم معرفتهم حول  المهنية بالنسبه للفرد وأن الفراد الذين لقو إهتمام
 المهن الختلفه وحول ذاتهم خلل مراحههل نمههوهم لههديهم قههدره أكههبر علههى
 تحديد وإتخاذ قرارات مهنيه مستقبليه من الشخاص الذين لههديهم معلههومه
 بسيطه أومعرفههه غامضههه حههول ذواتهههم وبيئاتهههم وذلههك لن الفههرد يتطههور
ًا حتى يصل مرحله محدده تجعله يحسههن الختيههار وإتخههاذ القههرارات  تدريجي
 حول الدراسة أو المهنه وان كل فرد يملك هذه النماط الشخصههية بههدرجه
:لكنه يتميز باحداها بدرجه اكبر  وهذه البيئات هى
1-   وهذه يعمههل بههها اصههحاب الشخصههيه الههواقعيه الههذينالبيئه الواقعيه

 يعتمدون فى آداء اعمالهم على التناسق الحركى و القههوة الجسههديه ول
 يقضلون المواقف التى تحتاج الى علقات شخصههيه او مهههارات لفظيههه
 كالعههاملين فههى المختههبرات والمصههانع اى الههذين يسههتخدمون اللت
.والمعدات بمهاره جسميه او حركيه بدرجه اكبر من غيرهم

2-   وهههذه يعمههل بههها اصههحاب شخصههية البههاحث وهههم الههذينبيئة البحث
 يعتمدون على التفكيههر فههى تخمنهههم اكههثر مههن التعههرف والههى التنظيههم
 والفهههم اكههثر مههن معالجههة السههلطه. وهههذه الفئه لتهتههم بالعلقههات
 الجتماعيه بل اكثر من تبحههث فههى الشههياء وعللههها وعلقاتههها ومعالجههة
.الماديات اكثر من معالجة المور العاطفيه كالطباء والباحثين

3-   وهذه تميههز اصههحاب الشخصههيه الجتمههاعيه الههذينالبيئه الجتماعيه
 يعتمدون على العلقات الجتماعيه لتحقيههق اهههدافهم المهنيههه لههذا فهههم
 يحتاجون عمارة تكوين علقات اجتماعيه وحسههن التعامههل مههع الخريههن
 وكسههب ودهههم والعمههل علههى مسههاعدتهم ورفههاهيتهم كالمدرسههين
.والخصائين الجتماعيين والنفسيين

4-   ويعمل بها اصحاب الشخصيه التقليديه الذين يميلونالبيئه التقليديه
 الى الروتين فى حياتهم وهم يختلفون الى تنفيذ القواعد والنظمه وهههم
 يهتمون بههدرجه عههاليه مههن نمههط النفههس ويحبههون العمههل مههع اصههحاب
 السلطه والنفوذ وهم كذلك يميلون الههى اعمههال السههكرتاريه والعمههال
.التى تتعلق بتنظيم الشياء وترتيبها

5-   ويعمل بها اصحاب الشخصيه النههادره وهههم يمتههازونالبيئه المغامره
 بالطلقه اللفظيه والتاثير على الخرين والسههيطره عليهههم.وهههم كههذلك
 الى العمههال الخطههره وغيههر العههاديه مثههل رجههال السياسههه والمحامههاة
  الصحافه ورجال العمال الذين يعملون على اقناع الخرين

6- ويعمل بها اصهحاب الشخصههيه الفنيهه (الفنههانون) الههذينالبيئه الفنيه   
 يميلون الى التعبيرالجمالى والتعبير عن مشاعرهم الخاصه الههذى يشههبع
 حاجاتهم ويساعدهم فى التعبير عنههها الههى التشههكيل والرسههم والحههاكه
 .ووضع (هولند) برنامجا متكامل لستخدام نظريته فى الرشاد فقد اعد

سههيحترم فههى معرفههة وميههولحيههث إختيار الميول (البحث عن الههذات)   
 وكفههههاءات المسترشههههد الههههتى وردت فههههى نظريتههههه اعههههد دليههههل

44



Occupationalللمهن  finder  الذى يتفق مع ماجاء فى اختيههار الميههول  
 كمهها وضههع تصههورآ للعلقههه بيههن الشخصههيات الههتي دلههت لمسههاعدة
 المسترشدين لتعرف على شخصيات السمات الشخصيه للعههاملين فههى
.الميدان الذى يرغبون او يميلون إليه

  -: نظرية سوبر
 وهي جاءت لتؤكد ما جاء به (جنزبرج) معدل النمههو المنههي للفههرد وهههي

 كذلك تأثرت بنظرية مفهوم الذات التي تقول بان  الفههرد يمكههن اهتمامههاته
 عن طريق وصف ذاته وتقهويم فكرتههه عهن ذاتههه ،و نظريهة النمههو النفسهي
 -: تؤكد ان الفرد يمر بعدة مراحل هي
1.   عام14-11مرحلة النمو التي تبدأ منذ الولدة وتنتهي في سن  
2. ( سنة25-15مرحلة  التعبير عن  الذات والتي تمتد بين ( 
3. (maintenance) مرحلة الحتفاظ سههنة حههتى سههن(40والتي تمتد لمههدة   

  . ) سنة65
4. )سنة65مرحلة الخوة التي تعتبر المرحلة الخيرة اى بعد سن إل (  .
 كما تأثرت نظرية (سوبر)بعلم نفس الفارق الذي يؤكد إن الفراد يختلفون
 في السمات والتي تتمثل في الهتمامات والقدرات التي تتناسب مع بعض
 .  المهن  قد تتناسب مع مهن أخرى

)أربعههة نمههاذج مههن250و نظرية سوبر وفق ما ذكرت (سهههام أبههو عطيههة :  
 -:الناس يمكن التميز بينهم بوضوح زهي
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              ABLE STAGE)) النموذج المستقر /1
2/ (convertional) النموذج في دور العداد   وهو الذي يحاول العمههل بقهوة 

 .بعد وقبل الوصول لمرحلة الستقرار
 النموذج غير المستقر الذي يحاول العمل بعدد مههن المهههن ويشههعر بنههوع/3

 .من الستقرار في البداية ثم ينتقل لمرحلة عدم الستقرار وهكذا
4/  النموذج يسهتطيع إن ينتقهل مهن عمهل لخهر وههو النمهوذج الهذي لديهة 

.  محاولت مهنية متعددة أل أنها متشابهة مثل الحزم
-:نظرية تولبرت

) انه من غيههر المناسههب او يمكههن مسههاعدة1974تولبرت،يقول (  
 فرد علي اختيار مهنته دون اخذ محاولت أخرى من حياته يصير العتبار
 . مثل واجباته وصراعاته وعلقاته بالخرين
-: نظرية سبليت

1978إما سبليت (     splete)  بأنها عمليههة يقههوم المرشههدون بمسههاعدة 
    -: المسترشدين في المور التالية
 . فهم أنفسهم وبيئتهم /1
 . الحصول علي المعلومات المهنية /2
 . إتاحة فرص الستكشاف في المهن /3
. المساعدة في عمليات اتخاذ  القرار /4
  . فهم المراحل التي تمر بها عملية التخطيط المهني /5
6/  فهههم ظههروف السههتخدام وعههوامله وشههروطه مثههل التههدريب المهنههي 
 . والتعليم المناسب للمهنة
:الميول و علقتها باختيار نوع الدراسة أو المهنة (10-4-2)

30 ،2005ذكر عمار( )
 من البديهي أن القدرات والستعدادات والتحصيل والتههدريب المهنههي ل

 تفسر وحدها نجاح الفرد أو الطالب في دراسههته أو عملههه وتكيفههه فالميههل
+فههإذا اجتمههع لههدى الفههرد الميههل  يلعب دورا هاما في التحصههيل والتكيههف  

القدرة يمكن أن نعتبر الفرد او الطالب قد نجح فههي مهنتههه أو+ الستعداد   
.دراسته وفق نتائج إيجابية

 وفي الحقيقة أن من بين المهام التي يقوم بها الموجه المدرسههي هههي
 العمل على مساعدة الطالب علههى الملءمههة بيههن قههدراتهم واسههتعداداتهم
 وميولهم، فالطالب الذي ل ينجح في دراسته أو العامههل الهذي ل ينجههح فهي
 عمله فغالبا ما نجد ان إحدى هذه العوامل: الستعداد – القههدرة – الميههل ل
.تتفق مع بعضها و ذلك مما يؤدي إلى النكوص

 فالطالب الذي اختار التوجه مثل إلى كلية الطب والصيدلة تعود زيادة على
 العوامل السابقة من الستعداد، القدرة، الميل إلى كون هذا التخصههص يجلههب

وغالبهها مهها، المال الكثير وله مكانة اجتماعية محترمة في الوسههط الجتمههاعي   
 يكهون لهدور الوالهدين فهي حهق أبنهائهم اختيهار المههن ذات الشههرة كهالطب
 والهندسة وقد أثبتت بعههض الدراسههات أن اجههبر علههى اختيههار نههوع معيههن مههن
 الدراسة دون أن يميل مهما نجح في ذلهك التخصهص ففهي المسهتقبل سهوف
.يتجه إلى التخصص الذي كان يميل إليه
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) مهن خلل عديههد مهن البحههاث2011ورد فهى موقهع علههى النهترنت (  
 العلمية التى قام بها متخصصين فى مجال علم النفس عامة وعلم النفههس
.الصناعي خاصة
(11-4-2)  السسسسس العلميسسسة للميسسسول المهنيسسسة السسستى تمكسسسن 
-:(المراهقين من إختيار التخصص (المجال الكاديمى

ًا عليههها يمكههن  أمكن تحديد السس العلمية للميول المهنيههة والههتى بنههاء
 للفههراد فههى نهايههة مرحلههة المراهقههة اختيههار المجههال الكههاديمي ومههن ثههم
 التخصههص العملههي، وكههانت مههن أبههرز العناصههر الساسههية لكيفيههة الختيههار
:المهني ما يلى

النضج المهنيأ-  :
 ويعرف النضج المهني بأنه مستوى تكون التهوجه نحههو الختيهار المهنهي

John لدى الفرد. فعلى سبيل المثال: عندما أجرى جون هولند  Holand  أحهد 
 أبرز الباحثين فههى مجههال علههم النفههس الصههناعي تحليههل للعناصههر المهنيههة
 لمختلف المهن على المستويين العملي التطبيقي، والنظههري الدبههي، وقههد
 وجدا كل مهنة تتطلب توافر مهارات وسههمات شخصههية مختلفههة، فنجههد أن
 المهههن ذات الطههابع الجتمههاعي كههالتعليم، والرعايههة الجتماعيههة، تتطلههب
 مهارات إتقان التواصل الجتماعي، بينما المهن ذات الطههابع العملههي، مثههل
 الهندسههة، وبرمجههة الحاسههب اللههي، تتطلههب مهههارات الملحظههة التقنيههة،
 والدقة فى القيههام بالمههام العقليههة، كههذلك المهههن ذات الطههابع الحسهابي،
 كالمحاسبة المالية تتطلب مهارات القدرة على السههتدلل الحسههابي، كمهها
 أن المهن ذات الطابع الفني، كالرسم، أو التمثيههل الههدرامي المسههرحي، أو
 التأليف القصصي ، تتطلب مهههارات إتقههان التعامههل مههع الفكههار، والتفكيههر
 البداعي، ويتفاوت الفراد من حيههث قههدراتهم علهى إتقههان هههذه المههارات
 والقدرات العقلية، والسههمات الشخصههية، ممهها يعنههى أنههه ليههس بالضههرورة
 وجود قدرة أفضل من أخرى، فل يعني أنه حينما يتقن فرد مهها التعامههل مهع
 العمليات الحسابية بكفاءة عالية، أنه ل يجيد التعامل مع الخرين، إنما هههى
.مستويات متباينة ومتفاوتة من مهارة إلى أخرى ومن قدرة إلى أخرى

الميل المهنيب-    :
 يختلف الميل المهني عههن النضههج المهنههي، ففههى حيههن يتطلههب النضههج

ًا لمسهتوى القهدرات العقليهة  المهني اختيار التخصص العلمي والعملي وفقه
 والوظههائف المعرفيههة، يتجههه الميههل المهنههي نحههو تحديههد اختيههار الفههراد
ًا لسماتهم الشخصههية ومههاراتهم الجتماعيههة، وتفضههيلتهم  لتخصصاتهم وفق
 الذاتية. فقههد ل تتسههق رغبههات وطموحههات الفههرد أو (الطههالب) مههع ميههوله
 الذاتية نحو التخصص الكاديمي والمجال العملي، فعلههى سههبيل المثههال قههد
 يتفههوق الفههرد أو (الطههالب) فههى القههدرة علههى القيههام بمختلههف العمليههات
 الحسابية بمهارة وسرعة فائقة، إل أنه ل يميل للعمههل المكتههبي كمحاسههب
ًل  فى هيئة ما أو شركة ما، حيث أن طبيعة سماته الشخصية تجعله أكثر مي
ًا علههى ذلههك اسههتطاع  للحركة والتواصل الجتماعي، والعكس صحيح. وبنههاء
 العلمههاء وضههع اختبههارات لتحديههد درجههات أو مسههتويات ميههول الفههرد أو
 (الطالب) المهنية وميوله فى التعامل مع التخصصات المتباينة، بحيث تفيههد
 الدرجة على أحد هذه الختبارات فى تحديههد المههارات الهتى يتقنهها ويميهل
 الفرد أو (الطالب) إليها أكثر من غيرها، ثم يتم مقارنههة درجههاته مههع المهههن
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 والتخصص التى تم تحليلها، ومهن ثههم يتهم إرشههاد الفههرد أو (الطهالب) إلهى
 التخصص الكههاديمي الههذى يتفههق والميههل المهنههي لههه، ومثههل هههذا الجههراء
 المتمثل فى اختبارات الميول المهنية، ترشد الطالب إلههى التخصههص الههذى
 يناسبه واحتمالت نجاحه وتميزه فيه أكثر من أى تخصههص أخههر ل يتناسههب
.مع ميوله
 -: ج- الختيار المهني

 ويعرف بأنه القههرار الههذى يكههونه الفههرد أو (الطههالب) بعههد تههوافر كافههة
ًا، والمجههال العملههي ًا مرحلي  المعلومات لديه حول التخصص الكاديمي كهدف
ًا طوال حياته ًا ممتد .الذى يسعي إلى اتخاذه هدف
:هس- المعلومات المهنية

 وهى تمثههل أحههد أبعههاد السههس العلميههة لتحديههد الميههول والتخصصههات
 المهنية، حيث يتوصل الفرد أو (الطالب) من خلل استشههارة المتخصصههين
 حول المجال المهني إلى كافة المعلومات التى تساعده على اتخههاذ قههراره
 نحو التخصص الكاديمي والمجال العملي المطلوب، هذا بالضههافة إلههى أن
 هذه المعلومات تساعد الفرد أو (الطالب) على وضع الخطههط المسههتقبلية
 نحو مجاله المهني، فمدي معرفة الفههرد أو (الطههالب) بالعناصههر التفصههيلية
 للتخصص الكاديمي، والمهني، تساعده بشكل ملحههوظ علههى اتخههاذ قههراره
 نحو الختيار المناسب، فمدى معرفة الفرد أو (الطالب(واللمههام بالعناصههر
 التفصيلية بالمهن التي يمكنه أن يلتحق بها، وخاصههة فيمهها يتعلههق بمطالبههها
 ومستوياتها والعداد لها، يساعده على اختيار التخصص الكاديمي المناسب
 وذو المؤهل العلمي المتفق والمهنة التى يرغبههها. كمهها تسههاعد المعلومههات
 المهنية على النضج المهني لدى الفرد أو (الطالب) والذى بدوره يسهم فى
 تشكيل ما يعرف بالخطة المهنية وهى تلك الخطوات التى يضعها الفههرد أو
 (الطالب) لكي يحههدد مسههتقبله المهنههي، ومههدى مهها فههى هههذه الخطههة مههن
.تفاصيل ملئمة له، ولقدراته العقلية، وسماته الشخصية
: و- التطابق فى الختيار المهني

 ويظهر هذا العُنصر فى التماثل واللتقاء بين قدرات الفرد أو (الطالب)
 العقلية، وسماته الشخصية من ناحية، وبيههن التخصههص الكههاديمي والمهنههة
 العملية المرتبطة بهذا التخصص من ناحية أخرى، كما يظهر فى عدم تغيههر
 المهنة التى يختارها الفرد وثباته واستقراره فيها لفترة طويلة، ما لههم يكههن
.هناك عوامل دافعة لتغيرها
: ز- التفصيلت المهنية الواقعية
 وتتمثل فى المعرفة التفصيلية بالمهنة ومجال التخصص الكاديمي المرتبط
 بها، كما هى متواجدة فى واقع الفههرد أو (الطههالب) المجتمعههي، ومههن بيههن
:هذه التفصيلت ما يلي

1. ًا  .المسمي الوظيفي للمهنة قانوني
2. .متطلبات المهنة التربوية أو الكاديمية الدراسية
3. .المستوى المادى المرتبط بها 
4. .المكافآت المادية والمعنوية المرتبطة بها.
5. .الخبرات العملية المرتبطة بها
6. ًل  ًا ومستقب .مدى توافر فرص العمل فى هذه المهنة حاضر
7. .الصعوبات المرتبطة بها 
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8. .عدد ساعات العمل المرتبطة بها 
9. .مدى انتظام طبيعة العمل من عدمه 

10. .المسئوليات الخلقية والمهنية والقانونية المرتبطة بها 
11. .مدى الترابط بين المهنة وغيرها من المهن الخرى 
12.  طبيعة الخدمات الساسية التى تقدمها المهنههة ولمههن سههواء لفههراد أو 

.مجموعات
13.  ضرورة التحديث العلمههي ومواكبههة التطههورات والحههديث فههى المجههال 

 المهنههي المختههار، مههن حيههث حضههور المههؤتمرات العلميههة، والههدورات
.التدريبية

14. ًا   مدى الستفادة من الخبرات العملية المرتبطة بمزاولة المهنة حاضههر
ًل  .ومستقب

15. ًا أم ضههمن فريههق عمههل؟  هل يتم العمل فى هذه المهنة بشكل منفههرد
 ومن ثم كافة هذه العناصر وغيرها من العناصر الخرى تفيههد فههى اتخههاذ
.قرار التخصص الكاديمي، وبالتالي المهنة المرتبطة به
 ويرى بعض البههاحثين أن التخصههص الكههاديمي والمجههال المهنههي يمكههن

 تحديدهما بالتساق بيههن كههل مههن ميههول ورغبههات الفههرد أو (الطههالب) مههن
 ناحية، وبين قدراته العقلية العليا من ناحية أخرى، وبهذا التناغم بين قدرات
 الفرد أو (الطالب( العقلية، وسههماته الشخصههية، وميههوله المزاجيههة، يمكههن
.)اختيار التخصص الكاديمي، ومن ثم المجال العملي للفرد أو (الطالب
:ح-  قائمة الختيار المهني

 وفى هههذا الصههدد صههمم البههاحثين فههى مجههال علههم النفههس الصههناعي،
 مجموعة من الختبارات والمقاييس لفحههص وتحديههد الميههول المهنيههة لههدى

  لحههدى أهههم اختبههارات تحديههد الميههولمثالالفرد أو (الطالب) وفيما يلي 
ًا باسم : المهنية والمعروف علمي
 قائمة الختيار المهني)، وهو أحد اختبارات الرشاد التعليمي والذى يهههدف)
 من خلل نمط ونوعية بنوده ومجالها إلى مساعدة الفرد أو (الطالب) على
 تحديههد ميههوله المهنيههة ومههن ثههم الكاديميههة، ويتكههون الختبههار فههى صههورته
ًا يتههم الجابههة  الساسية من ستة أجزاء، يشمل كل جزء منها اثني عشر بند
 عليها باختيار بديل واحد فقط من ثلثة بدائل للجابة، والدرجة النهائية على
 هههذا الختبههار تمثههل ميههل الفههرد أو (الطههالب) للمجههال المهنههي والتخصههص
 .الكاديمي المرتبط به
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 المبحث الخامس
الجامعة ودورها تجاه الطلب

-:مقدمة (1-5-2)
) أنه ينظر الهى الجهامعه بأنهها رمهز لنهضهة52،ه 2004ذكرت ميسون(  

 وتقههدم وتطههور المههم الثقههافيه بمعناههها العاموالشههامل بأبعادههها الدبيههه
 والفكريه والعلميه والتكنولوجيه ،تضم الجامعه نخبه من كبار رجال الثقههافه
 والدب والعلم والتكنولوجيهها مههن أجههل نشههر المعرفههه وتطورههها وتعميمههها
 وذلك من خلل التعلم والبحث العلمى والخدمه العامههة وللجامعههة دور فههى
 التقههدم خاصههه فههى مجههالت العلههوم والتكنولوجيهها وإنعكاسههها علههى جميههع
. مناحى الحياه
-: تعريف الجامعه (2-5-2)

،هه 2004) المههذكور فههى ميسههونه (10،هه 1997ذكههر سههعيد ( )هههى52   
 المؤسسه التى تقوم بصوره رئيسهية لتهوفير تعلهم متقهدم لشهخاص علهى
 درجه من النضج ويتصههفون بالقههدره العقليههه والسههتعداد النفسههى لمتابعههة
 . دراسات متخصصه فى مجال أوأكثر من مجالت المعرفة
: وظائف الجامعة (3-5-2)

) الجامعة يقههع عليههها واجههب أداء عههدة وظههائف70،هه 1995ذكر محمد(  
 التي تطههورت بتطههور المجتمههع علميهها وتكنولوجيهها فبعههد مهها كههانت مهمتههها
 المحافظة على المعرفة القائمة و نقلها إلى الجيال، أصبحت هادفة تعمههل
 على نمو المعرفة وتطويرههها فههي إطههار مهها يعههرف بههالبحث العلمههي حيههث

: فيبطوشحددها كمال 
 إيجاد تكنولوجيا حديثههة لتههوفير المعلومههات للبههاحثين و كههل سههبل أداء * 

.البحاث
.القيام بالبحث العلمي و دفع حركة التطوير والبداع * 
 النشر العلمي وتقديم نتائج البحوث المنجزة عن طريق وسائل النشر * 

 . المعروفة بغية الستفادة من فوائدها
متخصصههة و قيههادات مدربههة لتعههديل وتطههويررات تزويد المجتمع بإطا *   

.أسسه
:و نجده حصر وظائف الجامعة في ثلثة

نشر العلم- أ  :
لعههداد قهادة المهة فهي مختلهفقى تهدف الجامعة إلى نشر العلم الر  

.المجالت، وذلك لتسيير البلد نحو التطور والرقي
ترقية العلم - ب :

 تهدف أيضا إلى ترقيته والنهوض بالبحوث العلمية التي يجريها الساتذة
 والطلبههة، لجههل المسههاهمة فههي تعزيههز الههتراث الثقههافي للمههة والحضههارة
.النسانية بصفة عامة

تعليم المهن الرفيعة- ج  :
 يقصههد بههها تعليههم المهههن الرفيعههة ذات المسههؤولية القياديههة العلميههة

  العليهها للبلد: مثههل: الطههب –راتوالثقافية والسياسية والتكنولوجيههة للطهها
. الهندسة
: التقرير العالمي لليونسكو وظائف التعليم العالي فيما يلي
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  وظيفههة التربيههة، التكههوين والبحههث، المسههاهمة فههي التطههور الههدائم
.وتحسين المجتمع

  تربية وتكوين متحصلين على شهادات ومؤطرين مسؤولين بمستوى
  والمعارف من خلل برامههج مناسههبة ومكيفههة مههعراتعال من المها

.احتياجات الحاضر والمستقبل
 مههن خلل البحههث العلمههي لمسههاعدة المجتمههع إنتاج ونشر المعارف  

.على التطور الثقافي الجتماعي والقتصادي
 الجتماعيههة لههدى الطههالب مههن خلل تكوينههها، محافظة وترقية القيم  

وتربيتها بداخلهم ومساعدتهم على فهم
 .الثقافة الوطنية والعالمية، في إطار المواطنة والديمقراطية
 .الدور الخلقي – الستقللية، المسؤولية والتطلع إلى المستقبل
 .العمل بأخلقيات التعليم العالي والصرامة العلمية والثقافية
  إمكانيههة التعههبير بكههل اسههتقللية ومسههؤولية حههول المشههكلت بكههل

.أنواعها للمساهمة في توجيه المجتمع نحو التفكير
  اسههتخدام المكانيههات الثقافيههة و الخلقيههة لمناصههرة و نشههر القيههم

: العالمية
.السلم – العدالة – الحرية – المساواة – التضامن

:إن هذه الوظائف مهما تعددت فهي في مجملها
- :معرفية

 تعمل على تكوين مختصههين بتنميههة القههدرة علههى التفكيههر و الملحظههة
.العلمية و تزويدهم بمعلومات تنفعهم في الحياة المهنية

- :وجدانية وذاتية
 تساعد الفرد على اكتشاف ذاته ومعرفة اتجاهاته لتعديل سلوكه ليصبح

ًا على مواجهة الصعوبات بموضوعية .قادر
- :عملية

 إن المعههارف المكتسههبة فههي الجامعههة تسههتعمل فيمهها بعههد فههي الحيههاة
.العملية، سواء لكسب الدخل أو لتوزيعه بطرق رشيدة

- :اجتماعية
رارصههنع طههالب اجتمههاعي يسههعى للحفههاظ علههى اسههتقراره  واسههتق  

.مجتمعه

: أهداف الجامعة (4-5-2)
)إن الجامعههة مؤسسههة إنتاجيههة تسههعى لتحقيههق33،هه 1988ذكر خالد (  

:أهداف علمية وتنموية تذكر فيما يلي
:إن الهدف الرئيسي للجامعة هو البحث والمعرفة حيث أنها تسعى إلى
اعدادها بخلق فرد قادر على التحليل والنقدٕنشر الثقافة والمعارف و *  .
 رفع مستوى البحث العلمي وتنميههة الههروح العلميههة بتههوفير المكانيههات * 
.المناسبة للباحث
امكانيات علمية وعملية من شأنها قيادة حركةٕورات إعداد إطارات بمها *   

.التنوير والفكر والتجديد في المجتمع
.الطلع على البحوث والدراسات الجنبية ونشرها * 
 * النظرية والميدانيةدراسة إحداث توازن بين ال
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  المجتمههع أصههبحت الجامعههة ذات أهههداف تنمويههة اجتماعيههةراتومههع تطههو
:متمثلة فيما يلي
• .التعرف على الحاجات الحقيقية للمجتمع ومحاولة تلبيتها
•  التعرف على معوقات التطور ومراكز الخلل في المجتمع والعمل علههى

.إصلحها
•  السعي لتحقيق التطههبيع الجتمههاعي والثقههافي للفههرد مههن أجههل تكامههل

.شخصيته، وتحقيق توافق مع ذاته ومحيطه
أهداف الجامعة فيما يليوهناك من يختصر  :

أهداف معرفية-  أ :
ًا ًا وانتشار .وهي تتناول ما يرتبط بالمعرفة تطوير

أهداف اجتماعية-  ب :
.والتي تعمل على استقرار المجتمع وتخطي مشكلته

أهداف اقتصادية- ج :
 والتي تعمل على تطوير اقتصاد المجتمع، والعمل على تزويده بخههبرات

.للتغلب على مشكلته القتصادية
التكوين الجامعي(5-5-2)

) أن للتكوين الجامعي عدد من الوظائف منههها46،هه 2002ذكرت وفاء (  
:
- 1 :وظائف التكوين الجامعي

:سوف نحاول اللمام بوظائف التكوين الجامعي في ما يلي
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-2 :وظائف إنمائية تكوينية
 إن التعليم العالي يعمل على تكوين الطلب وتحويلهم من مجرد موارد

 بشرية مجمدة إلى طاقات فعالة مسههتعدة للعطههاء، لنؤكههد فههي الخيههر أن
 مخرجات التعليم العالي هي فهي الحقيقهة مهن أهههم عناصهرالمدخلت فهي

اذا ألقينهها الضههوء علههى وظيفههة التعليههم العههالي النمائيههةٕالعملية النمائية و  
:التكوينية لوجدنا أن أهميتها تكمن في
 بناء وتكوين شخصية الطالب عن طريق تزويده بمعارف وخبرات تجعل * 

 منه فعال في تخصصه بقدر يستجيب فيههه لحاجههاته ، تنميههة روح البحههث
 العلمي من خلل تدريب العقل وتمرينه بتحضههير الطههالب علههى الرتيههاد
 إلههى المكتبههات، وحضههور المسههابقات الفكريههة وممارسههة النشههاطات
 الثقافية لتنمية شخصيته تنمية متكاملة، واسههتثمارها أيضهها فههي الكشههف
.عن المبتكرين ورعايتهم و تنميتهم وتنمية قد ا رتهم

*  جعل جميع برامج وخدمات التعليم العالي تعمل علههى تكههوين القههدرات  
 الشخصية والعلمية التي سماتها الساسية الدقة، النزاهههة ، الموضههوعية
 والتنظيم، كاتجاهات إيجابية ومحركهات أساسهية للسهلوك النمهائي فهي
.المجتمع

:وظيفة علجية تغييرية -3
 لقد ظهرت نظريات جديدة تفسر عملية التعليم على أنههها عميلههة تغيههر

 وتعههديل فهي سههلوك الفههرد، إذ أنههه أثنههاء عمليههة التعليههم يكتسههب الطههالب
 أسههاليب جديههدة لسههلوك تتفههق مههع ميههوله، وتههؤدي إلههى إشههباع حاجههاته

وتعمل على تحقيق أهدافه، فكلما كان سلوك الطههالبراتة والستجابة لقد  
 المتعلم موافقا لهدافه إزدت رغبته، وعملت قدراته على تبنههي هههذا النههوع

  علجيههة جسههميةراتمههن السههلوك، والتعليههم بهههذا المفهههوم يشههمل تغيهه
.وانفعالية وعقلية واجتماعية قد تستمر مدى الحياة

اثارة قوى المتعلم علههى القيههام بتغييههرٕفعملية التعليم هي عملية تحضير، و  
 في سههلوكه الناتهج عهن المتغيههرات الداخليههة والخارجيههة، ممها يههؤدي علهى
 حصول التعليم ، والذي يعتبر تغير ثابت نسبيا ويتفههق علمههاء النفههس عامههة
 علههى أن هههذه التغيههرات السههلوكية الثابتههة، تنههدرج تحههت عنههوان التغيههرات
. المتعلمة
:وظيفة إرشادية توجيهية -4

ًا و كههذلك  يحتاج الطالب إلى التوجيه لسههتخدام قدراتههة اسههتخداما بنههاء
 لمعرفة مختلف حاجاته، و طرق إشباعها، ولهذا فقد باتت وظيفههة التكههوين

ارشههاده لحسههن السههبل لتحقيههق النجههاح مههن أهههمٕالجامعي في تههوجيهه و  
انجاحها على الطلقٕالوظائف و .

 فالتكوين الجامعي بصفته هذه يساعد الطههالب فههي تجههاوز الغمههوض وحههل
 مشاكله ومعرفة إمكانياته وكذلك مساعدته في تطوير وجهات نظر جديههدة
 تساعده في الداء والعمل المطلوب ومن هنا يههأتي دور التههوجيه التعليمههي
 الذي يهدف إلى تعريف الطلب بقدراتهم وما يتناسب مع هههذه المكانيههات
 من تعليم، ومن أجل ذلك على التكوين الجامعي أن يكون على دراية تامههة
 بالختلفات بين الطلب، من حيث المستوى والمؤهلت كما يجب أن يهتههم
 لمعرفة الفروق الموجودة في الطالب نفسه ليتمكن الخصائي أو المههوجه
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 من توجيهه في المجال الذي يمكنههه فيههه اسههتغلل نههواحي قههوته وهههذا لههن
. يتحقق إل بتنظيم حملت إعلمية إرشادية تساعده في الختيار
: العداد المثل للمهارات المختصة( 6-5-2 )

 حتى تؤدي الجامعة دورها كما يجب عليها مراعات احتياجههات المجتمههع
 الفعلية من التخصصات المطلوبههة عههن طريههق الموازنههة بيههن قههوة العمههل
 وسوق العمل ، حتى ل تبقى الجامعة مقتصرة على مجرد التكوين النظري
 بعيدة عن واقع واحتياجات المجتمع، هذا الخير الذي يخصص ميزانية هامههة
 للتعليم والتكوين الجامعي على وجه الخصوص، كوجه من وجوه السههتثمار
.البشري
: الثقافة العلمية -1

 تعههد الثقافههة العامههة مههن الوظههائف الهامههة الههتي يتطلههع بههها التكههوين
 الجامعي، قال تايلور" الثقافة هي المعرفة – اليمان – الفههن – الخلقيههات

الجتماعي مههن ثيهوالقانون، وكذلك العادات التي يكتسبها الفرد بمعنى ترا  
 هنا يمكن القول بأن الوظيفة العامة للتكوين الجامعي هي إعطاء و تقههديم
.المعرفة في ضوء أفضل المعطيات
 باختصار على الجامعة العمل قدر المستطاع من أجل توطيد العلقههة بينههها
 وبين المجتمع، ليس فقط داخل أصول الجامعة بل ما تنجزه أو تنتجههه مههن
 مجلت، دوريات، كتب وأبحاث، يتم نشههرها للسههتفادة العامههة، أضههف إلههى
 ذلك إمكانية إجراء محاضرات وأيام د راسية مخصصة ليههس فقههط للطلب
.بل للمجتمع عامة، قصد نشر الثقافة والوعي على المستوى العام
: البحث العلمي و تطويره -2

 على التكوين الجامعي تنميههة و تطههوير البحههث العلمههي الههذي يعههد مههن
 المقومههات الساسههية للجامعههة، فههالبحث العلمههي ضههرورة هامههة ووظيفههة
 أساسية للتكوين الجههامعي لسههتمراره و تطههويره ضههمانا لتأديههة وظههائفه و
.تحقيق أهدافه، و التي نتوقف عندها و لو بصورة موجزة
 :أهداف التكوين الجامعي(7-5-2)

) للتكوين الجامعي أههداف مستخلصهة مهن49،ه 1986ذكر مصطفى (  
:المهنة الساسية والمتمثلة في إنتاج ونشر المعرفة في النقاط التالية
.الحفاظ على الحضا رة النسانية وتنميتها لنشر المعرفة  -1
و تهيئتهههم للطلع بمسههؤولياتهم وفههق مقتضههياترات تكههوين الطهها   -2  

.التنمية
3-  العمل على توثيق الروابط الثقافيههة بيههن مختلههف الجامعههات، بالضههافة 

 هناك مجموعة من الهداف التي تتخذها معظم الفلسفات وتتبناها أكثر
:  التيالمجتمعات

أهداف تربوية تعليميةأ-  :
 إن التربية والتعليم موضوع رئيسي وله أبعاد عالميههة للغايههة، لنههه يهههم
اعدادٕكل من يعمل لتحسين ظروف الحياة النسانية في الوقت الحاضر، و  

 ظروف الحياة في المستقبل ولذلك فقد أمسى من الضههروري أن تنعكههس
الجارية في معالجهة البيانهات والمعلومهات علهى مناههج التعليههم التطورات  

 العالي، بحيث تتضمن مناهج المستقبل التغيرات الحادثة في مجال معالجة
سية فههي المعاهههد العليهها و الكليههاتدراالمعلومات ويمكن تركيز المناهج ال  

.على إدارة مصادر المعلومات و تحليل وتصميم النظم
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:ب-أهداف اجتماعية ثقافية
 ينظر للتكوين الجامعي على أنه ضرورة من ضههروريات رقههي المجتمههع

 وتقدمه، فنظام التعليم العالي منظومههة واسههعة مههن العلقههات والتعاونههات
 أعمق وأشمل مههن كونههها أبنيههة و معلميههن وطلب وعمههال ومههن هنهها فههإن
 أهداف التعليم العالي الساسية هي التغييههر الجتمههاعي الهههادف بمفهههومه
.الشامل مما يؤدي إلى ازدهار المجتمع ونموه
 التكوين الجامعي يمد الواقههع الجتمههاعي بههالقوى الوطنيههة والفكريههة الههتي
 تعمل جاهدة في سبيل التصدي لقضايا الواقع، وطرح بدائل تغييههر وتطههوير
.هذا الواقع

أهداف سوسيو اقتصاديةج-  :
 من المعروف أن التكوين الجامعي هو الوسيلة الفعالههة لضههمان اختيههار

 مهني جيد، يأخذ في الحسبان قدرات كل فرد وميوله ورغباته، ضمن تطور
 الحاجات المتنوعة للمجتمع والتي تنعكس على متطلبات سوق العمل فههي
 ذلك المجتمع، إن من أولويات أهداف التكوين الجههامعي هههو ضههمان وجههود
 قوى عاملة مدربة تدريبا عاليا في كافة المهن المطلوبة في سههوق العمههل
 من الفنيين والمختصين القتصاديين والجتماعيين والتربويين والعاملين في
 الحقول الفكرية والثقافية، وهذا من شههأنه أن يضههمن تنميههة متكاملههة مههن
.العلماء للمجتمع بكافة جوانبه المادية والبشرية
: العناصر العملية التكوينية(8-5-2)

ًل- ) :- أن للطههالب26،هه 1979 ذكههر مصههطفى (الطسسالب الجسسامعي أو  
:الجامعى عدد من الخصائص منها

ًل خصائص الطالب الجامعي- أو  :
 إن الطالب الجامعي يمثل مرحلة الشباب كمرحلة تتميز بمجموعة من

 الخصائص والسمات تمثل فضاء لظهور مجموعة من القههدرات تههدخل فههي
.تكوين الشخصيات
 ولقد اهتم الكثير من علماء النفس بمظهر الختلف والتشههابه بيههن الفههراد
 وأسباب الختلل الذي يمكن أن يعتري مسار الرتقاء العضههلي والنفعههالي
.السليمين
 وقد ظهر هذا الهتمام جليا في مختلف الدراسات الحديثة للنمو سعيا منها
 لكتشاف سر تعقيد هذه الخصههائص، والههذي يعتههبر طههبيعي إذا أخههذنا بعيههن
.العتبار نضج الطالب من جهة ودخوله هذه المرحلة من جهة أخرى
 فهناك إذا خصائص فيزيولوجية نفسية وأخرى عقلية واجتماعية تطبع حيههاة

الههى درجههاتٕالطالب كشخصية وصول به إلى مستويات معينة من النضج و  
 متفاوتة من القدرات ، وبالتالي يجههب تهيئة المرافههق والسههاليب التعليميههة
 المناسبة التي تتفق مع كهل مسهتوى ومهع كهل قهدرة ليصهل الطهالب إلهى
ًا .مستوى من النمو يعتبر من خلله فردا ناضجا  و قاد ر

الفزيولوجية(الخصائص الجسمية -أ ):-
 يعتبر النمو الجسمي من أهم مظاهر النمو في مرحلههة الشههباب وتبههدو

 مظاهر النمههو الجسههمي فههي النمههو الغههدي الههوظيفي، وفههي نمههو العضههاء
 الداخلية ووظائفها المختلفة وفي نمو الجهاز العظمي والقوة العضلية ويتم
 النمو الوظيفي للجسم من خلل نمههو الجهههزة الداخليههة العضههوية والغديههة
 غير الظاهرة للعيان والتي تعطي للجسم القدرة على القيام بعدة وظههائف
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 خارجيهة تهترجم إلهى قهدرات ، وسهلمة الجههاز الغهدي يهؤدي إلهى تحقيهق
 التوازن الكيميائي داخل الجسم والغدة الدرقية تتحكهم فهي السهرعة الهتي
.يستهلك بها الجسم الكسجين
 أما النمو العضوي يتمثل في نمو البعاد الخارجية للطههالب،فتتضههح سههمات
 التباين بين الذكو روالناث في النسبة الجسمية لكليهما بشكل واضح، مههن
 حيث الوزن  والعرض والتغييههر فههي ملمههح الههوجه ونههبرة الصههوت، وتميههل
.ملمح الجسم بصفة عامة شيئا فشيئا نحو النضج والكتمال والستقرار
 وعلى العموم فإنه يصاحب النمو عند كل من الجنسين تحسن في مسههتوى
 الصههحة الجسههمية، والههتي تظهههر مههن خلل التوافههق التههام بيههن الوظههائف

اذا تحقق التوافق تنمو القههدرات الجسههمية فههي ظههلٕالجسمية المختلفة، و  
.الصحة و تتمتع بالنشاط والحيوية

الخصائص الروحية (المعنوية ب- ):
 تنمههو القههدرات الروحيههة كمهها تنمههو القههدرات الجسههمية الخههرى منههها

 والنفسية والعقلية، فالروح هي التي تحل في الجسد لتمنحه القههدرة علههى
 الحركة والنشاط والحياة والنمو، ففي الروح قوة تعبر عن اليمههان بعقيههدة
 سليمة ترتفع بالطالب على اختلف جنسه إلهى أنبههل الصههفات، فهههي الهتي

  ، وتقدر له أهدافه وغاياته العليا في الحياة وترسم له خطوطرادةتمده بال
 مناهجه ليصل لمصههدر القيهم والمعهارف الهتي توضهح لههه حقيقتهه كإنسهان
 "فالروح هي المحرك والجسد هو الداة فيجب تنقيتها من الشوائب بالعقل
..."والتهذيب وهو ما يؤدي إلى إثراء القيمة الروحية لخلق تلك القيمة
 لقد كان على التعليم العالي أن يساير نمو الطهالب الروحهي ويقهدر قيمتهه
 الروحية وينمههي قههدرته علههى اليمههان بعقيههدة مجتمعههه، بههل و تمثلههه لهههذه
ًا  العقيدة في سلوكه وعمله ولنه عندما ينمو الوجدان الروحي يعههدوا قههادر
 على تحريك العواطف، وتوجيه الرادة  والدفع إلى السلوك ومن هنا تتضههح
.أهمية القدرات الروحية بما تحتويه من قوة وطاقة

الخصائص النفسية ت- :
 تختلف خصائص النمو العاطفي للفراد باختلف قدراتهم وخبراتهم ، إل

 أنه ما يميز الطالب في هذه الفترة هو ذلك النمو العاطفي الذي ينحو نحههو
 النضههج النفعههالي، وهههو مشههروط باسههتعداد الطههالب لتحمههل المسههؤولية
 اللزمة لقضاء حاجاته وقضاء حاجات الخرين، وبمواجهة الوضاع المحيطة
.مواجهة عقلية وموضوعية
 ويعبر النضج النفعالي عن الحالة النفسية بالثبهات النفعهالي والهذي يكهون
 فيه متمتعا بالتكيف مع الذات والبيئة المحيطة ومتسههما بههالتزان النفعههالي
 والذي يشجع على نمههو القههدرة علههى تحقيههق الههذات ومههن مميههزات النمههو
 النفسي لدى الطهالب الجهامعي، ههو ظههور ونمهو وتطهور بعهض القهدرات
:النفسية ويمكن أن نعد أهمها في
- ًاالقدرة على تحقيق التقبل الجتماعي نظ     لتميز الطالب ممهها يجعلهههر
.محبوب عند الغير

.القدرة على المشاركة النفعالية والخذ والعطاء -
-  القدرة على ضبط النفس في المواقف التي تثير النفعههال و البعههد عههن 
.التهور والندفاع
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-  القدرة علههى تحقيههق الهذات، إذن الطهالب المتمتهع بنمهو نفسهي سههليم 
 يسعى دائما إلى النجاح في تعليمه وخاصة إذا كان هههذا التعليههم يتناسههب

اشههباع حاجههاتهٕ البداعيههة وراتهوقدراته، ويستطيع من خلله ممارسة  قد  
.النفسية فسيشعر بالرتياح النفسي

 وبصورة عامة نستطيع أن نقول بأن الطلبة والطالبههات يشههتركون فههي
ان كان ثمهة فهرق فيمهإالنفسية، ورات معظم الخصائص الخاصة بنمو القد  

 يخههص الطالبههات، إذ لهههن تركيههب عههاطفي خههاص فيهههن والنههدفاع وراء
 العواطههف، والعههتزاز بههالنفس والغيههرة وحههب الظهههور، كمهها ينمههو لههديها
 الحساس بالجمال يعبر عن قدرتها الجمالية، وهذا الههدافع الجمههالي يرتبههط
ًا بطبيعتها .ارتباطا مباشر

 ويبقههى أن نؤكههد فههي الخيههر علههى أن النضههج النفعههالي هههو الهههدف 
 الساسي من وراء النمو النفسي أين يصل الطالب إلى درجة مههن التههزان
.النفعالي
: ث- الخصائص الشخصية

 إن من يعرف الطالب بخصائصه الشخصههية وأبعههاد نمههوه، يههدرك تمههام
 الدراك أنه يشكل وحدة متكاملة ل تسههتقيم حيههاته التعليميههة ول شخصههيته
 الذاتية إل إذا تم التعامل معه بأسلوب تعليمي متوازن يقههدر جميههع جههوانب

ًارابطالنمو فيه، ويراعههي قيمههة الههت   والتكامههل بينهمهها ليشههكل منههها عنصههر
.أساسيا في عملية التعلم والتعليم
:ثمة نوعين أساسيين من خصائص الشخصية البشرية
 :الخصائص الظاهرية السطحية

 الخصائص القل وضوحا والتي ل يمكن ملحظتها بسهولة، وهههذا النههوع
 من الخصههائص قههد يكههون مصههدر النههوع الول، لقههد أكههدت بعهض نظريههات
 التعليههم أن خصههائص الشخصههية تتشههكل وتنمههو وفههق المبههادئ الساسههية
 للتعلم، وأن جميع مظاهر النمو تتأثر بالتعلم إلى حد بعيد أو قريهب، ويبقهى
ًا هامهها فههي إنمههاء خصههائص  أن نشههير فههي الخيههر أن لمبههادئ التعليههم دور
 الشخصية السوية والتي هي حالة من الكتمال الجسههمي والدراك العقلههي
.والتزان النفسي والسمو الروحي
:الخصائص الجتماعية

 إن النمو الشخصي ل ينفصل عن النمو الجتمههاعي وخصائصههه، ويظهههر
 النمو الجتماعي للطالب في تكوين المزيد من العلقات الجتماعية والههتي
 تتجلى من خلل تحقيق الصلت والتقبل الجتماعي والذي ينمو ليصههل فههي
 قمته إلى التكامل الجتماعي، ول يمكن للطالب أن يحقق هههذا التكامههل إل
 إذا نمههى سههلوكه الجتمههاعي، والههذي يظهههر فههي ردود أفعههاله واسههتجاباته
 للمؤشرات الخارجية وكلها مظاهر لنمو الذكاء الجتماعي وهو القدرة على
 التصرف في المواقف الجتماعية، والتعرف على الحالههة النفسههية للمتعلههم
.والقدرة على ملحظة وتفسير السلوك النساني
 وفي مرحلة التكوين الجهامعي يتخلههص الطهالب والطالبههة مهن الكهثير مهن
 القيود التي كانت تفرض عليهما من النظم التعليمية السابقة، إذ فههي هههذه
 المرحلة الجديدة ينطلقان نحو فههرص مههن حريتهمهها الشخصههية كرمههز مههن
 رموز النمو الجتماعي، وعليه تقع مسؤولية تههوجيه النمههو الجتمههاعي لههدى
.كليهما على مؤسسات التعليم العالي
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ًا - حاجات الطالب الجامعي :ثاني
 الحاجة كما هو معلوم هههي: الفتقههار إلههى شههيء مهها، إذا وجههدها حقههق

 الشهباع والرضها والرتيهاح للكهائن الحهي، والحاجهة لشهيء ضهروري إذ أن
 خصائص أي شخصية تتوقههف عليههها، ول شههك أن معرفههة حاجههات الطههالب
 الجامعي، وطرق إشباعها يضمن إلى  قدراته مستوى أفضل للنمو بمختلف
:جوانبه يجعله يتوافق مع بيئته ومن أهم حاجات الطالب نذكر

الحاجة إلى المنأ-  :
 يحتاج الطالب الجامعي إلى الشعور بالطمأنينة والمههن وبالنتمههاء إلههى

 الجماعة إذ أنه يحتاج إلى الرعاية في جو آمن يشعر فيه بالحماية مههن كههل
:العوامل الخارجية، وتتضمن هذه الحاجة فيما يلي
.الحاجة إلى الرتخاء والراحة، المساعدة في حل المشكلت الشخصية
.ب-الحاجة إلى الحب و القبول
:ت-الحاجة إلى التقدير الجتماعي
 يحتاج الطالب إلى أن يشعر أنه موضع تقدير وقبول واعتراف واعتبههار مههن
ًا هامهها فههي إشههباع هههذه  الخريههن، وتلعههب عمليههة التنشههئة الجتماعيههة دور
.الحاجة
: ث-الحاجة إلى تأكيد الذات

 يحتاج الطالب إلههى أن يشههعر بههاحترام ذاتههه وتأكيههدها، و يسههعى دائمهها
.للحصول على المكانة المرموقة باستخدام قدراته استخداما بناءا
:ح-الحاجة إلى الحرية و الستقلل

 يصبو الطالب في نموه إلى الستقلل والعتماد على النفس مما يزيههد
.ثقته بنفسه
:ج-الحاجة إلى النجاز و النجاح

 يحتاج الطالب إلى التحصيل والنجاز والنجههاح، هههذه الحاجههة الساسههية
.في توسيع إدراك الطالب وتنمية شخصيته
ًا- مشكلت الطالب الجامعي :ثالث

انمهها يقههاسٕل يقاس التكيف السليم بمدى خلو الفرد مههن المشههاكل، و  
 بمدى قدرته على مجابهة مشاكله وحلها حل سليما وفيما يلي عههرض لهههم
:مشكلت الطالب الجامعي
:نفسية  (1)

 إن أكثر مشكلة تعترض الطالب هي عدم تههوافقه الشخصههي مههع تعههدد
 الحاجات، والدوافع النفسههية والجتماعيههة الناجمههة عههن التطههور الحضههاري
 الحادث فكل ذلك يجعله دائم القلق والتوتر وكل هذه الضطرابات النفسية
 دون تركيههز الطههالب فههي العمليههة التعليميههة فتقههل قههدرته علههى التحصههيل
 واكتساب الخبرات، ومما ل شك فيه أيضا أن الضط ا ربات النفسههية تههؤثر
 على الوظائف الفسيولوجية لعضههاء الجسههم بحيههث يفقههد الجسههم حيههويته
.ونشاطه، فالنسان جسم ونفس ول توجد فواصل بينها
:إجتماعية (2)

 أول مهها يلتحههق الطههالب بالجامعههة بيئة واسههعة الفههق تتسههع بههها دائرة
 العلقات الجتماعية، وهو بذلك معرض للتصههدي لول مشههاكله الجتماعيههة
 وهي عدم تكيفه الجتماعي مع الظروف البيئية الجديههدة ولهذلك قهد تكهون
.البيئة ذاتها مصدر إعاقة في وجه إشباع حاجاته
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:تربوية تعليمية (3)
 أول مشاكل يمكههن أن تصههادف الطههالب بالتحههاقه بالجامعههة هههو سههوء

ته العقليههة والجسههديةرااختياره للفرع العلمي الههذي يناسههبه، فتسههتنفذ قههد  
 بدون نتيجة بالضافة إلى تعبه النفسي، والنتيجة النهائية سههوء تكيههف ذاتههي
 وآخههر إجتمههاعي، و يمكههن أن نشههير إلههى بعههض المشههاكل الروتينيههة الههتي
 تصاحب الحيههاة التعليميههة للطههالب داخههل الجامعههة كمشههكلة عههدم ملئمههة
 الحجم الساعي كثافة محتوى المقههاييس ممهها ينجههم عههدم تغطيههة البرامههج
.المقدرة، غياب التصال العلمي الفعال بين الساتذة والطلبة
:اقتصادية (4)

 تتعلق بمدى التههأثر المباشههر لوضههع السههرة القتصههادية علههى الطههالب
 كعدم التمكن من الحصول على كل ما يحتاجه والفتقههار إلههى سههكن ملئم
 وعدم الحصول على مصروف كافي كل هههذا قههد يخلههق مشههاكل فههي هههذا
 .المجال تكون معيقة لي مشروع يريد بنائه
:و يمكننا أن نلخص مشاكل الطالب الجامعي فيما يلي

ًا أمههامأ-   عدم اهتمههام السههلطات بقضههاياهم ومشههاكلهم الههتي تقههف حههاجز
.تحقيق متطلباتهم

- عدم إشباع الحاجات الساسية للطلبة من سكن ومواصههلت وخههدماتب  
.صحية

- بعههض المشههكلت علههى المسههتوى التعليمههي مههن حيههث المقههرراتت  
.الدراسية ، والعلقات بين الطلبة والساتذة

- عدم اهتمام السياسههة التعليميههة الجامعيههة بعمليههات العههداد والتههوجيهث  
.المهني والمستقبلي للطلبة

  شباب الجامعات يعيش مرحلة متناقضة لها صراع مستمر بين المفاهيمح-
 والتقاليههد القديمههة، وبيههن التطههورات والمفههاهيم الحديثههة الههتي تعكسههها
 طبيعة التغيرات التي تشهدها الساحة العربية والوضع العههالمي الراهههن،
 و هنههاك كههثير مههن التيههارات الههتي تعصههف بالهويههة الثقافيههة، وتحطيههم
 إيجابيات الطلبة وزيادة سلبياتهم من نقص قدرتهم على المشههاركة فههي
.عملية تنمية مجتمعهم

-: الهداف العامة للتعليم الهلى فى السودان (8-5-2)
ًا لدور المجتمع السوداني ومشههاركته فههي التعليههم العههام الشههعبي  تأكيد

 في إطار التعليم العام جاء التفكير في إشراكه في تحمل جزء من نفقههات
م حيههث1990التعليم العالي وبرز ذلههك فههي مههؤتمر التعليههم العههالي سههنة   

 أوصههي بتشههجيع قيههام مؤسسههات التعليههم العههالي الهلههي والجنههبي وفههق
 السس والمعايير التي يحددها المجلس القومي للتعليم العالي.. فتبع ذلههك
 قيام لجنة التعليم العالي الهلي والجنبي لتعني بالتصديق والشراف علههي
 سير الداء في مؤسسههات التعليههم العههالي الهلههي والجنههبي، وقههد بلههورت
ًا عامة لهذا النوع من التعليم تتلخص في التي :اللجنة أهداف
1. .سد الفجوة المهنية والعلمية في التعليم الحكومي
2. .توسيع فرص القبول للطلب الناجحين المؤهلين 
3. .خدمة قطاعات المجتمع المختلفة عبر برامج التعليم المستمر 
4. .التفرد في تقديم بعض البرامج الدراسية 
5. .تقديم صيغ جديدة في إشكال وأنماط إدارة التعليم العالي 
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  مؤسسههة40يبلغ عدد مؤسسات التعليم العالي الهلي والجنههبي حاليهها 
ًا منها 219تقدم  ًا دراسي ًا للبكالوريوس و117 برنامج   برنامجا102 برنامج

 للدبلوم ويبلغ مجموع الطلب المسجلين حاليا في التعليههم العههالي الهلههي
ًا وطالبة45954والجنبي   . طالب

( 21:15 2008 يونيو 22 حسن البطري، صحيفة النباء، الحد،  ) 
-:نبذه عن كلية أفريقيا الجامعيه

م1990) بدأت الدراسة بالكلية عههام 2012ذكر عميد شؤون الطلب (  
:ببرنامجين على مستوى الدبلوم

 محاسبه وأدارة العمال، تنمية المرأه والدراسههات السههريه  ثههم أدخههل
ًا  برنامج اللغه العربيه، وتبعة نرنامجى السههكرتاريه، علههم النفههس ثههم أخيههر
 بكالريوس المحاسبه، بكالريوس إدارة العمال، تخرخت الدفعة الولى فى

م1993العام   .
-:أجهزة الكليه المؤسسيه

: وتحتوى الكليه على ثلث أجهزه مؤسسية وهى
 مجلس الداره       *مجلس المناء     *المجلس العلمى *

:وعلى ثلث أدارات وهى
 أدارة الشؤن الماليه  برئاسة أ . عمر الصديق *

إدارة شؤون الطلب برئاسه أ. عصام الدين جاد الله دياب *
 إدارة المتحانات برئاسة أ . نزار الفاتح  ،  أ .صباح محمد *

60



 السادسالمبحث
(الدراسات السابقة) 

ًل  : الدراسات العربية -:أو
: بعنوان1975(الشناوي دراسة(

دراسههة ماجسههتير، :السههعودى  التفضههيل المهنههى لههدى الشههبابأنمهاط  
و) قام بدراسة التفضيل المهني لدى الشههباب السههعوديمنشوره، الرياض   

.هو بمعنى الختيار أو الميل) وهو ما يبنى عليه التوجيه
بدراسة تحت) 1979(قام هذا الباحث سنة  دراسة جابر عبد الحميد جابر   
-:عنوان

 الفههروق بيههن الميههول المهنيههة لعينههات مههن طلب و طالبههات التعليههم)
 الثانوي و الجامعي بالمجتمع القطري) دراسة ماجستير، دراسه منشههوره ،
.قطر
-   وعينهة مهن؛واختهار الشهناوى عينهة مهن طلب كليهة العلههوم الجتماعيههة 

 المدارس التجارية الثانوية وعينههة ثالثههة مههن المههدارس الثانويههة العامههة،
 واختار جابر عينة من طلب و طالبات في المرحلة العدادية و الثانوية و
.الجامعية

 واستخدم الشناوى قائمة التفضيل المهني التي أعدها جون هول ند وقام -
 بتطبيقها على العينة وطلب من كل واحد أن يختار الوظيفة التي يرغبها،
 أمهها بالموافقههة أو عههدم الموافقههة ومههن بيههن البعههاد الههتي يريههد قياسههها

  تحديههد جههابرالباحث هو تحديد إحدى الوظائف التي توجد بالختبار؛ قصد
 خصائص الميول المهنيهة للطلب و الطالبهات فهي المرحلهة العداديههة و
 الثانوية و الجامعية إلى جانب تحديد نواحي التشابه و الختلف بين أربههع
 مجموعههات عمريههه مختلفههة مههن المراهقيههن و الفههروق بيههن الطلبههة و
.الطالبات

-  وكشفت دراسة الشناوى أن معظم الشباب السههعودي قههد اختههار إحههدى 
  جههابروقد أسفرت دراسههة؛ الوظائف الموجودة في قائمة جون هول ند 

 عن نتائج مؤداها أن هناك اتساق في بنية الميول المهنية لدى الطالبههات
 .و تناقض بين الطالبات و الطلبة و خاصة عند تقدم العمر

-  ورد فى موقع على النترنت دراسة بعنوان : العلقة بين الميول المهنيههة 
2001وبعض المتغيرات النفسية لدى طلبة كلية مجتمع / تدريب غزة ( )

 تهدف الدراسههة الحاليههة إلههى الكشههف عههن وجههود علقههة بيههن الميههول
 المهنيههة وبعههض المتغيههرات النفسههية(الصههحة النفسههية، المنههاخ النفسههي
 الجتماعي) لدى طلبة كلية مجتمع / تههدريب غههزة التابعههة لوكالههة الغههوث ،
 كما تهدف إلى الكشف عن وجود فروق ذات دللة إحصائية علههى مقههاييس
 الميول المهنية والصحة النفسية والمناخ النفسي الجتماعي تعزى لعههاملي
 الجنس والفرع الدراسي(علمي أدبي)، وقد استعرض البههاحث فههي الطههار
 النظري الميههول المهنيههة وأهميههة دراسههة الميههول وتعريههف الميههول ونمههوه
 ومميزات خصائصه وأنواعه والعوامل المؤثرة فيههه والوسههائل المسههتخدمة
 في قياسه، وأيضا الصحة النفسية وموقف الدين السلمي منها ومفهومههها
 و نسبتها وإغراض علم الصحة النفسية ومظاهرها ومناهجها، وكذلك المناخ
 النفسههي الجتمههاعي وأهميتههه وتعريفههه والعوامههل الههتي تههؤثر فههي المنههاخ

)200التنظيمي للمؤسسات. وقد أجريت الدراسة على عينة مكونههة مههن (  
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 طالب و طالبة من طلبة المستوى الول والثاني بكلية المجتمع بالقسههمين
 العلمي والدبي، وقد استخدم الباحث اسههتبانة الميههول المهنيههة مههن إعههداد

)) ومقياس الصحة النفسية للشباب، وأيضا مقيههاس المنههاخ1985(هول ند   
) فقرة موزعههة65النفسي الجتماعي من إعداد الباحث وقد اشتمل على (  

.على خمسة أبعاد
 وقد توصلت الدراسة إلى إن مستوى الميول المهنية والصحة النفسههية

 والمناخ النفسي الجتماعي لدى طلبة كلية المجتمع / تههدريب غههرة بشههكل
.عام متوسط

 وتوجههد فههروق دللههة إحصههائية فههي تبههاين درجههات أفههراد المجموعههات
 الثمانية) عينة الدراسة (في مقياس الميول المهنيههة وأبعههاده تعههزى لعامههل
 الجنس، وكذلك توجد فروق ذات دللهة إحصهائية فهي تبهاين درجهات أفهراد
 والمجموعات الثمانية (عينة الدراسة (في مقياس الميول المهنيههة وأبعههاده
. (تعزى لعامل الفرع الدراسي علمي  أدبي

 توجد فروق ذات دللة إحصائية فههي تبههاين درجههات إفههراد المجموعههات
 الثمانية (عينة الدراسة) في مقياس الصحة النفسية وأبعههاده تعههزى لعامههل
 . (الفرع الدراسي (علمي  أدبي

 ل توجد علقة ارتباطية ذات دللة إحصائية بين الميول المهنية والصههحة
 النفسههية توجههد علقههة ارتباطيههة ذات دللههة إحصههائية بيههن الميههول المهنيههة
.والمناخ النفسي الجتماعي

بعنوان الميول) 2010دراسة جمهور ناجى سرحان الحميدى (  
 المهنيه وعلقتها بسمات الشخصيه الموهوبه للطلبه المتفوقين

ًابمدينة تعز،دراسة ماجستير ،منشوره ، اليمن .دراسي
 تناول البحههث موضههوع الميههول المهنيههة وسههمات الشخصههية الموهوبههة

ًا تحت عنوان" الميههول المهنيههة وعلقتههها بسههمات  للطلبة المتفوقين دراسي
 الشخصية الموهوبة لطلبههة المتفههوقين دراسههيا بمدينههة تعههز"، وهههدف إلههى
 التعرف على الميول المهنية وسمات الشخصية الموهوبة السههائدة للطلبههة
 المتفوقين دراسههيا، وفيمهها إذا كههان هنههاك فههروق ذات دللههة إحصههائية فههي
 ميولهم المهنية وفي سمات الشخصية الموهوبة تبعا لمتغير الجنس (ذكور،
 إنههاث)، وكههذلك التعههرف علههى علقههة الميههول المهنيههة بسههمات الشخصههية
.الموهوبة لهؤلء الطلبة
ُاستخدمت الدوات التاليههة: مقيههاس الميههول المهنيههة: مههن أعههداد البههاحث،  
 ومقياس سمات الشخصية الموهوبة من إعداد الباحث هاشم النعيمي على
 .البيئة العراقية

ُأجري البحث على الطلبة المتفوقين دراسيا بالمرحلة الثانوية فههي  وقد 
) بمدارس مدينة تعز الحاصلين على معدل2009- 2008العام الدراسي (  

-2007%) فههي امتحههان الشهههادة الساسههية فههي العههام (85ل يقههل عههن (  
ًا و (101)، منهم (231) والبالغ عددهم (2008 ) طالبة156) طالب  .

: وتوصل البحث إلى النتائج التالية
1- ًا   تعدد الميول المهنية للطلبة المتفوقين، وقد ترتبت تلك الميههول تنازليهه

 علههى النحههو التههالي: العلمههي، الخدمههة الجتماعيههة، التقنههي، القنههاعي،
 الكتههابي، الحسههابي، الدبههي، الخلههوي، الميكههانيكي، الرياضههي، الفنههي،
.التجاري
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2-  أن هناك فروق ذات دللة إحصائية تبعا لمتغير الجنس (ذكور إناث) فهي 
 الميول المهنية (الخلوي، الميكانيكي، الرياضي، التقني) لصالح الههذكور،
 وفي (الميل العلمي) لصالح الناث، في حيههن لههم توجههد أي فههروق فههي
.بقية الميول المهنية

3-  حصل الطلبههة المتفههوقين علههى درجههة أعلههى مههن المتوسههط الفرضههي 
 للدرجة الكلية لمقياس سمات الشخصية الموهوبة، وفي كل المقاييس
 الفرعية للسمات، وقد ترتبت تلك السمات تنازليهها كمها يلههي (المثههابرة،
 القيادة، المرونة في التفكير، الستقللية، تعدد الهتمامات، الرغبههة فههي
.(التعلم، الصالة في التفكير، التزان النفعالي

4-  هناك فروق ذات دللة إحصائية حسب متغيههر الجنههس ذكههور إنههاث فههي 
 الدرجههة الكليههة لمقيههاس سههمات الشخصههية الموهوبههة، وفهي السههمات
 التالية (تعهدد الهتمامهات، القيهادة، التهزان النفعهالي) لصهالح الهذكور،
 وفي سمة (الرغبة في التعلم) لصالح الناث، فههي حيههن لههم تكههن هنههاك
.فروق دالة في بقية السمات
 الميول المهنية لدى طلب المرحلة الثانوية بمدينسة الريساض

 دراسة وصسسفية اسسستطلعية  منشسسوره بمجلسسة العلسسوم التربويسسة
. والدراسات السلمية،السعوديه

 قامت ههذه الدراسهة باسهتطلع عهن الميهول المهنيهة لطلب المرحلهة
 الثانوية في مدينههة الريههاض. فقههد قههام الباحتههان بتصههميم مقيههاس للميههول
 المهنية مكونة من اثنتي عشرة ميل هي: الميل الخلوي، الميل الميكانيكي،
 الميل الحسابي، الميل العلمي، الميل ألقناعي، الميل الفني، الميل الدبي،
 الميههل للخههدمات الجتماعيههة، الميههل الكتههابي، الميههل الرياضههي، الميههل
 التجاري، والميل العسكري. طبق هههذا المقيههاس علههى عينههة عههدد أفرادههها
 مائتي طالب من طلب السنة الولى من المرحلة الثانويهة وذلهك لن ههذه
 السنة تعتههبر مهمههة فههي حيههاة الطههالب المهنيههة حيههث يحههدد بعههدها وجهتههه
 التربوية. ودلت نتائج هذه الدراسة على أن نسبة عاليههة مههن الطلب لههديها
 ميل للعمل العسكري وكان هذا اختيارهم الول، كههان هههذا اختيههارهم الول
 أتى بعده في الترتيب الميل الخلوي وهو يعني العمل في بيئة تسمح بقههدر
 قليل من التفاعل البشري وكثير من العمل في أجههواء مفتوحههة. تلههي ذلههك
 الميل الرياضي ثم الميكانيكي. الميل العلمي لم يحصل على مركز متقههدم
 مما قد يعكس مستقبل مقلقهها بالنسههبة لتقهدمنا العلمههي. ولهم يكهن الميههل
 .الدبي بأحسن حال من الميل العلمي. فقد أتى في مركز أكثر تأخر

ًا الدراسات الجنبية: ثاني
دراسة ماكونيل وهيست - 1

بدراسة حول العلقههة بيههن 1962قام الباحث ماكو نيل و هيست سنة   
 الميول و التحصيل الدراسي و توصل إلى نتههائج بههان الطلب الههذين لههديهم
 ميول اكثر تهيؤ لبعض المناهههج الدراسههية عههن البعههض الخههر و أن الميههول
…الرئيسية تعطيهم استعداد اكبر للدراسة في بعض المعاهد دون غيرها
1967دراسة بلنتون    -2
 قههام البههاحث بدراسههة العلقههة بيههن مقههاييس الميههول المهنيههة والتجاهههات
 والمجههالت الدراسههية. المختههارة والتحصههيل الكههاديمي وقههد أجريههت هههذه
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 الدراسههة علههى طلب الجامعههة أربههع مجموعههات عمريههه مختلفههة مههن
.المراهقين و الفروق بين الطلبة و الطالبات
 قصد البحث عن العلقة بين مقاييس الميول المهنية والتعليمية في مقياس
:التجاهات و الراء مع
. التخصصات الكاديمية المختارة -1
. التحصيل الكاديمي -2
. الرضا عن اختيار المجالت الدراسية المنتقاة -3

طههالب سههجلوا للدراسههة فههي 375وقد اجري هذا على عينههة مكونههة مههن   
دراسة تتبعيه  (1966إلى  1962جامعة كارولينا الشمالية سنة  ).

من العينة بينما انقطع الباقون دون التوجه إلى التخصص 277وقد استمر   
 الرئيسي وقد استخدم الباحث خمسة مقاييس للميول التعليمية والمهنيههة -
 الميول التجارية، العلههوم النسههانية، العلههوم الجتماعيههة ، العلههوم الطبيههة ،
.والعلوم البيولوجية
:و قد أسفرت الدراسة على ما يلي.

 كان متوسط المتخصصين في العلههوم التجاريههة علههى مقيههاس الميههول
 أعلى درجة على باقي التخصصات ، في نهاية بحثه توصل إلى عههدم وجههود
. فروق دالة بين التخصصات الخمسة التي اعتمد عليها في دراسته
1979دراسة برا سينجون   - 3
 قههام هههذا البههاحث بدراسههة مقارنههة بيههن متغيريههن همهها الميههول المهنيههة و
 التحصيل لدى الطلب الجدد لجامعة كار ولينا الجنوبية حيث قدم أطروحههة

مقارنهة التنبهأ باختبهار سههتر ونهج للميهول المهنيهة)(دكتوراه الدولة بعنهوان   
 وحدد الباحث المتغير التابع بالتحصيل الههتراقمي الههذي حصههله الطلب فههي
 نهاية الفصل الول من السنة الدراسههية وقههد أجريههت هههذه الدراسههة علههى

من 386من العلوم الجتماعية،  445طالب منهم  1226عينة متكونة من   
في العلوم البحتة وتوصل إلى نتيجة مؤداههها أن أهههم 397العلوم الدارية،   

 متغير لتنبأ بالتحصيل في الجامعة هو معدل التحصيل فههي الثانويههة وخلههص
 الباحث إلى أن المعادلة التالية تعبر عههن معادلههة التنبهها بالمعههدل الههتراكمي
:في الجامعة وهي

  =جههوانب الشخصههية + الميههول + السههتعداد + التحصيل في التخصههص 
.المعدل التراكمي المتوقع
 وقد أسفرت هههذه الدراسههة عههن نتههائج مؤداههها أن هنههاك اتسههاق فههي بنيههة
 الميول المهنية لدى الطالبات و تنههاقض بيههن الطالبههات و الطلبههة و خاصههة
. عند تقدم العمر
ًا - التعقيب على الدراسات السابقة -:ثالث

 يلحظ من العرض الهتى أوردناههها أن هنههاك عههدد مهن الدراسهات الههتى
 أجريت فيما يخص توصيف (الميول المهنية وأنماط التفضيل) غيههر أن تلههك
 الدراسههات تنتهههى عنههد التوصههيف والتحليههل مههن حيههث السههباب والحلههول
 المقترحه لههها رغههم أن هههذا البحههث يتجههاوز توصههيف المشههكلة الههى كيفيههة
 التعامل معها ال أن الباحثة ترى أن إيراد تلك الدراسههات الوصههفيه المهمههة
 يعطههى فكههره جيههدة عههن نههوع وطبيعههة المشههكلة الههتى تسههتدى التههدخل
.الرشادى المناسب
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 وإتفقت الدراسة الحاليه مع الدراسات السابقة فى كل من دراسههة أنمههاط
 التفضيل أوالميول المهنية ، المنهههج الوصههفى لدراسههة الميههول ، إسههتخدام
 قههوائم التفضههيل ، عينههة مههن طلب المرحلههه الجامعيههة ؛ وإختلفههت فههى
  .الجوانب الخرى

ًا  فهى أن للبرنامهج فهاعليه كلمها زادوإتفقههت نتهائج الدراسهة الحهاليه جزئيه  
  عهن نتهائج مؤداهها أن هنهاك جهابرالمستوي الصفي، وقد أسهفرت دراسهة

 اتساق في بنية الميول المهنيههة لههدى الطالبههات و تنههاقض بيههن الطالبههات و
.الطلبة و خاصة عند تقدم العمر

ًا  فههى أن للبرنامههج فههاعليه أكههبر لصههالحوإتفقت نتائج الدراسة الحاليه جزئي  
توجههد فههروق ذات دللههه إحصههائية فههي تبههاين درجههات إفههرادالنههاث،   

 والمجموعات الثمانية (عينة الدراسة) في مقياس الصحة النفسية وأبعههاده
. مع الدراسة الخيرهتعزى إلى عامل الجنس .

 

الفصل الثالث
منهجية الدراسة

 بعد أن فرغت الباحثة من الطار النظرى تناولت فى هذا الفصههل علههى
 منهج الدراسة ومبررات إختيار منهج الدراسة ومجتمههع الدراسههة ومههبررات
 إختيارمجتمع الدراسة وعينة الدراسة ومبررات إختيار العينههه ووصههف عينههة
 الدراسة فى جداول وأدوات الدراسههة ومفتههاح التصههحيح  وخطههوات إجههراء
.الدراسة
 :منهج الدراسة .1

 وإعتمدت الباحثة فى هذه الدراسههة المنهههج التجريههبى (التصههميم شههبه
(التجريبيه – للمجموعه الواحدة ذات المقياس القبلى والبعدى
  -: المنهج التجريبى

ويعرف على أنه المنهج التجريبى وتقع هذه الدراسة فى مجال  :- 
،2011ذكههر ماجههد (  ًا125  ًا متعمههد ) بههأنه طريقههه بحههثيه تتضههمن تغيههر  

ًا للشروط المحدده لواقعه معينههه مههع ملحظههه التغيههرات النههاتجه  ومضبوط
. عن ذلك وتفسير تلك التغيرات
 -: التصميم شبة التجريبيه

 هنالك عدد من التصاميم ونذكر فيها كيف يتم توزيع الفراد المشتركين
-: التصميم شبه التجريبيعلى مجموعه وإختارت الباحثة منها

) بأنه ويعنى تعريض مجموعة تجريبيه واحده لعدد134 ،2011ذكر ماجد (  
 من الختبارات القبليه ثم إخضاعها لمتغير مسههتقل ( معههالجه ) وبعههد ذلههك
 يتم تعريض المجموعه ذاتها للختبار البعدى بغيههة مقارنههة نتههائج الختبههارات
. القبليه لمعرفة أثر التغير
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( تطوير الميسسول المهنيسسة نحسسووقد طبقت الباحثههة المقيههاس القبلههى  
البرنامسسج على أفراد العينة ثم تم إخضاعهم لمتغير مستقل (التخصص )  

) ثم يطبق عليهم المقياس البعدى بعد فترةالرشادى .
-: مجتمع الدراسة .2

 يتكههون مجتمههع الدراسههة مههن طلب وطالبههات كليههة أفريقيهها الجههامعيه
) طههالب وطههالبه مههن المسههتوى229بقسم علم النفههس والبههالغ عههددهم (  

 الول الى المستوى الرابع،  وقد إختارت الباحثة عينه عشوائيه طبقيه غيههر
) طههالب، (9) طالب وطالبه - (35متجانسه من هؤلء الطلب،  إذ بلغت (

) طالبة26 .
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 -: مبررات إختيار مجتمع الدراسة
 لقد إختارت الباحثة قسم علم النفس بكلية أفريقيا إذ أن الباحثة تعمل

 فهى كليههة أفريقيها الجههامعيه بمهنههة مسهاعد تههدريس، وأن هنهاك عههدد مهن
 الطلب ليس لديهم ميول تجاه التخصص وليرغبون فى العمل فههى مجههال
 علم النفههس أو لههديهم ميههول نحههو التخصههص فيحتههاجون الههى تطههوير هههذه
 الميول ، بالضههافه الههى تعههدد التخصصههات الخههرى داخههل الكليههه وصههعوبة
 التطبيق، وأن مههن أسههس التجريههب تحديههد الظههاهره المدروسههه ومههن ثههم
. العينه وضبط المتغيرات التجريبيه وضمان نجاحها
-:عينة الدراسة .3

) بأنهم الفراد الذين يطبق عليهم البحث أو هى144، 1998ذكرت رجاء (  
 مجموعه جزئيه من المجتمع لهها خصهائص مشهتركه ، وقهد إسهتخدمت العينهه
 العشوائيه الطبقيه البسهيطه بشهرط أن يكهون الطلب يدرسهون بقسهم علهم
 . النفس بكلية إفريقيا الجامعيه  فى فترة تطبيق الدراسة
-:توصيف عينة الدراسة فى جداول

) يوضح توصيف العينة حسب النوع1جدول رقم(  :
 مستوى

المتغير التكرار %النسبة
اناث 26 74.3
ذكور 09 25.7

المجموع 35 100%

)  يوضح توصيف العينة المستوى الصفى2جدول رقم (  :
 مستوى

المتغير التكرار %النسبة
أولى 9 25.7
ثانية 16 45.7
ثالثة 3 8.6
رابعة 7 20.0

                         
) يوضسح توصسسيف العينسسة حسسب السدخول للكليسسة3جدول رقسم (  

                 بالرغبة
 مستوى

المتغير التكرار %النسبة
 دخول

بالرغبة 14 40
 دخول بعدم
الرغبة 21 60
المجموع 35 100%

)  يوضح توصيف العينة حسب الرغبة فى العمسسل4جدول رقم (  
             بالتخصص أم ل

 مستوى
المتغير التكرار %النسبة

 العمل
بالتخصص 12 34.3
 العمل بغير

التخصص 23 65.7
المجموع 35 100%

:أدوات الدراسة .4
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 تقع هذه الدراسة فى مجال الدراسات التى تقوم على أساس القيههاس
:والتجريب ولقد إستخدمت الباحثة الدوات التاليه
-:اول /  مقياس الميول المهنية نحو التخصص

 قامت الباحثة بتصميم مقياس الميول المهنية نحههو التخصههص للتصههميم
 الفردى ويمكن تطبيقه بطريقه جماعيه وهههو مقتبههس مههن مقيههاس حسههب
 الرسول المين محمد الشيخ بحيث يتلئم مههع عينههة الدراسههة وهههو يحتههوى

) خيارات للتفضيل تم وضههع10 ) فقرات كل فقره تنقسم الى (10على (   
 المقياس فى صورته الولية وبعد ذلههك تههم عرضههه علههى بعههض المحكميههن
-: لمعرفة الصدق الظاهرى وصدق المحتوى وكانت تعليماتهم كالتى

) يوضح التعليمات التى أجراها المحكمين5جدول رقم (  
على المقياس

الملحظات  الخيارات بعد
التعديل

الخيارات المحذوفة إسم المحكم

 إقترح أذا أرادت
 الباحثة قياس الحاله
 القتصاديه تطبيق
 مقياس الوضع
 القتصادى مع هذا
.المقياس

 الكتابه عن أحد أجهزة
 الجسم من ناحية
 الوظيفه، مرشد
 مهنى، أستاذ جامعى،
 الحصاء النفسى،
 فصل العباره الثانيه،
 الطرق السلوكيه
 الحديثه، زياره علميه،
 إضافة مجالت فى
 علم النفس، كيفية
 أتخاذ القرارات، كيفية
.إختيار الشباب للمهن

-لن من5الخيار رقم   
 الصعب على الطالب أن
 يحصل عليها أذا كان يعرف

-6عن مثل هذه المجلت،  
ًا مايستمعون الى  نادر

-لن التعليم9المذياع،   
  .والمساعده شى واحد

د / على فرح

 أضيفى البدائل
 للمعلومات الولية

 وذلك للمساعده فى
 التحليل الحصائى
 بالضافه الى إسم

 المشرف، جميع
 المحاور تركز على

 المهن النفسية لماذا
 ل يضاف مهن أخرى

 غير مجال علم
 النفس حتى يظهر

.الميل بوضوح

 الكتابه عن أجهزة
 الجسم (العصبى

 والغدى) من حيث
 التركيب وأثرها على
 السلوك، علم نفس

 مهنى، علم بفس
. طبى

ليوجد  د / أسماء عبد
المتعال

) يوضح البيانات الولية6جدول رقم ( :-
أنثى ذكر النوع

1 2 الدرجة
الول الثانى الثالث الرابع  المستوى

الدراسى
1 2 3 4 الدرجة

المجموع الرغبة  دخول
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التخصص
1 2 الدرجة
ل نعم  العمل فى

التخصص
1 2 الدرجة

) يوضح مفتاح التصحيح للتفضيل7جدول رقم (  :-
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 خيارات التفضيل
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 الدرجة

•    -1 أى أن الميل يكون ضعيف عندما تتراوح خيارات التفضيل من
5 .

• 10  -  6 أن الميل يكون قوى عندما تتراوح خيارات التفضيل من  .
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المقياس:     لبنود الداخلي التساق ًل : أو
 جدول يوضح معامل ارتباط بيرسههون بيههن كههل عبههارة والدرجههة الكليههة

 للبعد الذى تقع تحته العبارة لمعرفة التساق الداخلى لبنود مقياس الميول
. المهنية اتجاه التخصص لدى الطالب الجامعي

)يوضح التساق الداخلى لبنود المقياس8جدول رقم (
 قيمة
الرتبا

ط

 رقم
العبار

ة

 قيمة
الرتبا

ط

 رقم
العبار

ة

 قيمة
الرتبا

ط

 رقم
العبار

ة

 قيمة
الرتبا

ط

 رقم
العبار

ة
البعد

0.37 10 0.15- 7 -0.04 4 0.23 1
-0.05الول 8 0.27 5 0.29 2

0.41 9 0.29 6 0.33 3
0.66 10 0.64 7 0.63 4 0.78 1

0.65الثاني 8 0.02- 5 0.31 2
0.72 9 0.12 6 0.33 3

0.48 10 0.65 7 0.73 4 0.32 1
0.74الثالث 8 0.40 5 0.76 2

0.73 9 0.84 6 0.21 3
0.36 10 0.30 7 0.30 4 0.60 1

0.74الرابع 8 0.16 5 0.61 2
0.75 9 0.64 6 0.75 3

0.50 10 0.56 7 0.22 4 0.49 1
0.42الخامس 8 0.54 5 0.68 2

0.55 9 0.27 6 0.65 3
0.76 10 0.76 7 0.02 4 0.77 1

0.36االسادس 8 0.20 5 0.34 2
0.24 9 0.62 6 0.57- 3

0.39 10 0.68 7 0.12 4 0.60 1
0.48السابع 8 0.50 5 0.36 2

0.74 9 0.11 6 0.66 3
0.29 10 0.69 7 0.62 4 0.50 1

0.02-االثامن 8 0.58 5 0.68 2
0.67 9 0.63 6 0.49 3

 يلحظ من الجدول اعله والذي يوضح معامل ارتباط بيرسون بيههن كههل
 عبههارة والدرجههة الكليههة للبعههد الههذى تقههع تحتههه العبههارة لمعرفههة التسههاق
 الداخلى لبنود  مقياس لبنود مقياس الميول المهنية اتجههاه التخصههص لههدى

)   منههم البعههد الول سههالبة الرتبههاط4،8الطههالب الجههامعي ان العبههارات (  
) من الثامن سالبة الرتبههاط بينمهها العبههارات8سالبة الرتباط وان العباره (  

  مههن البعههد السههادس ضههعيفة الرتبههاط  فلههذا تههم3) من البعههدالثانى و5_(
 . عبارة80 عبارة بدل من 75حذفها ليصبح المقياس 

ًا -:ثاني
ًا على ابعاد9جدول رقم (  ) يوضح الصدق والثبات بناء  
 المقياس

 الصدق
الذاتي

 الثبات
الفاكرونبا

 عدد
 العبارات

 عدد
 العبارات

البعد
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خ بعد الحذف قبل الحذف

0.78 0.62 8 10 الول

0.89 0.80 9 10 الثاني

0.92 0.86 10 10 الثالث

0.90 0.82 10 10 الرابع

0.89 0.80 10 10 الخامس

0.87 0.77 9 10 االسادس

0.88 0.79 10 10 السابع

0.90 0.82 9 10 االثامن

0.87 0.78 75 80
 المجموع
الكلي

ًا /  تصميم البرنامج -: ثاني
 بما أن الدراسههة فههى مجههال الدراسههات التجريههبيه قههامت الباحثههة بتصههميم
 برنامج إرشادى نفسى جمعى لتطوير الميول المهنية تجههاه التخصههص وهههو
 يحتوى على جزء نظرى وأخر عملههى وقههامت بجمههع المعلومههات المناسههبه
 ونظمتها فى شكل جلسات وتم عرضها على عههدد مههن المحكميههن وكههانت
-:تعليماتهم كالتي
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) يوضح التعليمات التى أجراهسسا المحكميسسن علسسى6جدول رقم (  
البرنامج

الملحظات  الخيارات بعد
التعديل

 الخيارات
المحذوفة إسم المحكم

 إقترح أن يكون الواجب
 مكتوب ويسلم للباحثه
.فى الجلسة الخيره

 الدوات المقياس
 القبلى، المقياس
البعدى

الجراءات د / على فرح

 إستخدمى وسيله لتفادى
 الكلم، لتكثرى من
 الجانب النظرى أضيفى
 عمود للملحظات (عن
 طريق اللحظه) ولوكان
 عدد أفراد العينه صغير
 يجب اخذ الحضور منهم
 حسب تفاعلهم كل مره ،
 يجب أن تكتب اللمهارات
 بوضوح وكل هدف يسمى
بأسمه (معرفى-سلوكى-
 مساعده -، يجب أن
 تكتب اللمهارات بوضوح
 وكل هدف يسمى بأسمه
(معرفى- سلوكى-
 مساعده -،يجب أن تكتب
 اللمهارات بوضوح وكل
 هدف يسمى
بأسمه(معرفى-سلوكى-
 مساعده – إجرائى) يجب
 أن يقاس، الواجب يوضح
.فى قالب يمكن قياسه

 القراءه فى فنيات
 تصميم وإدارة
 الجلسة،يحب أن
 تحدد زمن
الجلسة

ليوجد  د / أسههههماء عبههههد
المتعال
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 برنامج إرشادي جمعي لتطسسوير الميسسول المهنيسسة لسسدى الطسسالب
:الجامعي
:أهداف البرنامج
- .تقييم ، وتصنيف، وتعريف الميول المهنية لدى الطالب الجامعي
- .التعرف على العوامل المؤثرة في الميول المهنية أو الختيار المهني
- .تحمل مسئولية التخطيط المهني لدى الطالب الجامعي
- .تحديد مقومات النجاح في المهنة والقيام بتحليل المهن
- .تنوير الطالب عن الميول المهنية من خلل الواقع
:أدوات البرنامج
- .مقياس الميول المهنية لدى الطالب الجامعي
- .المحاضرة والمناقشة

:زمن البرنامج
- .يتراوح زمن البرنامج في كل جلسة من نص ساعة إلى ساعة
:النشطة
- .(مهارة اتخاذ القرار (واحدة من مهارات الرشاد النفسي
- .(العلج المعرفي (توماس
- .(العلج المعرفي (أليس
- .النمذجة والقدوة
:عدد الجلسات
- .عبارة عن تسعة جلسات إرشادية
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ًل): تصميم البرنامج) :أو
-: الجداول التاليه توضح تصميم البرنامج الرشادى

) الجلسة الولى10جدول رقم (  :
التاريخ الزم

ن
المحتوى الهداف الدوات المدخ

لت
المخرج

ات
20/6
الربعاء

ساعة  تمهيديه الترحيب بالطلب
 وكسب ثقة الطلب وإقامة

 علقه إرشاديه تشعرهم بالود
 والراحه ،وتوضيح رغبة المرشد

 بالمساعده وبيان اهداف
 البرنامج وتوضيح مدى الجديه
 واللتزام والتاكيد على أن كل

 جلسه مرتبطه بالتى تليها
 والتفاق غلى كيقية وطرق
 الجلسات وتطبيق مقياس

 . الميول المهنية وإختيار العينه

 تقيم
 الميول
 المهنية
 وتحديد
 أفراد العينه

 المقيههههاس
القبلى

-: التعليق على الجلسة الولى
 قههامت الباحثههة بههالترحيب بههأفراد العينههه والتههوجه اليهههم بالشههكر علههى

 حضههورهم ومههن ثههم توضههيح فكههرة البرنامههج ،التاكيههد علههى أن الجلسههات
 مرتبطه مع بعضههها البعههض وتههم التفههاق علههى زمههان ومكههان اللتقههاء فههى
 الجلسههات التههاليه ، ووعههدت الباحثههة أفههراد العينههه بهأن الفههراد الملههتزمين
 بحضور الجلسات كامله سوف يحصلون على شهههادات تقههديريه فههى نهايههة
 البرنامج ، ثههم قههام جميههع أفههراد العينههه بتطههبيق المقيههاس القبلههى بصههوره
 جماعيه بعد شههرح طريقتههه وفقراتههه مههن قِِبههل البههاحث لكههى تكههون جميههع
. (عباراته مفهومه من قِبل الجميع (لعدم تجانس أفراد العينه
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الجلسة الثانيه)11جدول رقم ( :-
التاريخ الزم

ن
المحتوى الهداف الدوات المدخلت المخرجات

24/6 ساعة  تعريف الميول
 المهنية
 وطبيعتها
 والفرق بين
 الميل
 والتفضيل
 وتصنيف
 الميول
.المهنية

 التعريف
 بالميول
 المهنية
 التفريق
 بين الميل
.والتفضيل

 المحاضر
 والمناقشة

 يقوم
 المرشد
 على توضيح
 وشرح
 المعنى
 اللفظي
 والمعنوي
 عن الميول
 وفتح باب
 النقاش عن
مشكلتهم

 إستيعاب
نىعالطلب لم  

 الميول
 وتصنيفاتها
 التفريق بين
 الميول
والتفضيل

الجلسة الثالثه)12جدول رقم ( :-
التاريخ الزمن المحتوى الهداف الدوات المدخل

ت
المخرجا

ت
24/6 ساعة  الختيار

 المهنى
 والعوامل
 التى تدخل
 فيه
 ومهارات
 إتخاذ القرار

 التعرف على
 ميولهم
 ووضع
 البدائل فى
 حالة تعذر
 الختيار
 ومساعدة
 الطلب
 بكيفية إختيار
.القرار

 المحاضر
 عن طريق
 تعلم مهارة
إتخاذ القرار
 مهارات)
 الرشاد)
 والمناقشة
 الواجب
 (إختيار
(مهنة

 توضيح
 معنى
 الختيار
 والعوامل
 المؤثره
 عليه ،فتح
 النقاش
 عن
 تجاربهم
 في
 الختيار
 والعوامل
 التي اثرت
 فيها، تعلم
 مهارة
 إتخاذ
  القرار

 تعلم مهارة 
 إنخاذ القرار
 إستيعاب
 كيفية
 إختيار
المهنه

الجلسة الرابعه)13جدول رقم ( :-
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التاريخ الزم
ن

المحتوى الهدا
ف

الدوات المدخل
ت

المخرجا
ت

25/6 ساعة  العوامهههههههل
 المههههههههؤثره
الختيار  على 
 المهنههههههههى
 (داخليههههههههه
 وخهههههارجيه)
 السهههههتعداد
النفسههههههى–
 النموذج
الوالههههههدى-
 العوامهههههههل
. القتصاديه

 التعهههرف
 علهههههههى
 العوامهههل
 المهههؤثره
 فهههههههههى
 الختيههههار
 المهنههههى
 أو
 الميههههول
.المهنية

 المحاضههرة عههن
 طريهههههههق العلج
 المعرفههههههههههههى
 (تومهههههههههههاس)
 والمناقشة

 توضههههههيح
 العوامههههل
 المههههؤثره
 علههههههههى
 الختيهههههار
 المهنهههههي
 مناقشههههة
 ههههههههههذه
 العوامههههل
 فيمههههههههها
 يتعلهههههههق
 بمشههههكلة
 كههل واحههد
منهم

 أن
 يسهههههتطيع
 الطهههههالب
 تقييههههههههم
المهنه

الجلسة الخامسه)14جدول رقم (  :-
التاريخ الزم

ن
المحتوى الهداف الدوا

ت
المدخلت المخرجا

ت
25/6 ساع

ة
 الميهههههههههههول
 المهنيهههههههههههة
 وعلقتهههههههههها
 بأختيهههار نهههوع
.المهنه

 تحمههههههههل
 مسهههههؤلية
 التخطيههههط
المهنى

المناقش
 ة
 وضههرب
المثله

 مناقشههة العلقههة
 بيههههههن ميههههههول
 الطلب بنهههههههوع
 المهنهههههة الهههههتي
إختارها

 أن يكهههههرر
ًا علههى  قادر
المناقشه

الجلسة السادسة)15جدول رقم (  :-
التاريخ الزم

ن
الموضوع الهدا

ف
الدوات المدخلت المخرجات

26/6 ساعة  تحديد
 مقومات
 النجاح فى
 المهنه
 المختاره
 من قبلهم

 مساعدة
 الطلب
 فى
 إستخدام
 مهارات
 الرشاد
 المهنى
 والرشاد
 بالواقع

 المحاضر
 والمناقشة
 الواجب
 (تحليل
 (المهنة

 مناقشة
 الواجب عن
 مقومات
 النجاح
 للمهن التي
 إختاروها

 قدرة الطالب
 على تعديل
الخطاء+التق
 دير
 مقدرة
 الطالب عل
 تحليل المهنه
  التي إختارها

الجلسة السابعه)16جدول رقم ( :-
التاري الزم الموضو الهداف الدوات المدخلت المخرجا
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خ ن ع ت
26/6 ساعة  تحليهههههل

 المههههههن
 الهههههههتى
 إختاروها
.

 تحليهههههههل
 الكفهههههاءه
.الشخصيه

 المناقشة
العلج(  

المعرفسس
 ى
(اليس

 أن يقههههههههههوم الطلب
 بتحليل المهن من خلل
 المهههههارات الجسههههميه
 والعقليهههههة وميهههههادين
 وطبيعهههههة وظهههههروف
 العمل وعوامل النجههاح
 والتقدم فيه ومسههتقبله
 وتخصصهههاته الفرعيهههة
 المتعههههدده والتطههههور
 العلمهههي والتكنلهههوجي
 السههههريع وإحتمههههالت
الخطورة

لعب الدوار

الجلسة الثامنه)17جدول رقم ( :-
التاريخ الزمن المحتوى الهداف الدوات المدخل

ت
المخرج

ات
27/6 4 

 ساعات
 بطلب من
المشاركي
 ن بزيادة
 زمن
 .الجلسة

 دعوة أشخاص
 من المجتمع
 المحلى لتقديم
 أفكار حول
 مهنهم، الخطوات
 التى إتخذوها
 ،والمعلومات
 المتاحه
 ،والمعلومات التى
. كانو بحاجه اليها

1.  النمههههههذخه 
 .والقدوه
 تنوير الطلب .2
 عن الميول
 المهنية من خلل
 .الواقع
 زيادة الخبره .3
 فى مجال الميول
.المهنية

المحاضر
 ة من
 قبل
المدعوي
 ن.
والمناقش
.ة

 أن
 يعرفهم
 بمهنته
 والخطط
 التي إتبعها
 لللتحاق
 بها وغيرها
 (النمزجه)
 ثم
المناقشه

-: التعليق على الجلسة الثامنه
 بداءت الجلسة الثامنة  بالترحيب بالعينة والضيوف (النموذج)وإكرامهههم

 وبداءت الباحثة بتوزيع النموذج وادوارهم  وفي هذه الجلسههة وكههان التعلههم
تقيد الضيوف بالنقههاط المرفقههه بكيفيههة ولقد عن طريق النمذجة (الدوار)  

 تطبيق الجلسات مع أضههافة بعههض النقههاط الخههرى كههل واحههد منهههم علههى
 حسب طبيعة عمله، الخطوات التى إتبعوههها فهى مهنتهههم ههى التههدرج فهى
 .السلم التعليمى ومن ثم فتح الباب للسئله والمناقشه

 الجلسة التاسعة)18جدول رقم (
التاريخ الزمن الموضو

ع
الهدا

ف
الدوات المدخلت المخرجا

ت
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16/7  ساعة
ونصف

 الجلسة
 الختاميه
 وتطبيق

 المقياس
البعدى

التقيم  مناقشة على
 ماتم فى الجلسة

  السابقه
 وتطبيق

المقياس البعدى

 تكون بعد
 إنتهاء

 المتحانات
 بتطبيق

 المقياس
البعدي ، تقوم

 المرشده 
 بشكر الطلب

 المشاركين
 فى

.البربامج

-: التعليق على الجلسة الخيره

 بداءت الجلسة التاسعه  بالترحيب بالعينة وبداءت الباحثة بتوزيع الدوار
 للعينة بإعطاء

  النقاط المرفقههه بكيفيههة تطههبيق الجلسههاتكل فرد دقيقه للحديث عن
 ولقد تقيد الطلب بها وبعد نهاية المناقشة قههام الطلب بتطههبيق المقيههاس

علههى) عينههة الدراسههة(البعدى بصوره جمههاعيه ؛ ثههم قههامت الباحثههة بشههكر  
 صبرهم وتعاونهم أثناء تطبيق البرنامج الرشههادي، واللههذين كهان لهههم الثههر
 الكبر فههي إتمههام البحههث وتوزيههع شهههادات الشههكر والتقههدير علههى الفههراد
 .المشاركين فى العينة
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ًا): كيفية تطبيق البرنامج) -: ثاني
 الجلسة الولى عباره عن تطبيق المقياس القبلى

6 / 24الثانيه والثالثه:- الحد 
:وقد إحتوت الجلسة على النقاط التاليه

الميل هو تفضيل شههيء عههن شههيء آخههر أو نشههاط علههىالميل:  تعريف  
 نشاط آخر وبتعبير آخر الميل هنا يعبر عن شههيئين اثنيههن أحههب أو ل أحههب،
.وأرغب أو ل أرغب

  نشههعر نحوههها بههالحب أو بالكراهيههة وهههوأنشطةالميههول هههي  تعريف :
  ووجدانه ، يثير نحو شيء معين النتباهاستعداد لدى الفرد، يدعوا إلى 

. يشتمل هذا التعريف على ثلث نواحي للميل
:الفرق بين الميل والتفضيل

 هو الختيار بين مجموعة كبيرة من البدائل، أماالميل
  فهو اختيار بين مجموعة محدودة من البدائل ل تتجههاوز الثنيههن،التفضيل

 :تحدثت الباحثة عن
: طبيعة الميول
 الميل على انه تكيف للفرد مع بيئته الخاصة التي يحاول أن يعيش فيها   ‘
.ليحقق ذاته و يتفاعل معها وفق مميزاته
 أن الميول تتكون نتيجة لنمو الشخصية،، فمنهم من يههرى أن الميههول تنشههأ
.من الدوافع الساسية للفرد
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:  تصنيف الميول
 تطرقت الباحثة لتصنيف الميول لتوضح للطلب انواع الميههول  وترتيبههها

 وذلك للتنوير المعرفي فإن من فنيات التطههوير اضههافة معلومههات يسههتطيع
  : الطالب من خللها الستفادة من العلمية وتحدثت عن
• و الههذي يتمثههل فههي درجههاته المرتفعههة فههي علههم: الميل العلمي   

 الفيزياء أ و علم الكيمياء أو علم النفههس او علههم  الههبيولوجي و هههو مهها
إبداعي –و تطبيقي: يمكن أن نقسمه إلى نوعين   .

• وهو الميل الذي يعمل على مساعدة الخريههن الميل الجتماعي:  
 وهو ما يظهر عادة عند المشرفين على الخدمات العامههة مثههل المههوجه
.النفسي الجتماعي والمشرف على مهن الشباب

• وهو الميل الذي يظهر عند النقاد والمشتغلين فههي: الميل الدبي   
.حقول العلم والمحامين و هم غالبا ما يكونون ناجحون في مهنهم

• و يشههمل أولئك الههذين يشههتغلون فههي: الميسسل إلسسى التنظيسسم   
.المحاسبة و السكرتارية

 : الميل المهني
  تعنههى:- هههي الرغبههة الجههامحه مههن الفههرد لختيههار مهنهههوالميول الهنيه

.معينهههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه
 يختلف الميل المهني عن النضج المهني ففي حين يتطلههب النضههج المهنههي
ًا لمسههتوى القههدرات العقليههة  اختيههار التخصههص العلمههي والعملههي وفقهه
 والوظههائف المعرفيههة يتجههه الميههل المهنههي نحههو تحديههد اختيههار الفههراد
ًا لسماتهم الشخصههية ومهههاراتهم الجتماعيههة وتفضههيلتهم  لتخصصاتهم  وفق
 الذاتية فقد لتتسق رغبات وتموحات الفرد مع ميوله الذاتية نحو التخصههص
 . الكاديمي
: ليكون التوضيح اشمل تطرقت الباحثة لتعريف الختيار
: تعريف الختيار

 يقصد بالختيار عادة الشيء الذي ينتقيه الفرد مههن بيههن مجموعههة مههن
 أشياء والتوجيه يعمل على تقديم المساعدة و الرشههاد للفههرد و هههو يعمههل
 على مساعدة الفرد على أن يجد وظيفة من بيههن وظههائف مختلفههة حسههب
 قدراته و طاقاته حتى ينجح فههي عملههه والختيههار يعمههل علههى(التصههفية أي
.(يعمل على البقاء للصلح

:تتدخل في عملية الختيار ثلثة عوامل رئيسية
فأغلب الطلب عندما يعرض عليهم الموجه التربوي: الحيرة والتردد - 1  

 اختيار تخصص معين يقعون في حيرة مههن أمههر هههم بيههن رغبههة البههاء
 وقههدرة التلميههذ غمههوض حههول التخصههص وكشههفت الدراسههات بههأن
. الفتيات اقل تردد وحيرة من الفتيان

كثير ما يقع الطلب في فخ بريق تخصص معين او: واقعية الختيار - 2  
 رغبة الباء في ذلك التخصص وبالتالي يفشلون فيه لن ذلك التخصص

القدرات التي تتوفر لدى ذلك التلميذ(يتطلب مستوى أعلى من  ( 
3 - قد يفاخر التلميذ في اختيههار تخصههص: الهتمام بالمكانة والنجاح   

 معين بناء على المكانة المستقبلية الهامة لذلك التخصص فينجههح فيههه
.ويحقق نجاحا ماديا معتبرا

80



  مهسسارة إتخسساذ تطبيقختمت الباحثة الجلسههة باعطههاء الطلب (الفنيههة)
  القرار:- الواجب

6 / 25الجلسة الرابعه والخامسه:- الثنين
 بداءت الباحثة الجلسة الرابعة بالترحيب والستقبال الشكر على ماجاء   
 في الجلستين السابقتين من تفاعل معرفي وموضههوعي تجههاه ماقههدم مههن
 معلومات ومناقشة الواجب السابق ؛ وفي هههذه الجلسههة تطرقههت الباحثههة

ًللموضوعين زو اهمية في تحديد الختيار المهني : : او
ماهي العوامل التى تؤثر فى الختيار المهنى؟ 
 هناك دراسات عديده أشارت الى أهميههة كههل مههن : ميههول الفههرد وقههدراته

كعوامل أساسسسيه تسسؤثر فسسى إختيسساروإستعداداته وسمات الشخصههيه   
.  و نجاحه فيهاالفرد لمهنته

 : العوامل الداخليه – 1
 عن تكامل كل من الستعدادات والميول والشخصيه فى عملية الختيار

ًلإنه من الصعب تحديد مقدار التاثير الذى تؤثر بههه السههتعدادات  المهنى قائ
 والميول والشخصيه فهى إتخهاذ القهرار ات الختيهار المهنهى وتنفيهذها ،كهل
 متغير من هذه المتغيرات يبدو أنه مهم فى تلك العمليه؛ ومن المحتمههل أن
. الشخصيه ربما تؤثر فى قرار الختيار
 ففههى حيههن تشههير القههدرات والسههتعدادات الههى إمكانيههة متابعههة الشههخص
 لدراسه ما ،أو النجاح فى أحههد العمههال وتشههير الميههول الههى مههدى الرضهها
 والرتياح الذى يجده الفرد فى دراسته أوعمله فإن سمات الشخصيه تشير
ًا يسههمح لههه بالسههتمرار  الى مدى تكيف الشخص فى دراسته أومهنته تكيفهه
. فيها أو عدم  الستمرار
: العوامل الخارجيه – 2

 فقد أشارت نتههائج الدراسههات الههتى أجريههت فههى هههذا الميههدان الههى أن
ًا فى حياه المراهقين -: الشخاص التاليين هم أكثر الناس تأثير
 الوالدان والرفاق والمعلمون والمرشدون والقارب ،وأن تأثير هههؤلء يمتههد
. ليشمل عملية الختيار المهنى أو التربوى بالضافه الى عوامل أخرى

نتائج البحاث على النحو التالى) 1983براسيلل وقد لخص ( :-
• ًا فهى إختيهارات البنهاء المهنيهة  يعد الوالهدان مهن أكهثر النهاس تهأثير

. والتعليميه
•  المهات هن المؤثرات الرئيسيات فى الطموحات الختيارات المهنية

. والتعليميه للبنات
•  الب هو المؤثرالرئيسي فى طموحات الختيارات المهنية والتعليميههه

.للذكور
• ًا فى توجه البناء نحو المهن غير التقليديه . تشجيع الوالدان مهم جد
•  يظهر الوالدان كنماذخ لولدهم ، وهما يساعدان فى نجههاح أو فشههل

 .أولدهم فى إختيار المهنه أو الدراسة والتعليم
ًا:   تطرقههت الباحثههة لسههلوب يسههاعد الطههالب علههى تطههوير تخصصهههثاني

ًل ال وهو  : مستقب
-:(العلج بلفاضه :(توماس ستامفل

 واستطاعت الباحثة ان توضح للطلب كيفية استخدام هذا السلوب في
:نمط حياتهم  المختلفة باستخدام النقاط التالية
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1  –  التدريب على التخيهل لمواقهف محايهده ويهرى أن المنهاظر المتخيلهه 
 أساسههيه فههى عمليههة العلج ويطلههب المعالههج مههن العميههل أن يقههوم
 بتصورات أو تخيلت متنوعه كأنها حقيقه ومن ثهم يسهتطيع أن يتعهرف
. على الفكار التى تثير قلقه حقيقه تجاه التخصص

2  –  ترتيب المواقف المهنية بشكل هرمى ويضع المهنه القههل رغبههه فههى 
 نهاية الهههرم والكههثر رغبههه فههى أعلههى الهههرم فتعتههبر مؤشههرات تههابعه
. ومرتبطه أكبر بالمثير الصلى للميول

 3  –  تكرار المشاهد المهنية للمسترشد تخفف قلقه يطلب المعالهج مهن 
 المسترشد  أن يتخيل نفسه فههى المواقههف المهنيههة مههن موقههف أقههل
 رغبه الى اخر اكثر رغبه بدون تجنههب المسترشههد لهههذه المهههن تجعههل
. رغبته فى النهايه تزيد لنه سيشعر انه قادر على ذلك

من (المهن الموجوده فى المقياس) الواجب رتب المهن فى علم النفس   
1) الى الكثر رغبه فى أعلى الهرم ( 10القل رغبه فى أدنى الهرم ( ) .
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ًا :ثالث
:الميول و علقتها باختيار نوع الدراسة أو المهنة
•  أن القههدرات والسههتعدادات والتحصههيل والتههدريب المهنههي ل تفسههر

وحدها
•  نجاح الفرد أو الطالب فهي دراسهته أو عملهه وتكيفهه فالميهل يلعهب

 .دورا هاما في التحصيل والتكيف
• القدرة يمكههن أن نعتههبر+ الستعداد + فإذا اجتمع لدى الفرد الميل   

الفرد  أو
• .الطالب قد نجح في مهنته أو دراسته وفق نتائج إيجابية
-:مثال

 فالطالب الذي اختار التوجه مثل إلى كلية الطب والصههيدلة تعههود زيههادة
 علههى العوامههل السههابقة مههن السههتعداد، القههدرة، الميههل إلههى كههون هههذا
 التخصص يجلب المال الكههثير ولههه مكانههة اجتماعيههة محترمههة فههي الوسههط

وغالبا ما يكون لدور الوالدين في حق أبنائهم اختيار الفروع أو، الجتماعي   
 المهن ذات الشهرة كالطب والهندسة وقد أثبتت بعض الدراسات أن اجههبر
 على اختيار نههوع معيههن مههن الدراسههة دون أن يميههل مهمهها نجههح فههي ذلههك
.التخصص ففي المستقبل سوف يتجه إلى التخصص الذي كان يميل إليه
 ختمت الباحثة الجلسة الخامسة بالشههكر وإكههرام العينههة ومناقشههتهم  فههي
. المعلومات التي قدمت إليه  ومدى الستفادة منها

6 / 26الجلسة السادسة والسابعة :-الثلثاء
 بداءت الباحثة الجلسة بالترحيب ومناقشة مدى الستفادة مههن المعلومههات
: السابقة وتطرقة في هذه الجلسة الى النقاط التالية
ًل: مقومات النجاح فى المهنه المختاره من قبلهم -: او
-:الرشاد بالواقع

 هو عباره عن مههواجه حيههه بيههن المسترشههد ومهنتههه  ويرغههم المرشههد 
 المسترشد على مواجهههة المواقههف المهنيههة بشههكل مباشههر وحرمههانه مههن
 فرص تجنبها وتكرار هذا الموقف مرات عديههده يصههبح قههادر علههى مواجهههة
. الموقف
ًا: إستراتيجية التدخل المهنى (العلج بالواقع (ثاني
1. هى إكتشاف الرغبات الواقعيه و غير الواقعيهالرغبات :  .
2. لبد للعميل أن يتعلم كيف يتعامل مع مشكلتالفعل والتجاه: 
(  التخصههص) فههى الحاضههر ولسههس بحسههب جههذورها فههى الماضههى أى 
 المساعده على تحديد (التخصص) الذى يرغب فيه ومحاولة تطههوير الرغبههة
 .(أو الميل تجاه (التخصص
س/مالذى تراه فى نفسك الن وفى المستقبل؟
3.   مساعدة الطالب فههى مايصههدر منههه مهن أفعههال وسهلوكياتالتقيم :-

 -: بأسئله
هل ماتفعلله الن هو ماتريد فعله؟  س / هل ماتفعله الن يسعدك؟س / 

4. :- بعههد التقيههم يصههبح فههى وضههعية إيجههاد البههدائل و أنمههاطالتخطيسسط  
 سههلوكيه للتغيههر وهههذا مههايقودهم لوضههع خطههط عمليههه للوصههول الههى
         : مايريدون ويجب أب تكون
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• . فى حدود قدرة العميل وإمكانياته ومستوى دافعيته
• .أن تكون سهله الفهم وبسيطه وواقعيه
• .وأن يتم التنفيذ فى مراحل دون تأخير لن التأجيل يجعلها غير فعاله
ًا: الواجب (مناقشه )تحليسسل المهنسسه السستى إختاروهسسا ( لعسسب  ثالث
: (الدوار

 المهارات الجسميه (النههوع) - المهههارات العقليههه (درجههة الههذكاء – قههوة
 والملحظههه -  إحتمههالت الخطههوره -  ميههادين وطبيعههة وظههروف العمههل  -
 عوامل النجاح والتقدم للمهنه فى السودان - التطور العلمى والتكنولههوجى

ًاللمهنه خارج السودان  -  المواد المؤهله ..اله خ. وكهان البنههد الثهالث ختامه  
 .للجلسة حيث قاما  افراد العينة بلعب الدوار

6 / 27الجلسة الثامنه:- الربعاء 
 -: دعوة أشخاص من المجتمع المدنى
 . الحديث عن طبيعة عملهم
 (أفكار حول مستقبل مهنهم (مقترح عن تطور مهنة النموذج

I. (الخطوات التى أتخذوها للعمل فى مهنهم (المراحل الدراسيه
II. . المعلومات التى كانت متاحه لهم حول المهنه
III. . المعلومات التى كانوا بحاجه اليها
IV.  . ميادين وطبيعة وظروف العمل
V. . عوامل النجاح والتقدم للمهنه فى السودان

VI. . التطور العلمى والتكنولوجى للمهنه خارج السودان
VII.  .إحتمالت الخطوره فى المهنه
VIII.  .المواد المؤهله للمهنه
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 بداءت الجلسة الثامنههة بههالترحيب بالعينههة والضههيوف (النمههوذج) وإكرامهههم
 وبداءت الباحثة بتوزيع النموذج وادوارهم  وفي هذه الجلسههة وكههان التعلههم
 .(عن طريق النمذجة (الدوار

) يوضههح طريههق النمذجههة (الدوار) فههي هههذه الجلسههة كههانت19جههدول (  
-:كالتي

اسم النموذج  الدرجسسسسسسة
 العلمية

التخصص الموضوع/الجرء

 اسهههههههههههتاذ د/ علي فرح
مشارك

علم نفس  تحههدث عههن طبيعههة عملههه كاسههتاذ جههامعي ،
 ومعالج نفسي

 د/ مجاههههههههههههد
 مصطفي

 اسهههههههههههتاذ
مشارك

علم نفس  تحدث عن طبيعة عمله كاسههتاذ جههامعي فههي
 المملكة العربيههة السههعودية و معالههج نفسههي
 بالضافة الى تنميههة المههوارد البشههرية ،كتابههة
 السيره الذاتيه بطريقه صحيحه لنها تعبر عن
 صههاحبها ، قههراءة السههيره الههذاتيه للفههراد
 والقدره على حل المشكلت بطريقه عقلنيه
 ،الهتمههام بههالمظهر العههام فههى المعاينههات
 وكيفيههة الجههابه علههى أسههئلتها واكههد لفههراد
 العينههههة ضههههرورة تطويرمهههههارات (اللغههههة
( النجليزية ، الحاسب اللى، النترنت

 أ/ حمهههدي علهههي
 عيسى

 اخصهههههههائي
نفسي
 ماجسهههههتير)
 جامعههههههههههة
(الخرطوم

علم نفس  تحهههدث عهههن طبيعهههة عملهههه كمرشهههد فهههي
 الدخليات ، ومرشد في مراكز الطفههال ذوي
  الحتياجات الخاصة

 أ/ خالهههد أحمهههد
 على

 معالج نفسي
 مركههههههههههز)
(المنار
 ماجسهههههتير)
 جامعههههههههههة
(النيلين

علم نفس  ومرشد في مراكز الطفال ذوي الحتياجههات
 الخاصههة(كههان غيههر راغههب فههى التخصههص
  (والعمل به

 اسهههههههههههتاذ أ/ عبد الله عجبنا
 جامعي

علم نفس  تحدث عن طهبيع عملههة كاسههتاذ جهامعي فهي
جامعة افريقيا العالمية

 أ/ شيماء حسههب
 الرسول

 معالج نفسي
 (مركههههههههههز
(المنار
 ماجسهههههتير)
 جامعههههههههههة
(الخرطوم

علم نفس  ومرشد في مراكز الطفال ذوي الحتياجههات
  الخاصة

ختمت الباحثة الجلسة الثامنة بالشكر الى افراد العينة والضيوف الكرام
 عملت الباحثة بان تكههون الجلسههة التاسههعة الخيههرة تسههليم واجههب اختيههار
 .المهنة
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(الجلسة التاسعه (الختاميه
19/7يوم / 

(مناقشة)
 طالبي العزيز بعد ختام هههذه الجلسههات التنويههة لتطههوير الميههول اتجههاه

: التخصص ارجوا قراءت العبارات بدقة ثم الجابة عليها بدقة
 أ) ماهى المهنه التى ترغب فى العمل بها دأخل تخصههص (علههم النفههس)؟)
 : من خلل هذاء السؤال تحدث عن النقاط التالية

. الحديث عن طبيعة عملهم .1
1. .أفكار حول مستقبلك المهني
2. . الجطوات التى أتخذوها للعمل فى مهنهم
3. . المعلومات التى كانت متاحه لهم حول المهنه
4. . المعلومات التى كانوا بحاجه اليها
5. . ميادين وطبيعة وظروف العمل
6. . عوامل النجاح والتقدم للمهنه فى السودان
7. . التطور العلمى والتكنولوجى للمهنه خارج السودان
8. .إحتمالت الخطوره فى المهنه
9. المواد المؤهله للمهنه
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 الفصل الرابع
عرض ومناقشة النتائج

ًل: عرض النتائج :أو
 :عرض نتيجة الفرض الول
 للجابة عهن الفهرض الول مهن فهروض البحهث الحهالي والهذي نصهه: "يتسهم
 البرنامج المقترح لتنمية الميول المهنية لطلب كلية افريقيا بالفاعلية  "، قامت

،  والجدول التالي يوضح نتههائج هههذات( لعينتين مرتطبتينالباحثة بإجراء إختبار(  
:الجراء

) يوضح نتيجة الفرض الول20جدول (

البعاد
 نوع
القيا
س

 حجم
العينة

 المتوسط
الحسابي

 النحراف
المعياري

 قيمة
ت

 القيمة
الحتمالي

ة
استنتاج

1

القيا
 س

القبل
ي

35 69.20 12.15

2.49 0.03

 توجد فروق دالة احصائيا بين القبلي والبعدى
لصالح

  مما يشير الى0.05البعدى عند مستوى دللة 
فاعلية البرنامج

القيا
 س

البعد
ى

35 73.57 15.34

2

القيا
 س

القبل
ي

35 62.62 14.01

2.04 0.04

 توجد فروق دالة احصائيا بين القبلي والبعدى
لصالح

  مما يشير الى0.05البعدى عند مستوى دللة 
فاعلية البرنامج

القيا
 س

البعد
ى

35 68.97 17.05

3

القيا
 س

القبل
ي

35 74.82 16.10

0.71 0.33
 ل توجد فروق دالة احصائيا بين القبلي والبعدى

القيا0.05عند مستوى دللة 
 س

البعد
ى

35 74.54 19.14

4

القيا
 س

القبل
ي

35 73.11 15.77

2.01 0.03

 توجد فروق دالة احصائيا بين القبلي والبعدى
لصالح

  مما يشير الى0.05البعدى عند مستوى دللة 
فاعلية البرنامج

القيا
 س

البعد
ى

35 76.45 15.69

5

القيا
 س

القبل
ي

35 75.91 14.09

1.01 0.21
 ل توجد فروق دالة احصائيا بين القبلي والبعدى

القيا0.05عند مستوى دللة 
 س

البعد
ى

35 74.60 17.38

6

القيا
 س

القبل
ي

35 75.17 13.09

0.84 0.14
 ل توجد فروق دالة احصائيا بين القبلي والبعدى

القيا0.05عند مستوى دللة 
 س

البعد
ى

35 76.42 17.71
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7

القيا
 س

القبل
ي

35 69.94 15.33

2.03 0.02

 توجد فروق دالة احصائيا بين القبلي والبعدى
لصالح

  مما يشير الى0.05البعدى عند مستوى دللة 
فاعلية البرنامج

القيا
 س

البعد
ى

35 82.80 17.63

8

القيا
 س

القبل
ي

35 78.74 14.08

1.99 0.04

 توجد فروق دالة احصائيا بين القبلي والبعدى
لصالح

  مما يشير الى0.05البعدى عند مستوى دللة 
فاعلية البرنامج

القيا
 س

البعد
ى

35 81.45 18.26

المجموع

القيا
 س

القبل
ي

35 579.45 97.90

2.01 0.02

 توجد فروق دالة احصائيا بين القبلي والبعدى
لصالح

  مما يشير الى0.05البعدى عند مستوى دللة 
فاعلية البرنامج

القيا
 س

البعد
ى

35 598.91 125.19

   (يوضح إختبههار (ت) لعينههتين مرتطبههتين لمعرفههة مهها إذا7جدول رقم )
 كان   البرنامج المقترح لتنمية الميول المهنية لطلب كليههة افريقيهها  يتسههم
   .بالفاعلية

) والمتوسههط35من الجدول السابق يلحظ أن حجههم العينههه الصههلى (  
) للقيهههاس القبلهههى؛12.15 ) النحهههراف المعيهههاري (69.20الحسهههابى (  

) للقيههاس15.34) النحههراف المعيههاري (73.57والمتوسههط الحسههابى (  
) وهى قيمههه دالهة إحصههائية0.03) وقيمه إحتمالية (2.49(ت البعدى قيمة   

 . مما يشير الى فاعلية البرنامج فى البعد الول0.05عند مستوى دللة 
) والمتوسط الحسابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (

) للقيهههاس القبلهههى؛ والمتوسهههط14.01) النحهههراف المعيهههاري (62.62  
(ت) للقياس البعههدى قيمههة 17.05) النحراف المعياري (68.97الحسابى(

) وهى قيمه دالة إحصائية عند مستوى دللههة0.04) وقيمه إحتمالية (2.04  
 . مما يشير الى فاعلية البرنامج فى البعد الثانى0.05

)والمتوسههط الحسههابى(35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (
)للقياس القبلى؛ والمتوسط الحسههابى16.10) النحراف المعياري(74.82  

)0.71(ت) للقيههاس البعههدى قيمههة 19.14) النحههراف المعيههاري(74.54(  
) وهى قيمه غير دالههة إحصههائية عنههد مسههتوى دللههة0.33وقيمه إحتمالية (  

 . مما يشير الى فاعلية البرنامج فى البعد الثالث0.05
) والمتوسط الحسابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (

) للقيهههاس القبلهههى؛ والمتوسهههط15.77) النحهههراف المعيهههاري (73.11  
(ت) للقياس البعههدى قيمههة 15.69) النحراف المعياري (79.45الحسابى(

) وهى قيمه دالة إحصائية عند مسههتوى دللههة0.03) وقيمه إحتمالية(2.01  
 . مما يشير الى فاعلية البرنامج فى البعد الرابع0.05

) والمتوسط الحسابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (
) للقيهههاس القبلهههى؛ والمتوسهههط14.09) النحهههراف المعيهههاري (75.91  

(ت) للقياس البعدى قيمههة 17.38) النحراف المعياري (74.60الحسابى (
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) وهى قيمه غير دالة إحصههائية عنههد مسههتوى0.21) وقيمه إحتمالية (1.01  
ًا بيههن القبلههي0.05دللة    مما يشههير الههى عههدم وجههود فههروق دالههة إحصههائي

 .والبعدي في البعد الخامس
) والمتوسط الحسابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (

) للقياس القبلى؛ والمتوسط الحسابى13.09) النحراف المعياري(75.17  
)0.84(ت) للقيههاس البعههدى قيمههة 17.71) النحههراف المعيههاري(76.42(  

) وهى قيمه غير دالههة إحصههائية عنههد مسههتوى دللههة0.14وقيمه إحتمالية (  
ًا بيههن القبلههي والبعههدي0.05   مما يشير الى عدم وجود فروق دالة إحصههائي

 .في البعد السادس
) والمتوسط الحسابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (

) للقيهههاس القبلهههى؛ والمتوسهههط15.33) النحهههراف المعيهههاري(69.94  
(ت ) للقياس البعههدى قيمههة 17.63) النحراف المعياري(82.80الحسابى(

) وهى قيمه دالة إحصائية عند مستوى دللههة2.02) وقيمه إحتمالية (2.03  
 . مما يشير الى فاعلية البرنامج فى البعد السابع0.05

)والمتوسههط الحسههابى(35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (
) للقياس القبلى؛ والمتوسط الحسابى14.08) النحراف المعياري(78.74  

)1.99(ت) للقيههاس البعههدى قيمههة 18.26) النحههراف المعيههاري(81.45(  
0.05) وهى قيمه دالة إحصائية عنهد مسهتوى دللهة 0.04وقيمه إحتمالية (  

 .مما يشير الى فاعلية البرنامج فى البعد الثامن
)والمتوسههط الحسههابى(35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (

) للقيهههاس القبلهههى؛ والمتوسهههط97.90) النحهههراف المعيهههاري(579.45  
)للقيههاس البعههدى قيمههة125.19) النحههراف المعيههاري(598.91الحسابى(  

) وهى قيمههه دالههة إحصههائية عنههد مسههتوى2.02) وقيمه إحتمالية(2.01(ت  
 . مما يشير الى فاعلية البرنامج فى المجموع0.05دللة 
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 :عرض نتيجة الفرض الثاني
 للتحقق من صحة الفرض الثاني من فروض هههذا البحههث والههذي نصههه:

ًا بيههن المسههتوي الصههفى   و البرنامههج"توجههد علقههة إرتباطيههة دالههة إحصههائي
، قههامت الباحثههة بحسههابالمقترح لتنمية الميول المهنية لطلب كلية افريقيها   

 معامل ارتبههاط الرتههب لسههبيرمان، ونتههائج هههذا الجههراء موضههحة بالجههدول
:اللحق

) يوضح إختبار معامل إرتباط الرتب لسيبرمان لمعرفههة21جدول رقم(  
  و البرنامج المقهترحما إذا كانت هنالك علقة إرتباطية بين المستوي الصفى

لتنمية الميول المهنية لطلب كلية افريقيا

أبعاد
 حجم
العينة

 قيمة
 معامل

الرتباط

القيمةالح
تمالية

الستنتاج

1 35 0.19 0.28
 ليوجد ارتباط  موجب بين المتغيرين عند مستوى

0.05الدللة 

2 35 0.18 0.30
 ليوجد ارتباط  موجب بين المتغيرين عند مستوى

0.05الدللة 

3 35 0.23 0.19
 ليوجد ارتباط  موجب بين المتغيرين عند مستوى

0.05الدللة 

4 35 0.17 0.27
 ليوجد ارتباط بين المتغيرين عند مستوى الدللة
0.05

5 35 0.17 0.35
 ل يوجد ارتباط بين المتغيرين عند مستوى الدللة
0.05

6 35 0.41 0.00
 يوجد ارتباط موجب بين المتغيرين عند مستوى

0.05الدللة 

7 35 0.38 0.01
 يوجد ارتباط موجب بين المتغيرين عند مستوى

0.05الدللة 

8 35 0.19 0.28
 ل يوجد ارتباط بين المتغيرين عند مستوى الدللة
0.05

 المجموع
الكلي

35 0.33 0.02
 يوجد ارتباط موجب بين المتغيرين عند مستوى

0.05الدللة 

)؛ قيمههة معامههل35من الجدول أعله يلحظ أن حجم العينههه الصههلى (  
) وهى قيمه غير دالة إحصائية عند0.28) وقيمه إحتمالية (0.19الرتباط (  

  مما يشير الى عدم وجود ارتباط موجب بين المتغيرين0.05مستوى دللة 
 .في البعد الول

)؛ قيمة معامل الرتباط35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (  
) وهى قيمه غير دالة إحصائية عند مسههتوى0.30) وقيمه إحتمالية (0.18(  

  مما يشير الى عدم وجود ارتبههاط مههوجب بيههن المتغيريههن فههي0.05دللة 
 .البعد الثاني

)؛ قيمة معامل الرتباط35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (  
) وهى قيمه غير دالة إحصائية عند مسههتوى0.19) وقيمه إحتمالية (0.23(  

  مما يشير الى عدم وجود ارتبههاط مههوجب بيههن المتغيريههن فههي0.05دللة 
 .البعد الثالث
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)؛ قيمة معامل الرتباط35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (  
) وهى قيمه غير دالة إحصائية عند مسههتوى0.27) وقيمه إحتمالية (0.17(  

  مما يشير الى عدم وجود ارتبههاط مههوجب بيههن المتغيريههن فههي0.05دللة 
 .البعد الرابع

)؛ قيمة معامل الرتباط35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (  
) وهى قيمه غير دالة إحصائية عند مسههتوى0.35) وقيمه إحتمالية (0.17(  

  مما يشير الى عدم وجود ارتبههاط مههوجب بيههن المتغيريههن فههي0.05دللة 
 .البعد الخامس

)؛ قيمة معامل الرتباط35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (  
) وهههى قيمههه دالههة إحصههائية عنههد مسههتوى0.00) وقيمه إحتمالية (0.41(  

  مما يشير الى وجود ارتباط مههوجب بيههن المتغيريههن فههي البعههد0.05دللة 
 .السادس

)؛ قيمة معامل الرتباط35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (  
) وهههى قيمههه دالههة إحصههائية عنههد مسههتوى0.01) وقيمه إحتمالية (0.38(  

  مما يشير الى وجود ارتباط مههوجب بيههن المتغيريههن فههي البعههد0.05دللة 
 .السابع

)؛ قيمة معامل الرتباط35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (  
) وهى قيمه غير دالة إحصائية عند مسههتوى0.28) وقيمه إحتمالية (0.19(  

  مما يشير الى عدم وجود ارتبههاط مههوجب بيههن المتغيريههن فههي0.05دللة 
 .البعد الثامن

)؛ قيمة معامل الرتباط35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (  
) وهههى قيمههه دالههة إحصههائية عنههد مسههتوى0.02) وقيمه إحتمالية (0.33(  

  ممهها يشههير الههى وجههود ارتبههاط مههوجب بيههن المتغيريههن فههي0.05دللههة 
 .المجموع
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الفرض الثالث
 للتحقق من صحة الفرض الثالث من فروض البحث والذي نصه: "توجد

  البرنامج المقترح لتنمية الميول المهنيهةفروق ذات دللة إحصائية في فاعلية
ًللطلب كلية افريقيا  تعزى لمتغير النههوع (ذكههور، انههاث)  قههامت الباحثههة أو  

 بحساب الوسط الحسابي والنحراف المعيههاري لكههل مجموعههة مههن هههاتين
 المجموعتين على حدة، ومن ثم قامت الباحثة بتطههبيق إختبههار (ت) للفههرق
ّين نتههائج هههذا  بيههن متوسههطي مجموعههتين مسههتقلتين، والجههدول التههالي يههب
:الجراء

) يوضههح إختبههار(ت) لمتوسههط مجموعههتين مسههتقلتين22جدول رقههم (  
  البرنامههج المقههترح لتنميههةلمعرفة ما إذا كانت هنالك فروق في في فاعليههة

تعزى لمتغير النوع (ذكور، اناثالميول المهنية لطلب كلية افريقيا  ).

البعاد
مجموعا

 ت
المقارنة

العدد
 الوسط

الحسابي
 النحراف
المعياري

 قيمة
 (ت)

المحسو
بة

درجات
الحرية

 القيمة
الحتما

لية
الستنتاج

1

ذكور 9 65.55 14.38

2.88 33 0.01

 توجد  فروق بين
 المجموعتين عند مستوى

  لصالح0.05الدللة 
الناث

اناث  26 76.34 16.03

2

ذكور 9 58.01 15.77

2.38 33 0.02

 توجد  فروق بين
 المجموعتين عند مستوى

  لصالح0.05الدللة 
الناث

اناث 26 72.76 16.62

3

ذكور 9 62.00 17.02

2.23 33 0.03

 توجد  فروق بين
 المجموعتين عند مستوى

  لصالح0.05الدللة 
الناث

اناث 26 78.88 20.34

4
ذكور 9 68.88 14.06

1.74 33 0.09
 ل توجد  فروق بين
 المجموعتين عند مستوى

اناث0.05الدللة  26 79.19 15.60

5

ذكور 9 64.77 17.10

2.05 33 0.04

 توجد  فروق بين 
 المجموعتين   عند

0.05مستوى الدللة  
لصالح الناث

اناث 26 78.00 14.96

6 ذكور 9 67.55 16.45
1.08 33 0.08

 لتوجد  فروق بين 
 المجموعتين عند مستوى

اناث0.05الدللة  26 79.50 19.16

7 ذكور 9 64.00 18.34 33

 توجد  فروق بين
 المجموعتين   عند

0.05مستوى الدللة  
لصالح الناث

اناث 26 75.84 12.38 2.16 0.04

ذكور 9 75.44 17.56 1.15 33 0.25
 لتوجد  فروق بين
 المجموعتين عند مستوى

0.05الدللة 

8 اناث 26 83.55 19.96

المجموع ذكور 9 561.32 101.13 2.12 33 0.03  توجد  فروق بين
 المجموعتين   عند

0.05مستوى الدللة  
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لصالح الناث

اناث 26 624.53 98.12
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) والمتوسههط35من الجدول  السابق يلحظ أن حجم العينههه الصههلى (  
) للههذكور؛ والمتوسههط14.38) النحههراف المعيههاري (65.55الحسههابى (  
ت) للنهههاث؛ قيمهههة 16.03) النحهههراف المعيهههاري (76.34الحسهههابى (  

) وههى0.01) وقيمههه إحتماليهة (33) عنههد درجههة حريههة (2.88(المحسوبة   
  مما يشير الى فاعلية البرنامههج0.05قيمه دالة إحصائية عند مستوى دللة 

.فى البعد الول لصالح الناث في البعد الول
) والمتوسط الحسابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (

) للههذكور؛ والمتوسههط الحسههابى (15.77) النحههراف المعيههاري (58.01
)2.38(ت المحسههوبة ) للناث؛ قيمة 16.62) النحراف المعياري (72.79  

) وهى قيمه دالة إحصائية عند0.02) وقيمه إحتمالية (33عند درجة حرية (  
  مما يشير الى فاعلية البرنامج فى البعههد الول لصههالح0.05مستوى دللة 

.الناث في البعد الثاني
) والمتوسط الحسابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (

) للههذكور؛ والمتوسههط الحسههابى (17.02) النحههراف المعيههاري (62.00
)2.23(ت المحسههوبة ) للناث؛ قيمة 20.34) النحراف المعياري (78.88  

) وهى قيمه دالة إحصائية عند0.03) وقيمه إحتمالية (33عند درجة حرية (  
  مما يشير الى فاعلية البرنامج فى البعههد الول لصههالح0.05مستوى دللة 

.الناث في البعد الثالث
) والمتوسط الحسابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (

) للههذكور؛ والمتوسههط الحسههابى (14.06) النحههراف المعيههاري (68.88
)1.74(ت المحسههوبة ) للناث؛ قيمة 15.60) النحراف المعياري (79.19  

) وهى قيمه غير دالة إحصائية0.09) وقيمه إحتمالية (33عند درجة حرية (  
  مما يشير الى عدم وجود فروق بين المجموعههتين0.05عند مستوى دللة 

.في البعد الرابع
) والمتوسط الحسابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (

) للههذكور؛ والمتوسههط الحسههابى (17.10) النحههراف المعيههاري (64.77
)2.05(ت المحسههوبة ) للناث؛ قيمة 14.96) النحراف المعياري (78.00  

) وهى قيمه دالة إحصائية عند0.04) وقيمه إحتمالية (33عند درجة حرية (  
  مما يشير الى فاعلية البرنامج فى البعههد الول لصههالح0.05مستوى دللة 

.الناث في البعد الخامس
) والمتوسط الحسابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (

) للههذكور؛ والمتوسههط الحسههابى (16.35) النحههراف المعيههاري (67.55
)1.08(ت المحسههوبة ) للناث؛ قيمة 19.16) النحراف المعياري (79.50  

) وهى قيمه غير دالة إحصائية0.08) وقيمه إحتمالية (33عند درجة حرية (  
  مما يشير الى عدم وجود فروق بين المجموعههتين0.05عند مستوى دللة 

.في البعد السادس
) والمتوسط الحسابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (

) للههذكور؛ والمتوسههط الحسههابى (18.34) النحههراف المعيههاري (64.00
)2.16(ت المحسههوبة ) للناث؛ قيمة 12.38) النحراف المعياري (75.84  

) وهى قيمه دالة إحصائية عند0.04) وقيمه إحتمالية (33عند درجة حرية (  
  مما يشير الى فاعلية البرنامج فى البعههد الول لصههالح0.05مستوى دللة 

.الناث في البعد السابع
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) والمتوسط الحسابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (
) للههذكور؛ والمتوسههط الحسههابى (17.59) النحههراف المعيههاري (75.44
)1.15(ت المحسههوبة ) للناث؛ قيمة 19.96) النحراف المعياري (83.55  

) وهى قيمه غير دالة إحصائية0.25) وقيمه إحتمالية (33عند درجة حرية (  
  مما يشير الى عدم وجود فروق بين المجموعههتين0.05عند مستوى دللة 

.في البعد الثامن
) والمتوسط الحسابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصلى (

) للههذكور؛ والمتوسههط الحسههابى (101.13) النحراف المعياري (561.32
(ت المحسههوبة ) للنههاث؛ قيمههة 98.12) النحههراف المعيههاري (624.53

) وهههى قيمههه دالههة0.03) وقيمههه إحتماليههة (33) عنههد درجههة حريههة (2.12  
  مما يشير الى فاعلية البرنامج فههى البعههد0.05إحصائية عند مستوى دللة 

.الول لصالح الناث في المجموع
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 :عرض نتيجة الفرض الرابع
 للتحقق من صحة الفرضالرابع من فروض البحث والههذي نصههه: "توجههد

  البرنامج المقترح لتنمية الميول المهنيهةفروق ذات دللة إحصائية في فاعلية
تعزى لمتغير الدخول بالرغبة الرغبة، المجموع)  قههامتلطلب كلية افريقيا   

ًل بحساب الوسط الحسابي والنحراف المعيههاري لكههل مجموعههة  الباحثة أو
 من هاتين المجموعتين على حدة، ومن ثههم قههامت الباحثههة بتطههبيق إختبههار
ّين  (ت) للفرق بين متوسههطي مجموعههتين مسههتقلتين، والجههدول التههالي يههب
:نتائج هذا الجراء

) يوضههح إختبههار(ت) لمتوسههط مجموعههتين مسههتقلتين23جدول رقههم (  
  البرنامههج المقههترح لتنميههةلمعرفة ما إذا كانت هنالك فروق في في فاعليههة

تعزى لمتغير الرغبة (الرغبة، المجموعالميول المهنية لطلب كلية افريقيا  ).

البعاد المقارنة تمجموعا العدد الحسابي الوسط المعياري النحراف
بةالمحسو (ت) قيمة

درجات
الحرية

ليةالحتما القيمة الستنتاج

1
رغبة 14 69.71 15.75

2.22 33 0.03
المجموعاالراغبين  لصالح0.05الدللة  المجموعتين عند مستوى توجد  فروق بين 21 76.14 14.88

2
رغبة 14 60.78 19.83

2.48 33 0.02
المجموعاالراغبين  لصالح0.05الدللة  المجموعتين عند مستوى توجد  فروق بين 21 74.42 12.68

3
رغبة 14 70.92 18.94

0.91 33 0.33 المجموع0.05الدللة  المجموعتين عند مستوى ل توجد  فروق بين 21 76.95 19.35

4
رغبة 14 73.00 15.07

1.09 33 0.19 المجموع0.05الدللة  المجموعتين عند مستوى ل توجد  فروق بين 21 78.90 16.05

5
رغبة 14 69.14 17.02

2.54 33 0.01
لصالح 0.05الدللة المجموعتين   عند مستوى توجد  فروق بين المجموعاالراغبين  21 78.23 17.04

6 رغبة 14 71.28 16.94
2.43 33 0.03

لصالح 0.05الدللة المجموعتين   عند مستوى توجد  فروق بين المجموعاالراغبين  21 79.85 18.20

7 رغبة 14 68.00 16.54 2.35 33 0.04
لصالح 0.05الدللة المجموعتين   عند مستوى توجد  فروق بين االراغبين 

المجموع 21 76.00 18.00

رغبة 14 79.00 17.40 0.64 33 0.25 0.05الدللة  المجموعتين عند مستوى لتوجد  فروق بين
8 المجموع 21 83.09 19.05

المجموع رغبة 14 561.085 124.15 2.02 33 0.04 لصالح الرغبة 0.05الدللة المجموعتين   عند مستوى توجد  فروق بين
المجموع 21 623.61 122.57
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) والوسههط35من الجههدول السههابق يلحههظ أن حجههم العينههه الصههلى (  
) للراغههبين بالتخصههص؛15.75) النحههراف المعيههاري (69.71الحسههابى (  

) غيههر الراغههبين14.88) النحههراف المعيههاري (76.14والوسط الحسابى (  
) وقيمههه33) عنههد درجههة حريههة (2.22(ت المحسههوبة (المجمههوع)؛ قيمههة   

  ممهها0.05) وهى قيمه دالههة إحصههائية عنههد مسههتوى دللههة 0.03إحتمالية (
.يشير الى فاعلية البرنامج فى البعد الول لصالح الراغبين

) والوسههط الحسههابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصههلى (
) للراغههبين بالتخصههص؛ والوسههط19.83) النحههراف المعيههاري (60.78  

) غير الراغبين (المجموع)؛12.68) النحراف المعياري (74.42الحسابى (  
)0.02) وقيمه إحتماليههة (33) عند درجة حرية (2.48(ت المحسوبة قيمة   

  ممها يشهير الهى فاعليهة0.05وهى قيمه دالة إحصائية عند مسهتوى دللهة 
.البرنامج فى البعد الثاني لصالح الراغبين

) والوسههط الحسههابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصههلى (
) للراغههبين بالتخصههص؛ والوسههط18.94) النحههراف المعيههاري (70.92  

) غير الراغبين (المجموع)؛19.35) النحراف المعياري (76.95الحسابى (  
)0.33) وقيمه إحتماليههة (33) عند درجة حرية (0.91(ت المحسوبة قيمة   

  مما يشير الههى عههدم0.05وهى قيمه غير دالة إحصائية عند مستوى دللة 
.وجود فروق بين المجموعتين في البعد الثالث

) والوسههط الحسههابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصههلى (
) للراغههبين بالتخصههص؛ والوسههط15.07) النحههراف المعيههاري (73.00  

) غير الراغبين (المجموع)؛16.06) النحراف المعياري (78.90الحسابى (  
)0.19) وقيمه إحتماليههة (33) عند درجة حرية (1.09(ت المحسوبة قيمة   

  مما يشير الههى عههدم0.05وهى قيمه غير دالة إحصائية عند مستوى دللة 
.وجود فروق بين المجموعتين في البعد الرابع

) والوسههط الحسههابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصههلى (
) للراغههبين بالتخصههص؛ والوسههط17.02) النحههراف المعيههاري (69.14  

) غير الراغبين (المجموع)؛17.04) النحراف المعياري (78.23الحسابى (  
)0.01) وقيمه إحتماليههة (33) عند درجة حرية (2.45(ت المحسوبة قيمة   

  ممها يشهير الهى فاعليهة0.05وهى قيمه دالة إحصائية عند مسهتوى دللهة 
.البرنامج فى البعد الخامس لصالح الراغبين

) والوسههط الحسههابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصههلى (
) للراغههبين بالتخصههص؛ والوسههط16.94) النحههراف المعيههاري (71.28  

) غير الراغبين (المجموع)؛18.20) النحراف المعياري (79.85الحسابى (  
)0.03) وقيمه إحتماليههة (33) عند درجة حرية (2.43(ت المحسوبة قيمة   

  ممها يشهير الهى فاعليهة0.05وهى قيمه دالة إحصائية عند مسهتوى دللهة 
.البرنامج فى البعد السادس لصالح الراغبين

) والوسههط الحسههابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصههلى (
) للراغههبين بالتخصههص؛ والوسههط16.54) النحههراف المعيههاري (68.00  

) غير الراغبين (المجموع)؛18.00) النحراف المعياري (76.00الحسابى (  
)0.04) وقيمه إحتماليههة (33) عند درجة حرية (2.35(ت المحسوبة قيمة   

  ممها يشهير الهى فاعليهة0.05وهى قيمه دالة إحصائية عند مسهتوى دللهة 
.البرنامج فى البعد السابع لصالح الراغبين
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) والوسههط الحسههابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصههلى (
) للراغههبين بالتخصههص؛ والوسههط17.40) النحههراف المعيههاري (79.00  

) غير الراغبين (المجموع)؛19.05) النحراف المعياري (83.09الحسابى (  
)0.25) وقيمه إحتماليههة (33) عند درجة حرية (0.64(ت المحسوبة قيمة   

  مما يشير الههى عههدم0.05وهى قيمه غير دالة إحصائية عند مستوى دللة 
.وجود فروق بين المجموعتين في البعد الثامن

) والوسههط الحسههابى (35من الجدول يلحظ أن حجم العينه الصههلى (
) للراغبين بالتخصههص؛ والوسههط124.15) النحراف المعياري (561.085  

) غيهههر الراغهههبين122.57) النحهههراف المعيهههاري (623.61الحسهههابى (  
) وقيمههه33) عنههد درجههة حريههة (2.02(ت المحسههوبة (المجمههوع)؛ قيمههة   

  ممهها0.05) وهى قيمه دالههة إحصههائية عنههد مسههتوى دللههة 0.04إحتمالية (
.يشير الى فاعلية البرنامج فى المجموع لصالح الراغبين
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ًا: مناقشة النتائج -:ثاني
-:مناقشة نتيجة الفرض الول

يتسم للبرنامج الرشاد النفسي الجمعى فعاليه في تطههويروالذي نصه (  
) ، بالرجوع الىالميول المهنية لدى طلب علم النفس بعد تطبيق البرنامج  

) يدل على أن البرنامج يتسم بفعاليههة فههي تطههوير الميههول20جدول رقم (  
الول ، الثسساني، الرابسسع ،السسسابع ، الثسسامن،المهنيههة فههى البعههد (   

(المجموع الكلي
 وفى البرنامج الرشههادى الجمعههى إسههتخدمت الباحثههة إسههلوب المحاضههرة
والمناقشة

20، 1998)أنه ذكر نادر(2004،47 ميسونه (الجماعية كما ذكرت ):-
ًا  ويغلب فيها الجو شبه عملههى وتلعههب عنصههر التعليههم وإعههادة التعليههم دور
ًا الههى ًا حيث تلقى محاضرات يتخللها ويليها مناقشات وتهههدف أساسهه  رئيسي
 تغير التجاهات لدى المسترشدين ويلحظ أن هذا ألسلوب يستخدم بنجاح
.وعلى نطاق واسع فى الرشاد الوقائى فى المدارس والؤسسات
-: نظرية سبليت

1978إمهها سههبليت (  splete)  بأنههها عمليههة يقههوم المرشههدون بمسههاعدة 
    -: المسترشدين في المور التالية
 . فهم أنفسهم وبيئتهم /1
 . الحصول علي المعلومات المهنية /2
 . إتاحة فرص الستكشاف في المهن /3
. المساعدة في عمليات اتخاذ  القرار /4
  . فهم المراحل التي تمر بها عملية التخطيط المهني /5
6/  فهههم ظههروف السههتخدام وعههوامله وشههروطه مثههل التههدريب المهنههي 
.والتعليم المناسب للمهنة ، وكان البرنامج يحتوى على أغلب هذه النقاط

 مما سبق ترى الباحثة أن للبرنامههج الرشههادي فههوائد عديههدة تخههدم عمليههة
الرشاد النفسي
 والجماعة الرشادية المستهدفة فهناك ثلثة أنواع من الفوائد الههتي يحققههها
:البرنامج الرشادي وهي
 فههوائد داخليههة متعلقههة بههالنفس الداخليههة للفههرد تتمثههل فههي التنفيههس عههن

ذكههرتالمشههاعر والمكبوتههات الداخليههة العلج النفسههي الههذاتي ؛  كمهها    
) في المرحلة الولى عند ميكنبوم40، 2004ميسونة (  
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-:مراقبة الذات
ًا ًا داخلي  يقوم ميكنبوم بأن الفرد في فترة ماقبل العلج يكون عنده حوار

ًا مع ذاته ، وكذالك يكون خيالي وتصوراته سلبيه أما أثناء عملية العلج  سلبي
 ومن خلل الطلع على أفكار المسترشد ومشههاعره وإنفعالتههة  الجسههمية
 وسلوكياته الجتماعية وتفسههيرها تتكههون عنههد المسترشههد بنههاءات معرفيههه
 جديههدة المههر الههذي يجعههل نظرتههه تختلههف عههن ماكههانت عليههه قبههل العلج
 والفكههار الجديههدة تختلههف عههن الفكههار القديمههة ،وإن إعههادة بنههاء تكههوين
 المفاهيم تؤدى إلى إعههادة تعريههف مشههكلت الفههرد بطريقههه تعطيههه الثقههة
 والتفهم والقدرة على الضبط وهذه جميعها مههن مسههتلزمات عمليههة التغيههر
.( والهدف أن يعرف المسترشد كيف يتحدث عن سلوكه تزيد من وعيه

فهو مههرآة لمهها بههداخل الفههرد، وخاصههة العلج النفسي الذاتيوترى الباحثة   
 عندما يشارك العضو في البرنامج، كما هو وسيلة لكتشههاف القههدرات غيههر
 المكتشفة أو المواهب الخفية التي ل يدركها الفرد في نفسه، وهناك فوائد

  وكههانخارجية تعههود علههى الفههرد مههن الخههارج وتسههمى بههالفوائد التدريبيههة،
البرنامج يحتوى على أغلب هذه النقاط

  المهنيههةفالبرنامههج وسههيلة للتههدريب علههى فههن الحيههاة، ومواجهههة الحيههاة 
 وضغوطها ومشاكلها ، والتدريب على الفنون التطبيقية، واكتساب مهههارات

والفههائدة. جديدة، والتدريب علههى تنميههة الهوايههات والعمههل علههى تطويرههها  
 الثالثة يمكن أن نطلق عليها الفوائد الكمية وهي الفوائد المتعلقههة بالرقههام
 مثل ممارسة السلوب الديمقراطي باشتراك أكبر عههدد مههن العضههاء فههي
 تصميم وتنفيذ البرنامج وفاعليههة البرنامههج نفسههه، وكههذلك يحقههق البرنامههج
 فوائد متعددة في أقل وقت وأقل تكلفة وأقل مجهود، وما يحققه البرنامههج
.يتسم بالثبات والستمرارية فهو خبرة ثابتة ل تنسى
 ولكن السبب في الرتفاع النسبي (فوق المتوسط) أو النخفاض فههي بقيههة
 البعاد ناتج من صغر حجم العينههة وذلههك لنسههحاب عههدد مههن أفههراد العينههة
.بسبب المتحانات
-:مناقشة نتيجة الفرض الثاني 

توجههد علقههة إرتباطيههة بيههن المسههتوي الصههفي قبههل وبعههدالسسذي نصسسه (  
 أستخدام برنامج الرشاد النفسي الجمعى في تطوير الميول المهنيههة لههدى
.(طلب علم النفس

)  تدل علههى صههحة الفههرض الههذى ذهبنهها اليههه21بالرجوع الي جدول رقم (  
ً للنههوع لصههالح النههاث فههي كههل مههن البعههد (  الولبوجههود فههروق تبعهها  

( ،الثاني ،الثالث ،الخامس، السابع، المجموع الكلى
،2002ذكر حامد (     ) لشك ان الختيار المهنى الموفههق لههه فههوائده433 

 المعروفه فى الرضا والرتياح فههى العمههل وزيههادة النتههاج وزيههادة الههدخل ،
 هناك الى جانب ذلك قرارات خاصه بالدخول فى عالم المهنه أو عدمه فى
 حالة الناث فعلى الفتاه أن تتخذ قههررات بخصههوص المهنههه والههزواج ،فهههل
 تتزوج وتقتصر على ان تكون اسره ام هل تعمل حتى تتزوج ام تجمههع بيههن
 الثنين ومعروف ان هناك متغيرات يجب ان توضع فى الحسههبان فههى هههذه
 الحالت مثل نههوع المهنههه وفههرص الههزواج والسههتقرار الزواجههى وسههاعات
. العمل ومطالب المهنه مثل السفر والمبيت خارج المنزل .......الخ
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  قههد يتفههق الختيههار)1990أورد محمسسد() كمسا 2005،24ذكر عمسار(
 والتوجيه في كونهما يهدفان آلي هدف واحد وهو الموائمههة بيههن العامههل أو
 التلميههذ والعمههل ا و نههوع الدراسههة ؛ ولن الختيههار يتههأثر بالتربيههة الوالديههة
 والقارب والصدقاء وكذلك المههواد الدراسههية وغالبهها مهها يظهههر أن الطلب
 يفتقرون إلى الفهههم الصههحيح للمههن الههتي يختارونهها أو التخصصههات الههتي
 يوجهههون إليههها وكههذلك هنههاك عوامههل قههد تتههدخل فههي الختيههار كالعامههل
-: القتصادي والتدريب المهني وهناك عوامل رئيسية منها

فهأغلب الطلب عنههدما يعههرض عليهههم المهوجه الههتربوي: الحيرة والتردد  
 اختيار تخصص معين يقعون في حيرة من أمر هم بيههن رغبههة البههاء وقههدرة
 التلميذ غموض حول التخصص وكشفت الدراسات بأن الفتيههات اقههل تههردد
. وحيرة من الفتيان

) وأن المهههات هههن المههؤثرات الرئيسههيات فههي طموحههات1983براسيلل (  
.الختيارات المهنية والتعليمية للبنات
: نظرية دولند سوبر

عههام فههي جامعههة كولومبيهها بمدينههة 30لقد عمههل سههوبر ومعههاونوه طيلههة   
 نيويورك قصد وضع نظرية ثابتة محددة للنمههاط المهنيههة وذلههك باسههتخدام
 اختبار الستعدادات والميول، وكان الهدف من وراء ذلك هذه الدراسههة هههو
 إيجاد أنواع مختلفة من المهههن الههتي تعتمههد علههى القههدرات والسههتعدادات
 والمهههارات اللزمههة وذلههك بتطههوير مجموعههة مههن المقههاييس والختبههارات
 النفسية والتي باستخدامها تساعد على تقرير مهها إذا كههان نههوع معيههن مههن
 سمات الشخصية اكثر انسجاما مع نوع معين دون الخر، ويرى سههوبر بههأن
 التوجيه نحو عمل معين او تخصص معين هو عملية صقل لذلك  السههتعداد
.حتى تصبح اكثر ملئمة في المستقبل
ًا مع دراسة جابر عبد الحميد فههى ًا جزئي  وكذالك إتفقت النتيجة الحالية إتفاق
 أن هنههاك إتسههاق فههى بنيههة الميههول لههدى الطالبههات وتتنههاقض بيههن الطلب
 . والطالبات
 وترى الباحثة أن اللههه أعطههى النههاث بعههض الخصههائص الههتي تميزهههن عههن
 الذكور مهن الصههبر والهمهة والطمهوح وقهوة التحمههل ورابطههة الجههأش وأن
 الكتابة تحتاج إلى الههتركيز وكههذالك القههراءه  والخصههائص الههتى تتحلههى بههها
 المرآءه داخل بيئة العمل وكذالك الستماع الههى المههذياع وكههذالك أن يكههن
 خبيرات فى المجال وهذا ما يؤكد كثرة تواجد الناث ونجاحهن فى مجههالت
 علم النفس سواء كانت فى مراكز الههتربيه الخاصههة أو كخههبيرات نفسههيات
 فهههى المستشهههفيات أو كمرشهههدات فهههى ريهههاض الطفهههال والمهههدارس
 . والملجئ ....الخ
-:مناقشة نتيجة الفرض الثالث

توجد فروق بين الذكور والناث فى البرنامج الرشاد النفسيالذي نصه (  
.(الجمعى في تطوير الميول المهنية لدى طلب علم النفس

) تههدل علههى صههحة الفههرض الههذي ذهبنهها اليههه22بالرجوع الى جدول رقم (  
 بوجود إرتباط بين فاعلية البرنامج المقترح كلما إزداد المسههتوي الدراسههى

السادس ، السابع ، المجموع الكلىفي البعاد التية (  ) .
•   -: نظرية سوبر
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 وهي جاءت لتؤكد ما جاء بههه (جنزبههرج) معههدل النمههو المنههي للفههرد وهههي
 كذلك تأثرت بنظرية مفهوم الذات التي تقول بان  الفرد يمكههن اهتمامههاته
 عن طريق وصف ذاته وتقويم فكرتههه عهن ذاتهه ،و نظريهة النمهو النفسهي
 -: تؤكد ان الفرد يمر بعدة مراحل هي
1.   عام14-11مرحلة النمو التي تبدأ منذ الولدة وتنتهي في سن  
2. ( سنة25-15مرحلة  التعبير عن  الذات والتي تمتد بين ( 
3.   . ) سنة65سنة حتى سن( 40مرحلة الحتفاظ والتي تمتد لمدة 
4. )سنة65مرحلة الخوة التي تعتبر المرحلة الخيرة اى بعد سن إل (  .
ًا مع دراسة جابر عبد الحميد فههى ًا جزئي  وكذالك إتفقت النتيجة الحالية إتفاق
 أن هنههاك إتسههاق فههى بنيههة الميههول لههدى الطالبههات وتتنههاقض بيههن الطلب
. والطالبات وخاصة عند تقدم العمر
 وتهرع الباحثهة أنهه كهل مهازاد العمههر زاد المسههتوى التعليمهي و كلمها إزداد
 الوعي وإزدادت الحصيله التعليميه ؛ بطبيعة الحال فى كليههة إفريقيهها تبههداء
 الزيارات العلمية فى المستوى الثاني ويبداء التدريب في المستوى الثههالث
 (فى رياض الطفال والمدارس ، مراكز التربية الخاصة ، الصههلحيات ) أى
 الدخول الى الحقول المهنية ومعرفة كيفية العمل بها كتدريب مبدئى علههى
 التعامل مههع هههذه الفئات المختلفههة والتعههرف علههى مشههكلتهم علههى أرض
 الواقع كتطبيق عملي لمادة الرشههاد والتوجيههة النفسههي ، جنههوح الحههداث؛
 في السنة الرابعة ( يتههدرب الطلب داخههل مستشههفيات المههراض العقليههة
 والعصبية لمدة ثلثة أشهر كتطبيق عملي لمادة علههم نفههس غيههر السههويا ،
 علم النفس العيادى)؛ فى الشركات والمصانع كتطبيق عملههي لمههادة علههم
  . النفس التنظيمى والصناعى وكل ذلك تحت إشراف الباحثة
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-:مناقشة نتيجة الفرض الرابع
توجههد فههروق ترجههع للرغبههة والبرنامههج الرشههاد النفسههيالسذي نصسه (  

.(الجمعى في تطوير الميول المهنية لدى طلب علم النفس
) تههدل علههى صههحة الفههرض الههذي ذهبنهها اليههه23بالرجوع الى جدول رقم (  

 بوجود فههروق فهى فاعليههة البرنامهج المقههترح يعهزى للرغبهة أو الميهل فهى
 الدخول بالتخصص في البعاد التالية (الول ، الثاني ، الخامس ، السادس ،
  ( السابع ، المجموع الكلى

  أن هناك عدة طههرق)2005،23ذكر عمار( كما وسائل التعرف على الميل
: منها
: التعرف على الميول عن طريق الختبارات
 يعد قياس الميول باستخدام الختبارات طريقههة حديثههة جههدا وهههذه تسههاعد

وهههذه الختبههارات تسههاعد على التوجيه السليم ومههدى نموههها نمههوا سههليما  
 أخصائي التوجيه بإمكانية التنبؤ بنجاح التلميذ أو العامههل فههي مهنتههه وهنههاك
،اختبارات عديدة في هذا المجال

) إنطلق ميكنبههوم مههن الفرضههيه الههتى40،هه 2004ميسونه (كما إتفقت مع   
ًا تحديههد ًا هامهه  تقههول بههأن الشههياء يقولههها النههاس لنفسهههم قههد تلعههب دور
 السلوكيات التى سيقومون بها تتم بواسطة البنيه المعرفيه المختلفههه وأن
 الحديث الداخلى يخلق الدافعيه عند الفرد ويسههاعد علههى تصههنيف مهههاراته
 وتوجيه تفكيههره للقيههام بالمهههارات المطلههوبه ويقههول ميكنههبرم بههأن تعههديل
ًامن الحوار الداخلى والبناء المعرفههى  السلوك يمر بمراحل متسلسله مبتدئ
.والسلوك الناتج

2005،30ذكر عمار( )
 مههن البههديهي أن القههدرات والسههتعدادات والتحصههيل والتههدريب المهنههي ل
تفسر وحدها
 نجاح الفرد أو الطالب في دراسته أو عمله وتكيفه فالميل يلعب دورا هامهها
 .في التحصيل والتكيف

القدرة يمكههن أن نعتههبر الفههرد+ الستعداد + فإذا اجتمع لدى الفرد الميل   
او
.الطالب قد نجح في مهنته أو دراسته وفق نتائج إيجابية
 السس العلمية للميسسول المهنيسسة السستى تمكسسن المراهقيسسن مسسن
-:(إختيار التخصص (المجال الكاديمى
ًا عليها يمكن للفراد  أمكن تحديد السس العلمية للميول المهنية والتى بناء
 فى نهاية مرحلة المراهقههة اختيههار المجههال الكههاديمي ومههن ثههم التخصههص
،العملهههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههي
: الميل المهني 
 يختلف الميل المهني عن النضج المهني، ففى حين يتطلب النضههج المهنههي
ًا لمسههتوى القههدرات العقليههة  اختيههار التخصههص العلمههي والعملههي وفقهه
 والوظههائف المعرفيههة، يتجههه الميههل المهنههي نحههو تحديههد اختيههار الفههراد
ًا لسماتهم الشخصههية ومههاراتهم الجتماعيههة، وتفضههيلتهم  لتخصصاتهم وفق
 الذاتية. فقههد ل تتسههق رغبههات وطموحههات الفههرد أو (الطههالب) مههع ميههوله
 الذاتية نحو التخصص الكاديمي والمجال العملي، فعلههى سههبيل المثههال قههد
 يتفههوق الفههرد أو (الطههالب) فههى القههدرة علههى القيههام بمختلههف العمليههات
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 الحسابية بمهارة وسرعة فائقة، إل أنه ل يميل للعمههل المكتههبي كمحاسههب
ًل  فى هيئة ما أو شركة ما، حيث أن طبيعة سماته الشخصية تجعله أكثر مي
ًا علههى ذلههك اسههتطاع  للحركة والتواصل الجتماعي، والعكس صحيح. وبنههاء
 العلمههاء وضههع اختبههارات لتحديههد درجههات أو مسههتويات ميههول الفههرد أو
 (الطالب) المهنية وميوله فى التعامل مع التخصصات المتباينة، بحيث تفيههد
 الدرجة على أحد هذه الختبارات فى تحديههد المههارات الهتى يتقنهها ويميهل
 الفرد أو (الطالب) إليها أكثر من غيرها، ثم يتم مقارنههة درجههاته مههع المهههن
 والتخصص التى تم تحليلها، ومهن ثههم يتهم إرشههاد الفههرد أو (الطهالب) إلهى
 التخصص الكههاديمي الههذى يتفههق والميههل المهنههي لههه، ومثههل هههذا الجههراء
 المتمثل فى اختبارات الميول المهنية، ترشد الطالب إلههى التخصههص الههذى
 يناسبه واحتمالت نجاحه وتميزه فيه أكثر من أى تخصههص أخههر ل يتناسههب
.مع ميوله
 وهى تمثل أحد أبعاد السس العلمية لتحديد الميول والتخصصههات المهنيههة،
 حيث يتوصل الفههرد أو (الطههالب) مههن خلل استشههارة المتخصصههين حههول
 المجال المهني إلى كافة المعلومات التى تساعده على اتخههاذ قههراره نحههو
 التخصص الكاديمي والمجال العملي المطلوب، هذا بالضافة إلى أن هههذه
 المعلومات تساعد الفرد أو (الطالب) على وضع الخطههط المسههتقبلية نحههو
 مجههاله المهنههي، فمههدي معرفههة الفههرد أو (الطههالب) بالعناصههر التفصههيلية
 للتخصص الكاديمي، والمهني، تساعده بشكل ملحههوظ علههى اتخههاذ قههراره
 نحو الختيار المناسب، فمدى معرفة الفرد أو (الطالب) واللمام بالعناصههر
 التفصيلية بالمهن التي يمكنه أن يلتحق بها، وخاصههة فيمهها يتعلههق بمطالبههها
 ومستوياتها والعداد لها، يساعده على اختيار التخصص الكاديمي المناسب
 وذو المؤهل العلمي المتفق والمهنة التى يرغبههها. كمهها تسههاعد المعلومههات
 المهنية على النضج المهني لدى الفرد أو (الطالب) والذى بدوره يسهم فى
 تشكيل ما يعرف بالخطة المهنية وهى تلك الخطوات التى يضعها الفههرد أو
 (الطالب) لكي يحههدد مسههتقبله المهنههي، ومههدى مهها فههى هههذه الخطههة مههن
.تفاصيل ملئمة له، ولقدراته العقلية، وسماته الشخصية
 وترى الباحثة الى أنه حين تشير القدرات والستعدادات الى إمكانية متابعة
 الشخص لدراس ما او النجاح في عمل ما يشير الميل أو الرغبة الى مههدى
 الرضا والرتياح الذى يجده الفرد فى دراستة أوعملة وهو ما يسههمح للفههرد
 . بمواصلة دراسته أو مهنته
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-: النتائج
-:توصلت الدراسة للنتائج التالية

1.  أن للبرنامههج الرشههادى فههاعليه فههى يطههوير الميههول المهنيههة نحههو
. التخصص لدى الطالب الجامعى

2.  أن للبرنامج الرشادى يتسم بفاعليه فى يطوير الميول المهنيههة نحههو
 . التخصص لدى الطالب الجامعى كلما إزداد المستوي  الصفي

3.  أن للبرنامج الرشادى يتسم بفاعليه أكبر فى يطوير الميههول المهنيههة
. نحو التخصص لدى الناث

4.  أن للبرنامج الرشادى يتسم بفاعليه أكبر فى يطوير الميههول المهنيههة
. نحو التخصص لدى الطلب الراغبين فى الدخول بالتخصص

-: التوصيات
1. .ضرورة إنشاء مراكز إرشادية بالمؤسسات الجامعية
2.  توعية الطالب بكيفية الختيار الدراسى والمهنى وفق السس الثابته
. منذ المراحل الدراسيه التى تسبق المرحله الجامعيه
3.  دور السههتاذ برعايههة طلبههه وحههل مشههكلتهم المختلفههه ويسههاعدهم
.بالوقايه منها
4. . المواصله فى تطوير هذه الدراسة وتعديل ماشابها من أخطاء

:المقترحات
- ًل بأساليب إرشادية أخري وإستخدام الرشاد  إجراء هذه الدراسة مستقب

ًل عن الجمعى ليجاد حلول لمشكلت أخري  .الفردي بد
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 :المصادر والمراجع
ًل الكتب -:أو

1. القرآن الكريم
2.   علههم النفههس الصههناعى  المكتبههه2001أشرف عبههد الغنههى شههريت 

الجامعيه الحديثه السكندريه
3.  دار غريب القاهره1996الشناوى محمد العمليه الرشاديه 
4. الردن1999جودت عزت عبد الهادى مبادىئ الرشاد والتوحيه 
5.   عههالم1977حامد عبههد السههلم زهههران التههوجيه والرشههاد النفسههى

الكتب القاهرة
6. دور أخصائي التوجيه التربوي مذكرة ماجستير غير:خديجة بن فليس  

2000. منشورة، جامعة باتنة، 
7. )تطوير نظم الههد راسههات العليهها ومههددها فههي1988خالد المعمري (  

 ضوء ضرو رات التقههدم و التنميههة فههي العههالم العربههي، مجلههة إتحههاد
23الجامعات العربية، الردن، العدد 

8.   دار الفكر الردن1990سعيد التل قواعد التدريس فى الجامعه 
9. الرشههاد النفسههي فههى المدرسههه ، دار2003صالح أحمد الخطيههب ،   

 الكتاب الجامعى ، العين ،المارات العربيه المتحده
10. ،التجاههات والميههول فههى التربيهة1997صبرى المعروف وأخهرون ،   

 ،دار عالم المعرفة القاهره
11.  نادر فهمى الزيههود الههدليل العلمههى للمرشههدين النفسههين والههتربويين

1998 
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