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الثانیة بمرحلة التعلیم الأساسي أثناء الخدمة ھدفت ھذه الدراسة الى معرفة وآقعتدریب معلمي اللغة العربیة الحلقة 
ً من وجھة نظر خبراء التربیةوالتعلیم على الكفایات التعلیمیة الأساسیة،  بولایة غرب كردفان محلیة النھود أنموذجا
اتبع الباحثان المنھج الوصفي لتحقیق ھدف الدراسة. وتكون مجتمع الدراسة من اساتذة كلیة التربیة جامعة غرب 

ان ومدراء معاھد تدریب المعلمین بولایة غرب كردفان ومعلمي مدارس التدریب بكلیة التربیة جامعة غرب كردف
كردفان ومعلمي وموجھي اللغة العربیة بمحلیة النھود و المھتمین بقضایا التربیة والتعلیم بولایة غرب كردفان 

بولایة غرب كردفان، اختار الباحثان عینة تكونت  وھم یمثلون خبراء التربیة والتعلیم , ) خبیراً 50وعددھم حوالي (
ً بنسبة(10من ( ) من المجتمع الأصلي، تمثلت أداة الدراسة في أسئلة مقابلة موجھھ لخبراء التربیة %20) خبیرا

 التعلیمیةالأساسیةالتي الكفایات بأنون أكد المبحوث والتعلیم، وتوصلت الدراسة الى عدة نتائج من أھمھا:
 أكدجمیعوالشخصیة. كما  المھنیة اللغویة،والكفایات الكفایات تتمثل في الثانیة اللغةالعربیةالحلقة یحتاجھامعلمي

 ملحھ ضرورة غیرمدربین،وھنالك كردفان غرب ولایة في اللغةالعربیة معلمي معظم بأن مقابلتھم تمت الخبراءالذین
 للمحلیات لیس أنب أكدالخبراءكما  .تدریسھا وطرق العربیة لغةال مجال في متقدمة دورات في المعلمین ھؤلاء لتدریب
 لتدریب الولایات إلى یترسلھاالوزارةالاتحادیة الت) التعینات( الكتیبات بعض على لیقوم ممنھجب تدریبي برنامج

 المعلمین تدریب بتطویربرامج ھتمامالا تكثیفقدمت الدراسة مجموعة من التوصیات أھمھا:  .علیھا المعلمین
 التعلیمیةالحدیثة والتقنیات والوسائل جھزةتوفیرالا ضرورة.التدریب مجال في مستحدث كل لتواكب أثناءالخدمة

 التدریبیة البرامج وضع في المعلمین مشاركة ضرورة.كردفان غرب ولایة في الأساسي التعلیم مرحلة معلمي لتدریب
  .واحتیاجاتھم عملھم ظروف مع بمایتناسب تنفیذھا وأسالیب محتواھا حیث من

  الكفاءة ـ التعلیم المستمر ـ البیداغوجیة ـ التكنولوجیا.الكلمات المفتاحیة:
ABSTRACT: 
This study aimed tofind out the reality of the Arabic language training episode second 
stage of Basic education during the service in  West Kordofan State, Locality Al-Nuhood 
amodel from the standpoint of education experts on basic educational Competences, The 
two researchers adopted the descriptive methodology to conduct the study. the study 
population of professors in the faculty of  education, university of West Kordofan and 
directors of teacher  training institutes in West Kordofan and teachers  training schools, 
faculty of education, university of West Kordofan and teachers and Arabic inspectors 
locality Al-Nuhood and interested and education in West Kordofan, numbering about 
(50) experts representing  education experts in West Kordofan chose The researchers 
consisted sample of (10) experts by 20% of The sample original community instrument 
which the study employed was an interview set of questions directed to the educational 
experts. The study came up with a number of  findings the most important of which that 
the subjects confirmed that the basic educational competences needed by the teachers of 
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Arabic language are the linguistic competences, the professional competences and the 
personal competences.  All of the exerts who were interviewed affirmed that the majority 
of the Arabic language teachers in West Kordofan State are not trained and that there is a 
n urgent need for advanced training of these teachers in Arabic language and the teaching 
methods relevant to it. The experts stated that the localities do not have a systematic 
programme for training and they just depend on assignments  provided by the Federal 
Ministry of Education for training teachers. The study made some recommendations the 
most important of which are: (a) attention to in-service training by developing relevant 
programmes to keep abreast with the new innovations in the field of training, (b) the 
necessity of the provision of the new technologies for training the Nasic Level teachers in 
West Korodofan State, and (c) the necessity of teachers participation in designing the 
training programmes  in terms of content and  methods of execution in the way that suits 
their work conditions and their needs. 
Keywords:Efficiency – Continuous education – Pedagogical – Technology. 

  :مقدمةال
ي بوجھ عام ومعلمي الحلقة الثانیة بوجھ خاص شغلت قضیة تدریب معلمي اللغة العربیة بمرحلة التعلیم الاساس

الاوساط التربویة والباحثان في ھبوط مستویات الاداء اللغوي للمعلمین والذي ترتب على ذلك القصور في اعداد 
وتدریب معلم اللغة العربیة لیواكب كل مستجد في تدریس مادة اللغة العربیة، واكتساب المعارف والخبرات الجدیدة، 

الباحثان الى استقصاء وآقع تدریب معلمي اللغة العربیة الحلقة الثانیة بمرحلة التعلیم الاساسي وایجاد الحلول مما دفع 
  الناجعة لمشكلة التدریب.

  مشكلة الدراسة: 
وآقعتدریب معلمي اللغة العربیة الحلقة الثانیة بمرحلة التعلیم الأساسي یمكن تحدید مشكلة الدراسة في الوصول لمعرفة 

  أثناء الخدمة، من وجھة نظر خبراء التربیة والتعلیم على الكفایات التعلیمیة الأساسیة.
  أسئلة الدراسة: 

. ما الكفایات التعلیمیة الأساسیة التي یحتاجھا معلمي اللغة العربیة الحلقة الثانیة بمرحلة التعلیم الأساسي بولایة 1
  غرب كردفان محلیة النھود؟

  معلمي اللغة العربیة الحلقة الثانیة بمرحلة التعلیم الأساسي بولایة غرب كردفان محلیة النھود؟. ما وآقع تدریب 2
. ما نواحي القوة ونواحي الضعف في إمتلاك الكفایات التعلیمیة الأساسیة لمعلمي اللغة العربیة الحلقة الثانیة بمرحلة 3

ً بولایة غرب ك   ردفان؟التعلیم الأساسي في البرنامج المطبق حالیا
  أھمیة الدراسة:

  . تبرز أھمیتھا من اھمیة الحلقة الثانیة التي تمثل بنیة تحتیة في التعلیم الاساسي. 1
معلمیاللغة العربیة بالحلقة الثانیة بمرحلة . یؤمل أن تساھم ھذه الدراسة في سد النقص في برامج إعداد وتأھیل 2

  ساسي في ولایة غرب كردفان .التعلیم الأ
  فید من نتائجھا مصممو البرامج التدریبیة في تدریب المعلمین أثناء الخدمة في السودان.. قد یست3
. قد تساھم في تقدیم مقترحات وتوصیات للجھات المسئولة عن تصمیم برامج تدریب وتأھیل معلمي اللغة العربیة 4

  الحلقة الثانیة بمرحلة التعلیم الأساسي.
  أھداف الدراسة:

  ى:تھدف ھذه الدراسة ال
ساسي معلمي اللغة العربیةالحلقة الثانیة بمرحلة التعلیم الأ التي یحتاجھا ساسیةالتعلیمیة الأ. التعرف على الكفایات 1

  محلیة النھود. في ضوء الإتجاھات التربویة الحدیثھ. بولایة غرب كردفان
  .ساسي في ولایة غرب كردفانالأمرحلةالتعلیم بالعربیة الحلقة الثانیة . الوقوف على وآقع تدریب معلمي اللغة 2
ساسیة لمعلمیاللغة العربیة الحلقة الثانیة بمرحلة الكفایات التعلیمیة الأ إمتلاك والضعف في. الكشف عن نواحي القوة 3

  ، بولایة غرب كردفان.ساسي في البرنامج المطبقحالیاً التعلیم الأ
  حدود الدراسة:
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العربیة الحلقة الثانیة بمرحلة التعلیم الأساسي أثناء الخدمة، من وجھة وآقعتدریب معلمي اللغة الحدود الموضوعیة:
  نظر خبراء التربیة والتعلیم على الكفایات التعلیمیة الأساسیة.

  م.٢٠١٦ عام تم تنفیذ ھذه الدراسة الحدود الزمانیة:
  .ولایة غرب كردفان ـ محلیة النھودالحدود المكانیة: 
) 10الدراسة على عینة من خبراء التربیة والتعلیم بولایة غرب كردفان، وعددھم (تم تطبیق ھذه  الحدود البشریة:

 .ً   مبحوثا
  :وات الدراسةأد
  .لمعلوماتالجمع  انأداة المقابلةستخدم الباحثإ

  :مصطلحات الدراسة
) بأنھا (قدرة الأستاذ التي تمكنھ من أداءسلوك معین مرتبط 11م،1993یعرفھا بنجر( الكفایات التعلیمیة الاساسیة:

بمھامھ التربویة والتعلیمیة في التدریس بحیث تشمل المعارفوالمھارات والإتجاھات المرتبطة بالتدریس، وتؤدي 
  ).ذبمستوي كامل ینعكس أثرھعلي سلوك الطلاب بشكل یمكن ملاحظتھ في السلوك وأداء الأستا

): على أنھ جھود إداریة وتنظیمیة مرتبطة بحالة الاستمراریة تستھدف إجراء 15م،1999فقد عرفھ الھیتي( التدریب:
تغییر مھاري ومعرفي وسلوكي في خصائص الفرد الحالیة أو المستقبلیة لكي یتمكن من الإیفاء بمتطلبات عملھ أو أن 

  یطور أدائھ العملي والسلوكي بشكل أفضل.
ھو الوصول بالشئ المراد تطویره إلى أحسن أو أفضل صورة ممكنة حتى یحقق الأھداف المنشودة على أتم التطویر: 

وجھ وبطریقة اقتصادیة في الوقت والجھد والمال. الأمر الذي یتطلب إجراء تغییر في الاتجاه الایجابي...والتطویر 
ً نحو الأفضل والأحسن، ویتم بإرادة الإنسا ن وتصمیمھ حیث یتوافر شرط القصدیة أو التعمد. (سعادة یكون دائما

  ).491م،2002وآخرون،
ً ساسي الإالتعلیم الأمرحلة ھي الحلقة التي تتوسط الحلقات الثلاث في إجرائیاً: الحلقة الثانیة: لزامي بالسودان وفقا

م حیث تم 1990طوم في سبتمبر للسلم التعلیمي المعمول بھ عقب مؤتمر سیاسات التربیة والتعلیم الذي عقد في الخر
ً من (3+8تقسیم التعلیم العام الي ( ) وتضم الصفوف الرابع والخامس والسادس من مرحلة التعلیم 3+3+6) بدلا

  ساسي.الأ
ً للمواطن وساسي:الأالتعلیم  ً توفیره لھ (مشروع المنھج آھو القدر من التعلیم والمعرفة الذي یعتبره كل مجتمع حقا جبا

  ).1992،6ساسي، حلة التعلیم الأالمقترح لمر
  الإطار النظري والدراسات السابقة:

  المحور الاول: التدریب
التدریب في الوقت الحاضر ھو نشاط مخطط یھدف إلى إحداث تغییرات عند المتدربین تتناول مفھوم التدریب:

وقد ظھرت .)272م،2001وأحمد، بكفاءة وفعالیة إنتاجیة عالیة. (الخطیب، معلوماتھم وسلوكھم وأدائھم وإتجاھاتھم 
فكرة تدریب المعلمین أثناء الخدمة كرد فعل لعجز معاھد تدریب المعلمین عن توفیر العدد الكافي من المعلمین ذو 
الكفاءة لمواكبة الزیادة المضطردة في المدارس وزیادة عدد الطلاب، كما أن التدریب أثناء الخدمة أزدھر مع المفاھیم 

إلى إستمراریة التعلیم، والتدریب طوال فترة العمل لزیادة التأھیل ومواكبة المستجدات، وقد دعا  الجدیدة التي دعت
الإسلام من قبل إلى ذلك، حیث قال الرسول صلي اللھ علیھ وسلم: (تعلم العلم من المھد إلى اللحد)، غیر أن الفكرة في 

الماضي حیث ظھرت مفاھیم التعلیم طول الحیاة أو العصر الحدیث كانت قد إزدھرت مع بدایة السبعینات من القرن 
التي تبلورت في تقریر الیونسكو بقیادة العالم  ). Continuing and Lifelong educationالتعلیم المستمر (

م، وقد ساعد التدریب أثناء الخدمة بعد ذلك على الإھتمام بالأنشطة داخل الفصل، 1972) الذي ظھر عام Fawreفیر(
  روعات، وإدخال أسالیب جدیدة في التعلیم. وفكرة المش

أما عن تعریف التدریب أثناء الخدمة، فھناك العدید من التعریفات التي أوردھا الخبراء تعریف التدریب أثناء الخدمة:
  في مجال التدریب لعل من أھمھا ما یلي:

من النمو في مھنتھم عن طریق ) بأنھ: كل عمل منظم ومخطط لھ یمكن المشاركین فیھ 224م،1972عرفھ (المدرس، 
الحصول على المزید من المستجدات في الخبرات الثقافیة والمھنیة والتخصصیة وكل ما من شأنھ أن یرفع من مستوى 
عملیة التعلیم والتعلم ویزید من طاقات المتدربین الإنتاجیة في خطة مدروسة وفي إطار إجتماعي بموجب فلسفة 

  واضحة وأھداف معینة.
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ً وتحسین مستوى الأداء في المھن التعلیمیة 10م،2001اصر،وعرفھ(ن ً وثقافیا ً ومھنیا ) بأنھ: (الإرتقاء بالمعلمین علمیا
المختلفة عن طریق تزوید القائمین بھذه المھن بالجدید من المعلومات والخبرات والإتجاھات التي تزید من طاقتھم 

  قق لھم طموحاتھم ورضائھم عن مھنتھم). الإنتاجیة، وتعمل على تجدید معلوماتھم وتحدیثھا وتح
الھدف من التدریب في أثناء الخدمة ھو رفع كفایة المعلم وتحسینھا وتجدیدھا بحیث أھداف التدریب أثناء الخدمة:

یضمن للمعلم مواكبة أحدث الأفكار والأسالیب والطرائق ذات العلاقة بمحتوى ومضمون وبیداغوجیة المھنة، ویؤھلھ 
سباق متسارع فیتأثر ویؤثر،ویأخذ ویعطي، ویطبق الاستحداثات ویستحدث، ویلم بنتائج البحوث  لیكون في موقف

ویجري الدراسات الملائمة، حتى إذا ما أو شك على بلوغ سن التقاعد كان أشبھ بسنبلھ القمح المملوءة التي تفیض 
ھداف العامة لتدریب المعلمین أثناء بالخیر والتي یمكن أن یعم خیرھا على الآخرین. في ضوء ذلك یمكن تحدید الأ

  الخدمة على النحو التالي:
. التأھیل السریع للعاملین في المھنة بقدر محدد من المؤھلات المعرفیة والبیداغوجیة الواجب توفرھا في المعلم 1

  ).6م،1985بموجب معاییر وقواعد معروفة لدى الأجھزة التربویة المسؤولة. (عبدالقادر،
) إلى أن أھم المبادئ الأساسیة في 204- 201م،1982تشیر صالحة (اسیة للتدریب أثناء الخدمة:المبادئ الأس
  التدریب ھي:

. الإستمرار في التدریب بھدف الوقوف على التطورات الجدیدة في نظام التعلیم وتوسیع معارف المتدرب ومھاراتھ 1
  في نطاق المواد التي یقوم بتدریسھا.

  سھام جمیع المشاركین في العملیة التربویة من شتى الفئات.. الشمول بحیث یتسنى إ2
  . نقل التدریب من مجرد الرتق والترمیم إلى الصقل والتشیید ومسایرة أحدث التطورات العلمیة والتربویة.3
  . إشراك جمیع الأطراف المعنیة بالتدریب في أثناء الخدمة.4
  . تنویع أسالیب التدریب في أثناء الخدمة.5
مل على تحسین نوعیة التربیة المدرسیة وذلك بأن یراعي منھاج تدریب المعلمین المناھج التعلیمیة، وأن یرتبط . الع6

  التدریب بھذه المناھج لتلبیة احتیاجات المؤسسات التعلیمیة.
تعلیم، . إعتماد الإتجاھات الحدیثة في تطویر أسالیب التدریب مثل: أسلوب النظم، والأسلوب التحلیلي لمھارات ال7

  والمدخل التكاملي متعدد الأسالیب ...الخ.
ً من المحاضرات العابرة والحضور الإسمى من 8 . التدریب بالعمل والمشاركة الفعالة النشطة من المتدربین بدلا

.ً   المشاركین كما یلاحظ أحیانا
  . التقویم المنتظم المستمر لعملیات التدریب ونتائجة.9

  الخدمة:دوافع التدریب في أثناء 
  ) بعض دوافع التدریب أثناء الخدمة وھي كالآتي:303م،1980قد أورد (عبدالمعطي وجمیل، 

. الأخذ بمبدأ التربیة المستمرة أو التعلیم المستمر مدى الحیاة ومواكبة للإنفجار المعرفي ومسایرة للتطور العلمي 1
  والثقافي.

ٍ أو فعال كما ھو الحال في ما یعرف بمعلم . رفع كفایة بعض المعلمین الذین إلتحقوا بالمھنة 2 دون إعداد كاف
ً او الذین لم  الضرورة الذین یتخرجون بدرجة الدبلوم وھو أقل من البكالریوس لرفع المستوى العلمي والمھني معا

  یتخرجوا من كلیات التربیھ ویحملون مؤھلات جامعیھ غیر تربویھ.
  دیثة أو الاستعانة بتقنیات لم یألفھا المعلم من قبل.. إدخال مناھج جدیدة أو تبني طرق تربویة ح3

    
  أنواع التدریب أثناء الخدمة:

  یتعدد أنواع التدریب بإختلاف الأسس التي یقوم علیھا ونورد بعض جوانبھ على النحو التالي:
  )108م، 1985(صلاح،أ/ أنواع التدریب من حیث النظریة التقلیدیة والمیدانیة والذاتیة الفعالة:

  المحاضرة: وھي نظام قدیم لا یستغنى عنھ في نقل المعلومات للجماعات الصغیرة والكبیرة. .1
. المناقشة: وھي أسلوب یتم فیھ التفاعل بین اعضاء الجماعة في موضوع معین وھذا النوع مستخدم في نقاش 2

  ن الفھم وتعمیقھ.التعینیات الدراسیة في العمل بأسلوب التأھیل التربوي ویستخدم ھذا الأسلوب لتحسی
. الورشة الدراسیة: وھي عبارة عن مجموعات صغیرة یتم تقسیم العمل بشكل تعاوني لإنجاز مشروع معین وفق 3

جدول عمل منظم ینفذه المشاركون مع المشرفین ثم تستغل الاجتماعات لمناقشة التقاریر وتحلیل المشاھدات كما ھو 
  الحال في معاھد التأھیل التربوي.
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ل الأدوار: إذ یقوم الفرد أو الجماعة بتمثیل جانب من مشكلة أو قضیة ھي موضوع البحث دون تحضیر مسبق . تمثی4
حیث یبدأ الموضوع حول المشكلة التي تھم المجموعة ویشجع القائد الجماعة على عمل أمثلة في الوقت المناسب، ثم 

  تناقش مواطن القوة والضعف في العمل.
عن تمرین عملي على موقف من المواقف التعلیمیة أو التربویة، وینقسم فیھ المتدربین إلى . المباراة: وھي عبارة 5

مجموعتین یقوم المشرف على المباراة بحسب النقاط، وتستمر المباراة لعدد معلوم من الجولات وفي النھایة یتم تحدید 
  الفائز.

في وضعھ الطبیعي ویكتب المتدرب الخبرة . الزیارة المیدانیة: ویقیف فیھا المتدرب على موضوع التدریب 6
المباشرة. وتكون الزیارة المیدانیة أما أن تعلن في یوم معین لمتدرب معین في مادة معینة وأما أن تكون مفاجئة وھي 

  تأتي بعد أن یتقدم الدارس المعلم في عملیة التدریب.
ب المباشرة في تغطیة مجموعات كبیرة من . التدریب بالمراسلة: ویتم ھذا النوع عندما یصعب تنفیذ الأسالی7

  المتدربین، حیث تبعد المسافة بین المدرب والمتدرب وتكون وسیلة الاتصال ھي المراسلة.
  ):120م،1997(أدھم الصراف، ب/ أنواع التدریب أثناء الخدمة من حیث المستویات

  . تدریب حرفي وشبھ حرفي.1
  . تكوین المھارات بالتدریب المھني.2
  یب الفنیین: كوادر وسطى فنیة.. تدر3
  . تدریب المھنیین: كوادر علیا.4
  . تدریب الاخصائیین عن طریق دراسات علیا وبحوث.5
  . تدریب إداري لكل المستویات.6

  ):30م، 2004(الأحمد،  ج/ أنواع التدریب أثناء الخدمة حسب أھدافھ
إعداد المعلم في مؤسسات إعداد المعلمین، وقد یكون . التدریب التكمیلي: وذلك لإستكمال النقص الناتج عن مرحلة 1

  ھذا النقص في الجانب الأكادیمي أو في الجانب المسلكي.
  . التدریب العلاجي: وذلك لمعالجة ضعف في أحد الكفایات التي یجب أن تتوافر لدى المعلم أو العامل التربوي.2
  لتربویة.. التدریب التجدیدي: وذلك لمسایرة المستجدات العلمیة وا3
  . التدریب للأعمال والمھام الجدیدة: وذلك عندما یرشح المعلم لعمل تربوي آخر خارج غرفة الصف الدراسي.4
. التدریب الإنعاشي: وھو التدریب الذي یقدم للمعلم في أثناء الخدمة لإنعاشھ بمزید من المعارف والمھارات إلى 5

  ربوي.جانب تطویر الإتجاھات الایجابیة نحو العمل الت
ً وذلك في أشكال التدریب أثناء الخدمة: ً طوعیا من المعروف أن بدایة ظھور أشكال التدریب أثناء الخدمة كانت أمرا

ً، كما  ً بمھنة التعلیم والأكثر طموحا شكل دورات قصیرة تقوم في أوقات متفرقة ویشترك فیھا المعلمون الأكثر التزاما
ي بعض أشكال التدریب أثناء الخدمة، وكذلك مراكز وأندیة التعلیم ساھمت منظمات واتحادات المعلمین في تبن

والمعلمین، غیر أنھ كانت ھناك بعض الأشكال أكثر ممارسة من غیرھا، وتبنتھا الوزارات والإدارات المرتبطة 
ً، یمكن القول أنھا تتمثل في ثلاثة مظاھر أو أشكال ر ً رسمیا ئیسیة، وھي: بالتعلیم في العدید من الدول، وأخذت شكلا

  )177م، 2009(ربیع،
) ومن الأمثلة ما وجد في البرازیل Sandwich Course. الدورات القصیرة: أو مایسمى بالكورسات القصیرة (1

  ونامیبیا.
  . الفصول المسائیة: وھذه انتشرت في بلاد كثیرة منھا على سبیل المثال غینیا والسودان.2
ً في الوقت الراھن، وتكاد لا تخلو دولة من . التدریب الذي اعتمد نظام التعلیم 3 المفتوح: وھو الأكثر فعالیة وأنتشارا

  ممارستھ وقد تعددت أشكالھ.
یمكن التأكید ھنا على أنھ مھما تنوعت البرامج التدریبیة وتعددت أھدافھا فإن كل مكونات نظام التدریب أثناء الخدمة:

ً بذاتھ، وأن  ً قائما أي برنامج للتدریب لا یأخذ بأسلوب النظم في تصمیمھ یبقى عبارة عن برنامج للتدریب یبقى نظاما
م، 2004محاولات مبتورة قد لا تؤدي بالنتیجة إلى تحقیق الأھداف المرجوة، ومن مكونات النظام التدریبي: (الأحمد، 

205-207(  
  ھناك ثلاثة أنواع من المدخلات/ مدخلات نظام التدریب: 1
من جمیع الأفراد الذین یشتركون في عملیة التدریب، من متدربین وإداریین ومدربین مدخلات إنسانیة فتتكون  -أ

  وفنیین ومساعدین.



 

  Vol. 17 (1) 2016 العلوم التربویة مجلة 
 

184 
SUST Journal of Educational Sciences  vol. 17 No. 1 March 2016 
ISSN (text): 1858-7224 

 

  مدخلات مادیة تتكون من الأموال اللازمة للإنفاق على التدریب والإستمرار في مراحلھ المختلفة. - ب
لمعلومات العامة عن المدارس المعلومات وتعد المعلومات الجانب الأھم من المدخلات، وتشمل البیانات وا -ج

والإدارات والمؤسسات التربویة المختلفة، وإحتیاجات الأطر التربویة، إلى جانب المناھج التدریبیة من المواد 
  والموضوعات التدریبیة التي تعرض على المتدربین.

  وتتألف العملیات من المكونات الفرعیة التالیة: / عملیات نظام التدریب:2
تعد الأھداف دلیل المنظومة التدریبیة الذي یرسم خطواتھا ویوجھ أنشطتھا فالأھداف عبارة عن نتائج الأھداف:  -أ

  یراد من التدریب الوصول إلیھا.
البیئة: یمارس التدریب نشاطھ وسط بیئة معینة، والبیئة ھنا ھي مجموعة الظروف بما فیھا من فرص ومعوقات  - ب

  لتدریبیة، تتأثر بھا وتؤثر فیھا.على السواء، والتي تحیط بالمنظومة ا
الأسالیب والطرائق: وھي التقنیات التدریبیة التي تستخدم في التدریب وھي عادة تركز على الأداء النھائي  -ج

  المطلوب من المتدرب، ولذلك تعتمد على تحقیق التوازن بین الجانبین النظري والعملي.
م النتاجات النھائیة، بل ھي تبدأ من تقویم الاحتیاجات إلى تقویم التقویم: وھو أسلوب مستمر لا ینحصر في تقوی -د

  المدخلات فالعملیات فالمخرجات التي ھي النتاجات النھائیة.
وھي الناتج النھائي الذي یصدر عن التدریب، وأول أنواع المخرجات ھو الإنسان / المخرجات والتغذیة الراجعة: 3

ویفترض أنھ إكتسب خصائص جدیدة. والنوع الثاني من المخرجات، ھو النتائج  المتدرب بعد أن مر بالعملیة التدریبیة
الملموسة التي سوف یحققھا المتدربون في أماكن عملھم بعد أن إكتسبوا الخصائص الجدیدة. أما المخرجات المعنویة 

 فتتمثل في الجانب الفكري والنفسي للعاملین والذي ینعكس بدوره على الجانب المادي.
  إعداد وتدریب معلم اللغة العربیة: المحور الثاني:

یتفق الجمیع بلا شك أن المعلم ھو المحور الأساسي للعملیة التعلیمیة والتربویة، وأن إعداده وتدریبھ بالصورة المثلى 
التعلیمیة والناجحة یعني ذلك أننا حفظنا حظنا الأوفر في المستقبل، ومن ثم أھلنا من ینوب عن المجتمع في العملیة 

وعلى الرغم من الدورات والعملیات الإعدادیة التي تقوم بھا إدارة التأھیل التربوي وغیرھا من الجھات ذات لإختاص 
َّ وزارة التربیة والتعلیم لم تھتم بتدریب وتأھیل معلم اللغة العربیة وتطویره.   إلا أن

ً حیث أن التدریب یعطي المعلم كل الإجراءات والكفایات اللازم     ة للقیام بعملیة التدریس ومن ثم یصبح معلما
ً في تدریس تخصصھ  وقد نورد ما یلزم من سلوكیات تدریسیة یقوم بھا معلم اللغة العربیة  -اللغة العربیة –ناجحا

ً. (حمدان،    ) وھي:181م، 1983وبدون أدنى شك سوف یكون ناجحا
وھو أن یقوم معلم اللغة العربیة خلال ھذه العملیة بمراجعة سریعة مع التلامیذ لأھم مفاھیم  التقدیم للتدریس: .1

 وخبرات الدرس المنھجي السابق والإنتقال التدریجي بھم للموضوع الجدید.
وھو أن یتولى معلم اللغة العربیة عرض المعلومات على التلامیذ أو تدریسھا لھم بواسطة طرق  عرض الدرس: .2

 التعلیم والاستعانة بإجراءات التحفیذ والتوجیھ المناسبة. ووسائل
وھذه قد تكون لفظیة تعلیمیة كالمحاضرة والحوار أو عملیة الشرح العملي أو التطبیق أمام  طریقة التدریس: .3

ً التوقیت السلیم في ذلك.  التلامیذ وعلیھ أن یتنوع في أسالیب تدریسیة مستعملا
قد تكون الوسائل التعلیمیة المستخدمة مرئیة ثابتة غیر آلیھ أو مرئیة ثابتة آلیة أو ف إستعمال الوسائل التعلیمیة: .4

 كانت سمعیة أو حركیة كالأفلام المتحركة والتلفزیون والفیدیو وغیرھا.
وھي تقوم بدور فعال في التربیة الصفیة وفي توجیھ عملیات التعلیم والتعلم وتأتي الأسئلة في  أسئلة التدریس: .5

ومنھا ما یركز على الإدراك ومنھا ما یركز على المیول والمشاعر وأخرى على المھارات السلوكیة، وأن  عدة صیغ،
 التفرع في الأسئلة یكون حسب الإختصاص تدریس اللغة العربیة.

ً لأسلوب التدر إستجابة المعلم للتلامیذ: .6 ً ھاما ً علمیا یس یجسد إستجابات المعلم للأسئلة وإستفادات التلامیذ مظھرا
وأن حسن أداءھا العام وكفایتھا التربویة وإرتباطھا المباشر بحاجات التلامیذ ورغباتھم ھي مؤشرات إیجابیة 

 لإستجابات المعلم وما یجري في التربیة الصفیة.
وھذه ترتبط بنوع التعلیم المطلوب فقد تكون ھذه شفویة أو كتابیة أو عملیة أو على ھیئة  أنشطة التلامیذ الصفیة: .7

 حظة، ویراعي في أنشطة التعلیم البناءة تمثیلھا المباشر للخبرات التي تعلمھا من التلامیذ.ملا
فإن ھذا یساعد التلامیذ على الشعور بالإنتماء من أداء مسئولیة والاستعداد للإنتقال  تلخیص التدریس وختمھ: .8

 لفقرة أخرى تالیة.
ھذه النتائج والتعرف على كفایتھا الكمیة والنوعیة ویمكن للمعلم تحدید  مخرجات التدریس (نتائج التحصیل): .9

 بعملیات الملاحظة، والقیاس والتقییم التي تشكل أدوات الملاحظة والاختبارات التحصیلیة المختلفة.
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وما دام كلیات التربیة تعني بإعداد المعلمین كما یرى الباحثان، ینبغي لھا أن تستمر في تأھیلھم للأدوار المختلفة     
ً أو إدارة، وھي مؤھلھ للقیام بھذا الدور ما دامت تمتلك الكوادر المتخصصة في الحقلین الأكادیمي تدریسی ً أو إشرافا ا

  والتربوي.
  المحور الثالث: الحلقة الثانیة بمرحلة التعلیم الاساسي

ة إلى الثانیة عشر إلى ثلاث سنوات من الصف الرابع إلى السادس وتضم الفئة العمریة من سن التاسع ھذه الحلقة تمتد 
وتأتي أھمیة ھذه المرحلة في أنھا المرحلة التمھیدیة لمرحلة المراھقة وأنھا أنسب المراحل لعملیة التطبیع الإجتماعي، 
ومن أھم خصائص نمو المتعلمین في ھذه المرحلة خصائص النمو الجسمي والحركي والحسي والعقلي واللغوي 

 ضعھا في الإعتبار عند وضع محتوى المناھج.نخلاقي. وھي التي یجب أن والإنفعالي والإجتماعي والدیني والأ
یحوي منھج الحلقة الثانیة لمرحلة التعلیم الاساسي في السودان المضامین الأتیة(مشروع المنھج المقترح لمرحلة      

  ): 190م، 1995الأساس،
  .تنمیة الإیمان وتركیز قیم العمل الصالح والإلتزام بشعائر الدین وآدابھ أولاً:

  .إستثمار مھارات التعلیم وتنمیة قدرات التلامیذ اللغویة والریاضیةثانیاً: 
 .التكیف مع البیئة والمجتمعثالثا:

  الدراسات السابقة:
معلمي اللغة العربیة بمرحلة التعلیم  اجریت العدید من الدراسات التي حاولت الكشف عن اھمیة تدریب وتطویر

تناولت ھذه الدراسة إعداد وتدریب  م):2010إقبال محمد إبراھیم سلیمان (الأساسي . من بین تلك الدراسات دراسة:
معلمي اللغة العربیة بمرحلة الأساس وفق معاییر التطورات الحدیثة في مجال التدریب بولایة شمال دارفور الفاشر في 

م).ھدفت الدراسة إلى التعرف على وضع التدریب قبل الخدمة وأثناء الخدمة لمعلمي اللغة 2010- 2007(الفترة من 
العربیة بولایة شمال دارفور من حیث استخدام معاییر التكنولوجیا في مجال التدریب والتعرف على واقع التدریب أثناء 

الوصفي مستخدمة الاستبانة والمقابلات الشخصیة  الخدمة ومدى إستخدام التكنولوجیا فیھ.إتبعت الدراسة المنھج
) معلم ومعلمة، وتكونت العینة 1120كأدوات للدراسة. تكون مجتمع الدراسة من معلي اللغة العربیة والبالغ عددھم (

). توصلت الدراسة إلى عدة نتائج أھمھا: أن إدخال معطیات تكنولوجیا التعلیم %17.8)معلم ومعلمة بنسبة (200من (
التدریس یؤدي إلى زیادة تعلم واستیعاب التلامیذ للمعارف وھناك عدة عوامل إجتماعیة واقتصادیة تحد من  في

الاستفادة القصوى من معطیات تكنولوجیا التعلیم ویواجھ المعلمین صعوبات في تدریس مادة اللغة العربیة في مرحلة 
دم التمكن من استخدام التكنولوجیا في التعلیم وذلك للنقص التعلیم الأساس لإفتقادھم الإعداد والتدریب اللازمین. وع

الحاد في الأطر الفنیة المؤھلة لتشغیل ھذه الأجھزة.أوصت الدراسة أن یھتم المسئولون بالإھتمام بإعداد وتدریب 
 المعلمین وعدم السماح تغیر المتدربین بالعمل ما أمكن.                              

دراسة بعنوان: المھارات والكفایات التي یحتاج إلیھا المشاركون والمشاركات في م):1991اش (یحیى عفكما أجرى
  برامج التأھیل التربوي في أثناء الخدمة بالأردن كما یراھا المعلمون والمعلمات أنفسھم في أثناء الخدمة. 

في برامج التأھیل التربوي في أثناء  ھدفت إلى معرفة المھارات والكفایات التي یحتاج إلیھا المشاركون والمشاركات
الخدمة بالأردن كما یراھا المعلمون والمعلمات أنفسھم في أثناء الخدمة. إستخدم الباحث المنھج الوصفي ومن أدواتھ 

) كفایة موزعة على خمس مجالات ھي:تخطیط الدرس، تنفیذ الدرس، التقویم، 46استبانة تضمنت ست واربعین (
ً و(70والإرشاد.إقتصرت عینة الدراسة على سبعین ( إدارة الصف، التوجیھ ) معلمة من مجتمع الدراسة 50) معلما

ً ومعلمة من محافظتي أربد 528المكون من المعلمین الملتحقین ببرنامج تخصص (معلم الصف) وعددھم ( ) معلما
حصل مجال  ئج التالیة:أسفرت الدراسة عن النتاوالمفرق، طلب منھم تحدید أھمیة الكفایات التي عرضت علیھم. 

 %89.8فتنفیذ الدرس  %89.9تلاھا مجال التقویم بنسبة  %92.8إدارة الصف على أكبر درجة من الأھمیة بنسبة 
. عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة تعزى لمتغیرات الجنس والخبرة التعلیمیة %87.9فالتوجیھ والإرشاد بنسبة 

  بالنسبة للكفایات التي یحتاجھا أفراد العینة. 
 Research on Teaching and Teachersم):Connie Thomas)(1980حین ھدفت دراسة كون توماس ( في

Education  بناء أدوات لتقدیر أداء المعلمین للكفایات التعلیمیة التي تضمنتھا برامج الإعداد والتدریب، والتأكد من
علمین للكفایات التعلیمیة التي تضمنتھا برامج صدق ھذه الأدوات.     ھدفت الدراسة إلى بناء أدوات لتقدیر أداء الم

الإعداد والتدریب، والتأكد من صدق ھذه الأدوات. إستخدم الباحث المنھج الوصفي، وصمم استبانة كأداة لجمع البیانات 
وقد حدد الباحث تقدیر نسبي لھذا المشروع، وجاء ھذا المقیاس بناء على السؤال التالي: كیف یمكنك تقدیر مدى 

) كفایة وزعھا إلى خمس 50وقد حدد الباحث خمسین (. للكفایات المتضمنھ في برنامج التدریب؟ ساب المتدربإكت
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مجالات. وربط كل كفایة من المجالات الخمسة بالسلوك التعلیمي ضمن مستویات ستة تتماشى مع مستویات الأھداف 
بحیث یشكل ھذا الارتباط  -، التقویم، التحلیلمن تصنیف بلوم: الإدراكي المعرفي، الاستیعاب، التطبیق، التركیب

مصفوفة أطلق علیھا "مصفوفة إنجاز المعلم". وقد كانت أھم نتائج البحث ھي: إقتراح الباحث برنامج تدریبي لتدریب 
ة المعلمین أثناء الخدمة یھدف إلى تطویر كفایاتھم. حدد الباحث الكفایات التي ترتبط بمھارات التدریس. إقترحت الدراس

  أربع أدوات یمكن استخدامھا في تقدیر ھذه الكفایات.
 تعلیق على الدراسات السابقة:ال

مما سبق عرضھ من دراسات، یلاُحظ أنھا دراسات ھدفت الى التعرف على وضع التدریب أثناء الخدمة لمعلمي اللغة 
ساسي بصفة خاصة، والتي كشفت العربیة بصفة عامة، والدراسة الحالیة ركزت على تدریب معلمي مرحلة التعلیم الأ

أن معلم اللغة العربیة مرحلة التعلیم الأساسي یواجھ صعوبات في تدریس مادة اللغة العربیة لإفتقادھم الإعداد والتدریب 
اللازمین، كما أوصت الدراسات السابقة بأن یھتم المسؤلون بإعداد وتدریب المعلمین أثناء الخدمة، وأن توفر المراجع 

دراسیة في مجال تدریس اللغة العربیة وتكنولوجیا التعلیم بمكتبة المدرسة للإستفادة منھا، وأن تستخدم والكتب ال
  الأسالیب المتطورة والحدیثة في تقویم الدورات التدریبیة وإعداد المعلمین، وھي التي اوصت بھا الدراسة الحالیة.

  :المیدانیة الدراسةإجراءات 
الخطوات الإجرائیة للدراسة المیدانیة والتي بواسطتھا تم جمع المعلومات  اناتبع الباحث الجزء من الدراسةفي ھذا 

  . والبیانات التي أجابت على اسئلة الدراسة
  المنھج الوصفي  اناتبع الباحثمنھج الدراسة:

ب المعلمین اساتذة كلیة التربیة جامعة غرب كردفان ومدراء معاھد تدرییتكون مجتمع الدراسة منمجتمع الدراسة:
بولایة غرب كردفان ومعلمي مدارس التدریب بكلیة التربیة جامعة غرب كردفان ومعلمي وموجھي اللغة العربیة 

وھم یمثلون , ) خبیراً 50بمحلیة النھود و المھتمین بقضایا التربیة والتعلیم بولایة غرب كردفان وعددھم حوالي (
  . خبراء التربیة والتعلیم بولایة غرب كردفان

اساتذة كلیة التربیة جامعة غرب كردفان ومدراء قام الباحثان بمقابلة عدد من الجھات التي تتمثل في :عینة الدراسة
معاھد تدریب المعلمین بولایة غرب كردفان ومعلمي مدارس التدریب بكلیة التربیة جامعة غرب كردفان ومعلمي 

التربیة والتعلیم بولایة غرب كردفان، وھم یمثلون خبراء وموجھي اللغة العربیة بمحلیة النھود والمھتمین بقضایا 
لتعزیز نتائج الدراسة المیدانیة، والتعرف على برامج تدریب المعلمین اثناء  التربیة والتعلیم بولایة غرب كردفان،

لحلقة الخدمة، والتعرف على برامج التدریب في ولایة غرب كردفان، والوقوف علي مشكلات تدریس اللغة العربیة با
  ):1الثانیة، حیث تم مقابلة عدد من خبراء التربیة والتعلیم. كما موضحة في الجدول رقم (

  المقابلةمن أسماء الخبراء الذین تمت معھم  عینة): یوضح 1جدول رقم(

سنوات   المؤھل العلمي  الإسم
  الخبرة

  نوع الوظیفة

  التربویة بكلیة التربیة جامعة غرب كردفانرئیس قسم العلوم   سنة 20  دكتوراة  / د. أبوالقاسم یوسف1
  أستاذ مساعد بكلیة التربیة جامعة غرب كردفان  سنة 40  دكتوراة  / د. أحمد المرضي عبدالعال2
مدربة معلمي اللغة العربیة بمعھد تدریب المعلمین بمحلیة   سنة 15  دكتوراة  / د. رقیة محمود فضل3

  النھود
  مدیر إدارة التدریب بولایة غرب كردفان  سنة 35  ماجستیر  / لبن إبراھیم حماد4
كبیر موجھي اللغة العربیة مرحلة التعلیم الاساسي بمحلیة   سنة 35  بكلاریوس  / كمال دیاب محمد5

  النھود
  معلم بمرحلة الاساس  سنة 35  ماجستیر  / حمد محمد التجاني6
  التربوي بمحلیة باراعمید معھد التأھیل   سنة 33  ماجستیر  / حاتم عشاري محمود مختار7
معلم لغة عربیة بمدارس تدریب كلیة التربیة أساس بجامعة   سنة 43  ماجستیر  / محمد كوكو عبدالقادر8

  غرب كردفان
  مشرف تربوي ومدیر إداریة مدینة النھود للتعلیم الاساسي  سنة 30  بكلاریوس  / فتح الرحمن محمد عوض التني9

  مدیرة إدارة معھد تدریب المعلمین بمحلیة النھود  سنة 30  بكلاریوس  / دریة إبراھیم عوض10
  لخبراء التربیة والتعلیم بولایة غرب كردفان. لجمع المعلومات موجھة انأسئلة مقابلة:أعد الباحثأدوات الدراسة

الثانیة في ضوء الأدوار التي یجب أن یقوم بھا معلمي اللغة العربیة الحلقة  اناداة مقابلةأعد الباحثالمقابلة:تصمیم 
على أدبیات الدراسات السابقة التي  انبمرحلة التعلیم الأساسي في ضوء الاتجاھات التربویة الحدیثة. وقد استند الباحث
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في صورتھا الأولیة  أسئلة المقابلةفي المجال، وتم تصمیم  انعلیھا، وتقدیر حاجات المتعلمین، وخبرة الباحث اأطلع
الأداة عبارة عن أسئلة موجھة لخبراء التربیة والتعلیم، وھي  الصفحة الأولى وباقيتشمل خطاب لأفراد العینة في ل

  كالآتي:
  السؤال الأول:

ما الكفایات التعلیمیة الأساسیة التي یحتاجھا معلمي اللغة العربیة الحلقة الثانیة بمرحلة التعلیم الأساسي في ضوء 
  الاتجاھات التربویة الحدیثة؟

  السؤال الثاني:
  قع تدریب معلمي اللغة العربیة الحلقة الثانیة بمرحلة التعلیم الأساسي بولایة غرب كردفان؟ما وا

  السؤال الثالث:
ما نواحي القوة ونواحي الضعف في إمتلاك الكفایات التعلیمیة الأساسیة لمعلمي اللغة العربیة الحلقة الثانیة بمرحلة  

ً بولایة غرب كردفان؟   التعلیم الأساسي في البرنامج المطبق حالیا
  أخیراً:

مرحلة التعلیم الأساسي في ولایة أي مقترحات ترى أنھا تفید في تطویر وتدریب معلمي اللغة العربیة الحلقة الثانیة ب
  غرب كردفان في ضوء الاتجاھات التربویة الحدیثة؟

  :المقابلةتحكیم 
بعرضھا على مجموعة من الخبراء المحكمین للإبداء بآرائھم  انفي صورتھا الأولیة قام الباحث أسئلة المقابلةبعد إعداد 

  إبداء أي ملاحظات أخرى. ،ھ مناسباً إضافة أو حذف ما یرون ،وفھمھا أسئلة المقابلةحول: وضوح 
ً في مجال العلوم التربویة واللغة العربیة، وھم من خمسة جامعات سودانیة: 12على ( أداة المقابلةتم توزیع  ) خبیرا

وجامعة الخرطوم، وجامعة النیلین، وجامعة افریقیا العالمیة، وجامعة غرب  ،جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
  .، حیث أن بناءھا قد تم بطریقة صحیحة وسلیمةأسئلة المقابلةجمیع المحكمین على جودة تصمیم كردفان.إتفق 

  عرض النتائج:
یتناول الباحثان في ھذا الجزء من الدراسة عرض نتائج الدراسة المیدانیة، والتي ترتبت علي استجابات افراد العینة 

  لأسئلة المقابلة.
  المقابلة:إجابة السؤال الأول من أسئلة 

(ما الكفایات التعلیمیة الأساسیة التي یحتاجھا معلمي اللغة العربیة الحلقة الثانیة بمرحلة التعلیم الأساس في ضوء 
  الاتجاھات التربویة الحدیثة؟).

 أكد الخبراء أن معلم اللغة العربیة الحلقة الثانیة لابد أن یكون في درجة عالیة من التأھیل الأكادیمي والتخصص في
مادتھ ویجید اللغة العربیة من الناحیة اللغویة للمادة. والتمكن من إستخدام الانترنت والحاسوب للإثراء الثقافي، 
ً من  والإطلاع على النشرات التربویة لترسخ الأداء، والإھتمام بالمشاركة في ورش العمل التعلیمیة، وأن یكون متمكنا

ساب المھارات وتطبیقھا المتمثلة في الإعداد العلمي لمعلم اللغة العربیة أن مادتھ التدریسیة والتقنیات المتطورة، وإكت
ً لمحتواھا. ً لمعانیھا مستوعبا ً بكل فروع اللغة العربیة، فھما ً تاما ً إلماما   یكون ملما

ً یمكنھ من ممارسة مھنة التعلیم لضرورة تنمیة الكفاءة العلمیة أثناء الخدمة، فعل ً أكادیمیا ى المعلم أن وأن یكون مؤھلا
ً، فلا یتطور المنھج بدون تطویر  ً وبحثا ً وحفظا یحرص على القراءة والإطلاع والإجتھاد قراءة ومطالعة وتعلیقا
ً بدون تطویره الشخصي، وبعد تطویر إعداد المعلم من أكثر میادین التربیة دعوة  المعلم، ولا یمكن تطویره مھنیا

التعلیمیة التعلمیة. ویرى الخبراء أن العوامل الأساسیة في زیادة كفاءة  للإصلاح باعتباره حجر الزاویة في العملیة
ٍ من الكفاءة، وھذا یتطلب تجدید معارفھ ومھاراتھ باستمرار  المعلم رغبة في التعلیم باستمرار على مستوى عال

معلم اللغة العربیة  والمعارف والخبرات في عصرنا ھذا بضاعة مستھلكة، ومن الكفایات العلمیة المھمة التي یحتاجھا
  كما یراھا الخبراء ھي:

  . أن یحسن الإفادة من المصادر والمراجع العربیة.1
  . أن یتابع الإتجاھات الحدیثة في اللغة العربیة وأصولھا.2
  . أن یتعرف على نظریات التعلم والتعلیم وطرق إستخدامھا في تدریس اللغة العربیة.3
  درج في الصعوبة في طرح المادة.. أن یتابع التسلسل المنطقي والت4
  . أن یحقق الأھداف التعلیمیة للغة العربیة المعرفیة والوجدانیة والمھاریة.5
  . أن یوجھ المتعلمین نحو التعلم الذاتي والأنشطة اللأصفیة والإطلاع.6
  . أن یستخدم الأمثلة والتشبیھات والخبرة الذاتیة في تدریسھ.7
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یات المھنیة التي یحتاجھا معلمي اللغة العربیة الحلقة الثانیة بمرحلة التعلیم الأساسي، أكد أما إجابات الخبراء عن الكفا
ً على تحضیر الدرس والتخطیط للدرس وصیاغة أھداف الدرس بطریقة  الخبراء أنھا ھي التي تجعل المعلم قادرا

یة وتحدید الخبرات اللازمة لتحقیق سلوكیة وتصنیف ھذه الأھداف في المجالات المعرفیة والوجدانیة والحسیة الحرك
أھداف الدرس وتحدید الوسائل التعلیمیة المرتبطة بالدرس ویا حبذا لو كانت ھذه الوسائل من مصادر البیئة المحلیة مع 
ً القدرة على حل المشكلات بالطرق العلمیة، وإتقان مھارات  اختیار وسائل التقویم المناسبة.ویضیف الخبراء أیضا

  ارة الدافعیة والتشویق مع مراعاة الفروق الفردیة بین التلامیذ.التدریس وإث
  ویضیف الخبراء أن التقویم یقوم على محاور ھي: التلمیذ أو المتعلم، والمعلم، والمنھج، والبیئة التعلیمیة.

خبراء الكفایات ومن الكفایات التي یحتاجھا معلمو اللغة العربیة الحلقة الثانیة بمرحلة التعلیم الأساسي كما یرى ال
الشخصیة للمعلم، وھذه ترتبط بصفات المعلم الشخصیة فمعلم اللغة لابد أن یكون إتجاھات إیجابیة نحو مھنة التدریس 
ً للقیادة  ً لمھنة التدریس ولھ القدرة على تطویر مھاراتھ الذاتیة ویتمتع بخلق وسمعة طیبة مستعدا بمعنى أن یكون ھاویا

القدرة على القراءة والإطلاع، وإمتلاك قدرات عالیة من الأداء، إحسان التصرف على  والمبادرة والإبتكار، ولھ
حاجات التلامیذ ومشكلاتھم، الصبر، الأناه، السلامة من العیوب والعاھات، وقوة التحمل، العطف واللین، البشاشة مع 

نعكس على التلامیذ.والمعلم صاحب الحزم، وأن یكون قدوة للتلامیذ في مظھره الجمیل وملابسھ وترتیبھ، كل ذلك ی
ٍ ولا رخیص.   رسالة یستشعر بعظمتھا ویؤمن بأھمیتھا، ولا یضن على أدائھا بغال

  إجابة السؤال الثاني من أسئلة المقابلة: -
محلیة النھود  –( ما واقع تدریب معلمي اللغة العربیة الحلقة الثانیة بمرحلة التعلیم الأساسي بولایة غرب كردفان 

؟ً).موذأن   جا
أكد جمیع الخبراء الذین تمت مقابلتھم بأن معظم معلمي اللغة العربیة في ولایة غرب كردفان غیر مدربین، وھنالك 

  ضرورة ملحة لتدریب ھؤلاء المعلمین في دورات متقدمة في مجال اللغة العربیة وطرق تدریسھا.
رب كردفان للكفایات المھنیة من تخطیط وتنفیذ فیما أجمع الخبراء التربویین على عدم إكتساب المعلمین بولایة غ

وضبط وإدارة الصف وتقویم أثناء الإعداد المھني لھم في كلیات التربیة السودانیة. كما أكد الخبراء أن المعلمین في 
ولایة غرب كردفان عامة ومحلیة النھود بصفة خاصة یحتاجون لدورات تدریبیة للإلمام والتطبیق للكفایات التعلیمیة 
الأساسیة التي تتمثل في الكفایات العلمیة (التخصص، والكفایات المھنیة والشخصیة) والإستفادة من المعلمین ذوي 

  الخبرات الطویلة في تدریب المعلمین حتى یحقق التدریب أھدافھ.
كما أكد الخبراء التربویین أن التدریب ضعف وقللت جرعتھ بالتأھیل التربوي والتأھیل التربوي قللت جرعتھ   

بالتدریب الإسعافي، وصار أنماط متباینة لا تروي متعطش. ثم جاءت الخدمة الوطنیة لتنھي ما تبقى فاشتبك المعلم 
  وعلیھ یجب الآتي كما أشار الخبراء:والطالب. فالقول أن القرآن لھ أسلوبھ فاللغة تابعة لھ 

  . تحریر الساحة التربویة من النزوات الإداریة والسیاسیة التي تخدم فئة وتھمل مجتمع.1
ً، فالمعلم المطبوع خیر من المصنوع ألف مرة.2   . تعیین من لھ رغبة في أن یكون معلما
ني، والجانب الثقافي المنطقة والبیئة، والجانب . یجب أن یكون تدریب المعلمین في الجوانب الآتیة: (الجانب المھ3

  الفني، والجانب الإجتماعي).
ً یوصى الخبراء بأنھ لابد من إعادة تدریب معلم اللغة العربیة الحلقة الثانیة في كل فترة زمنیة محددة لیستوعب  وأخیرا

  المستجدات في طرق التدریس الحدیثة.
  :إجابة السؤال الثالث من أسئلة المقابلة -

( ما نواحي القوة ونواحي الضعف من إمتلاك الكفایات التعلیمیة الأساسیة لمعلمي اللغة العربیة الحلقة الثانیة بمرحلة 
ً بولایة غرب كردفان ؟ً) - التعلیم الأساس في البرنامج المطبق حالیا   محلیة النھود أنموذجا

ة غرب كردفان ما زالوا في حاجة إلى تدریبھم على أكد جمیع الخبراء الذین تمت مقابلتھم بأن المعلمین في ولای   
ً إذا إستخدم طرق  الكفایات التعلیمیة الأساسیة برغم من تخرج بعضھم من كلیات التربیة وأن أدائھم سیكون فعالا

.ً   تدریس تناسب المحتوى، وإستعان بالوسائل التعلیمیة، وإذا أجتھد في تحقیق النمو المھني ذاتیا
ر التدریب أوكل إلى المحلیات في الولایات ولكل محلیة حق تبني البرنامج التدریبي الذي تراه یرى الخبراء أن أم

ً وتقوم بتمویلھ.   مناسبا
وأما أبرز المشكلات التي تواجھ التدریب كما یرى بعض الخبراء أن أمر التدریب لم یؤكل إلى إدارة التدریب 

  بالوزارة لمعرفة الإحتیاجات الحقیقیة للمعلمین.
رأى بعض الخبراء أن لیس للمحلیات برنامج تدریبي ممنھج بل یقوم على بعض (التعینات) التي ترسلھا الوزارة و

الإتحادیة إلى الولایات لیتم التدریب علیھا ولكنھا لیست كافیة ولا تمثل حل حقیقي لمشكلة التدریب في الولایات ولذلك 
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ً لكل المعلین. ویرى البعض الآخر من لابد من إعادة التدریب إلى الوزارة الإتحادیة وی ً وشاملا ً قومیا كون برنامجا
الخبراء أنھ لا یوجد برنامج تدریبي في ولایة غرب كردفان بل عبارة عن جرعة بسیطة لا تخدم اللغة العربیة ولیس 

  یة.إدارة التدریب بالمحل - ثم المحلیة –إدارة التدریب بالوزارة  -لھ محتوى واضح یتم بواسطة الولایة
  ومن أھم مشكلات التدریب في ولایة غرب كردفان كما رأي الخبراء:   
  . الإفتقار إلى رؤیة واضحة.1
2.ً   . ضعف قدرات المعلمین أولا
3.ً   . عدم وضوح برنامج التدریب، والمقرر ضعیف ، والمعلم لیس متدربا
  . عدم الإھتمام باللغة العربیة حتى من جانب الدولة.4
  یات الأدبیة.. عدم وجود الجمع5
  . عدم توفر وسائل التعلیم في القنوات الفضائیة.6
  . ضعف التمویل.7
  . مشكلة عدم معرفة بعض المتدریب للإحتیاجات التدریبیة وللكفایات التعلیمیة الأساسیة المذكورة في الدراسة.8
  . ضعف قنوات التواصل مع المحلیات الأخرى للإستفادة من خبرات بعضھم البعض.9

  دم وجود ثقافة تدریب في الولایة.. ع10
  . اختیار الوقت الغیر مناسب لتدریب المعلمین.11
  . عدم وجود المكتبات وقلة المراجع.12
  محلیة النھود یفتقرون إلى الكفایات الواردة في الدراسة. –. كثیر من المعلمین في ولایة غرب كردفان 13
  . الضغوط المعیشیة والاقتصادیة على المعلمین.14
ً یوصى ویقترح الخبراء الآتي:       وأخیرا

والتعبیر والنحو، ومتابعة تصحیح الأخطاء،  -. من الضروري تكثیف التدریب في (الإملاء وقواعدھا وأنواعھا1
  وتشجیع التلامیذ على النطق الصحیح واختیار أسالیب القیاس والتقویم المناسب والوسائل والطرق المتعددة وغیرھا).

ً من . تدریب 2 معلمي اللغة العربیة من القرآن الكریم وتجویده وھذا یساعدھم على نطق الحرف وإخراجھ صحیحا
  المخرج ویزین اللغة العربیة.

  . تصمیم برامج مھنیة تعلیمیة تستوعب معلمي اللغة العربیة بمشاربھم المختلفة.3
ویدرس الكتاب أثناء التدریب كحصص معاینة . أي تدریب یجب أن یصاحبھ مقرر اللغة العربیة في الحلقة الثانیة 4

  تفید كل الحاضرین من معلمي اللغة العربیة وخاصة الموجھین ومدراء المدارس.
 -المورد - . تصمیم دورات تدریبیة یتمكن فیھا المعلمون من تحلیل وتقویم الكتب المقررة في الحلقة الثانیة (المنھل5

  الینبوع).
رات تزوید المعلم بالقدر المعقول من المعارف والمفاھیم التي تمكنھ من التعامل مع . أن یكون الھدف من ھذه الدو6

  مضامین الكتب المقررة.
  . أن تكون مدة ھذه الدورات لا تقل عن شھر مع مراعاة الوفاء باحتیاجات المعلمین خلال ھذه الفترة.7
تدریب المزودة بالمدارس النموذجیة للتدریب . العمل على إرجاع نظام المعاھد لاعداد المعلمین وقیام مراكز ال8

  العملي... ونظام التدریب التتابعي أو التأھیل التربوي وتفعیل نظام دبلوم التربیة فوق البكلاریوس.
  خاتمة الدراسة:

  أھم النتائج:
، الكفایاتاللغویةیتتمثل ف بأنالكفایاتالتعلیمیةالأساسیةالتییحتاجھامعلمیاللغةالعربیةالحلقةالثانیة. أكد المبحوثین1

  ، والشخصیة.والكفایاتالمھنیة
  .أكدجمیعالخبراءالذینتمتمقابلتھمبأنمعظممعلمیاللغةالعربیةفیولایةغربكردفانغیرمدربین. 2
) التعینات( بلیقومعلىبعضالكتیبات،أكدالخبراءأنلیسللمحلیاتبرنامجتدریبیممنھج. 3

  .علیھاولكنھالیستكافیةولاتمثلحلحقیقیلمشكلةالتدریبفیولایةغربكردفانینالمعلم التیترسلھاالوزارةالاتحادیةإلىالولایاتلتدریب
  :التوصیات

  .تكثیفالإھتمامبتطویربرامجتدریبالمعلمینأثناءالخدمةلتواكبكلمستحدثفیمجالالتدریب. 1
  .ضرورةتوفیرالأجھزةوالوسائلوالتقنیاتالتعلیمیةالحدیثةلتدریبمعلمیمرحلةالتعلیمالأساسیفیولایةغربكردفان. 2
  ..ضرورةمشاركةالمعلمینفیوضعالبرامجالتدریبیةمنحیثمحتواھاوأسالیبتنفیذھابمایتناسبمعظروفعملھمواحتیاجاتھم. 3
ًلكلالمعلمین. 4 وًشاملا قًومیا   .إعادةالتدریبإلىالوزارةالاتحادیةلیكونبرنامجا
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  المقترحات:
  :إجراءبحوثفیالموضوعاتالتالیةانیقترحالباحث

  .یاتولایةغربكردفانالأخريإجراءدراسةمماثلةعلىمحل. 1
  .إجراءدراسةمماثلةللجوانبالتخصصیةالاكادیمیةلتحدیدالإحتیاجاتالتدریبیةفیمجالالتخصصاتالأخرى. 2
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