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 داءــــالإه

لى قدامهاالتي تحت  اإ  الجنة والتي  حملتني دون كلل او ملل اإ

 أ مي

هداء لىخاص جدا  واإ  عمره في تربيتي افنيالعزيز الذي  اإ

 أ بي

لى أ خواني وأ خواتي  اإ

لى أ هلي   اإ

هداء لىخاص  اإ خراجكل الذين ساهموا معي في  اإ  هذا البحث اإ

ذا  الدنيا بما فيها ل هديتكمكانت الهدايا تؤتى بقدر هاديها  فاإ

 لكم جميعا اهدي هذا البحث طرفة عين
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 الشكر والتقدير

الشكر أ ول وأ خيرا لله رب العالمين الذي أ عانني على القيام بهذا البحث 

 وذلل لي كل الصعاب

كلية كلية الدراسات العليا التي -الشكر لجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

أ تاحت لي الفرصة لإكمال دراس تي العليا ، كما أ تقدم باسمي أ يات الشكر والتقدير 

الذي أ شرف على هذه الرسالة وما بخل على بنصحه  بدوي عادل عيسى /لل س تاذ

رشاده المتواصل وتشجيعه الدائم ،  واإ

لى أ سرة مكتبة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا وأ سرة الشكر م وصول اإ

 مكتبة جامعة النيلين

 والشكر موصول لكل من قدم لي مساعدة حتى اكتمل هذا البحث.

 الباحثة
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Abstract
The study examined the impact of effective training on the of 

employees performance in Sudanese banks, the problem of research in that 

training is a key element in the success of enterprises and through the 

promotion and development of the human resource, which is the key of 

success of any production process, but we find that there is less interest in 

development of plans and its implementation in ideal way as well as the 

lack of budgets allocated for training, the problem formulated in the main 

question (Is training has effective role in the  employees performance of 

the Sudanese banks). This study aims to achieve the following objectives, 

identify the degree of application of the Sudanese banks to the effective 

training process stages . to clarify practice application of the Sudanese 

banks to steps of building effective training process, identify  the most 

effective training programs types that provide for employees in Sudanese 

banks.  

The study found a number of results including;, the study showed 

that the respondents confirmed that the training received by employees of 

these banks lead to raising the efficiency of performance. study 

respondents confirmed that the training they receive helps them to do their 

responsibilities . 

 Study recommended a number of recommendations which, there 

must be inevitable courses for any employee in its field before receiving 

his position, any training process must impalement accordance to stages of 

training, which is identifying stage, and analysis training needs, training 

planning stage, the implementation of training stage, the evaluation of 

training stage until the training process complete successfully  
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 CR AVE MSV MaxR(H) 
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 للتدريب

البرنامج 

 التدريبي

جودة 

 التدريب

التدريب 

 الخارجي

الترشيح 

 للتدريب
0.865 0.631 0.068 1.491 0.794    

البرنامج 

 التدريبي
0.840 0.639 0.150 0.893 0.261 0.799   

جودة 

 التدريب
0.776 0.540 0.150 0.810 0.123 0.387 0.735  

التدريب 

 الخارجي
0.806 0.602 0.149 1.116 -0.087 0.106 0.386 0.776 

 

 CR AVE MSV MaxR(H) الفعالية 
2 

 الفعالية
 الكفاءة

   0.837 1.101 0.326 0.701 0.871 الفعالية

  0.951 0.100 1.680 0.010 0.905 0.942 2الفعالية

 0.769 0.051- 0.571 1.054 0.326 0.591 0.701 الكفاءة
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Measure Estimate Threshold Interpretation 

CMIN 3.048 -- -- 

DF 2 -- -- 

CMIN/DF 1.524 Between 1 and 3 Excellent 

CFI 0.993 >0.95 Excellent 

SRMR 0.018 <0.08 Excellent 

RMSEA 0.060 <0.06 Excellent 

PClose 0.335 >0.05 Excellent 
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    Estimate S.E. C.R. P Label 

<--- .093 .053 1.760 .078 par_1 

 <--- .093 .058 1.597 .110 par_2 

 <--- -.244 .067 -3.663 *** par_3 

 <--- .061 .055 1.121 .262 par_4 

 <--- -.008 .082 -.100 .921 par_5 

 <--- .080 .052 1.544 .123 par_6 

 <--- -.165 .052 -3.165 .002 par_7 
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   Estimate S.E. C.R. P Label 

.422 .074 5.701 *** par_1 

<--- .185 .082 2.248 .025 par_2 

<--- -.255 .094 -2.717 .007 par_3 

<--- .118 .077 1.531 .126 par_4 

<--- -.432 .115 -3.754 *** par_5 

<--- -.028 .073 -.377 .706 par_6 

-.120 .073 -1.642 .101 par_7 
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   Estimate S.E. C.R. P Label 
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 <--- .320 .109 2.946 .003 par_3 

 <--- .104 .089 1.169 .242 par_4 
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1

 بسم الله الرحمن الرحيم
 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

 كلية الدراسات العليا
 الاعمال  إدارةقسم  

 
 
 

 السلام عليكم ورحمة الله تعالي وبركاته 
 الموضوع: استمارة استبيان
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FACTOR 

  /VARIABLES Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q7 Q8 Q9 Q10 Q13 Q14 Q15 Q16 Q19 Q20 Q21 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q7 Q8 Q9 Q10 Q13 Q14 Q15 Q16 Q19 Q20 Q21 

  /PRINT INITIAL CORRELATION SIG DET KMO REPR EXTRACTION ROTATION 

  /FORMAT BLANK(.5) 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /CRITERIA ITERATE(25) 

  /ROTATION PROMAX(4) 

  /METHOD=CORRELATION. 

 

 

 

 
Factor Analysis 
 

 

 

Notes 

Output Created 17-NOV-2016 10:29:47 

Comments  

Input Data C:\Users\emadessa\Desktop\هالةالط

 sav.هالةالطيبالسنوسي\يبالسنوسي

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 149 

Missing Value Handling Definition of Missing MISSING=EXCLUDE: User-

defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used LISTWISE: Statistics are based on 

cases with no missing values for 

any variable used. 
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Syntax FACTOR 

  /VARIABLES Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 

Q7 Q8 Q9 Q10 Q13 Q14 Q15 Q16 

Q19 Q20 Q21 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q7 

Q8 Q9 Q10 Q13 Q14 Q15 Q16 

Q19 Q20 Q21 

  /PRINT INITIAL CORRELATION 

SIG DET KMO REPR 

EXTRACTION ROTATION 

  /FORMAT BLANK(.5) 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) 

ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /CRITERIA ITERATE(25) 

  /ROTATION PROMAX(4) 

  /METHOD=CORRELATION. 

Resources Processor Time 00:00:00.06 

Elapsed Time 00:00:00.06 

Maximum Memory Required 31864 (31.117K) bytes 

 

 

Correlation Matrixa 

 4التدريبي_البرنامج 3التدريبي_البرنامج 2التدريبي_البرنامج 1التدريبي_البرنامج 

Correlation 034. 080. 600. 1.000 1التدريبي_البرنامج 

 240. 385. 1.000 600. 2التدريبي_البرنامج

 644. 1.000 385. 080. 3التدريبي_البرنامج

لبرنامجا  1.000 644. 240. 034. 4التدريبي_

لبرنامجا  500. 685. 242. 020. 5التدريبي_

لترشيحا  039. 108. 178. 019.- 2للتدريب_

لترشيحا  260. 202. 226. 171. 3للتدريب_

لترشيحا  150. 160. 113. 104. 4للتدريب_

طةخ  007. 019.- 141. 160. 1التدريب_

طةخ  022.- 050. 170. 136. 4التدريب_

 312. 332. 164. 143. 1التدريب_جودة

 430. 342. 172. 019. 2التدريب_جودة

 173. 244. 247. 145. 3التدريب_جودة

لتدريبا  019.- 102. 205. 132. 2الخارجي_

لتدريبا  026. 124. 037.- 151.- 3الخارجي_

لتدريبا  159. 074. 002.- 064.- 4الخارجي_
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Sig. (1-tailed) 348. 178. 000.  1التدريبي_البرنامج 

 002. 000.  000. 2التدريبي_البرنامج

 000.  000. 178. 3التدريبي_البرنامج

  000. 002. 348. 4التدريبي_البرنامج

 000. 000. 002. 409. 5التدريبي_البرنامج

 324. 105. 019. 411. 2للتدريب_الترشيح

 001. 009. 004. 023. 3للتدريب_الترشيح

 040. 031. 094. 114. 4للتدريب_الترشيح

 467. 413. 050. 031. 1التدريب_خطة

 398. 282. 024. 057. 4التدريب_خطة

 000. 000. 028. 048. 1التدريب_جودة

 000. 000. 022. 412. 2التدريب_جودة

 021. 002. 002. 046. 3التدريب_جودة

 411. 118. 008. 062. 2الخارجي_التدريب

 383. 074. 333. 039. 3الخارجي_التدريب

 032. 195. 490. 230. 4الخارجي_التدريب

a. Determinant = .000 

 

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .619 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1111.977 

df 120 

Sig. .000 

 

 

Communalities 

 Initial Extraction 

 781. 1.000 1التدريبي_البرنامج

 785. 1.000 2التدريبي_البرنامج

 801. 1.000 3التدريبي_البرنامج

 702. 1.000 4التدريبي_البرنامج

 696. 1.000 5التدريبي_البرنامج

 564. 1.000 2للتدريب_الترشيح

 936. 1.000 3للتدريب_الترشيح

 775. 1.000 4للتدريب_الترشيح

 639. 1.000 1التدريب_خطة

 559. 1.000 4التدريب_خطة

 812. 1.000 1التدريب_جودة

 661. 1.000 2التدريب_جودة
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 598. 1.000 3التدريب_جودة

 736. 1.000 2الخارجي_التدريب

 846. 1.000 3الخارجي_التدريب

 650. 1.000 4الخارجي_التدريب

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

 

 

Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 3.947 24.669 24.669 3.947 24.669 24.669 

2 2.725 17.032 41.701 2.725 17.032 41.701 

3 1.996 12.477 54.178 1.996 12.477 54.178 

4 1.540 9.628 63.805 1.540 9.628 63.805 

5 1.333 8.328 72.133 1.333 8.328 72.133 

6 .838 5.236 77.369    

7 .769 4.809 82.178    

8 .666 4.162 86.340    

9 .462 2.888 89.228    

10 .381 2.380 91.608    

11 .345 2.158 93.766    

12 .321 2.006 95.772    

13 .262 1.637 97.409    

14 .182 1.140 98.549    

15 .168 1.047 99.596    

16 .065 .404 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. When components are correlated, sums of squared loadings cannot be added to obtain a total variance. 

 

 

Component Matrixa 

 

Component 

1 2 3 4 5 

  826.    1التدريبي_البرنامج

  695.   508. 2التدريبي_البرنامج

   553.-  619. 3التدريبي_البرنامج

   548.-  556. 4التدريبي_البرنامج

   597.-  518. 5التدريبي_البرنامج

      2للتدريب_الترشيح
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    600.- 690. 3للتدريب_الترشيح

    612.- 573. 4للتدريب_الترشيح

    548.-  1التدريب_خطة

      4التدريب_خطة

     614. 1التدريب_جودة

     572. 2التدريب_جودة

     603. 3التدريب_جودة

      2الخارجي_التدريب

    720.  3الخارجي_التدريب

    607.  4الخارجي_التدريب

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. 5 components extracted. 

 

 

Reproduced Correlations 

 4التدريبي_البرنامج 3التدريبي_البرنامج 2التدريبي_البرنامج 1التدريبي_البرنامج 

Reproduced Correlation 781. 1التدريبي_البرنامجa .720 .129 -.010 

 785a .410 .255. 720. 2التدريبي_البرنامج

 801a .732. 410. 129. 3التدريبي_البرنامج

 702a. 732. 255. 010.- 4التدريبي_البرنامج

 677. 720. 307. 054. 5التدريبي_البرنامج

 038. 048. 095. 025. 2للتدريب_الترشيح

 214. 226. 239. 133. 3للتدريب_الترشيح

 187. 177. 146. 062. 4للتدريب_الترشيح

 018. 021. 163. 143. 1التدريب_خطة

 064.- 051.- 204. 240. 4التدريب_خطة

 309. 315. 208. 114. 1التدريب_جودة

 421. 395. 097. 034.- 2التدريب_جودة

 267. 286. 272. 197. 3التدريب_جودة

 040.- 085. 298. 220. 2الخارجي_التدريب

 069. 114. 044.- 183.- 3الخارجي_التدريب

 131. 171. 040.- 195.- 4الخارجي_التدريب

Residualb 044. 050.- 120.-  1التدريبي_البرنامج 

 015.- 025.-  120.- 2التدريبي_البرنامج

 088.-  025.- 050.- 3التدريبي_البرنامج

  088.- 015.- 044. 4التدريبي_البرنامج

 178.- 034.- 065.- 034.- 5التدريبي_البرنامج

 002. 059. 083. 044.- 2للتدريب_الترشيح

 046. 025.- 013.- 038. 3للتدريب_الترشيح

 037.- 017.- 033.- 041. 4للتدريب_الترشيح
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 011.- 039.- 022.- 016. 1التدريب_خطة

 041. 101. 034.- 105.- 4التدريب_خطة

 003. 016. 044.- 029. 1التدريب_جودة

 010. 053.- 075. 053. 2التدريب_جودة

 094.- 042.- 025.- 053.- 3التدريب_جودة

 021. 017. 093.- 088.- 2الخارجي_التدريب

 044.- 010. 007. 032. 3الخارجي_التدريب

 028. 097.- 038. 132. 4الخارجي_التدريب

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. Reproduced communalities 

b. Residuals are computed between observed and reproduced correlations. There are 43 (35.0%) nonredundant residuals with absolute values greater than 0.05. 

 

 

Pattern Matrixa 

 

Component 

1 2 3 4 5 

 889.     1التدريبي_البرنامج

 818.     2التدريبي_البرنامج

    848.  3التدريبي_البرنامج

    803.  4التدريبي_البرنامج

    831.  5التدريبي_البرنامج

     745. 2للتدريب_الترشيح

     944. 3للتدريب_الترشيح

     850. 4للتدريب_الترشيح

     784. 1التدريب_خطة

   590.   4التدريب_خطة

   886.   1التدريب_جودة

   755.   2التدريب_جودة

   734.   3التدريب_جودة

  814.    2الخارجي_التدريب

  869.    3الخارجي_التدريب

  780.    4الخارجي_التدريب

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

 Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization.a 

a. Rotation converged in 5 iterations. 

 

 

Structure Matrix 

 

Component 

1 2 3 4 5 
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 873.     1التدريبي_البرنامج

 847.     2التدريبي_البرنامج

    875.  3التدريبي_البرنامج

    830.  4التدريبي_البرنامج

    826.  5التدريبي_البرنامج

     701. 2للتدريب_الترشيح

     956. 3للتدريب_الترشيح

     857. 4للتدريب_الترشيح

     792. 1التدريب_خطة

   589.   4التدريب_خطة

   893.   1التدريب_جودة

   762.   2التدريب_جودة

   762.   3التدريب_جودة

  781.    2الخارجي_التدريب

  898.    3الخارجي_التدريب

  779.    4الخارجي_التدريب

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

 Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization. 

 

 

Component Correlation Matrix 

Component 1 2 3 4 5 

1 1.000 .119 .222 -.097 .203 

2 .119 1.000 .258 .017 .089 

3 .222 .258 1.000 .259 .134 

4 -.097 .017 .259 1.000 .041 

5 .203 .089 .134 .041 1.000 

Extraction Method: Principal Component Analysis.   

 Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization. 

 
 

FACTOR 

  /VARIABLES Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q7 Q8 Q9 Q10 Q13 Q14 Q15 Q16 Q19 Q20 Q21 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q7 Q8 Q9 Q10 Q13 Q14 Q15 Q16 Q19 Q20 Q21 

  /PRINT INITIAL CORRELATION SIG DET KMO REPR EXTRACTION ROTATION 

  /FORMAT BLANK(.5) 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /CRITERIA ITERATE(25) 

  /ROTATION PROMAX(4) 

  /METHOD=CORRELATION. 
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Factor Analysis 
 

 

 

Notes 

Output Created 17-NOV-2016 10:30:12 

Comments  

Input Data C:\Users\emadessa\Desktop\هالةالطي

 sav.هالةالطيبالسنوسي\بالسنوسي

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 149 

Missing Value Handling Definition of Missing MISSING=EXCLUDE: User-defined 

missing values are treated as 

missing. 

Cases Used LISTWISE: Statistics are based on 

cases with no missing values for 

any variable used. 

Syntax FACTOR 

  /VARIABLES Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 

Q7 Q8 Q9 Q10 Q13 Q14 Q15 Q16 

Q19 Q20 Q21 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q7 

Q8 Q9 Q10 Q13 Q14 Q15 Q16 Q19 

Q20 Q21 

  /PRINT INITIAL CORRELATION 

SIG DET KMO REPR 

EXTRACTION ROTATION 

  /FORMAT BLANK(.5) 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) 

ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /CRITERIA ITERATE(25) 

  /ROTATION PROMAX(4) 

  /METHOD=CORRELATION. 

Resources Processor Time 00:00:00.05 

Elapsed Time 00:00:00.05 
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Maximum Memory Required 31864 (31.117K) bytes 

 

 

Correlation Matrixa 

 Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q7 Q8 

Correlation Q1 1.000 .600 .080 .034 .020 -.019 .171 

Q2 .600 1.000 .385 .240 .242 .178 .226 

Q3 .080 .385 1.000 .644 .685 .108 .202 

Q4 .034 .240 .644 1.000 .500 .039 .260 

Q5 .020 .242 .685 .500 1.000 -.035 .226 

Q7 -.019 .178 .108 .039 -.035 1.000 .638 

Q8 .171 .226 .202 .260 .226 .638 1.000 

Q9 .104 .113 .160 .150 .252 .453 .822 

Q10 .160 .141 -.019 .007 .142 .292 .735 

Q13 .136 .170 .050 -.022 -.037 .266 .272 

Q14 .143 .164 .332 .312 .148 .127 .108 

Q15 .019 .172 .342 .430 .191 .113 .155 

Q16 .145 .247 .244 .173 .273 .226 .179 

Q19 .132 .205 .102 -.019 -.022 .089 -.088 

Q20 -.151 -.037 .124 .026 -.033 .108 -.142 

Q21 -.064 -.002 .074 .159 .015 .049 -.071 

Sig. (1-tailed) Q1  .000 .178 .348 .409 .411 .023 

Q2 .000  .000 .002 .002 .019 .004 

Q3 .178 .000  .000 .000 .105 .009 

Q4 .348 .002 .000  .000 .324 .001 

Q5 .409 .002 .000 .000  .342 .004 

Q7 .411 .019 .105 .324 .342  .000 

Q8 .023 .004 .009 .001 .004 .000  

Q9 .114 .094 .031 .040 .001 .000 .000 

Q10 .031 .050 .413 .467 .049 .000 .000 

Q13 .057 .024 .282 .398 .335 .001 .001 

Q14 .048 .028 .000 .000 .042 .069 .105 

Q15 .412 .022 .000 .000 .013 .093 .035 

Q16 .046 .002 .002 .021 .001 .004 .018 

Q19 .062 .008 .118 .411 .401 .150 .152 

Q20 .039 .333 .074 .383 .350 .104 .049 

Q21 .230 .490 .195 .032 .430 .284 .206 

a. Determinant = .000 
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KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .619 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1111.977 

df 120 

Sig. .000 

 

 

Communalities 

 Initial Extraction 

Q1 1.000 .781 

Q2 1.000 .785 

Q3 1.000 .801 

Q4 1.000 .702 

Q5 1.000 .696 

Q7 1.000 .564 

Q8 1.000 .936 

Q9 1.000 .775 

Q10 1.000 .639 

Q13 1.000 .559 

Q14 1.000 .812 

Q15 1.000 .661 

Q16 1.000 .598 

Q19 1.000 .736 

Q20 1.000 .846 

Q21 1.000 .650 

Extraction Method: Principal Component 

Analysis. 

 

 

Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 3.947 24.669 24.669 3.947 24.669 24.669 

2 2.725 17.032 41.701 2.725 17.032 41.701 

3 1.996 12.477 54.178 1.996 12.477 54.178 

4 1.540 9.628 63.805 1.540 9.628 63.805 

5 1.333 8.328 72.133 1.333 8.328 72.133 

6 .838 5.236 77.369    

7 .769 4.809 82.178    
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8 .666 4.162 86.340    

9 .462 2.888 89.228    

10 .381 2.380 91.608    

11 .345 2.158 93.766    

12 .321 2.006 95.772    

13 .262 1.637 97.409    

14 .182 1.140 98.549    

15 .168 1.047 99.596    

16 .065 .404 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. When components are correlated, sums of squared loadings cannot be added to obtain a total variance. 

 

 

Component Matrixa 

 

Component 

1 2 3 4 5 

Q1    .826  

Q2 .508   .695  

Q3 .619  -.553   

Q4 .556  -.548   

Q5 .518  -.597   

Q7      

Q8 .690 -.600    

Q9 .573 -.612    

Q10  -.548    

Q13      

Q14 .614     

Q15 .572     

Q16 .603     

Q19      

Q20  .720    

Q21  .607    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. 5 components extracted. 

 

 

Reproduced Correlations 

 Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q7 

Reproduced Correlation Q1 .781a .720 .129 -.010 .054 .025 

Q2 .720 .785a .410 .255 .307 .095 
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Q3 .129 .410 .801a .732 .720 .048 

Q4 -.010 .255 .732 .702a .677 .038 

Q5 .054 .307 .720 .677 .696a .050 

Q7 .025 .095 .048 .038 .050 .564a 

Q8 .133 .239 .226 .214 .280 .650 

Q9 .062 .146 .177 .187 .252 .560 

Q10 .143 .163 .021 .018 .071 .545 

Q13 .240 .204 -.051 -.064 -.130 .340 

Q14 .114 .208 .315 .309 .159 .141 

Q15 -.034 .097 .395 .421 .294 .103 

Q16 .197 .272 .286 .267 .161 .185 

Q19 .220 .298 .085 -.040 -.064 .136 

Q20 -.183 -.044 .114 .069 -.048 .152 

Q21 -.195 -.040 .171 .131 .040 .148 

Residualb Q1  -.120 -.050 .044 -.034 -.044 

Q2 -.120  -.025 -.015 -.065 .083 

Q3 -.050 -.025  -.088 -.034 .059 

Q4 .044 -.015 -.088  -.178 .002 

Q5 -.034 -.065 -.034 -.178  -.085 

Q7 -.044 .083 .059 .002 -.085  

Q8 .038 -.013 -.025 .046 -.054 -.012 

Q9 .041 -.033 -.017 -.037 5.576E-6 -.107 

Q10 .016 -.022 -.039 -.011 .070 -.253 

Q13 -.105 -.034 .101 .041 .093 -.074 

Q14 .029 -.044 .016 .003 -.011 -.013 

Q15 .053 .075 -.053 .010 -.102 .011 

Q16 -.053 -.025 -.042 -.094 .113 .041 

Q19 -.088 -.093 .017 .021 .043 -.047 

Q20 .032 .007 .010 -.044 .015 -.044 

Q21 .132 .038 -.097 .028 -.025 -.099 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. Reproduced communalities 

b. Residuals are computed between observed and reproduced correlations. There are 43 (35.0%) nonredundant residuals with absolute values greater than 0.05. 

 

 

Pattern Matrixa 

 

Component 

1 2 3 4 5 

Q1     .889 

Q2     .818 
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Q3  .848    

Q4  .803    

Q5  .831    

Q7 .745     

Q8 .944     

Q9 .850     

Q10 .784     

Q13   .590   

Q14   .886   

Q15   .755   

Q16   .734   

Q19    .814  

Q20    .869  

Q21    .780  

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

 Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization.a 

a. Rotation converged in 5 iterations. 

 

 

Structure Matrix 

 

Component 

1 2 3 4 5 

Q1     .873 

Q2     .847 

Q3  .875    

Q4  .830    

Q5  .826    

Q7 .701     

Q8 .956     

Q9 .857     

Q10 .792     

Q13   .589   

Q14   .893   

Q15   .762   

Q16   .762   

Q19    .781  

Q20    .898  

Q21    .779  

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

 Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization. 
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Component Correlation Matrix 

Component 1 2 3 4 5 

1 1.000 .119 .222 -.097 .203 

2 .119 1.000 .258 .017 .089 

3 .222 .258 1.000 .259 .134 

4 -.097 .017 .259 1.000 .041 

5 .203 .089 .134 .041 1.000 

Extraction Method: Principal Component Analysis.   

 Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

FACTOR 

  /VARIABLES Q23 Q24 Q25 Q26 Q27 Q28 Q29 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS Q23 Q24 Q25 Q26 Q27 Q28 Q29 

  /PRINT INITIAL CORRELATION SIG DET KMO REPR EXTRACTION ROTATION 

  /FORMAT BLANK(.5) 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /CRITERIA ITERATE(25) 

  /ROTATION PROMAX(4) 

  /METHOD=CORRELATION. 

 

 

 

 
Factor Analysis 
 

 

 

Notes 

Output Created 17-NOV-2016 10:31:53 



123 
 

Comments  

Input Data C:\Users\emadessa\Desktop\هالةا

 sav.هالةالطيبالسنوسي\لطيبالسنوسي

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 149 

Missing Value Handling Definition of Missing MISSING=EXCLUDE: User-

defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used LISTWISE: Statistics are based 

on cases with no missing values 

for any variable used. 

Syntax FACTOR 

  /VARIABLES Q23 Q24 Q25 

Q26 Q27 Q28 Q29 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS Q23 Q24 Q25 Q26 

Q27 Q28 Q29 

  /PRINT INITIAL 

CORRELATION SIG DET KMO 

REPR EXTRACTION 

ROTATION 

  /FORMAT BLANK(.5) 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) 

ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /CRITERIA ITERATE(25) 

  /ROTATION PROMAX(4) 

  /METHOD=CORRELATION. 

Resources Processor Time 00:00:00.03 

Elapsed Time 00:00:00.03 

Maximum Memory Required 7204 (7.035K) bytes 

 

 

Correlation Matrixa 

 4الفعالية 3الفعالية 2الفعالية 1الفعالية 4الكفاءة 3الكفاءة 2الكفاءة 

Correlation 022. 038.- 223. 036. 197. 368. 1.000 2الكفاءة 

 070. 036.- 237. 469. 599. 1.000 368. 3الكفاءة

 138. 193. 677. 799. 1.000 599. 197. 4الكفاءة
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 115. 349. 495. 1.000 799. 469. 036. 1الفعالية

 101. 148. 1.000 495. 677. 237. 223. 2الفعالية

 637. 1.000 148. 349. 193. 036.- 038.- 3الفعالية

 1.000 637. 101. 115. 138. 070. 022. 4الفعالية

Sig. (1-tailed) 395. 325. 003. 334. 008. 000.  2الكفاءة 

 199. 333. 002. 000. 000.  000. 3الكفاءة

 047. 009. 000. 000.  000. 008. 4الكفاءة

 082. 000. 000.  000. 000. 334. 1الفعالية

 111. 037.  000. 000. 002. 003. 2الفعالية

 000.  037. 000. 009. 333. 325. 3الفعالية

  000. 111. 082. 047. 199. 395. 4الفعالية

a. Determinant = .039 

 

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .574 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 466.101 

df 21 

Sig. .000 

 

 

Communalities 

 Initial Extraction 

 871. 1.000 2الكفاءة

 649. 1.000 3الكفاءة

 912. 1.000 4الكفاءة

 828. 1.000 1الفعالية

 563. 1.000 2الفعالية

 839. 1.000 3الفعالية

 833. 1.000 4الفعالية

Extraction Method: Principal 

Component Analysis. 

 

 

Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 2.887 41.245 41.245 2.887 41.245 41.245 
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2 1.586 22.662 63.906 1.586 22.662 63.906 

3 1.022 14.599 78.505 1.022 14.599 78.505 

4 .726 10.366 88.871    

5 .443 6.336 95.207    

6 .214 3.060 98.267    

7 .121 1.733 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. When components are correlated, sums of squared loadings cannot be added to obtain a total variance. 

 

 

Component Matrixa 

 

Component 

1 2 3 

 802.   2الكفاءة

   661. 3الكفاءة

   924. 4الكفاءة

   844. 1الفعالية

   722. 2الفعالية

  822.  3الفعالية

  781.  4الفعالية

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. 3 components extracted. 

 

 

Reproduced Correlations 

 3الفعالية 2الفعالية 1الفعالية 4الكفاءة 3الكفاءة 2الكفاءة 

Reproduced Correlation 871. 2الكفاءةa .561 .206 -.006 .136 -.095 

 649a .620 .461 .474 -.023. 561. 3الكفاءة

 912a .840 .716 .222. 620. 206. 4الكفاءة

 828a .666 .317. 840. 461. 006.- 1الفعالية

 563a .179. 666. 716. 474. 136. 2الفعالية

 839a. 179. 317. 222. 023.- 095.- 3الفعالية

 797. 084. 162. 109. 014. 106. 4الفعالية

Residualb 058. 086. 042. 008.- 193.-  2الكفاءة 

 013.- 236.- 008. 021.-  193.- 3الكفاءة

 029.- 039.- 041.-  021.- 008.- 4الكفاءة

 032. 171.-  041.- 008. 042. 1الفعالية

 031.-  171.- 039.- 236.- 086. 2الفعالية

  031.- 032. 029.- 013.- 058. 3الفعالية

 161.- 017. 047.- 029. 056. 084.- 4الفعالية
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Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. Reproduced communalities 

b. Residuals are computed between observed and reproduced correlations. There are 8 (38.0%) nonredundant residuals with absolute values 

greater than 0.05. 

 

 

Pattern Matrixa 

 

Component 

1 2 3 

 962.   2الكفاءة

 517.   3الكفاءة

   940. 4الكفاءة

   927. 1الفعالية

   748. 2الفعالية

  876.  3الفعالية

  926.  4الفعالية

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

 Rotation Method: Promax with Kaiser 

Normalization.a 

a. Rotation converged in 5 iterations. 

 

 

Structure Matrix 

 

Component 

1 2 3 

 926.   2الكفاءة

 659.  620. 3الكفاءة

   954. 4الكفاءة

   891. 1الفعالية

   750. 2الفعالية

  905.  3الفعالية

  901.  4الفعالية

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

 Rotation Method: Promax with Kaiser 

Normalization. 

 

 

Component Correlation Matrix 

Component 1 2 3 

1 1.000 .178 .278 
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2 .178 1.000 -.065 

3 .278 -.065 1.000 

Extraction Method: Principal Component Analysis.   

 Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization. 

 
 

FACTOR 

  /VARIABLES Q23 Q24 Q25 Q26 Q27 Q28 Q29 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS Q23 Q24 Q25 Q26 Q27 Q28 Q29 

  /PRINT INITIAL CORRELATION SIG DET KMO REPR EXTRACTION ROTATION 

  /FORMAT BLANK(.5) 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /CRITERIA ITERATE(25) 

  /ROTATION PROMAX(4) 

  /METHOD=CORRELATION. 

 

 

 

 
Factor Analysis 
 

 

 

Notes 

Output Created 17-NOV-2016 10:32:12 

Comments  

Input Data C:\Users\emadessa\Desktop\هالةا

 sav.هالةالطيبالسنوسي\لطيبالسنوسي

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 149 

Missing Value Handling Definition of Missing MISSING=EXCLUDE: User-

defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used LISTWISE: Statistics are based 

on cases with no missing values 

for any variable used. 
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Syntax FACTOR 

  /VARIABLES Q23 Q24 Q25 

Q26 Q27 Q28 Q29 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS Q23 Q24 Q25 Q26 

Q27 Q28 Q29 

  /PRINT INITIAL 

CORRELATION SIG DET KMO 

REPR EXTRACTION 

ROTATION 

  /FORMAT BLANK(.5) 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) 

ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /CRITERIA ITERATE(25) 

  /ROTATION PROMAX(4) 

  /METHOD=CORRELATION. 

Resources Processor Time 00:00:00.05 

Elapsed Time 00:00:00.03 

Maximum Memory Required 7204 (7.035K) bytes 

 

 

Correlation Matrixa 

 Q23 Q24 Q25 Q26 Q27 Q28 Q29 

Correlation Q23 1.000 .368 .197 .036 .223 -.038 .022 

Q24 .368 1.000 .599 .469 .237 -.036 .070 

Q25 .197 .599 1.000 .799 .677 .193 .138 

Q26 .036 .469 .799 1.000 .495 .349 .115 

Q27 .223 .237 .677 .495 1.000 .148 .101 

Q28 -.038 -.036 .193 .349 .148 1.000 .637 

Q29 .022 .070 .138 .115 .101 .637 1.000 

Sig. (1-tailed) Q23  .000 .008 .334 .003 .325 .395 

Q24 .000  .000 .000 .002 .333 .199 

Q25 .008 .000  .000 .000 .009 .047 

Q26 .334 .000 .000  .000 .000 .082 

Q27 .003 .002 .000 .000  .037 .111 

Q28 .325 .333 .009 .000 .037  .000 

Q29 .395 .199 .047 .082 .111 .000  

a. Determinant = .039 
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KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .574 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 466.101 

df 21 

Sig. .000 

 

 

Communalities 

 Initial Extraction 

Q23 1.000 .871 

Q24 1.000 .649 

Q25 1.000 .912 

Q26 1.000 .828 

Q27 1.000 .563 

Q28 1.000 .839 

Q29 1.000 .833 

Extraction Method: Principal 

Component Analysis. 

 

 

Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 2.887 41.245 41.245 2.887 41.245 41.245 

2 1.586 22.662 63.906 1.586 22.662 63.906 

3 1.022 14.599 78.505 1.022 14.599 78.505 

4 .726 10.366 88.871    

5 .443 6.336 95.207    

6 .214 3.060 98.267    

7 .121 1.733 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. When components are correlated, sums of squared loadings cannot be added to obtain a total variance. 

 

 

Component Matrixa 

 

Component 

1 2 3 

Q23   .802 
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Q24 .661   

Q25 .924   

Q26 .844   

Q27 .722   

Q28  .822  

Q29  .781  

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. 3 components extracted. 

 

 

Reproduced Correlations 

 Q23 Q24 Q25 Q26 Q27 Q28 

Reproduced Correlation Q23 .871a .561 .206 -.006 .136 -.095 

Q24 .561 .649a .620 .461 .474 -.023 

Q25 .206 .620 .912a .840 .716 .222 

Q26 -.006 .461 .840 .828a .666 .317 

Q27 .136 .474 .716 .666 .563a .179 

Q28 -.095 -.023 .222 .317 .179 .839a 

Q29 .106 .014 .109 .162 .084 .797 

Residualb Q23  -.193 -.008 .042 .086 .058 

Q24 -.193  -.021 .008 -.236 -.013 

Q25 -.008 -.021  -.041 -.039 -.029 

Q26 .042 .008 -.041  -.171 .032 

Q27 .086 -.236 -.039 -.171  -.031 

Q28 .058 -.013 -.029 .032 -.031  

Q29 -.084 .056 .029 -.047 .017 -.161 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. Reproduced communalities 

b. Residuals are computed between observed and reproduced correlations. There are 8 (38.0%) nonredundant residuals with absolute values 

greater than 0.05. 

 

 

Pattern Matrixa 

 

Component 

1 2 3 

Q23   .962 

Q24   .517 

Q25 .940   

Q26 .927   

Q27 .748   
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Q28  .876  

Q29  .926  

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

 Rotation Method: Promax with Kaiser 

Normalization.a 

a. Rotation converged in 5 iterations. 

 

 

Structure Matrix 

 

Component 

1 2 3 

Q23   .926 

Q24 .620  .659 

Q25 .954   

Q26 .891   

Q27 .750   

Q28  .905  

Q29  .901  

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

 Rotation Method: Promax with Kaiser 

Normalization. 

 

 

Component Correlation Matrix 

Component 1 2 3 

1 1.000 .178 .278 

2 .178 1.000 -.065 

3 .278 -.065 1.000 

Extraction Method: Principal Component Analysis.   

 Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization. 

 
 

 

 


