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الفصل الأول

لبحثالإطار العام ل
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:ةــــــــالمقدم)1-1(

تم  ذي ی تباینت الآراء والتعریفات حول مفھوم التعلیم التقني، إلا أن معظمھا خلص إلى أنھ: "نمط من التعلیم ال

. )م2008(جمعة الزوالى .فیھ اكتساب المھارات العملیة وإعطاء المعارف النظریة بصورة تتناسب مع متطلبات العمل

ن ویعد التعلیم التقني المحور والأساس لدفع  عجلة التنمیة والتطور لكل البلدان ، ویشغل حیزاَ من الاھتمام عن غیره م

ي  ھم ف ا أس ھ مم ة وطورت أنماط التعلیم،لأھمیتھ في التنمیة الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة .اعتنت بھ الدول المتقدم

نموھا وتطورھا على دول العالم.

م ن ض ة وم دول العربی ھ ال ت ب دیثاَ اھتم رار ح ب الق ة بموج ات التقنی ن الكلی د م أ العدی ذي أنش ودان ال نھا الس

، وبلغ عدد م)2010-2009(دلیل القبول لمؤسسات التعلیم العالي للعامم2003) للعام 3الوزاري للتعلیم العالي رقم (

ام  لال الاھتم ن خ ة م ات المحلی ة المجتمع ي: تنمی ة ف ة المتمثل ة و التقنی داف التربوی الكلیات نحو العشرین لتحقیق الأھ

ات  تخط العقب م ی ھ ل دبلوم . ولكن ة ال ریج درج نح الخ بالتخصصات التقنیة النادرة والإعداد للأطر التقنیة وتطویرھا وم

في رغبات الطلاب بعد التعلیم الأكادیمي عندما یتعلق الأمر بدراساتھم العلیا لانحصار والمشكلات التي جعلتھ متأخراَ 

ع  راد المجتم وس أف ي نف ة ف اھد درامی ن مش رس م دم ویغ ا یق النظرة الاجتماعیة الناجمة عن الدور السلبي للإعلام وم

ن الیدویة".تحقر وتسئ لمخرجات مؤسسات التعلیم التقني وكلما یتعلق بھا من الأعمال والمھ

ات،  ري للكلی فالورش التدریبیة المیكانیكیة في التعلیم التقني والكلیات التقنیة في السودان تعد بمثابة العمود الفق

امج و ي البرن ل ف ذلك للاعتماد شبھ الكلى علیھا في الإعداد المھني لغالبیة التخصصات الھندسیة، وأن ھذه الورش تمث

ین (الدراسي بأقسام تقن ا ب راوح م ة تت اعات العملی ن الس بة م ة نس )%60-70یة الھندسة المیكانیكیة في الكلیات التقنی

.م)2007(الاستشاریة الھندسیة والزراعیة،

ذه  زات بھ ة للتجھی الیف الباھظ وي، وأن التك دریبي ترب ورش دور ت ذه ال ي أن لھ ا ف ث ھن كلة البح ن مش وتكم

دات الورش تشغل حیزاَ كبیراَ  زة والمع ى الأجھ ورش إل ذه ال ار ھ ي افتق اھم ف في تراكم وتفاقم المشكلات فیھا ، مما س

ا، وادي  ة فیھ حة المھنی لامة والص ة بالس ائل المتعلق والوسائل التدریبیة الحدیثة المتوفرة في سوق العمل، وانعدام الوس

ادی لم الأك ن الس رات إلي  تعزیز موقف الغالبیة من أعضاء ھیئة التدریس م تراتیجیة المحاض ى إس ز عل ي التركی مي ف

بة  ل نس ة ،إذ تمث ة والإنتاجی ات التعلیمی ي المؤسس اتھم ف ة لتخصص ات العملی ة الممارس دریب لمحدودی ق للت كطرائ

والي ة ح عف 30الساعات العملیة لدراساتھم الجامعی ى ض دوره أدى إل ذا ب ال ، وھ اعات الاتص الي س ن إجم ط م % فق

حاب  ة أص ة قناع ل ، ومحدودی وق العم ات س ة احتیاج ي تلبی ورھا ف ي، وقص یم التقن ات التعل تویات مخرج ل بمس العم

وأسھم في ضعف الإعداد المھني والصناعي بالبلاد .
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ا   ي جاھزیتھ وف عل مما دفع الباحث للإقبال والعمل على دراسة موضوع المشكلة للتعریف بھذه الورش والوق

ق  ة ومدي فاعلیتھا في تحقی ة والتكنولوجی ورات العلمی ا للتط دي مواكبتھ ن م ف ع ة ، والكش ة والتقنی داف التربوی الأھ

المتعارف علیھا بالتعلیم التقني.

: مشكلة البحث)1-2(

ة  ودان للإجاب ي الس ة ف تكمن مشكلة البحث ھنا في التعرف على الورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلیات التقنی

عن السؤال :

ما مدى مواكبة ھذه الورش التدریبیة للتطورات العلمیة والتكنولوجیة المتعارف علیھا بالتعلیم التقني؟.

ورش  اییر ال ة بمع ا مقارن اط بھ داف المن ق الأھ ورش أن تحق ذه ال و البحث فیھا لمعرفة إلى اى مدى یمكن لھ

بالتعلیم التقني؟.االمتعارف علیھ

اختیار المشكلة:) أسباب 3-1(

سبب اختیار المشكلة ما لاحظھ الباحث أثناء عملھ بالورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة وھو: 

ة وأن .1 معظم مقررات أقسام التقنیة المیكانیكیة بالكلیات التقنیة ترتبط بنسب كبیرة بالورش التدریبیة المیكانیكی

ینھذه الورش تمثل في البرنا ا ب راوح م ة تت ى ) %70-60(مج الدراسي نسبة من الساعات العملی وخلص إل

.أن لابد من وجود دراسة خاصة بھذه الورش

دام .2 ل ، وانع وق العم ي س وفرة ف ة المت ة الحدیث ائل التدریبی دات والوس زة والمع ى الأجھ ورش إل ذه ال افتقار ھ

.الوسائل المتعلقة بالسلامة والصحة المھنیة

.الباحث أثناء عملھ من مشاكل وصعوبات متعلقة بالورش التدریبیة المیكانیكیة بالكلیات التقنیةما واجھھ .3

أھمیة البحث:)4-1(

تأتى أھمیة البحث في أنھ:

.یفید المختصین في مجال تصمیم الورش التدریبیة المیكانیكیة في التطویر والمواكبة.1

.والبحوث في مجال التعلیم التقني والتربیة التقنیةیسھم في إثراء المكتبات بالدراسات .2

.یساعد في تنمیة وتطویر الورش التدریبیة الھندسیة في التعلیم التقني ومؤسسات التعلیم العالي والتدریب.3

:أھداف البحث)1-5(

یھدف الباحث من خلال ھذه الدراسة للآتي:

ي .1 ة ف ي التعریف بالورش التدریبیة المیكانیكی بتھا ف دي مناس ة م ا لمعرف ودان وتقویمھ ي الس ة ف ات التقنی الكلی

تحقیق الأھداف التعلیمیة.
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داف .2 ث الأھ ن حی نھج م اء الم ة لبن اییر الحدیث ا للمع الورش وفق تخدمة ب ة المس رامج التدریبی ي الب التعرف عل

ھا دى إس ى م وف عل تخدمة ، والوق ویم المس دریس والتق ق الت ائل وطرائ ات والوس ق والمحتوی ي تحقی مھا ف

الأھداف التربویة والتقنیة.

ة .3 ورات العلمی ودان للتط ي الس ة ف ات التقنی ي الكلی ة ف ة المیكانیكی ورش التدریبی ة ال دى مواكب الوقوف على م

التقني. بالتعلیمعلیھاوالتكنولوجیة المتعارف

ف علي جوانب القوة ونقاط الوقوحصر خصائص الورش التدریبیة المیكانیكیة بالكلیات التقنیة في السودان و.4

.الضعف

:فروض البحث)1-6(

ي .1 بة  ف ودان مناس ي الس ة  ف ات التقنی ي الكلی ة ف المحاور الأساسیة للعملیة التدریبیة في الورش التدریبیة المیكانیكی

إعداد الطالب للعمل في مجال التخصص.

ق البرامج التدریبیة المستخدمة بالورش التدریبیة المیكانیكیة في .2 ي تحقی الكلیات التقنیة في السودان تسھم بفاعلیة ف

أھداف تقنیة الھندسة المیكانیكیة.

ة فيالورش التدریبیة المیكانیكیة .3 ات التقنی يالكلی ارف ف ة المتع ة والتكنولوجی ورات العلمی ة للتط ودان مواكب الس

.التقنيعلیھا بالتعلیم 

ي ت.4 ؤثر ف ي ت دیات الت ي ھنالك العدید من الفرص والتح ة  ف ات التقنی ي الكلی ة  ف ة المیكانیكی ورش التدریبی ق ال حقی

السودان للأھداف المناط بھا.

) حدود البحث:1-7(

تندرج حدود البحث على النحو:

:الحدود الموضوعیة.1

.الورش التدریبیة بأقسام تقنیة الھندسة المیكانیكیة بالكلیات التقنیة في السودان

:الحدود المكانیة.2

ة  ة الھندس ام لتقنی ا أقس ي بھ ات الت ا الكلی ث منھ دد الباح ودان ح الكلیات التقنیة التابعة لھیئة التعلیم التقني بالس

كسلا).-القضارف–(كنانة)كوستى–نیالا –ود مدني–المیكانیكیة (الجریف شرق 

:الحدود الزمنیة.3

).م2016-2014(الأعوام من 
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) مصطلحات البحث:1-8(

ة الورش التدریبیة المیكانیكیة ات التقنی ة بالكلی : یشیر بھا الباحث إلى الورش والمعامل بأقسام تقنیة الھندسة المیكانیكی

.في السودان المتمثلة في المحیط والمكان والمرافق والتجھیزات 

طة التدریب:  ة الأنش ي " مجموع ة یشیر بھ الباحث إل ام تقنی ة بأقس ل الخاص الورش أو المعام رى ب ي تج ة الت التطبیقی

".الھندسة المیكانیكیة بالكلیات التقنیة في السودان

یارات، المیكانیكاً : یشیر بھا الباحث إلي التقنیة الخاصة بالدراسة والتطبیقات الھندسیة في التخصصات ( الإنتاج، الس

، الآلات الزراعیة،القوى، المیكاترونیكس ).التبرید والتكییف، صیانة معدات المصانع

ت الكلیات التقنیة : ودان أسس ي بالس ھي مؤسسات تعلیمیة تتبع لھیئة التعلیم التقني وزارة التعلیم العالي والبحث العلم

ام 2003) لوزارة التعلیم العالي والبحث العلمي للعام3بموجب القرار الوزاري رقم( ي نظ دبلوم التقن ة ال م وتمنح درج

ثلاث سنوات. 

ي: یم التقن ة التعل ایر ھیئ ي ین رار وزاري ف أت بق ة نش ع 2003ھیئ وم بوض ذي یق ي ال یم التقن س التعل ا مجل م بھ

الي  یم الع ر التعل الاستراتیجیات والسیاسات بما یلبى الحاجة من التقنیین والمھنیین في المجالات المختلفة بإشراف وزی

دبلوم وال ة ال نح درج ودان لم ات الس ي ولای رة ف ة منتش رین كلی والي العش ة ح م الھیئ ة وتض یس الھیئ بحث ویدیرھا رئ

.)م2010-2009دلیل القبول لمؤسسات التعلیم العالي للعام(التقني نظام ثلاث سنوات 

ة ھو عضو ھیئة التدریس(التدریب) الذي یعمل بالورش أو المعامل التدریبیة بأقسالمدربً : ة المیكانیكی ة الھندس ام تقنی

ارة  ة أو المھ ة للتقنی ق أو الممارس ة الأداء أو التطبی ى كیفی دریب عل ة الت وم بعملی ودان ویق ي الس ة ف ات التقنی بالكلی

المطلوبة.

نواتالمتدربً : لاث س ام ث ي نظ دبلوم التقن ة یشیر بھ الباحث إلى الطلاب المسجلین لنیل درجة ال ة الھندس ام تقنی بأقس

م )2015-2016م/2014-2015لمیكانیكیة في الكلیات التقنیة في السودان خلال الأعوام الدراسیة (ا

ة التقني : ة تعلیمی ن مؤسس نوات م ثلاث س ام ال ي نظ دبلوم التقن ة ال ى درج ل عل یشیر بھ الباحث إلي الشخص الحاص

یة والح ام تطبیقیة معترف بھا ویعمل في المختبرات أو المعامل والورش الھندس ة بأقس ة التدریبی ة بالعملی ول المرتبط ق

تقنیة الھندسة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في السودان

ریجالعامل الماھر "مدرب": ي خ ث إل ات یشیر بھ الباح يمؤسس دریب المھن ل الت رات أو المعام ي المختب ل ف ویعم

یة الھندسة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في السودانوالورش الھندسیة والحقول المرتبطة بالعملیة التدریبیة بأقسام تقن

".یشیر بھا الباحث إلي " المحیط والمكان والمرافق والتجھیزاتالبیئة التدریبیة:

الورش التقویم : راھن ب ع ال یم للوض ة والتقی ة للدراس وات المنتظم راءات والخط وع الإج ى  مجم ھ الباحث إل یر ب یش

الكلیات التقنیة في السودان .  التدریبیة المیكانیكیة في 
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الفصل الثاني

الإطار النظري والدراسات السابقة
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:الإطار النظريأولاً 

) المقدمة:1-2-1(

التعلیم  ف ب لال التعری ن خ ودان م ي الس ة ف ات التقنی ي الكلی ة ف ة المیكانیكی ورش التدریبی ھ ال یتناول الباحث فی

داف، التقني والكلیات  وم، الأھ لال( المفھ ن خ الورش م ف ب ة) والتعری التقنیة في السودان ( المفھوم، الأھداف، الأھمی

الأھمیة، الأنماط ) بجانب الوقوف علي المحاور الأساسیة للعملیة التدریبیة ( المدرب،المتدرب،البیئة التدریبیة،الإدارة 

.نقاط الضعف جوانب القوة وشف عنالتدریبیة،البرامج التدریبیة"المنھج") بھذه الورش والك

الكلیات التقنیة في السودان :) التعلیم التقني و1-2-2(

:مفھوم التعلیم التقني .1

ا ي إلا أن معظمھ رون،(تباینت التعریفات والمفاھیم والأسماء حول التعلیم التقن و ق ر أب رة م ) و(2014الس أمی

ي،2012احمد ، ادي الحلب ة،م) 2012م) و(ش اجى بازین ة م) 2008و( ن ة للتربی ة العربی ھ المنظم ا اعتمدت ى م ذھب إل

-منظمة الأمم المتحدة للتربیة و الثقافة والعلوم " الیونسكو" في انھ :والثقافة والعلوم " السیكو" و

وم (  ة) "جمیع أشكال ومستویات العملیة التعلیمیة التي تتضمن المعارف العامة والتقنیات والعل ة والعملی النظری

ة و ارات العملی ات، والمتصلة بھا لاكتساب المھ تى الاختصاص ي ش ة ف ة المھن ة بممارس ب المتعلق ى الجوان دف إل یھ

دة ( ة ولم ة الثانوی د المرحل أتي بع نوات 2-3إعداد التقنیین كحلقة للوصل ما بین الاختصاصیین والعمال المھرة وی ) س

یم التقن د التعل ي معاھ ك ف تم ذل ز وی ط والمراك امعي والمتوس یم الج ات التعل ة وكلی د التقنی ع والمعاھ ات المجتم ي وكلی

.المتوسطة التقنیة"

زة و یقصد بھ  دات أو الأجھ ل المع ة عم تیعاب كیفی م واس " التزود بالمعارف والمھارات العملیة الضروریة لفھ

زمة للتطویر في المستقبل".والطرائق المثلى للتشغیل والصیانة والتجھیزات التقنیة اللا

ارات و " العملیة التربویة التي تحوي دراسات التقنیات بجانب عملیة التعلم العام بغرض اكتساب وتطویر المھ

والاتجاھات وكل ما ینضوي تحت التعلیم العملي وھي كل ما یخص المھنة في مختلف مناحي الحیاة ".

ة و ب المعرف " تذوید الطلاب بالمعارف الأكادیمیة والمھارات المھنیة  التي تمكنھم من العمل في وظائف تتطل

ى  ي تعط ة الت ارات الیدوی ن المھ ا ع وم عوض یات والعل العلمیة والتطبیقیة في استخدام الأسس والنظریات في الریاض

لنظرائھم في التعلیم المھني البسیط 

ة تذوید الطلاو"  ب المعرف ائف تتطل ي وظ ل ف ن العم ب بالمعارف الأكادیمیة والمھارات المھنیة  التي تمكنھم م

ى  ي تعط ة الت ارات الیدوی ن المھ ا ع وم عوض یات والعل العلمیة والتطبیقیة في استخدام الأسس والنظریات في الریاض

لنظرائھم في التعلیم المھني البسیط.
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ي یرى الشیخ المجذوب محمدو الي والبحث العلم یم الع وزارة التعل ي ب یم التقن ة التعل على الرئیس الأسبق لھیئ

ھ: ر -بجمھوریة السودان بأن اب الأط وي لإكس لوكي الترب ھ الس داد والتوجی من الإع ذي یتض امي ال یم النظ ك التعل " ذل

اج التقنیة بالمھارات والقدرات اللازمة لترجمة الخطط الإنتاجیة وتنفیذھا مع العمالة الماھرة وتقع علیھا مسؤولیة الإنت

.)28مصطفى الماحي،(والتشغیل وتعمل كحلقة وصل ما بین الاختصاصیین والعمال المھرة 

ھ: ث بأن رى الباح ي ی یم التقن اھیم  للتعل ات والمف ھ -ومن خلال التعریف تم فی ذي ی امعي ال یم الج ن التعل ط م " نم

اذ التدرب والتعلم لاكتساب المعارف و كلات واتخ ل المش ى ح درة عل ر والق المھارات والاتجاھات والقیم وأنماط التفكی

القرارات بطرائق و وسائل تتناسب مع متطلبات وحاجة سوق العمل ".                                 

ل والدرا یم نمط من التعلیم الجامعي بخضوعھ للتشریعات والقوانین واللوائح المنظمة للعم ات التعل ة بمؤسس س

روط  املین والش یة والع ة التدریس اء الھیئ ي لأعض درج والترق ین والت ل والتعی ث التموی ن حی ي م العالي والبحث العلم

ي  تم ف ھ ی داد فی یم، وأن الإع ن التعل وع م ذا الن ات ھ نح لمخرج ي تم الخاصة بالقبول والاعتماد والتوثیق للمؤھلات الت

العدید من الكلیات التابعة للجامعات التي یتم الترشح للقبول من الكلیات والمعاھد التقنیة والمؤسسات التعلیمیة المستقلة 

.فیھا بعد اجتیاز المرحلة الثانویة بنجاح

ذاتي وو تعلم ال یم وال دریب للتعل تراتیجیة الت تعلم نمط للتدرب و التعلم لاعتماده على إس ادر ال ي مص ث ف البح

ة ووالتقنیات  ر التقنی ا للأط ة وحاجاتھ ى التنمی ات الحدیثة للمعلومات لمواكبة المتغیرات ومالھا من أثر عل اً للمتطلب فق

.وتماشیاً مع الجدید والمستحدث في النظریات العلمیة

م الطبیعو ان لفھ ة الإنس ى حاج اھج تلب ة نمط لاكتساب المعارف والمھارات بما یحدثھ من تنمیة لمعارف ومن

ا  والعلاقة ما بین الإنسان والكون والحیاة "بیئتھ" من خلال تخصصھ  وما یحدث لھ من تحول وتغیر نتیجة اكتسابھ بم

ات  ي التخصص ة ف ر التقنی ل للأط داد الأمث ة الإع د بمثاب دوره یع یساعد في فھمھ للمواقف والمھمات وترجمتھا وھذا ب

قبلیة .اللازمة للتنمیة  لسد الاحتیاجات الآنیة والمست

ل و ط ب ي فق داد المھن ى الإع ھ عل ر أھداف وي إذ لا تقتص ام الترب ع النظ ھ م یم بتكامل نمط لتنمیة الاتجاھات والق

ي  ا ف ة بم ة والمھنی ات المجتمعی یم والاتجاھ ر والق اط التفكی ى أنم یعمل على تحقیق الأھداف العامة للتعلیم المشتملة عل

.)م2009زھران حسونة،(.جودة الإنتاجذلك الدقة والأمانة والحرص على

-:العربیةالدولفيالتقنيالتعلیممفھوم.2

ن  اَ م دث نوع ي أح ي والمھن ي والفن یم التقن ول التعل ة ح دول العربی ف ال إن تعدد المفاھیم والتعریفات بین مختل

ین  ي ب ى.الالتباس والصعوبة في إدراك المفھوم والمعنى المقصود للتعلیم التقن ة الأول ن الوھل ة م دول العربی د أن ال بی

یم  ي للتعل اد العرب ن الاتح ل م ر إلا أن ك ر لآخ المفھوم و المسمى حول التعلیم التقني في الوطن العربي یختلف من قط

كو) قد (الیونسالتقني والمنظمة العربیة للتربیة والثقافة والعلوم (السیكو) ومنظمة الأمم المتحدة للتربیة والعلوم والثقافة
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قانون تنظیم التعلیم التقني والتقاني بجمھوریة (م) و2012شادي الحلبي،(و)م2009،سلیم جربوع(درجت علي التالي

-:م2010السودان لسنة 

(الأولىالجامعیةالدرجةمناقلوبدرجةالثانویةالمرحلةبعدیتمالذيالمھنيالإعدادعلىالتقنيالتعلیمتسمیة.أ

ایتمالتيالتعلیمیةالمؤسسةوتسمیة) ریوسالبكال دادفیھ يالإع منالمھن ذاض توىھ نالمس یمم دالتعل أوبالمعھ

ة نو.الكلی اینم میاتھتب رفمس يیع دف نالعدی دولم ةال التعلیمالعربی يب التعلیمالتقن وجيوب التعلیمالتكنول وب

االعراق،سوریا،موریتانیا،الیمن،قطر،الأمارات،السعودیة،(منكلفيالحالھوكماالتقاني ة) لیبی وجمھوری

انيالتعلیمإلىالتقنيالتعلیممنحدیثاً تسمیتھعنعدلتالتيالسودان اً التق اروفق يللمس انيالتقن دوالتق والجدی

لعلىالحاصلةمخرجاتھعلىالتقانيوالتقنيلقبیطلق دبلوممؤھ يال امالتقن ثلاثنظ نواتال الریوسس والبك

اني امالتق عنظ نواتالأرب ا.س يأم ربدولف يالمغ ونس( العرب ر،ت رف) المغرب،الجزائ التعلیمفیع يب التقن

امي قالس ىویطل لعل اتمؤھ ذامخرج نمطھ بال ي(لق امتقن مى) س التعلیمویس يب يالفن لف نك ر،(م مص

ومال ت،الص رف) لبنان،الكوی التعلیمویع امعيب طالج يالمتوس لف نك طینالأردن،(م التعلیم) فلس اليوب الع

.البحرینمملكةفيالمتوسط

ةفيیتمالذيالمھنيالإعدادعليالفنيالثانويأوالمھنيالثانويالتعلیمتسمیة.ب ةالمرحل منالثانوی دارسض الم

امأو ةالأقس التعلیمالمھنی انويب يالث يأوالفن يأوالمھن اً التقن اوفق تلم ھذھب ةإلی نالغالبی ةم ةالأنظم العربی

ةالتربویةوالمنظماتوالإسلامیة یكو(العربی ة) الس كو(والدولی يأنإلا.)الیونس لف نك ودان،(م ارات،الس الأم

رف) الصومالمصر،جیبوتي،الیمن،قطر،موریتانیا،السعودیة، انويیع يبالث االفن يأم لف نك رین،( م البح

مىوالمھني،بالثانويفیسمي) الأردن،الكویتلبنان،فلسطین،لیبیا،العراق،سوریا، انويیس يبالث دولالتقن ب

ھذھبمانمطعلى) المغربالجزائر،تونس،( العربيالمغرب ارإلی يالمس انيوالتقن ةالتق ودانبجمھوری الس

. التقنيبالثانويتسمیتھعلىمؤخرا

: التعلیم التقني في السودان.3

ذوب ،م 1950التقني في السودان في العام بدأ التعلیم الفني و ل ،2008(الشیخ المج ى خلی م).2009م) و(عل

:15:04http://www.mohe.gov.sd/3/8/2014 . غال وزارة الإش ع ل د یتب اء معھ ور و،بالخرطومبإنش ذي تط ال

نوا ادة س د زی یم بع ة والتعل ى وزارة التربی ھ إل ام تحولت تبعیت ي الع لاث ف ى ث ھ إل ة فی رة م و1956ت الدراس د فت تمدی

ام ( ي الع نوات ف ع س ى أرب ة إل وزارة 1960-م 1961الدراس ة ب ة الملحق ي المدرس وم الفن د الخرط یلاد لمعھ م ) كم

د مستقلة م ) تطور المعھد وأصبح ھیئة 1966-م1968العام ( فيوالأشغال لإعداد المھنیین ھ بع تطورت الدراسة فی

.ربطھ بالخارج وجلوس طلابھ للشھادة الأھلیة بالمملكة المتحدة
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م أنشئ معھد شمبات الزراعي التابع 1954م) قیام العدید من المعاھد؛ ففي العام1975-م 1956شھدت الفترة (

ي ة ف ة الھولندی ع الحكوم اون م املوزارة الزراعة وأنشئ معھد فني البیطریة والإنتاج الحیواني بالتع ى 1962الع م وف

ام 1960العام  ي الع ة ف رة المیكانیكی ة عطب ئت كلی یم وأنش ة والتعل وزارة التربی ة ل ا التابع ة العلی ة المھنی ئت الكلی م أنش

ام 1971 م 1975م وفى الع م ت ن ث ي م د الفن ى المعھ ات إل ة والغاب ي البیطری ي وفنی مبات الزراع دي ش م معھ م ض م ت

لذا یعد معھد الخرطوم الفني الذي تطور وصار الآن م. 1990التكنولوجیا في العام ضمھم إلى جامعة السودان للعلوم و

جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا الأساس للتعلیم الفني والتقني بالسودان.    

وزارة  ي ب یم التقن ة للتعل اء الإدارة العام ودان بإنش ي الس ة ف بدأت المسیرة الحدیثة للتعلیم التقني والكلیات التقنی

ام  ي الع ي ف ث العلم الي والبح یم الع ة 1997التعل ع القرنی ة رب ة القومی ات الخط ة متطلب دف تلبی ورت بھ م طُ ن ث م وم

ی2002م) في العام 2002-2027( ة للتعل م (م وصارت كھیئ وزاري رق القرار ال ي ب ایر 3م التقن ي ین ا 2003) ف م وبھ

الات  ي المج مجلس التعلیم التقني الذي یقوم بوضع الاستراتیجیات والسیاسات بما یلبى الحاجة من التقنیین والمھنیین ف

والي الع م الآن ح ي تض ة  الت یس الھیئ دیرھا رئ ي وی الي والبحث العلم یم الع ر التعل ة المختلفة بإشراف وزی رین كلی ش

نوات. لاث س ام ث ي نظ دبلوم التقن ة ال نح درج ودان لم ات الس ي ولای رة ف الي (منتش یم الع ات التعل ل مؤسس دلی

)م2010-2009دلیل القبول لمؤسسات التعلیم العالي للعام (و)م11،2008الحكومي،

ي ووم 2010العام في یم التقن یم التعل انون تنظ نة بموجب ق اني لس س م 2010التق ى المجل ة إل ات التقنی ت الكلی آل

الرقم (القومي للتعلیم التقني و وزراء ب س ال رار مجل ب ق ئ بموج ذي أنش نة 217التقاني ال ق 2005) لس ك لتحقی م وذل

ة و ة الأھداف القومیة المتمثلة التنمی ات الخاص ازة السیاس ع وإج ى وض ل عل ة والعم وارد المتاح ل للم ف الأمث التوظی

یم بالأھداف التربویة و البرامج وخطط التدریب واقتراح الھیاكل التنظیمیة والتصدیق على قیام وتطویر مؤسسات التعل

.)م2011عمر التھامي ،(التقانيیضم المجلس العدید من جھات الاختصاص المرتبطة بالمسار والتقني والتقاني، 

: الكلیات التقنیة في السودان.4

ي  ث العلم الي والبح یم الع ي وزارة التعل یم التقن ة التعل ع لھیئ ة تتب ات تعلیمی ة كمؤسس ات التقنی ئت الكلی أنش

ة 2003) لسنة 3م بموجب القرار الوزاري للتعلیم العالي رقم (2003بالسودان في العام  یم ھیئ اء وتنظ اص بإنش م الخ

د ات بھ ن الكلی د م درات وإداریة للتعلیم التقني حیث أنشئت العدی ع الق داد ورف ة وف الإع ر التقنی ة للأط ة التنمی المھنی

.)والحرفیة

م الجدولالسودان وب) یوضح الكلیات التقنیة 2-1(رقمالجدول ات و2-2( رق ح التخصص ورش و) یوض اء ال أعض

.والطلاب بأقسام تقنیة الھندسة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في السودانھیئة التدریب
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) یوضح الكلیات التقنیة في السودان2-1(الجدول
النسبةعدد الكلیاتالتأسیسالكلیاتالولایاتالقطاع

الشرقي
م2006بور تسودانالبحر الأحمر

311.11% م2004كسلاكسلا
م2007القضارفالقضارف

الشمالي

م2010سید فرح "دلقو"الشمالیة

518.52%
م2014القولد

نھر النیل
م2015بربر
م2010شندي

م2015طیبة الخواض
%13.7م2005الجریف شرقالخرطومالخرطوم

الجزیرةالأوسط

م2003ود مدني

622.22%
م2003المحیریبا

م2007الفعج
م2008فارس

م2011الصدیق احمد البشیر
م2012النوبة

النیل الأزرق
م2007الدمازینالنیل الأزرق

27.41% م2015سنار "سنجة"سنار

النیل الأبیضالنیل الأبیض
م2005القطینة

311.11% م2008ربك
م2004كنانة""كوستي"

كردفان

ش. كردفان
م2007أم روابة

414.82%
م2014الاضیة

م2013الدلنجج. كردفان
م2013كادقلي

دارفور

م2002نیالاج. دارفور

311.11%
م2006الجنینةغ. دارفور
م2006الفاشرش. دارفور

%27100--15المجموع
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) یوضح التخصصات و الورش و أعضاء ھیئة التدریب والطلاب بأقسام تقنیة الھندسة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في السودان. 2-2الجدول ( 

ھیئة التقنیة المیكانیكیةالتأسیسالكلیةةالولایالقطاع
التدریس

عدد 
الطلاب

الورش 
والمعامل

الشرقي
البحر 
الأحمر

13164تبرید وتكییف- سیاراتم2006بور تسودان

17459سیارات-تبرید وتكییفم2004كسلاكسلا
251إنتاجم2007القضارفالقضارف

الشمالي
الشمالیة

----م2014القولد
" سید فرح
دلقو"

----م2010

نھر النیل
----م2015بربر
----م2010شندي

----م2015طیبة الخواض
1032010المیكاترونكس–إنتاج م2005الجریف شرقالخرطومالخرطوم

الجزیرةالأوسط

- صیانة معدات المصانعم2003ود مدني
سیارات

301003

آلات –تبرید وتكییف - سیاراتم2003المحیریبا
زراعیة

---

--آلات زراعیة-إنتاج م2007الفعج
---م2008فارس
الصدیق 

البشیر
---م2011

---م2012النوبة

النیل 
الأزرق

النیل 
الأزرق

---م2007الدمازین

---م2015سنار "سنجة"سنار
النیل 
الأبیض

النیل 
الأبیض

5-2سیارات–تبرید وتكییف م2005القطینة
---م2008ربك

كوستي " 
كنانة"

16795إنتاج- سیارات م2004

كردفان
---م2007أم روابةش. كردفان

---م2014الاضیة
--آلات زراعیة–سیارات -إنتاج م2013الدلنجج. كردفان

----م2013كادقلي
تبرید وتكییف-سیارات-إنتاجم2002نیالاج. دارفوردارفور

آلات زراعیة
171256

----م2006الجنینةغ. دارفور

----م2006الفاشرش. دارفور
11172046--27المجموع
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الكلیات التقنیة في السودان:) أھداف التعلیم التقني و1-2-3(

التربیة من جھة وبفلسفة المجتمع أھداف التعلیم التقني والكلیات التقنیة في السودان وثیقة الارتباط بقیم وأھداف 

الي"الخاصة بتحقیق الأھداف الإستراتیجیة للتعلیم العالي وفقاً لأھداف یم الع ة للتعل م" 2027-2003الخطة ربع القرنی

یم ،)م2008الشیخ المجذوب،(الخطة الخاصة بالتنمیة المرتكزة علىو و 2012و(المؤتمر القومي للتعل ر أب م) و( الس

:م)2010قرون،

اعالواقعومعالجةالتقنيبالتعلیمالاھتمام.1 ةوالأوض ھالراھن يل ودانف ویرهالس وغوتط بةلبل لو% 60نس العم

ى اءعل دإنش اتأومعاھ اتكلی یةللتقنی ةالھندس ةوالزراعی حیةوالتجاری ةوالص تراتیجیة"والخدمی الإس

." م2002-م1992"القومیة

مببناءالعملسوقوترقیةالحاليالعاملةالقوىھرمفيالنقصوتقلیلالتقنیةالفجوةسد.2 ةنظ رصلتقوی ةف العمال

الوطنیة.

التشجیعخلالمنالعالمیةوالتحدیاتالمتغیراتمعبالتعاملالكفیلةالسبلوضععلىوالعملالتقانةوتوطیننقل.3

. العالمیةالمنافسةبسببالمحلىالعملسوقفيالفجوةلسدالآمنةوتوفیر البیئةالاختراعاتورعایة

ات .4 ات مؤسس تویات مخرج ة لمس إعداد مخرجات تقنیة قادرة على اكتساب المعارف والمھارات والخبرات المماثل

روات  ى الث یطرة عل ن الس التعلیم التقني بالدول الصناعیة وذلك لسد الفجوة التقنیة من الخبرات الوطنیة والتمكن م

.القومیة

-) أھمیة التعلیم التقني والكلیات التقنیة في السودان:1-2-4(

تكمن أھمیة  التعلیم التقني والكلیات التقنیة في التالي:

اتتلبیةإليالرامیةأھدافھ.1 ةحاج تغلالالتنمی لبالاس واردالأمث لللم وةوتقلی ةالفج وطینالتقنی ةوت يالتقان ف

ةالقوىمشكلةمعالجةخلالمنالسودان يالعامل ادلالت واليتع ن% 33ح وعم كان،ومجم لالس ىالعم عل

.)م2012أحمدأمیرة()% 52-40(بینماتتراوحالتيالاقتصادیةالمشاركةمعدلزیادة

یا .2 راً أساس یعد مصدراً مھماً لإعداد القوي البشریة التي تعتمد علیھا خطة التنمیة واحتیاجات سوق العمل ومؤش

.)م2008وحمدان،منعبد الرح(في قیاس التنمیة  

نمطھذایشغلھوماالتنمیةفيوالمعاھدالكلیاتمنالتعلیممنالنمطھذامؤسساتتلعبھالذيالدورجوھریة.3 ال

المتقدمة.الدولفيالاھتماممنالتعلیمي

اق.4 لاب للالتح رص للط ة الف لال إتاح ن خ وداني م ع الس ھدوره في المجتم ةب ھ للحاج ةوتلبیت عالحقیقی للمجتم

الجامعات .بعضفيمتوفرةغیربھ من وسائل وأجھزةلانتشاره في معظم ولایات السودان وماالمحلى وذلك
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د.5 نیع ائزم یةالرك دمالأساس ىللتق حة والرق ة والص ناعة والزراع ي الص دوره ف ة  ل بل التنمی ر س ن أیس وم

دفاع  ن وال یم والأم اد والتعل رعةوالاقتص أثیرهوس ىت رادعل اتالأف يودورهوالجماع داثف ورإح التط

اعي والاجتم اديوالنم قالاقتص ةوتحقی واطنالرفاھی یضللم ي تخف ھ ف ة ل رص المتاح لال الف ن خ دلم مع

كانمجموعمن% 18حواليبلغالذي(الةالبط غالس واليوبل ي% 27ح اعف بابقط نوالش د م اعالح ارتف

ةالتقنیینمنالعجزنسبةتتراوححیثالتخصصاتفيالعجزمعدلات اھرةوالعمال االم ینم ) % 99–64(ب

. )م2012الإقلیميالاجتماع(الطلابمن% 4حواليالتقنيالتعلیمفيالطلابونسبة
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) الورش التدریبیة المیكانیكیة:1-2-5(

:مفھوم الورش التدریبیة المیكانیكیة.1

غل،المعمل :صطلاحفي الاالورش  المكان المخصص للصناعة أو الإصلاح أو التأھیل للأشیاء " الورشة،المش

معجم (المدارسة حول مادة أو موضوع معین "المدارسة" "، والزمن الذي تستغرقھ الجماعة في الاجتماع للمناقشة أو

.)م685،1987معجم المصطلحات العلمیة والفنیة والھندسیة،(و)م 718،2006أكسفورد،

.الإعدادات والتجھیزات لممارسة الریاضة أو الوظیفة قصد بھ كل "الاصطلاح یفيالتدریب

ام التدریب إجرائیاً : یشیر بھ الباحث إلي " ة بأقس ل الخاص الورش أو المعام مجموعة الأنشطة التطبیقیة التي تجرى ب

تقنیة الھندسة المیكانیكیة بالكلیات التقنیة في السودان بھدف اكتساب المعارف والمھارات والاتجاھات والسلوك المھني 

والتمكن من الاستخدام الأمثل للوسائل والأسالیب والتقنیات في تطبیق العمل.

ا ي الاالمیكانیك ق ف م التطبی طلاح: "عل اري ص اء) الإبتك اء، الكیمی یات، الفیزی ة (الریاض وم الطبیعی ادئ العل لمب

ام. ى الأجس ا عل ة وتأثیرھ ة والطاق وى والحرك ة الق ة،(ودراس ة المیكانیكی طلحات الھندس م مص )م193،1998معج

و"الموسوعة البریطانیة بریتا نكا".

ا  ات المیكانیك ي التخصص یة ف ات الھندس ة والتطبیق ة بالدراس ة الخاص ي التقنی ث إل ا الباح یر بھ اً : یش إجرائی

(الإنتاج، السیارات، التبرید والتكییف، صیانة معدات المصانع، الآلات الزراعیة،القوى، المیكاترونیكس ).

و:الورش التدریبیة المیكانیكیة إجرائیاً  ة یشیر بھا الباحث إلى ال ة المیكانیكی ة الھندس ام تقنی ل بأقس رش والمعام

ارف  اب المع ة لاكتس زات اللازم ق والتجھی ان والمراف یط والمك ي: المح ة ف ودان المتمثل ي الس ة ف ات التقنی بالكلی

والمھارات والخبرات والاتجاھات والسلوك المتعلق بممارسة وتطبیق المھنة في المجالات المیكانیكیة .

الي والكلیات ا یم الع ي وزارة التعل یم التقن ة التعل ع لھیئ ة تتب ات تعلیمی ي مؤسس ا: ھ ي لتقنیة إجرائی البحث العلم

ام3بالسودان أسست بموجب القرار الوزاري رقم( ي للع الي والبحث العلم یم الع ة م و2003) لوزارة التعل نح درج تم

الدبلوم التقني نظام ثلاث سنوات. 

:المیكانیكیةداف الورش التدریبیة ــأھ.2

ة ، ة المیكانیكی ة الھندس ة لتقنی داف العام ن الأھ ورش م ذه ال داف ھ ت أھ يونبع ل ف م.(تتمث ة معج الھندس

ة، ة،م)176،193،209،217،225،1998المیكانیكی یة والزراعی اریة الھندس ل 2007و(الاستش ى خلی م) و(عل

:م)2009

لالتقنیةالعناصروتأھیلإعداد.أ عللتعام ادئم اتالمب یةوالتطبیق يالأساس ومف ةالعل ةالمیكانیكی دفوالطبیعی بھ

كیلبغرضوالموادالمعادنخواصعليالتعرف غیلالتش تنباطوالتش اتواس االعلاق ینم وىب ةالق يوالحرك ف

والحركةالطاقةنقلعلىتعملالتيالمیكانیكیةالأجزاء
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د.ب ارفالتزوی اراتبالمع ةوالمھ اسالعملی ي القی ایرةف اتوالمع تخدمةوالنظری يالمس یطرةف تحكمالس ، وال

غیلالمثلىوالطرائق یانةفي التش لاحوالص يوالإص اتف اجتخصص یانةالإنت اتوالص یارات والآلی ةوالس ذاتی

ة ةوالآلاتالحرك داتالزراعی انعومع یاتالمص اترونكس والأساس يو المیك دف فالتبری اتوالتكیی والتقنی

.الغازاتوسلوكبالحراریاتالمرتبطة

الوقوف على كیفیة عمل محركات الاحتراق الداخلي التي تقوم على تحویل الطاقة الكیمیائیة الكامنة في الوقود إلى .ت

).(تعد من أكبر مصادر تولید القوىطاقة حركیة یستفاد منھا في إدارة الآلات

ذه -مما سبق یري الباحث بأن: داد ھ لال إع ن خ وارد م ل للم تخدام الأمث ن الاس تمكن م ي ال دف إل ورش تھ ال

یانة  اج والص غیل والإنت ي التش ي ف ق المثل ات والطرائ وتأھیل العناصر للتعامل مع المعادن والمواد والأجھزة والنظری

ترونكس. المیكافي تخصصات الإنتاج والسیارات والآلات الزراعیة والتبرید والتكییف ومعدات المصانع و

:أھمیة الورش التدریبیة المیكانیكیة.3

رز  ة وتب اة المختلف الات الحی ي مج ة ف ة المیكانیكی ة الھندس غلھ تقنی تكمن الأھمیة لھذه الورش في الحیز الذي تش

:م)2008(جمعة الزوالي،تلك الجوھریة من خلال التالي

دافھا.أ ةأھ يالرامی تغلالإل لالاس واردالأمث ةوللم ةالتھیئ دیاتلمواجھ ریةالتح لالعص عوالتعام اتم والتقنی

.الحدیثةالإنتاجیةالوسائل

ناعةفيلدورھاالتنمیةسبلأیسرومنوالرقىللتقدمالأساسیةالركائزمنتعد.ب ةوالص حةالزراع یموالص والتعل

نمجالوفيوالاقتصاد دفاعالأم تخدم،إذوال يتس میمف ناعةتص غیلوص یانةوتش اتوص اتوالماكین المحرك

ادالطبیة،الزراعیة ، والأجھزة، والآلیاتالمعدات الصناعیةالغیاروقطعالأجھزةووالآلات يوالعت نالحرب م

داتوالورشوالمعاملوالدروعالأسلحة ائلووالمع ةالوس زةوالتعلیمی ارأجھ اسوالاختب ایرةوالقی ي المع ف

.مجال التعلیم

ة و-:یري الباحث بأنو ة المیكانیكی ة الھندس غلھ تقنی ذي تش ز ال ي الحی ن ف ورش یكم ذه ال وھر ھ ا ج ارتباطھ

ي و اء المعرف باع البن ي إش ا ف املة ودروھ ة الش ة الوثیق بالتنمی ة بممارس یم المتعلق ات والق ة الاتجاھ ي تنمی ھامھا ف إس

المھنة التي یطلبھا سوق العمل.

:أنماط الورش التدریبیة المیكانیكیة.4

ة ة المیكانیكی اتتفرع الورش التدریبی ةوفق اتلطبیع يالعملی رىالت اتج اھیمفیھ اتوالمف یةوالتطبیق الأساس

إلي التالي :بھاترتبطالتيوالطبیعیةالمیكانیكیةللعلوم
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:ورش تقنیة ھندسة الإنتاج.أ

ي ورش تقنیة  ث ف وى والبح ل الق اج وتحلی میم والإنت الإنتاج ھي البیئة التدریبیة التي تھتم بدراسة عملیات التص

ة  المعدات والأجھزة المستخدمة في التحویل المیكانیكي للمواد الخام للاستفادة منھا وفقا للخواص الفیزیائیة والمیكانیكی

ام  ة ،اللح دادة ، الخراط ة ، الوالكیمیائیة في التشكیل ب(الح ب)، الدرفل ي القوال ب ف باكة بالص ورش و.س ذه ال وم ھ تق

رض  على تطبیق تقنیات الاستخدام الأمثل للماكینات والمعدات والأجھزة الخاصة بعملیات القطع والتشكیل للمعادن بغ

ة یتم فیھا التدرب واكتساب المعارف والمھارات في المقررات التطبیقیة بالورش والمعامل والإنتاج ، الفرعیة الخاص

.)بالتقنیة (الحدادة ،اللحام،البرادة ،الخراطة ،السباكة،القیاسات

أھداف ورش تقنیة الإنتاج:

ذ  تھدف ھذه الورش إلى إعداد وتأھیل "المھندس التقني" للعمل في ماكینات التشغیل المیكانیكي وصیانتھا وتنفی

والي أعمال السیطرة وضبط الجودة للأشغال المیكانیك ھ ح ة فی اعات العملی ل الس ل تمث یة من خلال نظام دراسي متكام

الورش 64 ة ب %من إجمالي الساعات المعتمدة، یتم فیھا التدرب واكتساب المعارف  والمھارات في المقررات التطبیقی

ات)  ة ،السباكة،القیاس ام،البرادة ،الخراط دادة، اللح ة (الح ة بالتقنی ة الخاص ل الفرعی یة الاست(ووالمعام اریة الھندس ش

لیكون الخریج التقني قادرا على : )م2007والزراعیة، إنتاج،

غیل.1 اتتش ةماكین طز،التجلیخ،التفری،الخراط اتالقش بالتثقوماكین ددةی اجالمتع غولاتلإنت طوانیةالمش الأس

ة بھوالدائری ةوش ةالدائری ةوالمدرج عوالمخروطی نانوقط بأس غیلاللول تحوتش اريوف نناتالمج والمس

بالبرادة"المباردباستخداموالتشكیلواللحامكالسباكةالمتعددةالتشكیلوطرائق) التروس( رفبجان يالتع عل

.الإنتاجیةللماكیناتالصیانةإجراءوكیفیةوالصیانةبالتشغیلالخاصةالمھنیةوالصحةالسلامةوسائل

.وتنفیذ الأعمال والسیطرة وضبط الجودة وفقاَ للمخططاتتنفیذ مخططات الأجزاء المیكانیكیة قراءة  و.2

.للموادعلى الخواص الفیزیائیة والكیمیائیة والمیكانیكیةالتعرف و لسبائك المعادن وافحص واختبار.3

أنماط ورش تقنیة الإنتاج:

ل لتحقیق أھداف تقنیة الإنتاج یتم التدرب واكتساب المعارف والمھارات العملیة في ال مقررات التطبیقیة بالمعام

والورش التدریبیة المیكانیكیة الفرعیة التالیة:

:ورشة تقنیة الخراطة.1

م) 221،269،273،252،239،206،175،1995الخراطة في الاصطلاح عرفھا كل من ( أبو القاسم الشیخ،

ي د زك ى ،(وم) 395،174،172،2007و( أحم د زك ا:)م2004-م28،1994أحم ات -بأنھ تخدام ماكین ة اس " تقنی
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ھ  ب) بأنواع لاووظ (اللول ع الق ي وقط ي والمخروط ولي والعرض كیل الط ددة كالتش الخراطة في تشغیل العملیات المتع

وأشكالھ وافتتاح النابض وتشغیل الأجزاء اللامركزیة ".

طلو م مص ة (معج كال مختلف ة بأش ام الدورانی طح الأجس غیل أس ة لتش ة ماكین ة المخرط حات الھندس

وھي التقنیة الخاصة باستخدام الماكینات في عملیات التشكیل والتشغیل للمعادن التي تعتمد م).193،1988المیكانیكیة،

ن و% من العملیات الإنتاجیة في الصناعة ،40تمثل ما یفوق وعلى تقنیات قطع المعادن ، رائح م تقوم على إزالة ش

د المرغوبة حسب التصمیم والجودة اللازمة المعدن الخام لإنتاج قطع الغیار  تخدام العدی ى اس وتعتمد تقنیة الخراطة عل

منھا:ومن الماكینات التشكیلیة 

لالتيالماكینات.أ ةتعم عبحرك ةقط اجدائری غولاتلإنت طحالمش طوانیةكالأس ةوالاس عالمخروطی بوقط اللول

لاووظ( اویفو) الق طوانیةالتج ویشالاس وبوتخ ابضوالثق اتالن زماكین ي(Milling machine)التفری الت

نناتوالمجاريوفتحالدقیقةللمشغولاتالمنحنیةوالمنحرفةوالراسیةوالأفقیةالأسطحتسویةعلىتعمل المس

كینھ(الشكلالدائریةالتفریزلمقاطعالدائریةالحركةخلالمنوذلك) والمخروطيوالحلزونيالعدل(بأنواعھا س

.الطولیةالحركةذاتالمشغولاتأسطحعلى) التفریز

ة )Grinding machine(ماكینات التجلیخ .ب طح فائق ي أس ا تعط طح لأنھ ائي للأس طیب النھ التي تستخدم في التش

.التشطیب وتعمل على إزالة العیوب التي تنتج عن تراكم المواد وزیادة درجة استواء السطح

ط (.ت ات الكش Shaping)ماكین machine طح ى الأس ول عل ة للحص ة الخطی رائش بالحرك ة ال وم بإزال ي تق الت

.بأقل تكلفة المستویة عالیة الدقة و

ادن Drilling machine)ماكینات التثقیب(.ث ل المع راض وص طوانیة لأغ اویف الاس ل التج ي عم تخدم ف التي تس

.والربط والجمع بین قطعتین بواسطة المسامیر أو البرشام

.المناشیر الآلیة وتستخدم في التشكیل بواسطة القطع .ج

أن: تخدام "-مما سبق من مفاھیم وتعریفات للخراطة یرى الباحث ب ة بالاس ة الخاص ي التقنی ة ھ ة الخراط تقنی

الأمثل للماكینات الإنتاجیة في قطع وتشكیل المعادن".

ي البیئة الخاصة " ھيورشة تقنیة الخراطة بالتدرب على تطبیق تقنیات الاستخدام الأمثل للماكینات الإنتاجیة ف

قطع وتشكیل المعادن".

:ورشة تقنیة اللحام.2

اَ "صطلاح:الافياللحام غط مع رارة والض غط أو الح رارة أو الض طة الح ة بواس ع المعدنی عملیة وصل القط

رة و ات كبی ى منتج ا إل ة لتحویلھ ع المعدنی ط القط دف رب دبھ ة ومعق ةمركب اة العملی ي الحی دة ف بح مفی د (ة لتص أحم

م).2008، 46،147و(أحمد وسالي احمد زكى،)م219،2008زكى،
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أثیر ملیات للوصل بین وع ة الت د منطق ا عن الط جزیئاتھم رارة، لتتخ غط والح رارة أو الض تخدام الح المعادن باس

دن  واص المع ل خ رب وتحم ك والتس ة للف ر قابل ة غی باستخدام وسیط أو دونھ بھدف الحصول على وصلات قویة دائم

اً للح. الأساس ة وھو عملیة وصل دائم للمعادن باستخدام الحرارة، أو الضغط والحرارة مع ات مركب ى منتج ول عل ص

أو معقدة وغیر قابلة للفك . 

:ورشة تقنیة السباكة.3

المخصصةالقوالبفيوالصببالصھرالمعدنیةوغیرالمعدنیةالأجسامتشكیلعملیات":-اصطلاحا السباكة

كیل املتش االأجس افیھ رةوتركھ ىلفت ردحت ذتب دلتأخ دھابع كلتجم بش ةالقوال (معجمالمخصص

:بأنھا.)م182،2007زكى،احمد() وم91،93،1995الشیخ،القاسمأبو(وذھب كل من م) 114،313،2006أكسفورد،

دهبعدلیأخذبالقالبالفراغحیزالمصھورلیشغللذلك،معدةقالبفيوصبھاالمعادنصھرعملیھ" ةتجم كلھیئ وش

".الفراغ

ة السباكة ھي-بأن: مما سبق یري الباحث ات الحراری ف المعالج ة بتوظی مجموعة العملیات والتقنیات الخاص

ف تقنیاتتطبیقعلىبالتدربالخاصةالبیئةرشة تقنیة السباكة ھيو وفي تشكیل وتشغیل الأجسام والأشكال. التوظی

الأمثل للمعالجات الحراریة في تشكیل وتشغیل الأجسام والأشكال. 

:ورشة تقنیة البرادة.4

طلاحا رادة اص ارد ":البِ طة المب ادن بواس كیل المع ي تش تخدمة ف ة المس ات الیدوی ات والتقنی ة العملی مجموع

.والأدوات الیدویة لإزالة طبقات رقیقة من الأسطح المراد تشغیلھا على ھیئة جزیئات صغیرة تعرف بالرائش 

-:ویري الباحث بأن

طة البرِادة ھي جمیع العملیات  رائش بواس ة ال ة بإزال طح المعدنی ع للأس كیل والقط ا التش تم فیھ ي ی والتقنیات الت

".)الأدوات والأجھزة الیدویة المتنوعة ( المبارد،البراغل ،الأجنات

رادة دات و ورشة تقنیة الب تخدام الأدوات والمع ادن باس كیل المع ات تش ى تقنی درب عل ة بالت ة الخاص ي البیئ ھ

.الیدویة المتنوعةوالأجھزة

-:ورشة تقنیة الحدادة.5

ل  بس، لتحوی الطرق او الك اخن ب ى الس كیل عل ة للتش ات الیدوی ات والتقنی ع العملی طلاحا: " جمی دادَةُ اص الحِ

المعدن إلي الشكل المطلوب دون حدوث تمزق بواسطة العدد الیدویة.

-ویري الباحث بأن:

ي  دادة ھ تخدام الأدوات " الح بس، باس رق او الك طة الط اخن بواس ى الس ادن عل كیل المع ة بتش ة الخاص التقنی

."والمعدات والأجھزة الیدویة المتنوعة
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ي دادة  ھ ة الح ة تقنی رق او "و ورش طة الط اخن بواس ى الس ادن عل كیل المع ات تش ى تقنی درب عل ة بالت البیئ

."ت والمعدات والأجھزة الیدویة المتنوعةالكبس باستخدام الأدوا

مما سبق من تعریفات ومفاھیم حول ورش تقنیة الإنتاج وأنماطھا یري الباحث بأن:

ي   اج ھ ة الإنت ادن " تقنی كیل المع ع وتش ي قط وارد ف ل للم تخدام الأمث ات الاس ق تقنی ة بتطبی ة الخاص التقنی

ي "ات والأدوات الیدویة والأجھزة بالماكینات الإنتاجیة والمعد وارد ف ل للم تخدام الأمث ة بالاس . و ھي " التقنیة الخاص

قطع وتشكیل المعادن".

دات و " ورش تقنیة الإنتاج ھي ات والمع ل للماكین البیئة الخاصة بالتدرب علي تطبیق تقنیات الاستخدام الأمث

اجالأجھزة الخاصة بعملیات القطع والتشكیل للمع رض الإنت ة و."ادن بغ ارف النظری اب المع درب واكتس ا الت تم فیھ ی

ة،  رادة ، الخراط ام، الب دادة ، اللح ة (الح ة الخاص والمھارات العملیة في المقررات التطبیقیة بالورش والمعامل الفرعی

السباكة، القیاسات ). 

:المیكانیكیةالقوىھندسةتقنیةورش.2

ى بدراسة أشكال الطاقة وطرائق تولیدھا وتحویلھا ، وتعني بمجال تحویل الطاقة الحراتھتم ھذا الورش  ة إل ری

ة "  ة "حركی ة میكانیكی ة طاق ل الفرعی الورش والمعام ة ب ارات التطبیقی ارف والمھ اب المع ا واكتس درب فیھ تم الت وی

دات ة ووح ة الھیدرولیكی ات والأنظم یانة للمحرك غیل والص میم والتش ة بالتص ات الخاص ف و التوربین د والتكیی التبری

.ومحطات القوى الحراریة

المیكانیكیةالقوىھندسةتقنیةورشأھداف :

ة  الظروف التطبیقی ة ب الات المتعلق ي المج ل ف ي " للعم دس التقن ل " المھن داد وتأھی ى إع ورش إل تھدف ھذه ال

:م)24،100،2007أحمد زكى ، و سلام جعفر،(التالیة

ل.1 ةتحوی ةالطاق ىالحراری ةإل ةطاق ة"میكانیكی میم"(حركی غیلتص یانةوتش اتوص اتالتوربین وىومحط الق

).الحراریة

اطراتللسیارات(الداخليالاحتراقمحركاتوصیانةوتشغیلتصمیم.2 ككوق ةالس راراتالحدیدی ات الج و الآلی

الثقیلة).

.تصمیم وتشغیل وصیانة الأنظمة الھیدرولیكیة.3

ة (وتشغیل وصیانة معدات التبرید وتكییف الھواء والطاقة الجدیدة والمتجددةتصمیم .4 یة وطاق معدات الطاقة الشمس

).الریاح
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المیكانیكیةالقوىھندسةتقنیةورشأنماط:

لتحقیق أھداف تقنیة ھندسة القوى المیكانیكیة یتم التدرب واكتساب المعارف والمھارات العملیة في المقررات 

التطبیقیة بالمعامل والورش التدریبیة المیكانیكیة التالیة:

.)الھیدرولیكیةالقدرةنقلدوائر( الھیدرولیكا.1

ددةالجدیدةالطاقةونظمالھواءوتكییفتبرید، و وحداتالحراریةوالآلاتالحراریات.2 ةوالمتج یة،الطاق الشمس

".التقنیةبالكلیاتوالتكییفالتبریدتقنیة" الریاحوطاقة

". التقنیةبالكلیاتالسیاراتھندسةتقنیة"الخارجيالاحتراقوأفرانالداخليالاحتراقومحركاتمنظومات.3

ات تعتمد ھذه التقنیة على و ات ومحرك ل الحراری ف ومعام د والتكیی یارات وورش التبری ا الس ورش تكنولوجی

تمل و الاحتراق الداخلي و الموائع. ات تش ك تقنی ل أن ھنال ودان ب لا توجد تقنیة بھذا المفھوم في الكلیات التقنیة في الس

على جزئیات منھا تقنیة (السیارات ، التبرید والتكییف).

:راتورش تقنیة ھندسة السیا.3

د  ادر تولی ر مص ن أكب د م ي تع داخلي الت راق ال تقوم ھذه الورش علي دراسة مبدأ وكیفیة عمل محركات الاحت

ي إدارة الآلات ا ف تم و،القوى التي تعتمد على تحویل الطاقة الكیمیائیة الكامنة في الوقود إلى طاقة حركیة یستفاد منھ ی

. Automotive“الآلیات ذاتیة الحركة والمھارات التطبیقیة الخاصة بالسیارات والتدرب فیھا واكتساب المعارف 

السیاراتھندسةتقنیةورشأھداف:

تھدف ھذه الورش إلى إعداد وتأھیل" المھندس التقني " للعمل في المجالات المتعلقة بالظروف التطبیقیة التالیة

:م)2007(الاستشاریة الھندسیة والزراعیة، سیارات،

.Automotive“" الحركةذاتیةوالآلیاتللسیاراتوالإصلاحوالصیانةالتشغیل.1

.التمكن من تشخیص الأعطال المیكانیكیة والكھربائیة في محركات الاحتراق الداخلي والسیارات.2

د .3 ي تعتم وى الت د الق ادر تولی ر مص ن أكب المفاھیم والتطبیقات الأساسیة في محركات الاحتراق الداخلي التي تعد م

منھا في إدارة الآلات.على تحویل الطاقة الكیمیائیة الكامنة في الوقود إلى طاقة حركیة یستفاد 

.بنزین) -إجراء الصیانة (الوقائیة ،العلاجیة ) لكافة محركات الاحتراق الداخلي ( دیزل .4

والي و  ھ ح ة فی اعات العملی ل الس یة ، تمث ول دراس تة فص دى س ل لم لى متكام ي فص ام دراس یتم ذلك وفقً نظ

تة  65 یة الس ول الدراس ى الفص ة عل دة موزع ال المعتم اعات الاتص الي س ن إجم ة % م اعات العملی ا الس راوح فیھ تت

لیة 100% في الفصل الدراسي الأول إلى 33الفصلیة من  اعات الفص راوح الس ادس ، وتت ي الس % في الفصل الدراس

ادس100% في الفصل الدراسي الأول إلى 13للمواد المتخصصة من ي الس ل الدراس ي الفص درب و % ف ا الت تم فیھ ی
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انیكیة الفرعیة لعملیة في المقررات التطبیقیة بالورش والمعامل التدریبیة المیكواكتساب المعارف النظریة والمھارات ا

الخاصة بالتقنیة.

راق ال ات الاحت ل محرك یارات ومعام ا الس ى ورش تكنولوجی ات تعتمد ھذه التقنیة عل ل الحراری داخلي ومعام

مدنى، بور تسودان).الدلنج، القطینة ، المحیریبا، ود( كسلا، كوستي "كنانة"، نیالا، و توجد ھذه التقنیة فيوالموائع.

:والتكییفالتبریدھندسةتقنیةورش.4

ة تھتم ھذا الورش بدراسة ارات التطبیقی ارف والمھ اب المع ا واكتس درب فیھ أنظمة التبرید والتكییف، ویتم الت

.ییفالخاصة بالتشغیل والصیانة والإصلاح لمنظومات وأجھزة التبرید التك

والتكییفالتبریدھندسةتقنیةورشأھداف :

للتمكن من تنفیذ التقنیات المتعلقة بالظروف التطبیقیة " المھندس التقني " تھدف ھذه الورش إلى إعداد وتأھیل 

:)م2007(الاستشاریة الھندسیة والزراعیة تبرید وتكییف ،التالیة

راء.1 اتإج یانةعملی ةالص اتالدوری دلمنظوم فوالتبری راضالتكیی ةللأغ ةالمنزلی زةوالتجاری فوأجھ تكیی

.السیارات

.تشخیص الأعطال المیكانیكیة والكھربائیة لمنظومات وأجھزة التبرید والتكییف بأنواعھا و العمل على إصلاحھا.2

ات التعرف على المواد المستخدمة في منظومات التبرید و التكییف وكیفیة إجراء عملیات .3 غ وعملی حن والتفری الش

.اللحام بجانب التعرف على كیفیة الكشف عن تسرب المواد المستخدمة في منظومة التبرید

.المخططات والخرائط الھندسیة وكیفیة طلب قطع الغیارقراءة .4

وال ھ ح ة فی اعات العملی ل الس یة تمث ول دراس تة فص دى س ل لم لى متكام ي فص ام دراس قً نظ ك وف تم ذل ي وی

ة 60% اعات العملی ا الس راوح فیھ تة، تت یة الس ول الدراس ى الفص ة عل دة موزع ال المعتم اعات الاتص الي س ن إجم م

لیة 100% في الفصل الدراسي الأول إلى 30الفصلیة من  اعات الفص راوح الس % في الفصل الدراسي السادس ، و تت

فصل الدراسي السادس.% في ال100% في الفصل الدراسي الأول إلى 14للمواد المتخصصة من

ل  الورش والمعام ة ب ررات التطبیقی ي المق ة ف ارات العملی ة والمھ ارف النظری اب المع درب واكتس ا الت تم فیھ ی

ات وو .)التدریبیة المیكانیكیة الفرعیة الخاصة بالتقنیة تعتمد ھذه التقنیة على ورش التبرید والتكییف ومعامل الحراری

).،المحیریبا، بور تسودانكسلا، نیالا، القطینة(منكلفيالتقنیةھذهتوجدو الموائع.

:ورش تقنیة ھندسة المیكاترونیكس.5

دأ ة مب ي دراس ورش عل ذه ال وم ھ ةتق ة والكھربائی ة المیكانیكی ین الھندس ا ب ع م ة الجم ة وھندس و الالكترونی

دوائر الحاسوب. لاح لل یانة والإص غیل والص ة بالتش ة الخاص ویتم التدرب فیھا واكتساب المعارف والمھارات التطبیقی
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ةmicroprocessorsالإلكترونیة والمعالجات الدقیقة( تحكم والآلات المیكانیكی ة ال ات (و) وأنظم ) sensorsالحساس

أجھزة التحكم المنطقي.) وactuatorsوالمحركات (

المیكاترونیكسھندسةنیةتقورشأھداف:

دوائر  یانة لل غیل والص میم والتش الات التص تھدف ھذه الورش إلى إعداد وتأھیل المھندس التقني للعمل في مج

ة والآلات  تحكم المتنوع ة ال ة وأنظم اتالإلكترونی ات والمحرك ة والحساس زة المیكانیكی ة أجھ ا بدراس ب اھتمامھ بجان

ب ) وProgrammable Logic Controller (PLCللبرمجة (حكم المنطقي القابلالت رافي وجل أنظمة التحكم الإش

ي BMS(Building Management System) ومنظومات إدارة المباني (SCADAالبیانات ( ات الت ) والمحرك

د.Servo-mechanicsتتحرك بزاویة معینة ( ن بع ة  و) ونظم التحكم ع ى ورش تقنی ة عل ذه التقنی د ھ اج ، تعتم الإنت

توجد ھذه التقنیة بكلیة الجریف شرق التقنیة بمحلیة شرق النیل بولایة الخرطوم.و ومعامل الحاسوب و الالكترونیات.

:الزراعیةالآلاتھندسةتقنیةورش.6

ص ي تخص یانة ف غیل والص ات التش ذ عملی ي لتنفی دس التقن ل المھن داد وتأھی ى إع دف إل الآلاتتھ

ة  تمالزراعی كوی لالذل اجخ يمنھ ريدراس ينظ اوزوعمل بةتتج رراتنس ةالمق ھالعملی و %.60فی

د ذهتعتم ةھ ىالتقنی ورشعل لال ةوالمعام ةالتقنی امالخاص ةبأقس ةتقنی اجھندس ةالإنت ةوتقنی یاراتھندس الس

ة ةوتقنی احةھندس نالمس لالم اتخ ةالتطبیق دفالعملی رفبھ ىالتع اليعل اریة(الت یةالاستش الھندس

.)م2007زراعیة،آلاتوالزراعیة،

ارات.1 ةالمھ نالیدوی لالم قخ يالتطبی الورشالعمل ةب ة،( الإنتاجی دادةخراط ام،،ح رادة،لح ارةب ،نج

).القیاساتسباكة،

.اختیارھاوأسسوصیانتھاتشغیلھاوطرائقوظائفھاوالزراعیةوالمعداتالآلات.2

میدانیاً وتطبیقاتھاوالحركةالمیكانیكیةالقدرةنقلنظم.3

.الزراعیةالآلاتفيالھیدرولیكیةللمنظوماتالعملیةلتطبیقات.4

ادر.5 درةمص واعالق ةوأن ةالطاق يوكیفی تخدامھا ف ةاس ةالأرضتھیئ ق.الزراعی زإدارةوطرائ وتجھی

العاملینوتقییمالزراعیةالورش

ات.6 ةالمنظوم يالكھربائی اتف ةالمركب تخداموكیفی داتاس ةوالآلاتالمع درالزراعی درةكمص ةللق لتھیئ

.،الزراعیةالأرض

توجد ھذه التقنیة في كل من كلیات ( الفعج ، نیالا، الدلنج، المحیریبا)
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:المصانعمعداتصیانةھندسةتقنیةورش.7

انع . دات المص ص مع ي تخص یانة ف غیل والص ات التش ذ عملی ي لتنفی وتھدف إلى إعداد وتأھیل المھندس التقن

توجد كتقنیة  منفصلة في كلیة ود تقنیة ھندسة السیارات. وتعتمد ھذه التقنیة على ورش ومعامل تقنیة ھندسة الإنتاج و

مدني التقنیة 

:ورش تقنیة ھندسة اللحام.8

ام ة اللح ص تقنی ي تخص ذه وتھدف إلى إعداد وتأھیل المھندس التقني لتنفیذ عملیات اللحام الحدیثة  ف د ھ تعتم

توجد كتقنیة منفصلة في كلیة شندي التقنیة ومعامل تقنیة ھندسة الإنتاجورش والتقنیة على
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) محاور العملیة التدریبیة: 1-2-6(

:المفھوم.1

وع. :المحور اصطلاحاً  ا الموض دور حولھ ي ی یة الت رة الرئیس فورد ،(یقصد بھ الفك م أكس )م2006، 48معج

ة، ة المیكانیكی طلحات الھندس م مص http://www.almaany.com/ar/dict/ar-م) و"99،1998(معج

ar:22/10/2014:9:23/.

ةلتدریباتباین الآراء والتعریفات حول مفھوم -اصطلاحاً :التدریب ة التدریبی طلاحوالعملی ي الاص نھم ف فم

ب ن ذھ ق،م رحمن توفی د ال ھ (عب ي ان ا،22،26،43،2007إل رم رض ور 16،38،2003-15م ) و( أك م) و( منص

-م):36،39،52،161،2012عیسى،

ة "" ة أو الوظیف ة الریاض زات لممارس دادات والتجھی فورد،(الإع م أكس م .)م718،2006معج ( معج

م). 685،1987المصطلحات العلمیة والفنیة والھندسیة،

ي عملیة مخططة تھدف إلى التنمیة والتطویر لمستوى الفكر بما یؤدى إلى إحداث التغییر " والتطور الإیجابي ف

رى ". و مل لرفع معدلات الأداء والإنتاجالقدرات والاتجاھات والسلوك والارتقاء بنظم وأسالیب الع " إحداث تغییر فك

ات والمسار بھدف الإشباع الفكري"مرغوب عن طریق المعارف والمھار

كما ذھب إلي انھ: "مجموعة الوسائل "یة " مجموعة الأنشطة التي تھدف إلى تحسین المعارف والقدرات المھن

التي تسمح بإعادة تأھیل وتھیئة الأفراد ووضعھم في حالة الاستعداد والتأھب بشكل دائم لأداء وظائفھم ". 

اج.  ادة الإنت ویر الأداء وزی لوك لتط ات والس رات والاتجاھ ارات والخب ھ: " و" النشاط المستمر للتزود بالمھ أن

وى أو  م محت دربین) لفھ رین (مت نقل محتوى تدریبي أو مھارة تدریبیة من شخص (المدرب) إلى شخص/ أشخاص آخ

بطرائق صحیحة من قبل المتدربین".اكتساب مھارة 

ذ  درات لتنفی اءات والق ع الكف لوك ورف ر الس ات وتغیی ارات والاتجاھ ات والمھ ة المعلوم نظم لتنمی اط الم " النش

."وتطویر أسالیب العمل بما یشبع حاجة تطویر الذات

اً  دریب إجرائی ة :الت ل الخاص الورش أو المعام رى ب ي تج ة الت طة التطبیقی ة الأنش ي " مجموع ث إل ھ الباح یر ب یش

لوك بأقسام تقنیة الھندسة المیكانیكیة بالكلیات التقنیة في السودان بھدف اكتساب المعارف والمھارات والاتجاھات وال س

المھني والتمكن من الاستخدام الأمثل للوسائل والأسالیب والتقنیات في تطبیق العمل.

ھي :العملیة التدریبیة

العملیة الدینامیكیة التي تحدث نتیجة لتفاعل العناصر الجوھریة الخمسة للعملیة التدریبیة المتمثلة في المدرب " 

."لمساعدات التدریبیة والأسالیب التدریبیةوالمتدرب والبرنامج التدریبي وا
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ات  ة طاق ویر وتنمی لال تط ن خ ة م لوكیة والبدنی ة والس " التطویر التطبیقي للمھارات والقدرات الفكریة والفنی

.ومعارف العقل والجھد البشرى لاستخدام وتطبیق الأسالیب والوسائل والأدوات الداعمة لتطویر العمل

:التدریب والتعلیمالفرق بین 

ي ": التعلیم  تم ف م وی ن العل ریض م اس الع موقف لھ مكونات (معلم، معلومة، متعلم) ویھدف إلى الإمداد بالأس

."مؤسسات تعلیمیة وفق جدول زمني ویمارسھ متخصصون ویعقبھ تقویم و ینتج عنھ التعلم

لمعارف والمھارات والمسار بھدف الإشباع الفكري". إحداث تغییر فكرى مرغوب عن طریق ا":التدریب

المفاھیم المتعددة للتدریب والتعلیم یمكن التفریق ما بین التدریب والتعلیم من خلال التالي:من التعریفات و

د:التعلیم ة الق تم تنمی ة عملیة تھدف إلى تنمیة المعارف ولیس لھا ھدف وظیفي محدد ومن خلالھا ی رات الفكری

نمط  توى ال ویر مس ر وتط ب تغیی ات بجان ر الاتجاھ ات وتغیی ادة المعلوم ى زی دف إل ھ یھ والتطبیقیة بشكل عام. كما ان

الفكري للفرد 

دریب ى :الت ادرا عل ھ ق ي تجعل ات الت رات والاتجاھ ارات والخب رد بالمھ د الف ى تزوی دف إل تمر یھ اط مس نش

ام  رد لأداء مھ اءة الف ویر كف دة لتط لوكیات جدی ارات وس ارف ومھ ل مع ة أو نق ادة الإنتاجی مزاولة عمل ما بھدف الزی

رات و. محددة في الجھة التي یعمل بھا  ارات والخب اب المھ یلة لإكس التعلیم وھو الوس اءة" ف ع الكف درات ورف ة الق تنمی

یوفر الثقافة والتدریبي ومن المؤھلات ویرفع الكفاءات" 

داف  رتبط بأھ رد وی ري للف نمط الفك توى ال ویر مس ر وتط ى تغیی دف إل ھ یھ ي ان یم ف ن التعل فالتدریب یتمیز ع

ا ة بینم ي المنظم ر المنظمة من خلال ارتباط الفرد بالدور المناط بھ ف دریب أكث راد وان الت داف الإف رتبط بأھ یم ی التعل

ھ  دد أھداف دریب تح ا وان الت ور فیھ ھ القص ل أوج تعلم إذ یكم تخصصاً وتحدیداً من التعلیم وانھ مكمل لعملیة التعلیم وال

ومحتواه بینما التعلیم تتحكم المؤسسات التعلیمیة في أھدافھ ومحتواه ". 

ة مما سبق من التعریفات ف لكلم ن تعری ا ورد م دریب وم ة Trainوالمفاھیم المتعددة للت ة الإنجلیزی ي اللغ ف

.)م817،2006معجم أكسفورد،(التي وردت بمعاني متعددة منھا : سلسلة (أفكار أو أحداث) 

ي عم رى ف ا یج وي وم ف اللغ ذا التعری ین ھ ا ب اً م ك رابط ان ھنال ة لاحظ الباحث من خلال بعض القرائن ب لی

التدریب من تسلسل وترتیب للأحداث و الأنشطة " سلسلة الأفكار أو الأحداث" لذلك یرى الباحث بأن:

ارات  ارف والمھ ة المع ى تنمی دف إل ي تھ ة الت طة المخطط داث أو الأنش التدریب ھو: " سلسلة الأفكار و الأح

ي والقدرات والسلوك والاتجاھات والخبرات المھنیة للتمكن من ا ة ف ة الحدیث الیب التقنی لاستخدام الأمثل للوسائل والأس

تطویر الأداء وزیادة الإنتاج".

اب العناصر البشریةالعملیة التدریبیة ھي: كلما ینتج عن تفاعل  دف الاكتس ل بھ والمادیة في الورش أو المعام

التزود أو التنمیة للمعارف والمھارات والخبرات".أو
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ة محا ة التدریبی اح العملی ا نج ف علیھ ي یتوق الیب الت ور العملیة التدریبیة ھي العناصر البشریة والمادیة والأس

. )المدرب والمتدرب والبرنامج التدریبیة والبیئة التدریبیة والإدارة التدریبیة (المتمثلة في 

:العناصر البشریة للعملیة التدریبیة.2

(Trainer) :المدرب .أ

ة الافيالمدرب ى كیفی ث عل صطلاح ھو ذلك الشخص الذي یقوم بعملیة التعلیم أو التدریس ( التدریب) أو الح

ة.  ارة المرغوب ة أو المھ ة أو التقنی ة للوظیف ق أو الممارس فورد،(الأداء أو التطبی م أكس م )م 817،2006معج و ( معج

م).685،1987المصطلحات العلمیة والفنیة والھندسیة،

ة  ام تقنی ة بأقس ل التدریبی الورش أو المعام ل ب ذي یعم دریب) ال دریس (الت ة الت المدرب إجرائیاً: ھو عضو ھیئ

الھندسة المیكانیكیة بالكلیات التقنیة في السودان ویقوم بعملیة التدریب على كیفیة الأداء أو التطبیق أو الممارسة للتقنیة 

أو المھارة المطلوبة.

 الكلیات التقنیةالمدرب في:

نة)1ذھب كل من ( منشور رقم ( ل،2011لس ة للتموی يم،الإدارة العام الي والبحث العلم یم الع -وزارة التعل

ودان ة الس ي (و)جمھوری یم التقن ة التعل ورات ھیئ رون،)م8/11/2009منش و ق ر أب اد2012و(الس م) و( أی

-بالكلیات التقنیة وفقا للمؤھلات و طبیعة العمل علي النحو التالي:إلي تصنیف المدرب م)90،2001والمحیاوي،

ادیمي ل الأك ن الھیك دریس م ة الت و ھیئ ین المدرب من السلك (السلم ) الأكادیمي ھو عض د التعی ل عن الحاص

إلى ) البروفسور(على مؤھل البكالوریوس في التخصص بتقدیر جید جداً كحد أدنى وفقاً للمؤھلات، من درجة الأستاذ

.)بلاط20(عضو أكادیمي واحد لكللاب ط20:1درجة المحاضر بالنسبة النموذجیة

ل الفني ) السلم( السلكمنالمدرب ن ھیك دریس م ینھو عضو ھیئة الت ینالمدرس لالفنی دالحاص ینعن التعی

يالبكالوریوسمؤھلعلى صف دیرالتخص لبتق ناق دم داً جی لأوج دبلوممؤھ يال امالتقن ثلاثنظ نواتال يالس ف

درسدرجةإلىمدرسینكبیردرجةمنو الترقيالتدرجلنظموفقاً أدنىكحدجداً جیدبتقدیرالتخصص ة(م بالدرج

ینالمدرسینمنأربع) 1:4(النموذجیةبالنسبة) السابعة امالفنی لأم وك ادیميعض بةأك د) 1:10(وبنس درسواح م

وم، ولاب ط10لكلفني دریسیق يبالت ريالعمل رافوالنظ ىوالإش دریبعل يالت راءالعمل وثوإج ةالبح العملی

اركةالأكادیميالطلابأداءومتابعةوالتطبیقیة يوالمش طةف ةالأنش ةالإداری ةوالثقافی ةوالاجتماعی عبالكلی والمجتم

.المحليالمحیط

ینھیكلفيالمعینالتدریسھیئةعضوالتقني: ھو) السلم(السلكمنالمدرب لالتقنی دالحاص ینعن التعی

لنظموفقاً التاسعةبالدرجةالتعیینعندأدنىكحدالمعنيالتخصصفيالسنواتالثلاثنظامالتقنيالدبلوممؤھلعلى

التقنیینمنثلاثة)  1:3(النموذجیةوبالنسبة) السابعةبالدرجة(تقنيدرجةإلىتقنیینكبیردرجةمنوالترقيالتدرج
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لأمام وك ادیميعض بةأك د) 1:10(وبنس ىواح لتقن ومبلاط10لك دریب، ویق لاببت ىالط قعل اتتطبی التقنی

ةابتكاراتھموتوثیقالطلابعملوتقویموالورشبالمعاملالعملیةوالتجاربالعلمیة ىوالمحافظ لامةعل داتس المع

اركةالخارجیةالتدریبومواقعوالمعاملالورشعلىوالفنيالإداريالإشرافبجانبوالأجھزة يوالمش طةف الأنش

.بالكلیةالتقنیةوالتطبیقاتالإداریة

ذ  وم بتنفی المدرب من سلم المدربین الفنیین (العمال المھرة) : ھو العامل الماھر خریج التدریب المھني الذي یق

یة للأجھزة ومعدات الورش وتطبیق أسس السلامة بالورش والاشتراك في الأعمال الإنتاجیةأعمال الصیانة الدور

:)Trainee(المتدرب .ب

يالمتدرب طلاحف ة الاص ق أو الممارس ة الأداء أو التطبی ى كیفی رن عل درب او یتم ذي یت خص ال ك الش و ذل ھ

.)م817،2006معجم أكسفورد،(للوظیفة أو التقنیة أو المھارة المرغوبة 

ات :المتدرب إجرائیاً  ي الكلی ة ف ة المیكانیكی ة الھندس ام تقنی ة بأقس جل للدراس ب) المس خص (الطال ك الش و ذل ھ

م )2015-2016م/2014-2015التقنیة في السودان خلال الأعوام الدراسیة (

المتدرب في الكلیات التقنیة:

ات  ي والكلی یم التقن ي التعل وابط یقبل ف اً لض ي وفق ي والمھن انوي والفن یم الث ات التعل ودان مخرج ي الس ة ف التقنی

.م)2009م) و(على خلیل،254،2014.( دلیل القبول العام ،القبول بمؤسسات التعلیم العالي والبحث العلمي

السودانفيالتقنیةوالكلیاتالتقنيبالتعلیمالمتدربخصائص:

یین  ین الاختصاص أنشئ ھذا النمط من التعلیم في السودان لإعداد عناصر تقنیة وسطى لتعمل كحلقة للوصل ما ب

ة  ائص الآتی ي بالخص نمط التعلیم ذا ال لاب ھ ف ط ال ویتص ي والعم ورني و الزوال ران 2009(الج م) و( زھ

م).2009حسونة،

نمعظمھمأن.1 اتم يالفئ راوحالت ارھمتت اأعم ینم ذه)18-22( ب ةولھ ائصالفئ وخص میةنم ةوجس انفعالی

. ممیزةوحاجاتومشكلات

.) 18-22( العمریةالفئةمنالتقنیةبالكلیاتالطلابمن% 60حوالي-:بأنالباحثیريو

عتتناسبلاتخصصاتیختارونالنمطھذاطلابمعظم.2 ولھمم دراتھممی ملأنوق نمعظمھ دارسم ةالم العام

ةالمعلوماتیمتلكونولا نالكافی ةع اتوالدراس يالتخصص دمھاالت اتتق ذامؤسس نمطھ يال روطالتعلیم وش

ةلیستعامةدراسیةومناھجنمطعلىاعتادواحیثتخصصبكلالالتحاق ةمتخصص ةمرتبط ربالثقاف نأكث م

.المھنيبالعملارتباطھا
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درات .3 ن ذوي المق ن أن الغالبیة العظمي منھم م نھم م ات تمك ى درج لوا عل م یحص ذین ل ن ال طة وم ة المتوس العقلی

ة  بب محدودی ھ، وبس ار ل ن لا خی ار م ھ خی ھ بأن ع إلی رة المجتم ك لنظ ة و ذل ة الجامعی اق بالدراس الالتح

الاستمرار(التجسیر) في مراحل التعلیم اللاحقة "

يالتقنيالتعلیممدخلاتغالبیةأن.4 ودانف نالس اتم االتخصص غإذنیةالإنس طبل یحمتوس ولالترش دبلومللقب لل

ي رةالتقن بة) م2005-2001(للفت ات% 62.7نس انیةللدراس ات% 16,2والإنس یةللتخصص % 14والھندس

.الزراعیة للتخصصات% 2.9والصحیةللتخصصات% 3.9والحاسوبلدراسات

البینحواليالعربیةبالدولالتقنيبالتعلیمالطلابمعدلأن.5 لالط رةلك نآلافعش كانم يالس وطنف يال العرب

التعلیمالمسجلینالطلابنسبةوتتراوحالسودان،فيالسكانمنآلافعشرةلكلبطلا) 1.4(منوأقل يب التقن

تشیربینماالسودانفي% 13منوأقل%) 35-30(بینماالعربيالوطنفيالعاليبالتعلیمالمسجلینإجماليمن

یمإلىالتقنيللتعلیمالمقبولیننسبةانإلىم2003للعامالیونسكومنظمةإحصاءات اليالتعل واليالع ي% 44ح ف

.فرنسافي% 25وكندافي% 52والأمریكیةالمتحدةالولایات

ة  مما سبق ومن خلال الزیارات المیدانیة لبعض الكلیات التقنیة وإحصاءات الترشیح لقبول الطلاب بأقسام تقنی

- م لاحظ الباحث بأن:2015-2014-م 2014-2013الھندسة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة للأعوام الدراسیة السابقة 

اء ھنالك العدید من الكلیات التي بھا تجھیزا" ن أعض ة و م ت بالورش والمعامل الخاصة بتخصصات التقنیة المیكانیكی

ة اء الكلی ذ إنش ة من ات المیكانیكی لاب بالتخصص ا ط ل بھ م یقب ا ل بعض منھ لاب وال ا ط و أن ".ھیئة التدریب ولیس بھ

."ھنالك تخصصات لتقنیة الھندسة المیكانیكیة ببعض الكلیات تم تجفیفھا بسبب عزوف الطلاب عنھا"

:الإدارة التدریبیة.ح

ة ساعد في تحقیق الأھداف التدریبیة تعد العملیة الإداریة في الورش بمثابة القلب والمنظم الم الإدارة التدریبی ف

بالورش لا تختلف عن سواھا من أنماط الإدارات التي تتضمن الأنشطة الإداریة المتمثلة في التخطیط والتنظیم والقیادة 

والرقابة

دف  ة بھ ة والتربوی الورش التدریبیة واحدة من الأنظمة التي تمارس فیھا العملیة الإداریة لانجاز العملیة العلمی

المساھمة في تحقیق أھداف التعلیم التقني في المجتمع.

ة  ؤون العلمی ة الش ة وأمان د الكلی ن عمی ام م اً للنظ الورش وفق ة ب م تتدرج الإدارة التدریبی یس القس ة و رئ بالكلی

والمشرف على الورشة وأعضاء الھیئة التدریبیة بالورشة (مدرسون، تقنیون،مدربون)

ام  ات للع ي للكلی اء التنظیم ا للبن الورش وفق ة ب تلخص دور الإدارة التدریبی ام 2014وی ات والمھ ي الواجب م ف

التالیة:
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ات.1 ةواجب لإداری يوتتمث رافف ىالإداريالإش ورشعل اال نوتطویرھ لالم اخ یانتھاتھیئتھ دوص وتحدی

.عنھاللإدارةوالتوصیةوالموادوالأجھزةالمعداتمناحتیاجاتھا

ق .2 ة وتوثی ل الطلب ویم عم ارب وتق میم التج واجبات عملیة تربویة و تتمثل في التدریب العملي من خلال بناء وتص

المحیطة بالورشة.انجازاتھم وتطویرھا بما یخدم المجتمع والبیئة 

:العناصر المادیة للعملیة التدریبیة.3

:البیئة التدریبیة.أ

ذي  یط ال ھ والمح ان وتھیئت ول المك دور ح ا ی ة إلا إن معظم اھیم البیئ ات ومف ددت تعریف طلاحا : تع ة اص البیئ

م)262،2006( أكسفورد،یعیش فیھ الإنسان " 

وید–ومن بین التعریفات والمفاھیم للبیئة ما اعتمده " المؤتمر العام للبیئة  توكھولم بالس ي س ي -الذي انعقد ف ف

ام م" 1972العام  م 1968بأنھا: "كل شيء یحیط بالإنسان". وما اتفق علیھ المؤتمر الدولي حول التعلیم المنعقد في الع

ا: " بالعاصمة الفرنسیة باریس الذي نظمتھ واعتمدتھ كو" بأنھ وم "الیونس ة والعل ة والثقاف دة للتربی "منظمة الأمم المتح

كل ما ھو خارج الإنسان من أشیاء تحیط بھ بشكل مباشر وغیر مباشر".                                                               

ة -من التعریفات السابقة یرى الباحث بأن زات اللازم ق والتجھی ان والمراف یط والمك ي" المح البیئة التدریبیة ھ

ادة  ویر الأداء وزی ة لتط ق المھن للتزود بالمعارف والمھارات والخبرات والاتجاھات والسلوك المتعلق بممارسة وتطبی

الإنتاج".

تشغل البیئة التدریبیة حیزاً من الاھتمام في ورش أقسام تقنیة الھندسة المیكانیكیة في التعلیم العالي علي العموم 

ذلك لأن الأسالیب والوسائل الخاصة بالعملیة التدریبیة في وفي التعلیم التقني والكلیات التقنیة على وجھ الخصوص. و

م التعلیم التقني والك ع حج ب م ا وتتناس رى فیھ ي تج ات الت م العملی ة وحج ع طبیع تلاءم م ة ت لیات التقنیة تحتاج إلى بیئ

الموارد البشریة والمادیة اللازمة للعملیة التدریبیة.

 عناصر البیئة التدریبیة:

تتوقف البیئة التدریبیة بالورش التدریبیة المیكانیكیة علي العدید من العناصر منھا:

-:المكانالمحیط و.1

ل یطیحت انالمح ھووالمك يتھیئت ورشف ةال ةالتدریبی زاً المیكانیكی نحی ةم امالعنای اوالاھتم قفیم یتعل

ةالتدابیرمراعاةتتطلبالتيوالتشییدوالتصمیمالإعدادبمراحل مانالمتعلق لامةبض ةوس دریببیئ االت ببم یتناس

ع ةم اتطبیع يالعملی رىالت اتج نفیھ لالم وفرخ ةت بةالأمكن احاتالمناس ةبالمس زاتالكافی ةوالتجھی الملائم

اوالأجھزةوالمعداتوالموادللآلاتالسلیموالترتیبالعمللمكانالصحیحوالتنظیمالتدریبیةللعملیات نوغیرھ م

كویتم.للتخصصالتدریبیةالعملیةطبیعةمعیتوافقبماوذلكالمختلفةالتدریبیةالعملیاتفيتستخدمالتيالوسائل ل
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مان وفربض لت روطالعوام ةوالش ةالفنی ور( التالی ى،منص ة(و)م28،2012عیس مالاتفاقی ادة167رق ،13،الم

-:)م1988الدولي،جنیفالعملمؤتمر

اتوحجملطبیعةالمبنىوملائمةمناسبة.أ يالعملی تقامالت اس نفیھ ثم عحی احةالموق بووالمس یقالترتی والتنس

.للموادوالترحیلالنقلفيالمناسبةالوسائلواستخدامالعملیاتإنجازلمراحلوالتسلسل

ب.ب ة وتركی غیل بالورش ة التش اً لحاج ا وفق زة وترتیبھ دات والأجھ احات الآلات والمع رات بالمس یص المم تخص

ط وإصلاح الآلات والأجھزة .الكافیة والمناسبة لحركة الأفراد والمعدات وعملیات ضب

ین (مناسب تخصیص حجم فراغ .ت ا ب ل م ة العم ي 11.5-7للشخص الواحد في غرف دخل ف ب دون أن ی ر مكع ) مت

.متر(4.5)الارتفاع الزائد ذلك الفراغ حجم الآلات والمعدات و

:المباني والمنشآت.2

ي  لمات الت ن المس آت م اني والمنش ي المب لامة ف د الس میم تع ال التص ي مج املین ف ن الع ة م ا الغالبی تند إلیھ یس

ریة وارد( البش آت والم ق والمنش ة للمراف دف الحمای ك بھ یید وذل ن -والتش ة ع اطر الناتج ن المخ ة) م المادی

العوامل(الفیزیائیة،الكیمیائیة،المیكانیكیة،البشریة).

ة والم حة المھنی لامة والص ي الس ام مھندس میم لذالك انصب اھتم ات التص یم لعملی ي التنظ لطات ف ات والس نظم

دائق  ورش والح ل وال ات والمعام ا القاع ة) منھ ة، التعلیمی ة، الخدمی ناعیة ،التجاری ق( الص آت ،والمراف اء للمنش والبن

والممرات. 

ي اني الورش التدریبیة المیكانیكیة واحدة من تلك المنشآت التي تتطلب الاھتمام والعنایة بھا والعمل عل یید المب تش

اع  ق بإتب ي تتحق ة الت دریب الآمن ة الت لامة بیئ حة وس ة لص یة اللازم ة والھندس ات المعماری اً للممارس ا وفق فیھ

دولي(التالي ك ال ة البن ر،IFC،(74،97،98،116،2007(مجموع طفى بكی -7،47م) و(مص

:   م).207،117،118،2011،،37،205،91

اذ.1 بلاتخ ائلالس ةوالوس ةالفنی لامةالكافی واردلس ریة( الم ة-البش ل)  المادی اَ والعم اییروفق دوناتلمع اءم البن

النجاةومعاییرالاختصاصجھاتعنالصادرةالمحلیةالتأمینیةالقانونیةالمتطلباتوالتنظیمیةاللوائحوالمحلیة

.عالمیاً علیھاالمتعارفوالسلامة

ق تصمیم الورش بتجھیزات تتناسب مع متطلبات .2 دمھا لتواف ي تق ة الت رامج التدریبی ي الب تعلم ف عملیات التعلیم و ال

-التصمیمیة التالیة:نمط العملیات وطبیعتھا ویتم ذلك بضمان توفر المعاییر
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یاتالمبانيوتشییدتصمیم.أ تویةبالأرض ةالمس نوالخالی قم فاتالعوائ سبمواص دوأس ىتعتم اءعل الموادالبن ب

لبة يالص اومالت لالتآتق زلك ةوتع ربولاالرطوب وائلتتش لیةذاتالس دةالموص عالجی راكملمن حناتت الش

. بالحرارةوالاحتفاظالأصواتامتصاصعلىالقابلةوالإلكتروستاتیكیة

ن .ب ة م ق الخالی ة للحری ة و المقاوم واد المتین ن الم دة م تصمیم وتشیید الھیاكل والجدران والأسقف والسلالم والأعم

یة  ى نفس دھانات عل یة لل أثیرات النفس البروز العازلة للرطوبة و الحرارة،مع مراعاة التصمیم لظروف العمل و الت

.الأفراد بالموقع 

ام توفیر الوسائل والمعدات الخاصة با.ت ایرة والأجس ظایا المتط یاء والش اقط الأش قوط وتس لوقایة من المخاطر كالس

الحادة والمواد ( صلبة ،سائلة ،غازیة،ساخنة، ملتھبة، ذات تأثیر ضار) .

اءة .ث واء والإض ن الھ در م ر ق دخول أكب بة ل ات المناس اور بالفتح ذ والمن میم النواف الورش بتص ل ب تحسین بیئة العم

ب  ة، بجان ك الطبیعی ة لتل ارات المبین ع الإش ع وض راد م دد الأف بة لع وارئ المناس دخول والط روج وال ذ للخ المناف

.المخارج والمداخل

ة .ج لامة الخاص ان والس ائل الأم تأھیل الورش بأماكن للتخزین بتجھیزات تتناسب مع متطلبات البیئة التدریبیة و وس

واد والمس ع الم ب لمواق ي بكل مادة من خلال التحدید والترتی ددة ف قف المح دران والس ین الج ا وب ة بینھ افات الآمن

ثلاثة أقدام)3الغالب بمقدار (

ةسلامةعلىبالمحافظةللأفرادوالعقلیةالبدنیةالصحةتعزیز.3 لبیئ نالعم لالم قخ فاتتطبی اییرالمواص والمع

ة بالخاص رضبتجن ىالتع ةإل اطر الفیزیائی اءة ،(المخ ة،الإض رارةالتھوی اء ، ، الح رودة ، الضوض الب

ة،(الكیمائیةالملوثاتإلىمثل التعرضالاھتزاز)، والمخاطر الكیمیائیة ةالأترب ادرالأدخن ،الرزاز،الألیاف،مص

و الدقیقةالحیةللكائناتو الطفیلیةالسامةللإفرازاتبالتعرضالمتعلقةالبیولوجیةوالمخاطر) والأبخرةالغازات

والتجھیزاتالتمدیداتعنالناتجةو المخاطروالماكیناتالآلاتتشغیلالناتجة عنالمیكانیكیةالھندسیةالمخاطر

دمعنالناتجالایرجنومكسوالساكنةو الكھرباءالكھربائیة ةع ةملائم لبیئ املینالعم دم(للع فع عالتكی ةم بیئ

ل اطر)العم ریةوالمخ ةالبش لوكالمتعلق اطبس انونش ال، الإنس رة ، الإھم یة (الخب ة النفس ر، الحال العم

ة والصحیة). دابیر التنظیمی اع الت ة ویتحقق ذلك إتب ة(التالی مالاتفاقی واد167رق ؤتمر،13،19،25،28،29،الم م

:)م1988الدولي،جنیفالعمل

اليالمتجانسبالتوزیعوالمناسبةالكافیةبالإضاءةالمتمتعالآمنالصحيالمبنىوتشییدتصمیم.أ نالخ وھجم ال

.والأوساخوالأتربة



33

ى: .ب رض إل ب التع ة بتجن اییر الخاص ة للمع اني الموافق یید المب حة وتش اطر-تدعیم السلامة والص ةمخ الرطوب

ذيللھواءالتعرض،ومخاطر% 80نسبتھاتفوقالتيالنسبیة اوزال رعتھتتج ر15(س ة/مت ي) الدقیق تاءف الش

بتھتقلالذيللأكسجینالتعرضومخاطرالصیف،في) الدقیقة/متر(50و ننس ن% 21ع بةم وفرةالنس المت

.الأرضسطحتحتالمشیدةالمبانيفي% 19.5عننسبتھتقلوالذيالطلقبالھواء

ة .ت زات للتھوی د (تصمیم المباني التي تقام علیھا الورش بتجھی ات التجدی تمرار عملی ناعیة) لاس ة أو الص الطبیعی

واء  ول الھ ات دخ للھواء من خلال استخدام أنظمة التھویة الموضعیة في أماكن مصادر التلوث للتحكم في عملی

ین  ي 50-10(لتوفیر المقدار الآمن منھ للأفراد الذي یتراوح ما ب د ف خص الواح اعة للش ي الس ب ف ر مكع ) مت

دخین )80-25ن التدخین والملوثات وما بین (الأماكن الخالیة م ز الت اكن تمرك ي أم اعة ف ي الس متر مكعب ف

.والملوثات

دات .ث تخدام المع رارة باس تجھیز المباني للورش التدریبیة بوسائل مناسبة للسیطرة والحد من ارتفاع درجات الح

ة الت رارة أو أنظم ة) للح ة، العاكس ة ، الممتص واد (العازل زة والم عیة أووالأجھ احبة الموض ة الس د ھوی التبری

ا  أثر بھ ى لا یت تقلة حت ة مس ي بیئ الموضعي وأنظمة عزل العملیات التي تنتج عنھا درجات الحرارة المرتفعة ف

.الكثیر من الأشخاص

ة .ج يالالتزام والتقید في الأماكن المكشوفة بالورش بمعاییر وحدود التعرض لدرجات الحرارة المرتفع اتف أوق

رالثانیةالساعةمن(الظھیرة فعش ىوالنص ةحت فالثالث لالوالنص ھرخ طسأش نیونیو،یولیو،أغس لم ك

ةدرجة) 19-35(منالحرارةلدرجاتالتعرضعدمفيتتمثلالتي) عام رمئوی نلأكث اعات4م يس ومف الی

ةدرجة) 36-57(منالحرارةلدرجاتالتعرضوعدم) راحةوساعةعملساعة(بالتناوبتقسمأنعلى مئوی

اعةنصفمنھاكلفترتینعلىتقسمالیومفيفقطواحدةساعةمنلأكثر لس لللعم اعات4بفاص ةس للراح

.الیومفيفقطدقائق5منلأكثرمئویةدرجة) 58-75(منللدرجاتالتعرضوعدم

اء.ح ن الضوض جیج(تصمم وتشید الورش التدریبیة بوسائل مناسبة للسیطرة على المخاطر الناجمة ع و)الض وھ

رالصوت وبغی ھالمرغ اتجفی نالن اكع زاءاحتك ةالأج يالمیكانیكی اتف غیلعملی ةالتش لالمختلف والعوام

ةالورشفيحدوثاالفیزیائیةالمخاطرأكثرمنیعدوبالورشالمحیطةالبیئةفيالأخرى يالمیكانیكی دالت تع

داتالآلاتتحدثھلماالضجیجمصادراكبرمن زةوالمع ةوالأجھ اكنتیج زاءلاحتك ھاالأج بعضبعض يال ف

ات غیلعملی ةالتش ھ. المختلف دودول نح انیمك يللإنس لأنالطبیع ایعم أثیرأيدونبھ یئت ھ،س دعلی وعن

جیجیؤثرتجاوزھا رةالض ىمباش حةعل یةص انونفس ببإذالإنس يیتس دانف دائمالفق تأوال معالمؤق ،للس

.القلبلتأثروالقابلیةالدم،ضغطفيوالارتفاع،والسلوكالنومفيوالاضطرابات
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زاز.خ ن الاھت د م زات للح ة بتجھی ة المیكانیكی ورش التدریبی میم ال اج(تص اطر )الارتج ر المخ ن أكث د م ذي یع ال

ان.إذ ى الإنس ورة عل رفالفیزیائیة بالورش خط ةیع ةبالإزاح يالترددی رضالت ایتع ملھ ثالجس اوبحی تتن

يالتغیرھذاویعنىلھالمعاكسالاتجاهثماتجاهفيالحركة رعةف أنالس مب بالجس ارعیكتس كلتس تبش ثاب

نالناتجالارتجاجنتیجة ةع ؤثر.الآل ىوی انعل طةالإنس دبواس دالی غیلعن اتتش اجماكین ة،( الإنت الخراط

ز، یخ،التفری خ....التجل ك،) ال زازوذل ةلاھت غولةالقطع ةأوالمش دالأداةأوالآل لبی أثیرأوالعام ىالت لعل ك

زازتصدرآلةكمقعدمھتزةأرضعلىاستنادهعندوذلك،الجسم لأواھت يالعم یانةف بطأوص رعاتض س

.والمكابسالھیدرولیكیةكالمطارقالآلاتبعضبجانبالعملأوتشغیلھأودورانحالةفيسیارةمحرك

اء للاھتزاز تأثیر  بیة والأحش ة العص ة و الجمل روابط الفقری ى ال ؤثر عل مباشر على صحة ونفسیة الإنسان إذ ی

دود ( ي ح زاز ف م لاھت ل الجس رض ك د تع دود أل (5-4الداخلیة عن ي ح زاز ف ؤثر الاھت ز) ، وی ز)30-20ھرت ھرت

ر یتسمباشرة على الجمجمة ، ویتسبب في فقدان القدرة على التركیز والرؤیة الجیدة ، و زة لأكث أداة مھت اك ب بب الإمس

جة 15من دقیقة دون راحة في اضطرابات الأوعیة الدمویة  و إضعاف عظام المفاصل وتتأذى منھ العضلات و الأنس

دات  تخدام المخم زازات باس ى الاھت تحكم عل یطرة وال ائل للس ة بوس ة المیكانیكی ورش التدریبی مم ال ذا تص ة. ل الرقیق

لآلات والقفازات الواقیة للاھتزاز ة ل في الأماكن التي یتعرض لھا الإنسان ، بجانب التكثیف في برامج الصیانة الدوری

زر  د تع ة) عن ة الكافی رات للراح ة و فت ة مثالی رارة  و رطوب ة ح ل ( درج ة للعم روف الملائم وفیر الظ زة وت والأجھ

التخفیف للاھتزاز.

ز.4 ورشتجھی ائلال بةبالوس بالمناس رضلتجن اطرالتع دولمخ رةىالع ةالمباش نالناتج نفسع اتت الفیروس

اتالطفیلیةوالسامةوالإفرازاتوالجراثیم ةللكائن ةالحی ةالدقیق دوىالمعدی روالع رةغی ةالمباش وخزنتیج أوال

الملوثةالأطعمةبتناولأوالمیاهمصادربتلوثأوالعملبیئةتلوثأوالملوثةالأدواتبسببالجروح

رونشاطبسلوكالمتعلقةللمخاطرالتعرضلتجنبالمساعدةالعواملالتدریبیةالورشتصمیمعندیراعى.5 العنص

ةفيللمخاطرالتعرضوتجنبالحمایةلضمانوذلكالبشرى لبیئ نالعم لالم زخ ادالتركی ىوالاعتم ذويعل

والإصاباتالحوادثمنللتقلیلالعملتنفیذفيالمسنینوالأحداثواستخدامتشغیلوتجنب،المتراكمةالخبرات

بوالإرھاقإلىیؤدىماإلىالعاملتعریضبتجنبالخاصةبالشروطالتقیدإلىبالإضافةالعملفي دیدالتع الش

)م28،30،211،213،2011مصطفى بكیر،(. والكفاءةالأداءعلىتؤثرالتيوالصحیةالنفسیةوالضغوط
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: التجھیزات.3

ي و ائل التعلیتتمثل ف زة والوس الورشالآلات والأجھ دریب ب ي الت تخدمة ق ة المس ر می ر العناص ن أكث د م وتع

ة ،  فة خاص ة بص ات التقنی ي والكلی یم التقن ة والتعل فھ عام الي بص تأثیراً في عملیة التعلیم والتعلم بمؤسسات التعلیم الع

ات  ي التخصص ورش ف ھ ال تند إلی ذي تس ري ال ود الفق اح وتعمل بمثابة العم ا نج ف علیھ ي یتوق ة الت یة ، و اللبن الھندس

لذلك فان جودة مخرجات التدریب بالتعلیم التقني ترتكز ة في المجالات الھندسیة المختلفة.الغالبیة من العملیات التدریبی

ة  ا لطبیع ا وموافقتھ داثتھا ومواكبتھ دى ح الورش وم تخدمة ب زة المس دات والأجھ ودة الآلات والمع ة وج ى نوعی عل

طلبات سوق العمل.ومت

ل  ر العوام تعد تكالیف الشراء والصیانة وسوء الاستخدام للآلات والأجھزة الخاصة بالورش التدریبیة من اكب

توجب تحد من تحقیق الأھداف لھذه الورش التي  ا تس ة بم رة الفنی ى الخب ة إل الورش التدریبی زات ب اج التجھی ذلك تحت ل

ة الحیطة و الحذر للحد من  ادات الخاص اع الإرش توجب إتب ا یس ورش بم ي ال تخدامھا ف ن اس نجم ع د ت المخاطر التي ق

ل  ى تأھی ز عل زة ، والتركی لآلات والأجھ ان ل تحكم والأم ائل ال یانة ووس غیل والص ي التش ة ف بالسلامة والصحة المھنی

وسائل الصحة والسلامة المھنیةو وتدریب أعضاء الھیئة التدریبیة بالورش على الاستخدام الأمثل للآلات والمعدات

) : المناھج( البرامج التدریبیة.ب

ق الاصطلاحفيالمنھج م أي الطری ي العل ة ف ى الحقیق ول إل ل الوص ن أج طائفة من القواعد العامة المصاغة م

ة  یة والجامعی ل الدراس ي المراح درس ف ي ت واد الت ة والم وم النظری ي العل ة ف ن الحقیق ف ع ى الكش ؤدى إل الم

ة)م192،2006أكسفورد،( املة والمتكامل ة الش من الخط رات . ویعرف بأنھ الوثائق المكتوبة التي تتض ة الخب لمجموع

.)م13،2009ماھر إسماعیل ،(التعلیمیة التعلمیة التي یتلقاھا المتعلم في مرحلة دراسیة 

ة وكا ات العملی ث التطبیق ن حی ف إلا م دة لا تختل ي واح یم التقن ة ن المناھج العلمیة النظریة والعملیة في التعل یفی

ي التعتنفیذھا في الكلیات التقنیة، ف ي المناھج ف دیلھا إل اج تع دیل، إذ یحت ا تع بیاً دونم ة نس رات طویل ي لفت ي تبق یم التقن ل

ر  ن غی ل م ا جع ة مم ي الھندس ة ف ورات العلمی بب التط ة بس ة المعلوماتی ارع العجل إجراءات إداریة طویلة في ظل تس

الممكن بل ومن المستحیل عملیاَ شمول ذلك في مناھج التدریس مھما تسارع خطي المنھج.

ذالك  يل التعلیم التقن ة ب اھج الحالی د أن المن ا نج ت لا یمكنھ د بین ة .وق ة والتطبیقی واحي النظری ة الن ة بكاف الإحاط

ات الھندس ن الكلی ون م ة یالدراسات الحدیثة بأن العلوم المعرفیة التي یكتسبھا المھندسون والتقنی اریة أو فاعل ى س ة تبق

).م2006( حسین جمعة لا تتجاوز ثلاث سنوات و ربما أقلضر لمدة خمسة عشر عاماً بینما في وقتنا الحا
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:التقنیةالكلیاتفيالمیكانیكیةالتدریبیةبالورشوالتحدیاتالفرص) 1-2-7(

): جوانب القوة(الفرص .1

:م)2007( أحمد الطیب وآخرون،تكمن الفرص والقوة لھذه الورش في أنھا تسھم في 

ةالفجوةتقلیل.أ يالتقنی ودانف نالس لالم ةخ كلةمعالج وىمش ةالق يالعامل ادلالت واليتع ن% 33ح وعم مجم

.السكان

ادة.ب دلزی اركةمع ادیةالمش يالاقتص راوحالت اتت ینم لإذ)% ". 52-40(ب ةتمث ةالفئ ةالعمری ندون(الفتی س

فحواليأن،أيالسكانمن% 44حوالي) عشرالخامسة كاننص يالس لف لالإعدادمراح اوالتأھی اجبم یحت

والتدریبیة.التعلیمیةالمؤسساتمنالعدیدإلى

.الشبابقطاعفي% 27ألحواليوبلغالسكانمجموعمن% 18حواليبلغالذي(البطالةمعدلتخفیض.ت

راوححیثالتخصصاتفيالعجزمعدلاتارتفاعالحد من.ث بةتت زنس نالعج ینم ةالتقنی اھرةوالعمال االم ینم ب

. )م2012الإقلیميالاجتماع(الطلابمن% 4حواليالتقنيالتعلیمفيالطلابونسبة) % 99–64(

اللالتحاقللطلابالفرصإتاحة.ج ةبھ عوخدم االمجتم ةوفق ةللحاج عالحقیقی ىللمجتم كالمحل ارھاوذل يلانتش ف

الجامعاتبعضفيمتوفرةغیروأجھزةوسائلمنبھاوماالسودانولایاتمعظم

) :نقاط الضعف(التحدیات .2

ا ا فمنھ د ،ھنالك العدید من التحدیات التي تعیق ھذه الورش في تحقیق الأھداف المناط بھ م) 2012(أمیرة احم

:م)2012و( الاجتماع الإقلیمي،

: التحدیات السیاسیة.1

من أخطر التحدیات لھذه الورش وتتمثل في التالي:

بابیةتأرجح.أ ةوض یمتبعی يالتعل اتالتقن ةوالكلی يالتقنی ودانف االس ینم یموزارةب اليالتعل ثالع يوالبح العلم

یمھیئة(الأسماءواختلافالإداراتوتعاقبالبشریةالمواردتنمیةووزارة يالتعل ةالإدارة-التقن س-العام والمجل

یمالقومي يللتعل انىالتقن د) والتق نیع رم دیاتأكب ةالتح يالتنظیمی ھالت ورشتواج ةال ةالتدریبی يالمیكانیكی ف

.السودانفيالتقنیةالكلیات

ي .ب ي ف یم التقن ین التعل ا ب راكات م دام الش ة ، وانع ة القومی ة بالتنمی الضبابیة في السیاسات والاستراتیجیات المرتبط

بالورش التدریبیة ى إلى غیاب التخطیط السلیم"سوق العمل.مما أدالسودان والمستفید من مخرجات التعلیم التقني

. المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في السودان

:التحدیات المالیة .2

من أكثر التحدیات  التي تواجھ ھذه الورش وتتمثل في:
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عف.أ اتض ةالمیزانی ةالمخصص يللتنمی ةوالبن نالتحتی زاتم قالتجھی انيوللمراف ورشالمب لوال والمعام

.تدریبومواددوریةصیانةمنبھایتعلقماوكلوالأجھزةوالمعدات

ة.ب ین الشروط الخاصة بالحوافز والبدلات والعلاوات والتدرج وطبیعة العمل ،والاستحقاقات المالی ة  للتقنی والإداری

ن دریس م ة الت اء ھیئ ة أعض ة ببقی ین مقارن ھ التقنی لم بھذه الورش متواضعة أمام ما یقوم ب ادیمي و الس لم الأك الس

بالورش العملعنالتقنیینمنالمتمیزینعزوفإلىأدىمماالفني .

: التحدیات الفنیة.3

وتتمثل في التالي :

اتالإیفاءدونالتقنیةالكلیاتمنالعدیدلإنشاءالعشوائيوالانتخابالتوسع.أ ورشبمتطلب لال ةوالمعام ،التطبیقی

التقنیینمنالعمللسوقالفعلیةوالاحتیاجات

دربون ) ضعف وانعدام البرامج التدریبیة الواضحة و.ب ون ، م ون، تقنی ة (مدرس المستمرة لأعضاء الھیئة التدریبی

)م2012أمیرة احمد (.بالورش أسھم في ضعف وفقدان الصیانة والمتابعة

ى .ت ة عل ات التقنی دریس بالكلی ة الت اء ھیئ ن أعض ة م اد الغالبی بةً اعتم دریس نس ق للت ة كطرائ رات النظری المحاض

ة  اعات العملی بة الس ل نس ة إذ تمث ة والإنتاجی ات التعلیمی ي المؤسس اتھم ف ة لتخصص ات العملی ة الممارس لمحدودی

والي ة ح التعلیم %30لدراساتھم الجامعی ات ب ي للكلی امج الدراس ب البرن ا یتطل ال بینم اعات الاتص الي س ن إجم م

اع نالتقني نسبة من الس دود م ي الح ة ف ة) %70-60(ات العملی اعات الكلی ن الس ونة،(م ران حس )م2009زھ

)م2007المناھج الھندسیة والزراعیة،(و

:التحدیات الإداریة.4

وتتمثل في أن:

ودانفيالتقنیةوالكلیاتالتقنيالتعلیم.أ لالس دارظ ةی یمبعقلی امعيالتعل ثالج تحی ىالإدارةدرج تعانةعل الاس

يوالتعلیمالتطبیقيالمجالفيبیناً ضعفاً منھنجدبینمافقطالنظريالجانبیحسنونالذینالجامعاتبأساتذة التقن

التجربةحدیثيمنالتدریسھیئةأعضاءاستیعابعلىدرجتأنھاكماوالتطبیقيالنظريالجانبینبینمایزاوج

التدریبيالتقنيبالمجال

بعض.ب نال ةم یمأنظم دولالتعل ةبال تالعربی نصحرم انونب ىالق دمعل ماحع يالس یملخریج يالتعل نالتقن م

ودالشروطوضععلىدرجوالبعضالجامعیةدراساتھممواصلة دوالقی نللح كم ىذل لافعل اخ رىم يیج ف

لابالتدریسھیئةأعضاءمنالمتمیزینعزوففيأسھممماصناعیاالمتقدمةالدول نوالط اقم لالالتح والعم

ويالإعدادضعفإلىأدىمماالتقنیةبالكلیات يالترب ناعيالمھن دربینوالص دربینللم البلادوالمت ورنى(ب الج

.)م2009والزوالي
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: التحدیات الاجتماعیة.5

اھد  ن مش رس م دم ویغ ا یق لام ، وم لبي للإع وتكمن ھذه التحدیات في النظرة الدونیة للتعلیم التقني والدور الس

ن  ال والمھ ن الأعم ا م ق بھ ا یتعل ي وم یم التقن ات التعل ات مؤسس درامیة في نفوس أفراد المجتمع تحقر وتسئ لمخرج

ات الیدویة مما أسھم في عزوف المتمیزین من أعضاء ھیئة التدری ي الكلی ل ف اق للعم ب والطلاب عن الدراسة والالتح

.التقنیة 
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لسابقةاالدراساتثانیاً 

) المقدمة:2-2-1(

ات تنوعت الدراسات ن الدراس ا م ث بعض التي تناولت التعلیم التقني والكلیات التطبیقیة ، وھنا یعرض الباح

ائج التي توقف عندھا السابقة ض النت ي بع وف عل ا والوق ت فیھ ي اتبع الیب الت الإجراءات والأس ف ب ھ للتعری ي  بحث ف

والتوصیات.

ث لم یعثر الباحث في حدود سعیھ علي  دراسة  سابقة مطابقة لل ة بح ات ذات علاق ك دراس ن ھنال الي، ولك الح

منھا: الحاليبحث وطیدة بال

) الدراسات السودانیة:2-2-2(

م) 2015الرحیم (عبدموسيحسین حسیندراسة .1

ةقسمفيالعمليالتدریببرنامج( تقویمبعنوان : ةالھندس ةالمیكانیكی لابكلی ةكس ھوالتقانی اتعلاقت باحتیاج

االسودان،جامعةالتربیةلكلیةغیر منشورة ، مقدمةالعمل)، دراسةسوق لللعلوم والتكنولوجی ة، لنی تیر درج الماجس

تخصص میكانیكا.–في التربیة تقنیة 

دفت ةھ ویمالدراس امجلتق دریببرن يالت يالعمل ةف ةالھندس ةالمیكانیكی لابكلی ةكس دىالتقانی ھوم مواكبت

في جمعكأدواتالمقابلةوالاستبانةعلىعتمدو إ،التحلیليالوصفيالمنھجالباحثستخدمإ.العملسوقلاحتیاجات

ةالانحراف المعیاري و النسبةالمتوسطات الحسابیة وباستخدامإحصائیاعولجتالتيالمعلومات اي المئوی ع ك ومرب

لتحلیل البیانات.

انیكيالعمليالتدریببرنامجأھداف:(أھمھامنالنتائجمنالعدیدإليالباحثتوصلالدراسةخلالمنو المیك

دریببرنامجمحتوى-واضحة يالت انیكيالعمل بالمیك زة-مناس داتالأجھ تخدمة، والمع يالمس دریبف يالت العمل

ودةوالمعداتالأجھزة-العملسوقفيالمستخدمةللتكنولوجیامقبولةلدرجةمواكبةالمیكانیكي لالموج ورشداخ ال

تملا دیثھای ورةتح ةبص بدوری التواك ودةالتكنولوجی يالموج وقف لس د-العم اونیوج ینتع ةب ضالكلی وبع

دریببرنامج-المیكانیكيالعمليالتدریببرنامجتنفیذفيالإنتاجیةالمؤسسات يالت انیكيالعمل بالمیك ةیواك لدرج

.)العملسوقاحتیاجاتمقبولة

)م(2015المولىفضلجمعةالسیدعبدحماددراسة.2

وان ویم(:بعن امجتق ةبرن ةالھندس درة" المیكانیكی ة" الق ودانبجامع ومالس اللعل ة،)والتكنولوجی ردراس غی

ورة ة،منش ةمقدم ة،لكلی ةالتربی ودانجامع ا الس وم والتكنولوجی ل،للعل ةلنی تیردرج يالماجس ةف ةالتربی –التقنی

.میكانیكاتخصص
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ة تقویم برنامج الھندسة المیكانیكیة " إلىالدراسةھدفت ة الھندس ة، كلی ة المیكانیكی ة الھندس درة " مدرس قسم الق

ة ،  ائل التعلیمی نھج ، الوس جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، وذلك من خلال المحاور (أھداف المنھج ، محتوى الم

الأجھزة والأدوات المستخدمة، والعوامل المرتبطة بالتقویم ).

باستخدامإحصائیاَ عولجتالتيالبیاناتجمعفيستخدم الاستبانة إ، ولتحلیلياالوصفيالمنھجالباحثعتمدإ

.ومربع كاي لتحلیل البیاناتالمئویةالمتوسطات الحسابیة والانحراف المعیاري و النسبة

درات :أھمھامننتائجعدةإلىالدراسةخلالمنالباحثتوصلو ع ق لاب (أھداف البرنامج لا تتناسب م –الط

داده -ساعات التطبیق العملي غیر كافیة ل لا –المقررات التي تدرس للطالب لیست كافیة لإع ي ورش العم دات ف المع

الوسائل التعلیمیة المستخدمة غیر مواكبة للتطور التكنولوجي).–تكفى لعدد الطلاب 

)م(2012الغنىعبدالخضرعمرالسیدفضلدراسة.3

وان ویم : ( بعن وم تق ة الخرط ة بولای ات الھندس ة بكلی ة المیكانیكی ص الھندس ي تخص ي ف دریب العمل رامج الت ب

ودان ة الس ة، جامع ة التربی ة لكلی اوعلاقتھا باحتیاجات سوق العمل)، دراسة غیر منشورة ، مقدم وم والتكنولوجی ، للعل

.تخصص میكانیكا-لنیل درجة الماجستیر في التربیة التقنیة

توى  ى مس رف عل ل ، والتع وق العم ة بس ي الجامع ب ف ھدفت الدراسة إلى معرفة مدى مطابقة ما یدرسھ الطال

ى  وف عل ب الوق ل بجان وق العم ات س ى احتیاج رف عل ي ، والتع ب العمل ق بالجان ا یتعل تأھیل المھندس " خریج" فیم

لھندسة.الأسالیب التقویمیة المستخدمة في تقویم البرنامج العملي داخل كلیة ا

ي  وإ في التحلیل نھج الوص ث الم تخدم الباح ائیاَ إس ت إحص ي عولج ات الت ع البیان ي جم تبانة ف ى الاس د عل عتم

باستخدام النسبة المئویة والوسط الحسابي والانحراف المعیاري.

ا ائج منھ دة نت ى ع ة إل وى الجا:(وتوصل الباحث من خلال الدراس ص لمحت ت المخص ر أن الوق ي غی ب العمل ن

النقص الكبیرن المعدات المتوفرة  بالورش غیر مواكبة للتطورات التكنولوجیة المستمرة في سوق العمل،وو أكاف ، 

في المعدات والورش والمعامل وتقنیات التعلیم ، بجانب عدم استخدام الطرائق الحدیثة في التدریس.

)م(2013جمعةالزینمحمدسالمدراسة.4

ا :عنوانب وم والتكنولوجی ودان للعل ة الس ة جامع ة الھندس ة الكھربائیة،كلی ة الھندس ي بمدرس (علاقة الدبلوم التقن

ل وق العم ات س ة"بمتطلب ة تقویمی ة، "دراس ة التربی ة لكلی ورة ، مقدم ر منش ة غی وم ) ، دراس ودان للعل ة الس جامع

تخصص كھرباء .–، لنیل درجة الماجستیر في التربیة التقنیة والتكنولوجیا 

ھدفت الدراسة إلى تقویم علاقة برنامج الدبلوم التقني بمدرسة الھندسة الكھربائیة، كلیة الھندسة، جامعة السودان 

رف  لال التع ن خ ل م وق العم ات س ا بمتطلب وم والتكنولوجی ق عللعل ھ وطرائ ھ ومعدات واه وتجھیزات ھ ومحت ى أھداف ل
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رف تدریسھ وتدریبھ ومدى مواكبة مخر وق عجاتھ لاحتیاجات سوق العمل بجانب التع ات س اركة مؤسس دى مش ى م ل

.العمل في وضع برنامج الدبلوم التقني

ائیاَ إ ت إحص ي عولج ات الت ع البیان ي جم تبانة ف ى الإس د عل ي ، وأعتم في التحلیل نھج الوص ث الم تخدم الباح س

یاري واختبار مربع كاي.باستخدام النسبة المئویة والوسط الحسابي والانحراف المع

ة و خ قیم حة، وترس امج واض داف البرن ا:( أن أھ ة منھ ائج مھم دة نت ى ع ة إل لال الدراس ن خ ث م توصل الباح

ت  العملي، وأن الوق ري ب ب النظ ط الجان ي رب یر إل ل، وتش وق العم ھ بس ن ارتباط دث ع لاب، وتتح ین الط اون ب التع

، وأن المعدات المتوفرة بالورش غیر مواكبة للتطورات في سوق العمل المخصص لمحتوى الجانب العملي غیر كاف 

ي  ة ف ق الحدیث تخدمون الطرائ اتذة لا یس الورش ، وأن الأس وفرة ب ر مت ة غی حة المھنی لامة والص روط الس ، وان ش

التدریس ،بجانب عدم مشاركة أصحاب العمل في وضع برنامج الدبلوم التقني).

)م(2013آدمأبكرصابردراسة.5

ة)(تقویم معمل أساسیات الھندسة الكھربائیة وفق معاییر الجودة الشاملة:بعنوان ورة ، مقدم ، دراسة غیر منش

.تخصص كھرباء-جة الماجستیر في التربیة التقنیة، لنیل درجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، لكلیة التربیة

ودة كفاءة أداء معمل أساسیات الھندسة الكھربیة ، وھدفت الدراسة إلى التعرف على  اییر الج ى مع رف عل التع

ب دورا  ي تلع ودة الت الشاملة وتحقق أھدافھا لمعمل أساسیات الھندسة الكھربائیة ،بجانب التعرف على أھم المعاییر للج

كبیرا في معمل أساسیات الھندسة الكھربیة.

في الإ نھج الوص تخدم الباحث الم ي ، وس تبانةإتحلیل ى الاس د عل ي عتم ات الت ع البیان ي جم أدوات ف ة ك والمقابل

.عولجت إحصائیاَ باستخدام النسبة المئویة والوسط الحسابي

یات (توصل الباحث من خلال الدراسة إلى عدة نتائج من أھمھا: ل أساس ة بمعم ة الھندس ن كلی ام م د اھتم لا یوج

بعض ةتابعة التجھیزات الخاصالھندسة الكھربیة من خلال م اء ب دریس أعض ة الت ى –ھیئ اعد عل ل لا یس ان المعم مك

ضمان وسلامة المتواجدین بالمعمل).

)م(2013حجااحمدإبراھیمفاطمةدراسة.6

ة:(بعنوان امجفاعلی دریببرن يالت يالعمل ةف اتتلبی وقاحتیاج لس امالعم اءبأقس يالكھرب اتف الجامع

ل،السودان للعلوم والتكنولوجیا جامعةالتربیة،لكلیةمقدمةمنشورة،غیر،دراسة)الخرطومبولایةالحكومیة لنی

.الماجستیردرجة

ة الدراسةھدفت ات الحكومی اء بالجامع م الكھرب ة قس ات الھندس ي كلی ي ف دریب العمل امج الت ویم برن ى تق إل

اء التعرف على الحالة الراولایة الخرطوم، و م الكھرب ة قس ات الھندس ي كلی ي ف دریب العمل امج الت ھنة لتوافر برن

وعلاقتھ باحتیاجات سوق العمل.
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ةإ تخدمت الباحث نھجس فيالم يالوص تبانةإ، والتحلیل دت الاس يوعتم ات الت ع البیان أدوات لجم ة ك المقابل

ت ائیاَ عولج تخدامإحص راف باس ابیة والانح طات الحس بةالمتوس اري والنس ةالمعی ل المئوی اي لتحلی ع ك ومرب

لیس لوزارة التعلیم دور في دعم التدریب (أھمھا:مننتائجعدةإلىالدراسةخلالمنالباحثةتوصلتو.البیانات

ب –برنامج التدریب العملي مواكب لحد ما لمتطلبات سوق العمل -العملي ة لا تواك الأجھزة والمعدات في الجامع

دورات -والمعدات في سوق العملالأجھزة  ع ل د أن یخض ھ بع ن أداء مھنت برنامج التدریب العملي یمكن الطالب م

تدریبیة بعد التخرج).

)م2012(یعقوبحسنمحمددراسة.7

ورة  ر منش ة غی بعنوان:( تقویم مقرر المجاري والتركیبات الصحیة بقسم العمارة كلیة الخرطوم التقنیة)، دراس

، لنیل درجة الماجستیر .جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ،مقدمة لكلیة التربیة، 

ویم ى تق ة إل دفت الدراس ة ھ م ھندس حیة بقس ات الص اري والتركیب رر المج ة مق وم التقنی ة الخرط ارة ،كلی العم

ائل  للتعرف علي مواكبة ھذا المقرر للمعاییر الحدیثة لبناء المنھج من حیث ( الأھداف،المحتوي،أسالیب التدریس،الوس

اري  ورش المج ة ب ات المادی التعلیمیة، وإمكانیة تحقیق الطرق المستخدمة للتقویم لأھداف المقرر) ومدي توفر الإمكان

الصحیة.

في ، وإ تخدام إستخدم الباحث المنھج الوص ائیاَ باس ت إحص ي عولج ات الت ع البیان ي جم تبانة ف ى الاس د عل عتم

النسبة المئویة والوسط الحسابي والانحراف المعیاري.

الغرض و ي ب حیة تف توصل الباحث من خلال الدراسة إلى العدید من النتائج منھا:(أھداف مقرر التركیبات الص

الإمكانیات المادیة غیر متوفرة ) .–المحتوي وطرق التدریس یحققان الھدف المطلوب -لمطلوبا

)م(2011الزوبعيمحمودعبیدضیاءدراسة.8

ة  بعنوان :( تصمیم نموذج وتطبیقھ لتقویم أداء مؤسسات التعلیم التقني في السودان)،دراسة غیر منشورة، مقدم

.(مناھج وطرق تدریس)، لنیل درجة الدكتوراهجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا لكلیة التربیة،

وء  ى ض ویم عل وذج للتق میم نم ودان وتص ي الس ي ف یم التقن ات التعل ویم أداء مؤسس ى تق ة إل دفت الدراس ھ

علیتھ والتحقق من جودتھتجریب ھذا النموذج لقیاس درجة دلالتھ وكفاءاتھ وفاالاتجاھات العالمیة والتربویة و

ي ، وإ في التحلیل ائیاَ إستخدم الباحث المنھج الوص ت إحص ي عولج ات الت ع البیان ي جم تبانة ف ي الاس د عل عتم

ا: باستخدام الوسط الحسابي و ائج منھ ن النت د م أن (الانحراف المعیاري.وتوصل الباحث من خلال الدراسة إلى العدی

ویم لأداء ا،نموذج التق ة وتطویرھ ة التعلیمی د العملی ي تحدی ة ف اھم بفاعلی رة ،ویس اد كبی ھ أبع ة ل ات التعلیمی والمؤسس

ت وأن التعلیم الفني ویساعد في الاطمئنان على مستوى تنفیذ برامجھا، ي حال كالات الت ن الإش د م انى العدی المھني یع
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اییر أودون تطوره ، ن المع د م اد العدی ي إیج ل ن النموذج  یسھم ف ي ك لبي ف ابي والس ور الإیج ة التط ة لمعرف للمقارن

.)عنصر من عناصر التقویم

) م2010( بابكرحسبوالختمسردراسة.9

وان ز:(بعن رامج مراك ویم ب ة تق ل) دراس وق العم ات س وء متطلب ي ض ناعیة ف ذة الص ي والتلم دریب المھن الت

ة، ورة مقدم وم،غیر منش ة، تطبیقیة على ولایة الخرط ة التربی ا لكلی وم والتكنولوجی ودان للعل ة الس ة جامع ل درج ، لنی

الدكتوراه.

وء  ى ض وم عل ة الخرط ي ولای ناعیة ف ذة الص ي و التلم دریب المھن ز الت ھدفت الدراسة إلى تقویم برامج مراك

نمتطلبات سوق العمل بھدف التعرف على واقع برامج مراكز التدریب المھني و وم التلمذة الص ة الخرط ي ولای اعیة ف

ي و دریب المھن رامج الت ة ب دى ملائم ي ،وم دریب المھن ز الت ي مراك دى خریج ا ل ب توافرھ ة الواج ات المھنی الكفای

لاحتیاجات سوق العمل.

تبانة وإوعتمد الباحث علي المنھج الوصفي ،إ ائیاً ستخدم الاس ت إحص ي عولج ات الت ع البیان ي جم ة ف المقابل

باستخدام مربع كاي ومعامل الارتباط بیرسون 

ي و دریب المھن رامج الت ویر ب دیث وتط تم تح ا:( ی ة منھ ائج مھم دة نت ي ع توصل الباحث من خلال الدراسة إل

ة یتناسب مح-والتلمذة الصناعیة بحیث یواكب التطورات التقنیة والصناعیة ورات التقنی توى وأھداف البرامج مع التط

ة ات التنمی ناعیة ومتطلب ع -والص ي م دریب المھن ز الت دارس بمراك اه ال ذي یتلق ي ال داد المھن توى الإع ب مس لا یتناس

.)عدم توفر إمكانیات مادیة وبشریة للمراكز لأداء دورھا-التطورات التقنیة والصناعیة

) م2009(الرحیم عبداحمدمحمدوصالدراسة.10

ویم  امجبعنوان:(تق ي االبرن م التقن داد المعل ابعي لإع وم )1+3(لتت ودان للعل ة الس ة التربیة،جامع بكلی

درجة الماجستیر ، لنیلجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیادراسة غیر منشورة، مقدمة  لكلیة التربیة ، والتكنولوجیا)،

.

ودان ) 1+3(لتتابعي لإعداد المعلم التقني اھدفت الدراسة إلي معرفة أھداف البرنامج  ة الس ة، جامع بكلیة التربی

امج  ي برن تخدمة ف ویم المس الیب التق ة أس ا. ومعرف دى ملاءمتھ یة وم )1+3(للعلوم والتكنولوجیا، والمقررات الدراس

یمیة المستخدمة في البرنامج، ومدى مناسبتھا لإعداد المعلم التقني.ومدى كفایتھا لإعداد المعلم التقني، والوسائل التعل

وتوصلت ستخدمت الاستبانة في جمع البیانات التي عولجت إحصائیا.إعتمدت الباحثة علي المنھج الوصفي، وإ

اء) 1+3(الباحثة من خلال الدراسة إلي عدة نتائج منھا:(أھداف برنامج  دریسواضحة ، ومحددة لدى أعض ة الت -ھیئ

اً ئتلا) 1+3(المقررات الدراسیة المستخدمة في برنامج  دریس -م إعداد المعلم التقني وتسھم في إعداده مھنی ق الت طرائ
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امج -غیر ملائمة لإعداد المعلم التقني) 1+3(المستخدمة في برنامج  ي برن تخدمة ف ة ) 1+3(أسالیب التقویم المس كافی

برنامج یستخدم أسالیب تقویم متنوعةلإعداد المعلم التقني لأن ال

)م(2009المشھدانياحمدمحمدحسیندراسة.11

ر  ة غی ة)، دراس ة الكھربائی ص الھندس ة لتخص ة التقنی رامج الأكادیمی ودة الب مان ج ویم لض اییر تق بعنوان:(مع

الدكتوراه.لنیل درجة ،جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا منشورة ، مقدمة  لكلیة التربیة ،

ص  ة لتخص ة التقنی رامج الأكادیمی ي الب یم ف ھدفت الدراسة إلى بناء معاییر أكادیمیة تقویمیة  لضمان جودة التعل

ة  رھا ومعرف ل عناص تقنیة الھندسة الكھربائیة ودراسة بعض التجارب العالمیة والعربیة في مجال جودة التعلیم  وتحلی

ة بجانب ذلك ھدفت الدراسة إلى بناء الأنموذج التقویمي لقیاس جودة الأداء في البرامج أدوات قیاسھا ومعایرھا المعتمد

التقنیة.

ابقة إ ي –عتمد الباحث في بنائھ للمعاییر على عدد من مصادر المعرفة منھا:(الدراسات الس ة ف ارب العالمی التج

ي –وعمداء الكلیات التقنیة مقابلة المسئولین عن التعلیم التقني –مجال جودة التعلیم  املین ف دریس الع ة الت أعضاء ھیئ

ملاحظة البیئة التعلیمیة )-الأساتذة المختصین في موضوع البحث–البرامج الأكادیمیة التقنیة 

یة إ ة الشخص تخدم المقابل ارن واس ي المق نھج التحلیل ى الم تھ عل ي دراس ث ف د الباح اركة–عتم ة المش -الملاحظ

دراسة الحالة  كأدوات لجمع البیانات.-الآراءاستبانھ 

اییر (وتوصل الباحث من خلال الدراسة إلى عدة نتائج من أھمھا الم او مع حة المع تراتیجیة واض ود إس دم وج ع

ا  ادیمي لبرامجھ اد الأك ة للاعتم محددة لضمان جودة البرامج الأكادیمیة في الكلیات التقنیة مع جھات داخلیة أو خارجی

دف –الأكادیمیة  ة بھ ات التقنی ي الكلی املین ف ین الع غیاب الدورات أو ورش العمل أو الفعالیات لإشاعة ثقافة الجودة ب

یم ودة التعل ادئ ج ق مب ة لتطبی ل ملائم ة عم ق بیئ یط -خل ن التخط ئول ع ان إداري مس ى كی ة إل ات التقنی ار الكلی افتق

دة التعلیم )والمتابعة والتنفیذ للنشاطات المتعلقة بضمان جو

)م2009(آدماللهخیراللهعبدمحمددراسة.12

املة)،بعنوان :( تراتیجیة الش وء الإس ي ض ادیة ف ة والاقتص التعلیم الفني والتقني وأثره على التنمیة الاجتماعی

رق الدكتوراه، لنیل درجة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیامقدمة  لكلیة التربیة، دراسة غیر منشورة ، (مناھج وط

تدریس) .

ى ة إل دفت الدراس وء ھ ي ض ادیة ف ة والاقتص ة الاجتماعی ي التنمی ي ف ي والتقن یم الفن ن دور التعل ف ع الكش

والمقابلة عتمد على الاستبانةإستخدم الباحث المنھج الوصفي التحلیلي ، وإالإستراتیجیة القومیة الشاملة في السودان .

.جمع البیانات التي عولجت إحصائیاَ باستخدام النسبة المئویة والوسط الحسابيكأدوات في 
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ة %92.2أن :(توصل الباحث من خلال الدراسة إلى عدة نتائج من أھمھاو من المفحوصین یؤمنون على أھمی

الت اء ب ین للارتق ین والتقنی ین الفنی دریب المعلم ز لت اء مراك ى إنش رورة عل دریب والض يالت ي والتقن رز -علیم الفن اب

ة ، وأن  ة والإداری ب المالی ي الجوان ت ف ین كان ر المفحوص ة نظ ن وجھ ودان م ي الس ي ف مشكلات التعلیم الفني والتقن

ویر، 84.8% دریب للتط ي الت لة ف الح ذات الص ات والمص راك المؤسس رورة إش ون بض ین یؤمن ن المفحوص م

دیراتھم ب%83.7وأن ف تق ین لا تختل ن المفحوص ر م ة نظ ة، وأن وجھ ة الاجتماعی ي التنمی ھم ف ي یس یم التقن ان التعل

الخبراء والمسئولین بالتعلیم الفني والتقني تشیر إلى أن ھنالك اتجاھات إیجابیة لتطویر التعلیم الفني والتقني مستقبلا).

)م2008(ألجیلياللهخلفالجبارعبددراسة.13

وان ة :بعن ات الھندس ودانیة لتخصص ة الس ات التقنی ة والكلی ات الھندس ي كلی ي ف دبلوم التقن رامج ال ویم ب (تق

جامعة المیكانیكیة)، دراسة غیر منشور، مقدمة لنیل درجة الدكتوراه في الفلسفة في الھندسة المیكانیكیة، كلیة الھندسة، 

.السودان للعلوم والتكنولوجیا

ى ت ة إل دفت الدراس ة ھ ة والخارجی اءة الداخلی ث الكف ن حی ا م ات المیكانیك ي لتخصص دبلوم التقن رامج ال ویم ب ق

ة،  یة والتدریبی ر التدریس ورش والأط ل وال زات للمعام ردات التجھی وى ومف ل المحت لال تحلی ن خ ذھا م ومقومات تنفی

ا ق احتیاج ة وف ة المیكانیكی ات الھندس ي تخصص ي ف دبلوم التقن ي ال ات لخریج د كفای ور وتحدی ل والتط وق العم ت س

ذ  ع تنفی ویم واق وء تق ي ض ھ ف ة فروع ا بكاف ي المیكانیك التكنولوجي، وتقدیم مقترحات تطویریة لمناھج الدبلوم التقني ف

ما یتطلبھ حقل العلم من معارف ومھارات في التقني المیكانیكي. المنھج و

أدوات ستخدمإوعتمد الباحث في دراستھ علي المنھج الوصفي ،إ حیة ك ابلات المس ارات  والمق الاستبانة والزی

في جمع البیانات التي عولجت إحصائیاً. 

داد و دبلوم لإع رامج ال ي ب ر ف توصل الباحث من خلال الدراسة إلي العدید من النتائج أھمھا:( وجود نقص كبی

ة التقنیین في تخصصات الھندسة المیكانیكیة ضمن برامج الدبلومات  ات الحكومی ات والكلی ي الجامع دة ف التقنیة المعتم

قلة الدعم الحكومي لبرامج الدبلوم في تخصصات الھندسة المیكانیكیة لتجاوز النقص في مستلزمات التدریب -والأھلیة

غیل تلزمات التش وفیر المس ات، وت دات والماكین ا التي یتطلبھا تنفیذ تلك البرامج، وتحدیث القدیم من الأجھزة والمع یة بم

اع -یتناسب مع إعداد الطلاب المتدربین خلال الوحدة التدریسیة ي وقط یم التقن ع التعل ین واق ضعف الترابط والعلاقة ب

سوق العمل، وعدم وجود برامج لمتابعة الخریجین).

)م2005(محمدمحمددراسة.14

ة :بعنوان ورة ، مقدم ر منش ة غی ة)، دراس ة تقویمی ة تحلیلی وم دراس ة الخرط ( واقع التعلیم الفني والتقني بولای

، لنیل درجة الماجستیر (مناھج وطرق تدریس).جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا لكلیة التربیة ، 

لخرطوم من وجھة نظر العاملین بالمجال. ھدفت الدراسة إلى التعرف على واقع التعلیم الفني والتقني بولایة ا
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ي ،إ في التحلیل ت و إستخدم الباحث المنھج الوص ي عولج ات الت ع البیان ي جم ة  ف تبانة والمقابل ى الاس د عل عتم

الوسط الحسابي والانحراف المعیاري.إحصائیاَ باستخدام النسبة المئویة و

اتوصل الباحث من خلال الدراسة إلىو ائج منھ توى (:العدید من النت ي دون المس ي والتقن یم الفن ع التعل أن واق

.)المطلوب بالنسبة لرؤیة العاملین بالمجال

)م(2004آدماللهخیراللهعبدمحمددراسة.15

وم :(تطور التعلیم الصناعي والحرفي)، دراسة غیر منشورة ،مقدمة لكلیة التربیة ،بعنوان ودان للعل جامعة الس

طرق تدریس) .، لنیل درجة الماجستیر(مناھج ووالتكنولوجیا

یرتھ. ت مس ي اعترض كلات الت ناعي والمش ھدفت الدراسة إلى تتبع مراحل تطویر التعلیم المھني الحرفي الص

ي ،وإ في التحلیل نھج الوص ث الم تخدم الباح ع إس ي جم أداة ف تبانة ك ى الاس د عل ائیاَ عتم ت إحص ي عولج ات الت البیان

.باستخدام النسبة المئویة والوسط الحسابي

ا:و ي (توصل الباحث من خلال الدراسة إلى عدة نتائج أھمھ یم المھن ال التعل ي مج میة ف ود الرس ع الجھ تواض

ي ناعي والحرف ي بالأوض-الص أثر الأداء التدریس یم وت ن التعل نمط م ذا ال ن ھ لاب ع زوف الط تقرة ع ر المس اع غی

ورات -للمعلمین في ھذه المدارس ا للتط دم مواكبتھ ة وع اھج الحالی ورش -تخلف المن دات وال ي المع ر ف نقص الكبی ال

نظرة المجتمع السوداني للتعلیم الیدوي إلي انھ تعلیم من الدرجة الثانیة).-والمعامل وتقنیات التعلیم الأخرى

)م(2001يالنورابأحمدمحمدمحمدسعیددراسة.16

وم  ودان للعل ة،جامعة الس ة الھندس حیة بكلی ات الص اري والتركیب ادة المج رر م ویم مق ل وتق وان:( تحلی بعن

ة ، ة التربی ة لكلی ورة ، مقدم ر منش ة غی ا )، دراس ا والتكنولوجی وم والتكنولوجی ودان للعل ة الس ة ،جامع ل درج لنی

الماجستیر في التربیة.

دفت  ادة ھ وى م داف ومحت ى أھ وف عل ات للوق حیة والتركیب اري الص ادة المج ل م ویم وتحلی ى  تق ة إل الدراس

الیب التدریس ق وأس ة وطرائ ات .إالمجاري ومدى توفر الإمكانیات المادی ع البیان ي جم تبانة ف ى الاس ث عل د الباح عتم

ف المعیاري .التي عولجت إحصائیاَ باستخدام النسبة المئویة والوسط الحسابي والانحرا

ا:و ائج منھ دة نت ى ع ة إل لال الدراس ات (توصل الباحث من خ اري والتركیب ادة المج وى لم داف والمحت أن الأھ

حیة  ات الص اري والتركیب الصحیة یفیان بالغرض المطلوب ، وان الطرق والأسالیب المستخدمة في تدریس مادة المج

.)لا تحقق الأھداف

)م2001(إبراھیممحمدمستورةدراسة.17

ودان (معوقات التعلیم العالي التقني في السودان) ،دراسة غیر منشورة، مقدمة لكلیة التربیة ،:بعنوان جامعة الس

،لنیل درجة الماجستیر.للعلوم والتكنولوجیا 
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یط ى علھدفت الدراسة إلى تقویم أداء مؤسسات التعلیم التقني في السودان والتعرف  ات للتخط ل والمعوق العوام

ة  عتمدت على الاستبانة وإوستخدمت الباحثة المنھج الوصفي التحلیلي ،إفي التعلیم العالي التقني في السودان. المقابل

ابي و ط الحس ة والوس اري.في جمع البیانات التي عولجت إحصائیاَ باستخدام النسبة المئوی راف المعی لت الانح وتوص

دریب (ل الدراسة إلى العدید من النتائج منھا:الباحثة من خلا رات والت ة والخب أن نقص الإحصاءات وقلة الموارد المالی

للمعلم التقني من أھم معوقات التخطیط للتعلیم العالي التقني في السودان). 

)م(2000سعیدإبراھیمیوسفمحمددراسة.18

وراه )كلیة التربیة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیاتقویم مقرر الوسائل التعلیمیة في (:بعنوان الة دكت ، رس

للعلوم والتكنولوجیا،السودان  غیر منشورة ، مقدمة لكلیة التربیة، جامعة السودان

ة ھدفت الدراسة إلى تقویم مقرر الوسائل التعلیمیة في كلیة التربیة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ن وجھ م

ث المنظ ن حی رر م اتھم للمق لال دراس ن خ ع م توى الراب لاب المس ة.وادر ط في إالمختلف نھج الوص ث الم ع الباح تب

في جمع البیانات التي عولجت إحصائیاَ باستخدام النسبة المئویة واختبار"ت".عتمد على الاستبانةو إالتحلیلي ، 

وع:(منھاتوصل الباحث من خلال الدراسة إلى عدة نتائج و ر الن ین متغی ائیة ب ة إحص -لا توجد فروق ذات دلال

ص ر التخص ین متغی ائیة ب ة إحص ة -لا توجد فروق فردیة ذات دلال روق ذات دلال د ف ائیة توج ات إحص ین مجموع ب

التخصصات في الأبعاد مثل (المحتوى ،الوسائل ،طرائق التدریس ،التقویم)).

)م2010(الزینالرحمنعبدیوسفثریادراسة.19

الفنیة ودورھا في تنمیة المجتمعات المشاكل والحلول)، دراسة منشورة الإدارة التربویة في المدارس(:بعنوان

" مقدمة لمعھد الخرطوم الدولي للغة العربیة،المنظمة العربیة للتربیة 607بالموسوعة التربویة التعلیمیة الصفحة ،

لنیل درجة الدبلوم فوق الجامعي (عالي).العربیة ،جامعة الدول والثقافة والعلوم ،

ذي ھدفت الدراسة إلى توضیح دور الإدارة التربویة المدرسیة في المدارس الفنیة الثانویة في السودان والدور ال

اھرة ، و إفي تنمیة المجتمع .ؤدیھ ت ذه الظ ة واإتبعت الباحثة المنھج الوصفي التحلیلي لھ تخدمت الملاحظ ي س دقیق ف لت

یة و ابلات الشخص ة المق بة المئوی تخدام النس ائیاَ باس ت إحص ي عولج ات الت ع البیان ي جم أداة ف ة ك ارات المیدانی الزی

والوسط الحسابي والانحراف المعیاري.

ا:(و ائج منھ دة نت ى ع ة إل لال الدراس ن خ ي قتوصلت الباحثة م ة الت ة العالمی ة والتكلف وارد المالی ة الم ا ل یطلبھ

ي -ضعف إعداد وتدریب المعلمین في المجال الفني والتقني -التعلیم الفني یم الفن ل للتعل انعدام الوعي التخطیطي الكام

ورش و-عدم تفھم المجتمع للتعلیم الفني -في السودان  وفر ال ذا عدم ت ي ھ ل ف یر العم ة لس دات اللازم ل والمع المعام

.)رسیة الفنیة والنشاط الثقافي والریاضيعدم الاھتمام بالبیئة المد-المجال 
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) م(2009یعقوبصالحزكریامحمددراسة.20

وان: دریس (بعن رح لت وذج مقت ةنم واد الفنی تیر الم الة ماجس وم، رس ة الخرط ناعیة ولای ة الص دارس الثانوی بالم

(تخصص تقنیات تربویة)،جامعة السودان ة التربیة ،" مقدمة لكلی474منشورة بالموسوعة التربویة التعلیمیة الصفحة ،

للعلوم والتكنولوجیا.

ى ة إل دفت الدراس وادھ دریس الم رح لت وذج مقت ویم نم وم تق ة الخرط ناعیة بولای ة الص داس الثانوی ة بالم الفنی

ك ة وذل دریس التقلیدی ق الت ة بطرائ ة مقارن واد الفنی دریس الم ي ت لاحیتھ ف دى ص ن م ق م ة قوالتحق دف تنمی درات بھ

الطلاب المھاریة وحل مشكلة مخرجات التعلیم الفني التي تعانى من عدم الثقة من أصحاب العمل.

ا إتبع الباحث المنھج الوصفي التحلیلي ، وإ م تحلیلھ ي ت ة الت عتمد على المقابلة كأداة في جمع المعلومات المیدانی

میم توصل الباحث من خلال الدراسة إلى عدة نتو إحصائیاَ. ق تص ة بطرائ دارس الفنی ي الم ائج منھا:(تدنى إلمام معلم

ة ، وأن  التعلیم (النظریة والتطبیقیة) ودوره في تفعیل كل عناصر العملیة التعلیمیة من قبل معظم معلمي المدارس الفنی

ودة ممادة مولد التیار المستمر الصف الثالث ائط الموج اَ والوس اَ وكیف ة كم دیم تنقصھا الوسائط اللازم راز الق -ن الط

النمط الحیوي من التعلیم بسبب محدودیة التدریب الذي ینالھ طالب التعلیم الفني في مواقع العمل تخلف الطلاب في ھذا

.والمؤسسات الحدیثة والشركات الخاصة ذات الصلة)

)م2006( البشیرالأمینمحمدأسماءدراسة.21

دیثالسودان والتطوربعنوان:(التعلیم الفني والتقني في  ورة ،)التعلیمي الح ر منش وراه غی الة دكت ة ، رس جامع

،السودانالزعیم الأزھري

ب  ر مواك ودان غی ي الس ي ف یم الفن ون التعل ى أن یك ي أدت إل باب الت ض الأس ة بع ى معرف ة إل دفت الدراس ھ

ة. الم المتقدم ض دول الع ي بع رت ف ي ج ة الت ة الحدیث ورات العلمی نھج إللتط ي الم ة عل ي الدراس ة ف دت الباحث عتم

اط إالتاریخي والوصفي والتحلیلي، و ستخدمت الاستبانة في جمع البیانات التي عولجت إحصائیاً باستخدام معامل ارتب

بیرسون. 

ع  ل م ة تتعام رائح مؤھل ود ش دم وج ة منھا:(ع ائج المھم ن النت د م ى العدی ة إل لال الدراس توصلت الباحثة من خ

ةا ھ العلمی ة مھارات ھ وتنمی قل معرفت ع -لأجھزة والمعدات وتطبیق التجارب یضعف مقدرة الطالب على ص دم التوس ع

ھ  ي زیادت ة ف في إنشاء كلیات تربیة لتدریس المعلمین الفنیین انعكس على التعلیم الفني ویكون مؤشراً لعدم اھتمام الدول

تم عدم توفر الأجھزة والمعدات یضعف من دور ا-ودعمھ ى ی ارب، وحت راء التج ي وإج لتعلیم الفني في التطبیق العمل

توفیر ھذه الأجھزة والمعدات لابد للدولة من الاھتمام بالتعلیم الفني).
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) م2002(احمدالحاجالرحیمعبدالمجیدعبددراسة.22

الة  ودان)، رس ة بعنوان:(التعلیم المھني والفني وأثره على التنمیة في الس وعة التربوی ورة بالموس تیر منش ماجس

-جامعة إفریقیا العالمیة(اقتصادیات تعلیم"584التعلیمیة ، السودان)

ي إھدفت الدراسة إلى التعرف على أثر التعلیم الفني التقني على التنمیة. في التحلیل ستخدم الباحث المنھج الوص

اریخي و تبانة والإوالمنھج الت ى الاس د عل بة عتم تخدام النس ائیاَ باس ت إحص ي عولج ات الت ع البیان أدوات لجم ة ك مقابل

المئویة والوسط الحسابي والانحراف المعیاري.

ا: ائج منھ ى نت ة (توصل الباحث من خلال الدراسة إل روریات التنمی ن ض د م ي یع ي والتقن ي والفن یم المھن التعل

رة الم ى نظ ع إل ة لا الشاملة وعدم الإقبال علیھ یرج اتھ التعلیمی ي مؤسس درس ف ي ت اھج الت ھ ،وان المن ة ل ع الدونی جتم

.)تحقق أھداف ھذا النوع من التعلیم

)م(2001علىمحمدالعابدینزیندراسة.23

وان اھج،غیر :(بعن ي المن تیر ف الة ماجس ول)، رس ات الحل اكل ومقترح ودان المش ي الس ي ف یم الفن ع التعل واق

السودان-معھد الخرطوم الدولي للغة العربیة والعلوم لمنظمة العربیة للتربیة والثقافةا-جامعة الدول العربیة-منشورة

ي یولھدفت الدراسة  ا والتعرف على واقع التعلیم الفني في السودان والمشاكل الت ول. جھھ ات للحل ع مقترح وض

ي ،إ في التحلیل نھج الوص ث الم ع الباح د علو إتب ي عتم ات الت ات والمعلوم ع البیان أدوات لجم ة ك تبانة والمقابل ى الاس

عولجت إحصائیاً باستخدام النسب المئویة والوسط الحسابي.

ل ثتوص نالباح لالم ةخ ىالدراس ائجإل ددةنت امتع یمأن(: منھ يالتعل اسالفن ةأس ةالتنمی يالتكنولوجی ف

لھ).التطویر الرئیسيھوالفنيالتعلیمفيالدراسیةالمناھجتطویر-الحدیثةالمجتمعات



50

الأوراق العلمیة:) 2-2-3(

)م(2012حسینأحمدعلىمحمدأمیرةدراسة.1

تكامللمؤتمرمقدمبحث،)السودانفيوالتقنيالفنيالتعلیملتطویرالاستراتیجيالتخطیطدور: ( بعنوان

وقمعالتعلیممخرجات لس يالعم اعف امالقط اصالع دوالخ يالمنعق رةف نالفت ارس28-25م يم2012م ف

.عمان–التطبیقیةالبلقاءجامعة

انإلىالدراسةھدفت ىبی یطمعن تراتیجيالتخط ویرالاس یملتط يالتعل يالفن وفوالتقن ىوالوق ععل واق

رص(ضعف النقاطجوانب القوة وتوضیحوأھدافھخلالمنالتنمیةخدمةفيوإسھامھمشكلاتھ داتالف )والتھدی

والتقني.الفنيللتعلیمالإستراتیجیةللخطةالتصور المقترحبرازإوفیھ

ىالدراسةخلالمنالباحثةتوصلتوي.التحلیلالوصفيالمنھجالباحثةتبعتإ دإل نالعدی ائجم ةالنت المھم

یمالاستراتیجيالتخطیطمنھا:( أن يللتعل يالفن دخلوالتقن الغم ةب ویرهالأھمی نلتط لالم تعدادخ لالاس والتقب

رافالوعي، وانالأولویةذاتالبرامجوتحدیدالعالمیةالتجاربمنللإفادةالكبیر اطوالاعت وةبنق عفالق والض

رص داتوالف يوالتھدی یمف يالتعل يالفن ةوالتقن ولمقدم ویرهللقب نبتط قع یطری تراتیجيطالتخط ، وأنالاس

الشامل).التدریجيبالتغییروالتقنيالفنيالتعلیمتنظیملإعادةدعوةالاستراتیجيالتخطیطمكاسب

)م(2012قرونأبوعلىالسردراسة.2

ة(بعنوان: ات العالمی وء الاتجاھ ي ض ي ف ي والمھن یم الفن ویر التعل ة لتط ة عربی ى )وضع خط ة إل ة مقدم ، ورق

وم ة والعل ة والثقاف ة للتربی ة العربی وطن -المنظم ي ال ي ف ي والمھن یم الفن راء التعل ادات وخب ي الأول لقی ى العرب الملتق

."العربي

ة  ع خط ة و وض ات العالمی ة بالاتجاھ ة مقارن دول العربی راھن لل ع ال ى الوض وف عل ى الوق ة إل دفت الدراس ھ

ي والمھني.لتطویر التعلیم التقن

یم  ع التعل تناولت الدراسة التعلیم الفني والمھني والتقني (مفھومھ وأھمیتھ وأھدافھ ومجالاتھ ) بجانب تناولھا لواق

ة  ح العربی ض الملام ي وبع ي والمھن یم الفن ویر التعل ي تط ة ف ات العالمی ي والاتجاھ وطن العرب ي ال ي ف ي والمھن الفن

وء والعالمیة من مصادر التمویل  ي ض ي ف ي والمھن یم الفن ویر التعل ة لتط للتعلیم بالإضافة إلى مقترحات الخطة العربی

الاتجاھات العالمیة .

)م2008(التھاميأحمدعمردراسة.3

ي)، :(بعنوان ي والتقن یم الفن ي التعل تثمار ف ودان للاس ي الس اص ف اع الخ ة والقط ین الدول ة ب نحو شراكة فاعل

م .2008دراسة مقدمة للورشة الولائیة للتعلیم الفني بولایة القضارف "ورشة التدریب  وتقنیات التعلیم أكتوبر 
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م تدریبیة قائمة على سوق العمل مما یعنى الحاجة الماسة ھدفت الدراسة إلى إبراز التوجھ العالمي نحو إیجاد نظ

اص  اع الخ ین القط ا ب راكة م ي الش ة ف ارب العالمی ب التج لإیجاد شراكة إستراتیجیة بین الدولة والقطاع الخاص  بجان

والدولة في مجالي التعلیم والتدریب الفني التقني. 

ى : أن تتب ة إل لال الدراس ن خ ة لإتوصل الباحث م ى الدول ة ن ارات المھنی فات المھ امل لمواص ام  ش اء نظ نش

ي القومیة و یم الفن دریب والتعل ات الت زام مؤسس دریب وإل یم والت ات التعل د سیاس إشاعة مبدأ الحوار الاجتماعي  لتحدی

.اع الخاص والتقني بتكون لجان استشاریة مشتركة مع القطاع الخاص وتبنى إستراتیجیة تقدیم الحوافز المادیة للقط
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:) الدراسات العربیة2-2-4(

)م2014(الموسوينعمةدراسة.1

."منشورة"استخدام أسلوب التتابع في تنفیذ الأعمال المطلوبة وتدریب الطلبة في ورشة الخراطة ، :(بعنوان

ل )Sequencingھدفت الدراسة إلى دراسة إمكانیة استخدام أسلوب التتابع ( ن قب ة م في تنفیذ الأعمال المطلوب

ن  تفادة م ة  والاس ة الخراط ى ماكین ارین عل از التم یاب لإنج ت الانس ط وق د متوس الطلبة ضمن المنھاج العملي وتحدی

الوقت المستخدم والمھارة العالیة للطلبة.

توصل الباحث إلى العدید من النتائج و) وحساب متوسط وقت الانسیاب.LPT&SPTستخدم الباحث أسلوب (إ

ى جاز امنھا:(أن ھنالك ھدر كبیر في الوقت المستخدم لإن افة إل ل بالإض یابي للعم ط انس لتمارین نتیجة عدم توفر مخط

.)ضعف مھارة الطالب من خلال استھلاك كبیر في المواد الأولیة للتمارین لأكثر من مرة

) م2014(حمادنھسمیرھمامدراسة.2

ة (بعنوان: ن وجھ وك م ة الیرم ي جامع ة ف ة الابتدائی م التربی داد معل امج إع ي برن ودة ف مان الج درجة توفر ض

الطلبة المتوقع تخرجھم). 

ة ھدفت الدراسة إلى  ي جامع ة ف تقدیر درجة توفر معاییر ضمان الجودة في برنامج إعداد معلم التربیة الابتدائی

نظر الطلبة المتوقع تخرجھم ،إضافة إلى معرفة اثر المعدل التراكمي في معرفة ھذه الدرجة.الیرموك من وجھة 

حي ، تبع الباحثإ في المس نھج الوص تبانةو إفي دراستھ الم تخدم الاس ت س ي عولج ات الت ع البیان ي جم أداة ف ك

ابي ط الحس ة والوس بة المئوی تخدام النس ائیاَ باس ن و.إحص ث م ل الباح ن توص ائج م دة نت ى ع ة إل لال الدراس خ

) بین متوسطات أفراد عینة الدراسة حول تقدیرھم 0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة ((أھمھا:

دل  ر المع زى لمتغی وك  تع لدرجة توفر معاییر ضمان الجودة في برنامج إعداد معلم التربیة الابتدائیة في جامعة الیرم

صالح (جید جدا فأعلى ).التراكمي وجاءت ل

) م2012(الحلبيشاديدراسة.3

"الجمھوریة العربیة السوریة" دراسة حالة-واقع التعلیم المھني ومشكلاتھ في الوطن العربي(:بعنوان

."منشورة

تحدید ماھیة التعلیم التقني ومفھومھ الحدیث والمشكلات والتحدیات التي یواجھھا في الوطن ھدفت الدراسة إلى

العربي والعلاقة التبادلیة بین مخرجاتھ وسوق العمل. 

تبانةإفي دراستھ المنھج التحلیلي الوصفي  ، وتبع الباحثإ ت ستخدم الاس ي عولج ات الت ع البیان ي جم أداة ف ك

ن .نسب المئویة والتكرارات و الإنحراف المعیاري لإحصائیاَ با ائج م دة نت ى ع ة إل لال الدراس ن خ وتوصل الباحث م

ىوالتقنيالمھنيالتعلیمطلابمعظمینتسبلا(أھمھا: ذاإل وعھ نالن یمم نالتعل ةع ة وقناع ونھمرغب عرونلك یش
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الحرج، كب ببوذل لبس ريالفص ینالقس یمب امالتعل ادیمي(الع یم)الأك يوالتعل نالمھن لالم اتخ ھادةدرج الش

يالتعلیمبماھیةجھلھناك-الإعدادیة يالمھن ھ،والتقن يودورهومفھوم اءف كبن ع وذل ببالمجتم اببس ھغی التوجی

يبالواقعالدراسیةللمناھجوثیقارتباطیوجدلا-والإرشاد المھني ة،العمل افةللمھن دمبالإض ى ع ةإل رامجملائم الب

الحر).العاملمعالمنافسةعلىالتعلیم المھنيخریجقدرةعدموبالتاليالعمل،سوقلاحتیاجاتالتعلیمیة

) م2012(اللهعبدناجيأحمدجلالدراسة.4

ة تعزبمحافظةالصناعیةالعملبیئةفيالمھنيوالتدریبالفنيالتعلیممخرجاتبعنوان:(مشكلات "الجمھوری

). "الیمنیةالعربیة 

د ى ( تحدی ة إل دفت الدراس یرةھ یممس يالتعل دریبالفن يوالت يالمھن ةف ة الجمھوری یح-الیمنی دورتوض

الاتفيالبشريالعنصرإعدادفيالصناعیةالشركات یة المج ادة-التخصص وعيزی ةال اتبأھمی ةالتخصص الفنی

ناعیةالعملبیئةفيالمھنيوالتدریبالفنيالتعلیممعاھدخریجيمشكلاتتحدیدالشاملةالتنمیةلتحقیقوالتقنیة الص

.المطروحةللمشكلاتتقدیم مقترح بالمعالجات-

وعي) ، وتبع الباحثإ في الن ث الوص كال البح ة وإفي دراستھ منھج  دراسة الحالة (من أش ي الملاحظ د عل عتم

جت إحصائیاَ المقابلة المفتوحة في جمع البیانات التي عول

رافیةإداریةمشكلاتوجودتوصل الباحث من خلال الدراسة إلى عدة نتائج من أھمھا:( رةوإش ل في(النظ تتمث

وظیفيالمستقبلتجاهالسلبیة ار–ال وظیفيالمس رال ودغی ح) وج كلاتواض ةمش ي(فنی ل ف ةتتمث اركةقل يالمش ف

اض ومعنویةاجتماعیةمشكلاتجود-الفنیة)وقدراتھمبإمكانیاتھمالثقةقلة–التطبیقیةالصیانةأعمال تتمثل في(انخف

درجة الرضا الوظیفي).

)م2009(حسونةزھراندراسة.5

ل وق العم ع س اون م ات التع داني وآلی دریب المی ات الت ة"بعنوان:(آلی وم المھنی ة للعل ة الروض ابلس "كلی –ن

فلسطین)

اون:الدراسة إليھدفت  ات التع خیص آلی داني وتش ي دراسة آلیات التدریب المی طیني ف ل الفلس وق العم ع س م

جم  ا ینس ھ بم ویر آلیات داني وتط دریب المی ي الت ور ف اق التط ي آف رة عل اء النظ دف إلق ة بھ ة والخاص المؤسسات العام

والطموحات التي یكون لھا انعكاس إیجابي علي سوق العمل 

ستخدمت الاستبانة في جمع البیانات .إوعتمدت الدراسة علي أدبیات الموضوع إ

وي و فوف الق ي ص ة ف اد البطال ة منھا:(ازدی ائج المھم ن النت د م ي العدی ث إل ل الباح ة توص لال الدراس ن خ م

نقص المعلومات والدراسات الخاصة بسوق العمل). -العاملة

) م2009(علاونةسعیددراسة.6
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ات  ة للبن طین التقنی -"بعنوان:( مدي حاجة القطاع الخاص للتعلیم التقني في فلسطین دراسة میدانیة" كلیة  فلس

دراسة منشورة .فلسطین)،

ام  كل ع الي بش یم الع ات التعل اص لمخرج اع الخ ة القط ھدفت الدراسة إلي وصف وتحلیل وتشخیص مدي حاج

.والتعلیم التقني بشكل خاص

ات .إ ع البیان ي جم تبانة ف ي  الاس ا:( وعتمدت الدراسة عل ة منھ ائج المھم ن النت د م ي العدی ل الباحث إل توص

وجود  حاجة لدي القطاع الخاص لمخرجات التعلیم التقني بشكل خاص وخصوصاً التخصصات العلمیة المعتمدة علي 

.)بشكل عام)27.4ي تصل إلي (وجود بطالة بین خریجي التعلیم العال-الحاسب الآلي

) م2008(السحارختاموالبرعاويأنوردراسة.7

(الجامعةبعنوان:(اتجاھات طلبة كلیات التعلیم التقني نحو استخدام التقنیات الحدیثة وعلاقتھا بالدافعیة للإنجاز

لامیة زةالإس ةوبغ عكلی وممجتم ةالعل ةالمھنی زةوالتطبیقی ارس بغ طین")'م "2008م ورة: فلس ة منش ، دراس

www.pdffactory.com

ةالتقنیاتنحو استخدامالتقنيالتعلیمكلیاتطلبةاتجاهمستوىعنالكشفھدفت الدراسة إلى توىالحدیث ومس

ةاستخدامنحوالتقنيالتعلیمكلیاتطلبةاتجاھاتعلاقةعنوالكشفلدیھمللإنجازالدافعیة ةالتقنیات الحدیث والدافعی

إلىتعزىالحدیثةاستخدام التقنیاتنحوالتقنيالتعلیمكلیاتطلبةاتجاھاتبینالفروقعلىالتعرف.بجانبللإنجاز

الدراسي.المستويوالتعلیمیةالمؤسسةنوعوالجنس

ا الحالیةالدراسةلأغراضأداتینالباحثانوأعدرتباطي،الإالوصفيالمنھجالدراسةھذهفيتبع الباحثانإ وھم

طاتالتي عولجت باستخدامإستخدام التقنیات الحدیثة للإنجاز فيالتقني، الدافعیةالتعلیمنحواتجاھات الطلبة المتوس

بیرسون.الارتباطت) ومعامل(واختبارالنسبيالمعیاریة والوزنوالانحرافاتالحسابیة

جداً عالیةالتعلیمفيالحدیثةاستخدام التقنیاتنحوالاتجاهدرجةتوصل الباحثان إلى عدة نتائج من أھمھا:(أنو

ةالتقنيالتعلیمنحوللاتجاهالكلیةبین الدرجةإحصائیادالةعلاقةو وجود،(%81)النسبي الوزنبلغحیث والدرج

روقللانجاز،للدافعیةالكلیة ود ف ةوج ائیادال ةإحص ین الدرج ةب اهالكلی وللاتج یمنح يالتعل زيالتقن راتتع للمتغی

.)المستوي الدراسيالتعلیمیة،المؤسسةالجنس، نوع)

) م2008(عاصيأبوحمدان،وحمدانالرحمنعبددراسة.8

فلسطین وسبل التغلب علیھا).بعنوان:( الصعوبات التي تواجھ مؤسسات التعلیم التقني في 

ب  بل التغل طین وس ي فلس ي ف یم التقن ات التعل ھ مؤسس ھدفت الدراسة إلي التعرف علي أھم الصعوبات التي تواج

ا:(أنالوصفيالمنھجالدراسةھذهفيتبع الباحثانإعلیھا. ن أھمھ ائج م دة نت ى ع ك التحلیلي. وتوصل الباحثان إل ھنال

التغیرات  اھج ب ك المن اط تل قصور في المناھج التعلیمیة التقنیة لإعداد خریجین بالمستوي المطلوب یتمثل في عدم ارتب
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ة -التكنولوجیة ي الموازن یم ف ة التعل عف حص ب ض ي جان ة إل ا التعلیمی دریب قیاداتھ ة بت عدم اھتمام تلك الكلیات التقنی

.العامة للدولة بتطویر التعلیم التقني)

) م2008(العیساويوستار،زغینینمنصوردراسة.9

."منشورة"لیبیا  -المعھد العالي للصناعة، مصراتةبعنوان:(إدارة المعرفة ودورھا في تطویر التعلیم التقني)

تفادة  دي الاس ي م تحكم عل رات لل راح المؤش ھدفت الدراسة إلي تقییم الوضع الراھن لمدخلات التعلیم التقني واقت

من إدارة المعرفة في تطویر التعلیم التقني في الجماھیریة العربیة اللیبیة.  

ات ودورإ ة والمعلوم وم إدارة المعرف ري لمفھ تقراء النظ ي  الاس ة و عتمدت الدراسة عل ة التعلیمی ي العملی ا ف ھ

ن وتوالاستبانة في جمع البیانات . ل م ین ك ة ب ة طردی ود علاق ا:( وج ة منھ صل الباحثان إلي العدید من النتائج المھم

رات  الكفاءات العلمیة  التعلیمیة والمناھج التقنیة والبنیة التحتیة للعملیة التعلیمیة المصاحبة  للمستجدات المعرفیة كمتغی

ات -وبین جودة التعلیم التقني كمتغیر تابع مستقلة ة بالكلی ة التعلیمی ات العملی ضعف نوعیة مدخلات وعملیات ومخرج

ة  ة الدراس ل عین ة –والمعاھد العلیا مح ة لعین تجدات المعرفی ة للمس ة التحتی اھج والبنی اءات والمن ایرة الكف عف مس ض

الدراسة).

البحث الحالي:) العلاقة بین الدراسات السابقة و2-2-5(

ول  ا ح دور محورھ ة ی ات تقویمی ا دراس ي إنھ الي ف اتفقت الغالبیة العظمي من الدراسات السابقة مع البحث الح

ا  ز علیھ ث التعلیم التقني والكلیات التقنیة التي ارتك ذا البح یم ، وھ ع التعل ي واق وف عل ي الوق ا ھدف إل ر منھ أن الكثی

الكشف عن العلاقة ما بین المخرجات وتحلیلھا ودرج الحدیث منھا إلي تقویم البرامج ووالتقني وأھمیتھ في التنمیة،

ودان وھذا البحث الذي یتمیز سوق العمل منھا  ي الس ة ف ات التقنی ي الكلی ة ف فھبتقویمھ للورش التدریبیة المیكانیكی كش

.ورش للتطورات العلمیة والتكنولوجیةوقوفھ على مدى مواكبة ھذه الالضعف في ھذه الورش ولجوانب القوة و

ابقة  اتفقت ات الس ة الدراس الي غالبی ث الح ع البح تبانھ  م ي الاس ا عل في واعتمادھ نھج الوص تخدمھا للم ي اس ف

التحلیل الإحصائي في جمع وتحلیل البیانات والمقابلة  و

ع طرق معالجتھا والمشاكل ووقف الباحث على العدید من السابقة من خلال الدراسات  رق جم ى ط تعرف عل

میم وو ة تص ي كیفی رف عل ارات وتحلیل البیانات كما تع یاغة العب تبانة وص ئلة للاس ارف الأس ب المع ة بجان المقابل

.والمھارات الإضافیة في التقویم 



56

الفصل الثالث 

إجراءات البحث
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ة:ــمقدم)1-3(

ودان وبحث ھدف ال ي الس ة ف ات التقنی ي الكلی یة إلى التعریف بالورش التدریبیة المیكانیكیة ف اور الأساس المح

ة ووللعملیة التدریبیة فیھا، ورات العلمی ة للتط ورش التدریبی ذه ال ة ھ ة والوقوف على مدى مواكب ث التكنولوجی البح

داف  ق الأھ ورش أن تحق ذه ال ن لھ التفیھا لمعرفة إلى اى مدى یمك ا ب ارف علیھ الورش المتع ة ب ا مقارن اط بھ علیم المن

التقني.

نھج ال ملت: م راءات ش ن الإج دد م ث بع ام الباح ك ق ق ذل ث لتحقی ث ،بح ع البح ة ال،مجتم ث عین أدوات ، بح

.بحثالأسلوب الإحصائي المستخدم في الوبحث ال

منھج البحث:)2-3(

وع  اھرة موض ة الظ ة لدراس ي المعالج تخدمة ف الیب المس ل الأس ن أمث ھ م استخدم الباحث المنھج الوصفي لأن

اھرة الحجم ومن أنجع الطرائق لتوضیح الخصائص وكیفاً والبحث كماً و ین الظ ا ب اط م ات الارتب التغیرات و درج

تعمیمھا.الاستنتاجات والظواھر الأخرى للوصول إلى موضوع البحث و

) مجتمع البحث:3-3(

یتكون مجتمع البحث من الآتي:

دبلومدرجةلنیلالمسجلینالطلاب.1 يال امالتقن ةبأقس ةتقنی ةالھندس اتالمیكانیكی ةبالكلی يالتقنی ودانف لالالس خ

.طالب)720(حواليعددھمالبالغ" م2016-2015/ م2015-2014"الدراسیةالأعوام

ادیمي .2 لك الأك المدربین بأقسام تقنیة الھندسة المیكانیكیة بالكلیات التقنیة في السودان من أعضاء ھیئة التدریب بالس

.)111(وسلك المدرسین الفنیین وسلك التقنیین وسلك المدربین البالغ عددھم حوالي 

التقنیة في السودان.والكلیاتالتقنيالتعلیمإدارةمجالفيبعض من الخبراء.3

) عینة البحث:3-4(

قام الباحث باستخدام عینة مكونة من الآتي: 

–شرقالجریف-مدنىود–"نانةوستي "كك–كسلا–نیالا( كلیاتعلىالتركیزتم"  متدرب"طالب150عدد.1

.الطلابمنعدداكبروجودوبھاالمیكانیكیةالھندسةتقنیةأقسامغالبیةلوجود) القضارف

لك سلك المدرسین الفنیین ومن أعضاء ھیئة التدریب بالسلك الأكادیمي و" مدرب"عضو ھیئة تدریب 30عدد.2 س

-الجریف شرق-"كنانةكوستي "-مدنىود-نیالابكلیات (بسلك المدربین تم التركیز على ھیئة التدریالتقنیین و

.عدد كبیر من أعضاء الھیئة التدریبیة بھا )التخصصات المیكانیكیة و) لوجود غالبیة القضارف-كسلا

التقنیة في السودان.الكلیاتوالتقنيالتعلیمإدارةمجالفيبعض من الخبراء.3
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ي د الالكترون ة ( البری ال الحدیث ائل الاتص ث وس تخدم الباح اعي-اس ل الاجتم ائط  التواص راء )وس ي إج ف

توزیع الاستبانات على عینات الدراسة .المقابلات و

عوبة  وو ي ص ت ف عوبات تمثل ن الص د م ث العدی ھ الباح ك واج بیل ذل ي س بعض ف ال ب بكات الاتص رداءة ش

ات ، و ع والكلی ي توزی عوبات  ف ض الص ة بع اء الھیئ ن أعض د م ذار العدی ن اعت ث م اني الباح تبانات ، ع ع الاس جم

ة  و تجالتدریبی دم الاس ة وع اء الإداری رة الأعب ة كث رد بحج دم ال تبانة و ع تلام  الإس لال اس ن خ ھم م ن بعض ابة م

الأكادیمیة.

) أدوات البحث:3-5(

ئلة ستخدم الباحث الاستبانة وإ كل أس ي ش المقابلة كأدوات لجمع المعلومات في البحث، لصیاغة مشكلة البحث ف

ة (درج الباحث على تصمیم  استبانتان واحدة  ن ثلاث ة م دد (3للطلاب مكون اور بع ارة 55) مح ون عب ة وخمس ) خمس

دد ( اور بع ة مح ن ثلاث ة م تبانة  مكون ة 80موجھ إلى الطلاب واس ة التدریبی اء الھیئ ى أعض ھ إل ارة موج انون عب ) ثم

دور حبأقسام تقنیة الھندسة المیكانیكیة، و درج الباحث على تصمیم أسئلة للمق رول الابلة مع بعض المختصین ت ض وف

دیات ووبحث بال التعلیم التح ا ب ارف علیھ ة المتع ة والتكنولوجی ورات العلمی ورش للتط ذه ال ة ھ دى مواكب رص وم الف

التقني .

:صدق وثبات أدوات البحث)3-6(

:الصدق الظاھريالثبات و

ال ال ي مج ین ف ین المختص ى المحكم تبانة عل ث قام الباحث بعرض الإس ة بح ات التقنی ي والكلی یم التقن ن التعل م

ددھم ( الغ ع ات الب ة واللغ ات التربی ن 8وكلی د م دف التأك ث بھ وع البح لة بموض ات ذات الص ن التخصص تاذاً م ) أس

یاغة ووبحث الصدق الظاھري لإستبانة ال وح ،ومدي صلاحیة عباراتھا من حیث الص م الوض م  ت ي آ رائھ اءاً عل بن

) الذي یوضح أسماء السادة المحكمین للاستبانة.    1انظر الملحق رقم ( .طباعة الاستبانة النھائیةإجراء التعدیلات و

الأسالیب الإحصائیة المستخدمة في البحث:)3-7(

تم استخدام الأسالیب الإحصائیة الآتیة :ھ ضووالتحقق من فرلتحقیق أھداف البحث 

.والأسئلةالعباراتعلىالعینةأفرادإجاباتتكراراتعددلتوضحالتكراريالتوزیع.1

.النسب المئویة.2

.الوسط الحسابي.3

الأشكال البیانیة..4

الانحراف المعیاري..5
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.اختبار مربع كآي لدلالة الفروق بین الإجابات.6

ائى امج  الاحص تخدام البرن م اس وم SPSSت ائیة للعل ة الإحص ى الحزم ارا إل یر اختص ذي یش ال

ة ة .Statistical Package for Social Sciencesالاجتماعی بة المئوی رارات و النس ك ( التك ي ذل تخدماً ف مس

والوسط الحسابي و الانحراف المعیاري و اختبار مربع كآي).

-ة:الدراسـوضاختبار صحة فر)8-3(

ل للإجابة على تساؤلات البحث والتحقق من فروضھ  ة ) لك سیتم حساب المتوسط الحسابي المرجح (قوة الإجاب

) كوزن لكل إجابة " أوافق 5، حیث تم إعطاء الدرجة (بحث عبارة من عبارات الاستبیان التي تبین أراء أفراد عینة ال

ة (3() كوزن لكل إجابة " أوافق " و الدرجة4بشدة "  و الدرجة ( ردد " و الدرج ة  " مت وزن 2) كوزن لكل إجاب ) ك

) كوزن لكل إجابة " لا أوافق بشدة ".1لكل إجابة " لا أوافق " و الدرجة (

و لاختبار تكرارات إجابات المبحوثین واتجاھاتھا استخدم الباحث المتوسط الحسابي الموزون أو المرجح (قوة 

) فإذا كان 15/ 3=5)  (15=5+4+3+2+1ل جمع الأوزان وقسم الناتج علي عددھا (الإجابة) وذلك  بإیجاده من خلا

ط 3الناتج (أقل من  ان المتوس ا إذا ك ارة. أمً ى العب ة) عل ) فھذا یعني أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافق

وافقة) على العبارة.) فھذا یعني أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الم3(أكبر من أو یساوي

إن كل ما سبق ذكره  وحسب متطلبات التحلیل الاحصائى ھو تحویل المتغیرات الاسمیة إلى متغیرات كمیة ،و 

.البحثض وبعد ذلك سیتم استخدام اختبار مربع كاى لمعرفة دلالة الفروق في إجابات أفراد الدراسة على عبارات فر
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الرابعالفصل 

مناقشة النتائجتحلیل وعرض و



61

مقدمة:)1-4( 

ارات  ى عب ة عل ة التدریبی لاب والھیئ ن الط ة م راد العین تجابات أف ل اس ث بتحلی ام الباح ل ق ذا الفص ي ھ ف

للحصول على نتائج ، وExcelالإستبانات عن طریق المعالجة الإحصائیة بواسطة الحاسوب باستخدام برنامج اكسل 

ائي  امج الإحص تخدام البرن م اس یرھا ت ة وتفس وم SPSSدقیق ائیة للعل ة الإحص ى الحزم ارا إل یر اختص ذي یش ال

ة تخدماً Statistical Package for Social Sciencesالاجتماعی ك مس ي ذل رارات و( ف ة التك بة المئوی النس

)كآيمربعو اختباروالوسط الحسابي و الانحراف المعیاري 

) سمات عینة البحث:2-4(

داول لقد قام الباحث بتحلیل خصائص عینة البحث من الطلاب وأعضاء الھیئة التدریبیة، و ماتھا بالج ح س وض

:وفقاً للبیانات الأساسیة على النحو التالي

) عینة الطلاب :2-4-1(

لاب  ن الط وعقام الباحث بتحلیل خصائص أفراد العینة م اءاتھم حسب الن ین إحص دولوب كلبالج م و الش رق

)1-4:(

النوع )وفقمن الطلاب بحث العینةلأفرادالتكراري( التوزیع) 4-1(رقمجدول
%النسبةالتكرارالبیان
%14697.3ذكر
%42.7أنثى

%150100المجموع
وفق النوع)من الطلاب ( التوزیع التكراري لأفراد عینة البحث )1-4الشكل (

0.00%
10.00%
20.00%
30.00%
40.00%
50.00%
60.00%
70.00%
80.00%
90.00%
100.00%

ذكور اناث

97.30%

2.70%
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م ( دول رق ن الج ح م م (4-1یتض كل رق غ 4-1) والش ث بل ر حی وع ذك ن الن ة م ة الدراس راد عین ة أف ) أن غالبی

ددھم  بة 146ع رداً بنس اث97.3ف بة الإن اض نس ظ انخف ا :%  و نلاح ل منھ ن العوام د م ك للعدی ود ذل ة -و یع ( طبیع

اث ول –العمل في الغالبیة من التخصصات المیكانیكیة تحتاج إلي مجھود بدني یتعارض مع طبیعة الإن ار القب انحص

ل -بالأقسام الھندسیة في الكلیات التقنیة في السابق علي الذكور دون الإناث في السابق  ة لعم اث النظرة الاجتماعی الإن

. في التخصصات المیكانیكیة في سوق العمل)

):2- 4(والشكل قام الباحث بتحلیل خصائص أفراد العینة من الطلاب وبین إحصاءاتھم حسب العمر بالجدول

)العمروفقمن الطلابعینة البحثلأفرادالتكراريالتوزیع) ( 4-2(جدول

النسبةالعددالعمر " سنة "
%1832اقل من  

18-229060%
23-274026.7%

%271711.3أكثر من 
%150100المجموع

وفق العمر)من الطلاب ( التوزیع التكراري لأفراد عینة البحث )2-4الشكل (

غ 22-18من الفئة العمریة (عینة البحث) أن غالبیة أفراد2-4یتضح من الجدول والشكل رقم ( ث بل سنة) حی

ة (86.7 %% أي أن الغالبیة العظمي 60) فرداً وبنسبة 90عددھم ( ة العمری ن الفئ ة م ي 18-27من العین نة ) وھ س

من أكثر المراحل العمریة  حاجة ً للإعداد والتوجیھ.

0%

10%

20%

30%

40%
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60%

70%

سنة١٨اقل من سنة٢٢-١٨ سنة٢٧-٢٣ سنة٢٧اكثر من 

2%

60%

26.70%

11.30%
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ي ی ات الت ب الكلی اءاتھم حس ین إحص لاب وب ن الط ة م راد العین ائص أف ل خص ث بتحلی ام الباح ا ق ون إلیھ نتم

).3-4بالجدول والشكل رقم (

)إلیھاینتمونالتيالكلیاتوفقمن الطلاب عینة البحثلأفرادالتكراريالتوزیع)(3- 4(جدول

النسبةالعددالكلیات
%5033.3الجریف شرق

%3020كسلا
%1510كوستى (كنانة)

%2416نیالا
%2617.3ود مدنى
%53.3القضارف
%150100المجموع

)وفق الكلیات التي ینتمون إلیھامن الطلاب عینة البحث (التوزیع التكراري لأفراد) 3-4الشكل (

ددھم عینة البحث) أن غالبیة أفراد3-4الشكل رقم (یتضح من الجدول و غ ع ث بل رق حی من كلیة الجریف ش

%20بنسبةفرد و) 30كلیة كسلا بعدد(% و33.3) فرداً وبنسبة 50(

دول دقیق بالج ب التخصص ال اءاتھم حس ین إحص مقام الباحث بتحلیل خصائص أفراد العینة من الطلاب وب رق

)4-4:(
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وفق التخصص الدقیق)من الطلاب عینة البحث (التوزیع التكراري لأفراد ):4- 4جدول (

النسبةالعددالتخصص الدقیق

%6543.3سیارات

%2013.3وتكییفتبرید 

%3523.4إنتاج

%2013.3میكاترونكس

%0.0-آلات زراعیة

%106.7صیانة معدات مصانع

%150100المجموع

ددھم عینة البحث ) أن غالبیة أفراد4-4یتضح من الجدول رقم ( غ ع التخصص الدقیق لدیھم ( سیارات) حیث بل

%) (23.4) فرداً وبنسبة35تخصص (الإنتاج) بعدد (%) ویلیھ 43.3) فرداً وبنسبة (65(

دول ( ) 5-4قام الباحث بتحلیل خصائص أفراد العینة من الطلاب وبین إحصاءاتھم حسب الفصل الدراسي بالج

) 4-4والشكل رقم (

وفق الفصل الدراسي)من الطلاب عینة البحث(التوزیع التكراري لأفراد) 4-5(

النسبةالعددالفصل الدراسي

%1610.7الأول

%106.7الثاني

%4731.3الثالث

%74.7الرابع

%5335.3الخامس

%1711.3السادس

%150100المجموع
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وفق الفصل الدراسي)من الطلاب (التوزیع التكراري لأفراد عینة البحث)4-4الشكل رقم (

ا

ث ) أن غالبیة  أفراد4-4والشكل رقم ()4-5یتضح من الجدول رقم ( امس عینة البح ي الخ ل الدراس ن الفص م

%).35.3) فردا وبنسبة (53حیث بلغ عددھم (

عینة الھیئة التدریبیة:)2-4-2(

وع اءاتھم حسب الن ین إحص ة وب ة التدریبی دول قام الباحث بتحلیل خصائص أفراد العینة من أعضاء الھیئ بالج

):4-6رقم (

)من حیث النوعمن الھیئة التدریبیة(التوزیع التكراري لأفراد عینة البحث):3-6جدول رقم (

النسبةالتكرارالبیان

%30100ذكر

%0.0-أنثى

%30100المجموع

ي ات الت اءاتھم حسب الكلی ین إحص ة وب ة التدریبی اء الھیئ ن أعض ة م راد العین ائص أف قام الباحث بتحلیل خص

.)4-5(رقموالشكل)4-7(بالجدولینتمون إلیھا
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)وفق الكلیاتمن الھیئة التدریبیة عینة البحثالتوزیع التكراري لأفراد ()4-7الجدول (

النسبةالعددالكلیات

%620الجریف شرق

%413.4كسلا

%620(كنانة)كوستي

%620نیالا

%620مدنيود

%13.3القطینة

%13.3القضارف

%30100المجموع

)وفق الكلیاتمن الھیئة التدریبیة عینة البحثالتوزیع التكراري لأفراد() 4-5الشكل (

م (4-7یتضح من الجدول رقم ( راد4-5) والشكل رق ة أف ث ) أن غالبی ة البح رق ) عین ف ش ات (الجری ن كلی م

لكل %20مدني ) بنسبة بلغت ود) و( نیالا) وكلیة  كنانة(كوستي وكلیة 
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ي  ل العلم ب المؤھ اءاتھم حس ین إحص ة وب قام الباحث بتحلیل خصائص أفراد العینة من أعضاء الھیئة التدریبی

):4-6) والشكل رقم (4-8بالجدول(

وفق المؤھل العلمي)من الھیئة التدریبیة )(التوزیع التكراري لأفراد عینة البحث 4-8الجدول (

النسبةالتكرارالبیان

%826.7ثانوي/مھني

%1550دبلوم

%413.3بكالوریوس

%310ماجستیر

%0.00-دكتوراه

%30100المجموع

التوزیع التكراري لأفراد عینة البحث وفق المؤھل العلمي))(4-6الشكل (

ددھم بحث أفراد ال) أن غالبیة 4-6) والشكل رقم (4-8یتضح من الجدول( غ ع ث بل مؤھلھم العلمي (دبلوم) حی

%) 26.7() أفراد وبنسبة8%) ویلیھ مؤھل (الثانوي /المھني) بعدد (50) فرداً وبنسبة (15(
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رة قام الباحث بتحلیل خصائص أفراد العینة من أعضاء الھیئة التدریبیة وبین إحصاءاتھم حسب سنوات الخب

): 4-9(بالجدول والشكل رقم

.)وفق سنوات الخبرةالتدریبیة الھیئةمن عینةالتوزیع التكراري لأفراد():4-9الجدول (

النسبةالتكرارالبیان

%723.3سنوات5اقل من 

9من    -51033.4%

15من  -10930%

%15413.3أكثر من  

%30100المجموع

وفق سنوات الخبرة).البحث (التوزیع التكراري لأفراد عینة ) 3-7الشكل (

راد 4-7) والشكل رقم (4-9یتضح من الجدول( ث) أن غالبیة أف ة البح دیھم (عین رة ل نوات الخب نة) 9-5س س

%).33.4) أفراد وبنسبة (10حیث بلغ عددھم (

ا ن أعض ة م راد العین ائص أف ل خص ث بتحلی ام الباح ة ق ب الدرج اءاتھم  حس ین إحص ة وب ة التدریبی ء الھیئ

):4-8) والشكل رقم (4-10الوظیفیة  بالجدول(
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)وفق الدرجة الوظیفیةمن الھیئة التدریبیة لأفراد عینة البحثالتوزیع التكراري)(4-10الجدول (

النسبةالعددالدرجة

--أستاذ 

%13.3أستاذ مشارك

%26.7أستاذ مساعد

%13.3محاضر

%26.7م.تدریس

%930مدرس

%723.3تقني

%826.7مدرب

%30100المجموع

))(التوزیع التكراري لأفراد عینة البحث وفق الدرجة الوظیفیة4-8الشكل (

درس)بحث ) أن غالبیة أفراد ال4-8) والشكل رقم (4-10یتضح من الجدول( دیھم (م ة ل ث الدرجة الوظیفی حی

بة (8%) وتلیھا درجة( مدرب ) بعدد (30) أفراد وبنسبة (9بلغ عددھم ( ي) 26.7) أفراد ونس ة ( تقن ا درج %) وتلیھ

%)23.3) أفراد وبنسبة (7بعدد (
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ص  ب التخص اءاتھم  حس ین إحص ة وب ة التدریبی اء الھیئ ن أعض ة م راد العین ائص أف قام الباحث بتحلیل خص

):4-9) والشكل رقم (4-11الدقیق بالجدول(

)وفق التخصص الدقیقمن الھیئة التدریبیة عینة البحث التوزیع التكراري لأفراد () 4-11الجدول (

النسبةالعددالتخصص الدقیق

%620میكانیكا عامة

%620سیارات

%310میكاترونكس

%310تبرید وتكییف

%620إنتاج

%413.3قدرة( محطات قوى)

%26.7الزراعیةالآلات

%30100المجموع

(التوزیع التكراري لأفراد عینة البحث وفق التخصص الدقیق))4-9الشكل (

ة العینةأفراد) أن غالبیة4-9) والشكل رقم (4-11یتضح من الجدول( ا عام دیھم (میكانیك دقیق ل التخصص ال

%).20بنسبة (منھم و) أفراد لكل 6وسیارات وإنتاج ) حیث بلغ عددھم (

0%
2%
4%
6%
8%
10%
12%
14%
16%
18%
20%

20% 20%

10% 10%

20%

13.30%

6.70%
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أسئلة المقابلة:على عبارات الإستبانة والبحث عینة وتحلیل وتفسیر استجابات أفراد عرض) 3-4(

الطلاب: جابات ) است3-4-1(

الأول:فرض ال

ي  ة ف ات التقنی ي الكلی ة ف ة المیكانیكی ورش التدریبی ي ال ة ف ة التدریبی یة للعملی اور الأساس المح

.السودان مناسبة في إعداد الطالب للعمل في مجال التخصص

ارات ال ل عب ث بتحلی ام الباح رض ق داول (ف لاب والج آراء الط اص ب ) 4-13) و (4-12الأول الخ

الإجراء.یوضحان نتائج ھذا 
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الأوللفرضعلي عبارات امن الطلاب بحث جابات أفراد عینة الستالتوزیع التكراري لإ: )4-12الجدول (

م
العبارة

المتغیرات

النتیجة أوافق 
لا أوافق لا أوافقمترددأوافقبشدة

بشدة
ون(التدریبھیئةأعضاءعدد1 ون،مدرس دربون،تقنی الورش) م ب

52.الطلابعددمعیتناسب
%34.7

47
%31.3

15
%10

22
%14.

7

14
%9.3

أوافق

ونالتدریبھیئةأعضاءعدد2 ون،(مدرس دربون،تقنی الورش) م ب
.التخصصطبیعةمعیتناسب

47
%31.3

54
%35.1

23
%15

18
%12.

8
%5.3

أوافق

دربون،تقنیون،مدرسون( التدریبھیئةأعضاءعدد3 الورش) م ب
.والأجھزةالمعداتعددمعیتناسب

49
%32.7

38
%25.3

31
%20.7

21
%14

11
%7.3

أوافق

دربون،تقنیون،مدرسون( التدریبھیئةأعضاءعدد4 الورش) م ب
التخصصمجالفيللعملالطالبلإعدادمناسب

47
%31.3

40
%26.7

26
17. 3

23
15.3

14
%9.3

أوافق

ون(التدریبھیئةأعضاءعدد5 ون،مدرس دربون،تقنی الورش) م ب
التخصصمجالفيللعملالطالبإعدادفيیسھم

55
%36.7

51
%34

22
%14.7

15
%10

7
%4.7

أوافق

رات6 اءخب ةأعض ونھیئ دریب (مدرس ون،الت دربون،تقنی ) م
.التخصصطبیعةمعتتناسببالورش

59
%39.3

42
% 28

25
%16.7

12
%8

12
%8

أوافق

دد7 لابع دربینالط الورشالمت بب عیتناس ددم داتع المع
.والأجھزة

41
%27.3

44
%29.3

14
%9.3

29
%19.3

22
%14.7

أوافق

التدریبیةالعملیةلطبیعةمناسبالكلیةداخلالتدریبیةالورشموقع8
.فیھاتجرىالتي

54
%36

45
30%

25
%16.7

17
%11.3

9
%6

أوافق

54فیھاتجرىالتيالتدریبیةللعملیاتمناسبةالتدریبیةالورشمساحة9
%36

47
%31.3

22
%14.7

17
%11.3

10
%6.7

أوافق

45.المھنیةوالصحةالسلامةمعاییرمعتتفقالورشمباني10
%30

40
%26.7

19
%12.7

27
%18

19
%12.7

أوافق

49التخصصمجالفيللعملالطالبلإعدادملائمةالورشمباني11
%32.7

40
26.7%

21
14%

19
%12.7

21
%14

أوافق

زات12 ورشتجھی بةال دادمناس بلإع لالطال يللعم الف مج
التخصص

39
%26

45
%30

29
%19.3

26
%17.3

11
%7.3

أوافق

31المھنیةوالصحةالسلامةبوسائلمجھزةبالورشالتدریبیةالبیئة13
%20.7

41
%27.3

27
%18

24
%16

27
%18

أوافق

ة14 ةالبیئ الورشالتدریبی بةب دادمناس بلإع لالطال يللعم الف مج
.التخصص

38
%25.3

40
%26.7

31
%20.7

25
%16.7

16
%10.7

أوافق

نھج15 ررالم الورشالمق دادب ب لإع بمناس لالطال يللعم الف مج
التخصص

53
%35.3

49
%32.7

23
%15.3

14
%9.3

11
%7.3

أوافق

فيللعملالطالبلإعدادمناسبةبالورشالمتبعةالإداریةالأسالیب16
التخصصمجال

50
%33.3

44
%29.3

26
%17.3

18
%12

12
%8

أوافق

الأولنتیجة الفرض
763

%31.7
9

707
%29.4

6

379
%15.7

9

327
%13.6

2

224
%

9.33
أوافق

%61.25
الموافقة   

15.8%
الحیاد

22.95%
عدم الموافقة



73

ائج لاختبار و دة) للنت ق بش ق ،لا أواف جود فروق ذات دلالة إحصائیة بین أعداد ( أوافق ، أوافق بشدة ، متردد ،لا أواف

ارات  ن عب ارة م ل عب ى ك ات عل ین الإجاب روق ب أعلاه تم استخدام الوسط الحسابي (قوة الإجابة) مربع كآي لدلالة الف

ھذه العبارات:ستجابات علي ) یلخص نتائج الا4-13الفرض الأول، الجدول (في بحث ال
أفراد عینة البحث علي عبارات الفرض الأول)لاستجابات :(الوسط الحسابي والانحراف المعیاري واختبار مربع )4-13الجدول (

م
ط العبارة الوس

الحسابي
الانحراف
المعیاري 

قیمة مربع 
كأي

ة القیم
ة الاحتمالی

ع أيلمرب ك
(sig)

النتیجة

دد1 اءع ةأعض دریبھیئ ون(الت ون،مدرس دربون،تقنی الورش) م ب
أوافق3.671.33454.130.000.الطلابعددمعیتناسب

دد2 اءع ةأعض دریبھیئ ونالت ون،(مدرس دربون،تقنی الورش) م ب
أوافق3.761.17467.440.000.التخصصطبیعةمعیتناسب

دد3 اءع ةأعض دریبھیئ ونالت ون،(مدرس دربون،تقنی الورش) م ب
أوافق3.621.2731.515.000.التخصصطبیعةمعیتناسب

دد4 اءع ةأعض دریبھیئ ون(الت ون،مدرس دربون،تقنی الورش) م ب
أوافق3.551.3241.247.000التخصصمجالفىللعملالطالبلإعدادمناسب

یسھمبالورش) مدربون،تقنیون،مدرسون(التدریبھیئةأعضاءعدد5
أوافق3.881.1521.007.000التخصصمجالفىللعملالطالبإعدادفى

ةأعضاءخبرات6 ونھیئ دریب (مدرس ون،الت دربون،تقنی الورش) م ب
أوافق3.831.25758.120.000.التخصصطبیعةمعتتناسب

أوافق3.351.4341.148.000.والأجھزةالمعداتعددمعیتناسببالورشالمتدربینالطلابعدد7
ع8 ورشموق ةال لالتدریبی ةداخ بالكلی ةمناس ةلطبیع ةالعملی التدریبی

أوافق3.791.21885.793.000.فیھاتجرىالتى

أوافق3.791.23563.291.000فیھاتجرىالتىالتدریبیةللعملیاتمناسبةالتدریبیةالورشمساحة9
أوافق3.431.40774.117.000.المھنیةوالصحةالسلامةمعاییرمعتتفقالورشمبانى10
أوافق3.511.41842.708.000التخصصمجالفىللعملالطالبلإعدادملائمةالورشمبانى11
أوافق3.501.25226.601.046التخصصمجالفىللعملالطالبلإعدادمناسبةالورشتجھیزات12
أوافق3.171.40230.334.016المھنیةوالصحةالسلامةبوسائلمجھزةبالورشالتدریبیةالبیئة13
ة14 ةالبیئ الورشالتدریبی بةب دادمناس بلإع لالطال ىللعم الف مج

أوافق3.391.31580.809.000.التخصص

نھج15 ررالم الورشالمق بب دادمناس بلإع لالطال ىللعم الف مج
أوافق3.791.22878.531.000التخصص

الیب16 ةالأس ةالإداری الورشالمتبع بب دادةمناس بلإع لالطال ىللعم ف
أوافق3.681.27132.919.008.التخصصمجال

الأولنتیجة الفرض
أوافق3.0621.531.152.000
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التالي :) علي النحو 4-13)،(4-12یمكن تفسیر نتائج الجداول (

السادسالأولى إلى في العبارات من

ن (3.88-3.55ما بین ()تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة ر م یم اكب ي أن 3) وھذه الق یر إل ا یش ) بم

ورد بالعبارات .اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما

ات المعیاری یم الانحراف ت ق ین (تراوح ا ب وثین م ات المبح ات 1.334–1.152ة لإجاب ى أن إجاب یر إل ا یش ) بم

المبحوثین متجانسة ومتقاربة.

ة مربع كآتراوحت قیم  راد عین داد أف ین أع روق ب ة الف ثى المحسوبة لدلال ین البح ا ب ارات م اء بالعب ا ج ى م عل

ا (1.007-67.440( ة لھ یم الاحتمالی یم 0.00)  والق ذه الق ة () ،وھ توى المعنوی ة مس ن قیم ل م ة أق %) 5الاحتمالی

فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى )4-13)،(4-12(،واعتماداً على ما ورد في الجداول

لصالح الموافقین على أن: البحث%) بین إجابات أفراد عینة 5(

ب( بالورشالتدریبھیئةأعضاءعدد.1 عیتناس ددم لابع ب-الط عیتناس ةم صطبیع ب-التخص عیتناس ددم ع

.)والأجھزةالمعدات

التخصصمجالفىللعملالطالبإعدادفى،ویسھممناسببالورشالتدریبھیئةأعضاءعدد.2

.التخصصطبیعةمعتتناسببالورشالتدریبھیئةأعضاءخبرات.3

في العبارة السابعة 

وة  ة) (بلغت قیمة الوسط الحسابي (ق ن (3.35)الإجاب ر م ة اكب ذه القیم تجابة 3وھ اه الاس ي أن اتج یر إل ا یش ) بم

.یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة

) والقیمة 1.148على ما جاء بالعبارة (أعداد أفراد عینة البحث بلغت قیمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین 

ا ( ة لھ ة () ،0.00الاحتمالی توي المعنوی ة مس ن قیم ل م ة أق ة الاحتمالی ذه القیم ادا%) و5وھ ي اعتم ا ورد ف ى م عل

%) بین إجابات أفراد 5فإن ذلك یشیر إلى  وجود فروقاً ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى ()4-13)،(4-12(الجداول 

الدراسة لصالح الموافقین على أن:

.)عدد الطلاب المتدربین بالورش یتناسب مع عدد المعدات والأجھزة (

لثامنة  إلى الرابعة عشر افي العبارات من

ین ()تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة ن (3.79-3.17ما ب ر م یم اكب ذه الق ي أن 3) وھ یر إل ا یش ) بم

(الموافقة) علي ما ورد بالعباراتاتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة 
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ین ( ا ب وثین م ات المبح ة لإجاب ات المعیاری یم الانحراف ت ق ات 1.418–1.218تراوح ى أن إجاب یر إل ا یش ) بم

المبحوثین متجانسة ومتقاربة.

ین  روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك ة مرب ت قیم ث بلغ ة البح راد عین داد أف ارات مأع اء بالعب ا ج ى م ابین عل

ة ) و0.046-0.00القیمة الاحتمالیة لھا () و26.601-85.793( توي المعنوی ھذه القیمة الاحتمالیة أقل من قیمة مس

ائیة )4-13)،(4-12(اعتماداً على ما ورد في الجدول %) ، و5( ة إحص اً ذات دلال ود فروق ى : وج یر إل ك یش فإن ذل

لصالح الموافقین على أن:البحثأعداد أفراد عینة%) بین إجابات5وعند مستوى (

.فیھاتجرىالتيالتدریبیةالعملیةلطبیعةمناسبالكلیةداخلالورشومساحةموقع.1

الورش مناسبة وملائمة لأعداد الطالب للعمل في مجال التخصصمباني وتجھیزات.2

المھنیةوالصحةالسلامةمعاییرمعالورش تتفقمباني وتجھیزات.3

ة.4 ةالبیئ الورشالتدریبی زةب ائلمجھ لامةبوس حةالس ة والص بةوالمھنی دادمناس بلإع لالطال يللعم الف مج

التخصص .

في العبارتین الخامسة عشر و السادسة عشر 

ن  (3.79-3.68ما بین ()تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة ر م یم اكب ي أن 3) وھذه الق یر إل ا یش ) بم

یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعباراتاتجاه الاستجابة 

ین  روق ب ث بلغت قیمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الف ة البح راد عین داد أف اأع ارات م اء بالعب ا ج ى م ین عل ب

، و%)5(ھذه القیم الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة) و0.008القیم الاحتمالیة لھما () و32.919-78.531(

توى )4-13)،(4-12(اعتماداً على ما ورد في الجداول  د مس ائیة وعن فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص

لصالح الموافقین على أن:أعداد أفراد عینة البحث %) بین إجابات 5(

مل في مجال التخصص.المنھج المقرر  والأسالیب الإداریة المتبعة  بالورش مناسبة لإعداد الطالب للع

الخلاصة: 

) بما 3)  وھذه القیمة اكبر من (3.062الأول (علي ما جاء بالفرض)بلغت قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة

یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالفرض .

تحیث)الأولالفرض(بنتیجةجاءماعلىالبحثعینةأفرادأعدادبینالنسبتراوحت بةبلغ وننس الموافق

دة وافقین،%) (29.46و) 31.79(%بش رددین%) 15.79وللم ر) 13.62(%وللمت ون،لغی %) 9.33(والموافق

يمترددون%15.8نأوفرض بالوردماعليیوافقونالمبحوثینمن%  61.25أنأي( بشدةیوافقونلاللذین عل

) فرض% لا یوافقون علي ما ورد بعبارات ال22.95أنوفرض البعباراتوردما
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ین ( ا ب وثین م ات المبح ة لإجاب ات المعیاری ات 1.434–1.152تراوحت قیم الانحراف ى أن إجاب یر إل ا یش ) بم

المبحوثین متجانسة ومتقاربة.

رض الأول)  ة (الف اء بنتیج ا ج ى م ة عل راد الدراس داد أف بلغت قیمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أع

%).5) وھذه القیمة الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (0.000القیمة الاحتمالیة لھا () و1.152(

ائیة )4-13)،(4-12(اعتماداً على ما ورد في الجداول و ة إحص اً ذات دلال ك  فروق ى أن ھنال یر إل فإن ذلك یش

لصالح الموافقین على ما جاء بالفرض الأول على أن:أعداد أفراد عینة البحث %) بین إجابات 5عند مستوى (

ودان ي الس ة ف ات التقنی ي الكلی بة ،المحاور الأساسیة للعملیة التدریبیة في الورش التدریبیة المیكانیكیة ف مناس

وتسھم في إعداد الطالب للعمل في مجال التخصص.

الثاني:فرض ال

ة  ھم بفاعلی ودان تس ي الس ة ف ات التقنی البرامج التدریبیة المستخدمة بالورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلی

في تحقیق أھداف تقنیة الھندسة المیكانیكیة.

دول (عبارات الفرض قام الباحث بتحلیل لاب والج آراء الط ائج 4-15) و (4-14الثاني الخاص ب حان نت ) یوض

ھذا الإجراء.

الثانيفرضعلي عبارات المن الطلاب بحثجابات أفراد عینة الست): التوزیع التكراري لإ4-14الجدول (
م

العبارة
النتیجةالمتغیرات

أوافق 
لا أوافقمترددأوافقبشدة

لا 
أوافق
بشدة

53العملسوقاحتیاجاتمعتتفقبالورشالتدریببرنامجأھداف1
35.33

46
30.67

15
10.

22
14. 7

14
9.3

أوافق

داف2 امجأھ دریببرن الورشالت ىب وازنتراع االت ینم انبب بنالج
التطبیقىوالنظرى

46
30.67

54
%36

23
15.3

18
12.

9
%6

أوافق

داف3 امجأھ دریببرن الورشالت ددب ائجتح تعلمنت عال نالمتوق م
الخریج

49
32.7

38
25.3

31
20.7

21
%14

11
7.3

أوافق

47التطبیقيالجانبتغطىبالورشالتدریببرنامجأھداف4
31.3

40
26.7

26
17. 3

23
15.3

14
9.3

أوافق

56.النظريالجانبتغطىبالورشالتدریببرنامجأھداف5
37.3

50
33.3

22
14.7

15
%10

7
4.7

أوافق

60المشاركةروحتبعثبالورشالتدریببرنامجأھداف6
%40

41
27.3

25
16.7

12
%8

12
%8

أوافق

ةبالورشالتدریببرنامجفىالنظرىالتدریبساعات7 دادكافی لإع
التخصصمجالفىالطالب

39
%26

43
28.7

22
14.7

27
%18

19
12.7

أوافق

امجفىالعملىالتدریبساعات8 دریببرن الورشالت ةب دادكافی لإع
التخصصمجالفىالطالب

54
%36

45
30

25
16.7

17
11.3

9
%6

أوافق

رراتمحتوى9 دریبمق الورشالت جعب لابیش ىالط ثعل ىالبح ف
.التخصصمجال

53
35.3

47
31.3

22
14.7

17
11.3

11
7.3

أوافق
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وى10 رراتمحت دریبمق الورشالت كب بیمل ارفالطال ةالمع الكافی
.التخصصمجالفىللعمل

45
%30

40
26.7

20
13.3

26
17.3

19
12.7

أوافق

دریببرنامجمقرراتمحتوى11 الورشالت كب بیمل اراتالطال المھ
.التخصصمجالفىللعملالكافیة

49
32.7

40
26.7

21
%14

19
12.7

21
%14

أوافق

ال 12 ي مج ب ف داد الطال ة لإع الورش كافی رى ب ي تج ارب الت التج
التخصص

39
%26

45
%30

29
19.3

25
16.7

12
%8

أوافق

ال 13 ي مج ب ف داد الطال بة لإع الورش مناس رى ب ي تج ارب الت التج
التخصص

32
21.3

42
%28

25
16.7

24
%16

27
%18

أوافق

داد 14 ة لإع الورش كافی رى ب ي تج ارین الت ال التم ي مج ب ف الطال
التخصص

38
25.3

40
26.7

31
20.7

26
17.3

15
%10

أوافق

ال 15 ي مج ب ف داد الطال بة لإع الورش مناس رى ب ي تج ارین الت التم
التخصص

53
35.3

49
32.7

23
15.3

14
9.3

11
7.3

أوافق

داد 16 بة لإع الورش مناس دریب ب ي الت تخدمة ف ة المس ائل التعلیمی الوس
.التخصصالطالب في مجال 

52
34.7

47
31.3

15
%10

22
14.7

14
9.3

أوافق

ائل17 ةالوس تخدمةالتعلیمی ىالمس دریبف الورشالت وعب بتن حس
التمرین

47
31.3

54
36

23
15.3

18
12

8
5.3

أوافق

49.بالورشالتدریبفىتعلیمیةكوسائلالنماذجاستخدامیتم18
32.7

38
25.3

31
20.7

21
%14

11
7.3

أوافق

دات19 تخدمةالمع ىالمس ورشف ةال دادكافی بلإع ىالطال الف مج
التخصص

47
31.3

40
26.7

26
17.3

23
15.3

14
9.3

أوافق

زة20 تخدمةالأجھ ىالمس ورشف ةال دادكافی بلإع ىالطال الف مج
.التخصص

55
36.7

51
%34

22
14.7

15
%10

7
4.7

أوافق

60دوریاً تحدثالورشفىالمستخدمةالتعلیمیةالوسائل21
%40

41
27.3

25
16.7

12
%8

12
%8

أوافق

39. یتم تحدیث المعدات في الورش دوریاً 22
%26

42
%28

22
14.7

27
%18

20
13.3

أوافق

54. یتم تحدیث الأجھزة  في الورش دوریاً 23
%36

45
30

25
16.7

17
11.3

9
%6

أوافق

ق24 دریبطرائ تخدمةالت ىالمس دریبف الورشالت فب ائلتوظ الوس
الحدیثةالتكنولوجیة

54
%36

47
31.3

22
14.7

17
11.3

10
%30

أوافق

عنصربتوفربالورشالطلابتقویمفىالمستخدمةالأسالیبتتصف25
.الموضوعیة

45
%30

40
26.7

20
13.3

26
17.3

19
12.7

أوافق

ویمفىالمستخدمةالأسالیبتتصف26 لابتق الورشالط اب املةبأنھ ش
).تقویم-تركیب-تحلیل( العقلیةالمھاراتلجمیع

49
32.7

40
26.7

21
14

19
12.7

21
%14

أوافق

ق27 تخدمةطرائ دریب المس يالت دریبف الورشالت ىب ادئتراع مب
.الصعبإلىالسھلمنبالتدرجالتعلم

39
%26

45
%30

28
18.7

26
17.3

12
%8

أوافق

ق28 دریبطرائ تخدمةالت ىالمس دریبف الورشالت ىب ادئتراع مب
.الجزءإلىالكلمنبالتدرجالتعلم

45
%30

40
26.7

24
%16

24
%16

17
11.3

أوافق

الثاني نتیجة الفرض
1348
32.1

1230
29.28

664
15.8

573
13.6

385
أوافق9.17

61.4%
الموافقة

15.8
حیادال

22.8%
الموافقةعدم
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دة)  ق بش ق ،لا أواف ردد،لا أواف دة ، مت ق بش ق ، أواف داد (أواف ین أع لاختبار وجود فروق ذات دلالة إحصائیة ب

اني بحث ى لدلالة الفروق بین الإجابات على كل عبارة من عبارات الللنتائج أعلاه تم استخدام مربع كآ رض الث ي الف ف

ھذه العبارات: ستجابات علي نتائج الا) یلخص 4-15، الجدول (
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علي عبارات الفرض الثاني)من الطلاب :(الوسط الحسابي والانحراف المعیاري واختبار مربع لاستجابات أفراد عینة البحث )4-15الجدول (
م

العبارة
الوسط 
الحسابي

الانحراف
المعیاري

قیمة مربع 
كأي

القیمة
الاحتمالیة

لمربع
sig)كأي

النتیجة

أوافق3.681.3383.081.000العملسوقاحتیاجاتمعتتفقبالورشالتدریببرنامجأھداف1
داف2 امجأھ دریببرن الورشالت ىب وازنتراع االت ینم انبین ب رىالج النظ

أوافق3.731.1912.911.000والتطبیقى

أوافق3.621.2733.315.000الخریجمنالمتوقعالتعلمنتائجتحددبالورشالتدریببرنامجأھداف3
أوافق3.551.3243.138.000التطبیقيالجانبتغطىبالورشالتدریببرنامجأھداف4
أوافق3.891.1562.747.000.النظريالجانبتغطىبالورشالتدریببرنامجأھداف5
أوافق3.831.2613.239.000المشاركةروحتبعثبالورشالتدریببرنامجأھداف6
امجفىالنظرىالتدریبساعات7 دریببرن الورشالت ةب دادكافی بلإع ىالطال ف

أوافق3.371.3743.412.000التخصصمجال

ىالعملىالتدریبساعات8 امجف دریببرن الورشالت ةب دادكافی بلإع ىالطال ف
أوافق3.791.2183.211.000التخصصمجال

وى9 رراتمحت دریبمق الورشلت جعب لابیش ىالط ثعل ىالبح الف مج
أوافق3.761.2513.123.000.التخصص

وى10 رراتمحت دریبمق الورشالت كب بیمل ارفالطال ةالمع لالكافی ىللعم ف
أوافق3.441.4023.053.000.التخصصمجال

وى11 رراتمحت دریبمق الورشالت كب بیمل اراتالطال ةالمھ لالكافی ىللعم ف
أوافق3.511.4183.470.000.التخصصمجال

أوافق3.692.7193.212.000التجارب التي تجرى بالورش كافیة لإعداد الطالب في مجال التخصص12
أوافق3.191.4114.077.000التخصصالتجارب التي تجرى بالورش مناسبة لإعداد الطالب في مجال 13
أوافق3.401.3063.008.000التمارین التي تجرى بالورش كافیة لإعداد الطالب في مجال التخصص14
أوافق3.791.2282.972.000التمارین التي تجرى بالورش مناسبة لإعداد الطالب في مجال التخصص15
أوافق3.671.3343.056.000.بالورش مناسبة لإعداد الطالب في مجال التخصصالوسائل التعلیمیة المستخدمة 16
أوافق3.761.1743.229.000.التمرینحسبتنوعبالورشالتدریببرامجفىالمستخدمةالتعلیمیةالوسائل17
أوافق3.621.2733.603.000.بالورشالتدریببرنامجفىتعلیمیةكوسائلالنماذجاستخدامیتم18
أوافق3.551.3243.285.000التخصصمجالفىالطالبلإعدادكافیةالورشفىالمستخدمةالمعدات19
أوافق3.881.1522.735.000الأجھزة المستخدمة فى الورش كافیة لإعداد الطالب فى مجال التخصص.20
أوافق3.831.2613.239.000دوریاً تحدثالورشفىالمستخدمةالتعلیمیةالوسائل21
أوافق3.351.3863.096.000. یتم تحدیث المعدات في الورش دوریاً 22
أوافق3.791.2183.211.000. یتم تحدیث الأجھزة  في الورش دوریاً 23
ق24 تخدمةطرائ دریب المس ىالت دریبف الورشالت فب ائلتوظ ةالوس التكنولوجی

أوافق3.791.2353.182.000الحدیثة

ف25 الیبتتص تخدمةالأس ىالمس ویمف لابتق الورشالط وفرب ربت عنص
أوافق3.441.4023.053.000.الموضوعیة

ویمفىالمستخدمةالأسالیب26 لابتق الورشالط املةب ل لش اراتللاك ةمھ ( العقلی
أوافق3.511.4183.470.000).تقویم-تركیب-تحلیل

درجالتعلممبادئتراعىبالورشالتدریب المستخدمةطرائق27 نبالت ھلم ىالس إل
أوافق3.491.2683.162.000.الصعب

درج 28 تعلم بالت ادئ ال ى مب الورش تراع طرائق التدریب المستخدمة فى التدریب ب
أوافق3.481.3653.071.000من الكل إلى الجزء.

أوافق3.0691.6043.370.000الثانينتیجة الفرض
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علي النحو التالي: أعلاهالجداولنتائجتفسیریمكن

في العبارات من الأولى إلى السادسة

ن (3.89-3.55ما بین ()تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة ر م یم اكب ي أن 3) وھذه الق یر إل ا یش ) بم

اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارات 

ى أن إ1.338–1.156جابات المبحوثین ما بین (ستتراوحت قیم الانحرافات المعیاریة لإ تجابات ) بما یشیر إل س

المبحوثین متجانسة ومتقاربة.

اءعلىبحث العینةأفرادبینالفروقلدلالةالمحسوبةكاىمربعقیمتراوحت اراتما ج ابالعب ینم -2.747(ب

ةمستوىقیمةمنأقلالاحتمالیةالقیموھذه،) 0.000(لھاالاحتمالیةوالقیم)  3.315 اداً %) 5(المعنوی ى،واعتم عل

ىیشیرذلكفإن) 4-14(،)4-15(ولاالجدفيوردما ودإل اً وج ةذاتفروق ائیةدلال دإحص توىوعن ین%) 5(مس ب

:أنعلىالموافقینلصالحالبحثعینةأفرادستجابات إ

ل  وق العم ات س ع احتیاج ق م ري و-أھداف برنامج  التدریب بالورش ( تتف انبین النظ ي الج يتغط -التطبیق

تبعث روح المشاركة)-من الخریجتحدد نتائج التعلم المتوقع-تراعى التوازن ما بین الجانبین النظري والتطبیقي 

في العبارتین السابعة والثامنة

ن (3.79-3.37ما بین ()تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة ر م یم اكب ي أن 3) وھذه الق یر إل ا یش ) بم

.تینورد بالعباراتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما

جابات ست) بما یشیر إلى أن إ1.374–1.218جابات المبحوثین ما بین (ستالانحرافات المعیاریة لإتراوحت قیم

المبحوثین متجانسة ومتقاربة.

ت یمتراوح عق اىمرب وبةك ةالمحس روقلدلال ینالف رادب ةأف ث العین ىبح اءعل ا ج اراتم ابالعب ینم ب

یم)  3.211-3.412( ةوالق االاحتمالی ذه،) 0.000(لھ یموھ ةالق لالاحتمالی نأق ةم توىقیم ةمس %) 5(المعنوی

اداً  ى،واعتم اعل يوردم دف إن)4-14()4-15(ولاالج كف یرذل ىیش ودإل اً وج ةذاتفروق ائیةدلال دإحص وعن

:أنعلىالموافقینلصالحبحث العینةأفرادجاباتستإبین%) 5(مستوى

التخصص.مجالفيالطالبلإعدادكافیةبالورش) النظریة والعملیة(التدریبساعات

في العبارات من التاسعة إلى الحادیة عشر  

ن (3.76-3.44ما بین ()تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة ر م یم اكب ي 3) وھذه الق یر إل ا یش ) بم

أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارات 

ة لإ ات المعیاری یم الانحراف ت ق تتراوح ین (س ا ب وثین م ى أن 1.418–1.251جابات المبح یر إل ا یش ) بم

جابات المبحوثین متجانسة ومتقاربة.ستإ
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ت یمتراوح عق آمرب وبةىك ةالمحس روقلدلال ینالف رادب ةأف ث العین ىبح اءعل ا ج اراتم ابالعب ینم ب

یمو) 3.053-3.470( ةالق االاحتمالی ذه،) 0.000(لھ یموھ ةالق لالاحتمالی نأق ةم توىقیم ةمس %) 5(المعنوی

اداً  ى،واعتم اعل يوردم دف إن) 4-14(،)4-15(ولاالج كف یرذل ىیش ودإل اً وج ةذاتفروق ائیةدلال دإحص وعن

:أنعلىالموافقینلصالحبحث العینةأفرادجاباتستإبین%) 5(مستوى

وى رراتمحت امجمق دریببرن ال الت ي مج ل ف ة للعم ارات الكافی ارف والمھ لاب المع ك الط الورش یمل ب

یشجعھم للبحث في مجال التخصص.التخصص و

الخامسة عشرإلىالثانیة عشرمنالعباراتفي

ن (3.79-3.19ما بین ()تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة ر م یم اكب ي 3) وھذه الق یر إل ا یش ) بم

ورد بالعبارات أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما

ة لإ ات المعیاری یم الانحراف ت ق تتراوح ا بس وثین م ى أن 2.719–1.228ین (جابات المبح یر إل ا یش ) بم

جابات المبحوثین متجانسة ومتقاربة.ستإ

ة ال راد عین ین أف روق ب ة الف وبة لدلال اى المحس ع ك یم مرب ت ق ث تراوح ین بح ا ب ارات م اء بالعب ا ج ى م عل

ا (2.972-4.077( ة لھ یم الاحتمالی ة م، و)0.000)  والق ن قیم ل م ة أق یم الاحتمالی ذه الق ة (ھ توى المعنوی %) 5س

د ي الج ا ورد ف ى م اداً عل د ) 4-14)،(4-15(ول ا،واعتم ائیة وعن ة إحص اً ذات دلال ود فروق ى وج یر إل ك یش إن ذل ف

الورش جابات أفراد عینة الدراسة لصالح الموافقین على أن:ست%) بین إ5مستوى ( رى ب ي تج التجارب والتمارین الت

في مجال التخصص.مناسبة  وكافیة لإعداد الطالب للعمل 

في العبارات من السادسة عشر إلى الثالثة والعشرون

ین ()تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة ر (3.88-3.35ما ب یم اكب ذه الق ي أن 3) وھ یر إل ا یش ) بم

ورد بالعبارات .اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما

ت ة لإتراوح ات المعیاری یم الانحراف تجابات ق ین (س ا ب وثین م ى أن 1.386–1.152المبح یر إل ا یش ) بم

متقاربة.جابات المبحوثین متجانسة وستإ

ة ال راد عین ین أف روق ب ة الف وبة لدلال اى المحس ع ك یم مرب ت ق ثتراوح ین بح ا ب ارات م اء بالعب ا ج ى م عل

یم 2.735-3.603( ا ()  والق ة لھ ة (0.000الاحتمالی توى المعنوی ة مس ن قیم ل م ة أق یم الاحتمالی ذه الق %) 5) ، وھ

د ي الج ا ورد ف ى م اداً عل د ) 4-14) ،(4-15(ول ا،واعتم ائیة وعن ة إحص اً ذات دلال ود فروق ى وج یر إل ك یش إن ذل ف

لصالح الموافقین على أن:بحثجابات أفراد عینة الست%) بین إ5مستوى (

ائل.1 ةالوس تخدمةالتعلیمی يالمس رامجف دریبب الورشالت بة(ب دادمناس بلإع يالطال الف صمج وع-التخص تن

)دوریاً تحدیثھایتم-التمرینحسب
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بالورش.التدریببرنامجفيتعلیمیةكوسائلالنماذجاستخدامیتم.2

صمجالفيللعملالطالبلإعدادمناسبة وكافیة(الورشفيالمستخدمةوالأجھزةالمعدات.3 تم-التخص دیثھای تح

).دوریاً 

العشرونالعشرون إلى الثامنة وفي العبارات من الرابعة و

ن (3.79-3.44ما بین ()تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة ر م یم اكب ي 3) وھذه الق یر إل ا یش ) بم

بالعبارات أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد

ة لإ ات المعیاری یم الانحراف ت ق تتراوح ین (س ا ب وثین م ى أن 1.418–1.235جابات المبح یر إل ا یش ) بم

جابات المبحوثین متجانسة ومتقاربة.ستإ

ثتراوحت قیم مربع كاى المحسوبة لدلالة ینالفروق بین أعداد أفراد عینة البح ا ب ارات م اء بالعب ا ج ى م عل

ة () ، و0.000)  والقیم الاحتمالیة لھا (3.053-3.470( توى المعنوی ة مس و%) ،5ھذه القیم الاحتمالیة أقل من قیم

توى )4-14)،(4-15(ول ااعتماداً على ما ورد في الجد د مس ائیة وعن فإن ذلك یشیر إلى وجود فروقاً ذات دلالة إحص

على أن:لصالح الموافقین بحث جابات عینة الست%) بین إ5(

ق.1 دریبطرائ دریس(الت تخدمة) الت يالمس دریبف الورشالت فب ائلتوظ ةالوس ة،التكنولوجی ىالحدیث وتراع

.الجزءإلىالكلمنوالتدرجالصعبإلىالسھلمنبالتدرجالتعلممبادئ

لابتقویمفيالمستخدمةالأسالیب.2 الورشالط فب اتتص املةبأنھ عش اراتلجمی ةالمھ ل( العقلی ب-تحلی -تركی

.الموضوعیةعنصربتوفروتتصف)تقویم

الخلاصة: 

) بما 3ھذه القیمة اكبر من (و)3.069علي ما جاء بالفرض الثاني ()بلغت قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة

یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالفرض .

اعلىعینة البحثأفرادبینالنسبتراوحت اءم ةج رض البنتیج ثف تالثاني،حی بةبلغ وننس دةالموافق بش

ذین%) 9.17(والموافقون،لغیر) 13.64%(وللمترددین%) (81 .15و،للموافقین%) (29.28و) 32.1%( لالل

الوردماعليیوافقونالمبحوثینمن)%(61.4أنأي( بشدةیوافقون رددون15.8(نأوفرض ب ي%) مت اعل م

) فرض%) لا یوافقون علي ما ورد بعبارات ال(22.8أنوفرض البعباراتورد

ة لإ ات المعیاری یم الانحراف ت ق تتراوح ین (س ا ب وثین م ى أن 2.719–1.152جابات المبح یر إل ا یش ) بم

جابات المبحوثین متجانسة ومتقاربة.ستإ
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راد  ین أف روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك ة مرب ت قیم ة بلغ ثالعین ة البح اء بنتیج ا ج ى م رض عل اني ف الث

%).5) وھذه القیمة الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (0.000) والقیمة الاحتمالیة لھا (3.370(

إن )4-14)،(4-15(اعتماداً على ما ورد في الجداول و ائیة ف ة إحص اً ذات دلال ك  فروق ى أن ھنال یر إل ك یش ذل

لصالح الموافقین على ما جاء بالفرض الثاني على أن:بحثجابات أفراد عینة الست%) بین إ5عند مستوى (

ة  ھم بفاعلی ودان تس ي الس ة ف ات التقنی ي الكلی ة ف البرامج التدریبیة المستخدمة بالورش التدریبیة المیكانیكی

.قیق أھداف تقنیة الھندسة المیكانیكیةفي تح

الثالث : فرض ال

ة  ة والتكنولوجی ورات العلمی ة للتط ودان مواكب ي الس ة ف ات التقنی ي الكلی ة ف ة المیكانیكی ورش التدریبی ال

المتعارف علیھا بالتعلیم التقني 

دول (الثالث الخاص بآراء الطلاب فرض قام الباحث بتحلیل عبارات ال ائج 4-17) و (4-16والج حان نت ) یوض

ھذا الإجراء.
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الثالثفرضعلي عبارات المن الطلاب بحث جابات أفراد عینة الست) : التوزیع التكراري لإ4-16الجدول (

للنتائج ( أوافق ، أوافق بشدة ،متردد،لا أوافق ،لا أوافق بشدة) لاختبار وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین أعداد

ین الإ روق ب ة الف تأعلاه تم استخدام مربع كاى لدلال ارات الس ن عب ارة م ل عب ى ك ث جابات عل ث بح رض الثال ي الف ف

ھذه العبارات:ستجابات علي ) یلخص نتائج الا4-17الجدول (

العبارةم
المتغیرات

النتیجة ق  أواف
بشدة

لا مترددأوافق
أوافق

ق  لا أواف
بشدة

داف1 رامجأھ ةالب الورشالتدریبی بب وراتتواك ةالتط العلمی
50والتكنولوجیة

33.3%
33
22%

20
13.33

19
12.6

7

28
أوافق18.67

الورشالتدریبیةالبرامجأھداف2 ىب اتتلب ةالاحتیاج وقالحدیث بس
العمل

29
19.33

35
23.33

20
13.33

30
20
%

36
24%

لا أوافق

ىالمنھج3 رامجف دریبب الورشالت ىب اتیلب ةالاحتیاج ىالحدیث ف
.التخصص\مجال

34
22.67

34
22.67

23
15.33

36
24%

23
15.33

أوافق

وى4 ررمحت رامجمق ةالب الورشالتدریبی بب وریواك ىالتط العلم
والتكنولوجى

35
23.33

40
26.67

24
16%

25
16.1

7

26
17.33

أوافق

ورشفىالمستخدمةالتعلیمیةالوسائل5 ةال ورمواكب ىللتط والعلم
التكنولوجى

30
20%

34
22.67

19
12.67

32
21.3

3

35
23.33

لا أوافق

دات6 تخدمةالمع ىالمس ورشف ةال ورمواكب ىللتط والعلم
التكنولوجى

30
20%

30
20%

22
14.67

36
24%

32
21.33

لا أوافق

زة7 تخدمةالأجھ ىالمس ورشف ةال ورمواكب ىللتط العلم
والتكنولوجى

28
18.67

%

35
23.33

23
15.33

32
21.3

3

32
21.33

لا أوافق

28العملسوقورشلبیئةمناظرةالورشفىالتدریبیةالبیئة8
18.67

%

36
24%

22
14.67

40
26.6

7

24
16%

أوافق

40العملرأسعلىللتدریبالعملسوقإلىالطلابإرسالیتم9
26.67

41
27.33

38
25.33

10
6.67

%

21
14%

أوافق

لسوقالانخراطفىبعدخریجیھاالكلیاتتتابع10 رضالعم ویمبغ تق
أدائھا

24
16%

27
18%

29
19.33

39
26%

31
20.67

لا أوافق

امج 11 ویر البرن ي تط ات ف ل والكلی وق العم ین س ا ب راكة م د ش توج
العملي بالورش

28
18.67

21
14%

39
26%

25
16.6

7

37
24.67

لا أوافق

358الثالثنتیجة الفرض
21.7

366
22.2

279
16.9%

324
19.6

3
323

19.57
لا أوافق 43.9%

الموافقة
3.38
الحیاد

39.2
عدم الموافقة
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)لثعلي عبارات الفرض الثامن الطلاب ):(الوسط الحسابي والانحراف المعیاري واختبار مربع لاستجابات أفراد عینة البحث4-17الجدول (

تفسیر نتائج الجدول أعلاه  علي النحو التالي:یمكن

الأوليفي العبارة 

ة 3.39علي ما جاء بالعبارة الأولي ()بلغت قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة ذه القیم ن (أ)  وھ ر م ا 3كب ) بم

یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة .

ارة (عینة البحث بلغت قیمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أفراد  اء بالعب ا ج ى م ة ) و3.557عل القیم

%).5ھذه القیمة الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة () و0.000الاحتمالیة لھا (

ائیة ) فإن ذلك یش4-17) و(4-16واعتماداً على ما ورد في الجداول ( یر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

توى ( د مس ین إ5عن ت%) ب ث جابات س ة البح رامج عین داف الب ى أن:( أھ ارة عل اء بالعب ا ج ى م وافقین عل الح الم لص

التدریبیة بالورش تواكب التطورات العلمیة والتكنولوجیة)

في العبارة الثانیة 

العبارةم
ط  الوس
الحسابي

راف  الانح
المعیاري

ة  قیم
ع  مرب

كآي

ة القیم
ة الاحتمالی
ع لمرب

)sig(كآي
النتیجة

أوافق3.391.5143.557.000والتكنولوجیةالعلمیةالتطوراتتواكببالورشالتدریبیةالبرامجأھداف1

لا أوافق2.941.4762.748.000العملبسوقالحدیثةالاحتیاجاتتلبىبالورشالتدریبیةالبرامجأھداف2

نھج3 ىالم رامجف دریبب الورشالت ىب اتیلب ةالاحتیاج ىالحدیث الف مج
أوافق3.131.4083.869.000.التخصص

أوافق3.221.4233.337.000والتكنولوجىالعلمىالتطوریواكببالورشالتدریبیةالبرامجمقررمحتوى4

ائل5 ةالوس تخدمةالتعلیمی ىالمس ورشف ةال ورمواكب ىللتط والعلم
لا أوافق2.951.4783.320.000التكنولوجى

لا أوافق2.931.4503.407.000التكنولوجىوالعلمىللتطورمواكبةالورشفىالمستخدمةالمعدات6
لا أوافق2.971.4352.292.000والتكنولوجىالعلمىللتطورمواكبةالورشفىالمستخدمةالأجھزة7
أوافق3.031.3803.046.000العملسوقورشلبیئةمناظرةالورشفىالتدریبیةالبیئة8

أوافق3.461.3293.569.000العملرأسعلىللتدریبالعملسوقإلىالطلابإرسالیتم9
لا أوافق2.831.3742.546.000أدائھاتقویمبغرضالعملسوقالانخراط فىبعدخریجیھاالكلیاتتتابع10
ي 11 امج العمل ویر البرن ي تط ات ف ل والكلی وق العم ین س ا ب راكة م د ش توج

2.851.425بالورش
لا أوافق2.458.000

لا أوافق2.1931.0962.502.000نتیجة الفرض الثالث
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ي ()ابةبلغت قیمة الوسط الحسابي (قوة الإج ارة الأول اء بالعب ن () و2.94علي ما ج ل م ة اق ذه القیم ا 3ھ ) بم

یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.

ثبلغت قیمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أفراد ة البح ارة (عین اء بالعب ا ج ى م ة 2.748عل ) والقیم

%).5) وھذه القیمة الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (0.000الاحتمالیة لھا (

ائیة ) 4-17) و(4-16في الجداول (واعتماداً على ما ورد  فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

على ما جاء بالعبارة على أن:لصالح  الذین لا یوافقونالبحثجابات أفراد عینةست%) بین إ5عند مستوى (

أھداف البرامج التدریبیة بالورش تلبى الاحتیاجات الحدیثة بسوق العمل.

في العبارتین الثالثة والرابعة 

ین ()تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة ا ب ارتین م ر 3.22-3.13علي ما جاء بالعب یم اكب ذه الق )  وھ

ا یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الایجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارتین.) بم3من (

راد ین أف روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك ة مرب ت قیم ثتراوح ة البح ین  عین ا ب ارة م اء بالعب ا ج ى م عل

%).5أقل من قیمة مستوي المعنویة () وھذه القیمة الاحتمالیة0.000) والقیمة الاحتمالیة لھا (3.337-3.869(

ائیة ) 4-17) و(4-16الجداول (واعتماداً على ما ورد في  فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

لصالح  الموافقون على ما جاء بالعبارة على أن:بحثجابات أفراد عینة الست%) بین إ5عند مستوى (

التخصصمجالفيالحدیثةالاحتیاجاتیلبىبالورشالتدریببرامجفيالمنھج.1

والتكنولوجيالعلميالتطوریواكببالورشالتدریبیةالبرامجمقررمحتوى.2

في العبارات من (الخامسة إلي  السابعة ) 

القیم اقل من )  وھذه 2.97-2.93علي ما جاء بالعبارات ما بین  ()تراوحت قیم الوسط الحسابي (قوة الإجابة

) بما یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارات.3(

2.292على ما جاء بالعبارات ما بین (عینة البحث تراوحت  قیم مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أفراد

- %).5القیم الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة () وھذه 0.000) والقیم الاحتمالیة لھا (2.748

ائیة )4-17) و(4-16الجداول (واعتماداً على ما ورد في  فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

لصالح  الذین لا یوافقون على ما جاء بالعبارات على أن:بحث جابات أفراد عینة الست%) بین إ5عند مستوى (

والتكنولوجيالعلميللتطورمواكبةالورشفيالمستخدمةالتعلیمیةالوسائل.1

والتكنولوجيالعلميللتطورمواكبةالورشفيالمستخدمةوالأجھزةالمعدات.2

في العبارتین الثامنة والتاسعة 
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ین ()تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة ا ب ارتین م ر 3.46-3.03علي ما جاء بالعب یم اكب ذه الق )  وھ

) بما یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الایجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارتین.3من (

راد ین أف روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك یم مرب ت ق ث تراوح ة البح ین  عین ا ب ارات م اء بالعب ا ج ى م عل

%).5) وھذه القیم  الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (0.000لھا () والقیم الاحتمالیة3.046-3.569(

ائیة ) 4-17) و(4-16الجداول (واعتماداً على ما ورد في  فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

بالعبارة على أن:لصالح الموافقون على ما جاء بحث جابات أفراد عینة الست%) بین إ5عند مستوى (

.العملسوقورشلبیئةمناظرةالورشفيالتدریبیةالبیئة.1

.العملرأسعلىللتدریبالعملسوقإلىالطلابإرسالیتم.2

الحادیة عشر في العبارتین العاشرة و

ین ()تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة ا ب ارتین م اء بالعب ل )  2.85-2.83علي ما ج یم  اق ذه الق وھ

) بما یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارتین.3من (

راد ین أف روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك یم مرب ت ق ثتراوح ة البح ین  عین ا ب ارات م اء بالعب ا ج ى م عل

%).5ھذه القیم  الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة () و0.000القیم الاحتمالیة لھا () و2.458-2.546(

ائیة ) 4-17) و(4-16الجداول (واعتماداً على ما ورد في  فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

بالعبارتین على أن:لصالح  الذین لا یوافقون على ما جاء بحث جابات أفراد عینة الست%) بین إ5عند مستوى (

أدائھاتقویمبغرضالعملسوقفيالانخراطبعدخریجیھاالكلیاتتتابع.1

للورش.العمليالبرنامجتطویرفيوالكلیاتالعملسوقبینماشراكةتوجد.2

الخلاصة: 

ن ()  وھذه 2.193(الثالثعلي ما جاء بالفرض)بلغت قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة ا 3القیمة اقل م ) بم

.ورد بالفرضیشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما

رض البنتیجةجاءماعلىعینة البحث أفرادبینالنسبتراوحت ث ف ث،الثال تحی بةبلغ وننس دةالموافق بش

وافقین%) (22.2و) 21.7%( رددین%) (16.9و،للم ر) 19.63(%وللمت ون،لغی ذین%) 19.57(والموافق لالل

اعليیوافقونالمبحوثینمن)%(43.9أنأي( بشدةیوافقون الفرض وردم رددون%) 16.9(نأوب يمت اعل م

) فرضالبعباراتوردماعليیوافقونلا%) (39.2أنوفرض البعباراتورد

ة لإ ات المعیاری یم الانحراف ت ق تتراوح ین (س ا ب وثین م ى أن 1.514–1.329جابات المبح یر إل ا یش ) بم

جابات المبحوثین متجانسة ومتقاربة.ستإ
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راد ین أف روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك ة مرب ت قیم ثبلغ ة البح ة العین اء بنتیج ا ج ى م رض عل ث ف الثال

%).5أقل من قیمة مستوي المعنویة (ھذه القیمة الاحتمالیة) و0.000) والقیمة الاحتمالیة لھا (2.502(

ائیة ) 4-17) و(4-16في الجداول (واعتماداً على ما ورد  فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

على أن:لصالح الذین لا یوافقون على ما جاء بالفرض الثالثالبحثجابات أفراد عینة ست%) بین إ5عند مستوى (

ورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في السودان مواكبة للتطورات العلمیة و التكنولوجیة المتعارف ال

علیھا بالتعلیم التقني.  

ت الھیئة التدریبیة:جابا) است2-4-2(  

الأول:فرض ال

المحاور الأساسیة للعملیة التدریبیة في الورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في السودان مناسبة 

وتسھم في إعداد الطالب للعمل في مجال التخصص

رض  ارات الف ل عب ث بتحلی ام الباح دول (ق ة والج ة التدریبی آراء الھیئ اص ب ) 4-19) و (4-18الأول الخ

یوضحان نتائج ھذا الإجراء.
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الأولعلي عبارات الفرضمن الھیئة التدریبیة بحثجابات أفراد عینة الستالتوزیع التكراري لإ) : 4-18(الجدول 

م
عبارات المحور

المتغیرات

النتیجة أوافق 
لا مترددأوافقبشدة

أوافق
أوافق     لا

بشدة
دد1 اءع ةأعض دریبھیئ ون(الت ون،مدرس دربون،تقنی الورش) م بب عیتناس ددم ع

.الطلاب
6

%20
12

%40
1

%3.3
6

%20
5

أوافق16.7
ون،،مدرسون( التدریبھیئةأعضاءعدد2 دربونتقنی الورش) م بب عیتناس ةم طبیع

.التخصص
8

26.7
12

%40
3

%10
3

%10
4

أوافق13.3
ةأعضاءعدد3 دریبھیئ ون( الت ون،مدرس دربون،تقنی الورش) م بب عیتناس ددم ع

).والأجھزالمعدات
6

%20
8

26.7
3

10
9

%30
4

أوافق13.3
دد4 اءع ةأعض دریبھیئ ون(الت ون،مدرس دربون،تقنی الورش) م بب دادمناس لإع

التخصصمجالفىللعملالطالب
10

33.3
6

%20
2

%6.7
9

%30
3

أوافق%10
ةأعضاءعدد5 دریبھیئ ون( الت ونمدرس دربون،،تقنی الورش) م ھمب ىیس دادف إع

التخصصمجالفىللعملالطالب
7

23.3
13

43.3
3

%10
7

23.3
0

أوافق0.0
ین6 اءتعی ةأعض دریبھیئ ون(الت ون،،مدرس دربینتقنی ل) م الورشللعم تمب ای وفق

.الأكادیمیةوالمؤھلاتالعملیةللخبرات
9

%30
11

36.7
3

%10
7

23.3
0

أوافق0.0
طبیعةمعتتناسببالورش) مدربین،تقنیون،مدرسون( التدریبھیئةأعضاءخبرات7

. التخصص
6

%20
9

%30
6

%20
9

%30
0

0.0
أوافق

1.والأجھزةالمعداتعددمعیتناسببالورشالمتدربینالطلابعدد8
%3.3

6
%20

3
%10

14
46.7

6
%20

لا 
أوافق

1.\التخصصطبیعةمعتتناسبالمتدربینالطلابقدرات9
%3.3

6
%20

3
%10

14
46.7

6
%20

لا 
أوافق

5.فیھاتجرىالتىالتدریبیةالعملیةلطبیعةمناسبالكلیةداخلالتدریبیةالورشموقع10
16.7

14
46.7

4
13.3

4
13.3

3
أوافق%10

7فیھاتجرىالتىالتدریبیةللعملیاتمناسبةالتدریبیةالورشمساحة11
23.3

11
36.7

2
%6.7

7
23.3

3
أوافق%10

3.المھنیةوالصحةالسلامةمعاییرمعتتفقالورشمبانى12
%10

5
16.7

5
16.7

11
36.7

6
%20

لا  
أوافق

3التخصصمجالفىللعملالطالبلإعدادملائمةالورشمبانى13
%10

8
26.7

6
%20

5
16.7

8
26.7

لا  
أوافق

2التخصصمجالفىللعملالطالبلإعدادمناسبةالورشتجھیزات14
%6.7

8
26.7

5
16.7

10
33.3

5
16.7

لا 
أوافق

0المھنیةوالصحةالسلامةبوسائلمجھزةبالورشالتدریبیةالبیئة15
0.0

4
13.3

5
16.7

9
30

12
40.0

لا  
أوافق

3.التخصصمجالفىللعملالطالبلإعدادمناسبةبالورشالتدریبیةالبیئة16
%10

12
%40

5
16.7

5
16.7

5
أوافق16.7

4واضحبشكلالبرامجأھدافیعكسبالورشالمقررالمنھج17
13.3

9
%30

5
16.7

7
23.3

5
أوافق16.7

3التخصصمجالفىللعملالطالبلإعدادمناسبةبالورشالمقررالمنھج18
%10

8
26.7

5
16.7

8
26.7

6
%20

لا 
أوافق

2التخصصمجالفىللعملالطالبإعدادفىیسھمبالورشالمقررالمنھج19
%6.7

12
%40

5
16.7

6
%20

5
أوافق16.7

5.التخصصمجالفىللعملالطالبلإعدادمناسبةبالورشالمتبعةالإداریةالأسالیب20
16.7

12
%40

4
13.3

5
16.7

4
أوافق13.3

نتیجة الفرض الاول
91

15.17
186
%31

78
%13

155
25.83

90
%15

46.17%
الموافقة

13%
الحیاد

40.83%
عدم الموافقة
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داد  ین أع دة) لاختبار وجود فروق ذات دلالة إحصائیة ب ق بش ق ،لا أواف ردد ،لا أواف دة ، مت ق بش ق ، أواف (أواف

ین الإللنتائج  ث أعلاه تم استخدام مربع كآي  لدلالة الفروق ب ارات البح ن عب ارة م ل عب ى ك تجابات عل رض س ي الف ف

ھذه العبارات:ستجابات علي ) یلخص نتائج الا4-19الأول، الجدول (
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أفراد عینة البحث علي عبارات الفرض الأول)):(الوسط الحسابي والانحراف المعیاري واختبار مربع لاستجابات 4-19الجدول (

م
ط المحورعبارات الوس

الحسابي
راف  الانح

المعیاري
ع  قیمة مرب

كآي

الاحتمالیةالقیمة
ع لمرب

)sig(كآي
النتیجة

أوافق3.271.43781.667.000.الطلابعددمعیتناسببالورشالتدریبھیئةأعضاءعدد1

أوافق3.571.35768.333.000.التخصصطبیعةمعیتناسببالورشالتدریبھیئةأعضاءعدد2

دد3 اءع ةأعض دریبھیئ الورشالت بب عیتناس ددم داتع المع
أوافق3.101.39882.778.000.والأجھزة

ببالورشالتدریبھیئةأعضاءعدد4 دادمناس بلإع لالطال ىللعم ف
أوافق3.371.47472.500.000التخصصمجال

ىیسھمبالورشالتدریبھیئةأعضاءعدد5 دادف بإع لالطال ىللعم ف
أوافق3.671.09362.857.000التخصصمجال

لالتدریبھیئةأعضاءتعیین6 الورشللعم تمب ای راتوفق ةللخب العملی
أوافق3.731.14364.156.000.الأكادیمیةوالمؤھلات

أوافق--3.401.133. التخصصطبیعةمعتتناسببالورشالتدریبھیئةأعضاءخبرات7

لا 2.401.13368.810.000.والأجھزةالمعداتعددمعیتناسببالورشالمتدربینالطلابعدد8
أوافق

لا 2.401.13368.810.000.\التخصصطبیعةمعتتناسبالمتدربینالطلابقدرات9
أوافق

ع10 ورشموق ةال لالتدریبی ةداخ بالكلی ةمناس ةلطبیع ةالعملی التدریبی
أوافق3.471.22468.929.000.فیھاتجرىالتى

أوافق3.401.35467.013.000فیھاتجرىالتىالتدریبیةللعملیاتمناسبةالتدریبیةالورشمساحة11
لا  2.601.27631.795.000.المھنیةوالصحةالسلامةمعاییرمعتتفقالورشمباني 12

أوافق
لا  2.771.38285.00.000التخصصمجالفىللعملالطالبلإعدادملائمةالورشمبانى13

أوافق
لا 2.731.23061.000.000التخصصمجالفىللعملالطالبلإعدادمناسبةالورشتجھیزات14

أوافق
لا  2.031.06658.000.000المھنیةوالصحةالسلامةبوسائلمجھزةبالورشالتدریبیةالبیئة15

أوافق
ة16 ةالبیئ الورشالتدریبی بةب دادمناس بلإع لالطال ىللعم الف مج

أوافق3.101.29670.000.000.التخصص

أوافق3.001.33960.679.000واضحبشكلالبرامجأھدافیعكسبالورشالمقررالمنھج17
نھج18 ررالم الورشالمق بب دادمناس بلإع لالطال ىللعم الف مج

لا 2.801.32476.667.000التخصص
أوافق

نھج19 ررالم الورشالمق ھمب ىیس دادف بإع لالطال ىللعم الف مج
أوافق3.001.25968.667.000التخصص

الیب20 ةالأس ةالإداری الورشالمتبع بةب دادمناس بلإع لالطال ىللعم ف
3.301.31766.333.000.التخصصمجال

أوافق
أوافق3.301.15473.023.000الأولالفرضنتیجة 
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یمكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه علي النحو التالي:

لأولي إلي السابعة افي العبارات من 

3.73علي ما ورد بالعبارات مابین ()تراوحت  قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة یم 3.10- ذه الق ر أ)  وھ كب

) بما یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارات.3من (

راد  ین أف روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك یم مرب ت  ق ث تراوح ة البح ین عین ا ب ارات  م اء بالعب ا ج ى م عل

%).5) وھذه القیم  الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (0.000ا () والقیم  الاحتمالیة لھ82.778-62.857(

) فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحصائیة 4-19) و(4-18اعتماداً على ما ورد في الجداول (و

على أن:لصالح الموافقون على ما جاء بالعبارةبحث جابات أفراد عینة الست%) بین إ5عند مستوى (

-التخصصطبیعة-الطلابعدد(معیتناسببالورش) مدربون،تقنیونمدرسون،(التدریبھیئةأعضاءعدد.1

والأجھزة).المعداتعدد

الورش) ،مدربونتقنیونمدرسون،(التدریبھیئةأعضاءعدد.2 ب ،ب ھمومناس يیس بإعدادف لالطال ىللعم ف

.التخصصمجال

دربون،مدرسون،تقنیون(التدریبھیئةأعضاءتعیین.3 ل) م الورشللعم تمب اوی راتفق ةللخب ؤھلاتالعملی والم

الأكادیمیة.

.التخصصطبیعةمعتتناسببالورش)،مدربون،تقنیونمدرسون(التدریبھیئةأعضاءخبرات.4

التاسعة في العبارتین الثامنة و

یر 3أقل من (ةھذه القیم) و2.40(تینعلي ما ورد بالعبار)بلغت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة ا یش ) بم

.تینإلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبار

ارعینة البحث بلغت قیم مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أفراد اء بالعب ا ج یم  68.810(تین على م ) والق

%).5) وھذه القیم  الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (0.000مالیة لھا (الاحت

ائیة 4-19) و(4-18واعتماداً على ما ورد في الجداول ( ) فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

على أن:تین ما جاء بالعبارعلى لصالح الذین لا یوافقونالبحثجابات أفراد عینة ست%) بین إ5عند مستوى (

.والأجھزةالمعداتعددمعیتناسببالورشالمتدربینالطلابعدد.1

.التخصصطبیعةمعتتناسبالمتدربینالطلابقدرات.2

الحادیة عشر في العبارتین العاشرة و
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وھذه القیم أكبر بالتوالي )3.40،3.47(تین علي ما ورد بالعبار)تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة

.ورد بالعبارتین) بما یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما 3من (

راد تتراوح ین أف روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك یم مرب ث ق ة البح ارعین اء بالعب ا ج ى م -68.929(تینعل

%).5وھذه القیم  الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة ()0.000) والقیم  الاحتمالیة لھا (67.013

ائیة 4-19) و(4-18واعتماداً على ما ورد في الجداول ( ) فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

على أن:تین لصالح الموافقین على ما جاء بالعبار%) بین إستجابات أفراد عینة البحث 5عند مستوى (

ومساحة الورش التدریبیة داخل الكلیة مناسب لطبیعة العملیة التدریبیة التي تجرى فیھاموقع

في العبارات من الثانیة عشر إلي الخامسة عشر

ینمابالعباراتوردماعلي)الإجابةقوة(الحسابیةالأوساطقیمتراوحت ذه)  2.03-2.77(ب یموھ الق

.بالعباراتما وردعلي) عدم الموافقة(السلبیة نحویمیلالاستجابةاتجاهأنإليیشیربما) 3(أقل من

راد  ین أف روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك یم مرب ت  ق ث تراوح ة البح اراتعین اء بالعب ا ج ى م ین عل ا ب م

%).5أقل من قیمة مستوي المعنویة (حتمالیة الإ) وھذه القیم  0.000لھا (الإحتمالیة) والقیم  85.000-31.795(

ائیة 4-19) و(4-18واعتماداً على ما ورد في الجداول ( ) فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

على أن:اتلصالح الذین لا یوافقون على ما جاء بالعبارلبحثجابات أفراد عینة است%) بین إ5عند مستوى (

المھنیةوالصحةالسلامةمعاییرمعتتفقالورشمباني.1

التخصصمجالفىللعملالطالبلإعدادملائمةالورشمباني.2

التخصصمجالفىللعملالطالبلإعدادمناسبةالورشتجھیزات.3

المھنیةوالصحةالسلامةبوسائلمجھزةبالورشالتدریبیةالبیئة.4

السابعة عشر في العبارتین السادسة عشر و

ابیة ( اط الحس یم الأوس ةتراوحت ق وة الإجاب ار)ق ا ورد بالعب ي م التوالي)3.00،3.10(تینعل یم ب ذه الق وھ

.تین) بما یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبار3أكبر من أو تساوي  (

راد تتراوح ین أف روق ب ة الف وبة لدلال ث قیم مربع كآي المحس ة البح ارعین اء بالعب ا ج ى م -70.000(تین عل

%).5أقل من قیمة مستوي المعنویة (الإحتمالیة) وھذه القیم0.000لھا (الإحتمالیة) والقیم  60.679

ائیة ) فإن ذلك یشیر إلى 4-19) و(4-18واعتماداً على ما ورد في الجداول ( أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

لصالح الموافقین على ما جاء بالعبارة على أن:بحثجابات أفراد عینة الست%) بین إ5عند مستوى (

.التخصصمجالفىللعملالطالبلإعدادمناسبةبالورشالتدریبیةالبیئة.1
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واضحبشكلالبرامجأھدافیعكسبالورشالمقررالمنھج.2

الثامنة عشرفي العبارة 

ن (2.80علي ما ورد بالعبارة ()بلغت  قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة ل م ي 3) و ھذه القیم أق یر إل ا یش ) بم

.ةأن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة ( عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبار

ارةقیمبلغت اء بالعب ا ج ى م ة) والقیم76.667(ةمربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أفراد عینة البحث عل

%).5الإحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (ة) وھذه القیم0.000(لھالإحتمالیة

فروقاً ذات دلالة إحصائیة ) فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  4-19) و(4-18اعتماداً على ما ورد في الجداول (و

على أن:ةعلى ما جاء بالعبارون الموافقغیر%) بین إستجابات أفراد عینة البحث لصالح5عند مستوى (

المنھج المقرر بالورش مناسب لإعداد الطالب للعمل فى مجال التخصص

العشرون في العبارتین التاسعة عشر و

ن 3.30-3.00علي ما ورد بالعبارات لكل ()تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة ر م ) وھذه القیم أكب

تین.) بما یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبار3أو تساوي  (

تین على ما جاء بالعبارعینة البحثقیم مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أفرادتتراوح

)68.667– %).5أقل من قیمة مستوي المعنویة (الإحتمالیة) وھذه القیم  0.000لھا (الإحتمالیة) والقیم 66.33

ائیة ) فإن ذلك یشیر إلى4-19) و(4-18واعتماداً على ما ورد في الجداول ( أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

على أن:تینلصالح الموافقین على ما جاء بالعبارالبحث جابات أفراد عینة ست%) بین إ5عند مستوى (

التخصصمجالفيللعملالطالبإعدادفىیسھمبالورشالمقررالمنھج.1

التخصصمجالفيللعملالطالبلإعدادمناسبةبالورشالمتبعةالإداریةالأسالیب.2

الخلاصة: 

الفرض الأول ()بلغت قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة اء ب ا ج ة 3.30علي م ذه القیم ن) وھ ر م ا 3(أكب ) بم

(الموافقة) علي ما ورد بالفرض.یجابیة یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإ

اءماعلىعینة البحث أفرادبینالنسبتراوحت ةج رض البنتیج ث،الأول ف تحی بةبلغ وننس دةالموافق بش

ون،لغیر%) 25.83(وللمترددین%) (13%وللموافقین،(31%)و)15.17%( ذین%) 15(والموافق ونلالل یوافق

دة ن)%(46.17أنأي( بش وثینم ونالمبح يیوافق اعل الوردم رددون%) 13(نفرض و أب يمت اعل وردم

) الفرضبعباراتوردماعليیوافقونلا%) (40.83أنوالفرض بعبارات
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ة لإ ات المعیاری یم الانحراف ت ق تتراوح ین (س ا ب وثین م ى أن 1.474–1.066جابات المبح یر إل ا یش ) بم

جابات المبحوثین متجانسة ومتقاربة.ستإ

راد  ین أف روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك ة مرب ت قیم ث بلغ ة البح ة العین اء بنتیج ا ج ى م رض عل الأول ف

%).5أقل من قیمة مستوي المعنویة (الإحتمالیة) وھذه القیمة 0.000لھا (الإحتمالیة) والقیمة 73.023(

ائیة 4-19) و(4-18واعتماداً على ما ورد في الجداول ( ) فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

على ما جاء بالفرض الأول على أن:لصالح الذین یوافقونالبحثجابات أفراد عینة ست%) بین إ5(عند مستوى 

بة  ودان مناس ي الس ة ف ات التقنی ي الكلی ة ف ة المیكانیكی ورش التدریبی ي ال ة ف ة التدریبی یة للعملی المحاور الأساس

وتسھم في إعداد الطالب للعمل في مجال التخصص.

الثاني:فرضال

البرامج التدریبیة المستخدمة بالورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في تسھم بفاعلیة في تحقیق 

أھداف تقنیة الھندسة المیكانیكیة.

رض  ارات الف ل عب ث بتحلی ام الباح دول (ق ة والج ة التدریبی آراء الھیئ اص ب اني الخ ) 4-21) و (4-20الث

ائج ھذا الإجراء. یوضحان نت
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الثاني الفرضعباراتعليالبحثعینةأفرادلإستجاباتالتكراريالتوزیع) : 4-20(الجدول

م

المحورعبارات
المتغیرات 

النتیجة ق  أواف
لا مترددأوافقبشدة

أوافق
ق      لا أواف

بشدة

2العملسوقاحتیاجاتمعتتفقبالورشالتدریببرنامجأھداف1
%6.

7

12
%40

5
16.7

9
%30

2
%6.7

أوافق

داف2 امجأھ دریببرن الورشالت ىب وازنتراع االت ینم بب رىالجان النظ
التطبیقىوالجانب

3
%10

11
36.7

7
23.3

7
23.3

2
%6.7

أوافق

3الخریجمنالمتوقعالتعلمنتائجتحددبالورشالتدریببرنامجأھداف3
%10

11
36.7

7
23.3

7
23.3

2
%6.7

أوافق 

2الطلابقدراتمعتتناسببالورشالتدریببرنامجأھداف4
%6.

7

11
36.7

8
26.7

9
%30

0
%0.0

أوافق

2.النظريالجانبتغطىبالورشالتدریببرنامجأھداف5
%6.

7

12
%40

4
13.3

8
26.7

4
13.3

أوافق

5)التطبیقي(العملىالجانبتغطىبالورشالتدریببرنامجأھداف6
16.7

9
%30

5
16.7

7
23.3

4
%13.3

أوافق

3.المشاركةروحتبعثبالورشالتدریببرنامجأھداف7
%10

14
46.7

7
23.3

6
%20

0
%0.0

أوافق

3.الفردیةالفروقتراعىبالورشالتدریببرنامجأھداف8
%10

13
43.3

8
26.7

4
13.3

2
أوافق%6.7

3.التخصصأھدافیخدمبالورشبالورشالتدریبمقرراتمحتوي9
%10

11
36.7

6
%20

6
%20

4
%13.3

أوافق

وى10 رراتمحت امجمق دریببرن الورشالت جعب لابیش ىالط ثعل ىالبح ف
.التخصصمجال

3
%10

11
36.7

5
16.7

7
23.3

4
13.3

أوافق

وى11 رراتمحت امجمق دریببرن الورشالت كب بیمل ارفالطال ةالمع الكافی
.التخصصمجالفىللعمل

6
%20

9
%30

6
%20

6
%20

3
%10

أوافق

ال 12 ى مج ل ف ة للعم ارات الكافی ب المھ ك الطال الورش  یمل دریب ب امج الت برن
التخصص.

2
%6.

7

10
33.3

5
16.7

10
33.3

3
%10

لا 
أوافق

ى ساعات التدریب العملى فى 13 برنامج التدریب بالورش  كافیة لإعداد الطالب ف
مجال التخصص

2
6.7

10
33.3

4
13.3

9
30

5
16.7

لا 
أوافق

ب 14 داد الطال ة لإع الورش  كافی دریب ب امج الت ى برن ساعات التدریب النظریة ف
فى مجال التخصص

2
6.7

11
36.7

4
13.3

9
30

4
13.3

لا 
أوافق

6بالورش كافیة لإعداد الطالب فى مجال التخصصالتجارب التى تجرى 15
20

9
30

5
16.7

8
26.7

2
6.7

أوافق

5التجارب التى تجرى بالورش مناسبة لإعداد الطالب فى مجال التخصص16
16.7

9
%30

4
13.3

9
%30

3
%10

أوافق

3التمارین التى تجرى بالورش كافیة لإعداد الطالب في مجال التخصص17
%10

9
%30

4
13.3

9
%30

5
16.7

لا 
أوافق

لا 210477التمارین التى تجرى بالورش مناسبة لإعداد الطالب في مجال التخصص18
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%6.
7

أوافق33.313.323.323.3

دادكافیةبالورشالتدریببرامجفىالمستخدمةالتعلیمیةالوسائل19 بلإع الطال
.التخصصمجالفى

2
%6.

7

10
33.3

3
%10

9
%30

6
%20

لا 
أوافق

ائل20 ةالوس تخدمةالتعلیمی ىالمس رامجف دریبب الورشالت بةب دادمناس لإع
.التخصصمجالفىالطالب

2
%6.

7

7
23.3

5
16.7

12
%40

4
13.3

لا 
أوافق

وعبالورشالتدریببرامجفىالمستخدمةالتعلیمیةالوسائل21 بتن رینحس التم
.

2
%6.

7

10
33.3

5
16.7

9
%30

4
13.3

لا 
أوافق

4.بالورشالتدریببرنامجفىتعلیمیةكوسائلالنماذجاستخدامیتم22
13.3

14
46.7

3
%10

9
%30

0
%0.0

أوافق

1.التخصصمجالفىالطالبلإعدادكافیةالورشفىالمستخدمةالمعدات23
%3.

3

10
33.3

4
13.3

11
36.7

4
13.3

لا 
أوافق

3التخصصمجالفىالطالبلإعدادكافیةالورشفىالمستخدمةالأجھزة24
%10

7
23.3

3
%10

13
43.3

4
13.3

لا 
أوافق

2دوریاً تحدثالورشفىالمستخدمةالتعلیمیةالوسائل25
%6.

7

5
16.7

6
%20

7
23.3

10
%33.3

لا 
أوافق

2یتم تحدیث المعدات فى الورش دوریاً. 26
%6.

7

4
13.3

4
13.3

12
%40

8
26.7

لا 
أوافق

2یتم تحدیث الأجھزة فى الورش دوریاً. 27
%6.

7

8
26.7

3
10

8
26.7

9
30

لا 
أوافق

2.متنوعةتدریبطرائقبالورشالتدریببرنامجفىتستخدم28
%6.

7

10
33.3

4
13.3

10
33.3

4
13.3

لا 
أوافق

2.تدریبمتجددةطرائقبالورشالتدریببرنامجفىتستخدم29
6.7

8
26.7

8
26.7

10
33.3

2
6.7

لا 
أوافق

ق30 دریبطرائ تخدمةالت ىالمس رامجف دریبب الورشالت فب ائلتوظ الوس
الحدیثةالتكنولوجیة

2
%6.

7

8
26.7

7
23.3

6
%20

7
23.3

لا 
أوافق

ق31 دریبطرائ تخدمةالت ىالمس رامجف دریبب الورشالت ىب روقتراع الف
.المتدربینالطلاببینالفردیة

2
%6.

7

11
36.7

6
%20

6
%20

5
%16.7

لا 
أوافق

الطلابمھاراتتنمىبالورشالتدریببرامجفىالتدریب المستخدمةطرائق32
.التخصصمجالفى

4
13.3

11
36.7

5
16.7

6
%20

4
%13.3

أوافق

الورشالتدریببرامجفىالمستخدمةالتدریبطرائق33 ىب ادئتراع تعلممب ال
القریبإلىالبعیدمنبالتدرج

2
%6.

7

14
46.7

6
%20

5
16.7

3
%10

أوافق

ق34 دریبطرائ دریس(الت تخدمة) الت ىالمس رامجف دریبب الورشالت ىب تراع
.الجزءإلىالكلمنبالتدرجالتعلممبادئ

3
%10

11
36.7

7
23.3

7
23.3

2
%6.7

أوافق

رامجفيالتدریب المستخدمةطرائق35 دریبب الورشالت ىب ادئتراع تعلممب أوافق215562ال
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لاختبار وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین أعداد (أوافق ، أوافق بشدة ، متردد ،لا أوافق ،لا أوافق بشدة) 

لدلالة الفروق بین الإستجابات على كل عبارة من عبارات البحث في الفرض للنتائج أعلاه تم استخدام مربع كآي  

)4-20الجدول () یلخص نتائج الاستجابات علي ھذه العبارات4-21الثاني ، الجدول (

.6%.الصعبإلىالسھلمنبالتدرج
7

%5016.7%20%6.7

4.متنوعةتقویمطرائقبالورشالتدریببرامجفىتستخدم36
13.3

9
%30

8
26.7

6
%20

3
%10

أوافق

2.متجددةتقویمطرائقبالورشالتدریببرامجفىتستخدم37
%6.

7

6
%20

9
%30

11
36.7

2
%6.7

لا 
أوافق

ف38 الیبتتص تخدمةالأس ىالمس ویمف لابتق الورشالط وفرب ربت عنص
.الموضوعیة

2
%6.

7

10
33.3

7
23.3

6
%20

5
%16.7

لا 
أوافق

تخدمةالأسالیبتتصف39 ىالمس ویمف لابتق الورشالط وفرب ربت دعنص البع
التحیزعن

2
%6.

7

10
33.3

7
23.3

5
16.7

6
%20

لا 
أوافق

ف40 الیبتتص تخدمةالأس ىالمس ویمف لابتق الورشالط اب املةبأنھ عش لجمی
).تقویم-تركیب-تحلیل( العقلیةالمھارات

2
%6.

7

9
%30

8
26.7

8
26.7

5
16.7

لا 
أوافق

110الفرض الثانينتیجة 
9.17

387
32.2

5

229
19.0

8

319
26.5

8

155
لا 12.92

أوافق

%41.42
الموافقة 

19.0
8

الحیاد

%39.5
عدم الموافقة 
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الثاني)):(الوسط الحسابي والانحراف المعیاري واختبار مربع لاستجابات أفراد عینة البحث علي عبارات الفرض 4-21الجدول (

م

ط عبارات المحور الوس
الحسابي

راف  الإنح
المعیاري

ة  قیم
ع  مرب

كآي

ة  القیم
ة  الإحتمالی
ع  لمرب

)sigكآي(

النتیجة

3.101.12525.11العملسوقاحتیاجاتمعتتفقبالورشالتدریببرنامجأھداف1
1

أوافق068.

وازنتراعىبالورشالتدریببرنامجأھداف2 االت ینم انبین ب رىالج والنظ
3.201.12627.42التطبیقى

4
أوافق037.

3.201.12623.51الخریجمنالمتوقعالتعلمنتائجتحددبالورشالتدریببرنامجأھداف3
5

أوافق 101.

أوافق3.20.9616.919.863الطلابقدراتمعتتناسببالورشالتدریببرنامجأھداف4
3.001.23218.75.النظريالجانبتغطىبالورشالتدریببرنامجأھداف5

0
أوافق282.

3.131.33222.34التطبیقيالجانبتغطىبالورشالتدریببرنامجأھداف6
1

أوافق133.

3.47.93719.04.المشاركةروحتبعثبالورشالتدریببرنامجأھداف7
8

أوافق087.

3.371.06627.08.الفردیةالفروقتراعىبالورشالتدریببرنامجأھداف8
3

أوافق041.

3.101.24219.31محتوي مقررات التدریب بالورش یخدم اھداف التخصص9
8

أوافق253.

ال 10 ي مج ث ف ي البح لاب عل جع الط الورش یش دریب ب ررات الت وي مق محت
3.071.25830.10التخصص.

6
أوافق0.017

الورشالتدریبمقرراتمحتوى11 كب بیمل ارفالطال ةالمع لالكافی ىللعم ف
3.301.29115.55.التخصصمجال

أوافق6.484

ى 12 ل ف ة للعم ارات الكافی ب المھ ك الطال محتوى مقررات التدریب بالورش  یمل
2.931.17211.00مجال التخصص.

0
لا أوافق809.

ال ساعات التدریب العملى فى التدریب بالورش  13 ى مج ب ف داد الطال كافیة لإع
2.831.26226.05التخصص

6
لا أوافق053.

ال  14 ى مج ساعات التدریب النظریة فى التدریب بالورش  كافیة لإعداد الطالب ف
2.931.23015.27التخصص

8
لا أوافق504.

3.301.26432.02التجارب التى تجرى بالورش كافیة لإعداد الطالب فى مجال التخصص15
8

أوافق010..

3.131.30638.27التجارب التى تجرى بالورش مناسبة لإعداد الطالب فى مجال التخصص16
8

أوافق001.

2.871.30640.44التمارین التى تجرى بالورش كافیة لإعداد الطالب في مجال التخصص17
4

لا أوافق001.

2.771.33127.71الطالب في مجال التخصصالتمارین التى تجرى بالورش مناسبة لإعداد 18
4

لا أوافق034.

ائل19 ةالوس تخدمةالتعلیمی الورشالمس ةب دادكافی بلإع ىالطال الف مج
2.771.30543.77.التخصص

8
لا أوافق000.

ائل20 ةالوس تخدمةالتعلیمی الورشالمس بةب دادمناس بلإع ىالطال الف مج
2.701.17939.90.التخصص

5
لا أوافق001.

وعبالورشالتدریببرامجفىالمستخدمةالتعلیمیةالوسائل21 بتن رینحس لا أوافق2.901.21327.66.035التم
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.7
3.431.07328.21.بالورشالتدریببرنامجفىتعلیمیةكوسائلالنماذجاستخدامیتم22

4
أوافق005.

دات23 تخدمةالمع ىالمس ورشف ةال دادكافی بلإع ىالطال الف ةمج التقنی
2.771.16538.04).التخصص(

5
لا أوافق001.

زة24 تخدمةالأجھ ىالمس ورشف ةال دادكافی بلإع ىالطال الف ةمج التقنی
2.731.25843.19).التخصص(

6
لا أوافق000.

2.401.30340.38دوریاً تحدثالورشفىالمستخدمةالتعلیمیةالوسائل25
1

لا أوافق001.

2.331.21324.16یتم تحدیث المعدات فى الورش دوریاً. 26
7

لا أوافق086.

2.531.35836.94یتم تحدیث الأجھزة فى الورش دوریاً. 27
4

لا أوافق002.

2.871.22426.00.متنوعةتدریبطرائقبالورشالتدریببرنامجفىتستخدم28
0

لا أوافق054.

2.931.08133.00.تدریب متجددةطرائقبالورشالتدریببرنامجفىتستخدم29
0

لا أوافق007.

ائلتوظفبالورشالتدریبفىالمستخدمةالتدریبطرائق30 ةالوس التكنولوجی
2.731.28541.13الحدیثة

1
لا أوافق001.

دریبفىالمستخدمةالتدریبطرائق31 الورشالت ىب روقتراع ةالف ینالفردی ب
2.971.24523.75.المتدربینالطلاب

8
لا أوافق095.

تخدمةطرائق32 ىالتدریب المس دریبف الورشالت ىب اراتتنم لابمھ ىالط ف
3.171.28931.47.التخصصمجال

0
أوافق012.

ىبالورشالمستخدمةالتدریبطرائق33 ادئتراع تعلممب درجال نبالت دم البعی
3.231.13520.81القریبإلى

0
أوافق186.

ىالكلمنبالتدرجالتعلممبادئتراعىبالورشالمستخدمةالتدریبطرائق34 إل
3.201.12617.94.الجزء

4
أوافق327.

ىبالورشالتدریب المستخدمةطرائق35 ادئتراع تعلممب درجال نبالت ھلم الس
3.301.08823.66الصعبإلى

7
أوافق097.

3.171.20630.27متنوعةتقویمطرائقبالورشالتدریببرامجفىتستخدم36
8

أوافق017.

2.831.05321.31.متجددةتقویمطرائقبالورشالتدریببرامجفىتستخدم37
3

لا أوافق167.

ف38 الیبتتص تخدمةالأس ىالمس ویمف لابتق الورشالط وفرب ربت عنص
2.931.23011.19.الموضوعیة

0
لا أوافق798.

تخدمةالأسالیبتتصف39 ىالمس ویمف لابتق الورشالط وفرب ربت دعنص البع
2.901.26921.28التحیزعن

6
لا أوافق168.

ب،تحلیل(العقلیةالمھاراتلجمیعشاملةبالورشالطلابتقویمأسالیب40 ،تركی
2.901.21318.63).تقویم

9
لا أوافق288.

2.911.24916.23الثانيالفرضنتیجة
8

لا أوافق0.001
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علي النحو التالي:)4-21) و(4-20(ولایمكن تفسیر نتائج الجد

في العبارة الأولي

یر 3ھذه القیمة اكبر من  () و3.10علي ما ورد بالعبارة ()بلغت  قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة ا یش ) بم

الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.إلي أن اتجاه 

ة 25.111على ما جاء بالعبارة  (عینة البحث بلغت قیمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أفراد  ) والقیم

%).5ھذه القیم  الاحتمالیة أكبر من قیمة مستوي المعنویة () و0.068الاحتمالیة لھا (

داول و ي الج ا ورد ف ى م ة )4-21) و(4-20(اعتماداً عل اً ذات دلال ك  فروق یس ھنال ى أن ل یر إل ك یش إن ذل ف

على ما جاء بالعبارة على أن:البحث %) بین إجابات أفراد عینة 5إحصائیة عند مستوى (

أھداف برنامج  التدریب بالورش  تتفق مع احتیاجات سوق العمل

في العبارة الثانیة 

ن  (3.20علي ما ورد بالعبارة ()بلغت  قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة ر م ة اكب ذه القیم یر 3) وھ ا یش ) بم

إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.

ة  27.424على ما جاء بالعبارة  (عینة البحث أفراد ن المحسوبة لدلالة الفروق بیبلغت قیمة مربع كآي ) والقیم

%).5) وھذه القیمة  الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (0.037الاحتمالیة لھا (

فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحصائیة )4-21) و(4-20(في الجداول اعتماداً على ما ورد و

%) بین إجابات أفراد عینة الدراسة لصالح الموافقون على ما جاء بالعبارة على أن:5ى (عند مستو

أھداف برنامج التدریب بالورش  تراعى التوازن ما بین الجانبین  النظري و التطبیقي

في العبارات من الثالثة إلي السابعة  

ھذه القیم  اكبر و)3.47-3.00(ما بین علي ما ورد بالعبارات )تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة

) بما یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارات .3من أو تساوي (

راد  ین أف روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك یم مرب ت ق ثتراوح ة البح اء عین ا ج ى م اراتعل ین  بالعب ا ب م

ین (6.919-23.515( ا ب ا م ة لھ یم الاحتمالی توي ) و863 .0-0.087) والق یم مس ن ق ر م ة أكب یم  الاحتمالی ذه الق ھ

%).5المعنویة (

ا ورد  ى م داول واعتماداً عل ي الج ة )4-21) و(4-20(ف اً ذات دلال ك  فروق یس ھنال ى أن ل یر إل ك یش إن ذل ف

على ما جاء بالعبارات على أن:البحث ن إجابات أفراد عینة %) بی5إحصائیة عند مستوى (

.الخریجمنالمتوقعالتعلمنتائجتحددبالورشالتدریببرنامجأھداف.1
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الطلابقدراتمعتتناسببالورشالتدریببرنامجأھداف.2

والتطبیقي.النظريالجانببالورش تغطىالتدریببرنامجأھداف.3

.المشاركةروحتبعثبالورشالتدریببرنامجأھداف.4

في العبارة الثامنة  

ن  (3.37علي ما ورد بالعبارة ()بلغت  قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة ر م ة اكب ذه القیم یر 3) وھ ا یش ) بم

إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.

ة  27.424على ما جاء بالعبارة  (عینة البحث بلغت قیمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أفراد  ) والقیم

%).5) وھذه القیمة الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (041 .0الاحتمالیة لھا (

یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحصائیة فإن ذلك)4-21) و(4-20(في الجداول اعتماداً على ما ورد و

%) بین إجابات أفراد عینة الدراسة لصالح الموافقون على ما جاء بالعبارة على أن:5عند مستوى (

أھداف برنامج التدریب بالورش  تراعى الفروق الفردیة

في العبارتین التاسعة و الحادیة عشر 

ا ورد )ط الحسابیة (قوة الإجابةتراوحت قیم الأوسا ي م ارتین عل ن 3.30-3.10(بالعب ر م یم  اكب ذه الق )  وھ

ورد بالعبارات .) بما یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما3(

آي ع ك یم مرب ت ق ین تراوح روق ب ة الف وبة لدلال راد المحس ث أف ة البح اء بعین ا ج ى م ین  عل ا ب ارة  م العب

توي 484 .0-0.253) والقیم الاحتمالیة لھا ما بین  (15.556-19.318( ة مس ن قیم ر م ة أكب ) وھذه القیم  الاحتمالی

%).5المعنویة (

داول و ي الج ة )4-21) و(4-20(اعتماداً على ما ورد ف اً ذات دلال ك  فروق یس ھنال ى أن ل یر إل ك یش إن ذل ف

على أن:عبارتینعلى ما جاء بالبحث جابات أفراد عینة الست%) بین إ5إحصائیة عند مستوى (

ال  ي مج ل ف ة للعم ارف الكافی ب المع ك الطال ص و یمل محتوي مقررات التدریب بالورش یخدم أھداف التخص

التخصص.

ة   في العبارة العاشر

ارة ()بلغت  قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة ا ورد بالعب ن (3.07علي م ر م ة اكب ذه القیم یر 3) وھ ا یش ) بم

إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.

) والقیمة  30.106على ما جاء بالعبارة  (عینة البحث بلغت قیمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أفراد

%).5) وھذه القیمة الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (0.017الاحتمالیة لھا (
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ائیة )4-21) و(4-20(واعتماداً على ما ورد في الجداول  فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

ین إجابات أفراد عینة الدراسة لصالح الموافقون على ما جاء بالعبارة على أن:%) ب5عند مستوى (

محتوي مقررات التدریب بالورش یشجع الطلاب علي البحث في مجال التخصص

في العبارتین الثانیة عشر والرابعة عشر 

ي 3) وھذه القیم  أقل من (2.93(ینتالعبارعلي ما ورد ب)بلغت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة ) بما یشیر إل

أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارات .

راد  ین أف روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك یم مرب ت ق ث تراوح ة البح ین  عین ا ب ارة  م اء بالعب ا ج ى م عل

توي 809 .0-504 .0ما بین  () والقیم الاحتمالیة لھا 11.000-15.278( ة مس ن قیم ) وھذه القیم  الاحتمالیة أكبر م

%).5المعنویة (

داول  ي الج ا ورد ف ى م ة )4-21) و(4-20(واعتماداً عل اً ذات دلال ك  فروق یس ھنال ى أن ل یر إل ك یش إن ذل ف

على أن:ینرتعباعلى ما جاء بالالبحث %) بین إجابات أفراد عینة 5إحصائیة عند مستوى (

.التخصصمجالفيللعملالكافیةالمھاراتالطالبیملكبالورشالتدریببرنامجمقرراتمحتوى.1

التخصصمجالفيالطالبلإعدادكافیةبالورشالتدریببرنامجفيالعمليالتدریبساعات.2

في العبارة الثالثة عشر  

ي 3) وھذه القیمة اقل من (2.83علي ما ورد بالعبارة ()بلغت  قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة ) بما یشیر إل

أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة.

ارة  (عینة البحث بلغت قیمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أفرا اء بالعب ة 26.056على ما ج ) والقیم

%).5) وھذه القیمة الاحتمالیة مساویة  لقیمة مستوي المعنویة (053 .0لھا (الاحتمالیة 

ائیة )4-21) و(4-20(واعتماداً على ما ورد في الجداول  فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

لعبارة على أن:لصالح غیر الموافقون على ما جاء باالبحث%) بین إجابات أفراد عینة 5عند مستوى (

ساعات التدریب العملي في برنامج التدریب بالورش  كافیة لإعداد الطالب في مجال التخصص

السادسة عشر في العبارتین الخامسة عشر و

3.133.30(ینتعلي ما ورد بالعبار)تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة ن (- ر م ) 3) وھذه القیم  أكب

.ینتورد بالعباربما یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما 
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راد  ین أف روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك یم مرب ت ق ث تراوح ة البح ارعین اء بالعب ا ج ى م ین  تینعل ا ب م

توي ) 010 .0-001 .0) والقیم الاحتمالیة لھا ما بین  (32.028-38.278( ة مس ن قیم ل م ة أق یم  الاحتمالی وھذه الق

%).5المعنویة (

داول  ي الج ا ورد ف ى م ة )4-21) و(4-20(واعتماداً عل اً ذات دلال ك  فروق یس ھنال ى أن ل یر إل ك یش إن ذل ف

على ما جاء بالعبارات على أن:البحث%) بین إجابات أفراد عینة 5إحصائیة عند مستوى (

رب التي تجرى بالورش كافیة ومناسبة لإعداد الطالب فى مجال التخصصالتجا

العشرون  في العبارات من السابعة عشر إلي الحادیة و

) 3)  وھذه القیم  اقل من (2.90-2.77علي ما ورد بالعبارات ()تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة

یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارات .بما یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة 

راد  ین أف روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك یم مرب ت ق ث تراوح ة البح ین  عین ا ب ارة  م اء بالعب ا ج ى م عل

ین  (27.667-43.778( ا ب ا م ة لھ یم مس) و035 .0-0.000) والقیم الاحتمالی ن ق ل م ة أق یم  الاحتمالی ذه الق توي ھ

%).5المعنویة (

ائیة )4-21) و(4-20(واعتماداً على ما ورد في الجداول  فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

لصالح غیر الموافقون على ما جاء بالعبارات على أن:البحث%) بین إجابات أفراد عینة 5عند مستوى (

التخصصمجالفيالطالبلإعدادومناسبةكافیةبالورشتجرىالتيالتمارین.1

.التخصصمجالفىالطالبلإعدادكافیة ومناسبةبالورشالتدریببرامجفيالمستخدمةالتعلیمیةالوسائل.2

.التمرینحسبتنوعبالورشالتدریببرامجفىالمستخدمةالتعلیمیةالوسائل.3

العشرون في العبارة الثانیة و

ن (3.43علي ما ورد بالعبارة ()بلغت قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة ر م ة اكب ذه القیم یر 3)  وھ ا یش ) بم

إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة .

ارة  (ععینة البحثبلغت قیم مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أفراد اء بالعب ا ج ة) والقیم28.214لى م

%).5الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (ة) وھذه القیم0.005الاحتمالیة لھا (

ائیة )4-21) و(4-20(واعتماداً على ما ورد في الجداول  فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

على أن:ةلصالح الموافقون على ما جاء بالعبارالبحث د عینة %) بین إجابات أفرا5عند مستوى (

یتم استخدام النماذج كوسائل تعلیمیة فى برنامج التدریب بالورش

العشرون إلي الخامسة والعشرونفي العبارات من الثالثة و
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) 3)  وھذه القیم  اقل من (2.77-2.40علي ما ورد بالعبارات ()تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة

بما یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارات .

راد  ین أف روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك یم مرب ت ق ثتراوح ة البح ین  عین ا ب ارة  م اء بالعب ا ج ى م عل

یم 38.045-43.196( ین () والق ا ب ا م ة لھ توي 001 .0-0.000الاحتمالی یم مس ن ق ل م ة أق یم الاحتمالی ذه الق ) وھ

%).5المعنویة (

فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحصائیة )4-21) و(4-20(اعتماداً على ما ورد في الجداول و

الموافقون على ما جاء بالعبارات على أن:لصالح غیر %) بین إجابات أفراد عینة البحث5عند مستوى (

.التخصصمجالفيالطالبلإعدادكافیةالورشفيالمستخدمةالأجھزةو المعدات.1

دوریاً تحدثالورشفىالمستخدمةالتعلیمیةالوسائل.2

في العبارة السادسة والعشرون 

ة وة الإجاب ابي (ق ارة ()تراوحت قیمة  الوسط الحس ا ورد بالعب ي م ن (2.33عل ل م ة  اق ذه القیم ا 3)  وھ ) بم

یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة .

ة) والقیم24.167على ما جاء بالعبارة  (عینة البحثبلغت قیمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أفراد 

%).5) وھذه القیمة الاحتمالیة أكبر من قیمة مستوي المعنویة (0.086الاحتمالیة لھا (

داول  ي الج ا ورد ف ى م اداً عل ى أن)4-21) و(4-20(واعتم یر إل ك یش إن ذل ة ھف روق ذات دلال د  ف لا توج

لى أن:على ما جاء بالعبارة  عالبحث %) بین إجابات أفراد عینة 5إحصائیة عند مستوى (

یتم تحدیث المعدات فى الورش دوریاً.

في العبارات من  السابعة والعشرون إلي الثلاثون

ن (2.93-2.53علي ما ورد بالعبارات ()تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة ل م یم اق ذه الق ) 3)  وھ

عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارات .بما یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة (

راد  ین أف روق ب ثتراوحت قیم مربع كآي المحسوبة لدلالة الف ة البح اء عین ا ج ى م اراتعل -26.000(بالعب

ین (41.131 ا ب ا م ة لھ یم الاحتمالی توي 0.054-.0010) والق ة مس اویة لقیم ن أو مس ل م ة أق یم الاحتمالی ذه الق ) وھ

%).5المعنویة (

ائیة )4-21) و(4-20(واعتماداً على ما ورد في الجداول  فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

على أن:اتعلى ما جاء بالعبارالبحث %) بین إجابات أفراد عینة 5عند مستوى (

.دوریاً الورشفيالأجھزةتحدیثیتم.1
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.متنوعة ومتجددة) تدریس(تدریبطرائقبالورشالتدریببرنامجفيتستخدم.2

الحدیثةالتكنولوجیةالوسائلتوظفبالورشالتدریببرامجفىالمستخدمة) التدریس(التدریبطرائق.3

في العبارة الحادیة والثلاثون

ن (2.97علي ما ورد بالعبارة ()بلغت قیمة  الوسط الحسابي (قوة الإجابة ل م ة  اق یر 3)  وھذه القیم ا یش ) بم

إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارة .

ة) والقیم23.758على ما جاء بالعبارة  (عینة البحث بلغت قیمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أفراد 

%).5ة مستوي المعنویة () وھذه القیمة الاحتمالیة أكبر من قیم0.095الاحتمالیة لھا (

داول  ي الج ا ورد ف ى م اداً عل ى أن)4-21) و(4-20(واعتم یر إل ك یش إن ذل ة ھف روق ذات دلال د  ف لا توج

على ما جاء بالعبارة  على أن:البحث جابات أفراد عینة ست%) بین إ5إحصائیة عند مستوى (

ر ي ب تخدمة ف دریس) المس دریب (الت ق الت لاب طرائ ین الط ة ب روق الفردی ى الف الورش تراع دریب ب امج الت

المتدربین

الثلاثون في العبارة الثانیة و

یر 3)  وھذه القیمة  اكبر من (3.17علي ما ورد بالعبارة ()بلغت قیمة  الوسط الحسابي (قوة الإجابة ا یش ) بم

إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة 

ارة  (عینة البحثبلغت قیمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أفراد  اء بالعب ا ج یم 31.470على م ) والق

%).5وي المعنویة () وھذه القیمة الاحتمالیة أقل من قیمة مست012 .0الاحتمالیة لھا (

ائیة )4-21) و(4-20(واعتماداً على ما ورد في الجداول  فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

لصالح الموافقون على ما جاء بالعبارة  على أن:لبحثجابات أفراد عینة است%) بین إ5عند مستوى (

دمة فى برامج التدریب بالورش تنمى مھارات الطلاب في مجال التخصصطرائق التدریب(التدریس)  المستخ

في العبارات من  الثالثة والثلاثون إلي الخامسة والثلاثون

) 3)  وھذه القیم  اكبر من (3.30-3.20علي ما ورد بالعبارات ()تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة

الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارات .بما یشیر إلي أن اتجاه 

راد  ین أف ثتراوحت قیم مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق ب ة البح ارعین اء بالعب ا ج ى م -17.944(اتعل

ین  (23.667 ا ب ا م ة لھ یم الاحتمالی ة 327 .0-.0970) والق ن قیم ر م ة أكب یم الاحتمالی ذه الق ة ) وھ توي المعنوی مس

)5.(%
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داول  ي الج ة )4-21) و(4-20(واعتماداً على ما ورد ف اً ذات دلال ك  فروق یس ھنال ى أن  ل یر إل ك یش إن ذل ف

على أن:تعلى ما جاء بالعبارلبحث %) بین إجابات أفراد عینة ا5إحصائیة عند مستوى (

القریبإلىالبعیدمنبالتدرجالتعلممبادئتراعىبالورشالتدریببرامجفيالمستخدمةالتدریبطرائق.1

الورشالتدریببرامجفيالمستخدمة) التدریس(التدریبطرائق.2 ىب ادئتراع تعلممب درجال نبالت لم ىالك إل

الجزء

الصعبإلىالسھلمنبالتدرجالتعلممبادئتراعىبالورشالتدریببرامجفيالتدریب المستخدمةطرائق.3

الثلاثون السادسة وفي العبارة 

یر 3)  وھذه القیمة  اكبر من (3.17علي ما ورد بالعبارة ()بلغت قیمة  الوسط الحسابي (قوة الإجابة ا یش ) بم

إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة 

ة) والقیم30.278على ما جاء بالعبارة  (أفراد عینة البحث بین بلغت قیمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق 

%).5) وھذه القیمة الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (017 .0الاحتمالیة لھا (

ائیة )4-21) و(4-20(واعتماداً على ما ورد في الجداول  فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

لصالح الموافقون على ما جاء بالعبارة  على أن:البحث%) بین إجابات أفراد عینة 5مستوى (عند 

تستخدم في برامج التدریب بالورش طرائق تقویم متنوعة

في العبارات من السابعة والثلاثون إلي الأربعون 

) 3)  وھذه القیم  اقل من (2.93-2.83عبارات (علي ما ورد بال)تراوحت قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة

بما یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارات .

راد  ین أف روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك یم مرب ت ق ة البتراوح ث عین ین  ح ا ب ارات  م اء بالعب ا ج ى م عل

یم11.190-21.313( ین () والق ا ب ا م ة لھ توي 0.798-0.167الاحتمالی یم مس ن ق ر م ة أكب یم  الاحتمالی ذه الق ) وھ

%).5المعنویة (

داول و ي الج ة )4-21) و(4-20(اعتماداً على ما ورد ف اً ذات دلال ك  فروق یس ھنال ى أن ل یر إل ك یش إن ذل ف

ما جاء بالعبارات على أن:على البحث %) بین إجابات أفراد عینة 5إحصائیة عند مستوى (

متجددةتقویمطرائقبالورشالتدریببرامجفىتستخدم.1

والبعد عن التحیزالموضوعیةعنصربتوفربالورشالطلابتقویمفيالمستخدمةالأسالیبتتصف.2

ل( العقلیةالمھاراتلجمیعشاملةبأنھابالورشالطلابتقویمفيالمستخدمةالأسالیبتتصف.3 ب-تحلی -تركی

).تقویم
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الخلاصة: 

اني ()بلغت قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة الفرض الث اء ب ن (2.91علي ما ج ل م ة اق ذه القیم ا 3) وھ ) بم

یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالفرضیة .

اعلىالبحثعینة أفرادبینالنسبتراوحت اءم ةج رض البنتیج اف ثني الث تحی بةبلغ وننس دةالموافق بش

وافقین(32.25%)و) 9.17%( رددین%) (19.08و،للم ر%) 26.58(وللمت ون،لغی ذین%) 12.92(والموافق لالل

رددون%) 19.08(نبالفرض و أوردماعليیوافقونالمبحوثینمن)%(41.42أنأي( بشدةیوافقون يمت عل

) الفرضبعباراتوردماعليیوافقونلا%) ( 39.5أنوالفرض بعباراتوردما

ین (ستتراوحت الغالبیة العظمي من  قیم الانحرافات المعیاریة لإ ا ب وثین م ا 1.358–1.053جابات المبح ) بم

یشیر إلى أن إجابات المبحوثین متجانسة ومتقاربة.

آي ع ك ة مرب ت قیم ثبلغ ة البح راد عین ین أف روق ب ة الف وبة لدلال اء المحس ا ج ى م اني عل رض الث ة الف بنتیج

%).5) وھذه القیمة الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (0.001) والقیمة الاحتمالیة لھا (16.238(

فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحصائیة )4-21) و(4-20(اعتماداً على ما ورد في الجداول و

لصالح غیر الموافقون على ما جاء بالفرض الثاني على أن:البحث%) بین إجابات أفراد عینة 5عند مستوى (

ھم بفاع ودان تس ي الس ة ف ات التقنی ة البرامج التدریبیة المستخدمة بالورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلی لی

في تحقیق أھداف تقنیة الھندسة المیكانیكیة

الثالث : الفرض

ة و ورات العلمی ة للتط ودان مواكب ي الس ة ف ات التقنی ي الكلی ة ف ة المیكانیكی ورش التدریبی ة ال التكنولوجی

. المتعارف علیھا بالتعلیم التقني

رض  ارات الف ل عب ث بتحلی ام الباح اص ق ث الخ دول (الثال ة والج ة التدریبی آراء الھیئ ) 4-23) و (4-22ب

یوضحان نتائج ھذا الإجراء.
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التوزیع التكراري لإستجابات أفراد عینة البحث علي عبارات الفرض الثالث) :4-22الجدول (
النتیجةالمتغیرات العبارةم

لا مترددأوافقأوافق بشدة
أوافق

لا أوافق 
بشدة

لا أوافق

2والتكنولوجیةالعلمیةالتطوراتتواكببالورشالتدریبیةالبرامجأھداف1
6.7%

8
26.7

5
16.7

8
26.7

7
23.3%

لا أوافق

2العملبسوقالحدیثةالاحتیاجاتتلبىبالورشالتدریبیةالبرامجأھداف2
6.7%

7
23.3

7
23.3

6
20%

8
26.7

لا أوافق

نھج3 ىالم رامجف دریبب الورشالت ىب اتیلب ةالاحتیاج ىالحدیث الف مج
التخصص

2
6.7%

9
30

4
13.3

7
23.3

8
26.7

لا أوافق

2والتكنولوجىالعلمىالتطوریواكببالورشالتدریبیةالبرامجمقررمحتوى4
6.7%

7
23.3

6
20%

9
30%

6
20%

لا أوافق

2التكنولوجىوللتطورالعلمىمواكبةالورشفىالمستخدمةالتعلیمیةالوسائل5
6.7%

5
16.7

8
26.7

9
30%

6
20%

لا أوافق

2التكنولوجىوالعلمىللتطورمواكبةالورشفىالمستخدمةالمعدات6
6.7%

6
20

8
26.7

6
20%

8
26.7

لا أوافق

2والتكنولوجىالعلمىللتطورمواكبةالورشفىالمستخدمةالأجھزة7
6.7%

7
23.3

7
23.3

8
26.7

6
لا أوافق20%

2العملسوقورشلبیئةمناظرةالورشفىالتدریبیةالبیئة8
6.7%

7
23.3

7
23.3

8
26.7

6
أوافق20%

دریبھیئةأعضاءتعیینیتم9 ورشالت الل ؤھلاتوفق ةللم راتالأكادیمی والخب
العملیة

2
6.7%

11
36.7

7
23.3

5
16.7

5
لا أوافق16.7

2.المواكبةبھدفخارجیةدوراتإلىبالورشالتدریبھیئةأعضاءإبتعاثیتم10
6.7%

7
23.3

7
23.3

6
20%

8
لا أوافق26.7

2یوجد تنسیق فى التدریب بالورش بین الكلیات وسوق العمل تنمیة الخبرات 11
6.7%

7
23.3

6
20%

8
26.7

7
أوافق23.3

6للتدریب على رأس العملیتم إرسال الطلاب إلى سوق العمل 12
20%

10
33.

5
16.7

7
23.3

2
لا أوافق6.7%

2أدائھاتقویمبغرضالعملسوقفىالانخراطبعدخریجیھاالكلیاتتتابع13
6.7%

5
16.7

6
20%

9
30%

8
لا أوافق26.7

3توجد شراكة ما بین سوق العمل والكلیات في تطویر البرنامج العملى للورش14
10%

6
20

3
10%

9
30%

9
لا أوافق30%

2حدیثھوماكللشراءكافیةللورشمخصصةمیزانیةتوجد15
6.7%

6
20

4
13.3

9
30%

9
لا أوافق30%

3دوریاً بالورشالتدریببرامجتحدیثیتم16
10%

6
20

4
13.3

10
33.3

7
لا أوافق23.3

2دوریاَ بالورشالأجھزةتحدیثیتم17
6.7%

6
20

5
16.7

9
30%

8
لا أوافق26.7

3دوریاً بالورشالمعداتتحدیثیتم18
10%

5
16.7

3
10%

12
40%

7
لا أوافق23.3

تم19 دیثی رامجتح دریبب الورشالت اً ب اتوفق ةللاحتیاج ىالحدیث الف مج
. التخصص

2
6.7%

8
26.7

3
10%

11
36.7

6
لا أوافق20%

2العملسوقلاحتیاجاتوفقاً بالورشالتدریبیةالوسائلتحدیثیتم20
6.7%

5
16.7

5
16.7

8
26.7

10
33.3

لا أوافق

نتیجة الفرض الثالث 
47

7.83
138
23

110
18.3

164
27.3

141
23.5

لا أوافق

30.83
الموافقة

18.33
الحیاد

50.83
عدم الموافقة
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بین أعداد (أوافق ، أوافق بشدة ، متردد ،لا أوافق ،لا أوافق بشدة) لاختبار وجود فروق ذات دلالة إحصائیة 

للنتائج أعلاه تم استخدام مربع كآي  لدلالة الفروق بین الإستجابات على كل عبارة من عبارات البحث في الفرض 

.)4-22الجدول () یلخص نتائج الاستجابات علي ھذه العبارات4-23الثالث. الجدول (
):(الوسط الحسابي والانحراف المعیاري واختبار مربع لاستجابات أفراد عینة البحث علي عبارات الفرض الثالث)4-23الجدول (

م
ط عبارات الفرض الوس

الحسابي

را الانح
ف 

المعیاري

ة  قیم
ع  مرب

كآي

القیمة الإحتمالیة
النتیجة)sigلمربع كآي(

أوافقلا 2.671.29564.4290.000العلمیة والتكنولوجیةأھداف البرامج التدریبیة بالورش تواكب التطورات 1

2.631.29957.381العملبسوقالحدیثةالاحتیاجاتتلبىبالورشالتدریبیةالبرامجأھداف2
لا أوافق0.000

نھج3 يالم رامجف دریبب الورشالت ىب اتیلب ةالاحتیاج يالحدیث الف مج
لا أوافق2.671.34858.1350.000.التخصص

لا أوافق2.671.24167.8570.000والتكنولوجيالعلميالتطوریواكببالورشالتدریبیةالبرامجمقررمحتوى4

ائل5 ةالوس تخدمةالتعلیمی يالمس ورشف ةال ورمواكب يللتط والعلم
لا أوافق2.701.17964.4440.000التكنولوجي

لا أوافق2.701.26467.2020.000التكنولوجيوالعلميللتطورمواكبةالورشفيالمستخدمةالمعدات6

لا أوافق2.701.23670.7140.000والتكنولوجيالعلميللتطورمواكبةالورشفيالمستخدمةالأجھزة7
لا أوافق2.701.23670.7140.000العملسوقورشلبیئةمناظرةالورشفىالتدریبیةالبیئة8

والخبراتالأكادیمیةللمؤھلاتوفقاللورشالتدریبھیئةأعضاءتعیینیتم9
أوافق3.001.23266.8050.000العملیة

تم10 اثی اءإبتع ةأعض دریبھیئ الورشالت ىب ةدوراتإل دفخارجی بھ
لا أوافق2.531.30654.5240.000.المواكبة

لا أوافق2.631.29961.1310.000الخبراتتنمیةالعملوسوقالكلیاتبینبالورشالتدریبفيتنسیقیوجد11
أوافق3.371.24566.8570.000یتم إرسال الطلاب إلى سوق العمل للتدریب على رأس العمل12

لا أوافق2.471.25266.4440.000أدائھاتقویمبغرضالعملسوقفيالانخراطبعدخریجیھاالكلیاتتتابع13
ي 14 امج العمل ویر البرن ي تط ات ف ل والكلی وق العم ین س ا ب راكة م د ش توج

لا أوافق2.501.38365.0000.000للورش

لا أوافق2.431.30566.6670.000حدیثھوماكللشراءكافیةللورشمخصصةمیزانیةتوجد15
لا أوافق2.601.32963.9290.000دوریاً بالورشالتدریببرامجتحدیثیتم16

لا أوافق2.501.28061.4440.000دوریاَ بالورشالأجھزةتحدیثیتم17
لا أوافق2.501.30665.2620.000دوریاً بالورشالمعداتتحدیثیتم18

تم19 دیثی رامجتح دریبب الورشالت اً ب اتوفق ةللاحتیاج ىالحدیث الف مج
لا أوافق2.631.27366.0610.000. التخصص

لا أوافق2.371.29973.0000.000العملسوقلاحتیاجاتوفقاً بالورشالتدریبیةالوسائلتحدیثیتم20

وافقألا 2.5411.27065.5770.000الثالثنتیجة الفرض
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نتائج الجدول أعلاه كالآتي:یمكن تفسیر 

في العبارات من الأولي إلي الثامنة 

ة ارات ()تراوحت  قیم الأوساط الحسابیة (قوة الإجاب ا ورد بالعب ي م ن -2.632.70عل ل م ة اق ذه القیم )  وھ

ت .) بما یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارا3(

ین  روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك یم مرب ت  ق ث تراوح ة البح راد عین ین أف ا ب ارات  م اء بالعب ا ج ى م عل

%).5) وھذه القیم الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (0.000القیم الاحتمالیة لھا () و57.381-70.714(

ائیة 4-23) و(4-22واعتماداً على ما ورد في الجداول ( ) فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

على أن:   اتغیر الموافقون على ما جاء بالعبارلصالحالبحث%) بین إجابات أفراد عینة 5عند مستوى (

والتكنولوجیةالعلمیةالتطوراتتواكبوالعملبسوقالحدیثةالاحتیاجاتتلبىبالورشالتدریبیةالبرامجأھداف.1

المنھج في برامج التدریب بالورش یلبى الاحتیاجات الحدیثة في مجال التخصص.2

والتكنولوجيالعلميالتطوریواكببالورشالتدریبیةالبرامجمقررمحتوى.3

التكنولوجيوالعلميللتطورمواكبةالورشفيالمستخدمةالتعلیمیة والمعدات والأجھزةالوسائل.4

العملسوقورشلبیئةمناظرةالورشفيالتدریبیةالبیئة.5

في العبارة  التاسعة 

اوي ()  و3.00علي ما ورد بالعبارة  ()بلغت قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة ن أو تس ) 3ھذه القیمة اكبر م

بما یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة  

ة 66.805على ما جاء بالعبارة  (عینة البحثبلغت قیمة مربع كآي المحسوبة لدلالة الفروق بین أفراد  ) والقیم

%).5) وھذه القیمة الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (0.000الاحتمالیة لھا (

ائیة فإن ذلك یش)4-23) و(4-22(واعتماداً على ما ورد في الجداول  یر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

لصالح  الموافقون على ما جاء بالعبارة على أن:البحث%) بین إجابات أفراد عینة 5عند مستوى (

یتم تعیین أعضاء ھیئة التدریب للورش وفقا للمؤھلات الأكادیمیة  والخبرات العملیة

الحادیة عشر في العبارتین العاشرة و

ارتین ()تراوحت  قیم  الأوساط الحسابیة (قوة الإجابة ا ورد بالعب ن و) 2.63-2.53علي م ل م یم اق ذه الق ھ

) بما یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارتین  3(

راد ین أف روق ب ة الف وبة لدلال ث تراوحت قیم مربع كآي المحس ة البح ارعین اء بالعب ا ج ى م -54.524(تینعل

%).5) وھذه القیمة الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (0.000) والقیمة الاحتمالیة لھا (54.524
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فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحصائیة )4-23) و(4-22(اعتماداً على ما ورد في الجداول و

:لصالح  غیر الموافقون على ما جاء بالعبارتین على أنالبحث%) بین إجابات أفراد عینة 5عند مستوى (

المواكبةبھدفخارجیةدوراتإلىبالورشالتدریبھیئةأعضاءإبتعاثیتم.1

الخبراتتنمیةالعملوسوقالكلیاتبینبالورشالتدریبفيتنسیقیوجد.2

في العبارة  الثانیة عشر

ن (3.37علي ما ورد بالعبارة  ()بلغت قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة ر م ة اكب ذه القیم یر 3) وھ ا یش ) بم

إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو الإیجابیة (الموافقة) علي ما ورد بالعبارة  

ارة (عینة البحث أفرادبین ع كآي المحسوبة لدلالة الفروقبلغت قیمة مرب اء بالعب ة 66.857على ما ج ) والقیم

%).5) وھذه القیمة الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (0.000الاحتمالیة لھا (

ائیة )4-23) و(4-22(واعتماداً على ما ورد في الجداول  فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

لصالح  الموافقون على ما جاء بالعبارة على أن:%) بین إجابات أفراد عینة البحث 5عند مستوى (

یتم إرسال الطلاب إلى سوق العمل للتدریب على رأس العمل

في العبارات من الثالثة عشر إلي العشرون 

ةتر وة الإجاب ابیة (ق ارات ()اوحت  قیم الأوساط الحس ا ورد بالعب ي م ن -2.372.63عل ل م ة اق ذه القیم ) وھ

) بما یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالعبارات .3(

راد ین أف روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك یم مرب ت  ق ة البتراوح ث عین اء ح ا ج ى م اراتعل ین بالعب ا ب م

%).5) وھذه القیمة  الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (0.000) والقیمة الاحتمالیة لھا (61.444-73.000(

ائیة )4-23) و(4-22(واعتماداً على ما ورد في الجداول  فإن ذلك یشیر إلى أن ھنالك  فروقاً ذات دلالة إحص

على أن:ات لصالح غیر الموافقون على ما جاء بالعبارالبحث%) بین إجابات أفراد عینة 5عند مستوى (

أدائھاتقویمبغرضالعملسوقفيالانخراطبعدخریجیھاالكلیاتتتابع.1
توجد شراكة ما بین سوق العمل والكلیات في تطویر البرنامج العملي للورش.2
حدیثھوامكللشراءكافیةللورشمخصصةمیزانیةتوجد.3
دوریاً بالورشالتدریببرامجتحدیثیتم.4
دوریاً بالورشوالأجھزةالمعداتتحدیثیتم.5
التخصصمجالفيالحدیثةللاحتیاجاتوفقاً بالورشالتدریببرامجتحدیثیتم.6
العملسوقلاحتیاجاتوفقاً بالورشالتدریبیةالوسائلتحدیثیتم.7
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الخلاصة: 

ن (2.541علي ما جاء بالفرض الثالث ()بلغت قیمة الوسط الحسابي (قوة الإجابة ل م ة اق ا 3) وھذه القیم ) بم

یشیر إلي أن اتجاه الاستجابة یمیل نحو السلبیة (عدم الموافقة) علي ما ورد بالفرض .

رضالبنتیجةجاءماعلىعینة البحث أفرادبینالنسبتراوحت ثف ث حی تالثال بةبلغ وننس دةالموافق بش

ذین%) 23.5(والموافقون ، لغیر%) 27.3(وللمترددین%) (18.3و،للموافقین)23%(و) 7.83%( ونلالل یوافق

ونالمبحوثینمن30.83%)أن (أيبشدة يیوافق اعل المحوروردم رددون18.33%(و أن ب ي) مت اعل وردم

الفرض).بعباراتوردماعليیوافقون) لا50.83%أن(وفرض البعبارات

ین ( ا ب وثین م ات المبح ة لإجاب ات المعیاری یم الانحراف ن  ق ي م ا 1.383–1.179تراوحت الغالبیة العظم ) بم

یشیر إلى أن إجابات المبحوثین متجانسة ومتقاربة.

ین أف روق ب ة الف وبة لدلال آي المحس ع ك ة مرب ت قیم ثرادبلغ ة البح ة عین اء بنتیج ا ج ى م ث عل رض الثال الف

%).5) وھذه القیمة الاحتمالیة أقل من قیمة مستوي المعنویة (0.001) والقیمة الاحتمالیة لھا (16.238(

داول او ي الج ا ورد ف ى م اداً عل ة )4-23) و(4-22(عتم اً ذات دلال ك  فروق ى أن ھنال یر إل ك یش إن ذل ف

الفرض البحث%) بین إجابات أفراد عینة 5إحصائیة عند مستوى ( اء ب ا ج ث لصالح غیر الموافقون على م ى الثال عل

أن:

ة  ات التقنی يالورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلی اف ة المتع ة والتكنولوجی ورات العلمی ة للتط ودان مواكب رف الس

.علیھا بالتعلیم التقني
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) المقابلة: (2-4-3

ض  ع بع ودان م ي الس ة ف ات التقنی ي الكلی ة ف ة المیكانیكی ورش التدریبی ول ال ابلات ح إجراء مق ث ب ام الباح ق

الخبراء في مجال التعلیم التقني والكلیات التقنیة في السودان ونتج عنھا التالي: 

الأول: فرض ال

المحاور الأساسیة للعملیة التدریبیة في الورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في السودان مناسبة 

عداد الطالب للعمل في مجال التخصص.لإ

ول  ة ح لال المقابل ن خ ودان م ي الس ة ف ات التقنی ي والكلی یم التقن ال إدارة التعل ي مج راء ف ت آراء الخب خلص

الفرض الأول إلي أن:

.التخصصمجالفيللعملالطالبإعدادفيمناسب،ویسھمبالورشالتدریبھیئةأعضاءعدد.1

فیھا.تجرىالتيالتدریبیةالعملیةلطبیعةالكلیة مناسب نسبیاً داخلمساحة الورش موقع،و.2

التخصص.مجالفيللعملالطالبنسبیاً لإعدادومناسبةببعض الكلیات ملائمةالورشمباني، وتجھیزات.3

حةالسلامةبوسائلمالحدببعض الكلیات مجھزة بالورشالتدریبیةالبیئة.4 ةوالص بةالمھنی بیاً ، ومناس دادنس لإع

التخصصمجالفيللعملالطالب

.التخصصمجالفيللعملالطالبلإعدادنسبیاً مناسببالورشالمقررالمنھج.5

.التخصصمجالفيللعملالطالبلإعدادمناسبةبالورشالمتبعةالإداریةالأسالیب.6

: الثانيفرض ال

ات  ة البرامج التدریبیة المستخدمة بالورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلی ھم بفاعلی ودان تس ي الس ة ف التقنی

في تحقیق أھداف تقنیة الھندسة المیكانیكیة.

ول  ة ح لال المقابل ن خ ودان م ي الس ة ف ات التقنی ي والكلی یم التقن ال إدارة التعل ي مج راء ف ت آراء الخب خلص

إلي أن:الثانيالفرض

.العملسوقاحتیاجاتمعنسبیاً وتتفقالخریجنمالمتوقعالتعلمنتائجوتحددواضحةبالورشالتدریبأھداف.1

.أھدافھ،ویشجع الطلاب علي البحث في مجال التخصصیخدمبالورشالمقرراتمحتوي.2

ة .3 بیاً وكافی الساعات التدریبیة( النظریة والعملیة ) بالورش كافیة، والتجارب والتمارین التي تجري فیھا مناسبة نس

لإعداد الطالب للعمل في مجال التخصص 

.التخصصمجالفيالطالبلإعدادكافیةبالورشالتدریبفيالمستخدمةوالمعدات والأجھزةالتعلیمیةالوسائل.4
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ق.5 دریبطرائ دریس(الت تخدمة) الت ىالمس دریبف الورشالت بیاً،وتوظفب ددة نس ة ، ومتج ائلمتنوع الوس

الحدیثةالتكنولوجیة

ل تقویمطرائقبالورشالتدریبفيتستخدم.6 ة ( تحلی ارات العقلی ع المھ متنوعة، وتتصف بأنھا شاملة لحد ما لجمی

،تركیب، تقویم).

الثالث:فرضال

ة  ورش التدریبی ة ال ة والتكنولوجی ورات العلمی ة للتط ودان مواكب ي الس ة ف ات التقنی ي الكلی ة ف المیكانیكی

المتعارف علیھا بالتعلیم التقني.

رض  ول الف ة ح لال المقابل خلصت آراء الخبراء في مجال إدارة التعلیم التقني والكلیات التقنیة في السودان من خ

الثالث إلي أن:

وقالحدیثةالاحتیاجاتتلبىبالورشالتدریببرامجفي،والمحتويوالمنھجالأھداف.1 لبس ةالعم ةلدرج ،مقبول

.والتكنولوجیةالعلمیةالتطوراتنسبیاَ وتواكب

ي .2 ور العلم ة للتط ات مواكب بعض الكلی الورش ب دریب ب ي الت تخدمة ف ائل المس زة والوس دات والأجھ المع

والتكنولوجي.

العمل.سوقورشلبیئةببعض الكلیات مناظرةالورشفىالتدریبیةالبیئة.3

الرابع:فرضال

ة  ھنالك العدید من الفرص و ات التقنی ي الكلی ة  ف التحدیات التي تؤثر في تحقیق الورش التدریبیة المیكانیكی

.في السودان للأھداف المناط بھا

ول  ة ح لال المقابل ن خ ودان م ي الس ة ف ات التقنی ي والكلی یم التقن ال إدارة التعل ي مج راء ف ت آراء الخب خلص

إلي أن فرص الورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في السودان تكمن في التالي:الفرض الرابع

.التقنیةالفجوةوتقلیلالعاملةالقوىمشكلةومعالجةالبطالةمعدلتخفیضفيتسھمأنیمكنالورشھذه.1

ةوفقاالمجتمعوخدمةبھاإتاحة الفرص للطلاب للالتحاق.2 ةللحاج عالحقیقی كللمجتم ى وذل ي المحل ارھا ف لانتش

معظم ولایات السودان.

)جامعاتمواكبة وأكثر حداثة مقارنة مع بعض الجامعات السودانیة (بھا وسائل وأجھزة غیر متوفرة في بعض ال.3

ي الس ة ف ات التقنی ي والكلی یم التقن ال إدارة التعل ي مج راء ف ول وخلصت آراء الخب ة ح لال المقابل ن خ ودان م

إلي أن التحدیات للورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في السودان تكمن في التالي:الفرض الرابع
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:السیاسیةالتحدیات.1

ل يوتتمث الي ف یم الع ابین وزارة التعل ودان م ي الس ة ف ات التقنی ي و الكلی یم التقن ة التعل بابیة تبعی أرجح وض ت

ي، یم التقن ة التعل ماء ( ھیئ تلاف الأس ب الإدارات واخ ریة وتعاق وارد البش ة الم ي ووزارة تنمی الإدارة والبحث العلم

ي ي والعامة للتعلیم التقاني ، و المجلس القومي للتعلیم التقن ة الت دیات التنظیمی ر التح ر وأكب ن أخط د م انى ) إذ یع التق

تواجھ الورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في السودان.

:التحدیات المالیة .2

ورش وتتمثل في ضعف المیزانیات المخصصة للتنمیة و اني وال ق والمب زات للمراف ن التجھی ة م البني التحتی

ر التوالمعامل ن أكث ھ ات دیحوالمعدات والأجھزة وكل ما یتعلق بھا من صیانة دوریة ومواد تدریب ویعد م ي تواج الت

ھذه الورش.

: التحدیات الفنیة.3

ورش  ات ال اء بمتطلب ة دون الإیف ات التقنی ن الكلی د م اء العدی وائي لإنش اب العش ع والانتخ ي التوس ل ف وتتمث

حة والمعامل التطبیقیة و الاح ة الواض رامج التدریبی دام الب عف وانع ي ض افة إل ن بالإض ل م تیاجات الفعلیة لسوق العم

یانة  دان الص عف وفق ي ض ھم ف ا بس الورش بم دربون ) ب ون،تقنیون ،م ة (مدرس ة التدریبی اء الھیئ تمرة لأعض والمس

والمتابعة.

:التحدیات الإداریة.4

ت الإدارة  ث درج وتتمثل في أن التعلیم التقني والكلیات التقنیة في السودان ظل یدار بعقلیة التعلیم الجامعي حی

ا زاوج م ي ی یم التقن ي والتعل ن التطبیق ر م ري أكث ب النظ نون الجان ذین یحس ات ال اتذة الجامع تعانة بأس ى الاس ین عل ب

انبین و ب التطالج ي الجان را عل د كثی ي یعتم دیثي ، بیق ن ح دریس م ة الت اء ھیئ تیعاب أعض ى اس ت عل ا درج ا أنھ كم

التجربة بالمجال التقني التدریبي .

:التحدیات الاجتماعیة.5

دریب  ة الت اء ھیئ وتتمثل في النظرة الدونیة للتعلیم التقني ومخرجاتھ مما أسھم في عزوف المتمیزین من أعض

.)التعلیم التقني خیار من لا خیار لھ(للعمل في الكلیات التقنیة الالتحاق والطلاب عن الدراسة و
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2- 4 - )  اختبار فروض البحث:(4

لاب و تجابات الط لال اس ول من خ ة ح ة التدریبی اء الھیئ رض أعض داولالف ) و 4-12) و(4-11(:الأول بالج

ع عدد -یتضح أن:) 4-18) و(17-4( ب م الورش( یتناس دربون) ب ون، م (عدد أعضاء ھیئة التدریب(مدرسون، تقنی

زة -یتناسب مع طبیعة التخصص –الطلاب  دات والأجھ ع عدد المع ي -یتناسب م ل ف ب للعم داد الطال ي إع ب ف مناس

ص)، ال التخص ین أومج ص، وأن تعی ة التخص ع طبیع ب م دریب تتناس ة الت اء ھیئ رات أعض ة أن خب اء ھیئ عض

ة ، و ؤھلات الأكادیمی ة والم رات العملی ا للخب تم وفق الورش ی ل ب دربون) للعم ون،تقنیون ، م دد التدریب(مدرس أن ع

دربین لا  الأجھزة ، والطلاب المتدربین بالورش في بعض الكلیات یتناسب مع عدد المعدات و أن قدرات الطلاب المت

رى مساأن موقع ووتتناسب مع طبیعة التخصص، ي تج ة الت ة التدریبی ة العملی ب لطبیع حة الورش داخل الكلیة مناس

ص، وتجھیزات الورش مناسبة وأن مباني وو، فیھا أن ملائمة بنسبة ضئیلة  لأعداد الطالب للعمل في مجال التخص

ات أن البیئة التدریبیة بالوو، الصحة المھنیةتجھیزات الورش لا تتفق مع معاییر السلامة ومباني و بعض الكلی رش ب

ة ،مجھزة نسبیا بوسائل السلامة و ص،الصحة المھنی ال التخص ي مج ل ف ب للعم داد الطال بة لإع نھج وومناس أن الم

ح و كل واض رامج بش داف الب س أھ ص ،المقرر بالورش یعك ال التخص ي مج ل ف ب للعم داد الطال ي إع ھم ف أن ویس

لإعداد الطالب للعمل في مجال التخصص.)الأسالیب الإداریة المتبعة بالورش مناسبة 

ول   ة ح لال المقابل ن خ ودان م ي الس ة ف ات التقنی ي والكلی یم التقن ال إدارة التعل ي مج ومن خلال آراء الخبراء ف

ب ،-:تضح أنیالأول فرض ال ال (عدد أعضاء ھیئة التدریب بالورش مناس ي مج ل ف ب للعم داد الطال ي إع ھم ف ویس

ص و ع وأنالتخص ة موق ة العملی بیاً لطبیع ب نس ة مناس ات التقنی ل الكلی ة  داخ ة المیكانیكی ورش التدریبی احة ال مس

ا، رى فیھ اني، ووالتدریبیة التي تج ة وأن مب ات ملائم بعض الكلی ورش ب زات ال ب تجھی داد الطال بیاً لإع بة نس مناس

بعض الكلللعمل في مجال التخصص. و الورش ب ة ب حة أن البیئة التدریبی لامة والص ائل الس ا بوس زة  لحد م ات مجھ ی

داد ومناسبة نسبیاً لإعداد الطالب للعمل في مجال التخصص، والمھنیة ، بیاً لإع ب نس أن المنھج المقرر بالورش مناس

ال والطالب للعمل في مجال التخصص، ي مج ل ف ب للعم داد الطال بة لإع الورش مناس ة ب أن الأسالیب الإداریة المتبع

التخصص)

مما سبق یري الباحث بأن:

ة  ة التدریبی یة للعملی اور الأساس رامج (المح ة ، الب ة ،الإدارة التدریبی ة التدریبی المدرب،المتدرب،البیئ

بیاً ،") المنھج"التدریبیة  بة نس ودان مناس ي الس ة ف ات التقنی ي الكلی ة ف ة المیكانیكی ورش التدریبی ي في ال ھم ف وتس

. في مجال التخصصإعداد الطالب للعمل

ول  ة ح ة التدریبی اء الھیئ لاب وأعض تجابات الط لال اس ن خ رضم داول (الف اني بالج ) و 4-14) و (4-13الث

وازن (-) یتضح أن:4-20) و(19-4( ى الت ل  وتراع أھداف برنامج  التدریب بالورش تتفق مع احتیاجات سوق العم
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تحدد نتائج التعلم المتوقع تراعي الفروق الفردیة وناسب مع قدرات الطلاب وتتما بین الجانبین  النظري والتطبیقي و

ریج، و ن الخ اركة  ،م ث روح المش ارین و أتبع ارب والتم ة والتج اعات التدریبی ة(ن الس ة)النظری الورش والعملی ب

ص ، ال التخص ي مج ب ف داد الطال ةً لإع ة مقبول الوركافیة لدرج دریب ب ررات الت وى مق ھ وو أن محت دم أھداف ش یخ

ارف ب المع ال ویشجع الطلاب على البحث في مجال التخصص و یملك الطال ي مج ل ف بیاً للعم ة نس ارات الكافی المھ

الأجھزة المستخدمة في التدریب بالورش في بعض الكلیات مناسبة والمعدات والتعلیمیة و أن الوسائل والتخصص ،

ا ،المعدات وأن الوسائل التعلیمیة وكافیة لإعداد الطالب في مجال التخصص، و دیثھا دوری تم تح ن و أالأجھزة  لا ی

الورش  دریب ب ي الت ة ف ائل تعلیم وع و، النماذج تستخدم بنسبة ضئیلة كوس تم  تن ات لا ی ي بعض الكلی ائل أن ف الوس

الورو، بالورش حسب التمرین  دریب ب ددة أن طرائق التدریب (التدریس) المستخدمة في برامج الت ة ومتج ش  متنوع

ئیلة و بة ض ة بنس ص ووتوظف الوسائل التكنولوجیة الحدیث ال التخص ي مج لاب ف ارات الط ى مھ ادئ تنم ى مب تراع

ب و ى القری د إل ن البعی درج م زءالتعلم بالت ى الج ل إل ن الك درج م عب ووالت ى الص ھل إل ن الس درج م ى الت لا تراع

ددةأو الفروق الفردیة بین الطلاب المتدربین ، ر متج ة وغی ویم متنوع ق تق تخدم  طرائ و ن في التدریب  بالورش  تس

و البعد عن التحیز نسبیا).تقویم) و تتوفر فیھا الموضوعیة-تركیب-شاملة لحد ما لجمیع المھارات العقلیة ( تحلیل

ود ي الس ة ف ات التقنی ي والكلی یم التقن ال إدارة التعل ي مج راء ف لال آراء الخب ن خ ول  م ة ح لال المقابل ن خ ان م

ق (أھداف برنامج التدریب بالورش واضحة-یتضح أن:الثاني الفرض  ریج و تتف ن الخ ع م تعلم المتوق ائج ال دد نت وتح

ي  نسبیاً مع احتیاجات سوق العمل ،وأن محتوي مقررات التدریب بالورش یخدم أھدافھ و یشجع الطلاب علي البحث ف

ة ودریبیةمجال التخصص ،وأن الساعات الت الورش كافی ة ) ب ة والعملی ري ( النظری ي تج ارین الت ارب والتم أن التج

بیاً و بة نس الورش مناس ص ،ب ال التخص ي مج ل ف ب للعم داد الطال ة لإع ائل ووكافی دات وأن الوس زة المع الأجھ

ص ، ال التخص ي مج ب ف داد الطال ة لإع الورش كافی دریب ب ي الت تخدمة ف دریبوالمس ق الت دریس) أن طرائ (الت

بیاً و ددة نس ة و متج ة ،المستخدمة في التدریب بالورش متنوع ة الحدیث ائل التكنولوجی ف الوس دریب و أتوظ ي الت ن ف

ددةبالورش تستخدم طرائق تقویم متنوعة و بیامتج لونس ة ( تحلی ارات العقلی ع المھ املة لجمی ب-ش ویم) و -تركی تق

ز لحد ما).و البعد عن التحیتتوفر فیھا الموضوعیة

مما سبق یري الباحث بأن:

بة  ھم بنس ودان تس ي الس ة ف ات التقنی ي الكلی ة ف ة المیكانیكی الورش التدریبی تخدمة ب ة المس رامج التدریبی الب

مقبولة في تحقیق أھداف تقنیة الھندسة المیكانیكیة.

-16)، ورقم (4-15الثالث بالجداول رقم (فرض من خلال استجابات الطلاب وأعضاء الھیئة التدریبیة حول ال

د4 ح أن4-22) و(4-21ول (ا) والج ة ( -:) یتض ورات العلمی ب التط الورش تواك ة ب رامج التدریبی داف الب أھ

أن المنھج في برامج التدریب بالورش لا تلبى الاحتیاجات الحدیثة بسوق العمل نسبیاً، ووالتكنولوجیة بدرجة مقبولة و
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ص، ویلبى  ي وأالاحتیاجات الحدیثة في مجال التخص ور العلم ب التط الورش لا یواك دریب ب ررات الت وى مق ن محت

وجي ، و دات والتكنول زة أن المع ةالأجھ ر مواكب ورش غی ي ال تخدمة ف ة المس ائل التعلیمی ي و و الوس ور العلم للتط

بیاً لبالتكنولوجي ، و اظرة نس ل ، أن البیئة التدریبیة في الورش من وق العم ة ورش س ة و أیئ ة التدریبی اء الھیئ ن أعض

توي الخبرات العملیة وبالورش یتم تعیینھم وفقا للمؤھلات الأكادیمیة و ة بالمس دف المواكب اً بھ لا یتم إبتعاثھم  خارجی

ات وأن لیس ھنالكالمقبول، و ین الكلی رات وتنسیق في التدریب بالورش ب ة الخب ل لتنمی وق العم دریب اس لاب ت لط

ل ، و ات لاأعلي رأس العم ویم ن الكلی رض تق ل بغ وق العم ي س راط ف د الانخ ول بع توي المقب ا بالمس ابع خریجیھ تت

ورش ، أأدائھا ، و ي لل امج العمل ن لیس ھنالك شراكة بالمستوى المقبول ما بین سوق العمل والكلیات في تطویر البرن

ول مخصصو توي المقب ة بالمس ك میزانی یس ھنال دیث وأن ل و ح ا ھ ل م راء ك ة لش ورش وكافی د ة لل دیث لا یوج تح

.)الوسائل التعلیمیةالأجھزة  والمعدات وبالمستوي المقبول لبرنامج التدریب و

ول   ة ح لال المقابل ن خ ودان م ي الس ة ف ات التقنی ي والكلی یم التقن ومن خلال آراء الخبراء في مجال إدارة التعل

ة المنھج والأھداف و(-أن:الأول یتضح فرض ال ة مقبول ي بدرج الورش تلب دریب ب رامج الت المحتوى لمقررات في ب

الوسائل الأجھزة وأن المعدات وتواكب نسبیاً التطورات العلمیة والتكنولوجیة ، والاحتیاجات الحدیثة بسوق العمل و

أن البیئة التدریبیة  في العلمي والتكنولوجي ، والمستخدمة في التدریب بالورش ببعض الكلیات مواكبة لحد ما للتطور 

الورش مناظرة لبیئة ورش سوق العمل لدرجة مقبولة ).

مما سبق یري الباحث بأن: 

ةالسودانفيالتقنیةالكلیاتفيالمیكانیكیةالتدریبیةالورش ر مواكب وراتغی ةللتط ةالعلمی والتكنولوجی

.لتقنيابالتعلیمعلیھاالمتعارف

ول  ودان ح ي الس ة ف ات التقنی ي والكلی یم التقن ال إدارة التعل ومن خلال المقابلات خلصت آراء الخبراء في مج

(ھذه -أن :المتاحة للورش التدریبیة المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في السودان تكمن فيالفرض الرابع إلي أن الفرص

ة،  وة التقنی ل الفج ة وتقلی وى العامل ارھا و أالورش یمكن أن تسھم في تخفیض معدل البطالة ومعالجة مشكلة الق ن انتش

ع و ة المجتم ا وخدم اق بھ لاب للالتح ن الط ة في معظم ولایات السودان أتاح الفرص لأكبر عدد م ة الحقیقی ا للحاج فق

ائل ومواكبة وأن ھذه الورش أكثروللمجتمع المحلى ، ا وس ودانیة (بھ ات الس زة حداثة مقارنة مع بعض الجامع أجھ

غیر متوفرة في بعض الجامعات)

ول  ودان ح ي الس ة ف ات التقنی ي والكلی یم التقن ال إدارة التعل ي مج راء ف ومن خلال المقابلات خلصت آراء الخب

كیة في الكلیات التقنیة في السودان تكمن في التالي :إلي أن التحدیات للورش التدریبیة المیكانیالرابعالفرض 

اليالتعلیموزارةبینماالسودانفيالتقنیةالكلیاتوالتقنيالتعلیمتبعیةضبابیةوتأرجح.1 ثوالع يالبح والعلم

ةوزارة واردتنمی ریةالم بوالبش تلافإوالإداراتتعاق ماءخ ة(الأس یمھیئ ي،الإدارةالتعل ةالتقن یمالعام للتعل
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يالتنظیمیةالتحدیاتأكبروأخطرمنیعد) التقانىوالتقنيللتعلیمالقوميوالمجلس،التقاني ھالت ورشتواج ال

.السودانفيالتقنیةالكلیاتفيالمیكانیكیةالتدریبیة

ةالمیزانیاتضعف.2 ةالمخصص يوللتنمی ةالبن نالتحتی زاتم قالتجھی انيوللمراف ورشوالمب لوال والمعام

يأكثریعد منتدریب وموادودوریةصیانةمنبھایتعلقماكلوالأجھزةوالمعدات ھالتحدیات الت ذهتواج ھ

.الورش

والتطبیقیةالمعاملوالورشبمتطلباتالإیفاءدونالتقنیةالكلیاتمنالعدیدلإنشاءالعشوائيالانتخابوالتوسع.3

.العمللسوقالفعلیةالاحتیاجات

ةالبرامجانعداموضعف.4 حةالتدریبی تمرةوالواض اءالمس ةلأعض ةالھیئ ون،تقنیونمدر(التدریبی دربونس ) ،م

.المتابعةوالصیانةوفقدانضعففيسھمأممابالورش

تعانةعلىالإدارةدرجتحیثالجامعيالتعلیمبعقلیةیدارظلالسودانفيالتقنیةالكلیاتوالتقنيالتعلیمأن.5 الاس

یعتمدوالجانبینبینمایزاوجالتقنيالتعلیموالتطبیقيمنأكثرالنظريالجانبیحسنونالذینالجامعاتبأساتذة

االتطبیقيالجانبعليكثیرا اكم تأنھ ىدرج تیعابعل اءاس ةأعض دریسھیئ نالت دیثيم ةح الالتجرب بالمج

.التدریبيالتقني

دریبھیئةأعضاءمنالمتمیزینعزوففيأسھمممامخرجاتھوالتقنيللتعلیمالدونیةالنظرة.6 لابالت نوالط ع

)التعلیم التقني خیار من لا خیار لھ(التقنیةالكلیاتفيللعملالالتحاقوالدراسة

مما سبق یري الباحث بأن :

ورش  ق ال ي تحقی ؤثرة ف ي ھنالك العدید من الفرص والتحدیات الم ة ف ات التقنی ي الكلی ة ف ة المیكانیكی التدریبی

السودان للأھداف المناط بھا.
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الفصل الخامس

نتائج و توصیات البحثملخص و
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) المقدمة: 1-5(

ة علي عینات من الطلاب وـ أجراھبحث الذي في ھذا الفصل یختتم الباحث ال اء الھیئ الورش أعض ة ب التدریبی

ي ة ف ات التقنی ي الكلی ة ف ة المیكانیكی ة الھندس لال التدریبیة بأقسام تقنی ودان خ وامالس یة (الأع /2015-2014الدراس

.م)2015-2016

وي علي آراء بعض الخبراء في مجال إدارة التعلیم التقني والبحثاشتملو ودان ویحت ي الس ة ف ات التقنی الكلی

المقترحات.التوصیات وعلى النتائج وھذا الفصل

:البحثنتائج) 2-5(

ھ  ي وأھداف یم التقن الات التعل ق ح ة وف ائج المھم ن النت د م ى العدی ث إل ل الباح ة توص ذه الدراس لال ھ ن خ م

-الراھنة في السودان منھا:

ائجوالتطبیقي، وتحددالنظريالجانبینمابینالتوازنواضحة،وتراعيبالورشالتدریببرنامجأھداف.1 تعلمنت ال

.العملسوقاحتیاجاتمعنسبیاً ، وتتفقالخریجمنالمتوقع

مناسبةالورشفي)التدریبیةالتدریبیة،المنھج،الإدارةالمدرب،المتدرب،البیئة(التدریبیة للعملیةالأساسیةالمحاور.2

.التخصصمجالفيللعملالطالبإعدادفيوتسھمنسبیاً،

دریسوطرائقالتعلیمیةوالوسائلوالمحتوىالأھدافحیثمنبالورشالمستخدمةالتدریبیةلبرامجا.3 ویمالت والتق

.المیكانیكیةالھندسةتقنیةأھدافتحقیقفينسبیاً ،وتسھممناسبة

.التقنيبالتعلیمعلیھاالمتعارفوالتكنولوجیةالعلمیةللتطوراتغیر مواكبةالمیكانیكیةالتدریبیةالورش.4

. فیھاتجرىالتيالتدریبیةالعملیةلطبیعةمناسبالكلیاتببعضالورشومساحةموقع.5

ائلمجھزة بنسبة ضئیلةالكلیاتببعضلورشالتدریبیةالبیئة.6 لامةمن وس حةالس بةوالص ة، ومناس بیاً المھنی نس

. التخصصمجالفيللعملالطالبلإعداد

نھجالأھداف.7 وىوالم رراتوالمحت دریبلمق الورشالت يب ةتلب ةبدرج اتمقبول ةالاحتیاج وقالحدیث لبس العم

.والتكنولوجیةالعلمیةالتطوراتنسبیاً وتواكب

ورمواكبةالكلیاتببعضالورشفيالمستخدمةالتعلیمیةوالوسائلوالأجھزةالمعدات.8 ئیلة للتط بة ض يبنس العلم

.التكنولوجيو

دریبطرائق.9 دریس(الت ویم) الت تخدمةوالتق يالمس دریبف الورشالت بةب ةومناس ھمفاعل ةتس ةبدرج يمقبول ف

.التخصصمجالفيللعملالطالبإعداد
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.للورشالعمليالتدریببرنامجتطویرفيوالكلیاتالعملسوقبینماالشراكةانعدام.10

ائلوالأجھزةوالمعداتالتدریبیةالبرامجبتحدیثالمرتبطةالخططانعداموالمیزانیةتواضع.11 ةوالوس التعلیمی

بالورشالمستخدمة

حةالتدریبیةالبرامجوانعدامضعف.12 تمرةالواض اءوالمس ةلأعض ةالھیئ ون،تقنیون،مدربون(التدریبی ) مدرس

.بالورشالتطبیقیةالتدریبیةالبرامجعلیھمتعتمدالتي

.بالورشوالمخرجاتالتدریبیةللبرامجالمتابعةوانعدامالتقویمیةالأسالیبضعف.13

یموزارةما بینالسودانفيالتقنیةوالكلیاتالتقنيالتعلیمتبعیةوضبابیةتأرجح.14 اليالتعل ثالع يوالبح العلم

ةووزارة واردتنمی ریةالم بالبش تلافالإداراتوتعاق ماءواخ ة(الأس یمھیئ ي،التعل ةالإدارةالتقن یمالعام للتعل

رمنیعد) والتقانىالتقنيللتعلیمالقوميوالمجلس،التقاني رأخط ةوأكب دیات التنظیمی يالتح ھالت ورشتواج ال

.السودانفيالتقنیةالكلیاتفيالمیكانیكیةالتدریبیة

.التقنيللتعلیمالدونیةالاجتماعیةالنظرةبسببالورشعنالطلابعزوف.15
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) توصیات البحث:3-5(

من النتائج السابقة  یوصي الباحث بالآتي :

.التقنیةالكلیاتفيالتقنيالدبلومبرنامجفيالاستمراروللورشالتدریبیةبالبرامجالاھتمام.1

.التقنیةالكلیاتفيالتدریبیةللورشالعمليالتدریببرنامجتطویروتقویمفيالعملسوقإشراك.2

ةإعداد.3 یصخط ةوتخص دیثمیزانی رامجلتح ةالب داتالتدریبی زةوالمع ائلووالأجھ ةالوس تخدمةالتعلیمی المس

.بالورش

اءلتدریبواضحةخطةوضع.4 ةأعض ةالھیئ ون،(التدریبی ونمدرس دربونتقنی ي) ،م دالت یھمتعتم رامجعل الب

.بالورشالتطبیقیةالتدریبیة

. بالورشوالمخرجاتالتدریبیةللبرامجوالمتابعةالتقویمیةالأسالیبإتباعفيالضرورة.5

.السودانفيالتقنیةوالكلیاتالتقنيبالتعلیمالخاصةالاستراتیجیاتووضعالتبعیةتحدید.6
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) مقترحات لدراسات مستقبلیة:4-5(

بناءاً على النتائج والتوصیات السابقة یقترح الباحث إجراء الدراسات التالیة مستقبلاً :

.السودانفيالتقنیةالكلیاتفيالتدریبیةللورشالتطبیقیة المعاییر .1

.السودانفيالتقنیةالكلیاتفيالتدریبیةبالورشالتدریبیةالھیئةلأعضاءالمھنیةالمعاییر.2

.السودانفيالتقنیةللكلیاتالتطبیقیةالمعاییر.3

.الشاملةالجودةمعاییرضوءفيالتقنیةالكلیاتفيالتدریبیةوتطویر الورشتقویم.4

)تقویمیةدراسة(السودانفيالتقنیةالكلیاتوالتقنيبالتعلیمالخاصةالاستراتیجیات.5

.)تقویمیةدراسة(السودانفيالتقنیةالكلیاتفيبالورشالتدریبیةالھیئةلأعضاءالتدریبیةالبرامج.6
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راجعالمصادر ومقائمة ال

القرآن الكریم-المصادر:أولاً:

المراجع العربیةثانیاً:

،جامعة التحدي،طرابلس، لیبیا.1ندسة الإنتاج،طتقنیة الورش وھ،م1995،أبو القاسم مسعود الشیخ.1

،ورقة للمناقشة في مجال م2012،الإقلیمي للتعلیم والتدریب التقني والمھني في الدول العربیةاجتماع الخبراء.2

19التعلیم والتدریب التقني والمھني، .سلطنة عمان-، مسقطم2012مارس17-

رون،.3 ب وآخ د الطی ودان2007أحم ي بالس یم التقن اق التعل ع وآف وان واق ة بعن الي م،ورق یم الع وزارة التعل ة ل مقدم

ز 2007والبحث العلمي جمھوریة السودان فبرایر ب، وع م من إعداد/(أحمد الطیب أحمد وأحمد عبد الرحمن العاق

)الدین محمد عثمان ،وعثمان محمد علي شرفي ،والشیخ المجذوب محمد علي

ي .4 ى حلم د زك القطع، طم 2007احم ادن ب غیل المع ورش وتش ا ال یات تكنولوجی وم 2،أساس ریة للعل دار المص ، ال

توزیع) ،القاھرة، مصر.-نشر(

ي.5 ى حلم د زك ي، طم 2004م،1994أحم ري وعمل ادن نظ ة المع ع 2، ط1،خراط ر والتوزی ر للنش ، دار الفج

.،القاھر، مصر

، القاھرة ، )توزیع-نشر(،الدار المصریة للعلوم4المرجع في خراطة المعادن ، طم،2008احمد زكى حلمي،.6

.مصر

توزیع) ،القاھرة، مصر.-، الدار المصریة للعلوم(نشر1ھندسة الإنتاج،طأساسیات م ،2007احمد زكى حلمي،.7

توزیع) ، -نشر(الدار المصریة للعلوم،1تكنولوجیا اللحام،طم،2008احمد زكى حلمي ،وسالي أحمد زكى،.8

.القاھرة، مصر

ر،.9 د جعف داخلي،ط،م2007أحمد زكى حلمي، وسلام محم راق ال ات الاحت وم 1محرك ریة للعل دار المص ر(،ال -نش

توزیع) ، القاھرة، مصر

ماء.10 دأس ینمحم یر(الأم یم) م2006البش ي،التعل يالفن يو التقن ودانف ورالس يو التط دیثالتعلیم الة الح ، رس

.الأزھري، السودانالزعیم، جامعةمنشورةدكتوراه غیر

ون2003-ھـ (1424أكرم رضا .11 ف تك دربین "كی دریب الم امج ت ا،طم)،برن دربا ناجح ر 1م ع والنش ، دار التوزی

القاھرة-مصر–الإسلامیة 

رون(.12 و ق ى أب ر عل ات 2012الس وء الاتجاھ ي ض ي ف ي والمھن یم الفن ویر التعل ة لتط ة عربی ع خط م)،وض

وم " ة والعل ة والثقاف ة للتربی ة العربی ى المنظم ة إل ة مقدم ى2012العالمیة"ورق يم" الملتق اداتالأولالعرب لقی

."العربيالوطنفيوالمھنيالفنيتعلیمالوخبراء



127

م)،واقع وآفاق التعلیم التقني والفني والمھني في السودان،مجلة الاتحاد العربي 2008الشیخ المجذوب محمد على (.13

30م الصفحة(1،2008،العدد20لاللتعلیم والتدریب التقني،المجلد  ) (مجلة فصلیة علمیة محكمة،تعنى 21-

).والتدریب التقني طرابلس لیبیابشؤون التعلیم 

ة 2007اللجنة الاستشاریة للمناھج الھندسیة والزراعیة،(ابریل.14 ة، أمان ة المیكانیكی ة الھندس م)،الخطة الدراسیة لتقنی

السودان .-الشؤون العلمیة،ھیئة التعلیم التقني، وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

جمھوریة السودان.–ول ،وزارة التربیة والتعلیم العام الجزء الأ-الموسوعة التربویة العلمیة .15

م، جمھوریة السودان.2012المؤتمر القومي للتعلیم ،"فبرایر-م،2012الورقة الإطاریة للتعلیم التقني والتقاني ،.16

ودان 2012أمیرة محمد علي أحمد حسین (.17 ي الس ي ف ي والتقن یم الفن ویر التعل تراتیجي لتط م)، دور التخطیط الإس

نالفترةفيالمنعقدوالخاصالعامالقطاعفيالعملسوقمعالتعلیممخرجاتتكاملمقدم لمؤتمر،بحث -25م

.عمان–التطبیقیةالبلقاءجامعةم في2012مارس28

حار .18 ماعیل الس ام إس اوي، و خت ي البرع ور عل تخدام ،)م2008(أن و اس ي نح یم التقن ات التعل ة كلی ات طلب اتجاھ

ات  ةالتقنی ة "،الجامع ة امبریقی از" دراس ة للإنج ا بالدافعی ة وعلاقتھ لامیةالحدیث زةالإس ةبغ عوكلی وممجتم العل

www.pdffactory.com2:13-25/07/2016فلسطین".'"م2008مارس بغزةوالتطبیقیةالمھنیة

،،المركز 1، إدارة مؤسسات التدریب المھني والتقني، طم 2001،المحیاويأیاد محمود عبد الكریم ،وسعد زناد .19

العربي للتدریب المھني وإعداد المدربین.

ا.20 فثری دیوس رحمنعب زینال ة،الإدارة)م2010(ال يالتربوی دارسف ةالم االفنی يودورھ ةف اتتنمی المجتمع

ورةدراسةوالحلولالمشاكل وعةمنش ةبالموس فحة ،التربوی ة الص ة607التعلیمی د،مقدم وملمعھ دوليالخرط ال

ةلنیل-العربیةالدولجامعة-والعلوموالثقافةللتربیةالعربیةالمنظمة–العربیةللغة دبلومدرج وقال امعيف الج

).عالي(

الصناعیةالعملبیئةفيالمھنيوالتدریبالفنيالتعلیممخرجاتمشكلات، )م2012(عبد اللهناجيأحمدجلال.21

aldomyni @ Yahoo .com   25/07/2016-2:13ورقة بحثیةالیمنیة،العربیةالجمھوریة"بمحافظة

ة م2008،جمعة علي عبد الله ألزوالي.22 ،ھل ھنالك حاجة لتطویر آلیات ومناھج التعلیم التقني في البلاد العربیة ،مجل

).73-83م،الصفحات(2008،ابریل1، العدد20ل االإتحاد العربي للتعلیم والتدریب التقني،المجلد 

ةالھندسةقسمفيالعمليالتدریببرنامجم)،تقویم2015الرحیم (عبدموسيحسین حسین.23 ةالمیكانیكی لابكلی كس

االسودانجامعة)منشورةماجستیر غیرالعمل (رسالة سوقباحتیاجاتالتقانیة وعلاقتھ ة -للعلوم والتكنولوجی كلی

السودان.–) میكانیكا(تخصصقسم التربیة التقنیةالتربیة 
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ي م 2006،حسین جمعة .24 اظ عل ،كیف تصبح مھندسا ناجحا،،مكتب الدراسات والاستشارات الھندسیة ،جمعیة الحف

mail: adms@maktoob.com-Eمصر.-الثروة العقاریة ،القاھرة

وم م)،تقویم برنامج الھندسة 2015حماد عبد السید جمعة فضل المولى(.25 ودان للعل ة الس درة" بجامع ة "الق المیكانیكی

ة-للعلوم والتكنولوجیاالسودان،جامعة)منشورةوالتكنولوجیا(رسالة ماجستیر غیر ة التقنی م التربی ة قس ة التربی كلی

السودان .–)میكانیكا(تخصص

ام .26 ي للع دبلوم التقن ة (2009-2010دلیل القبول لمؤسسات التعلیم العالي لمستوي البكلاریوس وال م) ،الإدارة العام

ھادات ق الش ویم وتوثی ول وتق ة –للقب ة جامع ودان ، مطبع ة الس ي جمھوری ث العلم الي والبح یم الع وزارة التعل

وم وم -الخرط ودان-الخرط فحات (-الس http;//www.admission.gov.sd-) 250-237الص

gobol@mohe.gov.sd

دبلوم .27 وس وال توي البكلاری ول لمس ل القب ام دلی ي للع ق (2012-2013التقن ویم وتوثی ول وتق ة للقب م) الإدارة العام

ھادات  وم–الش ة الخرط ة جامع ودان ،مطبع ة الس ي جمھوری ث العلم الي والبح یم الع وم -وزارة التعل -الخرط

180الصفحات (-السودان -172.(

gobol@mohe.gov.sd-http;//www.admission.gov.sd

ث دلیل التقویم الذاتي .28 الي والبح والتدریبي بمؤسسات التعلیم العالي،الھیئة العلیا للتقویم والاعتماد وزارة التعلیم الع

جمھوریة السودان.–العلمي 

ھادات 2008دلیل مؤسسات التعلیم العالي الحكومي(.29 ق الش ویم وتوثی ول وتق ة للقب یم –م)،الإدارة العام وزارة التعل

ودان–الخرطوم -ان،شركة مطابع السودان للعملة العالي والبحث العلمي جمھوریة السود فحات(-الس -383الص

366.(

ة2009(زھران حسونة .30 وم المھنی ة للعل ة الروض وق العمل(كلی ع س -م)،آلیات التدریب المیداني وآلیات التعاون م

د أل–نابلس  ي المجل دریب التقن دد21فلسطین)،دراسة منشورة،المجلة العربیة للتعلیم  والت ل ،1الع م 2009أبری

).39-61الصفحات (

تیر )م(2001زین العابدین محمد على.31 الة ماجس ول (رس ات الحل اكل ومقترح ،واقع التعلیم الفني في السودان المش

ة دول العربی ة ال ورة )جامع ر منش ة -غی ة والثقاف ة للتربی ة العربی ة -المنظم ة العربی دولي للغ وم ال د الخرط معھ

السودان-في المناھج.-والعلوم

ةالھندسةكلیة-الكھربائیةالھندسةبمدرسةالتقنيالدبلومعلاقة)م(2013جمعةالزینمحمدسالم.32 ودانجامع الس

ر)تقویمیةدراسة(العملسوقبمتطلباتوالتكنولوجیاللعلوم تیر غی ورة،جامعةرسالة ماجس ودانمنش وم الس للعل

.التقنیةكلیة التربیة قسم التربیة -والتكنولوجیا
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ة2009سعید علاونة (.33 طین (دراس ي فلس ي ف یم التقن اص للتعل اع الخ ة القط ةم)، مدي حاج طین -میدانی ة  فلس كلی

ات  ة للبن طین-التقنی ة)فلس ورة(دراس ة)منش ةالمجل یمالعربی دللتعل ي ، المجل دد،21ألالتقن م1،2009الع

).51-67م ،الصفحات (2009، أغسطس 2،الجزء)88-102(م، الصفحات2009،ابریل1الجزء

ة 2009سلیم إسماعیل جربوع(.34 ور)المجلة العربی ث منش یم التقني(بح ي التعل ب ف ى الطل رض إل ن الع اه م م)،الاتج

) 76-87م الصفحات (2009،أبریل1،العدد21للتعلیم التقني،المجلد ال

ي.35 ادي الحلب ي،)م2012(ش وطن العرب ي ال كلاتھ ف ي ومش یم المھن ع التعل ة -واق ة دراس ة العربی ة "الجمھوری حال

وریة" ة(الس ورةدراس ات)منش اث والدراس ة للأبح دس المفتوح ة الق ة جامع دد"مجل د-28الع رین 2المجل ، تش

.)397-434م الصفحات(2012الأول،

،تحدید الاحتیاجات التدریبیة بین الھدر والاستثمار،موسوعة التدریب والتنمیة البشریة م2006،عبد الرحمن توفیق.36

مصر.-،مركزالخبرات المھنیة للإدارة، القاھرة1، ط8الجزء 

ق.37 رحمن توفی زءم2007،عبد ال ون الج ون ولا یفعل اذا یفعل اجحون م دربون الن وعة الم ى 1،موس میم إل ن التص ، م

مصر.-لمھنیة للإدارة ،القاھرة ،مركز الخبرات ا1التقییم، ط

زءم2008،عبد الرحمن توفیق.38 ون الج ون ولا یفعل ده 2،موسوعة المدربون الناجحون ماذا یفعل دریب وبع ل الت ، قب

مصر.-،مركز الخبرات المھنیة للإدارة،القاھرة1،ط

یم التق)م2008(عبد الرحمن حمدان،وحمدان أبو عاصي .39 ات  التعل ھ مؤسس طین ،الصعوبات التي تواج ي فلس ي ف ن

ا د ،وسبل التغلب علیھ وح) المنعق دیات وطم ع وتح طین (واق ي فلس ي ف ي والمھن یم التقن ؤتمر التعل ة لم ة مقدم ورق

فلسطین.م)2008أكتوبر12-13بالكلیة الجامعیة للعلوم التطبیقیة في الفترة ( 

د.40 دعب دالمجی رحیمعب اجال دالح یم،)م2002(احم يالتعل يالمھن رهوالفن ىوأث ةعل يالتنمی الةف السودان(رس

.تعلیماقتصادیات-العالمیةإفریقیاجامعة"584التعلیمیة الصفحة ،التربویة،الموسوعة)منشورةماجستیر

ادم2004،عبد المنعم محمد عثمان.41 ة -،الھیئة العلیا للتقویم والاعتم لة إصدارات الھیئ یم )2(و)1(سلس وزارة التعل

.السودان-م2004ابریل –العالي والبحث العلمي

یم م2009،على خلیل إبراھیم التمیمي.42 ات التعل م مؤسس ي دع دني ف ع الم ات المجتم غیل ومنظم اع التش ، دور قط

م.7/12/2009-6دبي –لمنظمة العمل العربیة في دورة مخططي التشغیل والتدریب المھني والتقني،ورقة مقدمة

و،)م2008التھامي(أحمدعمر.43 راكةنح ةش ینفاعل ةب اعالدول اصوالقط يالخ ودانف تثمارالس يللاس یمف التعل

أكتوبرالتعلیموتقنیاتالتدریبورشة"القضارفبولایةالفنيللتعلیمالولائیةللورشةمقدمةدراسةوالتقنيالفني

" .م2008
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ل.44 یدفض رالس دعم ر عب ىالخض ویم(2012الغن رامجم)،تق دریبب يالت يالعمل صف ةتخص ةالھندس المیكانیكی

السودان،جامعة)منشورةرسالة ماجستیر غیر(العملسوقباحتیاجاتوعلاقتھاالخرطومبولایةالھندسةبكلیات

السودان.–)میكانیكا(تخصصكلیة التربیة قسم التربیة التقنیة-للعلوم والتكنولوجیا

ة .45 ة الإنجلیزی عةم، 2006،قاموس أكسفورد الحدیث لدارسة اللغ ة موس فورد عدد 1ط–طبع ة أكس ة جامع ، ،مطبع

).916الصفحات (

بري.46 م 2009ماھر إسماعیل ص ة وعل ي التربی ة ف ات عربی دریس دراس رق الت اھج وط ي المن ھ ف اھیم مفتاحی م،مف

http://www.pdffactorry.comالنفس المجلد الثالث مارس .

).IFCم(2007ابریل30والصحة والسلامة،،إرشادات عامة بشأن البیئةم 2007،مجموعة البنك الدولي.47

طفي ،.48 ر مص د بكی ناعي2011محم نفس الص م ال ب -م، عل ناعي،دار الكت الأمن الص ا ب یة وعلاقتھ لامة النفس الس

مصر.-القاھر-العلمیة للنشر والتوزیع

د.49 امحم الحزكری وبص وذج)م(2009یعق رح،نم دریسمقت وادلت ةالم دارسالفنی ةبالم ناعیةالثانوی ةالص ولای

وم ة(الخرط ة لجامع تیر) مقدم الة ماجس ودانرس ومالس اللعل ة-والتكنولوجی ة كلی ات(التربی ةتقنی –)تربوی

. "،474التعلیمیة الصفحة ،التربویةالسودان،الموسوعة

ي 2009محمد عبد الله خیر الله آدم (.50 ادیة ف ة والاقتص ة الاجتماعی ى التنمی ره عل وء م)،التعلیم الفني والتقني وأث ض

االإستراتیجیة الشاملة ،رسالة دكتوراه غیر منشورة ،جامعة السودان ة-للعلوم والتكنولوجی ة التربی ص كلی (تخص

.السودان-)مناھج وطرق تدریس

د.51 فمحم راھیمیوس عیدإب ویم)م(2000س رر،تق ائلمق ةالوس يالتعلیمی ةف ةكلی ةالتربی ودانجامع ومالس للعل

و الة دكت اوالتكنولوجیا،(رس وم والتكنولوجی ودان للعل ة الس ورة) جامع ر منش ة-راه غی ة كلی اھج(التربی رقمن وط

السودان.–)تدریس

)، سبل تعزیز المنافع المشتركة للشراكة بین سوق العمل ومؤسسات التعلیم المھني م2009(محمود أحمد مصطفى.52

)-9(م الصفحات 2009، أغسطس2العدد–،21والتقني في سوریا، المجلة العربیة للتعلیم التقني، المجلد ال

المركز العربي للثقافة والعلوم.-مختار الصحاح ، الشیخ الإمام محمد بن أبى بكر بن عبد القادر الرازي .53

رماجستیرالسودان،رسالةفيالتقنيالعاليالتعلیمم)،معوقات2001إبراھیم(محمدمستورة.54 ورةغی ةمنش ،جامع

.السودان–التربیةكلیة-والتكنولوجیاللعلومالسودان

اتفيالتقنيوالدبلومالبكالوریوسلمستويالجامعیةدراستكتختار،كیفالماحيمحمدمصطفي.55 یممؤسس التعل

.السودان–الخرطومنشرتاریخدونللنشر،الخرطومجامعةدار-السودانیةالعالي
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د .56 یة الجدی ة والھندس ة والفنی طلحات العلمی م المص ع 2000معج ادة طب ان –م) 2005م (إع ة لبن دد 1ط'-مكتب ،  ع

أحمد شفیق الخطیب.01D110163رقم الكتاب 1006الصفحات

ابع 1،مجمع اللغة العربیة، القاھرة ،طم 1998،معجم مصطلحات الھندسة المیكانیكیة.57 ؤون المط ة لش ة العام ، الھیئ

) فھرسة المصطلحات بترتیب 1-243) فھرس المعجم بترتیب ھجائي عربي (129-1مصر(–یة، ،القاھرةالأمیر

.أ.دعبد الرازق عبد الفتاح إبراھیم)(ھجائي انجلیزي

الممنصور.58 ینس تارزغین ابر،و س اوي ج ي) م2008(العیس ا ف ة ودورھ ویر،إدارة المعرف یمتط يالتعل –التقن

ا–مصراتة-للصناعةالعاليالمعھدمیدانیةدراسة( ة)لیبی ةالمجل یمالعربی دریبللتعل ي،والت دالتقن –20المجل

.)38-47(الصفحاتم1،2008العدد

دریب (2008ناجى احمد بازینة .59 یم والت ي للتعل )،تقنیة المعلومات ورفع كفاءة التعلیم والتدریب،مجلة الاتحاد العرب

). 99-105الصفحات ( م1،2008العدد–التقني

ة 2014نعمة حافظ الموسوي (.60 ي ورش ة ف دریب الطلب ة وت ال المطلوب ذ الأعم ي تنفی ابع ف لوب التت م)،استخدام أس

ة واد المیكانیكی ة والم ة للھندس ة العراقی ورة " المجل د الخراطة دراسة منش دد14المجل فحات 2014، 2، الع م الص

)289-276 .(

ضمان الجودة في برنامج إعداد معلم التربیة الابتدائیة في جامعة م) درجة توفر معاییر 2014ھمام سمیر حمادنھ (.61

ل ث" تكام ؤتمر الثال ى الم ة إل ع الیرموك من وجھة الطلبة المتوقع تخرجھم ،ورقة عمل مقدم یم م ات التعل مخرج

-أبریل/28لأردن في الفترة من 0سوق العمل في القطاع العام والخاص المنعقد في جامعة البلقاء التطبیقیة ،عمان 

.م2014/مایو1
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