
1 
 

 

 

 

 

 

الأوؿ الفصؿ  

لمبحث العاـ الإطار  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

الأوؿ الفصؿ  

 الإطار العاـ لمبحث
 مقدمة :

 يني وسوق العمل ظاىرة ممحوظة فيأصبحت خاصية عدم الموائمة بين مخرجات التدريب الم       
تساعاً البمدان العربية عامة والسودا فيذه الظاىرة تمثل أوجو خمل عديدة  ،ن خاصة وىى تزداد خطورة وا 
نتاجية منخفضة ادية واجتضافرت فولدت أثاراً اقتص تماعية ونفسية وبرزت الأثار فى بطالة متزايدة وا 
مركبة وكثيرة التعقيد  وأصبحت ىذه الظاىرة ،عمى السطح بين فئة الشباب مما جعل معضمة الفقر تبرز

فجانب منيا يتعمق بمناىج التعميم والتدريب المينى من حيث المحتوى وطرق ووسائل التدريب فيى 
وىى بذلك بعيدة  ،مناىج فى الغالب جامدة تتغير ببطئ مع سرعة تغير إحتياجات التنمية وأسواق العمل

رورية فى عالم المنافسة والإنفتاح فى عن المقارنة مع المستويات الميارية الدولية والتى أصبحت ض
 (.2 :2011،الستار  الأسواق )عبد

ىى عدم إدراكيم  مشكمة نفسية يضؤ ىذه المعطيات يواجو خريجو التعميم والتدريب  المين ىوعم     
 لمجموعة نتيجة المستقبل مينة يختار الفرد أن والواقع ،لمفيوم الذات المتمثل في اختيار مينة المستقبل

 رافقت والدوافع العوامل ىذه تكون وقد والاقتصادية، والاجتماعية والبيئية الشخصية والدوافع العوامل من
 لإختيار مينة الفرد لدى دافعية فشكمت العمر سنوات عبر بعضيا مع وتفاعمت مبكرة سن الفرد منذ
 بآخر أو تدخل بشكل التي والدوافع العوامل ىذه أبرز ومن حاجاتو، إشباع خلبليا من يستطيع معينة
 الذات مفيومو  الميول، الشخصية، الصفات العقمية، القدرات ىي المستقبل مينة بشأن قرار اتخاذ في

 .1998: 44) )أبوسيل،
 يستدل التأمّمية التي العمميات من مجموعة ىو المتخصصون الأدباء يستخدمو كما الذات ومفيوم      
 بمثابة الذات يكون مفيوم الشكمي التعريف ىذا طريق وعن ظاىرة ما، أو ممحوظ سموك بواسطة عنيا
 وشعوره واتجاىاتو ووسائمو وكذلك قدراتو وأصولو وخمفيتو مظيره حيث من ككل لنفسو الشخص تقييم
 1986: 18). )لابين، لسموكو موجية قوة فتصبح ذروتو ذلك يبمغ حتى
 الفرد قدرة الذات بأنيا معرفة وتعّرف لمينتو الفرد إختيار في الدقة زيادة عمى الذات معرفة وتعمل     
 المعمومات ومقدار خصائصو الشخصية إستناداً عمى المحتممة المينية البيئات بين تمايز إجراء عمى
 (.61: 2005 )الداىري، نفسو عن يدركيا التي
 يعتبر  " Vocational Self-concept "الميني الذات بمفيوم الوعي أن الباحثون ويعتقد     

 قبل لذاتو مناسبة عمى أنيا التدريس مينة يتصور أن يجب مثلبً  فالفرد بالذات، الوعي في ىاماً  عنصراً 
 (.101: 1998 ، )زىران كمينة يختارىا أن
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 توافقو وتجانسو ومدى المينية، بذاتو وعيو بمدى يتأثر الميني التدريب في المتدرب فإن وبالتالي      
إنسانية  مينة التي يكتسبيا من التدريب الميني فمينتو المينة، ىذه متطمبات ومع الآخرين ومع ذاتو مع

 المتدرب وشخصيتو، ذاتية فييا تظير المدرب والمتدرب، بين وتفاعل اتصال مينة وىي اجتماعية،
 الميني عمى أداء المتدربإيجاباً  أوسمباً  تنعكس تفكيره وطريقة الشخصي ومزاجو المدرب فسمات
 البيئة عن بمعزل   المينية ذاتو يعي أن لممتدرب يمكن عممو ولا في نجاحو عمى بدوره نعكسي والذي
الفرد  اختيار في أن ىولاند جون يفترض لو حيث الشخصية الخصائص لمتدريب الميني وعن المينية
  الحميد، )عبد في العمل الفرد شخصية عن المينية الاىتمامات تعبر إذ شخصيتو، عن تعبيراً  لممينة
وبالتالي ينعكس مفيوم الذات عمى إنخفاض معدل البطالة ومن ثم إنحسار معضمة  (2004:183

والنفسي باعتبارىا ترتبط  يالفقر التى تعد مشكمة ليا أثارىا عمى المستوى الإجتماعى والسياسى والأمن
الضرورية مما يترتب  عن تمبية الحاجات الإنسانيةومن ثم صعوبة الحياة نتيجة العجز بانقطاع الدخل 

نتشار مصادر الدخل غير  عميو الجنوح الى الجرائم الإجتماعية والعنف والإرىاب وجرائم الآداب، وا 
المشروعة التى تعتبر ذات إغراء مرتفع لمضائعين من الشباب المتعطمين عن العمل عمى جميع 

 بالفقر. يات فضلًب عن الإحساس النفسى السيءالمستو 
لمبدأ كان إىتمام الباحثة بدراسة مخرجات التدريب المينى وعلبقتيا بمفيوم الذات لدى ومن ىذا ا      

الشباب بمراكز التدريب المينى وميارات الأعمال بولاية الخرطوم حيث تعمل الباحثة كمشرف شؤون 
 ،ات(الصناع، الطلبب )المتدربين( بأحد المراكز وعدد ىذه المراكز أربعة فى كل من جبل أولياء )مايو

 شرق النيل )الحاج يوسف(. ،)الحمفايا( يبحر  ،(76)الثورة الإسكان الحارة  يكرر 
 مشكمة البحث:

 تم ذكره آنفاً  كماقامت الدولة بإنشاء مراكز التدريب المينى وميارات الأعمال بولاية الخرطوم       
ىما ظاىرتان يترتب عمييما مظاىر و  ،بيدف الحد من الظواىر السالبة فى المجتمع )الفقر والبطالة(

ومن خلبل  يشرف شؤون الطلبب بمركز كرر م. ومن خلبل عمل الباحثة كأىميا السرقةسمبية خطرة 
الشباب المتدربين وجدت أن ىؤلاء الشباب ينقصيم مفيوم ذواتيم قبل الإلتحاق بمراكز  وممعايشتيا ىم

أوجو ىؤلاء المتدربين بيذه المراكز بأمل تغيير  ى، وعند الإلتحاق لاحظت الفرحة عمالتدريب الميني
 فأرادت أن تتحق من ىل أن ىذه المراكز الجديدة أدت الغرض الذى اُنشأت من أجمو ،الواقع للؤفضل

 تية:مثل مشكمة البحث في التساؤلات الآوتت )تحقيق مفيوم الذات(
 ؟يب المينيكز التدر اني بمر العامة المميزة لمخرجات التدريب المي ةماىي السم .1
 الشباب بمراكز التدريب الميني؟ ىالعامة لمفيوم الذات لد ةماىي السم .2
 ىل توجد علبقة ارتباطية بين مخرجات التدريب الميني ومفيوم الذات لمشباب؟ .3
 غير التخصص؟تلم ىالشباب  تعز  ىق في مفيوم الذات لدىل توجد فرو  .4
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 الاكاديمي؟ ىلممستو  ىل توجد فروق في مخرجات التدريب الميني تبعاً  .5
 الاكاديمي؟ ىلممستو  ىل توجد فروق في مفيوم الذات لمشباب تبعاً  .6

 أىمية البحث:
نعكاسو عمى  يمن خلبل عمل الباحثة بأحد مراكز التدريب المين  -1 لاحظت أىمية ىذا الجانب وا 

 إنخراط الشباب فى العمل بجد وحماس وثقة
لاحظت الباحثة إفتقار شريحة الشباب من العمالة الماىرة التى تطمبيما مشاريع التنمية كما   -2

التدريب المينى  حيث يعتبرالمختمفة وحاجات التطور فى المجالات الخدمية والصناعية والزراعية 
البناء  الرافد الأساسى فى تغذية سوق العمل بالعمالة الماىرة المدرّبة فنياً وفكرياً لتسيم فى حركة

 .ض الإقتصادى والإجتماعى للؤوطان والنيو 
 ىمية ىذا البحث في جانبين ىما:تمثل أتوعميو     

 ولا: الجانب النظري: أ
قميمياً ة الماسة الى وجود مخرجات تدريب الحاج .1 مينى متميزة وفق متطمبات سوق العمل محمياً وا 

 المتدربين.وذلك عن طريق تحقيق مفيوم الذات المينية لمطلبب 
 .خرجات التدريب المينىميعتبر البحث إضافة لممكتبة بمفاىيم جديدة عن  .2

 : الجانب التطبيقي: ثانياً 
إعداد كادر بشرى مدرّب ومؤىّل يمكنو المشاركة تأمل الباحثة أن يخرج البحث بنتائج تساعد فى  .1

البطالة ) إعداد مخرجات بفعالية فى كل برامج ومشاريع الدولة التنموية لمحد من ظاىرتى الفقر و 
 مدركة لذاتيا المينية ومتوافقة مع متطمبات سوق العمل(.

كتسابيم التدريب المينى فى ز كما تأمل الباحثة أن تساىم مخرجات  .2 يادة ثقة المتدربين فى أنفسيم وا 
 وبالتالى تفاعميم الإيجابى مع الذين يعممون معيم.فى المستقبل  الرضا الوظيفى 

 أىداؼ البحث:
 تتمثؿ اىداؼ البحث في التعرؼ عمي الاتي :

 العامة المميزة لمخرجات التدريب الميني بمركز التدريب الميني  لمشباب؟ ةالسممعرفة  .1
 .الشباب بمراكز التدريب الميني ىالعامة لمفيوم الذات لد ةالسمالتحقق من  .2
بمركز كررى  لمشبابالعلبقة الارتباطية بين مخرجات التدريب الميني ومفيوم الذات معرفة  .3

 .لمتدريب المينى
 كررى بمركز التخصص ختلبفلإ ىالتي تعز الشباب   ىالفروق في مفيوم الذات لد عن الكشف .4

 .المينى لمتدريب
 .المينى لمتدريب كررى بمركز كاديميالأ ىلممستو  الفروق في مخرجات التدريب الميني تبعاً معرفة  .5
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 .المينى لمتدريب كررى بمركز الاكاديمي ىلممستو  تبعاً  الفروق في مفيوم الذات لمشبابالتحقق من  .6
 فروض البحث:

 تقوـ فروض البحث بالاجابة عمي تساؤلات مشكمة البحث والفروض ىي:
 تتسم مخرجات التدريب الميني بمركز التدريب الميني  لمشباب بالارتفاع. .1
 الشباب بمراكز التدريب الميني بالارتفاع. ىيتسم مفيوم  الذات لد .2
 توجد علبقة ارتباطية بين مخرجات التدريب الميني ومفيوم الذات لمشباب. .3
 التخصص. ختلبفلإ ىق في مفيوم الذات لدي الشباب  تعز توجد فرو  .4
 كاديمي.الأ ىلممستو  التدريب الميني تبعاً  توجد فروق في مخرجات .5
 كاديمي.الأ ىلممستو  وم الذات لمشباب تبعاً توجد فروق في مفي .6

 راسة:حدود البحث الد
 .م2016لى إم 2015أ/ الحدود الزمانية: الفترة الدراسية من عام 

 .(يج مركز كرر )نموذ، ز التدريب المينى بولاية الخرطومالمكانية: مراكالحدود ب/ 
 مصطمحات البحث:

 :اصطلاحاً  مخرجات التدريب المينى/ 1
التى يكتسبيا الفرد نتيجة لعممية وىى القيمة المضافة لعممية التعميم والتدريب من المعارف والميارات 

 (.23: 2003التدريب )خالد ،
 التعريؼ الاجرائي:

 ىو مجموعة الدرجات التي يتحصل عمييا المفحوص في مقياس مخرجات التدريب الميني.     
  :اصطلاحاً  / مفيوـ الذات2

ما نطمق عميو مفيوم الذات تصور الفرد لقدراتو الاجتماعية والعقمية والانفعالية والجسمية، وىو ىو      
ىذه  في أفكار الفرد الذاتية المحددة الأبعاد من العناصر المختمفة تكوينتو الداخمية والخارجية، وتشمل

الفرد لذاتو  العناصر التصورات والمدركات التي تحدد خصائص الذات، كما تنعكس إجرائياً في وصف
 (.2004:46ىر،ظا)ال كما يتصورىا ىو

  :لمفيوـ الذات الاجرائيالتعريؼ / 3
 مجموعة الدرجات التي يتحصل عمييا المفحوص في مقياس مفيوم الذات.ىو       
 :متدربوف/ ال4
كررى الذين -المينى وميارات الاعمال ى الطلبب المتدربون بمركز التدريبح يطمق عمىو مصطم     

وىى ) الكيرباء ، المبانى ، المحام ، السباكة ،  بتخصصاتيم المختمفةنظريا وعمميا  تدريبا يتمقون
  (.10:  2015قبول مراكز التدريب المينى ، الطلبء والديكور ، النجارة ، الجمود ( )دليل
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5:  / مراكز التدريب المينى بولاية الخرطوـ
يشمل مشروع ىى تمك المؤسسات التى يتم فييا تدريب الطلبب عمى المين الفنية المختمفة و      

، الحمفايا ،يكرر  يمركز التدريب المين يمراكز جديدة وى أربعة وميارات الأعمال عمى يالتدريب المين
 (.8:  2015 ، يكز التدريب الميناقبول مر الحاج يوسف وجبل الأولياء )دليل 
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الثانى الفصؿ  
 السابقة والدراسات النظرى الإطار

 وؿالمبحث الأ 
 يمخرجات التدريب المين

 :تمييد
، ومفيومو واىميتو ستتناول الباحثة فى ىذا الفصل مخرجات التدريب المينى وتعريف التدريب       

تجاىات ا  و  ن اليدف الرئيسى من وجود مراكز التدريب المينى فى السودان ىو تطوير معارف وقدرات وا 
عدادىم إعداداً يؤىميم لمواجية متطمبات سوق العمل الحالية والمستقبمية ،الشباب ولضمان حصول  ،وا 

يو السميم قد يؤدى ذلك الى وفى ظل عدم التخطيط والتوج ل.أغمب الخريجين عمى فرص عمل أفض
قيقية. دياد معدلات نسبة البطالة والإنحراف عن متطمبات سوق العمل الححدوث آثار سمبية منيا إز 

س المال البشرى لمواجية التحديات والتى ليا مساس من توجيو الإستثمارات فى عنصر رأ لذلك لابد
بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية فحجم الإنفاق عمى التدريب والتعميم والبحث العممى يعد إستثماراً من 

معموم الإقتصادية والإدارية ، كفاءة العنصر البشرى وتحسينو فى العممية الإنتاجية )مجمة الأنبار ل
 (. 18: م2012

 مفيوـ التدريب المينى:
ويد الفرد بالميارات والخبرات والإتجاىات التى يعرف التدريب المينى بأنو النشاط المستمر لتز       

نقل معارف  وىو ؛يادة والإنتاجية لو ولمجية التى يعمل بياادراً عمى مزاولة عمل ما بيدف الز تجعمو ق
يعمل بيا  التى وميارات وسموكيات جديدة لتطوير كفاءة الفرد لاداء ميمة محددة فى الجية

 .(.WWW.pao.org>Wairdocsالفرد.)
 تعريؼ التدريب المينى:

 :(Vocational Trainingأولًا تعريؼ التدريب المينى فى المعاجـ )

ىو تدريب يستيدف إكساب الأفراد ميارات وكفايات يمكن إستخداميا فى سوق العمل )مسرد      
 (.9م : 2007 – 2006مصطمحات مناىج ، 

 ثانياً :تعريؼ التدريب المينى إصطلاحاً:
ف عممو )مسرد مصطمحات مناىج ىو تعميم وتعمم يمكّن الفرد من إتقان مينتو والتكيّف مع ظرو      

 (. 76م : 2007 – 2006،
 :يأىمية مخرجات التدريب المين

المنتجات )المخرجات( لا ة ومن المعروف إقتصادياً إن جودة دلمتدريب المينى مدخلبت متعد      
فمدخلبت التدريب  ،من خلبل الإختيار الجيد لممدخلبت  اللبزمة من ناحية الكم والكيف تتاتّى إلا
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الى مخرجات تقود  يلتؤد ،ىى كل العوامل التى من خلبليا تكتمل العممية التدريبية  بنجاح  يالمين
، الى تقميل البطالة ومحاربة الفقر وتقميل معدل الجريمة فى المجتمع يوبالتال، يالى النيوض الإقتصاد
 وىذه المدخلبت ىى:

 / المتدربوف:1
وىم الطلبب الذين يمتحقون بالتدريب المينى ويتمقون برنامجاً تدريبيا بيدف إكتسابيم  لجدارات       

يد عن يز  عام ولا 15وىى العمر لايقل عن  محددةقبول  ويتم إختيارىم بناءاً عمى شروط مينية معينة 
بولاية  يلتدريب المينة الأساس كحد أدنى والمياقة البدنية والنفسية )دليل قبول امعام وشيادة مرح 25

 (7: م2015 ،الخرطوم
  :ي/ المنيج التدريب2
 . (CBT) (Competence Based Training) وىو المنيج القائم عمى أساس الجدرات     
 / المدربوف:3

بتمميك المتدربين الجدارات وىى المعارف والميارات والسموكيات المينية  نوىم الذين يقومو      
 المطموبة.

 :خاـ التدريبيةالمواد ال/ 4
وىى المواد اللبزمة لتنفيذ التمارين والأنشطة العممية لإكتساب  الطلبب الميارات الفنية  التى      

 .تؤىميم الى دخول سوق العمل وتختمف تمك المواد كما ونوعا من تخصص الى أخر
 :الكوادر الإدارية/ 5

وىى التى تسيل إجراءات إلتحاق المتدربين بالبرنامج وتوفر الوسائل والخدمات وتييئ البيئة        
 التدريبية.

 : الخدمات المختمفة /6
 .وغيرىامثل المياه والكيرباء والإتصالات      
  الوسائؿ والمعينات المختمفة:/ 7

 التدريبية.ت الضرورية لإجراء العممية ثاوىى الأليات والمعدات والأثا    
 :/ مرتبات وحوافز المدربيف وكؿ العامميف بالتدريب المينى8
وىى المبالغ المالية التى تدفع لممدربين والعاممين بمراكز التدريب المينى نظير جيدىم فى تمميك       

 نيم من مواكبة سوق العمل.الشباب لمجدارات المينية التى تمك
 مخرجات التدريب المينى: 

 -:يمية التدريبية وتتمثل المخرجات فج من العمالناتوىى     
 / كوادر فنية مدربة قادرة عمى ممارسة المين المختمفة وفقاً لمتطمبات سوق العمل.1



10 
 

/ خدمات فنية: وىى الإستشارات الفنية والإختبارات المينية لممستويات المختمفة الأمر الذى يساعد 2
والفنيين فى الييكل الوظيفى بكل يسر بناءاً عمى التقييم  صحاب العمل من وضع الحرفينأالمخدمين و 

 الصادر من عممية الإختبارات المينية.
يعرف  / الأعمال الإنتاجية: وىى بعض المنتجات التى يتم إنتاجيا من خلبل العممية التدريبية وىو ما3

تساىم فى تنمية  لكى يالتدريب المينبمنتجات  حيث يمكن إنشاء معارض خاصة ينتاجبالتدريب الإ
 تساعد فى عممية التغذية الراجعة لمعممية التدريبية. يوتطوير عممية التدريب أ

 يالأشخاص الذين أكمموا برنامج تدريب يمخرجات التدريب المينبفى ىذا البحث الباحثة  عنيوت      
 وفقاً  المختمفة المين ممارسة ىعم قادرة مدربة فنية كوادر) يمحدد ونالوا بموجب ذلك شيادة مؤىل مين

 .(2015)بيانات الإدارة الفنية ،  (العمل سوق لمتطمبات
 :يالمين والإختيار توجيةمل المفسّرة نظرياتال
جتماعية والبيئية والمعرفية والا الى تفسير العوامل الحسية والنفسية ىذه النظرياتتيدف       
عند إنجاز قراراتو المينية وقد تحدثت ىذه النظريات قتصادية وغيرىا من العوامل وأثرىا عمى  الفرد والا

عن مفيوم الفرد عن نفسو وعن سماتو الشخصية وخبرات طفولتو وطرق تننشئتو الأسرية وصحتو 
الجسمية والنفسية وعن ميولو وقدراتو المختمفة وقيمو الشخصية وتفضيلبتو المينية وتحدثت أيضاَ عن 

 يدمو وعن العاممين فيو وفرص الترقأو عل من حيث خطورتو العمرية وعن ظروف العم وئل نمو مراح
التعميم ونوعو وعن خبرات الفرد فى النجاح والفشل فى مجالو وعن لوائح العمل  ىوعن أثر مستو 

 .وتشريعاتو
 :Super/ نظرية سوبر 1
وقد تأثر سوبر  يفى المجال المين يالتى إىتمت ووظفت الإرشاد النفس وىى إحدى النظريات      

جينزبيرغ فييا  وقد إعتقد سوبر أن أعمال؛ ورفاقو Genzberبالمجالات النظرية التى تبناىا جينزبيرغ 
كما  .لديوالفرد عمى النمو والوعى المينى  بان تأثير المعمومات وخبرةسنيا لم تأخذ بالحنقص كبير، لأ

تو أن سموك الفرد ليس إلا إنعكاساً لمحاول إعتبر ىؤلاء نظرية مفيوم الذات حيثبتأثر بروجرز وسارتر 
وقد قام سوبر بالعديد من الأبحاث قبل نشر  ،لتحقيق ما يتصوره عن نفسو وأفكاره التى يقيم بيا ذاتو

ختيار المين التى يستطيعون من خلبليا تحقيق الى ، يقول إن الأفراد يميمون إم1953نظريتو فى عام 
اً مينياً عبارة يذات اً يقوم بو الفرد لتحقيق مفيوم يوأن السموك الذ .أنفسيممفيوم عن ذواتيم والتعبير عن 

 (.44: 2014)جودت ، بياعن وظيفة المرحمة النمائية التى يمر 
فرد عنده القدرة عمى  ين أأيرى  نجده  خلبل عمم النفس الفارق من ة سوبريوبفحص نظر        

ن الأشخاص يتفاوتون فى مستوى كفاءتيم لموظائف بناءاً عمى  ،النجاح والرضا فى عدة وظائف وا 
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: 2006 ،حمدي)الأ طابق مع ميولو وقدراتوتفى الوظيفة التى تفالفرد يكون أكثر كفاءة قدراتيم وميوليم 
22.) 

 مع نظرية سوبر حيث تقول أن الفرد لو القدرة عمي السعي لمنجاح والرضا في عدة لباحثةتتفق ا      
طلبب التدريب بالمراكز يعتمد  عتمادة والميول الميني فمثلب بالرجوع إلي إالكفاء ىوظائف حسب مستو 

اق بالتدريب الميني ميولو لاكتساب مينة معينة وشغفو بيا منذ طفولتو وىنا تكون رغبتو والالتح ىعم
 ن يكون شخصاً أ تي إتختارىا فمن خلبل الرغبة يمكنمثل في نجاحة حسب المينة الليا الدور الأ

 وبالنجاح في حياتو العممية والمينية في المستقبل.   متميزاً 
ت أن الحياة يمكن أن ينظر كر فى عمم النفس النمو التى ذ ييوىم بكتابات تأثر سوبرما نجد أن ك     

اة مراحل الحي ف مرحمة مند فى التكين طريق الفر حل متتالية، وىذا قاده لأن يقول بألييا كناتج لمراإ
 (.37 : 2006اسمي، قحقة) اللبلعمره االتنبؤ فى مراحل  ىيمكن أن تساعده عم

 -المراحؿ التالية:تمر بمراحل النمو فى حياة الانسان ويرى سوبر أن 
لفرد ينمو من خلبل ات عند اىذه المرحمة بأن مفيوم الذ زتتمي :سنة 14مف الولادة حتى سف  .1

العائمة والأسرة وفى ىذه المرحمة تسيطر الحاجات والخيالات شخاص الميمين فى التعرف عمى الأ
 والميول وتصبح القدرات ذات أىمية أكبر مع زيادة المشاركة الاجتماعية واختيار الموقع.

ومحاولة  وتتميذ ىذه المرحمة بإختبار الذات سنة 24الى  15د من عمر وتمت :ستكشاؼمرحمة الإ .2
 المدرسة.لعب دور الإكتشاف المينى فى 

وفى ىذه المرحمة يحصل الفرد عمى عمل  :سنة 40الى  25تمتد مف عمر  لتأسيسمرحمة ا 3
مناسب ويبذل جيداً لمحصول عمى مكان دائم فيو ويت خلبليا إكتساب الميارات الأساسية وتحسين 

 .واقع الفرد المينى
ما حققو أو إكتسبو  عمىيحاول الفرد المحافظة وىنا  :64 – 45مف  الاستمرارالتنمية و مرحمة  4

 .من المين ويميل نحو عدم تغيير المينة لانو حقق مكانو فى العمل
: وفى ىذه المرحمة تضعف القدرات العقمية والجسمية سنة فما فوؽ 65مرحمة الإنحدار مف سف  5

 .وتتغير نشاطات العمل وبالنياية يتوقف النشاط، وتنتيى ىذه المرحمة بالتقاعد
 -:التالية المراحل من الانسان حياة فى النمو مراحل تتألفأما عممية النمو والإختيار المينى 

وىى المرحمة التى يقوم فييا الفرد بتكوين أفكار عن  :سنة 18 – 14/ مرحمة البمورة وتمتد مف 1
 ويتم فييا تحديد أىدافو المينية. ، كما يتطور مفيوم الذات المينيالعمل المناسب

وينتقل فييا الفرد من الخيار الميني العام وغير  سنة: 21–18وتمتد من  مرحمة التحديد والتشخيص/ 2
  المحدد الى الخيار الميني الخاص المحدد.
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 الانتياء يتم وفييا سنة 24 الى 14 عمر من وتمند :Implementation Stage التنفيذ مرحمة/ 3
 .المينية القدرات وتنفيذ يالمين العمل مجال فى والدخول لممينة اللبزمين والتدريب التعمم من
 فى الثبات المرحمة ىذه خصائص ومن :سنة 35 الى 25 عمر مف تمتد والاستقرار الثبات مرحمة /4

 فى الفرد يتغير قد المرحمة ىذه وفى يالمين القرار وملبئمة صحة لاثبات لمواىبو الفرد واستعمال العمل
 .المينة تغيير دون يالمين مستواه

 من مينتو فى الفرد يتوطد وفييا :فوؽ فما سنة 30 مف وتمتد :والنمو والتقدـ الاستمرار مرحمة /5
 .النفسية والراحة بالأمن المرحمة ىذه فى الفرد ويشعر يكتسبيا التى العمل ميارات ناتقا خلبل

 يموىذه الافتراضات ت يالنمو المينعشرة افترضات ليا علبقة فى تحديد مراحل وقد ذكر سوبر        
 حياة الفرد المينية وىى:

 يختمف الأفراد فى قدراتيم وميوليم وسماتيم الشخصية. .1
 يتأىل الأفراد بحكم الظروف لعدد من الوظائف. .2
 اً من القدرات والسمات والميول الشخصية.جموعة من المين تتطمب نمطاً متميز كل م .3
تحديد المينة ودرجة الكفاءة  يات وبالتالذديد مفيوم الدوراً أساسياً فى تحان النمو والخبرة يمعبان  .4

 لمراىقة المتأخرة.اات بدرجة كبيرة بنياية مرحمة ، ويبدأ اكتمال الذوالنجاح
 ،الاستمرار الاستقرار، الاستكشاف، النمو المينى بخمسة مراحل: النمو،لخص سوبر عممية  .5

 والانحدار.
ية بالاضافة الى قدرات الفرد العقم الاقتصادية والاجتماعيةتتحدد طبيعة ونمط المينة بالظروف  .6

 وحياتو الشخصية والفرص المتاحة لو.
تنمية مفيوم ذاتو واختيار المينة  فى أن تصنع القرارات والميول يعتبر عاملًب مكملًب لمساعدة الفرد .7

 المناسبة لو.
 وار المختمفة فى الحياة بايجابية.مفيوم الذات ناتج عن تفاعل الاستعدادات الموروثة وممارسة الأد .8
حقيق مفيوم الذات فى مراحل بين الصفات الفردية والعوامل الاجتماعية لت يحتاج الفرد لمموائمة .9

 .يوعند الالتحاق بعمل فعم يكاديمرشاد المينى الأوعند عممية الإ يالمين النمو
يعتمد رضا الفرد عن العمل والحياة عمى درجة وجود منفذ مناسب لقدراتو وميولو وصفاتو .10

 (.47 :2014 ،حسنى ، عزت) وظروف العمل الذى يعمل فيو ووقيمالشخصية 
 مفيوـ النضج المينى عند سوبر:

 الوعى بالحاجة لمقيام باختبارات تربوية ومينية. -1
 قرارات مينية.لية لعمل مخطط واتخاذ و تقبل المسؤ  -2
 التخطيط والمشاركة فى الحصول عمى المعمومات والتدريب اللبزم لممينة. -3
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 .يفيم المعمومات الشخصية والمينية من أجل استخداميا فى القرار المين -4
 الواقعية فى التفضيلبت المينية تبعاً لقدرات لمستوى القدرات والعمل. -5
 الرضا بالعمل الذى يمتحق بو. -6

 :يترتبط بالنضج المينالمتغيرات التى 
 العمر(. ،كاءيولوجية والاجتماعية )الذالعوامل الب .1
 العوامل الاقتصادية(. ،لعوامل الثقافيةا ،العوامل البيئية )الأسرة .2
 درجة الاتفاق بين الأمال والتوقعات(. ،مال المينيةالعوامل المينية )الآ .3
 اد  التحصيل.تحصيل المراىقين: فكمما زاد الرضا المينى ز  .4
عندما يتناسب مفيوم الذات مع مفيوم الذات المينية يميل الناس لأن يكونوا أفضل  مفيوم الذات: .5

 بأعماليم.
  تطبيقات النظرية فى التوجيو والارشاد:

 مراعاة الفروق الفردية.  -1
 مراعاة مرحمة حياة الفرد ومستوى تقييمو.  -2
 الفرد فى تعديل مفيومو عن ذاتو ضمن مراحل حياتو. مساعدة  -3
 جراءات الارشاد.التكيف العاطفى والانفعالات وا   ىنالك علبقة متينة تربط بين  -4
 ر عن ارشاد الموىوبين وغير الموىوبين.تحدث سوب  -5
 ر بمشكمة التقاعد واقترح عدد من المشاكل التى تواجو المتقاعدين.اىتم سوب  -6
 فة ليذه المشاكل التى تواجو المتقاعدين.عرف حمولًا بديمة ومختم  -7
 لمساعدة الأفراد عمى اتخاذ القرار. ير استخدام مفيوم التقييم المينح سوباقتر   -8
تقبل صورة لذاتو وملبئمتيا لدوره فى عالم  وىو مساعدة الفرد عمى يحدد ىدف الارشاد المين  -9

 المين بحيث يختبر ىذه الصورة فى الواقع.
 :Superنظرية سوبر تقييـ 

 رشاد المدرسى.نيا تركز عمى الإلأيمكن تطبيق النظرية فى المدارس خاصة  .1
 القوة والضعف فييم. يطفال خلبل الأنشطة بيدف معرفة نواحاب مع الألعاستخدام الأ .2
 خر.ت والعمل بأن كل فرد يختمف عن الآطورت المفاىيم التى اعتمدت عمييا لمفيوم الذا .3
قام بيا  والنتائج التىنيا اعتمدت عمى الدراسات رية متناسقة ومنظمة بصورة جيدة لأجاءت النظ .4

 رشاد المينى.لإا سوبر مما أعطاىا مكانة في
 .مع الناجحين مينياً وغير الناجحين يرشادميزت النظرية الأسموب الإ .5
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فيو ميم  يحل المشكلبت( وبالتال ىالقدرة عمبأنو ) رنظرية مفيوم الذكاء الذى عرفو سوبحدثت الأ .6
 بالتنبؤ بالنجاح فى البرامج المينية.

ن تكون متكاممة تقبل صورة ذاتو وأ ىو مساعدة الفرد عمى د المينىسوبر أن ىدف الارشا يقول .7
 وملبئمة لدوره فى عالم العمل.

نتاج أو العمل وربط بار بغض النظر عن كمية وأنواع الإعتخذت النظرية سعادة الفرد بعين الإأ .8
 نفعة لممجتمع.مذلك بال

تقبل صورة ذاتو وملبئمتيا لدوره فى عالم  ىالفرد عموىو مساعدة  يرشاد المينحدد سوبر ىدف الإ .9
 المين بحيث يختير ىذه الصورة فى الواقع.

 :Superنظرية سوبر سمبيات 
المفاىيم التى وردت فى  يمثل باق يلم يحدد سوبر فى نظريتو مفيوماً عممياً واضحا لمنضج المين  -1

 مفيوم الذات(. ،النظرية )مفيوم الذكاء
نو داخل ( وبالرغم أيحل النمو )مسمياً نظريتو نظرية النمو المينانظريتو متحيزاً لمر كان سوبر فى   -2

  ي.والاختيار المين يالنظرية وجد مفاىيم أخرى مثل النضج المين
 .يمثمة لممين لتطبيقات عمى مراحل النمو المينلم يعطى أ  -3
 .يمراحل النمو لم تتماشى مع مراحل النمو المين  -4
 .(44م: 2014 ،يحسن، عزتت فى مراحل العمر )أغفل بعض السنوا  -5

سبق تستنتج الباحثة أن نظرية سوبر من أنجح النظريات في العمل الميني بالرغم من  مماو        
ن النمو والخبرة يمعبان دوراً أساسياً النقد الذي وجيو إلييا لأنيا راعت الكثير من القيم والمعايير منيا أ

تحديد المينة ودرجة الكفاءة والنجاح، ويبدأ اكتمال الذات بدرجة كبيرة  يوبالتالات ذفى تحديد مفيوم ال
ضافة لمراىقة المتأخرة. تتحدد طبيعة ونمط المينة بالظروف الاقتصادية والاجتماعية بالإابنياية مرحمة 

 الى قدرات الفرد العقمية وحياتو الشخصية والفرص المتاحة لو.
 / نظرية جنزبرغ :2
خلبل مراحل  وفقد وضع من منطمق تطوري يثوا عن النضج المينتحد الذينوائل الأيعد من         

 -يمر من خلبليا الفرد أثناء نموه وتطوره المينى وىى:
سنة( وتتصف ىذه المرحمة بضعف الواقعية فى  11وتشمل مرحمة الطفولة حتى ) الفترة الحالمة: .1

 ،طفال المعب ليصرحوا عن تفضيلبتيم المينيةم الأدضيلبت المينية التى يظيرىا الطفل، ويستخالتف
 ومع قرب نياية ىذه المرحمة فان المعب يصبح ذو توجو.

سنة( وىى عممية انتقالية تتميز  17– 11وتشمل مرحمة المراىقة المبكرة من ) الفترة التجريبية: .2
 والقيم. ،مكافاة العمل ،اىتمامات ،دراكإ ىو،جريبى لمتطمبات العمل ن التبأ
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سنة( وىنا ييتم الفرد بسموكياتو المينية بطريق واقعية  23الى  17وتمتد من ) الفترة العقلانية: .3
حيث دمج القدرات والاحتياجات والتفضيلبت حول الاحتياجات المينية لموصول الى تشكيل 

 الأنماط المينية.
 -:يىنالؾ أربعة متغيرات تتحكـ فى عممية الاختيار المين

 استخدام الفرد لظروف البيئة الاجتماعية والاقتصادية.عامل الواقعية:  .1
 السميم. ينوع ومستوى التعمم: يكسبو مرونو فى الختيار المين .2
 العوامل الانفعالية: العاطفة ليا دور فى الاختيار. .3
 القيم: القيم الذاتية لمفرد. .4

 عند جينزبيرغ: يالاختيار المين
 يعممية تنمو خلبل فترة زمنية معينة وقائمة عمى الخبرة والتجربة وتنتي يعممية الاختيار المين      

 بالتوفيق بين ميول الفرد.
 :جينزبيرغ نظريةنقد 
ن مراحل المراحل التى تحدثت عنيا مراحل محددة تماماً فى حدوثيا وىذا التقسيم لممراحل صعب لأ .1

 يمكن تقسيميا. النمو كالسمسمة متواصمة لا
 أبناء الطبقة الضعيفة والغنية. يفراد حيث لم يراعالفردية بين الأ لم يراعى الفروق .2
مر الذى حدد معطيات ة عمرياً واقتصادياً وثقافياً الأجراىا شممت عينات متجانسان الدراسة التى أ .3

 الدراسة ونتائجيا سمفاً.
 يام عما كانت عميو من قبل.فرد وقيود العمل قد تغيرت ىذه الأن تفضيلبت الإ .4
بالرغم من  يعممية الخيار المين ينزبيرغ فى ىذه النظرية دور العوامل العاطفية والثقافية فىأغفل ج .5

 .(53م:2014 ،يحسن  ،عزت نيم أكدو بان ليا دور فى ىذه العممية )أ
بين  الإقتصادية يا لم تراعي الفروق الفرديةنأعمى  جينزبيرغ نظرية وجو ل يعمى النقد الذ وبناءاً   
قد لاحظت بمراكز التدريب الميني  عمميامن خلبل  فإن الباحثة (الطبقة الغنية والفقيرة) فراد مثلبً الأ

يفة طبقات الضعلم يينتم ممعظمي أنلتدريب الميني حيث بين طلبب ا كبيرة  فروقاتو  تفاوتوجود 
ىؤلاء ة حيث يعمل سر بسبب الطلبق وغياب العائل في الأ سريالتفكك الأالمتأثرين بيتام والفقراء و الأمن 

ى عمبالصرف  ونويتكفم ىمسر أ ونماء لكي يعولال يبائعكمين اليامشية  في ال ينالمتدرب الطلبب
إذ لابد من الأخذ فى ومن ىنا تختمف الباحثة مع ىذه النظرية  سة بالمراكزالمواصمة الدر أنفسيم 

فى الظروف الإقتصادية والإجتماعية والمعيشية وتحويمو الى عامل  يالإعتبار ىذا الإختلبف الفرد
  .يئات الشباب للئنخراط فى برامج التدريب المينإيجابى لتحفيذ مختمف ف
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 / نظرية اف رو:3
ن ىنالك علبقة بين أساليب التنشئة الاقتصادية والخبرات المبكرة واشباع أ تؤكد نظرية ان رو        

 خرىأحاجات الطفل من جية وبين الاتجاىات والقدرات والاىتمامات وخصائص الشخصية من جية 
شباع ه لممينة التى تحقق لو الرضا والإوىذا يؤثر عمى اختيار الفرد لمينة المستقبل وعمى اختيار 

 (.62:،2008 ،اىرى)الد
 -وبيذا فان رو قد انطمقت فى نظريتيا من نقطتيت بارزتين وىما:

 )ىرم ماسمو لمخدمات(. يالحاجات وبتقييميا اليرم .1
 حاجات الفرد ودرجة اشباعيا. النظر فى ان ارو ترى .2

 ف رو ومستويات العامميف والميف:اتصنيفات 
 ، قاضي،مقترع ،رئيس وزراء ،مدير مبيعات ،يث اجتماعكباح: مثل العمل يالعال والاداري يالمين .1

 طبيب.و  ،معمم
مدير  ،مدير موظفين ،شخاص فى مجالات مثل مدير مساعدوالاداري التنظيمي: ويعمل الأ يالمين .2

 فندق.
 .، طيار مدني، كاتب قانونيرجل مبيعات ،: مثل ممرضوالاداري يشبو المين .3
 .تقنيونو  ،نجارون ،أخصائيون ،باعة المزاد ،مين ذات ميارة عالية: مثل سمك الشرطة .4
 أمناء مكتبات. ،زياءالأ يعارض ،سائقين ،باعة متجولون ،مين ذات ميارة متوسطة: مثل الطبخ .5

 عند اف ارو: يدور المرشد فى عممية التوجيو المين
 حياتو العام. معرفة توجو الطفل فى نمو  -1
 سرة.التفاعمية والاجتماعية فى الأ ماط علبقة الطفلأن يعرف أن  -2
 معرفة الخمفية الاجتماعية والاقتصادية لمطفل.  -3
 و.للؤسرة وطموحات يمعرفة النظام القيم  -4

 تقييـ النظرية:
 لم تحدد رو بدقة دور الوراثة ودور الجينات فى عممية الاختيار المينى . .1
رم الحاجات سيؤدى الى اختفاء ىذه الحاجات ىفى  ن عدم اشباع الفرد لحاجاتو العميارو أ تاعتبر  .2

ن ىذه الحاجات تبقى أوسيكون عنده تثبيت لمحاجات المشبعة التى ستصبح مسيطرة والحقيقة 
 مكبوتة فى اللبشعور حتى يتم اشباعيا.

 (.58م:2014،حسنى ،عزت) ان الدراسات التى أجرتيا رو شممت عمماء بيموجيا وفيزياء .3
مل وانتيجة لع مينتو المستقبمية  يختارنسان ن الإقول أتحيث ان رو مع نظرية ثة تتفق الباحىنا       

طلبب  معظمتتفق مع الدراسة الحالية في ان ىذه النظرية والعلبقات الشخصية و الوراثة والبيئة والثقافة 
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لمتدريب اختيارىم   ةحيث يكون من السيول اوثقافي اشابيو اجتماعيتيعيشون في بيئات م يالتدريب المين
 .  دون كبير عناءمتشابيو  عمى تخصصات مينية

 نماط المينية لجوف ىولاند:نظرية الأ / 7
نسان لمينتو يكون نتاج الوراثة وعدد غير قميل من عوامل البيئة نظرية ىولاند تفترض أن اختيار الإ -

والثقافية والبيئة والثقافة والعلبقات الشخصية بما فى ذلك الزملبء والوالدين والطبقة الاجتماعية 
 الطبيعية.

ر تشابو سماتيم الشخصية إلى عدة ساس مقداأ ىولاند أنو يمكن تصنيف الاشخاص عميفترض ى -
تشابو ىذه ساس تصنيف البيئات التى يعيشون فييا إلى عدة أصناف عمى أنو يمكن أنماط كما أ

إلى  البيئة التى تشبييا تؤدىنماط البيئات بعضيا البعض وأن المزاوجة بين أنماط الشخصية مع أ
قترح ىولاند سمات شخصية ومن ىنا إبداع والتحصيل والإنجاز والإ يوالنفس يرار المينستقالإ

 التالى: السداسى تقابميا ستة صفات مينية كما موضح بالشكل
 الواقعية                                        البحثية                

 
 الفنية                                                               التقميدية       

 
 

 المغامرة                                الإجتماعية              
الشخصية  )أنماط( سماتو  التشبييات السايكموجية بين البيئات المينية يوضح( 1الشكل  رقم )
  .(70: 2014، )عزت، حسنى بينيموالتفاعلبت فيما 

 تطبيقات نظرية ىولاند:
عمال الموىبة وتوسعت لاند وتشمل مستويات مختمفة من القد توسعت بحوث وتطبيقات نظرية ىو  -

 ن كانت تقتصر عمى مجتمع الطلبب.مختمفة من الأشخاص بعد ألتشمل عينات 
 ىولاند فى عممية الارشاد الميني.  يمكن الاستفادة من نظرية -
 .ص المتمثمة فى المؤسسة التعميميةعمى الخصائ تدعو النظرية لمتعرف -
 (.35: 2014 ،حسنى عزت،) يمكن الاستفادة منيا فى معرفة خمفية المرشد -
عمى أنماطيم الشخصية  مينيا بناءاً  لشباببأنو يمكن تشكيل ا  نظرية ىولاند معالباحثة  تتفق        

يصيرون أكثر إيجابية عند  يوالتال يالمينبالارشاد وبالتالى تحسين البيئات المختمفة التى ينتمون إلييا 
 .ممارستيم لمينيم مستقبلبً 
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 :ي/ نظرية ىيرتسوف وروث فى الاختيار المين8
 ،لمفرد ين النمو النفسى سمسمة من خمسة مراحل متسمسمة ولا ييتم بالعمر المينيرى ىيرتسون أ      

كل مرحمة يصنع حدوداً ن التطور فى ل العمرية التى يكون فييا الفرد أكثر فاعمية وأويركز عمى المراح
 يمى: ه المراحل كماللبنجاز وىذ

 توجد مينة واحدة فقط تناسب الفرد. نو لاأنائية وتعنى ىذه الكممة بالث  -1
 .يالقرار المين تخاذالتعددية وتعنى أن ىناك أكثر من عامل يؤثر فى عممية إ  -2
التربية المينية نجاز القرار قد تمت عند الفرد نسبياً )التوجيو نموذج فى أن عممية إ يلنسبية وتعنا -3

لدى الفرد والميارات اللبزمة  يويحدد ىذا النموذج  المراحل المينية والمستوى العمر  فى اتخاذ القرار
 :يوىى كما يم  (.63: 2014،حسنى عزت،) مرحمة لكل
مرحمة الروضة وحتى الصف السادس بإدراك ذواتيم ومساعدتيم : يجب توعية الطلبب من يالوع .1

 .يدراك قيمة العمل والسموك الاجتماعفاقيم المينية وا  آعمى توسيع 
تطوير مفاىيميم  ىف السادس حتى السابع ويتدربوا عم: ويقدم لمطلبب من الصيالاكتشاف المين .2

 ذواتيم وتقديم معمومات أوسع فى مجال المين وعالم العمل. نع
: ويقدم لمطلبب فى التاسع والعاشر وتقدم ليم معارف عن الجوانب النفسية يالتوجيو المين .3

 ولاجتماعية المتعمقة بالعمل.
: يقدم لطلبب الصف العاشر والثانى عشر وتقدم ليم معارف لازمة من أجل يالاعداد المين  .4

 المينة.الدخول فى 
 وعلبقتو بالميول والقدرات. يالاختيار المين ىيتعرف الخريجون عم بعد المدرسة الثانوية: ما .5

 بما يمى : ييرى تولبرت ان عممية اتخاذ القرار المين
 العوامل الثفافية والقيم الشخصية. .1
 سرة والمدرسة.الأ .2
 بيا.لتحاق ة عن الفرد وعن المينة المراد الإوفرة المعمومات المختمف .3
 الميارات الشخصية. .4
 قدرات الفرد المختمفة. .5
 مفيوم الذات. .6
 (.79: 2014 ، حسنى، عزت ) .يتخاذ القرار المينعمر الفرد عند عممية إ .7
 :ي/ النظرية الموقفية فى الاختيار المين6

ىاماً فى  يستطيع التحكم بيا تمعب دوراً  ن ىناك عوامل خارج قدرة الفرد لاترى ىذه النظرية بأ      
صحاب ىذا الاتجاه بأن درجة أحياتو كميا بما فى ذلك قدراتو واختياراتو التربوية والمينية ويعتقد  ىمجر 
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ن توقعاتو الذاتية ليست مستقمة ىى أقل بكثير مما يعتقده ويجد بأ يرد فى عممية الاختيار المينحرية الف
ماعية لمفرد بما ن البيئة الاجتىؤلاء أيضا بأتمع الذى يعيش فيو خاصة النساء ويعتقد عن توقعات المج

 عزت،وتطوير الفرد ) يتخاذ القرار المينفييا معتقداتو وأسموب حياتو ليا الأثر الكبير فى عممية إ
 (.83: 2014 ،حسنى

ن ىنالك بعض العوامل التي تحكم الفرد في تحديد من خلبل ىذه النظرية بأالباحثة  ستنتجتإ      
ن لممجتمع الوجو المطموب كما أ ىم بمينتو عمتة التربوية والمينية والتي تساعدة في القياقدراتو وامكانيا
 لو الفرد من مجيود داخل مينتة ولا سيما في التدريب الميني.توقعات لما يبذ

 فى السوداف: ية التدريب المينتاريخ ونشأ
 : يىم: التعميـ الأولاً أ

عن عدم  ىمية بامدرمان تعبيراً بانتشار المدارس الأ 1926فى السودان عام  يبدأ التعميم الأىم     
صبحت حركة واسعة فى جميع المراحل فى شمال السودان فقد أالموجود  يالرضا عن العمل البشر 

 (.1990:45 سبقية فى النشاطات )ابراىيم ،ة مؤتمر الخرجين الذى جعل ليا الأبقياد
ثة مدارس أىمية أقدميا مدرسة أمدرمان الأىمية ثم مدرسة الأحفاد سبق ىذة الحركة إنشاء ثلب وقد

م والمدرسة 1931م وانتقمت إلى أمدرمان عام 1929فى رفاعة عام  يدر سسيا بابكر بالأولية التى أ
 (.25: م2005 م )ابراىيم ،1933مدرمان عام بأ يم ومعيد القرش1937عام  يفى مدنىمية الأ
فى السودان منذ القرن الثامن عشر وبالتحديد فى مديرية كسلب بمدرسة  يوالمين يالتعميم الفن بدأ

 .صناعية فى المدينة لسد حاجة البلبد من العمالة المدربة فى بعض الحرف والمعيد حسب الحاجة
ة لتدريب الطلبب عمى بكمية غردون القديمة كمدرسة فتحيم فتحت أول ورشة 1902وفى عام       

مدرمان )الحجر والفخار( بأ الحدادة ثم تمتيا مدرسة –السمكرة –لبناءا –النحت –جارةنالتخصصات ال
درمان الصناعية م افتحت مدرسة أم1924بناء وفى عام جارة والنحت والنيب الطلبب عمى فنون اللتدر 

م فتح مدرسة جبيت الصناعية ت 1932قسم المعمار الذى شمل مدرسة ورشة كمية )غردون( وفى عام 
لمصمحة  رة والتى كانت بكمية غردون وتابعقسام الميكانيكا والبرادة والسمكعمى عمى أ التى إحتوت
التى  ي، والنقل النير ييكانيكدرمان الفنية ثم مدرسة النقل الم. ثم ظيرت بعد ذلك مدرسة أمالسكة حديد

ومن ثم  .م1952ول مرة بالسودان وكان ذلك فى عام ممذة الصناعية نظام التقنية لأت بنظام التبدأ
م كمركز للبختبارات 1957فى العام  لرفع المستويات والذى بدأ يالمين ت فكرة مركز التدريببدأ

ت برامج فى الجوانب النظرية لمعمال حيث بدأ القصور يالمينية لمعمال ثم تطورت الفكرة إلى سد نواح
 يخذ التدريب المينالمستويات والتى بدورىا تطورت إلى نظام التممذة الصناعية بنفس المركز. وأ رفع

نشات جميورية المانيا مركز ح قدمتيا الدول الصديقة لسودان فأيتطور ويتوسع بشكل مطرد بفضل من
الساحل  لخر فى بورتسودان لتغطية الاحتياجات التدريبية لجميع دو ، ومركز آ1964عام  2الخرطوم 
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نشاء وتركيا دعم غير محدود لإيقيا وفى فترات متباعدة قدمت الصين، كوريا، اليابان، فر أوشرق 
منظمة العمل خرى قدمتيا ز التدريب المينى فى السودان بالإضافة إلى مساعدات أوتطوير مراك

 ية لمتعاون الدولاباني، ومنظمة التنمية الصناعية والوكالة اليينمائالدولية، برنامج الأمم المتحدة الإ
بالسودان بعد إنفصال  يكز التدريب المينمات والوكالات الدولية حتى بمغ عدد مراوغيرىا من المنظ

و القطاع يممكيا القطاع الخاص أ يتدريب مينمركز  19لى بالإضافة إ ،مركز حكومى 11الجنوب 
 يدرو بمدينة الخرطوم بحر مثل المراكز المتخصصة كمعيد القوات المسمحة بضاحية الك يالحكوم

فى جميع ولايات السودان  مركزاً  11صبحت المراكز القومية إلى أن أ ،وغيرىا من المؤسسات الحكومية
ألف طالب. وقد  4000اقة الاستيعابية ليا حوالى والط ،مراكز 5بولاية الخرطوم  ،الشمالية منيا

والتممذة الصناعية  يلمتدريب المين ىعمإلى أن أصبحت المجمس الأ يتطورت إدارة التدريب المين
ة الصناعية حتى نظام التممذ عمى لقيام مراكز التدريب عطاء التراخيصولة بإؤ الجية المس تصبحوأ

 لمجيات الغير حكومية.
 يحرف –يزراع –علبن فتح المدارس الفنية بمساقاتيا المختمفة صناعىم تم إ1971وفى عام        

الحكومية القائمة  يدريب المينن معظم مراكز التبق. ومن الملبحظ أولكنو لم يط يمن النظام المصر 
صديقة لمسودان وىذا يدل عمى عدم إىتمام الدولة بيذا المجال وربما نشاؤىا بمنح من دول الآن تم إ

و سوء لأسباب قد تكون ذات صمة بالمال أو ضيق النظرة الإستراتيجية لمستقبل القوى العاممة، أ
 فى العالم. يوالتقن يطيط بسبب عدم الاىتمام بالتطور الصناعالتخ

ر عمى تمبية احتياجات من مشاكل جمة جعمتو غير قاد يفى السودان يعان يولذلك ظل التدريب المين
، .) محمدكثر تقدماً بعمالة ماىرة قادرة عمى الإنتاج والعمل فى بيئات تقنية وآلية أ دعموو أ سوق العمل

 (.46م، 2013
ن ظمت تمعب دوراً ى فى السودان منذ تأسيسيا حتى الآوترى الباحثة أن مراكز التدريب المين      

ىرة المطموبة فى سوق العمل رغم ما تعانيو ىذه المراكز من مشاكل متعددة اكبيراً فى توفير العمالة الم
كز لم يكن ايذه المر ل يفإن التطوير النوع يفى قمة صرف الجيات المسؤولة عمى تمك المراكز وبالتال

الذى وأصحاب العمل  يالى أن تم قيام مشروع الخرطوم لمتدريب المين يبنفس قدر التطور الكم
بولاية الخرطوم التى أحدثت نقمة نوعية وكمية فى أنشطة  يبموجبو تم إنشاء أربعة مراكز لمتدريب المين

المختمفة عمى أمل أن يتم الإستمرار فى تعزيز ىذه التجربة وتعميميا عمى كل  يوبرامج التدريب المين
  ولايات السودان.
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 : يمؤشرات مخرجات التدريب المين
لمتطمبات  داء العمل وفقاً من الكوادر المدربة القادرة عمى أ( )المخرجات مخريجينلمؤشرات وىى       

 -:يوى يمن مراكز التدريب المين جتىنالك نوعان من الكوادر التى تخر  ،سوق العمل
 / خريجوف نظاميوف: 1
يخضعون لبرنامج لشروط القبول الواردة فى دليل القبول وىؤلاء  ين يتم استيعابيم وفقاً ز وىم ال     

بالمستوى الأول ثم الثانى مع الإشارة إلى أن  من فترة الكورس التحضيرى ومروراً  داءً متسمسل ومنيج إبت
لتحاق بالمستوى الثانى حيث ىنالك نمطين من يكتفى بالمستوى الأول فقط دون الإالمتدرب قد 

الخرطوم وىما  عمال التابعة لولايةمعمول بو فى مراكز ميارات الأالخريجين النظاميين فى النظام ال
مينى دريب ال)الإدارة الفنية بمركز الت خريجين المستوى الأول فقط وخريجى المستوى الأول والثانى معاً 

 .م(2016، وميارات الأعمال كرري
 خريجى الدورات التدريبية القصيرة: / 2

كثر مرونة ) دون تحديد لشروط أ فراد وفقاً ىا لأوىى كوادر يتم تدريبيا فى شكل دورات يتم تنفيذ     
خر ية ليذه الدورات تتفاوت من شخص لآمحدد والمدة الزمن يو مستوى تعميمية محددة ( أفئة عمر 
 لييا.نوع الدورة المطموبة من ىؤلاء الأفراد أو الجيات التى يتبعون إحسب 
مركز التدريب  جلمؤشر الخريجين النظاميين لنموذ يبيان مخطط( الذى يمثل 2بالرجوع لمشكل )     
عدد الخريجين النظاميين من دفعة إلى أخرى ومن ( نلبحظ تفاوت فى يعمال )كرر وميارات الأ يالمين

( يالمستوى الثان يكثر من خريجالمستوى الأول أ ي) دائما خريجدفعة ر فى نفس الخمستوى إلى آ
عمى المؤىل الذى تحصموا عميو فى  لى سوق العمل بناءاً ى إنخراط الخريجين مباشرة إلوىذا يشير إ
لى مرونة البرنامج وىذا ما يشير إ يق بالمستوى الثانلتحاالأول لذلك لم يتقدم البعض للئالمستوى 

 ان نلبحظ فمثلب (ة المقام عمى )نظام الجداراتعمال بالولايالمقدم فى مراكز ميارات الأ يدريبالت
ضمن  يكرر  بمركز التخصصات كل فى الأول المستوى وأنجزوا تدريبياً  برنامجاً  تمقوا الذين المتدربين

 ىو من نفس الدفعة يالثان لممستوى التدريبى البرنامج تمقوا الذين عدد بينما 87 عددىم الدفعة الأولى
 . مباشرة العمل سوق فى وانخرطوا الأول بالمستوى فقط إكتفوا متدرباً  21 بفارق أي طالب 66
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مف  ييوضح عدد الخريجيف النظاميف فى كؿ دفعة وفى كؿ مستوى فن : مخطط بيانى ( 2شكؿ رقـ )
 يوميارات الأعماؿ كرر  يتمؾ الدفعات بمركز التدريب المين

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

البيانى لخريجى الدورات التدريبية القصيرة فيو يشير لعدد  مخططيمثل ال أدناه (3الشكل رقم )و       
وميارات  يبمركز التدريب المينالذين تمقوا دورات تدريبية فى مختمف المين والتخصصات الموجودة 

خر الأرقام من عام إلى آم ونلبحظ تفاوت 2015 –م 2010م فى الفترة من عا يكرر  –عمالالأ
فالدورات التدريبية القصيرة ليست نشاط منظم بل ىو نشاط يتوقف عمى الطمب وطبيعة التخصصات 

 ومدى تقبميا لدى شريحة الشباب خاصة.
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يوضح عدد خريجى الدورات التدريبية القصيرة فى الفترة مف عاـ   بياني مخطط :( 3شكؿ رقـ )
 يوميارات الأعماؿ كرر يـ بمركز التدريب المين2015ـ الى 2010

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 لدورات القصيرة: لبيانيف لمخريجيف النظاميف وخريجيظات مف المخططيف احملا
ن ألى الدفعة الثامنة ونلبحظ وذلك من الدفعة الأولى إ متدرباً  591ين / بمغ جممة الخريجين النظامي1

 .ول فقطتوى أنجز مسيحسب خريج مرتين بل يحسب خريج كأنما أ لا ينجز مستويان لا يالخريج الذ
 .ن مختمف التخصصاتمتدربا وم 386 ي/ عدد الخريجين عن الدورات القصيرة بمغ حوال2
 يت القصيرة بمغ حوالالدورا يو خريجء نظاميين أسوا ييجين من مركز كرر عدد كل الخر  يجمال/ إ3

 م.2015لى عام م إ2010وذلك منذ العام  977
 .  خريجاً  195.5عن كل عام ىو  / معدل الخريجين عموماً 4

لإيجاد  أكبر فرصة  نشاء مراكز الميني بولاية  الخرطوم ميم  جداً أن التوسع في إ الباحثة ىوتر 
كاديمي ولحفظ كرامة الكادر البشري وعدم حرمانو من بالتعميم الألمطلبب المحرومين من الإلتحاق 

 العطاء و ىاتو بأنو شخص قادر عمينو التي من خلبليا يمكن أن يثبت لذنصيبو في التعميم الفني والم
كتسبيا والتي من خلبليا يجب أن يصبح أخراط في سوق النالإ حد عمل من خلبل المينو التي رغبيا وا 

قد  كز التدريب الميني الولائين مراان في المستقبل ومع العمم بأيم باليم بالبنيلإ راالرموز التي يش
. بكافة ضروبو لي سوق العملعدد كبير من الطلبب إ تخرج فييا
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 المبحث الثانى
 مفيوـ الذات

 :تمييد
معرفة  ىستتناول الباحثة في ىذا المبحث مفيوم الذات من خلبل دراسة مفصمة تشتمل عم       

 ىم النظريات التي تفسر مفيوم الذات:يفات التي يشتمل عمييا المصطمح وأالمفيوم والتعر 
مجموعة من الشعور والعمميات  ىوستخدمة الأدباء المتخصصون عامة يمفيوم الذات كما إن       
تقييم و ظاىرة وبيذا يكون مفيوم الذات بمثابة ستدل عنيا بواسطة سموك ممحوظ أممية التي يالتأ

يبمغ  ىحت الشخص لنفسة  من حيث مظيره وخمفيتو وأصول وكذلك قدراتو ووسائمو واتجاىاتو وشعوره
 .(18: 1989، لابينكل ذلك ذروتة حيث تصبح قوة موجيو لسموكة )

حيث يختار الفرد مينة المستقبل والبيئة الاجتماعية والاقتصادية وقد تكون ىذه العوامل والدوافع       
الفرد  ىالعمر فشكمت دافعية لد الفرد من سن مبكره وتفاعمت مع بعضيا البعض عبر سنواترافقت 

لعوامل والدوافع التي تدخل برز ىذه او ومن أشباع حاجاتار مينة معينة يستطيع من خلبليا إختيلإ
، الميول ن مينة المستقبل ىي القدرات العقمية، الصفات الشخصية،بشكل أو آخر في إتخاذ قرار بشأ

 (.48: 1998ل ،يمفيوم الذات )ابوس
معرفة الذات بأنيا قدرة الفرد الفرد لمينة وتعرف زيادة الدقة في اختيار  ىوتعمل معرفة الذات عم      
 الشخصية ومقدار المعمومات خصائصو  ىعم اً تممو بناءات المينية المحئبين البي إجراء تمايز ىعم

 (.61،ص2005،التي يدركيا عن نفسة )الداىري 
 ىاماً  يعتبر عنصراً   " Vocational Self_concept "ن الوعي بمفيوم الذاتأويعتقد الباحثون       

ن أنيا مناسبة لذاتو قبل أ ىدريس عمتيجب أن يتصور مينة مثل ال في الوعي بالذات ،فالفرد  مثلبً 
 (.101: 1998يختارىا كمينة لذاتو )زىران ،

ئة المينية لمتدريب يذاتو بمعزل عن الب يعين لايمكن لطالب التدريب الميني أو نأ الباحثة ىوتر       
 ن في اختيار الفرد لممينة تعبيراً د( أيفترض )جون ىولان حيث صية لولميني وعن الخصائص الشخا

 (.183، 2004الحميد،  عن شخصية الفرد في العمل )عبد
مثل تفيم الذات وتفيم دوافعة وتنمية مشاعره  ىخر في التدريب الميني يتميز بصفات أ فالطالب      

التوافق أو تقبل المواقف  ىالقدرة عم وولدي ويكون متسامحاً  تنظيم مدركاتو ىلآخرين والقدرة عمنحو ا
 (.114: 1997التي تتعارض مع أفكارة )أبوعطية، 

الميني وعلبقتو  التدريب طبيعة ىلدراسة تحاول إلقاء الضوء عمن ىذه اومن ىذا المنطمق فإ       
المينية من خلبل واقع التجربة العممية في معاىد بمفيوم الذات ومدى إدراك ىؤلاء الطلبب لذواتيم 

 التدريب الميني.
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 لمحة تاريخية عف مفيوـ الذات:
في الدراسات  جانبا ميماً  self-Conceptيحتل مفيوم الذات  ان نسان يحاولمنذ القدم والإ      

الفرد لأنو المحور  ىبدراسة مفيوم الذات لد والبحوث النفسية والتربوية حيث ييتم عمماء نفس الشخصية
وقد  .(451: 1998، السمادونيطار المرجعي لفيم شخصية الفرد )الأساسي في بناء الشخصية والإ

 عرب مثل العلبمة ابن سينا فيالمفكرون ال ومر مفيوم الذات بنمو ديني وفمسفسي عبر التاريخ واقتبس
 في .(94: 1998بو حامد الغزالي في القرن الحادي عشر )زىران ،القرن العاشر والعالم الفيمسوف أ

 وكانت والغرب، في الشرق الفلبسفة فناقشو الطويمة، الرحمة ىذه خلبل الذات مفيوم تغير نجد حين
 الأنا، بمعنى ثالثة وأحياناً  بمعنى الذات، أخرى وأحياناً  الروح، بمعنى تناقش الأحيان بعض في الذات
 انساب، قد نظري كمفيوم فيي حديثة، ليس ظاىرة تنمو وكيف ىي ما بالذات، الاىتمام أن ىذا ومعنى

 عندما عشر السابع القرن  Descartesالمدرك،" مرة منذ لأول والفمسفية السيكولوجية، الفكر تيارات مع
 الفمسفية لمفحوص بعده، الذات خضعت ثم مفكر، كجوىر ديكارت الذات الفرنسي الفيمسوف ناقش
 مثل لمفكرين  Leibaitzولوك، Lock وىيوم،  Humeوبيركمي،  The cogio،Berkeley" القوية،

 زيد، )أبو متعمق بو كتكوين الذات تحركت فقد الفمسفة عن منفصلبً  النفس عمم تطور ليبنتز وعندما
(36 : 198. 

 النفس في عمم الكتابة يمكن لا أنو العشرين القرن من الأول النصف في النفس عمماء وجد وقد     
 عمم دراسات الطبيعي في مكانيا الذات أخذت القرن ىذا من الرابع العقد ومنذ بالذات الاىتمام دون

 النفسي، والعلبج في الإرشاد القمب مكان ويحتل بالغة أىمية ذا الآن الذات مفيوم وأصبح النفس،
: 1998 )زىران، s elf psychology.الذات  سيكولوجية يسمى ما وظير والبحوث الدراسات وكثرت
94). 
 م كولي 1902الذات دراسة فعالًا في إسياما ساىموا الذين الاجتماعيين النفس عمماء أوائل ومن      

cooley,1902)  )مرآة ومفيوم نفسو فييا الفرد يرى مرآة المجتمع إن" الشيير الرأي صاحب وىو 
 .163) :1966 ، )سويف " الآخرين يراىا بو التي بالطريقة نفسو يرى الفرد أن ىو " الذات
 نتقالا عمم نقطة أصبح أن بعد الذات مفيوم حول النقاش دائرة اتسعت عشر التاسع القرن وفي      

 القديمة الطرق بينWilliam james  جيمس ويميم ويعتبر السموك، يدرس بو معترفاً  عمماً  النفس
 إذ السموك لفيم ليا قيمة لا العارفة واعتبرىا الذات لدراسة أسموبين حدد وقد الذات دراسة في والحديثة

 الذات وىي كموضوع الذات أما والإدراك والتذكر، كالتفكير العمميات من مجموعة تتضمن ىي
 :الاجتماعية الذات وممتمكاتو، وأسرتو الفرد جسم وتتضمن : المادية الذات  :وتتضمن العممية التجريبية
 )الظاىر،. ورغباتو الفرد انفعالات وتتضمن :الروحية الذات الفرد، نحو: الآخرين نظر وجية وتتضمن
2004:16-17) 
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 غير مباشر أو بشكل Self الذات مكانة الشخصية، نظريات أصحاب من عدد أبرز حين في     
نجل،  George Mead،Angel  ميد جورج  :مثل وأبحاثيم، نظميم، في مباشر  وسيموندس وا 

Symonds ،Sarbin وساربين ،Donald Syngg  سينج ودونالد ،Hilgard  وىيمجارد وكارل 
 عمماء اىتم وأرثركمبس، كما  Arthurcombs، سولفان وىاري  K. Rogers ،H.Sullivan روجرز
 Maslowليفين، وكيرت  Kurt levin، .مثل الذات بمفيوم النفس عمم في العمماء مشاىير من آخرون

وأدلر   Adlerجيمس، ووليم William James إريكسون،  Eriksonوألبورت، Allport وماسمو، 
 (1999:15كاشف، وغيرىم )أبو

 الانتقال نقطة عمم أصبح أن بعد الذات مفيوم حول النقاش دائرة اتسعت عشر التاسع القرن وفي     
 القديمة الطرق بينWilliam james جيمس ويميم ويعتبر السموك، يدرس بو معترفاً  عمماً  النفس

 إذ السموك لفيم ليا قيمة لا واعتبرىا العارفة الذات لدراسة أسموبين حدد وقد الذات دراسة في والحديثة
 الذات وىي كموضوع الذات أما,  والتذكر والإدراك كالتفكير العمميات من مجموعة تتضمن ىي

 : الاجتماعية الذات وممتمكاتو، وأسرتو الفرد جسم وتتضمن:  المادية الذات :وتتضمن العممية التجريبية
 الظاىر،) ورغباتو الفرد انفعالات وتتضمن :الروحية الذات الفرد، نحو الآخرين نظر وجية وتتضمن
2004:16-17.) 
 :لغوياً  الذات تعريؼ

 مىع قادرة الشخصية من نواحي ناحية: والذات  ،النفس :بمعنى الرائد، معجم في الذات معنى ورد     
 . 1967 : 690)مسعود، ) يقوم بنفسو من كل: والذات . الاستنتاجية المعرفة

 الطاعة عمى وتطمق الذات، وىي صاحب: ذو بمعنى القاموس مختار في الذات معنى جاء كما
 ومعنى ذو، تأنيث بمعنى العرب لسان في الذات معنى تبين حين في1978: 225). )الزاوي، .والسبيل

 1992 : 225).)منظور، وخاصتو حقيقتو  :الشيء وذات  : 457-460).صاحب: ذو
 :سيكولوجياً  الذات مفيوـ تعريؼ
 معيم تفاعمو نتيجة وللآخرين لنفسو رؤيتو وكيفية نفسو، عن الشخص يكونو ما ىو الذات مفيوم     
 :451).1994 )السمادوني، بو المحيط العالم مع لمتكيف الذاتية ومحاولتو ، البيئة ومع
 يرى ( 1037-980 )سنة الميلبدي العاشر القرن في سينا فابن ذلك في اىتمام العرب ولممفكرين     
 الميلبدي عشر الحادي القرن في الغزالي أما البشرية، لمنفس المعرفية الصورة أنو عمى الذات مفيوم
 المطمئنة، النفس البصيرة، النفس الموامة، النفس المميمة، النفس) واجيات خمس لمنفس إن فيقول
  : 16) 2002الظاىر،) حميدة غير الخامسة بينما حميدة منيا الأربعة واعتبر بالسوء، الأمارة والنفس

 عمومية أكثرمعانييا في التجريبية الأنا أو ( الذاتWilliam Games جيمس) ويميام يرى كما      
 وممتمكاتو، وقدراتو، سماتو، جسده، لو، أنو يدعى أن الإنسان يستطيع ما لكل الكمي المجموع أنيا
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 cattel ,1950) كاتل (أما (،31 م، 1992 )دويدار، وىواياتو ومينتو، وأعداؤه، وأصدقاؤه، وأسرتو،
 real) الواقعية الذات إلى الذات قسم فقد البشري وانتظامو، السموك ثبات في الأساس ىي الذات فيرى
self)، الحقيقية أو العقمية والذات الطموح، ذات فيي المثالية الذات أما العقمية، أو الحقيقية الذات وىي 
 نفسو يرى أن الفرد يود كما فيي المثالية الذات أما بيا، يقر كما الفرد حقيقة تمثل التي ىي

 .25)  2004)الظاىر،
 ذاتو عن الفرد إدراكات من يتكون منظم كمي،) جشطمطي تصور) أو مفيوم: ىو الذات ومفيوـ      

 والأشياء"I" أنا الفاعل المتكمم ضمير عنيا يعبر كما الآخرين بالأشخاص علبقاتو في لذاتو أو بمفردىا،
 القيم إلى بالإضافة" "Me"ني " المفعول ضمير عنيا يعبر كما بالحياة، علبقتيا أي البيئة في الموجودة
 لموعي متاحاً  دائماً  يكون ولكنو يبالوع دائماً  يكون لا الذات ومفيوم الإدراكات، بيذه المتصمة )الأحكام(
 جامد غير مرن شيء أنو عمى الذات لمفيوم وينظر لموعي )الشعور( استحضاره يمكن أنو بمعنى
 Specificكخاصية محددة"  نراه أن يمكن زمنية نقطة أي عند ولكنو سمة، كونو من عممية أكثر ويمثل

entity"  عمى وحكمو تقويمو مع جنب إلى جنباً  نفسو عن الفرد يكونيا صورة بمثابة ىو الذات ومفيوم 
 (.  275ت:  )الشناوي،ب الصورة ىذه
 الشعورية والتصورات لممدركات ومتعمم منظم معرفي تكوين بأنو الذات مفيوم تعريف ويمكن       

 الفرد أفكار من الذات ويتكون مفيوم لذاتو، نفسياً  تعريفا ويعتبره الفرد يبموره بالذات، الخاصة والتقييمات
 العناصر ىذه وتشمل والخارجية لكينونتو الداخمية المختمفة العناصر عن الأبعاد المحددة المنسقة الذاتية

 كما لذاتو الفرد وصف في إجرائياً  تنعكس كما الذات خصائص تحدد التي والتصورات المدركات
 التي والتصورات والمدركات" perceived Self-Concept" " المدرك الذات مفيوم "ىو يتصورىا

 التفاعل خلبل من الفرد يتمثميا والتي يتصورونيا المجتمع في الآخرين أن يعتقد التي الصورة تحدد
 والتصورات ، والمدركاتSocial Self-concept"الذات الاجتماعي " مفيوم" الآخرين مع الاجتماعي

  Ideal self concept المثالي الذات مفيوم" يكون أن يود الذي لمشخص المثالية الصورة تحدد التي
  95) :1998 )زىران،

 لا الكثيرة والتي البيئية المتغيرات خلبل من يتشكل مدرك افتراضي مفيوم ىو الذات ومفيوم      
 فأي الأخرى، منيا في كل تؤثر إذ بعضيا مع متفاوتة بدرجات تشترك فيي تماماً  بينيا الفصل يمكن
         ،(7: 2004)الظاىر،ةالذات العام مفيوم في ستصب تشكمو التي المتغيرات من تغير أي في تحسن
 بنية وتتكون الإدراكي، عن المجال تدريجياً  وتنفصل الذات وتنمو الشخص أو الفرد كينونة ىي والذات
 تمتص وقد المثالية، والذات الاجتماعية، المدركة، والذات الذات وتشمل البيئة، مع التفاعل نتيجة الذات
 الذي المركز وتصبح والتعمم لمنضج نتيجة وتنمو والثبات التوافق والاتزان إلى وتسعى الآخرين، قيم
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 وىو فييا، الزاوية حجر ىو الذات ومفيوم الشخصية، جوىر ىي الذات أن كما كل الخبرات حولو تنتظم
  : 95). 1998)زىران، .السموك ينظم الذي
 في .النفسي والتوافق في دراسة الشخصية أساسي أن مفيوم الذات مفيوم Allport "ألبورت  ويقول     
 والمعبر المستمر، المعرفي والوجداني التنظيم تمثل التي الذات جوانب من جانباً  الذات مفيوم يعد حين
 منيؤ الم) المستقبل في وتوقعاتو مع آمالو الماضي في خبرتو بين والمنسق لوجوده الكائن وعي عن

 .: 106)  1995)جبريل، .(14:  1995والصمادي،
 الآخرين علبقتو مع في نفسو عن مفيومو ثم منفرداً، نفسو عن الشخص مفيوم " أنو القذافي ويرى     
 في نفسو، عن الفرد يكونيا التي الصورة ىي وما ذاتو، عن الشخص فكرة أو الذات صورة " أنو وعرف
مكاناتو، أىدافو، ضوء  ىي والذات بنفسو علبقتو في ليا، استثماره ى ومد لصورة، ا ىذه نحو واتجاىو وا 
 فيي سموكو، في ينتيجيا السبل التي تحدد التي وقيمو ومثمو وأىدافو الفرد لمفاىيم الديناميكي التنظيم
:  1997القذافي،)ومشاكميا الحياة يجابو بيا أن يمكن التي بالطرق تمده التي نفسو عن الفرد صورة
 (.131:  1992)جلبل،( 745: 1993( )طو ، 178

 ليذا بإيراد تعريفات منيم كثير قام حيث الذات، لمفيوم محدد تعريف عمى الباحثون يتفق لم لذا      
 ليعبروا الذات مفيوم النفسعمماء  بعض استخدم وقد أخرى، أحياناً  ومتباينة حيناً  متشابية تبدو المفيوم

 عن الغالب في تعبر والتي عن ذاتو، الفرد لدى المتكونة والمعتقدات والمشاعر الأفكار جميع عن
 وخبراتو وطموحاتو وقناعاتو وقيمو معتقداتو عن تعبر كما والشخصية والعقمية الجسمية خصائصو

 2001  : 229).وآخرون، السابقة)القاسم
 ىناك مفيومان لمذات ىما:يمكن القول أن     

  مفيوـ الذات الايجابي والسمبي:
(، ومن 64:  2003يتمثل مفيوم الذات الإيجابي في تقبل الفرد لذاتو ورضاه عنيا)ميند عبد سميم،      

العوامل التي تساعد عمى نمو ذات ايجابي عند الأطفال تشجيع ميارات الطفل وذلك بمساعدة الطفل 
وتقديم العطف والتقبل مما يزيد الثقة النفس، والشعور بالأمن. وكذلك من الأساليب  عمى ممارسة مياراتو،

والعوامل التي تسيم في تنمية مفيوم ايجابي لمذات التفاعل الطبيعي السوي مع الطفل عن طريق إعطائو 
عبد  )ميند الفرصة لمتعبير الصريح عن الرأي ومساعدتو في اتخاذ القرارات وتدريبو وتوجييو

(. اما مفيوم الذات السمبي وينطبق عمى مظاىر الانحرافات السموكية، والأنماط المتناقضة 2003ميم،س
مع الأساليب العادية للؤفراد، والتي تخرجيم عن الأنماط العادية، والمتوافقة مع الأفراد الأسوياء في 

ي ونضيفو في فئة غير المجتمع، والتي تجعمنا نحكم من تصدر عنو بسوء التكيف الاجتماعي أو النفس
    (.2003عبد سميم، ،)ميند الأسوياء
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( أن أسباب تدني مفيوم الذات لدى الأطفال كثيرة. منيا التربية الخاطئة 2006شيفر ومممان)ويرى      
  المتمثمة في الحماية الزائدة، والإىمال، والعقاب، والاستبداد والقسوة، والنقد اللبذع، وعدم التقبل.

 الواقعية، لمذات المدرك المفيوم أي) الواقعي الذات مفيوم تطابق عن الموجب الذات مفيوم ويعبر     
 عنو يعبر كما المثالية لمذات المدرك المفيوم أي) المثالي الذات مفيوم مع الشخص عنو يعبر كما

 الذات مفيوم تطابق عدم عن يعبر الذي السالب الذات مفيوم عكس الموجب الذات ومفيوم ( الشخص
 (.2008:41 المشابقة،).(المثالي الذات ومفيوم الواقعي
 :منيا لمذات، السمبي المفيوـ تكويف إلى تؤدي أسباب عدة ىناؾ أف كما     

 .بيم والعناية ورعايتيم الأطفال، تربية عمى المشرفين من الزائدة الحماية .1
 .الطفل عمى التامة السيطرة .2
 .الطفل أعماق داخل مشاعر من ذلك عمى يترتب وما بالطفل، الاىتمام وعدم الإىمال، .3
  ة.السار  غير الخبرات .4

" وىو التالي التعريف الباحثة تستخمص الذات لمفيوم السابقة التعريفات في والتدقيق الاطلبع بعد    
 وأحكام واتجاىات وقيم مشاعر من نفسو ولمكنونات الشخصية وسماتو الخارجية لصورتو الفرد إدراك
 ."الآخرين مع تفاعمو خلبل من
   تنمية مفيوـ الذات:  

يختمف عمماء النفس وسيكولوجية الشخصية في تفسير طبيعة الذات كمفيوم. فيناك من يرى أن        
ىذا المفيوم ثابت بمكوناتو، ويتسم بالاستقرار، وأن الفرد يسعى دائما لمبحث عن المعمومات المتسقة مع 

 ، وسوانWalld (1980 ذاتو، ويرفض ما عداىا، ويمثل ىذا الاتجاه "جرين والد" )مفيومو عن 
( Swan (1985 بينما يرى فريق آخر أن مفيوم الذات يتغير بتقييم الفرد لذاتو. ويمثل ىذا الاتجاه .

 )عبد الرحمن ،  Rosenberg (1986، وروزنبرج ) Janes et al (1981جونز وآخرون )
2000،72 .) 

 Rogers (1951وىناك فريق ثالث يأخذ بمبدأ النسبية في ثبات مفيوم الذات، حيث يرى روجرز )     
بأنو رغم أن مفيوم الذات ثابت إلى حد كبير، إلا أنو يمكن تعديمو تحت ظروف العلبج النفسي الممركز 

فو إلى أن مفيوم الذات ينمو تكوينيا، بوص Bishof (1984وكذلك يذىب بيشوف ) ،حول الشخص
لمتفاعل الاجتماعي، جنبا إلى جنب مع الدافع الداخمي لتأكيد الذات، وعمى الرغم من أن مفيوم  نتاجاً 

 الذات نمو أن روجرز ويرى  الذات ثابت إلى حد كبير ألا إنو قابل لمتعديل والتغيير تحت ظروف معينة
 ومع. الآخرين قبل من ذاتلم الايجابي للبعتبار الحاجة: أولا: ىما مكتسبتين حاجتين خلبل من يتم

 ىذه إشباع ويتوقف الآخرين، جانب من الايجابي الاعتبار إلى الحاجة تنمو الذات عن الوعي تطور
 الايجابية بالنظرة الفرد يشعر عندما وذلك للآخرين، الخبرات بمجالات المتصمة الاستنتاجات عمى الحاجة
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 نتيجة الذاتي للبعتبار الحاجة تتكون" الذاتي التقدير" الذاتي للبعتبار الحاجة: ثانيا. الآخرين قبل من
( 2003)زىران، . ايجابية بطريقة لأنفسيم النظر حاجة الأطفال ينمي حيث الآخرين لاعتبار لمحاجة

                                                                                                                             (.2000،98)عبد الرحمن ،
 :الذات أشكاؿ

 الذي الذات الإطار نظرية في الحديثة التطورات أىم من أن إلى (198086: )زىران) يشير      
 لمذات، مختمفة مستويات ىناك إن" يقول حيث الذات حولVernon ) (1964,فيرنون فيميب قدمو
 لمناس، تكشف التي )الاجتماعية الذات(عن تختمف ) خاصة ذاتاً ( أو ) مركزية ذاتاً ( لو أن يشعر فالفرد

  :ىي الذات ومستويات
 :  Social-public self أوالعامة الاجتماعية .الذات1
لتقويم الآخرين لو معتمداً في ذلك عمى تصرفاتيم وأقواليم، ويشير ىذا المفيوم إلى تصور الفرد       

ويتكون من المدركات والتصورات التي تحدد الصورة التي يعتقد أن الآخرين يتصورونيا عنو ويتمثميا 
 عادة والغرباء، الفرد يدركيا كما الذات بمعنى ىي .الفرد من خلبل التفاعل الاجتماعي مع الآخرين

  .النفسيين والأخصائيين
 : .Conscious Private Self الخاصة الشعورية .الذات2

 الحميمين لأصدقائو عادة الفرد يكشفيا وىذه بيا، ويشعر لفظياً، عنيا عادة ويعبر الفرد يدركيا      
  .فقط
 :Insight Full Self البصيرة .الذات3
 عممية في يحدث مال: مث شامل، تحميمي موقف في يوضع عندما عادة، الفرد منيا يتحقق التي      

  .حول العميل الممركز النفسي العلبج أو الارشاد،
 Depth Self العميقة .الذات4

  .النفسي التحميل طريق عن صورتيا، إلى نتوصل التي المكتوبة وىى الذات      
 :Perceived self  المدركة .الذات5
ن الذات، تراىا كما الذات وىي        يرى بكيف يتصل عميو، التعرف في أسيل الذات من جانباً  وا 

البيئة فإذا كان الفرد  ومع آخرين أناس مع خلبل التفاعلبت من ينمو الجانب وىذا ذاتو، الشخص
ذا محبوباً، ومقبولًا فأن الذات ترى كذلك،  ذاتو سيرى فإنو لو، قيمة لا أو أىمية لا أنو ما فرد تعمم وا 

 ت.ب )الشناوي،تالذا عمى يحافظ الذات مفيوم لأن ىاماً؛ تطوراً  ىذا ويصبح لو، قيمة لا أنو عمى
277 :) . 
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 :The Real Self الحقيقية .الذات6 
 عامة وبصفة يكون؟ ماذا فعلًب، الفرد ىذا يكون ما تعني وىي الذات، مفيوم مركز أو قمب تعتبر      
 من يصبح ما غالباً  فإن التشويو، ليذا ونتيجة بأخر، بشكل أو الحقيقي الواقع يشوىون الأفراد فإن

 الله عمم من ىي لمفرد الحقيقية الذات فإن ىنا من و الذات الحقيقية، عن الغطاء نزيح أن المستحيل
 : 161). 2001العزيز، يعرفيا)عبد أن عمى البشر السيل من وليس وحده،

 :Ideal Self  المثالية .الذات7 
 وىو الذات، من المثالي الجانب ىو وىذا تحقيقيا، إلى يتطمعون وغايات طموحات ليم الأفراد إن      

 يعممو، أن المرء يود ما المثالية الذات وتعكس وجية لحياتو، لمفرد ليعطي والتطمعات الأدوار يدمج
 وما المثالية، الذات بين كبير فرق أو اختلبف، ىناك يكون عندما لا صحية حالة في الفرد ويكون
 (.278 ت :.ب )الشناوي، فعلبً  بو يقوم يعممو أو أن الفرد بوسع يكون

 .مفيوـ الذات الأكاديمي:8
ويعرف بأنو اتجاىات الفرد ومشاعره نحو التحصيل في مواضيع معينة يتعمميا ذلك الفرد أو ىو       

 تقرير الفرد عن درجاتو وعلبماتو في الاختبارات التحصيمية المرتفعة.
 .مفيوـ الذات المؤقت:9
وىو مفيوم غير ثابت يممكو الفرد لفترة وجيزة ثم يتلبشى بعدىا، وقد يكون مرغوباً فيو حسب       

 .(www.pdffactory.com) المواقف والمتغيرات التي يجد الفرد نفسو إزاءىا.
-Concept  Private Self الخاص الذات مفيوم أسماه لمذات جديداً  بعداً  زىران أضاف ثم      
 جداً  الشخصي السري الشعوري الجزء أي الخاصة، بالذات ويختص الذات، مفيوم مستويات أخطر وىو
 ومحتوى الفرد، منيا يخجل والتي لمذات الشخصية السرية الخبرات أي الذات، خبرات من "العوري" أو

 خبرات من أخرى خبرة أي قبل اللبشعور، في الانطمار وخطيراً يحاول ىاماً  يكون الخاص الذات مفيوم
 يكون الخاص الذات مفيوم ومحتوى الانطمار ىذا يقاوم الفرد، حياة في لأىميتو وخطورتو أنو إلات الذا

أو  معيبة، أو مخجمة، أو محرجة، أو محرمة، كخبرات اجتماعياً، فييا مرغوب غير معظمو مؤذ
 دون لمحيمولةتماماً  الذات وتنشط. الناس أمام ذكره أو كشفو أو إظياره يجوز ولا مؤلمة، أو ، بغيضة
 منذ المفيوم ىذا ويتشكل النفسية لمفرد العورة وكأنو الخاص، الذات مفيوم يبدو وىكذا محتواه، خروج

 صورة وب خلبليا، الفرد يكتسب محددات معينة، ضوء عمى المختمفة، النمو مراحل عبر الطفولة،
 بيا ويصف نفسو، عن الفرد يكونيا التي والمشاعر والاتجاىات الأفكار فيذه نفسو، عن فكرتو تدريجية
 والاتجاىات والعقاب، الثواب وأساليب الاجتماعي، والتفاعل التنشئة الاجتماعية، أنماط نتاج ىي ذاتو،

 والدور والفشل، النجاح خبرات مثل الفرد، بيا يمر وانفعالية واجتماعية، إدراكية، الوالدية،ومواقف خبرات
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( 88 – 87:  1980)زىران،  والصراع الإحباط مواقفو  والاقتصادي، الاجتماعي، والوضع
 : 68). 1994)الزعبي،

 مختمف نواحي عن الشخص أفكار من يتكون معرفيا بناء الذات يرى ( 1952 ) ساربين أما      
 سموكو الحسية( وعن )الذات لديو الحس أعضاء ومفيوم ( البدنية )الذات جسمو عن فمفيومو وجوده،

 الذات"منظم شكل ارتقائي من تتكون الذوات ىذه أن ساربين ويعتقد ( الاجتماعية الذات ) الاجتماعي
   26) :2004 الاجتماعية)الظاىر، الذات وأخيرا الحسية الذات ثم البدنية
 والذات الشعورية الاجتماعية، الذات: منيا مختمفة، مستويات ليا الذات أن يتبين لمباحثة سبق مما

 وأخيرا المثالية، المدركة، والذات والذات الحقيقية، والذات العميقة، والذات البصيرة، والذات الخاصة،
 تختمف الذوات ىذه من ذات كل وأن والاجتماعية، والبدنية الحسية الذات ىناك وأيضا الخاصة، الذات
 بأشكالو اتالذ مفيوم ويتشكل ينمو في حينا. ومجالاتي خصائصيا ذات لكل إن حيث الأخرى، عن

 وتتكون تتشكل المختمفة وأشكالو الذات أنماط أن كما المتعددة، النمو مراحل عبر الطفولة منذ المختمفة
 والأبوين، لمطفل والاقتصادي الاجتماعي والوضع والخبرات الحياتية، الاجتماعية، التنشئة خلبل من

 .والتعميمي والثقافي الاجتماعي ومركزىم واتجاىات الوالدين، المجتمع، وثقافة
 :كالآتي الذات ( مفيوم ( 1970 فيمي، مصطفى ويحدد      
 وتؤثر يرونيا، الآخرين أن الشخص يعتقد كما الذات : وىيSocial Self الاجتماعية الذات  -1

يجاباً  سمباً  لذاتو رؤيتو عمى  .أوا 
 ،كولسمو  الخاصة تفسيراتو ضوء في لذاتو الفرد إدراك وىي Perceived Self الإدراكية الذات -2
 .ذاتو نحو الفرد لاتجاىاتو تنظيم ىي أي
 .وأدورىا ومكانتو وقدراتو الفرد كينونة عن عبارة وىي : Actual Self الواقعية الذات  -3
 )زىران: عميو يكون أن يود أن الفرد يأمل الذي الشخص نوع وىي :Ideal Self المثالية الذات  -3

1996 :.(15 
 العوامؿ المؤثرة في نمو مفيوـ الذات:

إن نظرة المراىق إلى جسده تؤثر سمباً أو إيجاباً في نمو ذاتو: فإذا كان لدى المراىق تصور       
سمبي حول بيئتو أو شكمو فيذا يؤثر سمباً في أغمب الأحوال عمى نمو ذاتو. وذلك يعود إلى أن المراىق 

بكافة أبعادىا، مطابقة اعتاد أن يقارن ذاتو بذوات أقرانو، وبالتالي دائماً يسعى إلى أن تكون ذاتو، 
فيذا يمكن أن يؤدي إما إلى لذوات أقرانو، وعندما يلبحظ فرق كبير في ذاتو الجسدية بالنسبة لأقرانو، 

المراىق والانطواء عمى ذاتو، أو في بعض الأحوال الأخرى قد يبتكر ىذا المراىق بعض  اىذ سحابان
الجسدية تو لا تقبل المراىق لذا الأساليب التعويضية من أجل تجنب النقص في ذاتو الجسدية، وبالمقابل
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)سعد،  تعطيو ثقة أكبر بذاتو ويساعده ىذا الأمر عمى تحقيق نمو متوازن في مركبات الذات الأخرى.
2005: 416). 
ما قيل عن الذات الجسدية يصح كذلك عن الذات العقمية، فتصور الفرد لقدراتو العقمية يمعب دوراً       

كبيراً في نمو وتطور ذاتو العقمية. وىذا متوقف عمى الوسط الاجتماعي الموجود فيو المراىق، فإذا كان 
لأن يكون من الم تفوقين، وبالتالي إذا لم يستطع  ىذا الوسط يقوم عالياً التفوق، فإن المراىق يسعى

تحقيق ذلك التفوق، وكانت قدراتو العقمية لا تساعده عمى ذلك فإن ذلك سينعكس سمباً عمى نمو وتطور 
 .ذاتو العقمية، وبالتالي سينعكس ىذا الأمر سمباً عمى جوانب شخصيتو الأخرى

في مفيوم الذات، ففي الدراسات التي قام بيا إن لممعايير الاجتماعية: بشكل عام الدور الأكبر 
)جورارد، وسيكورد( بيّنت أنو بالنسبة لمرجال فإن الحجم الكبير لمجسم يؤدي إلى رضا الذات، أما 
بالنسبة لمنساء فقد تبين أنو كمما كان الجسم أصغر إلى حد ما من المعتاد، فإن ذلك يؤدي إلى مشاعر 

مقياس النصف الأعمى من الجسد )الصدر(، ومع التقدم في السن الرضا والراحة مع تحفظ واحد وىو 
نجد أن التركيز ينتقل من القدرة العقمية العاممة إلى القدرات الطائفية مثل القدرة المغوية والقدرة 

، ورضا الفرد عن ذاتو في ىذه الحالة يعتمد عمى كيفية قياسو لممظاىر التي وغيرىاالميكانيكية والفنية 
 (.417:  2015التي يساعد الكبار المحيطون بو عمى الإحاطة بيا)سعد، يكتشفيا و 

يؤثر الدور الاجتماعي عمى مفيوم الذات، فالمعروف أن الذات تنمو ضمن وسط اجتماعي، ومن      
خلبل التفاعل الاجتماعي الذي يقوم بو المراىق مع الآخرين من خلبل بعض الأدوار التي يقوم بيا، 

راىق ضمن الإطار الاجتماعي الذي يعيش فيو، فإنو عادةً يوضع في أنماط من وأثناء تحرك الم
الأدوار الاجتماعية المتنوعة منذ طفولتو، وأثناء تحركو ضمن ىذه الأدوا، فإنو يتعمم أن يرى نفسو كما 
يراه رفاقو في المواقف الاجتماعية المختمفة، وفي كل منيا يتعمم المعايير الاجتماعية والتوقعات 

تيم في اختبار "من أنا" أن ىذا السموكية التي يربطيا الآخرون بالدور. وقد وجد كوىن وزملبؤه في دراس
 لتصور لمذات من خلبل الأدوار الاجتماعية ينمو مع نمو الذات.ا

( أن التفاعل الاجتماعي السميم والعلبقات الاجتماعية الناجحة تعزز 1969توضع دراسة كومس )     
السميمة الجيدة لمذات، وأن مفيوم الذات الموجب يعزز نجاح التفاعل الاجتماعي ويزيد من الفكرة 

العلبقات الاجتماعية نجاحاً، وأن النجاح في العلبقات الاجتماعية يؤدي إلى زيادة نجاح التفاعل 
 .(417: 2015، سعدالاجتماعي. )

ل الذي ينشأة في أسرة تحيطو بالعناية إن مفيوم الذات يتأثر بالخصائص والميزات الأسرية، فالطف     
والتقبل يرفع ذلك من قدراتو واىتماماتو وفي نفس الوقت يمكن أن يتسبب الوالدان في أن يدرك الطفل 
نفسو كشخص غبي أو مشاكس أو غير موثوف بو، وذلك إذا اتبعنا أساليب خاطئة في تنشئتو 

 الاجتماعية داخل الأسرة.
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دوراً يؤثر في مفيوم الذات لدى المراىق إذا ىو قارن نفسو بجماعة من الأفراد وتمعب المقارنة       
أقل قدرة منو فيزيد من قيمتيا أو بجماعة أعمى منو شأنا فيقمل من قيمتيا. فمثلًب ربما يشعر الفرد 
بدرجة غير حقيقة من الفقر إذا ارتبط في علبقات مع جماعة من الأفراد مستواىم الاقتصادي أعمى 

 (.418:  2015، سعد) وغيرىا توى من أسرتومس
 التي العقمية كالقدرة داخمي، ىو ما منيا عوامل، بعدةيتأثر  الذات مفيومالباحثة أن تستنتج و       
 لاتجاىات الطفل إدراك إن حيث ،إليو الآخرين كنظرة خارجي، ىو ما ومنيا لذاتو، الفرد في تقييم تؤثر

 مع الأسرية والخبرات السائدة، الاجتماعية الأجواء أن كما لديو، الذات مفيوم في يؤثر نحوه الوالدين
 تنمي والفشل النجاح خبراتكما أن  .الفرد لدى الذات مفيوم تشكيل في دوراً  والوالدين،تمعب الأخوة
 سمبيا مفيوما تكون الطالب ليا يتعرض التي المتكرر الفشل أن خبرات حيث الذات، عن معينة مفاىيم

 بالثقة الفرد يشعر المرتفع، والتحصيل المتكرر فالنجاح صحيح، وقدراتو، والعكس ذاتو عن لو
 والعلبقات السميم الاجتماعي ذاتو . فالتفاعل نحو إيجابياً  مفيوما الفرد ويكسب بالنفس،والكفاءة،

سة حيث وىذا ما إنعكس عمى عينة الدرا .الذات عن الجيدة السميمة الفكرة تعزز الناجحة، الاجتماعية
مثل إنخراط الطلبب في التدريب الميني وتفاعميم مع بعضيم البعض كان لو الدور في كفاءتيم 

 المينية.
 :الذات مفيوـ خصائص
 عمى الذات المبني ومفيوم لمفرد الذاتية الإدراكات عمى المبني الذات مفيوم بين يز)شافمسون(م      

الذات  لبناء مفيوم تعريفو في حاسمة تعتبر معالم سبعة شافمسون وعرف الآخرين، استنتاجات
 ، وىي النفسية المفاىيم من غيره عن تفرده الذات، مفيوم بيا يتسم الخصائص وىذه2008).)المشابقة،
 عرض يمي ن وفيمار وم وفارقي، وتقييمي، ونمائي، وثابت، وىرمي، الجوانب، ومتعدد منظم، : كالتالي
  -: 2001 :74)جزر،،  وضحو)طوي كما السمات ليذه
 Organized - Self:المنظـ الذات .مفيوـ1

 ويقوم التصنيفات الفرد لذاتو إدراكو في عمييا يرتكز التي بالمعمومات تزوده المتنوعة الفرد خبرات      
 (:Prunerبرونر) سماىا أبسط بشكل وتخزينيا صياغتيا بإعادة

 Multi –Sided Self- Concept:الجوانب متعدد الذات مفيوـ .2
 يشاركو أو يتبناه الفرد، الذي التصنيف نظام تعكس ىذه الخاصة والجوانب الجوانب، متعدد أنو أي     
 كالمدرسة، مجالات قد يشكل ىذا التصنيف نظام أن إلى الدراسات بعض وأشارت العديدون، فيو

 .والقدرة الجاذبية، الاجتماعي، والتقبل
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 Hierarchical ىرمي: الذات مفيوـ .3
 الذات وقمتو مفيوم خاصة، مواقف في الفرد خبرات دتو قاع ىرماً  الذات مفيوم جوانب تشكل       

 تنقسم والتي الخاص، ومفيوم الذات المختمفة، التعميمية المواد وفق مجالات إلى ينقسم حيث الأكاديمي،
 .الأكاديمي الذات مفيومل بالنسبة الحال ىو كما تحديداً  أكثر جوانب إلى بدورىا

 Stable:ثابت الذات مفيوـ .4
 كان العام، فكمما الذات مفيوم حيث اليرم قمة في وخاصة النسبي بالثبات الذات مفيوم يتسم       

 بشكل الذات يعتمد مفيوم حيث اً.ثبات أقل بالتالي يصبح القاعدة نحو الذات مفيوم ىرم في الاتجاه
 .المواقف بتنوع بشكل كبير اليرم قاعدة في الذات مفيوم ويتنوع المحددة، المواقف ىعم أكثر

 Developmental:نمائي الذات مفيوـ .5
 وىم غير المحيطة، البيئة عن أنفسيم حياتيم بداية في يميزون لا فالأطفال نمائي، أنو أي      

 اتو خبر الطفل تزداد نما وكمما بيا، يمرون التي لمخبرات الفرعية الأجزاء بين التنسيق عمى قادرين
 واحداً  مفاىيمياً  إطاراً  الفرعية لتشكل الأجزاء ىذه بين فيما التكامل إيجاد عمى قادراً  ويصبح ومفاىيمو،

 .والرشد والشباب المراىقة في
  Evaluative:تقييمي الذات مفيوـ .6
 المواقف، من معين موقف في ذاتو يطور الفرد أن فقط يعني لا وىذا تقييمية، طبيعة ذو أنو أي      

نما  المعايير إلى التقييمات بالإشارة تمك تصدر أن ويمكن . المواقف تمك في لذاتو تقييمات ذلك يكون وا 
 مع كالمقارنة نسبية معايير وبالإشارة إلى تقييماتو، يعدد أن يمكنو أو "المثالية " مع كالمقارنة المطمقة
 باختلبف التقييمي البعد ودرجة أىمية آخرون، وتختمف بيا قام مدركة تقييمات إلى الإشارة أو الزملبء،
  . والمواقف الأفراد

 Differentiable: فارقي الذات مفيوـ .7
 لمقدرة فمفيوم الذات. نظرية علبقة بيا تربطو التي الأخرى المفاىيم عن يتمايز فارقي، أنو أي      

 وكذلك والمادية، بالمواقف الاجتماعية ارتباطو من أكثر الأكاديمي بالتحصيل يرتبط أن يفترض العقمية
 ارتباطو من أكثر العموم في الفرد ارتبط بتحصيل العموم في الأكاديمية لمقدرة الذات مفيوم أن يفترض

 2001 :74)جزر،،  )طو .مثلب المغوي بالتحصيل
 Flexible مرف: الذات مفيوـ .8
 مع الأشخاص مريح بشكل فنتحدث موقف إلى موقف من نتغير فنحن لمتغيير، قابل أنو أي      

 توجيو ىي مفيوم الذات وظائف أىم ومن نعرفيم لا الذين مع اك بالارتب ونشعر لنا، المألوفين
 يعني لا وىذا لدينا، الذات الواقعية مفيوم عمى تحافظ بطريقة نتصرف فإننا المنطمق ىذا ومن السموك،
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 ىناك ولكن قصيرة، فترات في عن ذاتنا مفيومنا تغيير يمكننا أننا أي التغيير سريع الذات مفيوم أن
 تغيير.  لسنوات دون ثابتة تظل التي الشخصية تسما من الكثير

 الأبعاد عمى يحتوى ( 1996زىران، شير)ي كما النفسي بالتوجيو علبقتو في الذات ومفيوم      
 :التالية
 .والمثالية المدركة الذات بين تطابقال  1-
 .الذات عاطفة قوة  2-
 .العام الشخصي التوافق  3-
 )الصحية(. المتوافقة العائمية العلبقات  4-
 .والثبات والمسؤولية الاتساق  5-
 ومفيوم الذات المنظم، مفيوم: منيا ومتعددة، متنوعة الذات مفيوم خصائص أن سبق مما يتضح     
 الذات ومفيوم الذات التقييمي، ،ومفيوم النمائي الذات ومفيوم الثابت، الذات ومفيوم اليرمي، الذات

 النفسية والسمات المفاىيم غيره من عن يتميز الذات مفيوم أن كمان. المر  الذات ومفيوم الفارقي،
 ىذا ولكن تتغير، أن يمكن السمات والخصائص ىذه حين في والسمات، الخصائص بيذه الأخرى
  .سريع وغير محدود التغير

 نظرية الذات:
 صاحب ىذه النظرية ىو )كارل روجرز(، ومن أىم مفاىيميا:      
نتيجة لميل  نتيجة لمخبرة والتفاعل الاجتماعي، أيوىي كينونة الفرد أو الشخص، وتتكون  الذات: -1 

الفرد نحو تحقيق ذاتو فيصبح جانب من خبرة الفرد مرمزاً في الوعي، ومن خلبل تفاعمو مع بيئتو ومع 
في حياتو، فإن الخبرة الذاتية تؤدي إلى تكوين مفيومو عند ذاتو كشيء في مجال الأشخاص الميمين 

 خبرتو.
ويعرف بأنو تكوين معرفي منظم ومتعمم لممدركات لاشعورية والتصورات الخاصة  مفيوـ الذات: -2

 بالذات، يبموره الفرد ويعده تعريفاً لنفسو، ويتكون مفيوم الذات مما يأتي:
وىو مفيوم الشخص عن نفسو كما يدركو، وينعكس إجرائياً في وصفو لذاتو رؾ: مفيوـ الذات المد -3

 كما يتصورىا.
وىو عبارة عن المدركات والتصورات التي تحدد الصورة التي يعتقد أن  مفيوـ الذات الاجتماعية: -4

 الآخرن في المجتمع يتصورونيا والتي يتمثميا الفرد من خلبل التفاعل الاجتماعي.
ويتضمن المدركات والتصورات التي تحد الصورة المثالية لمشخص التي  الذات المثالي:مفيوـ  -5

 ينبغي أن يكون عمييا.
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يتكون مفيوم الذات كما سبق وأن تبين من خلبل التفاعل الاجتماعي والخبرة، فالطفل  الخبرة: -6
الوالدين، فقد يكون يكون مفيومو عن ذاتو وما ينبغي أن تكون عميو عن طريق المحيطين بو وخاصة ً 

 مفيوماً سمبياً عن ذاتو إن لم يتق مفيوم الذات المدرك لديو مع مفيوم الذات الاجتماعي والمثالي.
ويتشكل المفيوم السمبي لمذات إذا تعارض مفيوم الذات المدرك مع مفيوم الذات المثالي، أما المفيوم 

 مفيوم الذت المثالي. الإيجابي لمذات فيعبر عنو تطابق مفيوم الذات المدرك مع
ليمتمك الفرد القدرة عمى تقييم خبرتو وسموكو، ويتميز بوجود دافع أساسي لتأكيد ذاتو  الفرد: -7

وتحقيقيا، ويتفاعل مع الآخرين في إطار ميمو لتحقيق ذاتو ولديو حاجة عمى جانب كبير من الأىمية 
ات الفرد كما يدركيا أو كما يخبرىا جانباً لتقدير الموجب )الحب، الاحترام، التقبل، ....(، وتحدد حاج

 من سموكو.
ىو نشاط موجّو من الفرد نحو ىدف معين لإشباع حاجاتو كما يخبرىا في المجال  السموؾ: -8

 الظاىري.
 ىو المجال الشعوري كما يدركو وكما يخبره وىو عالم الخبرة المتغير باستمرار. المجاؿ الظاىري: -9
 ي نظرية الذات من أىميا ما قدمو )فيميب فيزنون(، حيث أوضح أن لمفردوقد حدثت تطورات ف     

 وصل إلييا إلا عن طريق العلبج النفسي.ذاتاً عميقة مكبوتة لا يمكن الت
 وفي عرض جديد لنظريتو في الشخصية أدخل "روجرز" ثلبثة مفاىيم جديدة ىي:     

 الحاجة إلى الاعتبار الإيجابي مف الآخريف:  -1
الوعي بالذات تنمو الحاجة إلى الاعتبار الإيجابي من الآخرين، ويعتمد ىذا الإشباع عمى مع       

استنتاجات مستمدة من المجالات الخبرية للآخرين، بمعنى أن الاعتبار الإيجابي لمفرد يتم إشباعو 
حينما يدرك ذلك الفرد نفسو عمى أنو مشبع لحاجة شخص آخر والنظرة الإيجابية من جانب شخص 

خر لو أىمية اجتماعية يمكن أن تكون أقوى في عمميا وتأثيرىامن عممية التقويم المنبعثة من داخل آ
الفرد ذاتو، إن الاعتبار الإيجابي يعني الحصول عمى أشياء مثل: الدفء، الحب، العطف، الرعاية، 

 (.173 :2005الاحترام، والتقبل من الأشخاص الميمين في حياة الفرد. )العاسمي واخرون، 
 الحاجة إلى تقدير الذات: -2

نتيجة الحاجة للبعتبار من الآخرين تتكون الحاجة إلى الاعتبار الذاتي، حيث ينمي الأطفال   
حاجة النظر لأنفسيم بشكل إيجابي، وبمعنى آخر فإن الأطفال يرغبون أولًا في أن يشعر الآخرون 

بطريقة طيبة نحو أنفسيم، وتعمل ىذه الحاجة شعوراً طيباً نحوىم، ثم إنيم بعد ذلك يرغبون في الشعور 
مستقمة عن العلبقات مع الآخرين حيث يمارس اعتبار الذات في العلبقة بأي نوع من أنواع خبرات 

 الذات.
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 شروط الاستحقاؽ: -3
وبنتيجة لقوى ورغبات ومطالب التقدير الاجتماعي وتقدير الذات ينمو لدى الفرد اتجاه قوامو       

الذات وجداراتيا يساعده عمى مواجية مواقف الحياة اليومية الصعبة، وىكذا فإن شعور الفرد بأنو اعتبار 
جدير بشيء يساعده عمى تقوية رغبتو في تقدير الذات وقدرتو عمى الحصول عمى الشعور بالتقدير 

 الاجتماعي.
 :نشأة الاضطراب النفسي في نظرية الذات

لاضطراب النفسي من حيث رؤيتو لمشخص المضطرب يظير موقف )روجرز( من طبيعة ا     
فالشخص الذي يعاني من اضطراب نفسي ليس شخصاً مريضاً كما ىو الحال عند شخص مصاب في 
جسمو بمرض معين، ويأتي إلى الطبيب لممعالجة، ويجب ألا ينظر عمى أنو مريض، إنو في الواقع 

ره بموقف الآخرين منو، )العاسمي إنسان يشكو من أمور تضايقو في موقفو من نفسو وفي شعو 
 (.173 :2005واخرون، 

  نقد نظرية الذات: 
اىتمت نظرية )روجرز( بالسموك لمفرد، لذلك فيي تعد من النظريات الظاىراتية التي تتجاىل       

 1999الجانب اللبشعوري لمذات، وقد تدارك )فيزنون( ىذا حين تحدث عن الذات العميقة. )العناني، 
:70-72.) 

ومن خلبل البحث في نظرية الذات ترى الباحثة أن نظرية الذات لروجرز من  أىم النظريات إذ       
تكون من المدركات والتصورات التي تحدد خصائص الذات كما تنعكس إجرائياً في وصف الفرد لذاتو ت

الإدراك مظيره  وىو عبارة عن إدراك المرء لنفسو عمى حقيقتيا وواقعيا وليس كما يرغبيا، ويشمل ىذا
ويسمى ىذا المفيوم بذات الطموح، وىو عبارة  وتناولت الذات المثاليةوجمسو وقدراتو ودوره في الحياة.

عن الحالة التي يتمنى أن يكون عمييا الفرد سواء كان ما يتعمق منيا بالجانب النفسي أم الجسمي أم 
كمييما معاً معتمداً عمى مدى سيطرة مفيوم الذات المدرك لدى الفرد، ويتكون من المدركات والتطورات 

ات مفيوم الذات عبار الحيث تشمل ىذه  ، ي يود الفرد أن يكون عميياالتي تحدد الصورة المثالية الت
ر المتكمم عن تصور منظم يتكون من إدراكات الفرد عن ذاتو، كما يعبر عنيا ضمي الحقيقي ىو نابع

" بالإضافة إلى meبالأشخاص الآخرين، كما يعبر عنيا ضمير المفعول "أني  أنا أو ذاتو في علبقتو
تاحاً لموعي ه الإدراكات، ومفيوم الذات لا يكون دائماً في الوعي، ولكنو يكون دائماً مالقيم المتصمة بيذ

اره لموعي، كما ينظر إلى مفيوم الذات عمى أنو شيء مرن وغير جامد، بمعنى أنو يمكن استحض
الأمر ويمثل عممية أكثر من كونو سمة ولكنو عند أي نقطة زمنية يمكن أن نراه كوجود نوعي محدد.

تحاق لي بدوره انعكس عمى ىؤلاء الطلبب بمعاىد التدريب بأن عرفوا ذاتيم بعد أن فقدوىا قبل الإالذ
 بالمعيد ظناً منيم ان لاطائل منيم يرجى.
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     :المينية الذات مفيوـ
 والمينة، (( vocational psychology الميني النفس عمم خلبل من بالمينة النفس عمماء اىتم     
 يؤدييا التي الواجبات أي مجموع الفرد، يؤديو الذي العمل نوع تعني الميني التصنيف في تستعمل كما
 الحال وكذلك مينة صاحب مينة،والميندس صاحب والقاضي مينة، صاحب فالطبيب الفرد، ىذا

 :62)  2001)القاسم، وغيرىمالحداد والكيربائي  و الحسابات وكاتب لممعمم بالنسبة
ن   الذاتي والاجتماعي، الاتزان عمى تساعده التي العوامل من تناسبو التي المينة في المرء وضع وا 
 عن مستقلبً  في المجتمع عضواً  يصبح لكي الفرد إليو يسعى الذي اليدف ىي المينة أن اعتبار عمى

 وبالتالي تتحقق لا فإن سعادتو ينشده الذي الاجتماعي الاستحسان لمفرد مينة ال تحقق لم فما أسرتو،
 تكون فعندما ذلك من العكس بالاطمئنان، وعمى إحساسو وعدم إنتاجيتو انخفاض ذلك عمى ترتبسي

 وظيفتو سمم من قمة أعمى إلى والترقي التفوق فييا عمى قادراً  فيكون فييا يعمل لمن مناسبة المينة
 يأتي ما المينية المجالات في ودوافعو الفرد حاجات أبرز من ولعل :104).2005 الداىري،) (مينتو)

 .(2001:44 )القاسم، يوضحو كما
  .والقبول والتقدير النفس في بالثقة والشعور واجتماعياً، ومينياً  نفسياً  التوافق إلى الحاجة .1
 ومعنوياً. مادياً  كريمة حياة ضمان إلى الحاجة .2
  د.الفر  إنسانية مع تنسجم بيئية ظروف في العمل إلى الحاجة .3
 .لممؤسسة بالانتماء والشعور المينة بمستقبل يتعمق ما وخاصة للؤمن الحاجة .4
 .فييا الفرد دور وفيم واستيعابيا المؤسسة أىداف لفيم لحاجة .5
 .والترقي الوظيفي النمو تحقيق إلى لحاجة .6
  .والتظمم الرأي عن التعبير إلى الحاجة .7

 )عبدالمقصود كما يوضح يمي ما بينيا ومن المقومات أو المتطمبات من لعديد ليا والمينة
 .31-32) : 1991وآخرون،

  ا.اجتماعي مقبولة عممية مبادئ عمى وتقوم ضرورية اجتماعية حاجة تشبع أن ينبغي .1
  ي.ومين ثقافي تدريب إلى تحتاج .2
 . والمنظمة المتخصصة المعرفة من معين قدر عمى الحصول تتطمب .3
  ب.مكتس والآخر فطري بعضيا الناس عامة يممكيا لا أساسية ميارات عمى تنطوي .4
 .والتجريب الخبرة سياق في عممية أساليب لنفسيا المينة تطور .5
 .أداءه وطريقة الواجب أداء بشأن الاىتمام تتطمب .6
 .الفني بالأداء النظرية المعرفة مزج عمى تنطوي .7
  ا.بأعضائي للبحتفاظ ذاتية قوة ليا .8
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 .معتمد خمقي دستور ليا .9
 مزاولتو الشخص أثناء وأن ومقوماتيا ومتطمباتيا الخاصة ظروفيا مينة لكل أن يتضح سبق ومما      

 أنو بذلك وىو لا أم ىذه المينة متطمبات مع تتلبءم ىي وىل المينية بذاتو واعياً  يكون أن يجب لمينتو
 .المينية ذاتو مفيوم عمى يتعرف

 في ىاماً  عنصراً  ويعتبر الذات، مفيوم أبعاد أىم من يعد المينية الذات مفيومويمكن القول أن      
 الذات ومفيوم لذاتو مناسبة بيا يعمل التي المينة أن يتصور أن الفرد عمى يجب حيث بالذات، الوعي
 الذات مفيوم أن اعتبار عمى عممو مجال في ذاتو عن الفرد يكونيا التي الصورة ىي الفرد لدى المينية
 (101:  1998)زىران، بيم والاقتداء بالعمل المنخرطين لمكبار الأطفال ملبحظات عمى بناء متطور

 .(2008:115 ،ارىواليو  أسعد أبو)
 وتشكيل عممو مجال في ذاتو عن الفرد بفكرة يتعمق ما كل بأنو الميني الذات مفيوم ويعرف      

 التشابو يدرك أن عميو الوقت نفس في متميز كفرد نفسو عمى يتعرف أن الفرد من يتطمب الذات مفيوم
 والجسمي العقمي الفرد وتطور نمو نتيجة يتغير فيو ثابت غير الذات ومفيوم الآخرين وبين بينو

 تتطور المينية الذات مفيوم فإن كذلك العاممين، بالناجحين والاقتداء الآخرين مع والتفاعل والنفسي
 تكون الولادة عند فالطفل وأكاديمياً، مينياً  طرق بعدة نفسو يختبر ينضج عندما فالفرد الطريقة بنفس
 .(17:  1996)زىران،  والألم الجوع مثل بدائية إحساسات مع تتعامل أولية إدراكات لديو
 قصير، أو طويل لكونو مدركاً  الفرد فيصبح والآخرين الذات بين الاختلبفات تتبع المراىقة فيو      
 وتكون والعمل بالتعميم تتعمق قرارات إلى تقود الملبحظات ىذه الأكاديمية، الأمور في ضعيف أو جيد

 الناس يميل الميني الذات مفيوم مع الشخصي الذات مفيوم يتناسب وعندما  الذات مع مفيوم منسجمة
 لدييم فتكون أنفسيم عن متبمورة غير نظر وجيات لدييم الذين الأفراد أما بأعماليم، أفضل يكونوا لأن

)عبداليادى والعزة ومنظم إيجابي ذات مفيوم لدييم الذين الأفراد من مينيم اختيار في أكثر صعوبة
 .(2005:138 الداىري،) (123:  1999،

تعني تأكيد الفرد لذاتو أي أنيا قدرة الشخص عمى التعبير الملبئم" وترى الباحثة أن الذات المينية       
المينية في مواقفو تجاه الأشخاص والأحداث   عن مينتو، مشاعره وأفكاره وآرائو لفظاً وسموكاً "عن

والمطالبة بحقوقو دون ظمم أو عدوان وىنا يتحقق تقديره لذاتو" أي: رؤية الفرد نفسو وما فييا من قدرات 
 وكفاءات " وتقييم الفرد لتقدير الآخرين لو " مدى احتراميم لو ومكانتو عندىم.
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 المبحث الثالث
 الدراسات السابقة

 تمييد:
كتبت عن مخرجات التدريب الميني سوف تتناول الباحثة في ىذا المبحث الدراسات التي       

والدراسات التي كتبت عن مفيوم الذات،لأنيا لم تجد دراسات سابقة جمعت المتغيرين معاً. مما يؤكد 
 عمى أىمية الدراسة الحالية. 

 :أولًا: الدراسات السابقة في مجاؿ مخرجات التدريب المينى
 الدراسات المحمية:

     التدريب المينى فى الحد من البطالة فى السودان: دور : (2010اسماعيل الازىري ): / دراسة1
عرف عمى دور التدريب المينى وبرامجو التى يقدميا فى الحد من لى التوقد ىدفت الدراسة إ       

مكانية عرف عمى التعرف عمى عطالة الخريجين و التعطالة الخريجين. و  سياسات التعميم العالى وا 
 معالجة مخرجاتو لمواكبة إحتياجات سوق العمل وبالتالى معالجة مشكمة العطالة.

ستيدف خريجى الجامعات والمعاىد العميا من       أتخذ الباحث المنيج الوصفى التحميمى لدراستو وا 
م( الذين تمقوا تدريباً 2010م  2007الكميات النظرية وبعض من الكميات اليندسية للؤعوام الدراسية )

 تحويميا فى مراكز التدريب المينى وبعض من المراكز الخاصة بالتدريب التحويمى فى ولاية الخرطوم.
قد كانت أىم و  أداتي الإستبانة والمقابمة لجمع المعمومات المتعمقة بالدراسة .ث وقد أستخدم الباح      

 :ينتائج البحث  كما يم
ات الجامعيسيم فى الحد من العطالة من خلبل برنامج التدريب التحويمى لخريجى  التدريب المينى إن

زيادة مخرجات التعميم ،  العالى من أسباب عطالة الخريجينإن التوسعفى التعميم ،  والمعاىد العميا
عمل التدريب المينى يسيم فى خمق فرص ،  تناسب مع فرص الإستخدام والتوظيفلات يالعال

 .يللئستخدام الذات
نعكاساتو عمى الكفاية الإنتاجية: يالتدريب المين: ) 2003( / دراسة : ناصر عيسي2  وا 
نعكاساتو فى الكفاية الإنتاجية فى ظل تفشى العطالة  يتناول ىذا البحث دور التدريب المين       وا 

الجامعات والمعاىد العميا وان اعداد اخرى مماثمة من الفاقد التربوي دون فعالية وقد  يوسط خريج
التعرف عمى ، أىداف التدريب العامالتعرف عمى أنواع و ) ذه الدراسة الى عدة أىداف أىميا:ىدفت ى

 يالمنيج الوصفوقد أستخدم الباحث ،  (ودوره فى رفع الكفاية الإنتاجية ينشاطات التدريب المين
 وكانت ادوات جمع البيانات ىى الاستبانة والوثائق والمستندات. يالتحميم
 :يوقد كانت أىم نتائج البحث  كما يم       
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إن التدريب ،  ت عدة  تمكّنو من دخول سوق العملالفرد ميارا  ييعط يإن التدريب المين      
يؤدى الى  يإن التدريب المين،  يقمل من الإصاباتة فى العمل مما يعرف الفرد بمواطن الخطور  يالمين

حل المشكلبت التى تواجيو فى يمكّن الفرد من  يإن التدريب المين،  ذيادة حجم العمل المنتج فى اليوم
 .عممو

والتممذة الصناعية فى ولاية  يالتدريب المين( : واقع مراكز 2003/ دراسة سر الختـ حسيف )3
 الخرطوـ :

التعرف و  يالتدريب المينمراكز التعرف عمى الإمكانيات المادية والبشرية ل  الدراسة  الي ىدفت      
و التعرف عمى المؤىلبت المطموبة لممدربين بمراكز  يالتدريب المينمراكز عمى معايير قبول الطلبب ب

والتعرف عمى فرص  يوالتعرف عمى فرص تدريب لممدربين بمراكز التدريب المين يالتدريب المين
وقد كانت  يالتحميم يوقد أستخدم الباحث المنيج الوصف يمراكز التدريب المين يالتعميم العالى لخريج

 أىم نتائج البحث  كما يمى :
،  وبات سوق العمل بالعمالة الماىرةتستيدف مركز التدريب المينى الفاقد التربوى لتغطية مطم      

 الطويمة والقصيرة. يالقطاعين الخاص والعام من خلبل برامج التدريب المينرفع كفاءة العمال فى 
 :وبطالة الخريجيف فى السوداف ي( سياسة التعميـ العال2003سامية عمي احمد )دراسة: /4

 :يوقد كانت أىم نتائج البحث  كما يم .يالتحميم يالمنيج الوصف ةالباحث توقد أستخدم       
التعميمية لمتطورات  عدم مواكبة المناىج،  السياسات التعميمية وسياسة الإستخدامعدم التناغم بين بين 

رتفاع إ،  وازن بين العرض والطمب عمى العملعدم الت،  يغياب التخطيط لمقطاع التعميم،  التكنولوجية
مساىمة صعوبة ،  مية والميارية الى خارج البلبدىجرة القدرات العق،  نسبة البطالة وسط الخريجين

 القطاع الخاص فى إستيعاب الخريجين.
 عربية:الالدراسات 

( دور التعميـ الفنى والمينى فى الحد مف الفقر والبطالة فى 2012/ دراسة: عبدالممؾ مرجاف )1
 اليمف:
ومن أىم أىداف  ىذه الدراسة الى التعرف عمى دور التعميم الفنى والمينى من خلبل دراسة       

المعاىد المينية والفنية  لمعرفة واقع الشراكة بين التعميم لفنى والمينى وسوق العمل.  تحميمية لمخرجات
ستخدم أداة الأستبانة لجمع المعمومات وأىم  وقد إتخذ الباحث المنيج الوصفى التحميمى ليذه الدراسة وا 

 نتائج الدراسة:
التعميم الفنى والمينى  مخرجات.  م فى الحد من ظاىرة البطالةالتعميم الفنى والمينى تسي مخرجات     

 تسيم فى الحد من الفقر.
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تشريعاتو إصلاحاتو ’ تاريخو ’  يالتعميـ الفن :بعنواف (1989) يمتول ي/ دراسة :فؤاد بسيون2
 جميورية مصر العربية. –ومستقبمو 

ىى والأدوات التى إستخدميا الباحث  يوالمنيج التاريخ يالتحميم يإستخدم الباحث منيج الوصف      
 أىم نتائج الدراسة: وكانت  الوثائق والمستندات والمقابمة

لم تستطيع ،  المدارس الثانوية العامة يشعور الخريجين بقمة مكانتيم الإجتماعية مقارنة بخريج     
 المدارس الفنية تخرييج  فنيين بالصورة المرجوة.

  مجاؿ مفيوـ الذات:ثانياً: الدراسات السابقة فى 
 الدراسات العربية:

( السموؾ الاجتماعي وعلاقتو بمفيوـ الذات لدى طمبة كمية 2012دراسة: حسيف عبيد جبر ) /1
 الفنوف الجميمة:

 - 2012 يوقد أجريت ىذه الدراسة عمى الطلبب من الصف الاول حتى الرابع لمعام الدراس       
 م وىدفت الدراسة الى:2013

ت لدى قياس مستوى مفيوم الذا،  ي لدى طمبة كمية الفنون الجميمةمستوى السموك الاجتماعقياس  
معرفة علبقة السموك  ، ة السموك الاجتماعي بمفيوم الذاتمعرفة علبق،  طمبة كمية الفنون الجميمة

 أنثى(. –معرفة علبقة مفيوم الذات بالجنس ) ذكر ( ، أنثى –ماعي بالجنس ) ذكرالاجت
 ت(.مقياس مفيوم الذا و السموك الإجتماعىى )قد أستخدم الباحثان أداتو       
 :يوقد كانت نتائج البحث  كما يم 

وجود علبقة موجبة ،  عال  من السموك الاجتماعي ة الفنون الجميمة يتمتعون بمستوى  إن طمبة كمي      
دلالة إحصائية في مستوى  ذات دلالة إحصائية بين السموك الاجتماعي ومفيوم الذات وجود فروق ذات

وجود فروق ذات دلالة  ، ناثلمتغير الجنس ولصالح الإ السموك الاجتماعي لدى طمبة الكمية تبعاً 
 لمتغير الجنس ولصالح الذكور. إحصائية في مستوى مفيوم الذات لدى طمبة الكمية تبعاً 

طمبة جامعة القدس  (: علاقة مفيوـ الذات بمستوى الطموح لدى2006دراسة  زبيدة بركات )/ 2
 :يوالتحصيؿ الأكاديم المفتوحة فى ضؤ متغيرات الجنس، والتخصص،

م وقد 2006 - 2005 يطالب( لمعام الدراس 378جريت ىذه الدراسة عمى عينة من الطلبب )أُ       
لدى طلبب جامعة القدس  التعرف عمى مستوى مفيوم الذات ومستوى الطموح لى:إىدفت الدراسة 

 ح لدى طلبب جامعة القدس المفتوحةالتعرف عمى العلبقة بين مفيوم الذات ومستوى الطمو  ، المفتوحة
والتحصيل فى مفيوم الذات ومستوى الطموح لدى  ،التعرف عمى أثر متغيرات الجنس، والتخصص ،

 طلبب جامعة القدس المفتوحة.
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مقياس مفيوم و  مستوى الطموحمقياس ) النتائج وىما عمى وقد أستخدم فى البحث أداتين لمحصول      
 .(الذات

 وكانت النتائج:
 فى مفيوم الذات ومستوى الطموح وجود فروض دالة إحصائية بين متوسط درجات الطلبب        

مفيوم وجود علبقة طردية بين ،  يحدد مفيوم الذات مستوى الطموح ، لدييم يتبعاً لتغير المعدل التركم
 ومستوى التحصيل من جية أخرى.الذات مستوى الطموح من جية 

 :يوـ الذات لدى المراىقيف والشبابالفروؽ في أبعاد مف (2006/ دراسة: فيد بف عبدالله الدليـ )3

من الأحداث  203تيدف الدراسة الحالية إلى الكشف عن الفروق في أبعاد مفيوم الذات لدى        
الجانحين في دار الملبحظة الاجتماعية ونزلاء مؤسسة التربية النموذجية والأفراد العاديين من طمبة 

دى الشباب الثانوية بمدينة الرياض. ثم استخدام مقياس مركز أبحاث مكافحة الجريمة لمفيوم الذات ل
 بنداً وأربعة أبعاد. ( 90)والمكون من 
 أىـ النتائج: 

لقد اتضح أن الأفراد العاديين من طمبة المرحمة الثانوية يتمتعون بمفيوم ذاتي إيجابي أفضل من        
أن ،  زلاء في مؤسسة التربية النموذجيةنظرائيم المقيمين في دار الملبحظة الاجتماعية أو أولئك الن

الذات الموجب يرتبط بالتوافق السوي في حين أن سوء التوافق ينتج عن تطوير المفيوم الذاتي مفيوم 
 ،  توافق، يؤدي إلى الرضا عن النفسالسمبي، كما أن تقبل الذات وفيميا يعتبر بعداً رئيساً في عممية ال

لدى أبنائيا خاصة وأن  لقد أظيرت النتائج أىمية الأسرة ودورىا الفاعل في تطوير مفاىيم ذاتية إيجابية
ىذا المفيوم يبدأ في النمو في المراحل المبكرة من الطفولة وتمعب أساليب التنشئة والتربية في 
المؤسسات المجتمعية كالبيت والمدرسة والحي والمسجد والإعلبم دورىا في تشكيل مفيوم الذات وتكوينو 

يسو بالقبول من الآخرين من خلبل مايعرف لدى الشباب بما توفره من إشباعات لحاجاتو النفسية وتحس
 .(111 :2004، ى)المفد (393:  1971)زىران ، بالمرآة الاجتماعية

 التعقيب عمي الدراسات السابقة: 
 أغمب فى تتفق أنيا نلبحظ فى مجال مخرجات التدريب المينى  السابقة الدراسات بإستقراء       

 :الآتى فى نتائجيا
 .المختمفة البشرية الموارد قدرات لتنمية الفنى والتعميم  الميني بالتدريب الإىتمام ضرورة  -1
 وأولياء الطلبب إتجاىات وتوجيو مشاكمو وحل والميني الفني التعميم فى التوسع ضرورة  -2

 .الفني والتعميم الميني التدريب نحو الأمور
 الظروف بتحول وذلك والميني الفني التعميم نحو تتجو التدريبية المستقبمية لإحتياجات -3

 . الإقتصادية
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 .المستمرة التربية إطار فى والإتجاىات والقدرات الميارات تنمية عمى العمل  -4
 تستخدم الباحثة عمم حسب دراسة أول بأنيا السابقة بالدراسات مقارنة الحالية الدراسة وتعتبر      

 والتعميم الطلبب عمى معنوي عائد يكون والذي الميني التدريب بمخرجات وعلبقتة الذات مفيوم متغير
 وذلك والميني والتربوي النفسي الجانب لأىمية المسئولين أنظار لمفت وذلك خاصة بصفو الميني
 .ومعنوياً  نفسياً  ودعميم الطلبب كفاءة وزيادة بالفرد لمعناية
نجد أن ىذه الدراسات تناولت قياس  فى مجال مفيوم الذات بعد ىذا العرض لمدراسات الميدانية و       

 يعمى التحصيل الدراس مفيوم الذات لدى الطلبب )الفئة العمرية الشبابية( بإعتباره يؤثر تأثيرا مباشراً 
 . يو إيجابأكان  ليؤلاء الطلبب سمباً 

 ةعمييا الباحث تيختمف المجتمع الإحصائي والأصمي في كل من الدراسات السابقة التي اطمع  -1
 الحالية. اودراستي

 ىناك اختلبف في الأىداف بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية.  -2
كما تختمف الأدوات والمقاييس التي اعتمدت عمييا الباحثة عن نظيراتيا المستخدمة في الدراسات   -3

 السابقة.
 الاختلبف القائم في عدد أفراد العينة وأعمارىم ومكان إجراء الدراسة.  -4
لبفات في النتائج التي توصل إلييا الباحث والنتائج التي توصل إلييا الباحثون توجد بعض الاخت -5

حد ذاتو يعتبر اضافة حقيقية ليذه الدراسات السابقة وذلك  ن متغير مفيوم الذات فيأكما  خرونالآ
 .المتدربين لارتباطة بمتغير آخر ىو مخرجات التدريب الميني لفئة الشباب
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 الفصؿ الثالث
 منيج واجراءات البحث

 : تمييد
يشمل ىذا الفصل اجراءات الدراسة والتى عن طريقيا استطاعت الباحثة ان تتحصل عمى       

جتمع الدراسة، عينة الدراسة، المعمومات المطموبة لمدراسة، وايضا يشمل معرفة منيج الدراسة، م
 ساليب الاحصائية لممعالجة، ثم المعوقات التى واجيت الباحث.والأ

 منيج البحث:
دقيقا  نو يقوم عمى وصف المشكمة وصفاً ألمدراسة باعتبار  يالمنيج الوصف اتبعت الباحثة      

والحصول عمى حل لممشكمة من خلبل التحميل الدقيق لممعمومات والبيانات والنتائج المتحصمة من 
 التحميل.
كثر المناىج استخداما فى العموم حول مشكمة معينة بغية أبانو )  يويعرف المنيج الوصف      

. حيث يقوم ( 81-6، 2008)عبدالفتاح ، وصفيا من جميع جوانبيا وابعادىا معالجتيا عن طريق
 قومريق جمع المعمومات والاوصاف عنيا)ي، ويتم ذلك عن طبوصف الظاىرة المراد دراستيا وصفا دقيقاً 

 (. 45م، 2008، نالحسبو أظاىرة كما توجد فى الواقع وتطوره()المنيج الوصفى بدراسة ال
  :البحثمجتمع 
ليا خصائص واحده  )أو التي( يقصد بالمجتمع جميع الأفراد )أوالأشياء أو العناصر( الذين      

الطلبب (. وفي البحث الحالي يضم المجتمع الأصمي 160،  2007ويمكن ملبحظتيا )أبو علبم :
ج مركز كررى( المذين تمقوا تدريبا نظرياً وعممياً ذبولاية الخرطوم )نمو  يالمتدربين بمراكز التدريب المين

متدرب ، والجدول  1110والبالغ عددىم  (م2015 – 2010) ةالدرسي عوامللؤ  عمى نظام الجدارات
 التالى يبين ذلك.

 :يبيف عدد طلاب مجتمع البحث الأصمى( 1جدوؿ رقـ )
 عدد الطلاب الموقع المركز

 386 76الثورة الإسكاف الحارة  كررى
 257 الحاج يوسؼ الردمية سوؽ الثلاثاء الحاج يوسؼ
 207 الحمفميا جوار كمية المشرؽ حمفايا المموؾ
 260 مايو شارع الصناعات جبؿ اولياء

 1110 مجموع عدد الطلاب

 (2016 – 2015المصدر: الإدارة العامة لمتدريب المينى ولاية الخمرطوم )
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 :بحثعينة ال 
من الأفراد، ويفترض فييا أنيا تمثل المجتمع عينة مجموعة جزئية )أو مجموعات( يقصد بال      

 يمركز التدريب المينالأصمي تمثيلًب حقيقياً )صادقاً(. اختارت الباحثة عينة البحث الميداني من 
 .العينة العشوائية المنتظمة . وقد تم اختيار عينة البحث عن طريقكررى عمالوميارات الأ

وميارات  يطلبب التخصصات الفنية بمركز التدريب المين من( 130قد بمغ عدد أفراد العينة )      
 .الأعمال كرري

 :كيفية إختيار العينة حسب نظرية أبوعلاـ
 .المجتمعتحديد  .1
 تحديد حجم العينة المرغوب فيو. .2
 إعداد قائمة بكل أفراد المجتمع. .3
 عدد أفراد المجتمع عمى حجم العينة المرغوب فيو.تحديد المسافة بين أفراد العينة وذلك بقسمة  .4
 اختيار رقم عشوائي في حدود المسافة التي حصمنا عمييا في الخطوة السابقة. .5
البدء من ىذا الرقم واختيار الأفراد عمى مسافات متساوية حتى نحصل عمى العدد الكامل لأفراد  .6

 .(183، 2007)ابوعلبم:  العينة
 :حثة لتطبيؽ نظرية أبو علاـ أعلاهاالذي قامت بو الب الإجراء

م 2010فى الفترة من  يجميع الطلبب بمركز كرر ىم  طالب 386بما أن المجتمع يتكون من        
 ،حجم المجتمع عمى حجم العينةوبقسمة  طالب.130م. وبما أن حجم العينة المرغوب فيو 2015الى 
أي أن المسافة التي تقع بين كل فرد في العينة والفرد الذي  بالتقريب 3 فيكون الناتج 130عمى386أي

بالرقم الذي  بطريقة عشوائية ونبدأ الاختيار من القائمة بدءاً  3و 1يتم اختيار رقم مابين  .3يميو ىي 
، 10ثم رقم  7 . نختار الإسم الرابع من القائمة يميو رقم 4ولنفرض أن ىذا الرقم  حصمنا عميو .

والجدول الآتي يوضح ىذا  ، اتتخصصالمن كل  طالب 130تى نحصل عمى ،وىكذا ح16،،13
 الإجراء. 

 :بمركز كررى تخصصاتيا المينية و يوضح عينة الدراسة ( التالي5الجدوؿ رقـ )
 النسبة المئوية حجـ العينة التخصص
 %6418 74 الكيرباء
 %5614 63 النجارة
 %15>4 58 المحاـ

 %5915 67 تصنيع المنتجات الجمدية
 %433 463 المجموع

 والجدول التالى يوضح توزيع العينة حسب المستوى الأكاديمى لممتدربين بمركز كررى
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 بمركز كررى ( يوضح العينة حسب  المستوي الاكاديمي3جدوؿ رقـ )
 النسبة % حجـ العينة يالمستوي الاكاديم

 %8915 6: أساس
 %;761 :8 يثانو 

 %433 463 المجموع
 االباحثة لإختيار العينة:مبررات 

 وميارات الأعمال بولاية الخرطوم بتعدد وتنوع التخصصات المينية  يتمتاز مراكز التدريب المين
 .يوخاصة مركز كرر 

  وميارات الأعمال كررى. شؤون الطلبب بمركز التدريب المينيالباحثة تعمل كمشرف 

  :بحثالأدوات  
الميمة التى تساعد الباحث فى جمع المعمومات والحقائق والبيانات، داة الدراسة ىى الوسيمة إن أ      

 (.73: 2008،)ابوالحسنومات والبيانات الخاصة بالدراسة وكما تساعد فى فرز وتصنيف وتحميل المعم
 -أدوات وىى: ثلبثةاستخدمت الباحثة لجمع البيانات المتعمقة بالدراسة  
 إستمارة البيانات الأساسبة : .1

سئمة تتعمق بالبيانات العامة عن معمومات الطلبب من حيث، المؤىل أوشممت مجموعة      
 (.3)ممحق رقم ي، التخصص المينيالاكاديم

 :ياستبانة مخرجات التدريب المين .2
بعد الرجوع الى المشرف عمى الدراسة والإدارة الفنية بمركز التدريب وىو من إعداد الباحثة وذلك        

 (.5وممحق رقم 4)ممحق رقم يالمينكجية مسؤلة عن مخرجات التدريب الميني وميارات الأعمال كرري 
 إستبانة مفيوـ الذات : .3

 (.7وممخق رقم  6)ممحق رقم 
 تعريؼ الاستبانة:

لمحصول عمى الحقائق والتوصل الى وقائع، والتعرف عمى  يالعممدوات البحث أاداة مفيدة من  يى      
معمومات. لجمع ال كثر الاساليب استخداماً أراء، وىى حوال ودراسة الموقف والاتجاىات والآالظروف والأ

   .(329:  2002 )وحيد،
 وصؼ مقاييس البحث:

 ولا: استبانة مخرجات التدريب الميني:أ
 / مكونات الإستبانة:1
 :يتضمن ثلبثة محاور وىتو استبانة مخرجات التدريب المينى     
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 الرضا عف مركز التدريب المينى: -
من تقديم برامج تدريبية فى مختمف  يتمكّن مركز التدريب المين يويصف الإمكانيات المادية والبشرية الت

بحاجة سوق العمل من الكوادر الفنية وتحظى برضاءىم فى المقام الأول،  ويتكون ىذا  يالتخصصات تف
  ( عبارة.15المحور من )

المتوافقة مع متطمبات سوق العمل فى الحد  يالمين يويصف دور مخرجات التدريب محاربة البطالة: -
 ( عبارة أيضاً.15ويتكون ىذا المحور من )’ من ظاىرة البطالة

 ،المتوافقة مع متطمبات سوق العمل فى محاربة يالمين ي: ويصف دور مخرجات التدريبالفقرمحاربة  -
 ( عبارة عبارة أيضاً.15ويتكون ىذا المحور من )

 )المحكميف(: لمقياس مخرجات التدريب المينى الصدؽ الظاىري/ 2
فس ساتذة عمم النلمبدئية عمي عدد من المحكمين من أوقد تم عرض المقياس في صورتة ا       

ختصاصيىو  ي والحكم لإبداء الرأوذلك  م .2016-2015والادارة الفنية بمركز كررى :  التدريب الميني ا 
بة اتفاق المحكمين لقياسة، ولذا تم اعتبار نس عفعالية ماوض ىصدق مضمون العبارات ومد ىعمي مد

( 184: 1998ذكره سعد عبد الرحمن ) لمصدق وىذا يتفق مع ما و صورة المقياس معياراً عمي العبارات أ
ناسب ولمن يطبق عمييم، ويبدو مثل ي وم عمي فكرة مناسبة الاختيار لمان ىذا النوع من الصدق يقمن أ

و وغالبا البعد الذي يقيسوح البنود ومدي علبقتيا بالقدرة أو من المختصين أو السمة أو ىذا الصدق في وض
 ىىمية في التعرف عمأ اأراء المحكمين ليف( 200: 1982ضاف خميل يوسف)المجال وا يقرر ذلك، ما

 سلبمة العبارات من حيث الصياغة المغوية ومناسبة الفقرات لممستجيبين.
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 حسب توجيو المحكميف مخرجات التدريب المينيمقاييس ( يوضح تعديؿ فقرات 4جدوؿ رقـ )
رقـ  العبارة بعد التعديؿ

 الفقرة

رقـ  التعديؿالعبارة قبؿ 
 الفقرة

 ـ  المحور 

مف ممارسة  يالميارات التى إكتسبتيا ستمكنن
 .فى المستقبؿ العمؿ

مف  يالميارات التى إكتسبتيا ستمكنن 3
 ممارسة العمؿ.

الرضا عف  3
التدريب 
 بالمركز

1 

 الى العممية التدريبية يؤثرالمادى لممدرب  عائدال
 .سمباً أو إيجاباً 

السيئ لممدرب يؤدى الى الوضع المادى  8
 ضعؼ العممية التدريبية.

9 

 يؤدى الىلمتدريب  وأدواتعدـ توفر الوسائؿ 
 العممية التدريبية. ضعؼ

عدـ توفر الوسائؿ الملائمة لمتدريب لا  11
يمكف المدرب مف أداء ميامو بشكؿ 

 سميـ.

11 

ف المدرب مف مكّ ي ىمناىج التدريبوضوح ال
 .بشكؿ جيدإنجاز العممية التدريبية 

المأموؿ بيا  يمناىج التدريب المين 45
تمكف المدرب مف إنجاز العممية 

 التدريبية وفقاً لمتطمبات سوؽ العمؿ.

46 

محفّة الوسائؿ والخدمات الموجودة بالمركز 
 . لمتدريب

الوسائؿ والخدمات الموجودة بالمركز  46
لاتشجع عمى الإستمرار فى البرنامج 

 التدريبي. 

47 

يزيد سوؽ العمؿ  اتمتغير مواكبة مرونة المنيج ل
 المدرب.مف قدرات 

 اتعدـ مرونة المنيج لاستيعاب المتغير  48
المفاجئة فى سوؽ العمؿ يحد مف 

 فاعمية المدرب.

49 

 البطالة ظاىرة تقميؿ فى يساىـ التحويمى التدريب
 .الشباب وسط

 يساىـ يالتحويم التدريب سياسة تفعيؿ 11
 .البطالة ظاىرة تقميؿ فى

الحد مف  11
 البطالة

1 

 ظاىرة مف الحد عمى يساعد التحويمي التدريب
 .الفقر

 الحد وسائؿ أسرع مف التحويمي التدريب 9
 .الفقر ظاىرة مف

 3 الفقر مف الحد 9

يقيس أشياء ليس فى الواقع  تـ إلغائيا لانو
 الحالى لمطالب المتدرب.

الرضا عف   كؿ الفقرات -
وظيفة 

 المستقبؿ

4 
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حسب توجيو  يمف مقياس  مخرجات التدريب المينالعبارات التي تـ حذفيا  (8الجدوؿ رقـ )
 :المحكميف

 العبارات الرقـ  المحور
الرضا التدريب 

 بالمركز
 مف إكتساب ميارات مطموبة فى سوؽ العمؿ يبالمركز تمكننلقدرات التدريبية ا 6

يؤدى الى جودة المخرجات وبالتالى تضاؤؿ نسبة البطالة فى  يتحسيف مدخلات التدريب المين 46 مف البطالةالحد 
 المجتمع.

 عمى حساب النوع لا يساىـ فى الحد مف الفقر.   التوسع الكمي لمراكز التدريب الميني 44 الحد مف الفقر

 
 :مخرجات التدريب المينى مقياستصحيح / 3

عتمادىا       يكون تصحيح  ،بعد الإطلبع عمى أراء المحكمين فى خيارات إجبات بنود المقياسين وا 
( للئجابات عمى البنود ذات الإتجاه الموجب )تشير الى 5’ 4’ 3’ 2’ 1المقياسين بإعطاء الدرجات )

كما تشير الى عدم  ي،بالنسبة لمقياس مخرجات التدريب المين يعدم جودة مخرجات التدريب المين
شير الى جودة جودة تحقيق الذات بالنسبة لمقياس مفيوم الذات( وعكسيا فى حالة البنود التى ت

و تحقيق الذات بالنسبة لمقياس  يبالنسبة لمقياس مخرجات التدريب المين يمخرجات التدريب المين
 مفيوم الذات. 

  :يمخرجات التدريب المينالخصائص السايكومترية لمقياس / 4
  :الاستطلاعية الدراسة/أ 

قامت الباحثات بتطبيق صورتو المعدلة  لمعرفة الخصائص القياسية لمفقرات بمجتمع البحث الخالي     
( مفحوصاً تم اختيارىم 40فقرة عمى عينة أولية حجميا ) (130) بتوجييات المحكمين والمكونة من

معرفة سلبمة  بغرض ،بطريقة عشوائية بسيطة من مجتمع البحث الحالي لتمثل العينة الاستطلبعية
 الدرجات برصد ةالباحث تقام الإستبانات تصحيح وبعد البنود ،وعدم غموض الأسئمة، وسلبمة المغة،

دخاليا   دناه يوضح ذلك.والجدول أ الآلي الحاسب في وا 
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 ( يوضح إرتباط كؿ بند والمجموع الكمى لبنود المقياس6جدوؿ رقـ )
 الإرتباط رقـ البند الإرتباط رقـ البند الإرتباط رقـ البند

 مف الفقرالحد  الحد مف البطالة الرضا عف التدريب
4 31:< 4 319< 4 31:4 

5 3188 5 31:5 5 3179 

6 3197 6 3183 6 3199 

7 31:3 7 3187 7 3186 

8 317< 8 3174 8 316; 

9 3168 9 -3143 9 3135 

: 317; : 3169 : 317: 

; 318; ; -31< ; 3186 

< 3173 < 317: < 3176 

43 316< 43 3138 43 -3144 

44 -313; 44 3163 44 3167 

45 3165 45 3178 45 3174 

46 3193 46 3178 46 3168 

47 3175 47 3184 47 316: 

48 318: 48 316; 48 3175 

 
فى بعد الرضا عن التدريب  )9يلبحظ من الجدول أعلبه إن ىنالك البنود سالبة الإرتباط وىى )       

كما أن ىنالك بنود ضعيفة وصفرية  ،فى بعد الحد من الفقر 10فى بعد الحد من البطالة و  ،8 ،6و
فى بعد الحد من الفقر( لذلك يجب حذفيا حثى  6فى بعد الحد من البطالة و  10الإرتباط وىى )

لاتؤثر فى ثبات المقياس لتصبح عدد بنود المقياس كما فى الجدول أدناه والذى يوضح أيضا درجات 
تى لكل أبعاد مقياس مخرجات التدريب الثبات عن طريق معامل الفاكر ونباخ ودرجات الصدق الذا

 المينى.
 :لمقياس مخرجات التدريب المينى معاملات الثبات والصدؽب/ 

في صورتو النيائية لمجتمع  مقياس مخرجات التدريب المينىلمعرفة نسبة الثبات لمدرجة الكمية       
براون( عمى بيانات العينة الأولية، -البحث الحالي قامت الباحثة بتطبيق معادلتي "الفاكرونباخ وسيرمان

  فبينت نتائج ىذا الإجراء النتائج المعروضة بالجدول الآتي:
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 ينىى والجدوؿ وضح درجات الصدؽ والثبات لأبعاد مقياس مخرجات التدريب الم( ي7الجدوؿ رقـ )
 الصدؽ الثبات عدد العبارات الأبعاد

 ;;31 ;:31 47 الرضا عف التدريب

 8;31 31:5 45 الحد مف البطالة

 9;31 31:7 46 الحد مف الفقر

 :;31 31:9 >6 الدرجة الكمية

 يمقياس مخرجات التدريب المينمن الجدول السابق أن معاملبت الثبات الكمية  ةلبحظ الباحثت      
مخرجات التدريب .( الأمر الذي يؤكد ملبئمة ىذا المقياس صورتو النيائية لقياس 70ككل أكبر من )

 لدى المفحوصين بمجتمع البحث الحالي. يالمين
بمجتمع البحث الحالي تم إدخال قيمة  يمقياس مخرجات التدريب المينأما لحساب درجة صدق       

كما ىي موضحة لكل بعد من أبعاد مخرجات نسبة الصدق معامل الثبات تحت الجذر التربيعي فبمغت 
 . يتمتع بصدق داخمي قوي يمقياس مخرجات التدريب المينمما يشير أن مقياس  يب الميني،التدر 
 مفيوـ الذات:  مقياس اً:نيثا
 :الوصؼ العاـ/ 1

يد  عمى يوقد تم تطويره فى شكمو الحال (1955،وىو من إعداد قسم الصحة النفسية )تسنى      
 عن الشخص يمكن أن يكونو ماويصف ، (وشمعون يوأعد صورتو العربية )علبو  1965وليان فتس 

 العالم مع لمتكيف الذاتية ومحاولتو البيئة، ومع معيم نتيجة تفاعمو وللآخرين لنفسو رؤيتو وكيفية نفسو،
 ( عبارة فى صورتو الاولية.100ويتكون ىذا الاستبيان من ) بو المحيط

 مفيوـ الذات: لمقياسالصدؽ الظاىري / 2  
 أيضاً أقر جميع المحكمين أن المقياس يمكن أن يحقق الأىداف الأىداف التى وضعتيا الباحثة        
( فقرة 50قرات وحذف )وقد اوصي المحتمكين بتعديل بعض الف تزام بالتعديلبت  التى يقترحونيامع الإل

 .(100)( بدلا عن 50دد فقراتة )منيا لتصبح ع
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 :الذات مفيوـ مقياس السايكومترية الخصائص/ 6
 ( يوضح إرتباط كؿ بند والمجموع الكمى لبنود الاستبياف:;جدوؿ رقـ )

 الإرتباط رقـ البند الإرتباط رقـ البند
1 0.74 26 0.46 
2 0.69 27 0.61 
3 0.72 28 0.35 
4 0.51 29 0.42 
5 0.53 30 -0.08 
6 0.55 31 0.41 
7 0.48 32 0.68 
8 0.64 33 0.45 
9 0.44 34 0.31 
10 -0.06 35 0.33 
11   0.38 36 0.02 
12 0.45 37 0.35 
13 0.63 38 0.59 
14 0.58 39 0.48 
15 0.50 40 0.59 
16 0.34 41 0.48 
17 -0.03 42 -0.12 
18 0.76 43 0.37 
19 0.52 44 0.46 
20 0.47 45 0.43 
21 0.36 46 0.05 
22 0.45 47 0.65 
23 0.04 48 0.51 
24 0.49 49 0.49 
25 0.30 50 0.34 

    
( 36،46 ،23( سالبة الإرتباط والبنود )42 ،30 ،17 ،10يلبحظ من الجدول أعلبه إن البنود )      

ى لاتؤثر فى ثبات المقياس لتصبح عدد بنود المقياس تصفرية الإرتباط لذلك يجب حذفيا حضعيفة و 
 ( بند.50( بدلا عن )43ىى )
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 0.82=       الثبات عن طريق معامل الفاكر ونباخ 
 0.91=                                يالصدق الذات

(، 0.80ككل أكبر من ) مفيوم الذاتأن معاملبت الثبات لمدرجة الكمية لمقياس  ةتلبحظ الباحث       
لدى المفحوصين بمجتمع  مفيوم الذاتالأمر الذي يؤكد ملبئمة ىذا المقياس صورتو النيائية لقياس 

 البحث الحالي.
 أساليب المعالجة الاحصائية:  

 لمتحقق من فرضيات الدراسة قامت الباحثة باستخدام الاساليب الاحصائية التالية :       
ومفيوم  يالاتساق الداخمى لمقياسى مخرجات التدريب المينمعامل ارتباط بيرسون لمعرفة درجة  .1

 يومفيوم الذات والمؤىل الاكاديم يالذات ومعرفة العلبقة الارتباطية بين مخرجات التدريب المين
 لمطلبب . 

 معادلة الفا كرونباخ لمتحقق من صدق المقاييس . .2
 مفيوم الذات ودلالتواختبار )ت( لعينة واحدة لمعرفة مستوى مخرجات التدريب المينى و  .3
اختبار )ت( لعينتين مستقمتين لمعرفة الفروق ودلالتيا فى مخرجات التدريب المينى ومفيوم الذات  .4

 بين الشباب بالمركز.
وقد استخدمت الباحثة جياز الحاسوب فى المعالجات الاحصائية لتحميل المعمومات عن طريق       

( وذلك Statistical Packages for Social Sciences( )SPSSبرنامج الحزم الاحصائية )
 .يبمساعدة خبير احصائ
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عػػػػػالراب ؿػالفص  

 الفروض ومناقشة النتائج عرض
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 الفصؿ الرابع
 عرض النتائج ومناقشة الفروض

 :تمييد
تطبيق بعض الأساليب الإحصائية تتناول الباحثة في ىذا الفصل الفرضيات واختبارىا من خلبل       

 والقوانين، كما يعطي تفسيراً لمنتائج التي توصل إلييا وبعض النصائح والمقترحات.
 وؿ:: عرض نتيجة ومناقشة الفرض الأ ولاً أ

 يلدى الشباب بمراكز التدريب المين ي)تتسم مخرجات التدريب المين:  عمى ولينص الفرض الأ      
 بولاية الخرطوم بالإرتفاع(.

 ي( بوضح إختيار )ت( لمجتمع واحد لمعرفة السمة المميزة لمخرجات التدريب المين9الجدوؿ رقـ )
. يلدى الشباب بمراكز التدريب المين  بولاية الخرطوـ

حجـ  الأبعاد
 العينة

المتوسط 
 يالفرض

الوسط 
 يالحساب

الإنحراؼ 
 يالمعيار 

قيمة 
 )ت(

درجة 
 الحرية

القيمة 
 الإجمالية

 الإستنتاج

 الرضاعف التدريب
يتميزالرضاعف  31334 >45 :918 >1: 7919 75 463

 التدريب بالإرتفاع
 الحد مف البطالة

463 69 731; 91< ;15: 45< 31334 
مخرجات التدريب تحد 

 مف البطالة
 الحد مف الفقر

463 6< 7618 :15 :135 45< 31334 
مخرجات التدريب تحد 

 الفقرمف 
 الدرجة الكمية

463 44: 45417 5315 517: 45< 31334 

مخرجات تتميز 
 يالتدريب المين
 بالإرتفاع

( و الدرجة الكمية لموسط 117بمغ ) أن الدرجة الكمية لممتوسط الفرضي لبحظ من الجدول أعلبهي     
 ( .121.4الحسابى بمغ )

وىى إتسام مخرجات  وفقا لما توقعتة الباحثةعلبه اتضح النتيجة جاءت أبالنظر الي الجدول      
        ،(العمل سوق متطمبات مع التوافق) لممخرجات النوعية الجودة يعني ما وىو بالإرتفاعالتتدريب المينى 

يسيم فى  ين التدريب المينأ ىلإالتي تشير  (2010)زىريالأ وىذا النتيجة تتفق مع دراسة اسماعيل
وكذلك أحد  الجامعات والمعاىد العميا،الحد من العطالة من خلبل برنامج التدريب التحويمى لخريجى 

والتممذة الصناعية فى  يالتدريب المينواقع مراكز ن أالتي توضح  (2003)عيسيدراسة  ناصر   نتائج
فى  يوالمين يالتي تشير الي دور التعميم الفن (2012) عبد الممك مرجانوكذلك دراسة ولاية الخرطوم 

 الحد من الفقر والبطالة فى اليمن.
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سوق العمل  تذويدن مراكز التدريب الميني تستيدف أ ىكدت عمأن ىذه الدراسة أالباحثة  ىوتر      
سواق عن المحمية استفادة الأ ىفي عينة دراستيا والتي لمست عن قرب مد ىره التي تتجمابالعمالة المي

ىؤلاء الطلبب وذلك من خلبل المقابلبت  تحصل عميوالكسب المادي والمعنوي الذي و والعالمية منيم 
 جرتيا معيم.أالتي 
 :ي: عرض نتيجة ومناقشة الفرض الثانثانياً 

بولاية  ينو )يتسم مفيوم الذات لدى الشباب بمراكز التدريب المينإعمى  يينص الفرض الثان      
  .الخرطوم بالإرتفاع(

 ختيار )ت( لمعرفة السمة المميزة لمفيوـ الذات لدى الشباب( يوضح ا43الجدوؿ رقـ )
حجـ 
 العينة

المتوسط 
 يالفرض

الوسط 
 يالحساب

الإنحراؼ 
 يالمعيار 

قيمة 
 )ت(

درجة 
 الحرية

القيمة 
 الإستنتاج الإجمالية

يتميزمفيوـ الذات لدى  31334 >45 >518 5516 46714 >45 463
 الشباب بالإرتفاع

( من 134.1( والوسط الحسابى بمغ )129يلبحظ من الجدول أعلبه أن الوسط الفرضى بمغ )     
ن قيمة )ت( قد أخلبل تطبيق إختيار )ت( لمعرفة السمة المميزة لمفيوم الذات لدى الشباب  فقد وجدنا 

( وىى قيمة 0.05)( وىى أقل من المستوى 0.001ن القيمة الإحتمالية ليا قد بمغت )أ( و 2.59بمغت )
بولاية الخرطوم  يمر الذى يؤكد أن مفيوم الذات لدى الشباب بمراكز التدريب الميندالة إحصائيا الأ

 .ييتسم بالإرتفاع أى أنيم يتمتعتون بمفيوم ذات إيجاب
( 2006( ودراسة زبيدة بركات )2012من حسين عبيد ) تفقت ىذه التيجة مع دراسة كلبً اولقد      
 ان مفيوم الذات يتميز بالارتفاع. ىلإشارت نتائجيما أالتي 
العقمي والانفعالي الذي  ن ىؤلاء الشباب في ىذه المرحمة قد يكونوا مرحمة النضجأالباحثة   ىتر      

نيم يتميزون بقدر كبير من أ ىلإداء العمل والتفاعل مع الآخرين وىذه اشارة أفي كيفية   يساعدىم
 لدييم الذات مفيوم تعمّق فكمما نيم يتميزون بمفيوم ذات مرتفعأ ىعم ةالمسئولية تجاه عمميم و دلال

 سوق ومستجدات لمتطمبات مواكبة أكثر يصبحون وبالتالي يكتسبونيا التي ومياراتيم قدراتيم ذادت
 المينية الميارات تجويد ثم ومن يالفخر والشعور بالنفس الثقة إكتساب من يمكنيم الذي الأمر العمل

 .بشكل مستمر
ن لممعايير الاجتماعية: بشكل عام الدور الأكبر في مفيوم الذات، ففي الدراسات التي قام بيا أ     

بيّنت أنو بالنسبة لمرجال فإن الحجم الكبير لمجسم يؤدي إلى رضا الذات، ( 1955) (جورارد، وسيكورد)
أما بالنسبة لمنساء فقد تبين أنو كمما كان الجسم أصغر إلى حد ما من المعتاد، فإن ذلك يؤدي إلى 
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مشاعر الرضا والراحة مع تحفظ واحد وىو مقياس النصف الأعمى من الجسد )الصدر(، ومع التقدم في 
أن التركيز ينتقل من القدرة العقمية العاممة إلى القدرات الطائفية مثل القدرة المغوية والقدرة السن نجد 

الميكانيكية والفنية، ورضا الفرد عن ذاتو في ىذه الحالة يعتمد عمى كيفية قياسو لممظاىر التي يكتشفيا 
 (.417، ص2005والتي يساعد الكبار المحيطون بو عمى الإحاطة بيا )سعد، 

ويؤثر الدور الاجتماعي عمى مفيوم الذات، فالمعروف أن الذات تنمو ضمن وسط اجتماعي،      
ومن خلبل التفاعل الاجتماعي الذي يقوم بو المراىق مع الآخرين من خلبل بعض الأدوار التي يقوم 

من  بيا، وأثناء تحرك المراىق ضمن الإطار الاجتماعي الذي يعيش فيو، فإنو عادةً يوضع في أنماط
الأدوار الاجتماعية المتنوعة منذ طفولتو، وأثناء تحركو ضمن ىذه الأدوا، فإنو يتعمم أن يرى نفسو كما 
يراه رفاقو في المواقف الاجتماعية المختمفة، وفي كل منيا يتعمم المعايير الاجتماعية والتوقعات 

تيم في اختبار "من أنا" أن ىذا السموكية التي يربطيا الآخرون بالدور. وقد وجد كوىن وزملبؤه في دراس
 ا لتصور لمذات من خلبل الأدوار الاجتماعية ينمو مع نمو الذات.

 ثالثا : عرض نتيجة ومناقشة الفرض الثالث: 

بولاية الخرطوم  يتوجد علبقة إرتباطية بين مخرجات التدريب الميننو )أينص الفرض الثالث عمى      
  لدى الشباب(. ومفيوم الذات

 الذات ومفيوـ ي( يوضح إرتباط بيرسوف لمعرفة العلاقة بيف مخرجات التدريب المين11رقـ )جدوؿ 
 الإستنتاج القيمة الإحتمالية قيمة الإرتباط حجـ العيتة المتغيرات

 الرضا عف التدريب
463 313:4 31396 

توجد علاقة طردية إرتباطية بيف 
 مفيوـ الذات المتغيريف

 الحد مف البطالة
463 313<8 3134: 

 توجد علاقة إرتباطية بيف المتغيريف
 مفيوـ الذات

 الحد مف الالفقر
463 -31356 31557 

 لا توجد علاقة إرتباطية بيف المتغيريف
 مفيوـ الذات

 مخرجات التدريب
463 31396 31354 

 توجد علاقة إرتباطية بيف المتغيريف
 مفيوـ الذات

بالنسبة لمتغير الرضا عن  (0.063الجدول أعلبه أن القيم الإحتمالية قد بمغت )يلبحظ من       
بالنسبة  0.224بالنسبة لمتغير الحد من البطالة ومفيوم الذات و 0.017التدريب ومفيوم الذات و

قيم دالة  ي( وى0.05قيم أقل من مستوى المعنوية ) يلمتغير الحد من الفقر ومفيوم الذات( وى
ومفيوم الذات  يخلبل تطبيق إختيار بيرسون لمعرفة العلبقة بين مخرجات التدريب المين منإحصائيا ف

ومفيوم الذات قد بمغت  يلدى الشباب  فقد وجدنا ان قيمة الإرتباط بين مخرجات التدريب المين
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 يمر الذ( الأ0.05أقل من المستوى ) ي( وى0.021ن القيمة الإحتمالية ليا قد بمغت )أ( و 0.063)
ومفيوم الذات لدى الشباب بمراكز التدريب  يد وجود علبقة إرتباطية بين مخرجات التدريب المينيؤك
 يونلبحظ أنو لا يوجد مثيل ليذه النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة الت ، بولاية الخرطوم يالمين

 تناولتيا الباحثة.
العلبقة بين مخرجات التدريب الميني ومفيوم لي وجود إن الدراسات السابقة تشير أتري الباحثو            

تشابو متغيرات الدراسة  قد لا ىرتباط كل متغير منيما بمتغيرات آخر الذات بطريقة غير مباشرة وذلك لإ
 الحالية.
فى  يوىى إحدى النظريات التى إىتمت ووظفت الإرشاد النفس (1953)سوبروفي ضوء نظرية       

ورفاقو وقد إعتقد سوبر  Genzberوقد تأثر سوبر بالمجالات النظرية التى تبناىا جينزبيرغ  يالمجال المين
بان تأثير المعمومات وخبرة الفرد عمى سنيا لم تأخذ فى بالحقص كبير لأنفييا  (2011) جينزبيرغ أعمالأن 

لديو كما تأثر بروجرز وسارتر نظرية مفيوم الذات حيث إعتبر ىؤلاء أن سموك الفرد   يالمين يالنمو والوع
وقد قام سوبر بالعديد من  ،لا إنعكاساً لمحاواتو لتحقيق ما يتصوره عن نفسو وأفكاره التى يقيم بيا ذاتوإليس 

ن التى يستطيعون من لى إختيار الميإيقول إن الأفراد يميمون  ،م1953الأبحاث قبل نشر نظريتو فى عام 
خلبليا تحقيق مفيوم عن ذواتيم والتعبير عن أنفسيم  وأن السموك الذى يقوم بو الفرد لتحقيق مفيوم ذاتاً 

فى  يمينياً عبارة عن وظيفة المرحمة النمائية التى يمر بيا فمثلًب يمكن أن يحب إبن البقال النموذج  المين
 .ية اليوية مما يساعد فى تطوير مفيوم  الذات المينن لعب الدور تثيره عمميأإيجاد الميندس و 

 مقدار أساس عمى الأشخاص تصنيف يمكن أنو  :تفترض التي نظريتة في( 2014)ىولدند اورد ولقد     
 أصناف عدة الى فييا يعيشون التى البيئات تصنيف يمكن أنو كما انماط عدة الى الشخصية سماتيم تشابو
 التى البيئة انماط مع الشخصية أنماط بين المزاوجة وأن البعض بعضيا البيئات ىذه تشابو أساس عمى

 .والابداع والانجاز والتحصيل والنفسي الميني الاستقرار إلى تؤدي تشبييا
 : عرض نتيجة ومناقشة الفرض الرابع:رابعاً 

 ي)توجد فروق فى مفيوم الذات لدى الشباب بمراكز التدريب المين : نوأينص الفرض الرابع عمى        
 بولاية الخرطوم تبعاَ لنوع التخصص(.

فى مفيوـ الذات لدى الشباب بمراكز  ي( بوضح إختبار )أنوقا( لتحميؿ التبايف الأحاد12الجدوؿ رقـ )
 بولاية الخرطوـ تبعاَ لنوع التخصص. يالتدريب المين

درجة  لمربعاتمجموع ا مصدر التبايف
 الحرية

متوسط 
القيمة  قيمة )ت( المربعات

 الإستنتاج الإحتمالية

  516: 6 >5491 بيف المجموعات
31655 

 

 
31:89 

 

لا توجد فروؽ فى مفيوـ الذات 
 55719 459 19>>5;5 داخؿ المجموعات تبعا لمتخصص

   84918;5 المجموع
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تطبيق إختبار )أنوقا( لتحميل التباين الأحادى أن قيمة )ت( قد يلبحظ من الجدول أعلبه  من خلبل        
( وىى قيمة 0.05( وىى قيمة أكبر من مستوى المعنوية )0.756( و القيمة الإحتمالية ليا )0.322بمغت )

غير دالة إحصائيا.وىذا يعنى أن قد ثبت عكس الفرض حيث لا توجد توجد فروق فى مفيوم الذات لدى 
 الميني التدريب تخصصات تنوع فبالتالى  تدريب المينى بولاية الخرطوم تبعاَ لنوع التخصصالشباب بمراكز ال

 .التخصصات بتمك المتدربين الطلبب لدى الذات مفاىيم في إختلبف وجود إلى يشير لا
دائيم الميني قد يختمف بين أن مفيوم الذات لمشباب اثناء أت الباحثة ىذا الافتراض باعتبار فترضإ
ي يمكن ان الشباب وفقا لتخصصاتيم فينالك تخصصات تحتاج الي قدر كبير من الكفاءة المينية التىؤلاء 

 .بالاخرين في التخصصات الاخري ةنلذاتو جيد مقار  ويوصف صاحبيا بان مفيوم
إن مفيوم الذات يتأثر بالخصائص والميزات الأسرية، فالطفل الذي ينشأة في أسرة تحيطو بالعناية       
بل يرفع ذلك من قدراتو واىتماماتو وفي نفس الوقت يمكن أن يتسبب الوالدان في أن يدرك الطفل نفسو والتق

كشخص غبي أو مشاكس أو غير موثوف بو، وذلك إذا اتبعنا أساليب خاطئة في تنشئتو الاجتماعية داخل 
نفسو بجماعة من الأفراد أقل وتمعب المقارنة دوراً يؤثر في مفيوم الذات لدى المراىق إذا ىو قارن  ، الأسرة

قدرة منو فيزيد من قيمتيا أو بجماعة أعمى منو شأنا فيقمل من قيمتيا. فمثلًب ربما يشعر الفرد بدرجة غير 
الاقتصادي أعمى مستوى من أسرتو  حقيقة من الفقر إذا ارتبط في علبقات مع جماعة من الأفراد مستواىم

 (418: 2005)سعد، 
 ومناقشة الفرض الخامس:خامسا : عرض نتيجة  

لدى  ي)توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى مخرجات التدريب المين :نوأينص الفرض الخامس عمى        
 (.يالشباب تبعا لممستوى الأكاديم

 يوؽ بيف طلاب الأساس وطلاب الثانو ( بوضح إختيار )ت( لعينتيف مختمفتيف لمعرفة الفر 13الجدوؿ رقـ )
.  فى مخرجات التدريب المينى بولاية الخرطوـ

مجموعتى  الأبعاد
 المقارنة

حجـ 
 العينة

الوسط 
 الحسابى

الإنحراؼ 
 المعيارى

قيمة 
 )ت(

درجة 
 الحرية

القيمة 
 الإجمالية

 الإستنتاج

الرضاعف 
 التدريب

توجد فروؽ لصالح  >3136 ;45 5134 18: 7815 6: أساس
 16: :7:1 :8 ثانوى طلاب الثانوى

الحد مف 
 البطالة

 لا توجد فروؽ ;>313 ;45 4198 915 :1>6 6: أساس
 914 7515 :8 ثانوى

 لا توجد فروؽ 9;313 ;45 41:5 18: 7719 6: أساس الحد مف الفقر
 19: ;751 :8 ثانوى

توجد فروؽ لصالح  31358 ;45 5168 5518 45314 6: أساس الدرجة الكمية
 :531 45615 :8 ثانوى طلاب الثانوى
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المقارنة قد بمغت  ييلبحظ من الجدول أعلبه أن القيم الإحتمالية بالنسبة للؤبعاد الثلبثة لمجموعت     
بالنسبة  0.086بالنسبة لبعد الحد من البطالة و 0.098بالنسبة لبعد الرضا عن التدريب و 0.039)

 ( وىى قيم دالة إحصائيا.0.05قيم أقل من مستوى المعنوية ) يلبعد الحد من الفقر( وى
ن خلبل تطبيق إختيار )ت( لعينتين مختمفتين لمعرفة الفروق بين طلبب الأساس وطلبب م     
بولاية الخرطوم وجدنا أن قيمة )ت(  بالنسبة لمدرجة الكمية للؤبعاد  يفى مخرجات التدريب المين يالثانو 

( والقيمة الإحتمالية ليا 2.35قد بمغت ) ي)المحاور( الثلبثة فى مقياس مخرجات التدريب المين
 (.0.05قيم أقل من مستوى ) ي( وى0.025)

 تبعاً  يالتدريب المينلى وجود فروق إحصائية فى مخرجات إ تشير النتيجة ترى الباحثة انو       
أقوى من  يلمطلبب المدربين حين أن جودة المخرجات فى طلبب المستوى الثانو  يلممستوى الأكاديم

 من أقوى الثانوي المستوى طلبب فى المخرجات فجودة ، نظرائيم الذين يحممون مؤىل مرحمة الأساس
 فإرتفاع البعض بعضيما مرتبطتان والمعرفة فالميارة الأساس مرحمة مؤىل يحممون الذين نظرائيم
 .المتدرب لدى الميارية النواحي تعزيز شأنو من الأكاديمي المستوى
 يمن منطمق تطور  يبيرغ الذي يعد من أوائل من تحدث عن النضج المينفي ضوء نظرية جنز و      

والفترة الحالمة تشمل مرحمة  يفقد وضع خلبل مراحل يمر من خلبليا الفرد أثناء نموه وتطوره المين
سنة( وتتصف ىذه المرحمة بضعف الواقعية فى التفضيلبت المينية التى يظيرىا  11الطفولة حتى )

طفال المعب ليصرحوا عن تفضيلبتيم المينية، ومع قرب نياية ىذه المرحمة فان الطفل ويستحدم الأ
سنة( وىى عممية  17–11اىقة المبكرة من )المعب يصبح ذو توجو. والفترة التجريبية وتشمل مرحمة المر 

اىتمامات، مكافاة العمل والقيم والفترة العقلبنية  ادراك، ن التتجريبى لمتطمبات العمل،أانتقالية تتميذ ب
سنة( وىنا ييتم الفرد بسموكياتو المينية بطريق واقعية حيث دمج القدرات  23-17وتمتد من )

 ىلى تشكيل الأنماط المينية كما ركز عمإجات المينية لموصول والاحتياجات والتفضيلبت حول الاحتيا
منيا عامل الواقعية الذي  يستخدمة الفرد لظروف  يأربعة متغيرات تتحكم فى عممية الاختيار المين

البيئة الاجتماعية والاقتصادية ونوع ومستوى التعمم الذي  يكسبو مرونو فى الختيار المينى السميم 
 ة ليا دور فى الاختيار والقيم الذاتية لمفرد.يية  والعاطفوالعوامل الانفعال

 :: عرض نتيجة ومناقشة الفرض السادسسادساً 
لممستوى  )توجد فروق فى مفيوم الذات لدى الشباب تبعاً  : نوأينص الفرض السادس عمى      

 . والجدول الآتي يوضح نتائج ىذا الإجراء (يثانو  -)أساس يالأكاديم
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( بوضح إختيار )ت( لعينتيف مستقمتيف  لمعرفة الفروؽ فى مفيوـ الذات بيف 14)الجدوؿ رقـ 
 طلاب  الذيف يحمموف مؤىؿ الثانوى والطلاب الذيف يحمموف مؤىؿ الأساس.ال

مصدر 
الوسط  حجـ العينة التبايف

 الحسابى
الإنحراؼ 
درجة  قيمة )ت( المعيار..ى

 الحرية
القيمة 
 الإستنتاج الإجمالية

 أساس

 
:6 4631: 5417 

5158 

 

45; 

 
31356 

توجد فروق فى مفهوم 

الذات لصالح طلاب 

 ثانوى ثانوى

  
8: 46619 4<19 

( بينما بمغ الوسط 130.7للؤساس بمغ ) ي( أن الوسط الحساب14لبحظ من الجدول أعلبه رقم )ي     
 (.133.6)  يالحسابى لمثانو 

طلبب  المن خلبل تطبيق إختيار )ت( لعينتين مستقمتين  لمعرفة الفروق فى مفيوم الذات بين      
الذين يحممون مؤىل الثانوى والطلبب الذين يحممون مؤىل الأساس حيث وجدنا أن قيمة )ت( بمغت 

قيمة دالة  ي( وى0.05( وىى قيمة أقل من مستوى )0.023( وكانت القيمة الإحتمالية ليا )2.25)
لممستوى  لى تأكيد الفرض بوجود فروق فى مفيوم الذات لدى الشباب تبعاً إإحصائيا وىو ما يشير 

يتمتعون بمفيوم لذواتيم  يثانوى( حيث نجد أن الطلبب الذين يحممون مؤىل الثانو  –)أساس يالأكاديم
  أكثر من نظرائيم الذين يحممون مؤىل مرحمة الأساس

علبقة مفيوم  ىلإ( التي تشير 2006ق مع دراسة: زبيدة بركات )ونلبحظ أن ىذه النتيجة تتف     
 والتخصص، الذات بمستوى الطموح لدى طمبة جامعة القدس المفتوحة فى ضؤ متغيرات الجنس،

مفيوم الذات مستوى الطموح من جية ومستوى وجود علبقة طردية بين ) يوالتحصيل الأكاديم
 أخرى. التحصيل من جية

التي اظير فييا عدد من المفاىيم التي تشير الي تحديد الذات  (1987)زروجر وفي نظرية       
ومفيومم الذات ركز عمي مفيوم الوعي بالذات تنمو الحاجة إلى الاعتبار الإيجابي من الآخرين، 
ويعتمد ىذا الإشباع عمى استنتاجات مستمدة من المجالات الخبرية للآخرين، بمعنى أن الاعتبار 

د يتم إشباعو حينما يدرك ذلك الفرد نفسو عمى أنو مشبع لحاجة شخص آخر والنظرة الإيجابي لمفر 
الإيجابية من جانب شخص آخر لو أىمية اجتماعية يمكن أن تكون أقوى في عمميا وتأثيرىامن عممية 
التقويم المنبعثة من داخل الفرد ذاتو، إن الاعتبار الإيجابي يعني الحصول عمى أشياء مثل: الدفء، 

خرون، آحب، العطف، الرعاية، الاحترام، والتقبل من الأشخاص الميمين في حياة الفرد. )العاسمي و ال
2005: 173.) 
نتيجة الحاجة للبعتبار من الآخرين تتكون الحاجة إلى الاعتبار الذاتي، حيث ينمي  ترى الباحثةو       

الأطفال حاجة النظر لأنفسيم بشكل إيجابي، وبمعنى آخر فإن الأطفال يرغبون أولًا في أن يشعر 
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وىذا الآخرون شعوراً طيباً نحوىم، ثم إنيم بعد ذلك يرغبون في الشعور بطريقة طيبة نحو أنفسيم، 
تعمل ىذه الحاجة مستقمة عن التي و عكس بدوره في حاجات تطور النمو في مراحميا المختمفة ين

العلبقات مع الآخرين حيث يمارس اعتبار الذات في العلبقة بأي نوع من أنواع خبرات الذات. وبنتيجة 
ر الذات لقوى ورغبات ومطالب التقدير الاجتماعي وتقدير الذات ينمو لدى الفرد اتجاه قوامو اعتبا

وجداراتيا يساعده عمى مواجية مواقف الحياة اليومية الصعبة، وىكذا فإن شعور الفرد بأنو جدير بشيء 
وىذا  يساعده عمى تقوية رغبتو في تقدير الذات وقدرتو عمى الحصول عمى الشعور بالتقدير الاجتماعي

حاجاتيم المينية مما ساعد في راد عينتيا طلبب التدريب الميني الذين تحققت أففي  مالمستو الباحثة
 .تقان صنعتيمجتمع من حسن كفاءتيم وتمكنيم من إفيم ذواتيم واستطاعوا أن يجمبوا لأنفسيم تقدير الم
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 الفصؿ الخامس                               
 الخاتمة والتوصيات والمقترحات                      

 تمييد
تناولت الباحثة فى ىذا الفصل خاتمة البحث والتوصيات التى تراىا الباحثة جديرة بالإىتمام ولقد      

عينة من  ىالعلبقة بين مخرجات التدريب الميني ومفيوم الذات لد ىىدف موضوع البحث لمتعرف عم
لي مستخدم الشباب بولاية الخرطوم، وبعد جمع البيانات من ىذه العينة تم تحميميا بواسطة الحاسب الآ

 فتوصمت الباحثة عمى النتائج الأتية: (spssحصائية بالعموم الاجتماعية )في ذلك برنامج الحزمة الإ
 . بالإرتفاع لدى الشباب بمراكز التدريب المينىتتسم مخرجات التدريب المينى  .1
 يتسم مفيوم الذات لدى الشباب بمراكز التدريب المينى بالإلرتفاع. .2
ومفيوم الذات لدى الشباب بمراكز التدريب  يوجود علبقة إرتباطية بين مخرجات التدريب المينت .3

 .يالمين
 نوعل بولاية الخرطوم تبعاً  يلا توجد توجد فروق فى مفيوم الذات لدى الشباب بمراكز التدريب المين .4

  .التخصص
 توجد فروق فى مخرجات التدريب المينى تبعاً لممستوى الأكاديمى. .5
      .يوجود فروق فى مفيوم الذات لدى الشباب تبعا لممستوى الأكاديمت .6

 ءوخلبل إجرا،  مكان وزمن إجرائياوتبقى ىذه النتائج نسبية في حدود عينة البحث وأدواتيا و      
قمة الدراسات التي تناولت موضوع ىذا البحث الحالي، سواء من حيث الباحثة ت ىذا البحث لاحظ

العلبقة بين متغيرات البحث أو من حيث متغير مفيوم الثقة بالنفس وعلبقتو بمتغيرات أخرى، وىذا 
ما لم يسمح بمقارنة نتائج دراستنا بشكل أوسع مع نتائج الدراسات السابقة لموقوف عمى أسباب 

ن كثير من البحوث في المجال الميني لم يطرقيا الباحثين في السودان عمى لأ الاتفاق والإختلبف.

 حسب عمم الباحثة.
 توصيات البحث :

 :توصى الباحثة بالأتى  السابقةالبحث  نتائج  عمى ضوء و     
توعية الأسر بأصول التربية السميمة حتى تتبمور شخصية الفرد ويصبح شخصاً واثقاً من نفسو  .1

 تخطي المشكلبت والأزمات التي يمر بيا من خلبل مراحل حياتو التعميمية والمينية.قادراً عمى 
تشجيع طلبب التدريب المينى عمى التفاعل الاجتماعي مع الآخرين وخاصة مع أقرانيم من نفس  .2

السن العمريو والتأكيد عمى أىمية العلبقات الاجتماعية لتأثيرىا الكبير عمى مجمل الحياة والسموك 
 ي.الشخص
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إكساب الطلبب التدريب الميني فيماً واسعاً عن ذاتو، وأنو قادر عمى حل الصعوبات التي تواجيو  .3
فرداً صاحب شخصية متزنة قادر عمى وضع  فى المستقبل ليكون عند ممارستو لمينتو العممية

دراكو لذاتو  .بصمتو المينية من خلبل الثقة التى نمت فيو بناءاً عمى فيمو وا 
لمساعدة الطلبب المتدربين عمى  دور المرشد النفسي في مراكز التدريب المينى عموماً التأكيد عمى  .4

الأمر الذى سيؤدى الى تقميل الفاقد والتسرّب الذى قد يحدث  حل مشكلبتيم وزيادة ثقتيم بنفسيم
بين المتدربين نتيجة لممشاكل النفسية التى قد تصيب بعضيم بسبب العوامل الإجتماعية 

 .المحيطة بيم  والإقتصادية
الأمر الذى  كبر قدر من الخبراتأتييئة الظروف المناخية المناسبة لمطلبب اثناء تدريبيم لاكتساب  .5

سوف ينعكس إيجاباً عمى مخرجات التدريب المينى المتوقع منيا إحدات نقمة نوعية وكمية فى 
 . من أجل التطوير والمواكبة سوق العمل

 المقترحات:
عميو تقترح الباحثة  الميني التدريب لمخرجات نفسية دراسة من الباحثة مابدأت ولتكممة        

 الابحاث العممية الاتية :
 لدى طلبب المرحمة الثانوية بولاية الخرطوم. يمفيوم الذات ودوره فى الإرتقاء بالتحصيل الأكاديم .1
 بولاية الخرطوم. يداء المدربين بمراكز التدريب المينأالعلبقة بين مفيوم الذات و  .2
بولاية  يلدى خريجى مراكز التدريب المين يالعلبقة بين مفيوم الذات وتحقيق الرضا الوظيف .3

 الخرطوم.
 دور مفيوم الذات فى تحقيق الكفاية الإنتاجية لدى العاممين بالمؤسسات الإنتاجية بولاية الخرطوم. .4
 الميني.فعالية برنامج ارشادي لتخفيف القمق لخريجي مراكز التدريب  .5
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 قائمة المراجع
 : القراف الكريـ:ولاً أ

 ثانياً: المعاجـ:
لساف العرب، ( 5>>4) محمد بن مكرم الأفريقي المصري، أبو الفضل الإمام العلبمة ابن منظور (4

 / العاشر/ الخامس عشر، دار صادر، بيروت.2م

 ، جبران مسعود ، دار الملبيين ، بيروت ، لبنان معجم الرائد( 7967ابن مسعود ) (2

 ، الزاوى الطاىر أحمد ، طرابمس ، لبنان ، الدار العربية لمكتب مختار الصحاح( 7978الزاوي ) (3
 : الكتب العربية: ثالثاً 

لممجمس الاعمي نبذة عف التدريب الميني، الاصدارة الاولي  (،2003) براىيم خالد ابراىيم،إ (4
  ، الخرطوم.لمتدريب الميني والتممذة الصناعية

 ، دار الحكمة اليمانية، صنعاء، اليمن.الارشاد النفسي(، 7994أحمد محمد الزعبي، ) (5
 ، دار النشر لمجامعات ،مصر.عالـ النفس المعرفي(، 2070)تحي، فالزيات   (6

، دار المناىج والاخصائييف النفسييفمبادئ الارشاد النفسي لمراشديف (، 2008المشابقة محمد ) (7
 لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن.

(، الخجل من الصفات النفسية والاجتماعية غير المرغوب فييا 7994، إبراىيم السمادوني، ) السيد (8
 بحيث أنو يرتبط بمشكلبت التوافق الشخصي والاجتماعي ويسيطر عمى قدرات الفرد.

 ، دار وائل لمنشر،  عمان.2ط ،ات بيف النظرية والتطبيؽمفيوـ الذ(، 2070) الظاىر قحطان، (9

 ، بيروت، لبنان.7،ط ،، مؤسسة الرسالةمشكلات وقضايا نفسية (،2004)الاحمدي، أمل  (70

، منشورات جامعة دمشق الارشاد النفسي والتربوي (،2006، )العاسمي رياض بابل وآخرون (77
 .سوريا ،

، والتربوي والميني مع مقدمة عف التربية للاستثمارالتوجيو النفسي، (، 7992جلبل سعد، ) (72
 دار الفكر العربي، القاىرة، جميورية مصر العربية.

 دار الفكر. ،فؿالصحة النفسية لمط، (7999)حنان عبدالحميد العناني (73

 .، عالم الكتب القاىرة4،ط عمـ النفس الاجتماعي (،7998، )زىران حامد عبدالسلبم (74

، عالم 5،ط عمـ النفس النمو والطفولة والمراىقة (،2007) زىران  حامد عبد السلبم، (75
 الكتب، القاىرة.

 ،(4ط) ،والتربوية النفسية العموـ فى البحث مناىج ،(م2008) أبوعلبم، محمود رجاء (76
 .لمجامعات النشر دار التربوية، والبحوث الدراسات معيد: القاىرة
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، منشورات جامعة 7ط ،والمراىقةعمـ النفس الطفولة  (،2075،)سعد يوسف عبدالكريم (77
 حمب،سوريا.

ثقافة  ، دار النشر لمالتوجية الميني ونظرياتة (،2004)سعيد حسنى وجودت عزت،  (78
 .والتوزيع

 .الجامعة العربية الامريكية -سبابوأىـ أالفقر و  (،2075)شريف مصباح ابوكرش،  (79

 ، دار صفاء لمنشر والتوزيع، عمان. 7ط ،الاسري (،2008)صالح حسين الداىري (20

، دار وائل 7،ط سايكموجية التوجية الميني ونظرياتة (،2004) صالح حسين الداىري، (27
 لمنشر، عمان. 

مسرد مصطمحات مناىج التعميـ والتدريب  (،2007-2006)صلبح التميمي وآخرون، (22
 .الميني والتقني

، دار وائل 7، ،طالميني ونظرياتوسيكولوجية التوجيو (، 2005صالح حسن الدىراوي، ) (23
 لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن.

 بيروت: دار الفكر العربي. ،عمـ النفس التربوي لممعمميف، (2000)، عبد الرحمن صالح (24
، مكتبة التوجيو الميني ونظرياتو(، 7999عبد اليادي جودت عزت والعزي سعيد حسني، ) (25

 دار الثقافة والتوزيع، عمان.
، دار سيكولوجية العلاقة بيف مفيوـ الذات والاتجاىات(، 7992ويدار، )عبد الفتاح د (26

 النيضة العربية، بيروت.
 ، منشورات جامعة دمشق سوريا.عمـ الاجتماع التربوي (،2006)عدنان الاحمدي وآخرون،  (27

، الفروؽ ابعاد مفيوـ الذات لدي المراىقيف والشباب (،2004)فيد بن بن عبالله الدليم،  (28
 جامعة الممك سعود. 

العمؿ وعمـ الاجتماع الميني )الاسس النظرية  ،(2007) ،كمال عبد الحفيظ والزيات (29
 (، دار عربي لمنشر والتوزيع ،القاىرة.والمنيجية

. القاىرة: دار غريب لمطباعة ىنظريات الإرشاد والعلاج النفس ،)بدون تاريخ(،محمد الشناوي (30
 والنشر والتوزيع.

 ، دار الجيل، بيروت، لبنان.التوجيو والإرشاد النفسي(، 7997القذافي، ) رمضانمحمد  (37
، دار السيرة   7، طعمـ النفس الصناعي والميني (،2070-7430) محمد شحاتة ربيع، (32

 .، عمانلمنشر والتوزيع والطباعة

التعميـ في السوداف في القرف التاسع عشر واوائؿ القرف (، 2005) ،محمد عمر بشير (33
  جامعة ام درمان الاىمية ،مركز محمد عمر بشير لمدراسات السودانية ،ام درمان. ،العشريف
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 : الدوريات والمجلات العممية المتخصصة: رابعاً 
مفيوـ الذات لدى أطفاؿ ما قبؿ المدرسة في علاقتو ( 7994السماودني السيد إبراىيم، ) (34

 م.7994الثالث يوليو، ، مجمد دراسات نفسية، العدد بالميارات الاجتماعية لموالديف
أثر الجنس المستوى التعميمي والاقتصادي في (، 7997المؤمني محمد العماري أحمد، ) (35

، مجمة أبحاث اليرموك، سمسمة العموم الإنسانية مفيوـ الذات ومركز الضبط لدى المعوقيف حركياً 
 .عية، المجمد الأول، العدد الثانيوالاجتما

 الميني التدريب بمركز الفنية الادارة بيانات  (2076-2075)،  مركز التدريب المينى كررى (69
 . كرري الاعماؿ وميارات

 .26المجمد  الذات بمفيوـ وعلاقتة الدراسي التحصيؿ( 2070)،  مجمة دمشق  (37

مفيوـ الذات والسموؾ الاجتماعي لمشباب بيف الواقع  (7977) زىران حامد عبد السلبم، (38
 .2بجامعة الممك عبد العزيز العدد ، مجمة كمية التربية والمثالية 

 .يالمين التدريب كزامر  قبوؿ دليؿ( ، 2075الإدارة العامة لمتدريب المينى ولاية الخرطوم ، ) (39

 .9، العدد4مجمد ( 2072، )مجمة الانبار لمعموـ الاقتصادية والادارية (40

، (7990ابراىيم احمد عمر ، ) (47  ، التقرير النيائى وتوصيات مؤتمر التعميـ العالى ، الخرطوـ

 : الرسائؿ الجامعية:رابعاً  (75
الحاجات النفسية ومفيوـ الذات بمستوى الطموح لدى طلاب جامعة ،  غزوى الغفيمى الظاىر (43

 ، رسالة ماجستير ، غزة ، فمسطين.الأزىر 
الاجتماعي لدي مرحمة التعميـ  مفيوـ الذات واثراىا عمي الكتيؼ، ( 7998)، زىران حامد  (44

 التربية ، لنيل درجة الاجازة في الاساسي

مفيوـ الذات لدي الاطفاؿ ذوي الظروؼ الخاصة ،  (7995) الزىراني موفي حمدان ، (45
، رسالة ماجستير غير منشورة، قسم عمم المقطاء والاطفاؿ العادييف بمدينة الرياض دراسة مقارنة

 .الممك سعود بالرياضجامعة  النفس، كمية التربية،

التدريب الميني والتممذه الصناعية في ولاية ، واقع  (2003) سر الختم حسين بابكر ، (46
 ، بحث ماجستير، في التربية.الخرطوـ

، رسالة مفيوـ الذات لدى مرضى الجمد السيكوسوماتيف(، 2007سحر عمي طو جزر، ) (47
 ماجستير، كمية الآداب قسم عمم النفس، جامعة عين شمس.

، سياسة التعميـ العالي وبطالة الخرجيف في السوداف،  (2003-7990) سامية عمي احمد،  (48
  ،بحث ماجستير، في التخطيط التنموي
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دور التعميـ الفني والميني في الحد مف الفقر والبطالة  ، (2072)عبد الممك حسن مرجان،   (49
  ( بحث ماجستير، التربية2070-2007)دراسة تحميمية عمي محافظة الحديدة ) في اليمف

، التعميـ الفني )تاريخة ( تشريعاتة اصلاحة ومستقبمة ( ،7989، )فؤاد  بسيوني متولي  (50
 مصر.

التدريب الميني وانعكاساتة عمي الكفاية الانتاجية ( ، 2003)المنان، ناصر عيسي عطا   (57
 .اشراف د.عبدالوىاب محمد ،موـ العالي في التربيةالدببحث تكميمي لنيؿ درجة 

  :المترجمة الكتب: خامساً 
 (.7983) ،الذات لمفيوـ(  تنسي) مقياس ، وشمعون علبوي (52

 مواقع  الانترنت :سادساً 
 (.2073) صحيفة الراكوبو الالكترونيةدم ، آمحمد حسين موسي  (53

45) www .palffactory .com  
44) www pao. Org =wairlocs    

ويكيبديا   www.startimers.com ، مقالات مختمفة اثار البطالة عمي الفرد والمجتمع (56
 ظيراً. 2الساعة  2076 – 77 – 74الحرة ، تاريخ الدخول : 
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