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 الإهــــداء
 

يمكن تركيا فى  نقية لا يخطواتنا نحو عالم النجاح والتميز فان ىنالك أياد تمضي     
ر العمم والمعرفة فيى قد أبحر فى بحو  يأشرعة الثقة لك يقد منحتن غياىب النسيان فيي

 بريشتيا الندية لوحة من الْبداع لْحمل بين يدى ثمرة طيبة أىدييا لكم.... رسمت معي
 أمي دون مقابل الحصن والحنان ...... من تعطي الى

 أبى الغالي ....العطاء والتفاني الى رمز
خواتيالى الْعزاء   ... أخواني وا 

 ..يد العون والمساعدة لْتمام ىذا العمل المتواضع....... الى كل من قدم لي
الى كل معمم ومعممة لا يألوان جيدا فى الغرس الجميل فى نفوس أبنائنا وبناتنا لينبت 

 غرسيما شبابا وشابات معطائين كعطائيما.......
 الييم جميعا ىذا العمل المتواضع........ أىدي

 
 الباحثة  
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 الشكر والتقدير
الحمد لله الذى بو تتم الصالحات والصلاة والسلام عمى معمم البشرية وىادي الْنسانية      

م ىذا إتما الحمد لله الذي أنعم عمي  وعمى الو وصحبو ومن أتبعيم بإحسان الى يوم الدين، 
 ن بين يديكم.                    .... وبعدالعمل حتى خرج بالصورة التي الآ

 
رتقيت فييا  لمعموم والتكنولوجيا التى إحتوتنيأتقدم بفائق الشكر لجامعة السودان  فاني      وا 

، كما  الى ىذا المستوى، والشكر موصول الى أسرة كمية التربية أساتذة وموظفين وعاممين
ميع وأخص بالشكر قسم عمم النفس ومكتبة الكمية وج أجزل الشكر لْسرة كمية الدراسات العميا

 أتاحت لي الفرصة لْنيل من عمميا. لاية الخرطوم التيالمكتبات بو 
رفة عمى ىذه المش بخيتة محمد زينالجميمة الدكتورة /  الى أستاذتي الشكر موصول     

من توجييات ثرة ومتابعة دقيقة لكل مراحل البحث فقد منحتني الكثير  الرسالة لما قدمتو لي
 ام.من وقتيا فميا منى كل الشكر والتقدير والاحتر 

كما أتوجو بالشكر والتقدير للأساتذة الْجلاء المحكمين عمى منحيم جزء من وقتيم       
، كما أجزل الشكر لْبنائنا  الغالي لتحكيم أدوات البحث بالرغم من التزاماتيم الْكاديمية

 .الطلاب المتدربين أفراد عينة البحث الذين وجدت منيم التعاون السخي
 الذى قام بالتحميل الاحصائى لعينة البحث حسين الشريف /لمدكتور كما اتقدم بالشكر      

توجو أكما  ،بعد الله عز وجل يوعون وأيضاً الشكر موصول إلى أفراد أسرتي الذين ىم سندي
)كرري(  -بالشكر والعرفان لمزملاء والزميلات بمركز التدريب الميني وميارات الاعمال

الرسالة وأخص بالشكر السيد/ مديرالمركز والسيد/ نجاز تمك إلصبرىم معي وتعاونيم فى 
 مساعد المدير لمشؤون الفنية.
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 مستخلص البحث

العلاقة بين مخرجات التدريب المينى ومفيوم الذات  لمعرفةىدفت الدراسة الحالية       
الباحثة ، واستخدمت (يكرر  ية الخرطوم )مركزبولا يلدى الشباب بمراكز التدريب المين

 مختمقة( طالب بتخصصات 130ية قواميا )عشوائوتم اختيار عينة  فيالمنيج الوص
مخرجات  يلى مقياسإ بالْضافة الْساسيةاستمارة البيانات  ىدوات الدراسة عمأشتممت أو 

حصائيا بواسطة برنامج الحزم إوقد تمت معالجة البيانات  الذاتومفيوم  يالتدريب المين
 وىي حصائيةساليب الْ( باستخدام الSPSSْ) الاجتماعيةالاحصائية لمعموم 

 رتباط)ت( لعينتين مستقمتين معامل الْ راختبا واحدةالفاكرونباخ، اختبار)ت( لعينة 
 :تيةالنتائج الْتوصمت الباحثة الى لبيرسون، و 

ية بولا يالشباب بمراكز التدريب المين ىلد يتتسم مخرجات التدريب المين  -1
  .بالارتفاع )مركز كررى( الخرطوم

 .بولاية الخرطوم بالارتفاع ييتسم مفيوم الذات لدى الشباب بمراكز التدريب المين  -2
طوم ومفيوم الذات بولاية الخر  يبين مخرجات التدريب المين رتباطيوإتوجد علاقة   -3

 كررى. يكز التدريب المينلدى الشباب بمر 
  .كررى بمركز الشباب لدى‌التخصص وأنواعتوجد فروق فى مفيوم الذات لا   -4
لمستوى فى مخرجات التدريب المينى و ا توجد فروق ذات دلالة احصائية  -5

  .لصالح طلاب الثانوى يكاديمالْ
لصالح  يكاديملممستوى الْ وفى مفيوم الذات ذات دلالة إحصائية توجد فروق   -6

 . يثانو ال طلاب 
 النفسي فى مراكز التدريب المينيات التأكيد عمى دور المرشد وكانت أىم التوصي

 يادة ثقتيم بأنفسيم.ز لمساعدة المتدربين عمى حل مشكلاتيم و 
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Abstract  
      The objective of this research is to find out the relationship between 

vocational training outcomes and  self-concept of students(Trainees) in 

vocational training centers in Khartoum state (Karari canter), and to achive 

this goal researcher followed  the descriptive  meathod was chosen as the 

center unintended way , was chosen as the research sample randomly regular 

strength (130 students) various related aspected , the study included tools to 

identify vocational training out comes of research and  self-concept prepared 

by the Arab his image Allawi and Shimon(1963:160 – 195),has been treated 

statistically data by statistical package for the social science program (SPSS) 

, using the methods(phacornback) t -test for one sample and t – rest for two 

independent sample and correlation coefficient of Pearson, and the 

researcher found the following results: 

1- Are training outcomes for Students(Trainees) in  vocational training 

centers in Khartoum state (Karari center) rise.  

2- The characterized of self-concept among Students(Trainees) in vocational 

training centers in Khartoum state(Karari center)  to rise. 

3- No statistically signification correlation between the outcomes of 

vocational training and self-concept among Students(Trainees) (Karari 

center). 

4- There are significant differences in self-concept training centers in and  

the type of specialization among Students(Trainees) (Karari center). 

5- There are  statistically significant in vocational training outcomes and  

academic level  for benefit of students of secondary  outputs differences  

6- No statistically significant differences in self-concept and  academic level 

for benefit of students of secondary differences. 

     The must important recommendations  emphasize the the role of 

counselor in vocational training centers to help trainees to solve their 

proplems and to increase their self-confidence.  
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 المحتويات قائمة
 رقم الصفحة الموضــــــــــــــــوع

 )أ( إستيلال
 )ب(  داءـــــــهإ

 (ج) وعرفان شكر
 (د) البحث مستخمص
Abstract  (ى)ـ 

 )و( المحتويات قائمة
 (ط) الجداول  قائمة
 (ي)  شكالالْ قائمة
 (ي) الملاحق قائمة

 الفصل الأول: الإطار العام لمبحث
 2 المقدمة

 3 مشكمة البحث
 4 أىمية البحث
 4 أىداف البحث
 5 فروض البحث
 5 حدود البحث 

 5 مصطمحات البحث
 والدراسات السابقة الفصل الثانى : الإطار النظري

 8 يالمبحث الْول : مخرجات التدريب المين
 8 تمييد



 ز‌
 

 8   يالتدريب المين مفيوم
 8 يالتدريب المين تعريف

 8 يأىيمة مخرجات التدريب المين
 9 يمخرجات التدريب المين

 10 يالمين ختيارلمتوجيو والْ المفس رة  نظرياتال
 19 فى السودان يتاريخ ونشاة التدريب المين

 21 يمؤشرات مخرجات التدريب المين
 24 المبحث الثانى: مفهوم الذات

 24 تمييد
 25 لمحة تاريخية عن مفيوم الذات

 26 لغوياً  تعريف الذات
 26 تعريف مفيوم الذات سيكموجياً 
 28 مفيوم الذات الْيجابى والسمبى

 30 أشكال الذات
 32 مفيوم الذات  العوامل المؤثرة فى نمو
 34 خصائص مفيوم الذات

 36 الذات نظرية
 39 المينية وم الذاتيمف

  41 الثالث: الدراسات السابقةالمبحث 
 41 تمييد

 41 يفي مجال مخرجات التدريب المين الدراسات السابقة
 43 في مجال مفيوم الذات الدراسات السابقة
 44 السابقة الدراساتالتعقيب عمى 
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جراءات البحث  الفصل الثالث : منهج وا 
 47 تمييد

 47 منيج البحث.
 47 مجتمع البحث.
 48 عينة البحث.
 49 ادوات البحث.

 49 وصف مقاييس البحث
 56 اساليب المعالجات الاحصائية.

 الفصل الرابع : عرض وتفسير ومناقشة النتائج 
 58 تمييد

 58 ول.نتيجة ومناقشة الفرض الْعرض : ولاً أ
  59 . نتيجة ومناقشة الفرض الثانيعرض : ثانياً 
 60 نتيجة ومناقشة الفرض الثالث.عرض : ثالثاً 
 61 نتيجة ومناقشة الفرض الرابع.عرض : رابعاً 

 62 نتيجة ومناقشة الفرض الخامس.عرض : خامساً 
 64 نتيجة ومناقشة الفرض السادس.عرض : سادساً 

 الفصل الخامس الخاتمة والتوصيات والمقترحات
 67 تمييد

 67 .نتائج البحث
 67 التوصيات.
  68 المقترحات.

 المراجع 
 71 المراجع قائمة 
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 الجداول قائمة

 

رقم 
 الجدول

رقم  عنوان الجدول
 الصفحة

 47 يبين عدد طلاب مجتمع البحث الْصمى 1
 48 عينة الدراسة وتخصصاتيا المينية 2
 49 الاكاديمي المستوي  حسب العينة يوضح 3
 51 المحكمين توجيو حسب المينى التدريب مخرجات مقاييس فقرات تعديل يوضح 4
 52 المحكمين توجيو حسب المينى التدريب مخرجات  مقياس من حذفيا تم التي العبارات 5
ارتباط كل بند والمجموع الكمى لبنود المقياس )الخصائص السومترية لمقياس مخرجات  6

 التدريب المينى(
53 

 54 درجات الصدق والثبات لْبعاد مقياس مخرجات التدريب المينى 7
  55 والمجموع الكمى لبنود المقياس )الخصائص السومترية لمقياس مفيوم الذات(ارتباط كل بند  8
لدى الشباب  مخرجات التدريب المينىاختبار )ت( لمجتمع واحد لمعرفة السمة المميزة ل 9

 بولاية الخرطوم بمراكز التدريب المينى
58 

بولاية  بمراكز التدريب المينىاختبار )ت( لمعرفة السمة المميزة لمفيوم الذات لدى الشباب   10
   الخرطوم

59 

 60 الذات مخرجات التدريب المينى ومفيومارتباط بيرسون لمعرفة العلاقة بين  11
التدريب المينى  ا( لتحميل التباين الْحادى فى مفيوم الذات لدى الشباب بمراكزفاختبار )أنو  12

 تبعاَ لنوع التخصص بولاية الخرطوم
61 

اختبار)ت( لعينتين مختمفتين لمعرفة الفروق بين طلاب الْساس وطلاب الثانوى فى  13
 بولاية الخرطوم مخرجات التدريب المينى

62 

اختبار)ت( لعينتين مستقمتين  لمعرفة الفروق فى مفيوم الذات بين طلاب  الذين يحممون  14
 مؤىل الثانوى والطلاب الذين يحممون مؤىل الْساس

64 
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 الأشكالقائمة 

 الملاحق قائمة

 عنوان الممحق رقم ال
رقم 

 الصفحة
 م خطاب المسجل 1

 ن المحكمين الباحثة الى خطاب 2

 س الْساسية البيانات استمارة 3

 ع مقياس مخرجات التدريب المينى فى صورتو الْصمية )قبل التحكيم( 4

 ش بعد التحكيممقياس مخرجات التدريب المينى  5

 الثبات الصدق إجراء بعد صورتو في النيائية صورتو فى المينى التدريب مخرجات مقياس 6
 عميو

 د

 أ‌أ الذات فى صورتو الْصمية )قبل التحكيم(مقياس مفيوم  7

 و‌و مفيوم الذات بعد التحكيم مقياس 8

 ح‌ح عميو الثبات الصدق إجراء بعد النيائية صورتو فى الذات مفيوم مقياس 9

 ي ي قائمة بأسماء المحكمين ودرجاتيم العممية وجامعاتيم 10

رقم 
 شكلال

 شكلعنوان ال
رقم 

 الصفحة
 والتفاعلات الشخصية( أنماط) وسمات المينية البيئات بين السايكموجية التشبييات يوضح 1

 (70: 2014)عزت، حسنى ،  بينيم فيما
17 

عدد الخريجين النظامين فى كل دفعة وفى كل مستوى فنى من تمك بيانى يوضح شكل  2
 التدريب المينى وميارات الْعمال كررىالدفعات بمركز 

22 

م الى 2010عدد خريجى الدورات التدريبية القصيرة فى الفترة من عام  شكل بيانى يوضح  3
 م بمركز التدريب المينى وميارات الْعمال كررى2015

23 
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