
 
 

K 
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 بسم الله الرحمن الرحٌم

 

  ــوآّــــــــ
 

 " قال تعالى "

ىبَ فَإِْْ ٌَُْ رَفْؼٌٍَُا ًٌََْٓ رَفْؼٌٍَُا فَبرَّمٌُا اٌنَّبرَ اٌَّزِِ ًَلٌُدُ}

 { صذق الله اٌؼظُْاٌنَّبسُ ًَاٌْذِجَبرحَُ أُػِذَّدْ ٌٍِْىَبفِزَِّٓ

 {52}ّو صٌره اٌجمزه آ

 

 

 

 



 

II 

 ذاءـــــىالإ
الذِ لاّطْت اًٌٍْ الا ثشىزن  ًلاّطْت اٌنيبر الا ثطبػزه ..ًلارطْت اٌٍذظبد الا ثذوزن ًلارطْت الاخزه الا 

 ثؼفٌن ًلا رطْت الجنو الا ثزؤّزه

 ه الله جل جلال
 

 الى ِٓ ثٍغ اٌزصبٌو ًادٍ الاِبٔو ًٔصخ الاِو اٌزحمو الديذاه ًصْذ الخٍك اجمؼين 

 محمد صلى الله عليه وشلم 
 

 الى ِٓ وٍٍو الله ثبلذْجو ًاٌٌلبر .... الى ِٓ ػٍّني اٌؼطبء ثلا أزظبر..... الى ِٓ احمً اسمو ثىً افزخبر

 والدي العسيس  
 

 .. الى ِؼنَ الحـــت  ًالحـــنبْ ًاٌزـــضذْوالى ِٓ جؼٍذ الجنو تحذ الذاِيب..

 والدتي الحبيبه
 

 الى ِٓ ػبّشٌِٔ ِزادً اٌىذ ًالاجزيبد ....رفمبء اٌذرة جٍْضٌ اٌؼٍُ 

 اصدقائي وزملائي 
 

 الى وً طلاة اٌؼٍُ ًالدؼزفو ...



 

III 

 بْ ـــز ًاٌؼزفــــاٌشى
  ""رة اشزح لي صذرُ ًّضز لي اِزُ ًادًٍ ػمذه ِٓ ٌضبِٔ ّفميٌ لٌلي

 ******          ًافنْذ بحز اٌنطك في اٌنظــُ ًاٌنثز        ًٌٌ أني اًرْــــذ وً ثلاغـــــــو         

 لدب ونذ ثؼذ اٌمـٌي الا ِمــــصزا           ******      ًِؼترفب ثبٌؼــجز ػٓ ًاجت اٌشــىز 

ذ اٌؼٌْ ًالدضبػذه ًلذٌِا ٌنب درر افىبرىُ ّطْت لي اْ ارمذَ  بخبٌص شىزُ ًجزًّ اِزنبِٔ الى وً ِٓ لذَ لي ّ

 ػضَ الله اْ يجزّو ػنب خير الجزاء  د/ عصام ابكر اشحقًِؼٌٍِبتهُ ًاخصيُ ثبٌشىز ً اٌثنبء 

 وّب ٌٓ ٔنضَ مميذُ اٌؼٍُ ِشبػً اٌنٌر اٌذّٓ لذٌِا ٌنب وً ِبيمٍىٌْ في صجًْ اٌؼٍُ ًاٌزؼٍُ اصبرذرنب الاجلاء

بع الدذِٔ ًلاّو الخزطٌَ ػٍَ الدؼٌٍِبد اٌمّْو اٌتي اِذًٔب بهب ثبلاضبفو الى ٌِظفِ وّب اًد اْ اخصص اٌشىز ٌٍذف

 الذْئو اٌضٌدأْو ٌٌٍّاصفبد ًالدمبّْش اٌذّٓ لم ّجخٌٍا ػٍْنب ثبلدؼٌٍِو .

ًاٌشىز ٌِصٌي الى وً ِٓ ِذ ّذ اٌؼٌْ في اخزاج ىذا اٌجذث في جمْغ ِزادٍو اِب ثبٌزاُ اً ثبٌنصخ اً ثبٌزٌجْو 

 ٍين الله اٌؼٍِ اٌمذّز الاجز ًاٌثٌاة لذُ .صبئ
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 مستخلص البحث

ٌدور محور البحث السلامه المهنٌه فً صناعه البناء والتشٌد وتحدٌدا فً       

السودان اخزا فً اعتباره الوضع الوضع الاقتصادي والاجتماعً والقانونً وقام 

نات وتحلٌلها للوصول الً الباحث تحدٌد اكبر شركات المقاولات وقام بتوزٌع استبٌا

 معرفه وتحدٌد مشكله البحث واستخلاص النتائج والتوصٌات التً ٌراها الباحث .

وقد وجد الباحث معوقات تحول دون تنفٌذ قوانٌن السلامه المهنٌه فً صناعه البناء 

والتشٌٌد فً السودان وتمثلت فً ضعف الثقافه والتعرٌف والوعً بالمخاطر 

شركات والافراد علً حد سواء واهمال واضح فً القوانٌن المحٌطه لكل من ال

والتشرٌعات المصاحبه للسلامه ، كما ٌلعب ضعف الاقتصاد وارتفاع اسعار الانشاء 

 الدور الثانً اضافه الً حجم الشركات وطبٌعه المشارٌع فً السودان .

عزٌز وتوصل الباحث الً عدد من الحلول المقترحه التً من شانها ت            

السلامه المهنٌه فً مواقع التشٌد وابرزها هو عمل الدورات التثقٌفٌه لكل الفئات 

المشاركه فً صناعه البناء والتشٌٌد ، ووتفعٌل وتنشٌط اقسام السلامه المهنٌه ، 

عمل بدائل للسلامه فً المواقع بتكالٌف اقل تسهل علً المالك والمقاول والعامل 

 لامه .علً اقناء وتنفٌذ وسائل الس

وتوصل الباحث الً عدة توصٌات من شآنها الارتقاء بالسلامه المهنٌه فً صناعه 

البناء والتشٌٌد فى السودان وتدور حول سن القوانٌن التً من شانها الزام جمٌع 

مشتركً صناعه التشٌٌد بالالتزام بالسلامه فً مهنتهم وتحدٌد دور مهندسً السلامه 

تجنبها كما ثقٌفٌه والتدرٌبٌه الكفٌله بتقلٌل الحوادث ووالمراقبٌن وعمل الدورات الت

علً الوله الاسهام وبدور فعال فً دعم وسائل السلامه وتقلٌل او اعفاءها من 

الضرائب لتسهٌل تملٌكها لكافه قطاعات الانتاج المساهمٌن فً صناعه البناء 

 والتشٌد وبالتالً زٌاده الكفاءه وتقلٌل تكالٌف الانشاء .

ه البناء والتشٌٌد من الصناعات التً تدخل اساسا وضمنا فً اقتصاد الدول ان صناع

ولاغننا عنها ومن الواجب الحفاظ علً كوادرها وخبراتها كبداٌه واساس للارتقاء 

 بالصناعه الً الامام .
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ABSTRACT 

     This thesis is about Occupational safety in building and construction 

industry  specialy in sudan , taking into account the economic, social and 

legal situation . 

   The researcher  distributed questionnaires  to largest construction  

companies and analysis it , to know and identify the research  problem 

and to find conclusions and recommendations . 

The researcher found the following results: - 

1 / obstacles to occupational safety in the industry construction in Sudan: 

•Poor definition of risk culture in companies and workers . 

• neglect laws and legislation aspects of occupational safety in Sudan. 

• a weak economy and high  reconstruction  prices , Adversely affect   the 

distribution of spending in projects. 

• Weak companies and projects. 

2 / proposed solutions to promote occupational safety at construction 

sites: - 

• starting educational sessions for all groups working in this field. 

• activating safety sections in companies and government facilities 

• finding  alternatives for safety in less expensive locations. 

The researcher recommendations: 

•  Oblige  the contracting companies   to have speciale  sections of safety 

in their location. 

• Oblige  sites by A certain number of  technicians and safety  observers 

depending on the number of workers. 

• Oblige companies  by doing training courses and education about safety 

at the sites. 

•The state must support and facilitate the arrival of safety equipment and 

reduce its cost. 

• Companies must increase the efficiency of their  safety departments  to 

prevent accidents and injuries . 
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61 
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 ايباب الاٍٚ
 ثـــــــــــــ٘ ايبرـــــــــــــَكذَ
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 مقدمو عــــامو : 1-1

مما لا شؾ فيو اف كجكد نظاـ فعاؿ لمصػهو كاللاػلبمو المينيػو يػكدم لمه ػاظ                      

ي الثركات الاقتصاديو مف الضياع كذلؾ بالكشؼ عف المخاطر كالالاػباب المؤديػو الييػا كاتخػاذ عم

الاجراءات كالاهتياطات الكقائيو الك يمو بمنػ  كقكعيػا فالصػهو كاللاػلبمو المينيػو تيػدؼ الػي ايجػاد 

نتػاج  بيئو عمؿ آمنو خاليو مػف المخػاطر كهمايػو عناصػر الانتػاج االانلاػاف ا المػكاد ا ككلاػائؿ الا

 مف التمؼ كالضياع .

فيػػاتي ىػػذا البهػػث كمهاكلػػو متكاضػػعو للبلاػػياـ فػػي الجيػػكد المبزكلػػو لرفػػ  ملاػػتكم اللاػػلبمو        

 المينيو في صناعو البناء كالتشييد في اللاكداف .

ييػػػدؼ البهػػػث لمعرفػػػو ه ي ػػػو كاقػػػ  اللاػػػلبمو المينيػػػػو فػػػي مكاقػػػ  التشػػػييد فػػػي اللاػػػكداف كطػػػػرح    

 عمميو ليا . المشاكؿ كايجاد همكؿ

يتطػػػرؽ البهػػػث الػػػي كاقػػػ  اللاػػػلبمو فػػػي مختمػػػؼ مكاقػػػ  التششػػػيد كعمػػػي كافػػػو الملاػػػتكيات          

الصغيره كالكبيره كيتخممو الاتماره الاتبياف كدرالاو هالو كقؼ عمييػا الباهػث كماتكصػؿ اليػو الباهػث 

 مف نتائج كتكصيات عف ىذه الدرالاو .
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 مشكمو البحث : 1-2

 دـ تكفر كلاائؿ الامف كاللالبمو المينيو في المبانى في اللاكداف كامكانيو ايجدىا ع           

كمعرفو معكقاتيا كمشاكميا كتكرار الهكادث كالاصابات في المكاق  المختم و كتبعاتيا 

 كتكالي يا .

 اىميو البحث : 1-3

صناعو  تكمف اىميو البهث في ايجاد هؿ لمشاكؿ اللالبمو لدم العامميف في            

البناء كالتشيد في اللاكداف كمهاكلو الت ميؿ مف الاصابات كاخطارىا كاله اظ عمي الكادر 

 البشرم كالمككارد ككلائؿ الانتاج .

 كما اىتـ الباهث بتهديد معكقات اللالبمو في المكاق  

 فروض البحث : 1-4

صابات في المباني تالايس نكاه معرفيو كفكريو كقانكنيو لمكافهو الاخطار كالا             

 كايجاد بيئو عمؿ لاميمو كامنو لمعامميف كالملاتخدميف لممباني في اللاكداف .

 ايجاد كلاائؿ لالبمو امنو كقميمة التكاليؼ لمكاكبو الملاتكم الاقتصادم .

 اىداف البحث : 1-5

 درالاو قكانيف الامف كاللالبمو االتخطيط العمراني   كتبيياف مدل ال صكر فييا . -

 يف الدفاع المدني .درالاو قكان -

 الاباب عدـ تكفر انظمو اللالبمو في اللاكداف . -

 تطبيؽ انظمو اللالبمو المينيو  في اللاكداف م  ابراز الاثر المباشر لمتطبيؽ . -
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زياده ث افو الميندلايف كالافراد كاصهاب الاملبؾ بانظمو اللالبمو المينيو كالملااعده في  -

 انتشار ىذه الث افو .

 تساؤلات البحث : 1-6

في المنشات في   -بالهد الادنى عمى الاقؿ -لماذا لا تتكفر انظمو كمعدات اللالبمو   -

 اللاكداف .االلاؤاؿ المهكرم  

ماىك اللابب في ضعؼ قكانيف التخطيط العمراني كالدفاع المدني فيما يختص باللالبمو  -

 المينيو في اللاكداف .

 منيج البحث : 1-7

كتهميؿ البيانات  البهث االالاتبياف   أداة كتطبيؽ تهميمي اال الكص ي المنيج إلاتخدـ             

 statical package for the social الناتجو م  الاتخلبص النتائج منيا بالاتخداـ برنامج

sciences (SPSS)      . 

 اختيار مكق  يمثؿ عينو تهكم مجاؿ البهث 

 تتطبيؽ الالاتبياف عمي مكق  معيف كتبياف النتائج

 حث :حدود الب 1-8

 . 2014-2015كلايو الخرطكـ في ال تره بيف 

تـ اختيار كلايو الخرطكـ باعتبارىا مركز التطكر كالنيضو في اللاكداف كىي تضـ اكبر     

شركو  163الشركات المشاركو في صناعو البناء كالتششيد في اللاكداف هيث تهتكم عمي 

 ملاجمو عاممو في ىذا المجاؿ .
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شركات كتـ اختيار اكبر مكق  مف مكاقو ىذه الشركات  5ار اكبر كمف كلايو الخرطكـ تـ اختي

ليككف م را لمدرالاو كتـ اختيار ابراج التصني  الهربي كىي مجمكعو مف الابراج تهتي عمي 

 طابؽ لكؿ برج . 12برج بارت اع  18

 ىيكل البحث : 1-9

 ىيكؿ البهث عمي ابكاب عمي النهك التالي :

 ري يو لمبهث .الباب الاكؿ كيهكم م دمو تع .1

 الباب الثاني كيهكم الاطار النظرم كالخم يو العممميو لمبهث . .2

 الباب الثالث منيج البهث. .3

 الباب الراب  التهميؿ . .4

 الخاتمو كالتكصيات . .5
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 لمقدمو : ا 2-1
تعتبر المكارد البشرية المؤىمة ك المدربة المكرد الأىـ عمى الإطلبؽ في كؿ منظمة  بؿ في 
ه ي ة الأمر ىي عصب العممية الإنتاجية كمهركيا الألاالاي كمف ثـ فإف العناية بتمؾ المكارد البشرية 

طار كالهكادث في العمؿ كالمهافظة عمييا كتكفير الأمف اللبزـ ليا أثناء أداء عمميا لاكاء ضد الأخ
الناجمة عف الاتخداـ الآلات كالمكنات أك ضد الأمراض كالأضرار الصهية الناجمة عف طبيعة 
العمؿ كميا تعني في النياية المهافظة عمى إهدل أىـ ثركات كمكارد المنظمة .كتعتبر ميمة اله اظ 

مارلايا إدارة المكارد البشرية في أم عمى المكارد لبشرية كهمايتيا مف الأذل مف المياـ الرئيلاية التي ت
 منظمة.

ىذا كيعتبر مكضكع الصهة كاللالبمة المينية مف المكضكعات التي هظيت باىتماـ دكلي منذ زمف  
بعيد كتاريخيان فإف الاىتماـ الدكلي باللالبمة المينيةاالأمف الصناعي  كالعمؿ عمى من  هكادث العمؿ 

مر الدكلي الأكؿ لمهكادث الصناعية كالذم ع د بباريس كقد   هيف انع د المؤت1889يرج  إلى عاـا 
أكصى ذلؾ المؤتمر بإنشاء ىيئة دكلية دائمة لجذب الخبرة التي اكتلابت بمختمؼ البلبد في مجاؿ 
ته يؽ الأمف الصناعي كخلبؿ الهرب العالمية الأكلى ع د مؤتمر دكلي لمعماؿ في مدينة اليندر  

لبلبد المت دمة فيما يتعمؽ بالأمف الصناعي كالصهة المينية كأكصى بضركرة تطكير تشريعات ا
كالعمؿ المشترؾ ضد اللامكـ الصناعية كضد العمميات الخطرة كالأمراض المينية كفي الكقت الهالي 
تألاس عمى الملاتكل الدكلي العديد مف الييئات المتخصصة في ىذا المجاؿ مثؿ منظمة العمؿ 

ليا بمنظمة الصهة العالمية كمنظمة الصهة العالمية كغيرىا مف الدكلية بمختمؼ الأجيزة التابعة 
المنظمات كقد الاتبدلت دكؿ العالـ المت دـ اصطلبح الأمف الصناعي باصطلبح أخر ىك اللالبمة 

 كالصهة المينية .
كالجدير بالذكر أف أىمية اله اظ عمى صهة كلالبمة المكارد البشرية تنب  مف أىمية المكارد البشرية 

باعتبارىا المكرد الأىـ لممنظمة هيث يؤثر مدل صهة كلالبمة تمؾ المكارد عمى رغبتيـ  ن لايا
نتاجيتيـ كبالنتيجة إنتاجية المنظمة ككؿ  كم درتيـ عمى العمؿ كبالتالي عمى ملاتكل أدائيـ كا 
بالإضافة إلى ارتباط مدل اىتماـ كعناية المنظمة  بصهة أفرادىا بملاتكل الرضا الكظي ي لدييـ 

مباشراىذا ناىيؾ عف تزايد التشريعات كال كانيف الهككمية كتنامي دكر ن ابات العماؿ التي  بشكؿ
 تدعك إلى الاىتماـ بصهة العامميف كلالبمتيـ.
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 ماىي المباني :
ل تره كتشمؿ  واك المؤقت دائموض اغر ىي المباني اك  اجزاء المباني التي يتـ شغميا بكالاطو الافراد لا

 . وجمي  انكاع الانشط
 : السلاموتعريف  2-2

 . في المغة ىي النجاة كالبراءة مف العيكب كالآفات        

المكلاكعة العربية العالمية جاء فييا أف كممة اللالبمة تدؿ عمى التدابير الكقائية التي يتخذىا        
 الإنلااف لمن  الهكادث .

العمؿ مف الهكادت  ىي عمـ ميـ جدا ييدؼ إلى هماية العامميف بالمصان  كمنشآت   
المهتممةالتي قد تلابب بإصابات لمعامؿ أك كفاة لاقدر الله كأيضان أضرار أك تم يات لممتمكات 

 .المنشأة

شتراطات يجب إتباعيا لمه اظ عمى لالبمتنا كلالبمة مف هكلنا  كىذا العمـ يترلاخ بعدة معايير كا 
  كتكات يـ ليعيشكا في بيئة عمؿ .. ككما ي اؿ اللالبمة لمجمي  في صد ىنا أنيا ملاؤكلية الجمي

 .آمنة كمطمئنة
 : مفيوم السلامو المينيو  2-3

تعددت التعاريؼ التي تتناكؿ م يكـ الصهة كاللالبمة المينية اف د عرفيا المكلاكم بأنيا "  
ممارلاة عدد مف الأنشطة بيدؼ هماية عناصر الإنتاج كفي م دمتيا العنصر البشرم في المنظمة 

ادث خلبؿ العمؿ كذلؾ بإيجاد الظركؼ الملبئمة المادية كالن لاية لمعامميف لأداء مف التعرض لمهك 
 أعماليـ بإنتاجية عالية ".

 كقد عرفيا البعض أيضان عمى أنيا:
ذلؾ النشاط المخطط كالمنظـ كالذم ييدؼ إلى ضماف صهة كلالبمة العامميف في المنظمة 

صابات العمؿ كمعالجت يا عف طريؽ ال ياـ بتخطيط برامج مف خلبؿ الكقاية مف هكادث كا 
 خاصة ليذا الغرض كتن يذىا كالرقابة عميو.

  ف د عرفيا بأنيا " مجمكعة مف المبادئ 495اص1988أما عمر كص ي ع يمي اإدارة الأفرادا
كال كاعد التي يتـ بمكجبيا هماية المكارد البشرية عمى اختلبؼ نكعياتيـ كطبيعة أعماليـ مف أخطار 

زاكلكنيا لاكاء المادية ال لايكلكجية أك الن لاية كذلؾ مف خلبؿ كض  كتن يذ كمتابعة الميف التي ي
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برنامج أمف كهماية منالاب يمكف بكالاطتو ت ميؿ عدد الهكادث كالإصابات التي يتعرض ليا العاممكف 
في مكاف العمؿ أك من  هدكثيا أثناء تأديتيـ لأعماليـا كيتـ كض  برنامج الهماية عف طريؽ درالاة 
كؿ عمؿ كتهميمو لمعرفة المخاطر أك الإصابات التي يتعرض ليا ال رد اكتكفير الكلاائؿ التي تمكف 

 مف همايتو" 
كيمكف أف يلبهظ  الباهث في ىذا المكضكع أف ىناؾ تلاميتيف ترداف في ىذا المجاؿ الأكلى ىي 

تشارا ن في الكقت الراىف "الأمف الصناعي" كأما الثانية فيي "الصهة كاللالبمة المينية "كىي الأكثر ان
"كىي التلامية المعتمدة في ىذا البهث"لالايما أف الأكلى ت تصر عمى معالجة مكضكع الهماية 

 للؤعماؿ الصناعية ف ط دكف أف تشمؿ الأعماؿ الأخرل كالإدارية كالتنظيمية كالمكتبية كغيرىا ...
ة اللبزمة لممهافظة عمى كالأمف الصناعي في م يكمو البلايط يعني تكفير ظركؼ العمؿ الآمن

هاطة  الم كمات الألاالاية لعناصر الإنتاج ك ىي االإنلااف كالآلة كباقي المكارد المادية الأخرل   كا 
 تمؾ العناصر الإنتاجية بلاياج مف الهماية لخمؽ جك مف اللالبمة كالطمأنينة في بيئة العمؿ .

فرعييف ىما م يكـ الصهة كم يكـ يشمؿ م يكـ الصهة كاللالبمة المينية كما نلبهظ عمى م يكميف 
 اللالبمة كفيما يمي تكضيح بلايط ليذيف الم يكميف :

 اللالبمة :
ي صد بيا هماية المكارد البشرية مف الأذل كالضرر الذم تلاببو ليـ هكادث مهتممة في مكاف العمؿ 

ختناؽ ك....أم ا كىذا الأذل تظير نتيجتو فكران ا كالكلاكر بكافة أنكاعيا ا كالجركح ا كالهركؽ ا كالا
  بمعنى آخر اللالبمة تعني الالبمة ال رد مف الهكادث كتجنبو الإصابة بيا . 

 : الصحة 
ي صد بيا هماية المكارد البشرية مف الأمراض الجلادية كالن لاية المهتمؿ إصابتيا بيا في مكاف 

 العمؿ اكالتي يككف لاببيا إما المناخ المادم العاـ ا أك ال رد ا أك طبيعة 
ؿ االكظي ة  ن لاو ا كىذه الأمراض لا تهدث فكران إنما م  مركر الزمف اهيث تتـ الإصابة بيا العم

نتيجة التعرض الملاتمر لملابباتيا ا كىذا يعني أف هدكثيا ليس آنيان إنما تهدث بشكؿ تراكمي أم 
 بمعنى آخريعني م يكـ الصهة اخمك ال رد مف الأمراض الجلادية كالن لاية  . 

  خصائص الصهة كاللالبمة المينية : كفيما يمي بعض
  إف ملاؤكلية الأمف كاللالبمة المينية ىي ملاؤكلية جمي  العامميف ابغض النظر عف ملاتكاىـ

الإدارم أك نكع الكظائؼ التي يمارلاكنيا كتعتبر إدارة المكارد البشرية الملاؤكلة بالدرجة الأكلى 
 في المنظمة .عف كض  كتن يذ كمتابعة برامج الصهة كاللالبمة المينية 
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   إف تن يذ الملاؤكلية ي تضي كجكد أنشطة إدارية منلا ة كمتعاكنة بألامكب يضمف هماية جمي
 العامميف 

  إف الألااليب كالإجراءات ال عمية لتطبيؽ برامج كلايالاات الهماية كالرعاية يجب أف يككف ىدفيا
عميو كرعايتو أك تأىيمو  كقاية الإنلااف ضد ما يؤثر عمى قدراتو الع مية كالعضمية ككذلؾ اله اظ

 عف طريؽ الألااليب العلبجية المتنكعة .
 :   لماذا السلامو المينيو

يعد مكضكع الصهة كاللالبمة المينية كما ذكرنا لااب ان مف المكاضي  اليامة التي                
نتاجيـ الاترعت اىتماـ جمي  المنظمات الدكؿ لما لو مف تأثير كبير كمباشر عمى معنكيات الأفرا د كا 

مف جية كعمى تكم ة العمؿ كمعدؿ دكرانو مف جية ثانية فعندما يشعر ال رد بأف إدارة المنظمة التي 
يعمؿ فييا ميتمة بهياتو كلالبمتو كتلاعى جاىدة لهمايتو مف أخطار مينتو التي يزاكليا فلب شؾ أف 

هث عف منظمة أخرل ركهو المعنكية لاتككف عالية كلايهب المنظمة كالعمؿ فييا كلف ي كر بالب
نتاجية المنظمة عمكمان كمف هيث  ليعمؿ فييا كىذه الأمكر ليا تأثير مباشر عمى معدؿ دكراف العمؿ كا 
تأثير الصهة كاللالبمة المينية في تكم ة العمؿ فيمكف ال كؿ أف المنظمة التي تهلاف تخطيط كتن يذ 

ة مرت عة جدان تؤثر في ربهيتيا إيجابا البرامج الضركرية بيذا الشأف يمكنيا أف تكفر عمى ن لايا تكم 
كتتمثؿ ىذه التكم ة بنكاهي عديدة أىميا تكم ة الن  ات الطبية اتكم ة أياـ العمؿ الضائعة الناتجة عف 
الغياب كتكم ة الن  ات الطبية كتكم ة الكفاة كما يصاهبيا مف خلاارة لمعنصر البشرم كدف  تعكيضات 

العمؿ في المنشأة كخلاارة عماؿ مدربيف مؤىميف كتكم ة إعادة اكتكم ة إصابات العجز كتكم ة ترؾ 
 اختيار عامميف جدد بدلان  مف الذيف خلارتيـ المنشأة 

كيعد مكضكع الصهة كاللالبمة المينية مف المكضكعات ذات الأىمية الكبرل لممنظمات كالدكؿ كذلؾ 
 ابات العمالية التي تلاعى لما لو مف تأثير في ناتج الدخؿ ال كمي .كما أصبح شيئان م دلاان لمن

بالاتمرار إلى متابعتو م  إدارات المنظمات الصناعية كغير الصناعية .كذلؾ عمى اعتبار أف 
الأخطار المينية لا تصاهب الأعماؿ الصناعية فهلاب بؿ تككف مصاهبة أيضان للؤعماؿ ذات 

طر الأعماؿ الصبغة الإدارية كالمكتبية كتككف في بعض الأهياف ذات خطكرة أكبر مف مخا
الصناعية فضغكط العمؿ كالإرىاؽ كالتعب الذىني قد يؤدم في بعض الأهياف إلى أزمات قمبية 

 اكارت اع ضغط الدـ ا كآلاـ الظير اكضعؼ البصر اك الصداع النص ي .
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 فوائد الأمن الصناعي والصحة والسلامة المينية:   2-4
 : ة المينيةفوائد الأمن الصناعي والصحة والسلامكيمكف تمخيص 

ارت اع الركح المعنكية لمعامميف مف خلبؿ الشعكر بالأماف كالطمأنينة كبالتالي زيادة الرغبة في  .1
 العمؿ .

إف اله اظ عمى صهة كلالبمة العامميف يعني اله اظ عمى قدرتيـ عمى العمؿ لأف  م درة العامؿ  .2
 عمى العمؿ تضعؼ إذا كاف ذلؾ العامؿ لا يتمت  بصهة جيدة .

أف الن طتيف اللااب تيف تمثلبف ش ي معادلة الأداء كبالتالي يمكف أف نكضح أثر الصهة  كنلبهظ
 كاللالبمة المينية عمى أداء ال رد مف خلبؿ تأثيرىا عمى ش ي معادلة الأداء :

 ملاػػتكل الأداء = الم درة *الرغبة               
 اندماج كانلاجاـ الأفراد في العمؿ كهبيـ لو. .3
 جية ال رد كبالتالي في إنتاجية المنظمة ككؿ .ارت اع في إنتا .4
 المهافظة عمى أفراد ال كل العاممة كعدـ تركيا لمعمؿ اانخ اض معدؿ دكراف العمؿ  .  .5
انخ اض تكم ة العمؿ اانخ اض تعكيضات هكادث العمؿ ا انخ اض عدد لااعات تكقؼ العمؿ  .6

 نتيجة الإصابة ........ 
 انظمو السلامو في المنشات : 2-5

ص ة عامة فإف أم برنامج لملالبمة كالصهة المينية يجب أف يهتكم عمي العناصر ب         
كالعناصر  .الآتية كيمكف لكؿ منشأة إختيار أم مف ىذه العناصر هلاب إهتياجات العمؿ لدييا

 :ىي الألاالاية
 . اللايالاة العامة لملالبمة كالصهة المينية/      1
 .بياف اللالبمة كالصهة المينية –
 .التنظيـ كتكزي  الملائكليات –
 .لجنة اللالبمة بالمنشأة –

  التدريب كنشر الكعي ابأمكر اللالبمة كالصهة المينية/     2
 .الإعداد لهالات الطكارئ كخطط الطكارئ المختم ة/      3
عداد الت ارير كالإهصائيات الخاصة بيا/      4 صابات العمؿ كا   .الته يؽ في الهكادث كا 
مكاق  العمؿ المختم ة بإلاتعماؿ نماذج ال هص الخاصة بنكاهي اللالبمة كالصهة فهص /     5

 . المينية االت تيش
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رشادات اللالبمة كالصهة المينية كالطرؽ الصهيهة كالآمنة لمعمؿ/    6  .قكاعد كا 
 ال هص كالتخزيف –الإختيار  –معدات الكقاية الشخصية  /   7
  الكقاية مف الهريؽ نماذج ال هص –يا كصيانتيا طرؽ فهص –معدات مكافهة الهرائؽ /    8
جراء ال يالاات الخاصة بأماكف العمؿ/   9  .الصهة المينية كا 

 .الإلاعافات الأكلية كالخدمات الطبية/  10
 :البرنامج المتخصص في اللالبمة كالصهة المينية/  11
 .برنامج تكصيؿ المعمكمات عف المكاد الخطرة  –
المعدات ككض  اللبفتات التهذيرية عمييا قبؿ إجراء عمميات الصيانة برنامج عزؿ الآلات ك   –

 .عمييا
 .المهافظة عمي ال كم اللامعية برنامج –
 .هماية الجياز التن لاي برنامج –
 .دخكؿ الأماكف المغم ة برنامج – 
 .اللالبمة لملاائ يف كاللايارات برنامج – 

 .هماية البيئة كالتخمص مف المخم ات الصناعية/ 12
 المراجعة العامة/ 13

 .وسوف نقوم بمناقشة ىذه العناصر ببعض الأيجاز
 السياسة العامة لمسلامة والصحة المينية -أولا: 

 :لابد أف تتلاـ اللايالاة الخاصة باللالبمة كالصهة المينية في أم منشأة بالآتي
 .الكضكح التاـ كعدـ الغمكض في البنكد المنصكص عمييا –
 .بالمنشأةأف تعتمد مف أعمي لامطة  –
 .أف يتـ تهديثيا كتطكيرىا بإلاتمرار –
 .أف يتـ شرهيا كتعريؼ جمي  العامميف بيا –
 .أف تككف منالابة لمتطبيؽ في جمي  أنشطة العمؿ –
 :البيان الخاص لسياسة السلامة والصحة المينية 

الإدارة العميا ىك بياف لممبادئ كال كاعد العامة التي يبني عمييا إتخاذ ال رار كلابد أف تمػػتزـ 
بالمنشأة بالتأكيد عمي تن يذ بنكد لايالاة اللالبمة كالصهة المينية كلابد أف تأخذ لايالاة اللالبمة 
كالصهة المينية ن س الأىمية التي لملايالاات الأخرم داخؿ المنشأة. كما يتـ تكجيو ىذا البياف 
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بنكده كقد يككف البياف الخاص  كتكقيعػػػو مف قبؿ أعمي لامطة بالمنشأة لمتأكيد عمي الإىتماـ بتن يذ
 :الآتيبلايالاة اللالبمة كالصهة المينية ممخصا كلكف لابد كأف يتضمف 

 .إلتزاـ الإدراة العميا بالمنشأة بالمهافظة عمي لالبمة كصهة جمي  العامميف لدييا -1
 .تكضيح أىداؼ برنامج اللالبمة كالصهة المينية  -2
 .ة المينيةم يكـ كفملا ة المنشأة لبرنامج اللالبمة كالصه  -3
 .الملائكؿ عف برنامج اللالبمة كالصهة المينية  -4
 .الملائكليات العامة لجمي  العامميف بالمنشأة فيما يختص باللالبمة كالصهة المينية  -5
   .عدـ قبكؿ أية إلاتثناءات في الأداء تتعارض م  اللالبمة كالصهة المينية  -6
 ةثانيا: التدريب ونشر الوعي بأمور السلامة والصحة الميني 

(Training and Safety Awareneces) 
يهتكم ىذا الجزء مف برنامج اللالبمة عمي المعمكمات المطمكبة لتن يذ برنامج التدريب           

 .كنشر الكعي بأمكر اللالبمة كالصهة المينية بالمنشأة
ف يجب أف يبدأ التدريب عمي أمكر اللالبمة كالصهة المينية م  المكظ يف الجدد الذيف يمته ك 

بالمنشأة أك العامميف الذيف ين مكف مف أماكف عمميـ الي أماكف أخرم هيث أثبتت الإهصائيات 
صابات عمؿ أكثر مف غيرىـ مف  أف العماؿ الغير مدربيف ىـ الذيف ت   ليـ كتصيبيـ هكادث كا 

 .العامميف المدربيف
 -كيشمؿ تدريبيـ ما يمي:

 تعري يـ بتعميمات اللالبمة كالصهة المينية  تدريب لمدة يكـ كاهد في إدارة اللالبمة هيث يتـ
المطمكبة في مجاؿ عمميـ كذلؾ تعري يـ بالتصرؼ اللاميـ المطمكب منيـ ال ياـ بو في 

 .هالات الطكارئ كضركرة الإبلبغ عف أية هكادث ت   أك مخاطر يكتش يا في مكاف عممو
  لعمميـ هلاب النظـ كذلؾ يتـ تدريبيـ مف قبؿ مشرؼ العمؿ عمي الطرؽ اللاميمة لأدائيـ

 .ال يالاية لمتشغيؿ
 (Standard Operating Procedures (SOP’s كما أف يشمؿ برنامج التدريب عمي

 :برامج تدريب لممكظ يف ال دامي بالمنشأة في الهالات الآتية
 .في هالة شراء معدات كآلات جديدة لمعمؿ –
 .في هالة كقكع هادث أك إصابة بميغة تثبت الإهتياج لمتدريب –
 .(SOP’s)في هالة إجراء أية تعديلبت أك تغييرات في النظـ ال يالاية لمتشغيؿ –
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 كما يجب إبلبغ جمي  العامميف بالمنشأة بما يأتي: 

 .نتائج إجتماعات لجنة اللالبمة كالصهة المينية –

 .برنامج اللالبمة كالصهة المينية بالمنشأة –

 .نشاط قلاـ اللالبمة كالصهة المينية –

صابات العمؿ كألابابيا كالتكصيػات اللبزمة لعدـ تكرار هدكثيانشر معمكم –  .ات عف الهكادث كا 

 .مدم أىمية معدات اللالبمة لمكقاية الشخصية في الهماية مف الإصابات كالهكادث –

 برنامج زيادة الكعي بأمكر اللالبمة كالصهة المينية لدم العامميف بالمنشأة: 

 .هة المينيةإعداد نشرات دكرية عف اللالبمة كالص –

تثبيت الممص ات كالصكر الخاصة بإرشادات اللالبمة كالصهة المينية في جمي  مكاق  تجم   –
 .(الكافيتريا –المعامؿ  – المخازف –الكرش  –مناطؽ العمؿ  -المكاتب –العامميف االمداخؿ 

صابات العمؿ كذكر الأقلااـ التي لـ ت    – بيا نشر الأخبار الخاصة بإهصائيات الهكادث كا 
صابات عمؿ كت ديـ ىدايا كهكافز ليـ  .هكادث كا 

كض  صكر كعبارات إرشادية عف اللالبمة كالصهة المينية عمي المظاريؼ الخاصة بالركاتب  –
 .هتي يراىا جمي  المكظ يف كالعامميف

 كالعناصر اليامة التي يجب أف يشمميا برنامج التدريب: 

 .ارئخطط الطكارئ كالتصرؼ اللاميـ في هالات الطك  –

 .أماكف ط ايات الهريؽ كصناديؽ الإلاعافات الأكلية –

 .ملائكليات ال رد مف نكاهي اللالبمة كالصهة المينية –

 .الإبلبغ عف إصابات العمؿ كعف ظركؼ العمؿ غير الآمنة –
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 .إلاتعماؿ ط ايات الهريؽ المختم ة –

 .إلاتعماؿ معدات الكقاية الشخصية –

 .التدريب عمي الإلاعافات الأكلية –

 .المخاطر المهتمؿ كقكعيا في مكاف العمؿ الذم يعمؿ بو –
 ثالثا: الإعداد لحالات الطوارئ وخطط الطوارئ: 

(Emergency Preparedness & Emergency Procedures) 
 ما ىي خطة الطوارئ؟

 :ىي خطط تتناكؿ الهالات الطارئة المتكق  هدكثيا بنلاب مت اكتة أثناء العمؿ مثؿ
 .جاراتالهرائؽ كالإن  –
 .تلارب المكاد الكيميائية الخطرة أك الغازات ال ابمة للئشتعاؿ –
  الزلازؿ –
 .إنييار المباني كالخدمات –
كخطة الطكارئ تمكننا مف مكاجية أم مف الأخطار .التيديد بكجكد قنابؿ كالأعماؿ الأرىابية –

جابية المكاقؼ ال جائية أعلبه بأقؿ الخلاائر الممكنة كىي تكضح الإجراءات التي يجب إتباعيا لم
 .التي قد تهدث في المنشأة في أم كقت

كلكض  خطط لمطكارئ في أية منشأة يجب أكلا التعرؼ عمي نكع الخطر الذم يمكف كقكعو. 
كبعد تهديد أنكاع المخاطر المهتمؿ هدكثيا يبدأ إعداد خطط لمطكارئ لمجابية كؿ نكع مف ىذه 

 .المخاطر

  عمي العناصر التاليةويجب أن تشتمل خطة الطوارئ: 

 .خطة إخلبء لممكاق  المختم ة م  تهديد ألاماء الأشخاص الملائكليف عف ذلؾ لكؿ مكق  –

 .خطة لمكافهة الهرائؽ التي قد تنشأ م  تهديد ألاماء الأشخاص الملائكليف عف ذلؾ لكؿ مكق  –

 .ذلؾ لكؿ مكق  خطة لمتعامؿ م  تلارب المكاد الخطرة م  تهديد ألاماء الأشخاص الملائكليف عف –

 .خطة لمتعامؿ م  الإصابات البميغة –
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 .إجراء التجارب لمتأكد مف ك اءة خطط الطكارئ المكضكعة –

 .تكفير التجييزات اللبزمة لمتعامؿ م  هالات الطكارئ أعلبه –

 .كلاائؿ الإتصالات الداخمية كالخارجية –

 .الإلاعافات الأكلية كالعلبج الطبي –
  ليات الأفراد لكؿ مكق  مهددة كمكتكبة ككاضهة في الخطةم  ضركرة أف تككف ملائك. 

 : ما ىي عناصر خطة الطوارئ
 .جمي  هالات الطكارئ المتكق  هدكثيا بالمنشأة -1
 .الإجراءات المطمكب ال ياـ بيا   -2
 .المكارد المتاهة   -3
قائمة ت صيمية عف الأشخاص تتضمف أرقاـ تمي كناتيـ كأرقاـ تمي كنات منازليـ كمياميـ   -4

 .ملائكلياتيـك 
 .أماكف الخدمات –أماكف ن اط التجم   –خرائط تكضح ملاالؾ اليركب  -5
 .خرائط لممكاق  المختم ة  -6
 .تعييف أك تهديد شخص معيف كمنلاؽ لهالات الطكارئ -7

 :كمف بعض ميامو
 .الأمر بالإخلبء –
 .إبلبغ الجيات الخارجية المختصة كطمب الملااعدة –
 .التأكد مف إتماـ عممية الإخلبء –
 .التنلايؽ بيف المجمكعات المختم ة بالمكق  –
 .الإعلبف عف نياية الهالة الطارئة –

خدمات -قائمة بالجيات المعنية الخارجية كأرقاـ تمي كناتيـ اإدارة إط اء الهرائؽ  -8
كما يجب أف تشمؿ  الخ ….طكارئ الكيرباء كالماء  -الملاتش يات –الشرطة  –الإلاعاؼ 

 .التبميغ عف الهكادث كالهالات الطارئةخطة الطكارئ عمي طري ة 
 :مثؿ
 .كلار زجاج أقرب صندكؽ إنذار يدكم صغير لتشغيؿ ص ارات الإنذار –
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الإتصاؿ بغرفة التهكـ المركزية م  ذكر أرقاـ التمي كنات ا التي يجػب أف تككف لايمة اله ظ  –
عمومات المطموب الم(كذلؾ يجب تثبيت ممصؽ بأرقاـ تمي كنات الطكارئ عمي كؿ جياز تمي كف

 :ذكرىا عند التبميغ عن وقوع حادث
 الإلاـ -1
 مكاف الهادث  -2
 نكع الهادث  -3
 رقـ التمي كف  -4

م  ضركرة التنبيو بعدـ إنياء المكالمة هتي تطمب الجية التي تـ الإتصاؿ بيا اغرفة التهكـ 
 .المركزية  ذلؾ

 صابات العمل واعداد التقارير والاحصائ  :يات الخاصة بيارابعا: التحقيق في الحوادث وا 
صابات العمؿ هيث يمكف إتخاذ الإجراءات اللبزمة لمن  تكرار  يتـ الته يؽ في الهكادث كا 

 :هدكثيا لذا فإف ىذا الجزء مف برنامج اللالبمة كالصهة المينية لابد أف يكضح الن اط التالية
 .ما ىي الإصابات كالهكادث التي يجب الإبلبغ عنيا -1
 .الي مف يتـ الإبلبغ -2
 .لطري ة التي يتـ الإبلبغ بياما ا  -3
 .ما ىي أنكاع الهكادث كالإصابات التي لاكؼ يتـ الته يؽ فييا -4
 .مف الذم ي كـ بالته يؽ -5
 .ما ىي أنكاع النماذج الملاتخدمة في هالات الإبلبغ كالته يؽ عف الإصابات أك الهكادث  -6
 .الإهصائيات الكاجب إعدادىا عف الهكادث كالإصابات -7
 مواقع العمل المختمفة باستخدام نماذج الفحص من نواحي السلامة خامسا: التفتيش عمي 

(Safety Inspection Checklist) 
الت تيش الدكرم عمي مكاق  العمؿ يجعمنا نتعرؼ عمي المخاطر كالتكصية بالخطكات   – 

 .نتيجة ليذه المخاطر التصهيهية اللبزمة لمن  كقكع هكادث أك إصابات عمؿ
كالصهة المينية تتطمب الت تيش عمي مكاق  العمؿ كإجراء كقائي لمتأكد  كتشريعات اللالبمة  – 

 .مف صهة كلالبمة مكاق  العمؿ
كتشاؼ أية ظركؼ   –  كالمطمكب مف المشرفيف ال ياـ بعمؿ الت تيش الدكرم عمي مكاقعيـ كا 

 .عمؿ غير آمنة كالعمؿ عمي إتخاذ الخطكات التصهيهية
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 . تيش عمي مكاق  العمؿ مف قبؿ لجاف اللالبمةفي بعض الأهياف يتـ ال ياـ بالت  –
الت تيش بإلاتخداـ نماذج ال هص المعدة ملاب ا ىك مف أفضؿ أنكاع الت تيش هيث يلااعد   –

كفي أثناء الت تيش .عمي التأكيد عمي أنو ليس ىناؾ أم بند مف البنكد قد تـ إغ الو في الت تيش
جراءات العمؿ فإ ذا ما كاف ىناؾ خطر يشكؿ تيديدا لاريعا ال عمي لابد أف نلبهظ كؿ ظركؼ كا 

 .كتـ إكتشافو لابد مف إتخاذ الإجراء الكقائي المنالاب في الهاؿ كليس بعد إنتياء الت تيش
 رشادات السلامة ونظم العمل الآمنة  :سادسا: قواعد وا 

(Safety Regulations & Standard Operating Procedures)    
مة كالصهة المينية عمي إرشادات اللالبمة الخاصة يشمؿ ىذا الجزء مف برنامج اللالب

 :بالمكاق  المختم ة بالمنشأة عمي لابيؿ المثاؿ
رشادات اللالبمة الخاصة بالمعامؿ –  .تعميمات كا 
رشادات اللالبمة الخاصة بالكرش –  .تعميمات كا 
رشادات اللالبمة الخاصة بالمخازف –  .تعميمات كا 
رشادات اللالبمة الخاصة بال –  مكاتبتعميمات كا 
 :وفيما يمي بعض الإرشادات أثناء تطبيق التعميمات.
 يجب أف تككف تعميمات اللالبمة مهددة -1
 .يجب أف تككف تعميمات اللالبمة كاضهة كمكتكبة بمغة بلايطة ي يميا الجمي   -2
يجب أف يتـ تن يذ جمي  تعميمات اللالبمة هيث أف إىماؿ أم قاعدة لاكؼ يؤدم   -3

 .لإىماؿ ال كاعد الأخرم
 .تككف تعميمات اللالبمة مكتكبة كتكزع عمي جمي  العامميف يجب أف -4
 .يجب مراجعة تعميمات اللالبمة بص ة دكرية كت ييميا كتعديميا إذا اقتضي الأمر -5

 فى أماكف ظاىرة بجمي  الطرقات كالممرات لتكضيح ملاالؾ كطرؽ الإخلبء

 
 
 
 

 ( لوحات ارشاديه  1-2شكل )
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 كذلك يشمل عمي طرق العمل الآمنة لجميع الأنشطة بالمنشأة. 

(Standard Operating Procedures (JOP’s 

 :كعمي لابيؿ المثاؿ كليس الهصر

 إلاتعماؿ اللالبلـ الن الي –

 .مناكلة كتخزيف إلاطكانات الغازات المضغكطة –

 .إهتياطات اللالبمة أثناء عمميات اله ر –

 .إهتياطات اللالبمة أثناء عمميات المهاـ –

 .فهص ش اطات اليكاء بالمعامؿ –

 .لم اكليفالتعامؿ م  ا –

 .أغطية الهماية لممعدات كالآلات –

 .معدات الكقاية الشخصية –

رشادات اللالبمة أك نظـ العمؿ ال يالاية يجب أكلا إجراء ت ييـ لجمي   كقبؿ إعداد تعميمات كا 
كتشاؼ جمي  المخاطر المهتممة كيتـ ذلؾ بكالاطة  : مكاق  العمؿ كا 

 Risk Assessment ت ييـ المخاطر  –

 Job Hazard Analysis خاطر الكظي ةتهميؿ م  –
 سابعا: معدات السلامة لموقاية الشخصية  

Personal Protection Equipment 
في ىذا الجزء مف البرنامج يتـ ت ديـ كصؼ كامؿ لجمي  معدات كميمات الكقاية         

ماليا اللاميمة لإلاتعالشخصية ا كمدم أىميتيا في المهافظة عمي لالبمة العامميف كالطري ة 
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 .كالمهافظة عمييا ككي ية إختيار المعدة المنالابة لتنالاب نكع المخاطر التي يتعرض ليا الشخص
 –:كذلؾ طري ة صيانتيا كه ظيا كتخزينيا عمي لابيؿ المثاؿ

 .نظارات اللالبمة بجمي  أنكاعيا _ 
 .كاقيات الأذف  –
 .كاقيات الأيدم بجمي  أنكاعيا  –
 .كاقيات الرأس  –
 .اؿ اللالبمةهزاـ كهب  –
 .كاقيات الجياز التن لاي  –

 

 
 ثامنا: معدات مكافحة الحرائق ووسائل منع الحرائق: 

يهتكم ىذا الجزء مف برنامج اللالبمة كالصهة المينية عمي كشؼ بجمي  معدات               
 –:مكافهة الهرائؽ المتكفرة بالمنشأة عمي لابيؿ المثاؿ

 Fire Extinguishers ط ايات الهريؽ المختم ة _
 Fire Hyderants هن يات الهريؽ –
 Fire Hose Reels مكرات الهريؽ –
 Fire water tanks خزانات مياه الهريؽ –
 Fire water pumps مضخات مياه الهريؽ –
 Automatic Sprinkler System نظاـ مرشات الهريؽ الأكتكماتيكي –
 Fire Alarm System نظاـ إنذار الهريؽ –
 Automatic Fire Protection Systems ط اء التم ائينظاـ الإ –

 .كذلؾ مكاعيد فهص كصيانة ىذه المعدات كالنماذج المختم ة الملاتخدمة في ىذا ال هص
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أنكاع  –أنكاع الهرائؽ  –أيضا يشمؿ ىذا الجزء عمي معمكمات عف الهرائؽ : ألاباب الهرائؽ 
الألااليب الكقائية لمن   –يؽ المختم ة طرؽ إلاتخداـ ط ايات الهر  –ط ايات الهريؽ المختم ة 

 .هدكث الهرائؽ
   .   ثانى أكلايد الكربكف –رغكل  –أجيزة الاط اء اليدكية ا مياه  -

                
 خراطيـ الهريؽ .    -

 
 

                      
 جراء القياسات الخاصة بأماكن العمل  :تاسعا: الصحة المينية وا 

Industrial Hygiene 
رشادات عف        يهتكم ىذا الجزء مف برنامج اللالبمة كالصهة المينية عمي معمكمات كا 

 كت ييميا identificationالمخاطر الكيميائية كال يزيائية في بيئة العمؿ ككي ية التعرؼ عمييا 
evaluation كاللايطرة عمييا control. 

 :كتشمؿ
 Chemical Hazards :المخاطر الكيميائية -1

ر المخاطر الكيميائية مف أكثر المخاطر التي قد تنتج عنيا أضرارا ليس ف ط عمي العامميف تعتب
 :بؿ تتعداه الي تمؼ الآلات كالمعدات كمكاد الإنتاج. كىي تن لاـ الي المخاطر الآتية

 .الغازات كالأبخرة  –
 .اللاكائؿ  –
 .الأتربة  –

 (طفايه حريق  2-2شكل ) 

 ( خرطوم مياه  4-2شكل )  ( خرطوم مياه  3-2شكل ) 
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 :الأضرار التي يتعرض ليا العاممكف -2
 .لجمدية: نتيجة تعرض أهد أجزاء الجلاـ لمكاد كيميائية هارقة أك كاكيةالإصابات ا  -
 .إصابة العيكف: نتيجة كصكؿ أهد المكاد الكيميائية الضارة الي العيف -
إصابة الجياز التن لاي: نتيجة إلاتنشاؽ إهدم المكاد الكيميائية التي ليا تأثير ضار عمي  -

 .الجياز التن لاي
ة كصكؿ المكاد الكيميائية اللاامة الي الدكرة الدمكيػة كلاريانيا في إصابات التلامـ : نتيج  -

 :الجلاـ كتصؿ ىذه المكاد الي الدكرة الدمكية للئنلااف بإهدم الطرؽ الآتية
 .عف طريؽ ملااـ الجمد*           
 .عف طريؽ الإلاتنشاؽ*           
 .عف طريؽ البم *           
 .ؽ غازات تمن  عممية التن سهالات الإختناؽ: تنشأ عف إلاتنشا  -

 :العكامؿ التي يتكقؼ عمييا شدة الإصابة بالمخاطر الكيميائية
 .مدة تعرض الشخص لممكاد الكيميائية الضارة -1
 .درجة تركيز ىذه المكاد في جك العمؿ -2
 .طري ة كصكؿ المكاد الكيميائية الضارة الي جلاـ الإنلااف -3
 .المناعة الشخصية لمشخص  -4

 Physical Hazards :المخاطر ال يزيائية
درجة الهرارة : لاكاء كانت مرت عة أك منخ ضة كارتباطيا بدرجة الرطكبة كلارعة تيارات   –

 .اليكاء
 الضكضاء  –
 .الإشعاع  –
 . الضكء ا شدة اإأضاءة   –
 .الضغط الجكم : لاكاء المرت   أك المنخ ض   –

تركيز المكاد الكيميائية أك  كما يجب أف يشمؿ ىذه الجزء عمي المعدلات الملامكهة لاكاء مف
 .…درجات الهرارة كالرطكبة –الضكضاء  –ملاتكيات الإضاءة 

م  إجراء ال يالاات اللبزمة لمكاق  العمؿ المختم ة بص ة دكرية ا كتهديد الأجيزة الملاتخدمة 
 .كطرؽ إلاتعماليا كمعايرتيا
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 عاشرا :الإسعافات الأولية والخدمات الطبية: 
لية ىي تكفير العناية الطبية ال كرية لمشخص الذم يتعرض للئصابة الإلاعافات الأك        

كالمرض قبؿ ن مو الي الملاتش ي لمعلبج كيجب أف يتكلي ال ياـ بالإلاعافات الأكلية الشخص 
الذم تـ تدريبو عمي ذلؾ.كيشمؿ ىذا الجزء مف برنامج اللالبمة كالصهة المينية شرح لبعض 

ت ديميا لمعامميف الذيف يتعرضكف للئصابة أك ي اجئيـ طرؽ الإلاعافات الأكلية التي يمكف 
 :المرض قبؿ ن ميـ لمملاتش ي كيشمؿ

 .إلاعاؼ الكلاكر المختم ة  –
 .إلاعاؼ الجركح  –
  إلاعاؼ هالات الإختناؽ اكلاائؿ التن س الصناعي  –
 .إلاعاؼ هالات النزيؼ المختم ة  –
 .إلاعاؼ هالات الهركؽ  –

 :مة كالصهة المينية المعمكمات التاليةكذلؾ يجب أف يتضمف برنامج اللالب
 .الأماكف المكجكد بيا صناديؽ الإلاعافات الأكلية كالملااعدات الطبية -1
 .تهديد ألاماء الأشخاص الذيف تـ تدريبيـ عمي الإلاعافات الأكلية بكؿ مكق   -2
 .إجراءات ن ؿ الجرهي كالمصابيف لتم ي العلبج -3
 صحة المينيةأحدي عشر: البرامج المتخصصة في السلامة وال: 

OSHA Safety & Health Programs 
يهتكم ىذا الجزء  (OSHA) هلاب متطمبات إدارة اللالبمة كالصهة المينية الأمريكية         

عمي برامج متخصصة لملالبمة كالصهة المينية كذلؾ لأىميتيا ال صكم كخطكرتيا العالية كىي 
 :تشمؿ

 Hazard Communication Program ةبرنامج تكصيؿ المعمكمات عف المكاد الخطر    –
 Lock-out & Tag-out Program برنامج عزؿ الآلات ككض  لافتات تهذيرية عمييا   –
 Hearing Conservations Program برنامج المهافظة عمي الجياز اللامعي   –
 Respiratory Protection Program برنامج هماية الجياز التن لاي   –
 Confined Spaces Entry Program ماكف المغم ةبرنامج دخكؿ الأ   –
 Driver Safety & Vehicle Safety Program برنامج اللالبمة لملاائ يف   –
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 ثاني عشر: حماية البيئة والتخمص من المخمفات الصناعية 
Environmental Protection & Waste Disposal 

طرؽ التخمص مف المخم ات االصمبة يهتكم ىذا الجزء عمي معمكمات عف هماية البيئة ك       
 .الغازية  بالطرؽ اللاميمة –اللاائمة  –

 .كطرؽ معالجة جمي  أنكاع ىذا التمكث –الضكضاء  –الماء  –كذلؾ عف تمكث اليكاء 
 

 إدارة السلامة، الصحة والبيئة  2-6

 إدارة اللالبمةا الصهة كالبيئة -1

 :السياسة
ي المشركع شيء ألاالاي بالنلابة لمشركة. لايالاتنا لالبمة كصهة المكظ يف العامميف ف          

مف خلبؿ تخطيط مراهؿ العمؿ كالأنشطة عمى نهك ملابؽ بهيث لا ” اللالبمة أكلا“تيدؼ إلى كض  
تنشأ اختلبفات بيف اللالبمة كالإنتاج أثناء مرهمة الإنتاج. اللايالاة التالية لاكؼ تطبؽ عمى ىذا 

 .المشركع

 بيئة العمل

يجب “لدينا كلذلؾ يجب عمينا همايتيـ. مبدئنا الأكؿ في اللالبمة كالصهة ىك الناس ىـ أغمى مكرد 
لاكؼ نبذؿ كؿ ما لدينا مف جيكد في من  الهكادثا الهرائؽا ”. من  جمي  الإصابات كالأمراض

المخاطر الصهية كالمينية المصاهبة لأنشطة الشركة كالمهافظة عمى صهة المكظ يف مف خلبؿ 
بات كالأمراض. لاكؼ تكفر الشركة لجمي  المكظ يف الهماية المع كلة منعيـ مف التعرض للئصا

 .كالمعدات اللاميمة كالكلاائؿ الشخصية لمهماية كالإلاعافات الأكلية كالخدمات الطبية

 الإدارة

الإدارة ملائكلة عف ضماف تن يذ لايالاة اللالبمة كالصهة كالبيئة عمى كافة الملاتكيات كفي كؿ 
 كؿ المطمكب المنظـمناطؽ عمميات الشركة بالش
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 الرقابة

مكظ ك الرقابة عمى كؿ الملاتكيات ملائكلكف عف لالبمة المكظ يف العامميف تهت رقابتيـ كالمطمكب 
 .منيـ تن يذ العمميات عمى نهك لاميـ في كؿ الأكقات

 الموظفون

ـا يجب عمى المكظ يف إتباع إجراءات اللالبمة كالمشاركة في الأعماؿ التي تيدؼ إلى هماية أن لاي
زملبئيـ كالزائريف الرلامييف. يجب الاتخداـ معدات اللالبمة المتكفرة بصكرة صهيهة م  صيانتيا. 

 يجب مراعاة لكائح اللالبمة كاللامكؾ اللاميـ

 الأداء السميم

الأداء اللاميـ لايككف الجانب الميـ في ت ييـ المراقبيف للؤداء كلايككف الاعتبار الألاالاي في ترقية 
 الشركةالمكظ يف كالعماؿ في 

 التعميم والتدريب

دارة أنشطة اللالبمة ذات أىمية قصكل لنجاح برنامج اللالبمة.  تعميـ العماؿ عمى إجراءات اللالبمة كا 
 .العامؿ المتعمـ يككف آمنا في عممو. مطمكب مف المراقبيف أف يككنكا قدكة كقادريف عمى التكجيو

 خطة التحكم ومراقبة الأخطار 2-7

العمميات التي تعني بالأخطار لتهديد الأخطار الجديدة كت ييـ فاعمية ىذه كاهدة مف  اللايالاة
 .أنشطة التهكـ المعمكؿ بيا

الت تيش بغرض التأكد مف اللالبمة يمكف تعري و باعتباره جزء مف كظي ة المراقبة كيمكف تن يذه 
 .بكالاطة ملائكؿ اللالبمة ا المراقبيف

 المسئولية  -1

يذ نظاـ إدارة اللالبمة في مشركعو كلاكؼ يلااعده ملائكؿ مدير المشركع ملائكؿ عف ضماف تن 
 .اللالبمة في تن يذ كافة الإجراءات م  ت ديـ اقتراهات اللالبمة بغرض تطكيرىا
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يجب عمى كؿ مكظؼ كالمراقبيف الميدانييف ت تيش المناطؽ قبؿ بداية العمؿ كتهديد الأخطار 
 المكجكدة / المتكقعة

 تفتيش السلامة اليومي -2

س يكميا يعيف ملائكؿ لالبمة المكق ا منلا ا لملالبمة لت تيش جمي  مناطؽ العمؿ عمى ألاا
كتهديد مشاكؿ اللالبمة كأخطار المراقب الملائكؿ عف كؿ ذلؾ لعمؿ الإجراءات التصهيهية 
اللاريعة. يجب عميو إعداد ت رير هكؿ إجراءات اللالبمة اليكمية كيرلاؿ صكرة منو إلى مدير 

باللالبمة لا تم ى اىتماماا مخال ات اللالبمة المتكررة كالمناطؽ التي  المشركع. ام مشكمة متعم ة
 .تهتاج الى اىتماـ أكثر لاكؼ تككف مضمنة في ىذا الت رير

 التفتيش الأسبوعي والشيري  -3

يجب الته ؽ مف جمي  ط ايات الهريؽا إنذارات الهريؽ كمعدات الطكارئ ضمف ىذا الت تيش. 
لأقلااـا ممثمي الم اكؿ كملائكلي اللالبمة ميمة جكلة اللالبمة تتكلى لجنة مككنة مف رؤلااء ا

الألابكعية في جمي  مناطؽ العمؿ لتلاجيؿ أم ملبهظات. ي كد مدير المشركع ال ريؽ كيلااعده 
ملائكؿ اللالبمة في تهديد مخاطر اللالبمة . يهدد اليكـ كالزمف هلاب اختيار مدير المشركع. 

 .تخاذه كيلاجؿ ذلؾ في كقائ  الاجتماعتناقش مشاكؿ اللالبمة كالعمؿ المطمكب ا

 تقارير عدم الالتزام بالسلامة  -4

ىذه الت ارير تعني ألاالاا لمتهكـ بالإخطار في مناطؽ عمؿ الم اكليف مف الباطف. يجب عمى 
م اكؿ مف الباطف يعمؿ لدل ا لشركة أف يمتزـ بإجراءات اللالبمة. يجب ع د اجتماع قبؿ البدء 

لم اكليف مف الباطف كتلاميميـ صكرة مف ىذه الإجراءات . يجب عمى في أعماؿ التشييد م  ا
الم اكؿ مف الباطف أف يؤكدكا كتابة أنيـ لاكؼ يمتزمكف بكافة إجراءات اللالبمة كخطة اللالبمة. 
أثناء الت تيش الدكرم المنتظـا إذا ما لكهظ أم انهراؼ عف خطة اللالبمة كالإجراءات بكالاطة 

ت رير خاص بعدـ الالتزاـ باللالبمة لاتخاذ الإجراءات التصهيهية  إدارة اللالبمةا يجب ت ديـ
اللاريعة . صكرة مف ت رير عدـ الالتزاـ باللالبمة ترلاؿ إلى مدير المشركع / الإدارة التجارية. في 
هاؿ عدـ اتخاذ أم إجراء مف الم اكؿ فلاكؼ تتخذ الشركة الإجراءات المنالابة عمى هلااب 

 الشركةالم اكؿ مف دكف تكم ة عمى 
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 كيف يعمل النظام  -5

طري ة اللالبمة  / أثناء تن يذ العمؿا عند ملبهظة أم انهراؼ في مكق  العمؿ عف خطة اللالبمة
المعتمدة مما قد ينتج عنو كقكع ام هادثا يجب رف  ت رير عف عدـ الالتزاـ باللالبمة. لاكؼ 

هيهية المنالابة. أم خطر يظؿ الت رير م تكها إلى هيف الكقت الذم تتخذ فيو الإجراءات التص
غلبقو لغرض التلاجيؿ  .ييدد الهياة يجب أف يهؿ هالا في المكق . يجب ت ديـ الت رير كا 

 من يستطيع رفع تقرير مخالفة السلامة -6

ترف  مثؿ ىذه الت ارير مف رؤلااء الأقلااـ إلى الم اكليف التابعيف ليـ م  صكرة إلى مدير 
مف مدير اللالبمة إلى رؤلااء الأقلااـ كالى الم اكليفا عبر  المشركع كصكرة غالى أدارة اللالبمة.

رؤلااء الأقلااـ الملائكليف عف الم اكليف م  صكرة إلى مدير المشركع. تتاب  إدارة اللالبمة جمي  
 .ت ارير مخال ة ا للالبمة عمى أف تراج  ىذه ا لت ارير في اجتماعات اللالبمة الألابكعية

 منع الحريق والحماية 2-8

 الغرض/ 1

لعمؿ مكجيات تعنى بمن  الهريؽ كالهماية منو م  تجييزات عند الطكارئ في هاؿ هدكث 
 .هريؽ

 نطاق العمل / 2

 .ىذا الإجراء يمكف تطبي و في كؿ مكاق  المشاري  المختم ة ا المرافؽ كالمكاتب كالمعلاكرات الخ
 المسئوليات / 3

 مراقب التشييد / مكظ ك الأمف - 1

صة باللالبمة أكلا كالملائكليات المم اة عمى عاتؽ كؿ مكظؼ في درجة فيـ لايالاة الشركة الخا
مف درجات الرقابة لتن يذ ىذا الإجراء عمى نهك فاعؿ. فريؽ الإدارة ملائكؿ عف التكجيو ا ترشيد 
لامكؾ المكظ يف كالعامميف الذيف ين ذكف العمؿ. ضماف أف برنامج الشركة قد تـ تكصيمو إلى 

 ذ الجيدأدنى ملاتكل لضماف التن ي
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 ملائكؿ اللالبمة - 2

ملائكؿ عف إدارة برنامج اللالبمة كالهماية مف الهريؽ. يلااعد في تن يذ الإجراءات هلاب 
متطمبات الع د كالتكجييات الهككمية فيما يتصؿ باللالبمة كالهماية مف الهريؽ كالإعداد لمكاجية 

مؿ الهالي بغرض تطكير لايككف جادا في الامكف تهلايف الع .الهالات الطارئة في جمي  المرافؽ
 .ألااليب اللالبمة

 إدارة اللالبمة - 3

الت تيش المنتظـ لممكق  لضماف أف جمي  مناطؽ العمؿ نظي ة كلاميمة كآمنة كاف جمي   -أ
 .متطمبات الهماية مف الهريؽ قد تـ تأمينيا

الهرص عمى الممارلاات الملاتهدثة في مجاؿ الهماية مف الهريؽ كالملااعدة في تدريب  -ب
 .مكظ يف عمى جمي  الملاتكياتال

ت ديـ ت ارير التصرفات غير اللاميمةا ظركؼ العمؿ كت ديـ النصح للئدارة في تصهيح  -ج
 .الإجراءات الخاطئة

 تهديد لابب أم هريؽ كالمخاطر المتكقعة مف جراء ذلؾ -د

 ت ديـ تكصيات هكؿ كلاائؿ من  تكرار هكادث الهريؽ -ق

 يؽ عمى ألااس دكرمعمؿ تماريف طكارئ لهالات الهر  -ك

 المتطمبات / 4

النظافة شيء ألاالاي كضركرم كعمى جمعي المراقبيف أف يتأكدكا مف أف مكظ ييـ الذيف  -
 يعممكف تهت إمرتيـ ممميف بيذه اللايالاة كالاضطلبع بيا كعادة مف عاداتيـ

ى كض  يجب التأكد مف الالتزاـ بلايالاات النظافة كالته ؽ مف أف جمي  المكاتب المكاتب عم  -
 لاميـ كنظيؼ بعد نياية الدكاـ
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تكض  هاكيات قمامة في مكاق  إلاتراتيجية امكق  أك مكقعيف  تلاتخدـ لمتخمص مف الن ايات   -
 كالمخم ات الأخرل

يجب تخزيف المكاد عمى نهك لا يعيؽ دخكؿ معدات الإط اء عند هالات الهريؽ مثؿ   -
 الط ايات كألكاح الإنذار مف الهريؽ

لمماشي الملاتخدمة لمخركج يجب عدـ اعتراضيا في أم لهظة. يجب المهافظة الجزر كا  -
 .مـ 915عمى ملاافة لا ت ؿ عف 

لا يلامح بالتدخيف إلا في المناطؽ المخصصة لذلؾ هيث تكجد ط ايات كمعدات أخرل    -
 منالابة

اؿ يجب تعييف عدد كاؼ مف مكظ ي اللالبمة كتككؿ إلييـ ملائكليات التصرؼ باعتبارىـ عم  -
 هريؽ لمتهكـ بإجراءات إخلبء المباني

تكفير المعمكمات الكافية لجمي  المكظ يف خاصة المكظ يف الجدد هكؿ كي ية التصرؼ عند   -
 هالات الهريؽ كن اط التجم 

كض  الترتيبات اللبزمة لهماية الأدراج المعدنيةا دكاليب المم اتا الأدكات المكتبية كأم مكاد   -
 .اؿأخرل قابمة للبشتع

يجب ت تيش كصيانة جمي  الأدكات الكيربائيةا كاش ات الدخاف كأجيزة الإنذار مف الهريؽ    -
 بالتعاكف م  إدارة صيانة الأجيزة الكيربائية

المطابخ كالمناطؽ المجاكرة مكاق  متكقعة لأخطار الهريؽ لذلؾ يجب مراقبتيا جيدا لضماف    -
 ميا كلا تشكؿ خطراأف الأجيزة الكيربائية مغم ة بعد الاتخدا

 التدريب عمى الاتخداـ ط ايات الهريؽ ككض  علبمات تكضح إجراءات الطكارئ   -

كج بال رب مف ن اط الخركج  10مهمكلةا مادة كيماكية جافة ا  –تكفير ط ايات هريؽ   -
 مترا مف دخكؿ غير معترض 15كمناطؽ المطابخ تغطي عمى الأقؿ 
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لااعة م  ت تيش ملاتمر لمته ؽ مف عدـ كجكد أم شيء  24تكفير ارلاكف لتاميف المكق     -
 مف شأنو اف يتلابب في هريؽ أثناء الميؿ كالإجازات كالعطلبت الألابكعية

  -: إجراءات الإخلاء عند الطوارئ    -

تكفير جرس إنذار مف الهريؽ كيكض  في مكاف صهيح في كؿ مكتب لملااعدة الناس في  -أ
 لمكظ يفالظاىرة المتكفرة لكافة ا لمكضهةرف  الإنذار في الأماكف ا

أثناء لااعات العمؿا يجب عمى لاكرتير المكتبا المرالامة أك رجؿ الأمف المتكفريف دائما  -ب
في المكتب أف يتصرفكا كما ىك م ركض عند لاماعيـ إنذار الهريؽ. لاكؼ يتـ تدريبيـ عمى 

اعات الميؿا لاكؼ يككف مكافهة الهريؽ لاتخاذ الإجراء اللاري  في هالات الطكارئ. أثناء لا
هراس الأمف ملائكليف عف المشاكؿ التي قد تؤدم إلى هريؽ كلاكؼ يتـ تدريبيـ عمى كي ية 

 الاتخداـ معدات مكافهة الهريؽ كالإجراءات المصاهبة المطمكب اتخاذىا عند هالات الطكارئ

 إجراءات رفع التقارير/ 5

 دـ هكادث الهريؽ هلاب الصيغة هلاب التكجييات الصادرةا هكؿ إجراءات رف  الت اريرا ت
 :المعتمدة

ريال لاعكدم  200اإذا كاف ضرر الممتمكات بلابب هريؽ قد تجاكز ” أ“ل طاع الهكادث  5-1
  ريال لاعكدم 300كلكنو اقؿ مف 

 :حالا بعد الحادث 2-9

 أ  إخطار مدير المشركع بالياتؼ

 ب  إخطار ملائكؿ ال لاـ / المدير بالياتؼ

 ةج  إخطار إدارة اللالبم

 د  إخطار الإدارة

 لااعة مف كقكع الهادث 24خلبؿ 
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 ( تعبئة النموذج وتقديم التقرير لمجية المختصة أ

 (ريال لاعكدم 3000اإذا كاف ضرر الممتمكات بلابب هريؽ قد تجاكز ” ب“لهكادث ال طاع 

ا رف  ت رير إلى رئيس قلاـ شئكف المكظ يف / ” أ“أ  إضافة إلى الإجراءات المكضهة لم طاع 
 دارة / إدارة اللالبمةالإ

 ب  عمؿ تهرم م صؿ هكؿ كقكع الهادث كالنتيجة كرفعو الى جية الاختصاص

 الصهةا الرفاىية كالبرنامج الطبي

 :يجب عمى مدير المشركع ضماف تكفر التلاييلبت التالية في مكق  العمؿ اثناء الالاتعداد لمعمؿ

 الإسعافات الأولية والمرافق الطبية -1
يبا امت رغ / جزئي  هلاب اهتياجات المكق  كعدد المكظ يف العامميف تكفر الشركة طب  -

 في المشركع
إلاعافات أكلية م  ممرض مت رغ متدرب في الإلاعافات الأكلية لمعلبج الابتدائي في هاؿ  –

 كقكع هادث
دة في هاؿ هاجة رقـ ىاتؼ اقرب ملاتش ى كأرقاـ اتصالات طارئة تكض  في العيا –
العلبج. تكفير إلاعاؼ في المكق  لن ؿ المصابيف أك المكظ يف لمريض إلى ن مو إلى ا

 المرضى إلى الملاتش ى
رف  ت ارير بكالاطة المراقب المباشر بعد تلاجيؿ الهدث. ت ارير الهكادث مطمكبة  –

 للئصابات التي تهتاج إلى علبج في الملاتش ى ك/أك كقؼ العمؿ
ع هكؿ أم هالة إصابة تهتاج يجب إخطار ملائكؿ اللالبمة في المكق  / مدير المشرك  –

 .إلى علبج في الملاتش ى

 (.المرافق الصحية، الوقاية الشخصية، الأكل السكن )غرفة الغداء، إلخ (2)

 المرافؽ الصهية يجب أف تككف كافيو بالغرض كمطاب ة لم يالاات النظامية. 
 خداـ الأفضؿ أثناء أهداث برنامج اللالبمة لمعامميفا يجب عمييـ معرفة ملائكلياتيـ في الالات

 .لممرافؽ المكفرة لأجميـ
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  يجب تكفير مرافؽ غلايؿ كافيو بالغرض للؤفراد الذيف يلاتخدمكف أك يلاتممكف المكادا
 .الكيماكيات أك المككنات التي قد تلابب خطكرة لمصهة عند تناكؿ الطعاـ أك تلبمس البشرة

 لمياه الآتية مف دكرات يجب فصؿ الطاقـ لمه اظ عمى نظافة المرافؽ بطري ة لاميمة. ن ايات ا
المياها الهماماتا المطبخا مغالاؿ الأيدم إلخا كالمخم ات الأخرل ينبغي التعامؿ معيا بناء 

 .عمى المعايير البيئية
  ينبغي التأكد مف أف مص اة برادة مياه الشرؼ أف تككف نظي ة كيتـ تعييرىا دكريا اتنظؼ مرة

 .تيا بعد ال هصكؿ ألابكع كيتـ تبديؿ المص اة إلانادا عمى هال
 ينبغي التأكد مف كجكد مياه شرب باردة في مكاف العمؿ أثناء قلاكة الجك في فترة الصيؼ. 
 ينبغي تكفير مرافؽ طبية كافية بالغرض لمهالات الطارئة. 
  ينبغي تكفير ب الو م  مرافؽ أكؿ لجمي  العماؿ كالتأكد مف اله اظ عمى نظافتيا كبطريؽ

 .منيجية
  منالابة بجكار الب الو لغرض ن ايات الغداءا يجب التأكد مف أف العبكات ينبغي تكفير عبكات

 .المخصصة لمطعاـ كالم افة قد أفرغت مف كقت لآخر

 :إدارة المخمفات (3)

 :ينبغي ال ياـ بعمؿ الترتيبات المنالابة لمتأكد مف شهف مكاد مخم ات الن ايات. ىذا يشمؿ –
لى الخط الرئيلاي عف طريؽ مجارم مجاكرة. تكصيؿ مرافؽ الصرؼ الصهي الكافي بالغرض إ

يجب فصؿ كتخزيف مكاد المخم ات ذات ال يمة التجارية في منط ة معزكلة قبؿ إزالتيا. الزيكت 
 .كالمشهمات الأخرل يجب تجميعيا في براميؿ كن ييا كف ا لمنظـ كال كاعد اللاائدة مهميا

اض المهمكلة كالمهايدة قبؿ ت ريغيا البطاريات يجب ت ريغيا كغلاميا قيؿ ن ييا كمخم ات الأهم
داخؿ مصن  مياه الصرؼ. يجب التأكد مف أف مكاد المخم ات قد تمت إزالتيا مف المكق  
ككصكليا إلى منط ة المخصصة أك يتـ منشأة إهراؽ كتدمير المخم ات بالنار لمن  تطايرىا 

 .كتتلابب في التمكث البيئي

ف الهادةا العدة الطبيةا عدة خياطة الجركح كالإبر المنشآت الطبية يجب تزكيدىا بعبكات اله 
هراقيا بالنار  .كأكياس التعريؼ الش افة لمن  التمكث كالعدكل. ىذه المعدة يتـ إزالتيا مف المكق  كا 
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 :قواعد ونظم السلامة العامة وقوانين الانضباط لجميع أفراد الموقع (4)

 :الغايػة
ناكيف الرئيلاية العامة ل كاعد كنظـ اللالبمة لأفراد المكق  الغاية الرئيلاية ليذه الإجراءات ىي الع

كأيضا لتألايس قكانيف انضباط التصرفات لكي تلامح لأفراد المكق  ممارلاة أنشطتيا في بيئة 
 .آمنة

 :المجـال
كينبغي ليذه ال كانيف ىذه الإجراءات مطمكبة مارلاتيا مف جمي  الإفراد في مشاري  الشركة 

 .كال كاعد تككف ممزمة تعاقديا

 :المسـئوليات
رغاـ ال كة  الملائكليات يجب أف ت   عمى مشرفيف إدارة الأفراد كالم اكليف ال رعييف للبتصاؿ كا 
العاممة المعتبرة كمكظ يف اللالبمة بالمكق  لمراقبة مظاىر إجراءات اللالبمة كذلؾ عمى ألااس 

كمف يخالؼ تمؾ الإجراءات لاكؼ تصدر به و كيتـ  ”جراءات اللالبمةكرقة مخال ة إ“يكمي. 
 .إبلبغ الإدارة لاتخاذ المعايير الصهيهة لمن  مثؿ ىذا مثؿ ىذه الأفعاؿ الغير انضباطية

 :الإجراءات

الكهكؿا الاتخداـ الأدكية بدكف الكص ة الطبية أك مككنات أخرل تتلابب  امتلبؾ أك الاتعماؿ .1
 .في الطرد مف العمؿ

مارلاة لعب الميلارا النشؿا الملبعبة الخشنةا إلااءة معاممة الآخريف في مناطؽ لايطرة م  .2
 .الشرؾ أيضا لاكؼ تككف لابب في الطرد مف العمؿ

 .ارتداء خكذة الرأس كهذاء اللالبمة دكما خلبؿ لااعات العمؿ كالتهرؾ بيف لااهات الإنشاء  .3
 .ك البنطاؿبمن  منعا باتا ارتداء اللاركاؿ ال صير أك خم  ال ميص أ  .4
دكما ارتداء خكذه قكية ما عدا داخؿ المكاتب أك في منشآت الراهة. خكذة الرأس لمكقاية   .5

 .عند اللا كطا كالأشياء الطائرةا كأيضا كقاية العيكف كالأنؼ مف الأشياء الطائرة
قدـ  عف  16)متر  1.8ألاتخدـ هزاـ الأماف عند العمؿ في الأماكف المرت عة الأكثر مف   .6

لأرض. أه ظ الهزاـ مربكط في جلادؾ كي يلايؿ الكصكؿ إليو عند الهاجة كربطو ملاتكل ا
 .في أقرب بنياف دائـ عند العمؿ في مكاف مرت  
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دائما أربط هزاـ الأماف في مكاف أعمى مف ملاتكل طكلؾ. كتأكد مف أف الهزاـ خالي مف   .7
 اية لتتهمؿ تأثير الخمؿ أك التمؼ قبؿ الاتخدامو. ن طة ارتكاز مرلاي يجب أف تككف قكية ك

 .همكلة كزنؾ
 ارتداء بدلو كاممة عمييا شعار الشركة. لاكؼ تلااعد لتعريؼ اليكية لاريعا في هالة  .8

 .الطكارئ
ارتداء كاقي العيكف هلاب ظركؼ خطكرة العمؿ لمعيف مثؿ الهريؽا كلاارة الهجارا   .9

 .الت طي ا الطهفا المهاـ كأم أعماؿ أخرل في ملاتكل الرأس
لأذف عند ال ياـ بعمؿ تكلاير الهجار بكالاطة عدة كيربائيةا أك الاتخدـ الاتخدـ غطاء ا  .10

 .85المطرقة اليكائية في منط ة مهاطة بملاتكل ضجيج أعمى مف 
الاتخدـ معدات كقاية شخصية أخرل مثؿ ق ازات الأيدما المرايؿا جياز التن سا كمامات   .11

 .الغبار عند الضركرة
لمكاق  ما عدا في المناطؽ المخصص لمتدخيف التدخيف ممنكع قطعيا في جمي  لااهات ا  .12

 .المتكفرة في مكاق  مختم ة
 .أه ظ منط ة عممؾ نظي ة كمهصكرة  .13
 .عدـ التبكؿ أك التغكط في أم منط ة غير المناطؽ المخصصة لذلؾ  .14
تناكؿ الطعاـ كأخذ الراهة في المناطؽ المخصصة كذلؾ ممنكع في مناطؽ العمؿ. كأنو   .15

 .ة تهت اللا الات كمكائف الإنشاءاتلمف الخطكرة أخذ الراه
أن ي كؿ مخم ات طعامؾ في هاكية الن ايات التي كضعت في أماكف مختم ة. لا ترمي بيا  .16

 .أك تضعيا في مناطؽ أخرل
 .لا ت كـ بتشغيؿ أم ماكينةا رافعةا شاهنة أك أم معدة بدكف رخصة قيادة منالابة لذلؾ .17
 .اللارعة المهددةيجب عميؾ أف لا ت كد أم لايارة بلارعة تتجاكز  .18
 .لا تركب في أهماؿا الخطافات كمعدات كمكائف الإنشاءات إذا لـ يكجد بيا ترتيبات م عد  .19
 .دائما يجب عميؾ اللاير في جانب الطريؽ العكلاي مكاجيا هركة المركر  .20
 .يجب عميؾ إطاعة جمي  لكهات التهذير لأنيا كضعت لأجمؾ  .21
تي يكجد بيا لكهاتا الهباؿا المتاريس أك يجب عميؾ الابتعاد عف المنط ة المهظكرة ال  .22

 .العلبمات الأخرل
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إذا لديؾ أم شؾ في طرؽ الأماف المنالاب لأداء عممؾا قكـ بالاتصاؿ عمى المشرؼ   .23
 .الملائكؿ لإعطائؾ التعميمات المنالابة

 .الاتخدـ العدة الصهيهة في عممؾ –يجب عميؾ معرفة العدة التي تلاتخدميا   .24
مؾ اللاائب أك المكلاكر هتى تتأكد مف خمكه مف الهرارة أك ينبغي عميؾ لمس اللا لا  .25

 .ال عالية
 .لا ينبغي عميؾ إلاتخداـ لامؾ كيربائي معرلا دائما إلاتخدـ المخرج المنالاب .26
لا ينبغي عميؾ تشغيؿ أم ماكينة أك صماـ أك م اتيح إلخا قبؿ التأكد شخصيا أف لا أهد   .27

 .يتعرض للئصابة أثناء تشغيؿ تمؾ المعدات
 .ينبغي عميؾ إلاتخداـ نار م تكهة في العمؿا إلاتخدـ جياز تلاخيف معتمد ف طلا   .28
يجب عميؾ معرفة مكاق  ط ايات الهريؽ. اعتاد عمى الاتعماليا. لا تلاتخدـ الماء أك   .29

 .ط ايات ماءا أنيـ كجدكا لأجمؾ
لا يجب الكقكؼ تهت المصاعد كالهمكلة المكق ةا تأكد مف خمك المنط ة مف مثؿ ىذه   .30

 .ياء كألاتخدـ خط لممراقبة المنالابةالأش
 .يجب عدـ إل اء العدة أك المكاد مف الأعمى إلى الألا ؿ  .31
 .يجب أف لا تعمؿ تهت شخص يعمؿ فكؽ منؾ  .32
يجب عدـ إزالة أم مف هكاجز اللالبمةا الأغطية الم تكهة كأم أجيزة لالبمة أخرل بدكف   .33

رل يجب تلاكيرىا بطري ة منالابةا تصريح ملابؽ. كؿ الأن اؽا اله ر الم تكهة كال تهات الأخ
 .مترلاة أك مغطاة. رجاء بمغ المشرؼ فكرا إذا كجدت أم هالة غير آمنو بالمكق 

العمؿ داخؿ الملااهة المهددة يجب أف تككف بمكجب تصريح أك ت كيض مف إدارة الأمف   .34
 .كاللالبمة. كعدـ اللاماح للآخريف بالدخكؿ

مياها الن ايات أك تخزيف أم مكاد بدكف تصريح يجب أف ت ط  البراميؿ ال ارغة لتخزيف ال  .35
 .ملابؽ. قد تتلابب في الان جار إذا لـ تتخذ إجراءات الهيطة كالهذر المنالابة

يجب أف تهت ظ أك تلامح لأم مكاد لاائبة في البنياف بجكار الأطراؼ المباني كاللا الات   .36
 .الغير آمنو بدكف عمؿ ترتيبات الكقاية اللبزمة

 .خطكط الكيرباءا تأكد خمك المكاف مف المعدات أك الناسعند العمؿ بجكار   .37
 .أنصح زملبئؾ العماؿ في هاؿ اكتشاؼ كجكد أم خطر كشيؾ  .38
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يجب عميؾ إبلبغ المشرؼ إذا تعاني الخكؼ مف العمؿ بالمناطؽ المرت عة أك لتصهيح  . .39
 .أم ظرؼ غير آمف لعمؿ كرشة عمؿ أخرل التي ت كد لملالبمة مف الأخطار لمه اظ عميؾ

يجب عميؾ معرفة المنط ة إلي تكجد بيا إلاعافات أكلية أك عيادة. دائما أهت ظ بالرقـ في   .40
 .جيبؾ الذم قد يلااعدؾ خلبؿ الطكارئ

بغض النظر عف ال لااكةا إبلبغ المشرؼ فكرا في هاؿ هدكث أم إصابة أك تمؼ مكادا   .41
 .معدات

كالإلااءة للآخريف في  يجب أف لا تتلااىؿ في ممارلاة المزحا المزاح الصاخبا الصراخ  .42
 .المكق . في هاؿ هدكث صراخ أك مضاربة معؾ قكـ بإبلبغ المشرؼ

قبؿ أف تلاتيؿ أم عمؿ في ارت اعات عاليةا يجب عميؾ التأكد عف لالبمة الناس   .43
الآخريف الذيف يعممكف تهت إمرتؾ. إذا ىنالؾ فرصة لا كط مكاد مف ملاتكل نطاؽ عمؿا 

كاممة لممنط ة التي تهتؾ. رجاء تأكد مف أف أهد  يجب إيجاد لكهات تهذير م  هماية
 .عمالؾ كظؼ لمه اظ عمى نظافة المنط ة

 .لا يجب عمؿ أم اختصارات. دائما الاتخدـ مداخؿ اللالبلـ المنالابة  .44
 :عند لاماع إنذار الإخلبء الطارئ  .45

 .عدـ الإنذعاج –أ 
 .أكقؼ العمؿ -ب
 .إزالة جمي  معدات الكيرباء كأه ظ أم شيء آمف –ج 
الاتخدـ طريؽ اليركب المخصص لمنجاة االلالبلـ  إلى أقرب ن طة التجمي  كبمغ ىناؾ  –د 

 .لمرئيس
 .أهت ظ باليدكء هتى يعطيؾ المشرؼ تعميمات إضافية –ىػ 

إنيا لأجؿ  .لا يجب المعب بإنذار الهريؽ اليدكم كه ظ مركز الاتصاؿ لجمي  الملاتكيات  .46
 .أم طارئ آخرلالبمتؾ لإنشاء إنذار أثناء الهريؽ أك 
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 الدراسات السابقو : 2-10
 الدراسات المحميو :

 درالاة د/ عثماف يكلاؼ ابكلاالمو  بعنكاف كاق  اللالبمو كالصهو المينيو في اللاكداف  -1

تناكلت الدرالاو ارقاـ كجداكؿ اهصائيو عف الاصابات كالهكادث كتاثيرىا عمي        

 الانتاج بشكؿ عاـ كالمصان  بشكؿ خاص .

 الباهث باخذ عينات عشكائيو مف المصان  كدرالاتيا كخمص الي النتائج التاليو :قاـ 

 * اللابب الالاالاي في الهكادث قمت المعرفو مف الملاتخدـ االعامؿ      

 *  الالاباب المكنيكيو اللابب الثاني في الهكادث ل مت الصيانو     

 لعمؿ* اخرج الباهث عدد مف التكصيات تتعمؽ بتعديؿ قكانيف ا    

 الايجابيات :

 .تعتبر الدرالاو مرج  في الارقاـ كالاهصائيات 

  تـ تن يذ عدد مف التكصيات الم ترهو كاضي و الي قانكف العمؿ 

 اللامبيات :

 . الدرالاو مكلاعو كلكف مجاؿ اللالبمو المينيو يهتاج الي تخصص 

 . لـ تتطرؽ الي الهمكؿ العمميو 

 مخدـ .اىممت الجانب المادم لكؿ مف الملاتخدـ كال 

 ممخص الدرالاو :

 تناكلت الدرالاو مشاكؿ اللالبمو المينيو في المصان  خاصو  .
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 الدراسات الاقميميو

 المغني  ص ر بهث اكاق  اللالبمو المينيو في قطاع غزه  لمباهثو أميمة -2

كقد تناكلت الدرالاو مشاكؿ اللالبمو المينيو في قطاع غزه المهتؿ كمايلالابو الهصار      

مي صناعو البناء كالتشييد بصكره عامو كعمي اللالبمو بصكره خاصو كتعتبر مف مشاكؿ ع

 الدرالاو جامعو كشاممو في مجاؿ اللالبمو في ال طاع .

 الاتخدمو الباهثو الالامكب الكص ي كالاهصائي في ثرد البيانات .

 :  الايجابيات

 تغطي الدرالاو الااليب اللالبمو المينيو في مكاق  التشييد 

 : السمبيات

 رالاو لاتتب  لمنيج كاضحالد 

 لـ تتكصؿ الباهثو الي اىداؼ البهث 

  البهث لـ ي دـ تكصيات 

بهث االلالبمو المينيو  لمباهث نبيؿ شعبيف عبده تناكؿ البهث الكلاائؿ كالبدائؿ في  -3

 اللالبمو المينيو .
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 ايباب ايثايث
 قٛاْين ايظلاَ٘ المٗٓٝ٘ في ايظٛدإ
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  دمة :  م 3-1

يتناكؿ ىذا الباب كص ا م صلب للبجراءات التي اتبعيا الباهث في تن يذ الدرالاو كمف             

 SPSS)ذلؾ منيج البهث كمجتم  البهث كعينو البهث م  اجراء تهميؿ اهصائي ببرنامج ا

كفيما  STATISTICAL PACKAGE FOR SOCIAL SCIENCESلمعالجو البيانات اهصائيا

 ذه الاجراءات .يمي كصؼ لي

  : منيج البحث 3-2

قاـ الباهث بالاتخداـ المنيج الكص ي التهميميا كىك أهد أشكاؿ التهميؿ كالت لاير العممي المنظـ 

مهددةا كتصكيرىا كميان عف طريؽ جم  بيانات كمعمكمات عف   لكصؼ ظاىرة أك مشكمة

خضاعيا لمدرالاات الدق   ي ة.الظاىرة أك المشكمةا كتصني يا كتهميميا كا 

ف د هاكؿ مف خلبلو كصؼ الظاىرة مكضكع البهث كالاتخدـ الباهث الاتبياف تـ تطبي و عمي 

مكق  معيف تـ اختياره بدقو كاختبار ليككف نتائج صادقو كصهيهو كمعتمده تمكف ملاتخدمي 

 البهث مف الرجكع الييا عند الهكجو .

 تكصيات كملاتخمص لمبهث . كمف ثـ تهميؿ الالاتمارات كالخركج بنتائج تـ ترجمتيا في شكؿ
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  : مجتمع البحث 3-3

كق  اختيار الباهث عمي كلايو الخرطكـ باعتباره العاصمو كالمركز الاقتصادم كتتجم  فيو 

% 72اغمبيو الشركات العاممو في مجاؿ صناعة البناء كالشييد هيث تشكؿ الخرطكـ هكالي 

 مف اجمالي التنميو الكميو في اللاكداف .

 رالاو :عينو الد

شركات في مجاؿ صناعو البناء كالتشييد كاخذ المتكلاط منيا  5قاـ الباهث باخذ اكبر    

 باعتبار الانلاب لعمؿ الدرالاو مف الناهيو الاداريو كالماليو كملاتكم االخبره .

 هيث كاف ترتيب الشركات عمي النهك التالي :

  الديار ال طريو للبنشاءات 

 شركو دان كديك لمم اكلات 

 الاشغاؿ اليندلايو شركو 

 شركو النصر للبلاكاف كالعير 

  شركو داؿ للبنشاءات 

 هيث كق  الاختيار عمي شركو الاشغاؿ اليندلايو .

كمف خلبؿ درالاو الشركو تـ اختيار مكق  ابراج التصني  الهربي اكافكرم  ليتـ عمؿ الدرالاو    

 عميو .

 موقع الدراسو :  3-4

الخرطكـ بهرم اكافكرم  كىك عباره عف عدد مف الابراج ي   المكق  في العاصمو الخرطكـ في 

   برج تـ تن يذ برجيف كبدا التهضير لمب يو .18ا
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 صكره جكيو تهدد مكق  الدرالاو   1-3شكؿ رقـ ا

 
 صكه جكيو تظير البرج الاكؿ كالثاني   2-3شكؿ رقـ  ا
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 دراسة الموقع : 3-5

اف المكق  يهتكم عمي كلاائؿ لالبمو كقلاـ عند الدرالاو الميدانيو لممكق  تبيف          

 متخصص لملالبمو كلكف لايت يد العماؿ كالميندلاييف ب كاعد اللالبمو .

 
 تكجييات اللالبمو في المكق    3-3شكؿ رقـ ا

 
 ط ايو الهريؽ كارشادات اللالبمو  4-3شكؿ رقـ ا
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 هكاجز الاماف   5-3شكؿ رقـ ا

 
 لاائؿ الاماف الشخصيو   6-3شكؿ رقـ ا
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الاتماره الاتبياف عشكائيا في المكق  مكضكع الدرالاو عمي كؿ  50كقاـ الباهث بتكزي  عدد       

 ال ئات في المكق  . 

كبعد المكاف و عمي الالاتماره  كاعتبارىا صالهو كشاممو تـ طرهيا كتهميميا كالاتخلبص        

 النتائج مف الالاتبياف .

 استماره استبيان  3-6

عتبر ىذا الالاتبياف ضمف درالاو بهثيو كضعتيا لالاتخداـ انظمو اللالبمو تعريؼ الالاتبياف : ي

 المينيو في مكاق  التشييد لنيؿ درجو الماجلاتير في اليندلاو المعماريو قلاـ التصميـ .

مدل المعرفو لكلاائؿ كانظمو اللالبمو المينيو في المكاق  كمدم الاتخداميا مف المكلالاات كالكادر 

 البشرم عمي هد لاكاء .

 د تـ ت لايـ الالاتماره الي ثلبث مهاكر كق

 المحور الاول :

 ييتـ المهكر الاكؿ ببيانات مالئي الالاتماره كتصنيؼ ال ئات العمريو كالعمميو كنكع الملاتخدـ .

 المحور الثاني :

 ييتـ المهكر الثاني بال كانيف الداخميو في الشركو كالخارجيو كطري و تتطبي يا كالتزاـ الافراد بيا .

 حور الثالث :الم

 المهكر الثالث هكؿ الالاتخداـ كالالاتعماؿ مف كافت الجكانب المعنيو في صناعة البناء كالتشييد

 المحور الرابع :

 يختص المهكر الراب  بالتكم و كالث افو كطبيعو اللالبمو م  ىذه الجكانب .
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 صدؽ كثبات الالاتبانة:

ت الاجابة  درجة  كما ىك مبيف في الجدكؿ يتـ اعطاء كؿ رمز مف رمكز الالاتبانة اخيارا        

 التالي :

 يكضح تكزي  الدرجات لخيارات  الاجابة عمى الالاتبانة  1-3ا جدكؿ

 أعارض بشدة  أعارض  مهايد أكافؽ أكافؽ بشدة

1 2 3 4 5 

  1-3جدكؿ رقـ ا

 ىك الكلاط ال رضي. 3  هيث 3هيث ت بؿ العبارة التي كلاطيا الهلاابي أقؿ مف  ا

  فرد بغرض التأكد 50الاتمارة  عمى بعض أفراد عينة الدرالاة البالغ عددىا ا 10تـ تكزي   ككذلؾ  

مف صدؽ كثبات الالاتبانة ااداة جم  البيانات ا هيث تـ معالجة  البيانات التي تـ الهصكؿ عمييا 

اخ    ا لايتـ هلااب معامؿ ال ا ككرنبSPSSبكالاطة برنامج الهزمة الاهصائية لمعمكـ الاجتماعية ا

 لمعرفة صدؽ كثبات الالاتبانة عمى النهك التالي: 

 يكضح معامؿ ال ا ككرنباخ  2-3اجدكؿ 

Cronbach's Alpha N of Items 

.632 41 

  2-3جدكؿ رقـ ا

 0.632  أعلبه  يتبيف أف معامؿ الارتباط يلااكم  2-3مف الجدكؿ ا 
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 نجد أف معامؿ الثبات يلااكم كبهلااب تصهيح معامؿ الارتباط بالاتخداـ معادلة لابيرماف براكف

Reliability Coefficient  = r

r

1

2

 

 ىك معامؿ الثبات   Reliability Coefficientهيث : 

 ىك معامؿ الارتباط اال ا ككرنباخ       rك : 

rمعامؿ الثبات=  

r

1

2

 

                =0.77 

 صائيا.كىك معامؿ ثبات م بكؿ كداؿ إه

لإيجاد صدؽ الاتلااؽ الداخمي لم  رات تـ ايجاد معاملبت الارتباط بيف معدؿ كؿ مجاؿ كالمعدؿ 

  0.05الكمي لم  رات كقد جاءت معاملبت الارتباط لجمي  العبارات تهت ملاتكل الدلالة المعنكية ا

 كدالة إهصائيا. بذلؾ تعتبر معاملبت الارتباط لكؿ عبارات الالاتبانة معاملبت ثبات داخمي م بكلة

كبذلؾ يككف قد تـ التأكد مف صدؽ كثبات ف رات الالاتبانة كبذلؾ أصبهت الالاتبانة صالهة لمتطبيؽ 

 عمى عينة الدرالاة الألاالاية.

 توزيع الاستبيان : 3-7

 تـ تكزي  الالاتبياف المرفؽ شكائيا في مكق  الدرالاو عمي ثلبث فئات 

 العماؿ ك ال نييف .1

 الميندلايف .2
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 الزكار .3

 تبيف الالاتماره كقد قلامت الالاتماره الي اربعو مهاكر متخصصو كما لابؽ زكره .كما 

 كقد راعة الالاتماره الجكانب الاتيو :

 اختلبؼ الاعمار كالملاتكيات العمميو ف د صيغو الالائمو بالامكب لايؿ 

 اختلبؼ الث افو كالكعي كالادارؾ بالمخاطر 

 بلااطو الاجابو باختياريف في اغمب الاهياف 

 تضارب كالاختلبطمن  ال 

  الشمكؿ 
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 ايباب ايشابع
 

 ٌـــــــخ ٚايترًٝــــــــايٓتا٥
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 مقدمة : 4-1

يعتبر تهميؿ البياف العنصر الاىـ هيث تـ التهميؿ بكالاطة برنامج الهزمة الاهصائية لمعمكـ      

يو لكؿ لاكاؿ عمي هدة كمف ثـ كتظير النتائج عمي شكؿ جداكؿ كرلاكـ بيان   SPSSالاجتماعية ا

 تجم  كتخرج في شكؿ نتائج بمغو لايمو كمبلاطو .

 التحميل  : 4-2

 *البيانات الأولية:

 العمر : -1

   العمر1-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العمر

20-30  29 58% 

31-40 15 30% 

41-50 4 8% 

 %4 2 فأكثر 51

 %100 50 المجوع

 ـ2015ات الالاتبانة المصدر: إعداد الباهث مف بيان

 30ك 30- 20% مف الخاضعيف لمدرالاو اعلبه ت   اعمارىـ بيف اؿ58يتبيف مف الجدكؿ اعلبه اف 

50% اكبر مف اؿ4ك 50 – 41% مف 8ك 31الي  40%مف   
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 المخطط

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 

 الجنس: -2

   الجنس2-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار الجنس

 %76 38 ذكر

 %24 12 أنثى

 %100 50 المجوع

 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 

% إناث24% مف الخاضعيف لمدرالاو ذككر ك76يتبيف مف الجدكؿ اعلبه اف   
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 المخطط

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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 المينة: -3

   المينة3-4جدكؿ ا

 النسبة % تكرارال المينة

 %72 36 ميندس

 %16 8 عامل

 %12 6 زائر

 %100 50 المجوع

 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 

% 12%منيـ عماؿ ك16% مف الخاضعيف لمدرالاو ميندلايف بينما72يتبيف مف الجدكؿ اعلبه اف 

 دكف ذلؾ.

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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 المستوي التعميمي: -4

   4-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار المستوى التعميمي

 %62 31 جامعي

 %16 8 ثانوي

 %16 8 فوق الجامعي

 %6 3 دون الثانوي

 %100 50 المجوع

ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   

% دكف ذلؾ.38معيو  بينما % مف الخاضعيف لمدرالاو مف ال ئو الجا62يتبيف مف الجدكؿ اعلبه أف   

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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 الأسئمة المتعمقة بالقوانين: -*

   ىؿ يرضيؾ تطبيؽ قكانيف كاللالبمة  في مكقعؾ5-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %70 35 نعم

 %30 15 لا

 %100 50 المجوع

ـ2015لاتبانة المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الا  

% مف العامميف راضيف تطبيؽ اللالبمو في مكقعيـ 70يتبيف مف الجدكؿ اعلبه اف   

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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   ىؿ تعت د اف نظاـ المتابعة  مف قبؿ مؤلالاتؾ  كافية لته يؽ اللالبمة في عممؾ6-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %52 26 نعم

 %48 24 لا

 %100 50 المجوع

ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   

 

% مف العامميف راضيف عف نظاـ المتبعو 52يتبيف مف الجدكؿ اف   

 
ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   
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 كافية   ىؿ تعت د اف قكانيف التخطيط العمراني فيما يتعمؽ باللالبمة المينية7-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %62 31 لا

 %38 19 نعم

 %100 50 المجوع

ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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   ىؿ تعت د اف تطبيؽ اللالبمة المينية ميـ في كؿ المكاق 8-4جدكؿ ا

 % النسبة التكرار العبارة

 %82 41 نعم

 %18 9 لا

 %100 50 المجوع

ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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   ىؿ تهتكم مؤلالاتؾ عمى قلاـ خاص باللالبمة المينية9-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %78 39 نعم

 %22 11 لا

 %100 50 المجوع

ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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   ىؿ تكافؽ عمى الزامؾ بأدكات لالبمة معينة  كطرؽ عمؿ مهددة لضماف لالبمتؾ10-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %74 37 نعم

 %26 13 لا

 %100 50 المجوع

ـ2015: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة المصدر  

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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   ىؿ تعت د اف اجراءات اللالبمة تعكؽ عمؿ المكق  بصكرة عامة11-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %62 31 لا

 %38 19 نعم

 %100 50 المجوع

ـ2015لالاتبانة المصدر: إعداد الباهث مف بيانات ا  

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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  اذا تـ اجازة قانكف لملالبمة في المكاق  مف قبؿ كزارة التخطيط العمراني ىؿ لات كـ 12-4جدكؿ ا

 بتطبي و

 النسبة % التكرار العبارة

 %86 43 نعم

 %14 7 لا

 %100 50 المجوع

 

ـ2015نات الالاتبانة المصدر: إعداد الباهث مف بيا  

 

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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 *الالائمة المتعم ة بالالاتخداـ كالالاتعماؿ:

   ىؿ تعرؼ كي ية الاتعماؿ أنظمة اللالبمة بالمكق 13-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %52 26 نعم

 %48 24 لا

 %100 50 المجوع

 

ـ2015ف بيانات الالاتبانة المصدر: إعداد الباهث م  

 

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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   ىؿ تعت د اف الانظمة الملاتخدمة لملالبمة في مكقعؾ كافية14-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %60 30 لا

 %40 20 نعم

 %100 50 المجوع

 

ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   

 

 

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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   ىؿ تعت د أف انعداـ كلاائؿ اللالبمة في مكقعؾ ىك لابب الهكادث كالكفيات بالمكق 15-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %78 39 نعم

 %22 11 لا

 %100 50 المجوع

 

ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   

 

 
 ـ2015ر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة المصد
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   ىؿ ىناؾ ت تيش دكرم عمى أنظمة اللالبمة في مكقعؾ16-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %58 29 نعم

 %42 21 لا

 %100 50 المجوع

 

ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   

 

 
 ـ2015ة المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبان
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   ىؿ يمتزـ أصهاب المؤلالاات بالكادر البشرم17-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %54 27 لا

 %46 23 نعم

 %100 50 المجوع

 

ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   

 

 

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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 المكاق  الهالية بأنظمة اللالبمة اك أبلاطيا عمى الأقؿ  ىؿ يمكف الهاؽ جمي  18-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %72 36 نعم

 %28 14 لا

 %100 50 المجوع

 

ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   

 

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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 -*  الأسئمة المتعمقة بالثقافة والتكمفة :

   ىؿ تعت د أف عدد مراكز الدفاع المدني في الخرطكـ منالاب19-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %64 32 لا

 %36 18 نعم

 %100 50 المجوع

 

ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   

 

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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 ة الدفاع المدني لنداء الهكادث  ما ىك مدل الاتجاب20-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %%12 6 عالية 

 %42 21 متوسطة

 %46 23 ضعيفة

 %100 50 المجوع

 

ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   

 

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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 اللالبمة في الخرطكـ   ما مدل معرفتؾ ب كانيف الأمف ك21-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %10 5 عالية 

 %52 26 متوسطة

 %38 19 ضعيفة

 %100 50 المجوع

ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   

 

 

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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 ي المكق     ما ىي أىمية أجيزة انذار ك مكافهة الهريؽ ف22-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %58 29 عالية 

 %24 12 متوسطة

 %18 9 ضعيفة

 %100 50 المجوع

ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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   ىؿ تعت د أف ألاعار أدكات اللالبمة23-4جدكؿ ا

 نسبة %ال التكرار العبارة

 %74 40 عالية 

 %20 10 منخفضة

 %100 50 المجوع

ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   

 

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 

 

 

  

  



 

74 

   ىؿ تعت د  اف التكم ة الادارية لت عيؿ نظـ اللالبمة عالية24-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %60 30 نعم

 %40 20 لا

 %100 50 المجوع

ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   

 

 

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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 التشغيمية –  ىؿ يمكف م ارنة الخلاائر في الأركاح كالممتكلبت بالتكم ة الألاالاية 25-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %74 37 لا

 %26 13 نعم

 %100 50 المجوع

ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   

 

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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   ىؿ تلااىـ الدكلة في تكفير معدات اللالبمة ك الأماف26-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %78 39 لا

 %22 11 نعم

 %100 50 المجوع

2015 إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة المصدر:  

 

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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   ىؿ ترل أف معدات الأماف بجكدة منالابة27-4جدكؿ ا

 النسبة % التكرار العبارة

 %66 33 لا

 %34 17 نعم

 %100 50 المجوع

ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة   

%يرم انو 34% يرل أف معدات الاماف غير جيده بينما 66 أف نلابو27-4مف الجدكؿ ا يتبيف

 جيده.

 

 
 ـ2015المصدر: إعداد الباهث مف بيانات الالاتبانة 
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 النتائج: 4-3

 يلاتخمص مف تهميؿ الالاتيبانات مكضكع الدرالاو النتائج التاليو: 

 الاماف فى مكاقعيـ. % مف العامميف في قطاع الانشاءات غير راضييف عف70أف -1

% مف العامميف في صناعو البناء كالتشييد أف اللابب الالاالاي في الهكادث ىي 52يعتبر-2

%منيـ يرج  الهكادث 48عدـ متابعو المؤلالاات لاجراءات اللالبمو في مكاقعيا كيعتبر 

 لالاباب اخرم.

الملانكنو مف  % مف العاليف في صناعو البناء كالتشييد في اللاكداف اف ال كانيف62يرجح-3

 قبؿ اللامطات غير كافيو كتهتاج الي تعديؿ.

ي ر اغمبيو العامميف في مجاؿ البناء كالتشييد بضركرة تطبيؽ اللالبمو المينيو في مكاقعيـ -4

 %.82بنلابو 

 %مف الخاضعيف لمدرالاو ي ر بكجكد قلاـ خاص باللالبمو المينيو في مؤلالاتو.5-78

بناء كالتشييد يكاف كف عمى إلزاميـ بزم كطرؽ عمؿ اكثر مف ثمثى العامميف في صناعو ال-6

 معينو لته ظ لالبمتيـ المينيو.

%مف ركاد صناعو البناء كالتشييد يركف أف نظـ اللالبمو المينيو لاتعيؽ  عمميـ بينما 7-62

 يرل الباقكف أنيا تعيؽ عمميـ كت مؿ الانتاجيو.

لو لممهافظو عؿ لالبمتيـ %مف العامميف يؤكدكف التزاميـ بام قانكف تلانو الدك 8-86

 المينيو.

%مف العامميف في المكاق  يعممكف طرؽ الاتعماؿ انظمو اللالبمو بينما 51ماي ارب -9

 %يجيمكنيا.48

 %مف العامميف في المكاق  يرجهكف عدـ ك ايو انظمو اللالبمو في مكاقعيـ.10-60
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و اللالبمو كما يرل انظم اللابب الاكبر في الهكادث كالكفيات في المكاق  يرج  لانعداـ-11

 %مف ركاد ال طاع.78

 %مف المؤلالاات التي تختص بالاماف في المكاق  بيا ت تيش دكرم.12-58

%يعتبرىا ضركريو في 28%اف تمهؽ كؿ مكاق  التشييد بانظمو لالبمو مينيو ك72يرم -13

 المكاق  الكبرل ف ط.

 

 الاسئمو المتعمقو بالثقافو والتكمفو: 4-4

عيف لمدرالاو أف قمو مراكز الدفاع المدني لابب في ن صاف ك اءة %مف الخاض64يرل  -14

 اللالبمو المينيو كاغمبية الملاتجكبيف يركف أف إلاتجابو الدفاع المدني ضعي و.

 أغمبيو العامميف في قطاع البناء كالتشييد غير ممميف ب كانيف اللالبمو المينيو.-15

 تكم ة اللالبمو مرت عو. %مف ركاد صناعة البناء كالتشييد يركف أف75هكالى-16

%مف مف ركاد صناعة البناء كالتشييدأف التكم و الإداريو لملالبمو المينيو 60يعت د -17

 معكؽ الاالاي لتطبي يا.

%مف الخاضعيف لمدرالاو يركف أف عمى الدكلو الملااىمي ي تكفير معدات اللالبمو 18-78

 المينيو.

ي اللاكؽ غير كافيو الاداء %مف الخاضعيف لمدرالاو أف جكدة المعدات ف66يؤكد-19

 مياميا.

 
 
 
 
 



 

81 

 

 

 

 

 

 

 

 ايباب الخاَع
 اتــــــ٘ ٚايتٛصٝــــالخلاص
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 الخلاصو : 5-1
اف صناعو البناء كالتشييد مف اىـ لبنات ام اقتصاد كمف الكاجب اله اظ عميو كلذلؾ قاـ الباهث 

و البناء كالتشييد كقاـ الباهث بالاتخداـ بطرح مشكمو البهث ككي يو ت عيؿ اللالبمو المينيو في صناع
المنيج الكص ي كت ديـ الاتبياف لت ييـ المشاكؿ كالهمكؿ كتكصؿ الي ضعؼ الث افو كارت اع تكاليؼ 
كلاائؿ الاماف كلابب الاالاي يهكؿ دكف تن يذ طرؽ اللالبمو في مكاق  التشييد كتعرض الباهث الي 

كايجاد بدائؿ اقؿ تكم و كرف  التكصيات الي هؿ ىذه المشاكؿ عف طريؽ لاف ال كانيف الممزمو 
الجيات المختصو لت ميؿ تكاليؼ اللالبمو عف طريؽ دىما كازالو الرلاكـ الهككميو عنيا باعتبارىا اهد 

 اىـ افرع الاقتصاد ال كمي لجمي  الدكؿ .
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 التوصيات: 5-2
 

النتائج اللااب و يكصي  بعد درالاة كاق  اللالبمو المينيو في مكاع البناء كالتشييد كالكصكؿ الي
 الباهث بالاتي:

 
 لات بعمؿ اقلااـ خاصو بالاماف في مكاقعيا.لاف قكانيف تمزـ شركات الم اك ضركره  -
 إلزاـ المكاق  بعدد معيف مف ال نييف كالمراقبيف لملالبمو عمي هلاب عدد العماؿ. -
 الشركات بعمؿ دكرات تدريبيو كتث ي يو عف الاماف في المكاق . إلزاـ -
 يجب عمى الدكلو دعـ كتلاييؿ كصكؿ معدات اللالبمو كالت ميؿ مف تكم تيا. -
 يجب عمي الشركات زيادة ك اءة اقلااـ الاماف لدييا لت ادم هدكث الهكادث كالاصابات. -
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  المراجع:
 

 اولا المراجع العربيه 
  2113/ الجهاز المركزي  للاحصاء       1

 دلٌل السودان الاقتصادي            الدار السودانٌه للكتب      الخرطوم   
 
 2119/ سعٌد عادل سعد                     2

 السلامه فً مواقع التشٌٌد              الدار السودانٌه للكتب       الخرطوم
 
 2117/ جون مروسز تشك                  3

اء  الشبكه العالمٌه للمعلومات)الانترنت( محرك التصمٌم من اجل سلامه عمال البن
 googleبحث 

 

 دلٌل الامن والسلامة والصحة المهنٌة الامرٌكً الاوشا/ 4
 25/3/2115من موقع دٌل الهندسه المدنٌه بتارٌخ 

 
 دلٌل الامن والسلامة والصحة المهنٌة البرٌطانً النٌبوش او الاٌوش / 5

 25/3/2115ٌخ من موقع دٌل الهندسه المدنٌه بتار

 دلٌل الامن والسلامة والصحة المهنٌة الكندي/ 6

 25/3/2115من موقع دٌل الهندسه المدنٌه بتارٌخ 

 2111/ نبٌل شعبٌن عبده مكٌن                7

الصحه والسلامه المهنٌه      الشبكه العالمٌه للمعلومات)الانترنت( محرك بحث 
google 
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 اتــــــــــالمًرك
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 بسم الله الرحمن الرحيم                        
 جامــــعو الســـودان لمعـــموم والتكــنولـــوجيا            

 قسم ىندسو العماره –كميو الدراسات العميا 
 ماجستير عماره  قسم خدمات المباني

  استماره استبيان 
مف درالاو بهثيو كضعتيا لالاتخداـ انظمو اللالبمو تعريؼ الالاتبياف : يعتبر ىذا الالاتبياف ض

 المينيو في مكاق  التشييد لنيؿ درجو الماجلاتير في اليندلاو المعماريو قلاـ التصميـ .
  مدل المعرفو لكلاائؿ كانظمو اللالبمو المينيو في المكاق  كمدم الاتخداميا مف ال ؿ المكلالاات :

 كالكادر البشرم عمي هد لاكاء .
  هضرتكـ الاجابو عمى بنكد الالاتبياف المرفؽ بكؿ ش افيو ككاقعيو ليلاتطي  يامؿ الباهث مف

الباهث مف خلبلكـ الكصكؿ الى المعمكمات اله ي يو في عرض النتائج ا م  العمـ باف ىذه 
المعمكمات ليا كبير الاثر في ته يؽ الغرض الالاالاي مف ىذه الدرالاو اكما ننكه الا اف ىذه 

 البهث العممي ف ط .المعمكمات لاتلاتخدـ بغرض 
 مع جزيل الشكر والتقدير ،،،،،

 البــاحـــــث      
 احمد محمد احمد موسي 

 : البيانات الاوليو 
 الرجاء مؿء البيانات الاكليو التاليو :

  :العمر 
20  -  30                       31    -  40    
 فاكثر     -  51                        50  -  41

 لجنس :ا 
 انثى ذكر   

 

 : المينو 
  عامؿ  ميندس 

 زائر 
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 : المستوى التعميمي 
 ثانكم                       جامعي          

 
 فكؽ الجامعي                  دكف الثانكم      

 
  : المتعمقو بالقوانين !!!الالائمو 

 ىؿ يرضيؾ تطبيؽ قكانيف الامف كاللالبمو في مكقعؾ   ؟ -
 ا                                           لا ا           نعـ

 ىؿ تعت د اف نظاـ المتابعو مف قبؿ مكلالاتؾ كافيو لته يؽ اللالبمو في عممؾ؟ -
 نعـ ا                                           لا ا              

 ينيو كافيو؟ىؿ تعت د اف قكانيف التخطيط العمراني فيما يتعمؽ باللالبمو الم -
 نعـ ا                                           لا ا          

 ىؿ تعت د اف تطبيؽ اللالبمو المينيو ميـ في كؿ المكاق . -
 نعـ ا                                           لا ا         

 ىؿ تهتكم مكلالاتؾ عمي قلاـ خاص باللالبمو المينيو ؟ -
 لا ا                                       نعـ ا              

 ىؿ تكافؽ عمي الزامؾ بادكات لالبمو معينو كطرؽ عمؿ مهدده لضماف لالبمتؾ ؟ -
 نعـ ا                                           لا ا          

 ىؿ تعت د اف اجراءات اللالبمو تعكؽ عمؿ المكق  بصكره عامو؟ -
 لا ا                                  نعـ ا                   

اذا تـ اجازه قانكف لملالبمو في المكاق  مف قبؿ كزارت التخطيط العمراني ىؿ لات كـ  -
 بتطبي و؟

 نعـ ا                                           لا ا          
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 !!!! الاسئمو المتعمقو بالاستخدام والاستعمال 
 ؿ انظمو اللالبمو بالمكق  ؟ىؿ تعرؼ كي يو الاتعما -

 نعـ ا                                           لا ا                 
 ىؿ تعت د اف الانظمو الملاتخدمو لملالبمو في مكقعؾ كافيو ؟ -

 نعـ ا                                           لا ا                 
 مكقعؾ ىي لابب الهكادث كالكفيات في المكق  ؟ ىؿ تعت د اف انعداـ كلاائؿ اللالبمو في -

 نعـ ا                                           لا ا                
 ىؿ ىنالؾ ت تيش دكرم عمى انظمو اللالبمو في مكقعؾ؟ -

 نعـ ا                                           لا ا          
 لبشرم ؟ىؿ يمتزـ اصهاب المكلالاات بالكادر ا -

 نعـ ا                                           لا ا          
 ىؿ يمكف الهاؽ جمي  المكاق  الهاليو بانظمو اللالبمو اك ابلاطيا عمي الاقؿ؟ -

 لا ا                   نعـ ا                                         
 

 !!!!! الاسئمو المتعمقو بالثقافو والتكمفو 
 تعت د اف عدد مراكز الدفاع المدني في الخرطكـ منالاب ؟ ىؿ -

 نعـ ا                                           لا ا          
 ماىك مدل الاتجابو الدفاع المدني لنداء الهكادث ؟ -

 عاليو ا                متكلاطو ا                  ضعي و ا       
 للالبمو في الخرطكـ ؟مامدل معرفتؾ ب كانيف الامف كا -

 عاليو ا               متكلاطو ا                ضعي و ا        
 ماىي اىميو اجيزه انذار كمكافهو الهريؽ في المكق  ؟ -

 عاليو ا                متكلاطو ا                  ضعي و ا       
 ىؿ تعت د اف الاعار ادكات اللالبمو  : -

 منخ ضو  ا                                    عاليو ا                  
 ىؿ تعت د اف التكم و الاداريو لت عيؿ نظـ اللالبمو عاليو ؟ -

 نعـ ا                                           لا ا          
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 التشغيميو  ؟ –ىؿ يمكف م ارنو الخلاائر في الاركاح كالممتمكات بالتكم و االالاالايو  -
 لا ا                                              نعـ ا       

 ىؿ تلااىـ الدكلو في تكفير معدات اللالبمو كالاماف  ؟ -
 نعـ ا                                           لا ا           

 ىؿ ترل اف معدات الاماف بجكده منالابو  ؟ -
 لا ا            نعـ ا                                               
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 قوانين السلامو المينيو في السودان

م دمو : لانتطرؽ في ىذا الباب الى قكانيف اللالبمو المينيو في مكاق  التشييد  في الخرطكـ عمى 

ملاتكل التخطيط العمراني كالدفاع المدني اللاكداني م  ع د م ارنو م  اهد الانظمو كال كانيف العربيو 

 كانب .لنتعرؼ عمى مختمؼ الج

   ـ :2008-قكانيف اللالبمو المينيو  في قانكف التخطيط العمراني الائهو تنظيـ البناء لمعاـ 

لانتطرؽ في ىذه ال  ره لكؿ ماتـ الاشاره اليو بخصكص اللالبمو المينيو في لائهو  

 تنظيـ البناء .

تمت الاشاره في ال  ره اللاادلاو ارلاكمات كتصميمات  تجييزات المكق  كاللالبمو  -

 اجيزه الانار كغيره ملااقط اف يو كقطاعات رالايو ك ت اصيؿ اخرل .ك 

ذكر في اشتراطات الكقايو كاللالبمو ابالاضافو لام اشتراطات اخرل تكصي بيا  -

 لامطات الدفاع المدني يزكد كؿ مبنى بالاتي :

o  خراطيـ كغيرىا ...–جرادؿ  –ط ايات رغكيو 

o . مالاكره مياه باتجاه كاهد 

o تيكيو في كؿ طابؽ .كلاائؿ انذار اتكما 

o  يجب اف يزكد ام مبنى يزيد ارت اعو عف اربعو طكابؽ بلالبلـ طكارئ لا ي ؿ

لاـ تؤدم مباشره الى ال ناء اك الى الطريؽ العاـ كاف تككف لايمو  80عرضيا عف 

الكصكؿ الييا كاف تككف الممرات المؤديو الييا خاليو مف المكان  تعرقؿ عمميو 

 النجاه .

o الملاتخدمو في  مخارج الطكارئ كاللالبلـ اف تككف مف مكاد قادره  يشترط في المكاد

 عمى م اكمو الهريؽ .
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 : قوانين الدفاع المدني السوداني 

  البناية مكق: 

 التالية بالعمميات الهريؽ هالة في البناية مكق  يلامح أف يجب لم كاعد كف ا: 

 بيا  المتكاجديف للؤشخاص اللاري  الإخلبء (١ 

 الخارجيو كالإغاثة التدخؿ ؽفر  دخكؿ تلاييؿ (٢( 

 التالية الشركط بالبناية تتكفر أف يجب أعلبه ٢ا١ إلى إضافة (٣: ( 

 مف الالاتعماؿ كلايمة كآمنة مهددة كالخارجية الداخمية المركر ملاالؾ تككف أف /أ 

 كالشاهنات الراجميف طرؼ. 

 يزاتكالتجي الهرالاة كمراكز التجييزات بعض لضماف اللبزمة التدابير اتخاذ /ب 

 ضاءة الكيربائية  .الإغاثة كا 

 اللاكنية الخاصو  : كتشمؿ المباني في الهريؽ مف لمهماية الكقائية المتطمبات 

 
كنلبهظ مف مالابؽ عدـ كجكد قانكف كاضح كلائهو متخصصو في اللالبه المينيو في مكاق  

و الصناعيو التششيد كلكف تكجد ضمنا في قكانيف اللالبمو المينيو المدرج في اللالبمو الميني

المتطلبات 
الوقائية 
 للسلامه

 التطبٌق

 سبل الهروب

معدات 
الإنذار 

ومكافحة 
 الحرٌق

الخدمات 
 الهندسٌة

خطورة 
 الحرٌق

المتطلبات 
 الإنشائٌة

السٌطرة على 
انتشار 
 الحرٌق
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لعراني كما نشير اليو في ككالصادر عف اتهاد العماؿ كلا يتب  الي لائهو التخطيط ا

 .الملبهؽ

 القانون المصري لمسلامو المينيو في مواقع التشييد كنموذج

 اللالبمة كالصهة المينية كتأميف بيئة العمؿ

 التعاريؼ كنطاؽ التطبيؽ

 )  202مادة (

 :  صد بػفي تطبيؽ أهكاـ ىذا الكتاب ي

  إصابة العمؿ كالأمراض المينية ا كالأمراض المزمنة التعاريؼ الكاردة ليا في قكانيف التأميف

 . الاجتماعي كقراراتيا التن يذية

 المنشأة : كؿ مشركع أك مرفؽ يممكو أك يديره شخص مف أشخاص ال انكف العاـ أك الخاص  

 كؿ مشركع أك مرفؽ يممكو أك يديره  المنشأة في تطبيؽ أهكاـ الباب الراب  مف ىذا الكتاب :

 شخص مف أشخاص ال انكف الخاص

 ) 203مادة  (

تلارل أهكاـ ىذا الكتاب عمي جمي  مكاق  العمؿ ا كالمنشآت كفركعيا أيا كاف نكعيا أك تبعيتيا لاكاء 

  . كانت برية أك بهرية

 . كما تلارم أيضا عمي الملاطهات المائية ككلاائؿ الن ؿ المختم ة

 عمؿ كالإنشاءات كالتراخيصمكاق  ال
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 )  204مادة (

يراعي عند اختيار مكاق  العمؿ كالمنشآت كفركعيا كمنح التراخيص الخاصة بيا م تضيات هماية 

 . البيئة طب ا لأهكاـ التشريعات الصادرة في ىذا الشأف

 )  205مادة (

صة في ىذه الكزارة تشكؿ في كزارة الصناعة لجنة مركزية برئالاة رئيس الإدارة المركزية المخت

كعضكية كؿ مف رؤلااء الإدارات المركزية المختصيف بكزارات ال كم العاممة كاليجرة كالإلاكاف 

  . كالصهة كالأشغاؿ كالمكارد المائية كالكيرباء كالداخمية كشئكف البيئة

تختص ىذه كيصدر بتشكيؿ ىذه المجنة قرار مف الكزير المختص بالات اؽ م  الكزراء المعنػػػػػػييف ا ك 

 : المجنة بما يمي

  كض  معايير كاشتراطات منح تراخيص المهاؿ كالمنشآت الصناعية التي تنشػػػئيا أك تديرىا

الكزارات أك الييئات العامة كالكهدات الاقتصادية التابعة ليا أك شركات قطاع الأعماؿ العاـ 

 . أك شركات ال طاع العاـ

 يص لممهاؿ كالمنشآت إلييا عمي أف يكػػػػكف إصدار المكاف ة عمي اتخاذ إجراءات منح التراخ

التراخيص مف كهدات الإدارة المهمية المختصة ا م  عدـ الإخلبؿ بأهكاـ ال كانيف الصادرة 

 . في ىذا الشأف

 )  206مادة (

تشكؿ لجنة بكؿ مهافظة برئالاة لاكرتير عاـ المهافظة كعضكية مديرم المديريات التابعة لمكزارات 

  . يا في المادة اللااب ةالمشار إلي
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 : كيصدر بتشكيؿ ىذه المجنة قرار مف المهافظ المختص كتتكلي ما يمي

  متابعة اتخاذ إجراءات منح التراخيص لممهاؿ كالمنشآت المشار إلييا في المادة المذككرة

 .كمتابعة تن يذ الاشتراطات التي كضعتيا المجنة المركزية في ىذا الخصكص

 صدا ر التراخيص بالنلابة لمهاؿ كمنشآت ال طاع الالاتثمارم بن س المعايير منح المكاف ات كا 

 . كالاشتراطات التي تضعيا المجنة المركزية

كيتعيف الهصكؿ عمي مكاف ة أجيزة اللالبمة كالصهة المينية التابعة لكزارة ال كل العاممة كاليجرة عمي 

ا مف جيات أخرل كذلؾ قبؿ منح التراخيص لممهاؿ كالمنشآت التي يككف إصدار التراخيص لي

 . إصدار ىذه التراخيص كعند إجراء أم تعديؿ بيا

 )  207مادة (

تشكؿ لجنة مهمية عمي ملاتكل كؿ مف : المركز كالمدينة كالهي ا كذلؾ مف ممثمي الأجيزة ال ائمة 

  . عمي شئكف الإلاكاف كال كم العاممة كاليجرة كالصهة كالكيرباء بالكهدات المهمية

كيؿ كؿ مف ىذه المجاف قرار مف رئيس الكهدة المهمية المختص كتتكلي ىذه المجنة ما كيصدر بتش

 : يمي

  صدار التراخيص لممهاؿ كالمنشآت التابعة لم طاع الخاص كذلؾ فيما عدا منح المكاف ات كا 

 . المهاؿ كالمنشآت الصغيرة التي يهددىا كيبيف اشتراطات إنشائيا قرار مف كزيػر الإلاكاف

 شتراطات الخاصة الكاجب تكافرىا في المهؿ أك المنشاة مكضكع طمب الترخيص تهديد الا

 . كالتأكد مف الاتي اء ىذه الاشتراطات قبؿ إصدارىا

 



 

94 

 تأميف بيئة العمؿ

 )  208مادة (

تمتزـ المنشأة كفركعيا بتكفير كلاائؿ اللالبمة كالصهة المينية كتأميف بيئة العمؿ في أماكف العمؿ بما 

 : ف المخاطر ال يزيائية كعمي الأخصيك ؿ الكقاية م

 الكطأة الهرارية كالبركدة . 

 الضكضاء كالاىتزازات . 

 الإضاءة . 

 الإشعاعات الضارة كالخطرة . 

 تغيرات الضغط الجكل . 

 الكيرباء الإلاتاتيكية كالديناميكية . 

 مخاطر الان جار . 

 ) 209مادة (

دابير اللبزمة كلاائؿ اللالبمة كالصهة المينية تمتزـ المنشأة كفركعيا باتخاذ جمي  الاهتياطيات كالت

كتأميف بيئة العمؿ لمكقاية مف المخاطر الميكانيكية كالتي تنشأ مف الاصطداـ بيف جلاـ العامؿ كبيف 

 : جلاـ صمب كعمي الأخص

  كؿ خطر ينشأ عف آلات كأدكات العمؿ مف أجيزة كآلات كأدكات رف  كجر ككلاائؿ لانت اؿ

 . كالتداكؿ كن ؿ الهركة

 كؿ خطر ينشأ عف أعماؿ التشييد كالبناء كاله ر كمخاطر الانييار كاللا كط . 
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 )  210مادة (

تمتزـ المنشأة كفركعيا باتخاذ كلاائؿ كقاية العماؿ مف خطر الإصابة بالبكتريا كال يركلاات كال طريات 

بيا كعمي كالط يميات كالمخاطر البيكلكجية متى كانت طبيعة العمؿ تعرض العماؿ لظركؼ الإصابة 

 : الأخص

 التعامؿ م  الهيكانات المصابة كمنتجاتيا كمخم اتيا . 

 مخالطة الآدمييف المرضي كال ياـ بخدماتيـ مف رعاية كتهاليؿ كفهكص طبية . 

 )  211مادة (

تمتزـ المنشأة كفركعيا بتكفير كلاائؿ الكقاية مف المخاطر الكيميائية الناتجة عف التعامؿ م  المكاد 

 : الصمبة كاللاائمة كالغازية م  مراعاة ما يميالكيميائية 

  عدـ تعرض العماؿ لممكاد الكيميائية كالمكاد الملاببة لملارطاف بما لا يجاكز أقصى تركيز

 . ملامكح بو

  عدـ تجاكز مخزكف المكاد الكيميائية الخطرة كميات العتبة لكؿ منيا. 

 ؿ كتخزيف كتداكؿ كالاتخداـ المكاد تكفير الاهتياطيات اللبزمة لكقاية المنشأة كالعماؿ عند ن 

 . الكيميائية الخطرة كالتخمص مف ن اياتيا

  الاهت اظ بلاجؿ لهصر المكاد الكيميائية الخطرة المتداكلة متضمنا جمي  البيانات الخاصة

بكؿ مادة كبلاجؿ لرصد بيئة العمؿ كتعرض العماؿ لخطر البيانات الخاصة بكؿ مادة 

 . العماؿ لخطر الكيماكيات كبلاجؿ لرصد بيئة العمؿ كتعرض

  كض  بطاقات تعريؼ لجمي  المكاد الكيمائية المتداكلة في العمؿ مكضها بيا الالاػػـ العممي

جراءات الطكارئ  كالتجارم التركيب الكيميائي ليا كدرجة خطكرتيا كاهتياطػػػات الػػػػلالبمة كا 
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ي ىذه المكاد مف مكردىا المتعم ة بيا ا كعمي المنشأة أف تهصؿ عمي البيانات المذككرة ف

 . عند التكريد

  تدريب العماؿ عمي طرؽ التعامؿ م  المكاد الكيميائية الخطرة كالمػػػكاد الملاػػػػببة لملارطاف

 .كتعري يـ كتبصيرىـ بمخاطرىا كبطرؽ الأماف كالكقاية مف ىذه المخاطر

 )  212مادة (

اللامبية كالتي تنشأ أك يت اقـ الضرر أك  تمتزـ المنشأة كفركعيا بتكفير كلاائؿ الكقاية مف المخاطر

الخطر مف عدـ تكافرىا ا ككلاائؿ الإن اذ كالإلاعاؼ كالنظافة كالترتيب كالتنظيـ بأماكف العمؿ كالتأكد 

مف هصكؿ العامميف بأماكف طيك كتناكؿ الأطعمة كالمشركبات عمي الشيادات الصهية الدالة عمي 

 . خمكىـ مف الأمراض الكبائية كالمعدية

 ) 213مادة (

يصدر الكزير المختص قرارا ببياف هدكد الأماف كالاشتراطات كالاهتياطات اللبزمة لدرء المخاطر 

  مف ىذا ال انكف كذلؾ بعد أخذ رأل الجيات 212ا 211ا 210ا 209ا 208المبينة بالمكاد ا

 . المعنية

 ) 214مادة (

للبزمة لمكقاية مف مخاطر الهريؽ طب ا لما تمتزـ المنشأة كفركعيا باتخاذ الاهتياطات كالاشتراطات ا

تهدده الجية المختصة بكزارة الداخمية كهلاب طبيعة النشاط الذم تزاكلو المنشأة كالخكاص ال يزيائية 

 : كالكيميائية كالمكاد الملاتخدمة كالمنتجة م  مراعاة ما يأتي

  يالاية المصريةأف تككف كافة أجيزة كأدكات الإط اء الملاتخدمة مطاب ة لممكاص ات ال. 



 

97 

  تطكير معدات الإط اء كالكقاية بالاتخداـ أهدث الكلاائؿ كتكفير أجيزة التنبيو كالتهذيػػر

كالإنذار المبكر كالعزؿ الكقائي كالإط اء الآلي التم ائي كمما كاف ذلؾ ضركريا ا بهلاب 

 . طبيعة المنشأة كنشاطيا

 )  215مادة (

عداد تمتزـ المنشأة كفركعيا بإجراء ت ييـ كتهم يؿ لممخاطر كالككارث الصناعية كالطبيعة المتكقعة كا 

خطة طكارئ لهماية المنشاة كالعماؿ بيا عند كقكع الكارثة عمي أف يتـ اختيار فاعمية ىذه الخطة 

جراء بيانات عممية عمييا لمتأكد مف ك اءتيا كتدريب العماؿ لمكاجيو متطمباتيا   . كا 

ية المختصة بخطة الطكارئ كبأية تعديلبت تطرأ عمييا ككذلؾ في كتمتزـ المنشأة بإبلبغ الجية الإدار 

  . هالة تخريف مكاد خطرة أك الاتخداميا

كفي هالة امتناع المنشأة عف تن يذ ما تكجبو الأهكاـ اللااب ة كال رارات المن ذة ليا في المكاعيد التي 

ة العامميف أك لالبمتيـ تهددىا الجية الإدارية المختصة ككذلؾ في هالة كجكد خطر داىـ عمي صه

ا يجكز ليذه الجية أف تأمر بإغلبؽ المنشأة كميا أك جزئيا أك بإي اؼ آلة أك أكثر هتى تزكؿ ألاباب 

  . الخطر

كين ذ ال رار الصادر بالإغلبؽ أك بالإي اؼ بالطرؽ الإدارية م  عدـ الإخلبؿ بهؽ العامميف في 

  . اؼت اضي أجكرىـ كاممة خلبؿ فترة الإغلبؽ أك الإي 

 .كلمجية الإدارية المختصة أف ت كـ بإزالة ألاباب الخطر بطريؽ التن يذ المباشر عمي ن  ة المنشأة
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 الخدمات الاجتماعية و الصحية

 )  216مادة (

 : م  عدـ الإخلبؿ بأهكاـ قانكف التأميف الاجتماعي تمتزـ المنشأة كفركعيا بإجراء ما يمي

ؿ قبؿ التهاقو بالعمؿ لمتأكد مف لالبمتو كلياقتو الصهية طب ا لنكع الكشؼ الطبي الابتدائي عمى العام

 . العمؿ الذم يلاند إليو

  كشؼ ال درات لمتأكد مف لياقة العامؿ مف ناهية قدراتو الجلامانية كالع مية كالن لاية بما ينالاب

 . اهيتاجات العمؿ

ير المختص بالات اؽ م  كتجرل ىذه ال هكص طب ا للؤهكاـ المنظمة لمتأميف الصهي ا كيصدر الكز 

كزير الصهة قرارا بتهديد ملاتكيات المياقة كاللالبمة الصهية كال درات الع مية كالن لاية التي عمى 

 . ألاالايا ىذه ال هكص

 )217مادة (

 : تمتزم المنشأة وفروعيا بما يأتي

 تدريب العامؿ عمى الألاس اللاميمة لأداء مينتو . 

 لزامو بالاتخداـ كلاائؿ الكقاية الم ررة ليا أهاطو العامؿ قبؿ مزاكلة العمؿ بمخا طر مينتو كا 

 . م  تكفير أدكات الكقاية الشخصية المنالابة كتدريبو عمي الاتخداميا

كلا يجكز لممنشأة أف تهمؿ العامؿ أية ن  ات أك ت تط  مف أجره أية مبالغ ل اء تكفير كلاائؿ الهماية 

 . اللبزمة لو
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 )  218مادة (

عمؿ كلاائؿ الكقاية كيتعيد بالعناية بما في هكزتو منيا كبتن يذ التعميمات الصادرة يمتزـ العامؿ بأف يلات

لممهافظة عمي صهتو ككقايتو مف هكادث العمؿ ا كعميو ألا يرتكب أم فعؿ ي صد بو من  تن يذ 

التعميمات أك إلااءة الاتعماؿ الكلاائؿ المكضكعة لهماية كلالبمة العماؿ المشتغميف معو أك تغييرىا أك 

 . لهاؽ ضرر أك تمؼ بيا كذلؾ دكف الإخلبؿ بما ي رضو أم قانكف أخر في ىذا الشأفإ

 ) 219مادة  (

 : تمتزم المنشأة وفروعيا بإجراء ما يأتي

  الت تيش الدكرم اليكمي في كؿ كرديو عمؿ عمي أماكف العمؿ كخاصة الخطرة منيا لاكتشاؼ

 . المخاطر المينية كالعمؿ عمي الكقاية منيا

 ب هص شككل العامؿ المرضية كمعرفو علبقتيا بنكع العمؿ –إف كجد  –يب المنشأة قياـ طب 

. 

  التنلايؽ م  الييئة العامة لمتأميف الصهي لإجراء ال هص الطبي الدكرم لجمي  عماؿ

المنشأة لممهافظة عمي لياقتيـ الصهية كلالبمتيـ بص و ملاتمرة كلاكتشاؼ ما يظير مف 

ي ا كلإجراء ال هص عند انتياء الخدمة كذلؾ كمو طب ا أمراض مينية في مراهميا الأكل

 . لأنظمة التأميف الصهي الم ررة في ىذا الشأف

 )  220مادة (

  : تمتزـ المنشأة بأف تكفر لعماليا كلاائؿ الإلاعاؼ الطبية
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ذا زاد عدد عماؿ المنشأة في مكاف كاهد أك بمد كاهد أك في دائرة نصؼ قطرىا خملاة عشر كيمك  كا 

ي خملايف عاملب تمتزـ المنشأة بأف تلاتخدـ ممرضا مؤىلب أك أكثر لأعماؿ التمريض أك مترا عم

الإلاعاؼ بكؿ كردية عمؿ بيا ا كأف تعيد إلي طبيب بعيادتيـ في المكاف الذم تعده ليذا الغرض ا 

  . كأف ت دـ ليـ الأدكية اللبزمة لمعلبج كذلؾ كمو بالمجاف

ذا عكلج العامؿ في الهالتيف المنصك  ص عمييما في ال  رتيف اللااب تيف في ملاتش ي هككمي أك كا 

  . خيرم كجب عمي المنشأة أف تؤدم إلي إدارة الملاتش ي ن  ات العلبج كالأدكية كالإقامة

كيتب  في تهديد ن  ات العلبج كالأدكية كالإقامة المنصكص عمييا في ال  رات اللااب ة الطرؽ 

 . لمختص بالات اؽ م  كزير الصهةكالأكضاع التي يصدر بيا قرار مف الكزير ا

 )  221مادة (

يمتزـ مف يلاتخدـ عمالا في أماكف لا تصؿ إلييا كلاائؿ المكاصلبت العادية أف يكفر ليـ كلاائؿ 

  . الانت اؿ المنالابة

كعمي مف يلاتخدـ عمالا في المناطؽ البعيدة عف العمراف أف يكفر ليـ التغذية المنالابة كالملااكف 

  . اة تخصيص بعضيا لمعماؿ المتزكجيفالملبئمة م  مراع

كيصدر الكزير المختص بالات اؽ م  الكزراء المعنييف كم  الاتهاد العاـ لن ابات عماؿ مصر 

كمنظمات أصهاب الأعماؿ ال رارات اللبزمة لتهديد المناطؽ البعيدة عف العمراف كاشتراطات 

دـ منيا لكؿ عامؿ كما يؤديو صاهب كمكص ات الملااكف ا كتعييف أصناؼ الطعاـ كالكميات التي ت 

  . العمؿ م ابلب ليا
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كيجكز بالنلابة لنظاـ الكجبات الغذائية الكاردة في ال  رة اللااب ة الأخذ بنظاـ تكافؽ عميو إدارة المنشأة 

كالعماؿ بيا أك ممثمكىـ بشرط أف يعتمد مف الجية الإدارية المختصة ا كعمي ألا يتضمف ىذا النظاـ 

 . ت ديـ ىذه الكجبات كميا أك بعضيا م ابؿ أم بدؿ ن دمالالاتعاضة عف 

 ) 222مادة (

تمتزـ المنشأة التي يبمغ عدد عماليا خملايف عاملب فأكثر بت ديـ الخدمات الاجتماعية كالث افية اللبزمة 

أك ممثميف لمعماؿ تختارىـ الن ابة العامة  –إف كجدت  –لعماليا كذلؾ بالاشتراؾ م  المجنة الن ابية 

  . لمختصةا

ك يصدر قرار مف الكزير المختص بعد مكاف ة الاتهاد العاـ لن ابات عماؿ مصر بتهديد الهد الأدنى 

 . ليذه الخدمات

 ) 223مادة  (

  . ينشأ بالكزارة المختصة صندكؽ لمخدمات الاجتماعية كالصهية كالث افية عمي الملاتكم ال كمي

لب فأكثر بدف  مبمغ لا ي ؿ عف خملاة جنييات لانكيا كتمتزـ كؿ منشأة يبمغ عدد عماليا عشريف عام

  . عف كؿ عامؿ لتمكيؿ ىذا الصندكؽ

كيصدر الكزير المختص قرارا بتهديد الخدمات المشار إلييا كالمبمغ الذم تمتزـ كؿ منشأة بأدائو بما لا 

كمنظمات  ي ؿ عف الهد الأدنى المذككر ا كذلؾ كمو بالات اؽ م  الاتهاد العاـ لن ابات عماؿ مصر

  . أصهاب الأعماؿ
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كما يصدر الكزير المختص قرارا بتشكيؿ مجمس إدارة الصندكؽ مراعيا في ىذا التشكيؿ التمثيؿ 

  . الثلبثي كبناء عمي ترشيح كؿ جية لمف يمثميا

كما يصدر الكزير المختص قرارا باللبئهة المالية كالإدارية لمصندكؽ متضمنة عمي كجو الخصكص 

 . في هصيمة المبالغ المشار إلييا كالإجراءات الخاصة بذلؾكي ية التصرؼ 

 الت تيش في مجاؿ اللالبمة ك الصهة المينية كبيئة العمؿ

 ) 224مادة  (

 م  مراعاة الأهكاـ الكاردة بالكتاب اللاادس مف ىذا ال انكف ا تمتزـ الجية الإدارية المختصة بما يأتي

: 

 تشكؿ مف أعضاء تتكافر فييـ المؤىلبت إعداد جياز متخصص لمت تيش عمي المنشآت ي

 . العممية كالخبرة اللبزمة في مجالات الطب كاليندلاة كالعمكـ كغيرىا

  تنظيـ برامج تدريبية متخصصة كنكعية لرف  ك اءة كملاتكل أداء أفراد جياز الت تيش المشار

لاتكيات اللالبمة أليو في ال  رة اللااب ة ا كتزكيدىـ بالخبرات ال نية المتطكرة بما يمف أفضؿ م

 . كالصهة المينية كبيئة العمؿ

  تزكيد جياز الت تيش المشار أليو بأجيزة كمعدات ال ياس ككافة الإمكانيات اللبزمة لأداء

 . ميمتو

كيككف الت تيش عمي المنشآت المتعمؽ عمميا بالأمف ال كمي كالتي تهدد ب رار مف رئيس مجمس 

 . ال رارالكزراء بمعرفة الجية التي يهددىا ىذا 

 )  225مادة (
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 : يككف لأفراد جياز ت تيش اللالبمة كالصهة المينية كبيئة العمؿ في لابيؿ أداء عمميـ

  إجراء بعض ال هكص الطبية كالمعممية اللبزمة عمي العماؿ بالمنشآت لمتأكد مف ملبءمة

 . ظركؼ العمؿ

 كالتي قد يككف ليا  أخذ عينات مف المكاد الملاتعممة أك المتداكلة في العمميات الصناعية

تأثير ضار عمي لالبمة كصهة العماؿ أك بيئة العمؿ ا كذلؾ بغرض تهميميا كالتعرؼ عمي 

خطار المنشأة بذلؾ لاتخاذ ما يمزـ في ىذا الشأف  . الآثار الناتجة عف الاتخداميا كتداكليا كا 

 الاتخداـ المعدات كالأجيزة كآلات التصكير كغيرىا لتهميؿ ألاباب الهكادث . 

 طلبع عمي خطة الطكارلء كتهميؿ المخاطر الخاصة بالمنشأةالإ . 

  الإطلبع عمي نتائج الت ارير ال نية كالإدارية التي ترد لممنشأة عف أنكاع الهكادث الجلايمة

 . كألابابيا

 الإطلبع عمي كميات المخزكف مف المكاد الخطرة التي تيدد المنشأة . 

ير جياز ت تيش اللالبمة كالصهة المينية كبيئة العمؿ كيككف لمجية الإدارية المختصة بناء عمي ت ر 

الأمر بإغلبؽ المنشأة كميا أك جزئيا أك إي اؼ آلة أك أكثر كذلؾ في هالة كجكد خطر داىـ ييدد 

  . لالبمة المنشأة أك صهة العماؿ أك لالبمة بيئة العمؿ هتى تزكؿ ألاباب الخطر

  . الإداريةكين ذ ال رار الصادر بالإغلبؽ أك الإي اؼ بالطرؽ 

 . كتصدر الجية المشار إلييا الأمر بإلغاء الإغلبؽ أك الإي اؼ عند زكاؿ ألاباب الخطر

 ) 226مادة  (

يككف هؽ الت تيش بالنلابة لاشتراطات اللالبمة كالصهة المينية كبيئة العمؿ الكاردة في التراخيص 

 . يف كال رارات المنظمة ليالم تشي اللالبمة كالصهة المينية كبيئة العمؿ تطبي ا لأهكاـ ال كان
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 تنظيـ أجيزة اللالبمة كالصهة المينية كتأميف بيئة العمؿ بالمنشآت

 )  227مادة (

يصدر الكزير المختص ال رارات اللبزمة بتهديد المنشآت كفركعيا التي تمتزـ بإنشاء أجيزة كظي ية 

ات التي تتكلي التدريب في لملالبمة كالصهة المينية كتأميف العمؿ ا كالمجاف المختصة بذلؾ كالجي

  . ىذه المجالات كتهدد ىذه ال رارات ال كاعد التي تتب  في ىذا الشأف

كتختص المجاف المشار إلييا ببهث ظركؼ العمؿ كألاباب الهكادث كالإصابات كالأمراض المينية 

ممنشات كغيرىا ككض  ال كاعد كالاهتياطيات الك يمة بمنعيا ا كتككف قرارات ىذه المجاف ممزمة ل

  . كفركعيا

كجب أف يشمؿ التدريب العامميف بالجياز الكظي ي لملالبمة كالصهة المينية كتأميف بيئة العمؿ 

كأعضاء المجاف المختصة بذلؾ كالملائكليف عف الإدارة كالإنتاج بكافة ملاتكياتيـ بما يت ؽ 

 . كملائكلياتيـ كطبيعة عمميـ

 )  228مادة (

ا خملاة عشر عاملب فأكثر ا ككؿ منشاة غير صناعية يعمؿ بيا تمتزـ كؿ منشاة صناعية يعمؿ بي

خملاكف عاملب فأكثر بمكافاة مديرية ال كم العاممة المختصة بإهصائية نصؼ لانكية عف الأمراض 

  . كالإصابات كذلؾ خلبؿ النصؼ الأكؿ مف شيرم يكليك كيناير عمي الأكثر

الباب بإخطار المديرية المشار إلييا بكؿ كما تمتزـ كؿ منشاة مف المنشات الخاضعة لأهكاـ ىذا 

  . هادث جلايـ ي   بالمنشاة كذلؾ خلبؿ أرب  كعشريف لااعة مف كقكعو

 . كيصدر الكزير المختص قرارا بالنماذج التي تلاتخدـ ليذا الغرض

 أجيزة البهكث كالدرالاات كالأجيزة الالاتشارية
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 )  229مادة (

ي بكض  الخطط المركزية لمبهكث كالدرالاات فى يختص المركز ال كمي لدرالاات الأمف الصناع

مجالات اللالبمة كالصهة المينية كتأميف بيئة العمؿاكيتاب  تن يذىا بالتنلايؽ م  الأجيزة المعنية فى 

 .الكزارة المختصةاكذلؾ كف ا لم كاعد كالإجراءات التى يصدر بيا قرار مف الكزير المختص

 )  230مادة (

قرار مف  ,ارل الأعمى لملالبمة كالصهة المينية كتأميف بيئة العمؿيصدر بتشكيؿ المجمس الإلاتش

رئيس مجمس الكزراءا كيختص ىذا المجمس برلاـ اللايالاة العامة فى ىذه المجالات كاقتراح ما يمزـ 

  .فى شاف تن يذ ىذه اللايالاة

ذات كيراعى فى تشكيؿ المجمس أف يككف برئالاة الكزير المختص ا كعضكية ممثميف مف الكزارات 

الصمة ا كعدد متلااك مف ممثمي كؿ مف منظمات أصهاب الأعماؿ كالإتهاد العاـ لن ابات عماؿ 

  .مصرا كعدد مف ذكل الخبرة فى مجاؿ اللالبمة كالصهة المينية كبيئة العمؿ

 . كيصدر بتنظيـ عمؿ ىذا المجمس قرار مف الكزير المختص

 )  231مادة (

المختص لجنة الاتشارية لملالبمة كالصهة المينية كتأميف تشكؿ فى كؿ مهافظة ب رار مف المهافظ 

  . بيئة العمؿ برئالاة المهافظ

كتضـ فى عضكيتيا ممثميف لمجيات المعنية فى المهافظة ا كعددا متلااكيا مف ممثمى منظمات 

  .أصهاب الأعماؿ كممثمى العماؿ فى المهافظة ا كعددا مف ذكل الخبرة

 . اف كنظاـ العمؿ فييا قرار مف الكزير المختصكيصدر بتهديد اختصاصات ىذه المج


