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:اٌِستخٍص  

 فٟ ةاٌصٍب اٌبٍد٠ة إٌفا٠ات ٌتد٠ٚر ٌِِؤٗا ٚالالتصاد٠ة اٌب١ئ١ة أٌِافع عٍٝ اٌضٛء تس١ٍط اٌٝ اٌبحث ٘ذا ف٠ٙد

 فٟ تسُٙ إٌفا٠ات لإدارة ِتىاٍِة خطة ضّٓ ٚذٌه ، ِستداَ حضرٞ ِجتِع ت٠ِٔة فٟ ٚاٌِساعدة اٌسٚداْ

 ٚلد. اٌطب١ع١ة ارداٌِٚ ٚصْٛ ، ٟٔاٌٛط الالتصاد ٚدعُ ، اٌب١ئٟ سطاٌٚ ٚتحس٠ْ  ، اٌعاِة اٌصحة حِا٠ة

 ثَ  اٌِستداِة ةاٌت٠ِٔ ٚطرق ٚا٠ِ٘تٙا اٌتد٠ٚر اعادة ٚعْ أٌفا٠ات ز٠ادة اسباب ستعراضبا اٌبحث استًٙ

 اٌِدْ ٌبٔاء الا٘تِاَ ِْ اٌِز٠د ئٌٝ اٌحاجة عٍٝ اٌضٚء تس٠ٍط فٟ تتٍخص اٌتٟ دراسةاٌ ِبررات تٔاٚي

اٌحد ٟٚ٘ اٌبحث ِشوٍة طرح ٚتَ, ٌذٌن اٌِعا٠٠ر ٚافضي اٌتد٠ٚر اعادة بٚاسطة اٌِستداِة  الاستٔزاف ِْ 

اٌخاَ اٌطب٠ع٠ٗ اٌِٚارد فٟ اٌِفرط  بثمافة اٌٚعٟ ٚٔشر,اٌطب٠ع٠ٗ اٌب٠ئٗ عٍٝ وب٠رٖ خطٚرٖ ِْ ذٌن ٠ِثي ٌِٚا 

 فٟ ٌِتاحةا ٌحد٠ثةا اٌطرق بعض عرضت ثَ ،ٌذٌن اٌطرق افضي ٚتجربة اٌِستداِة ٌٍت٠ِٔة اٌتد٠ٚر اعادة

 اٌدراسة ٘دف عرض ٚتَ . اٌِستداِة اٌت١ّٕة أ٘داف ٚتحمق ، اٌب١ئ١ة ٍباتٌِتطا ِع تٕسجُ اٌتٟ إٌفا٠ات تد٠ٚر

 أٌِز٠ٌة ٌٍٔفا٠ات اٌِتواٍِة الإدارة ع٠ٍِة تعز٠ز ٚا٠ضا اٌب٠ئة عٍٝ اٌِحافظة ٔحٚ الأفراد سٍٚو٠ات تغ٠٠ر ٚ٘ٚ

 اسٍٚبٟ اتباع عٍٝ اٌبحث ل٠اَ فٟ تتٍخص تٟاٌ اٌبحث ِٔٙج٠ة عرضٚ اٌخرطَٚ فٟ تد٠ٚر٘ا ٚئعادة ٚاٌتجار٠ة

.ا٠ٌِدا٠ٔة ٚاٌدراسة أٌظر٠ة اٌدراسة  

 ٘ارٚاضرا ز٠ادتٙا اٌٟ تؤدٞ اٌتٟ ٚاٌعٚاِي ِٚصادر٘ا أٚاعٙا اٌصٍبة أٌفا٠ات عْ ٔبذة عرض تَ ٚا٠ضا
 ٚفٚائد٘ا ٚطرلٙا تعر٠فٙا اٌتد٠ٚر اعادة تٔاٚي ثَ, باٌتفص٠ي اٌِختٍفة ِعاٌجتٙا طرق ٚ. ِٚروباتٙا ٚو٠ِتٙا
 تجارباٌ ٚ.اٌِستداَ اٌتد٠ٚر اعادة ٚعْ ٚابعاد٘ا تعر٠فٙا اٌِستداِة اٌت٠ِٔة عْ ٚاٌبحث ٚالالتصاد٠ة اٌب٠ئ٠ة

 اٌسابمة اٌدراسات اٌبحث ٚاستعرض اٌِستداِة اٌت٠ِٔة فٟ ٚدٚر٘ا اٌتد٠ٚر اعادة فٟ عرب٠ةاٌٚ عا٠ٌِةاٌ
 .ب٠ٔٙا ٚاٌِمارٔة

 اٌِجتِع سٍٚو٠ات تب٠ْ اٌتٟ الاجتِاع٠ة ٚاٌدراسة, ٚسوأٙا, ِٔاخٙا اٌخرطَٚ ٚلا٠ة عْ ٔبذة استعراض تَ ٚ
 اٌخرطَٚ ٚلا٠ة فٟ أٌفا٠ات ادارة برٔاِج عْ ٔبذة تٔاٚي ثَ.الالتصادٞ أٌشاط,ٚالا٠جاب٠ة ِٔٙا اٌسٍب٠ة
 ٚاشٙر, اٌِستخدِة لا٠ٌاتا, ٚاٌترح٠ي اٌجِع طر٠مة, ٚو٠ِاتٙا ِوٚٔاتٙا,اٌخرطَٚ ٚلا٠ة فٟ أٌفا٠ات,٠ِلادٖ

 اٌسّاد أتاج لىالاٚ تشًّٚ ٌٍتد٠ٚر رئ٠س٠ت٠ْ طر٠مت٠ْ ب٠ْ ٚالتصاد٠ة ب١ئ١ة ِمارٔة تلدِ ثَ, اٌِطاِر
 ٌِٔطمة اٌراْ٘ اٌٚضع تح٠ٍي تٔاٚيٚ,اٌعض٠ٛة اٌبٍد٠ة إٌفا٠ات ِٓ اٌطالة استرجاع ٚاٌثا١ٔة ، اٌعضٛٞ
 ٌِعرفة تِت اٌتٟ ٚاٌِمابلات الاستب٠أات ٚٔتائج, أٌفا٠ات ادارة تٚاجٗ اٌتٟ ٚاٌِعٚلات ٚاٌِشاوي اٌخرطَٚ

 ٚع٠َٙ ِٚدٜ اٌتد٠ٚر اعادة اِوا٠ٔة ٚعْ الادارة ِٚاحممتٗ أٌفا٠ات ادارة عْ عِِٚا اٌسواْ  اراء
 .اٌتد٠ٚر اعادة فٟ ٌٍِساعدة اٌِصدر ِْ اٌفرز ٌفورة ٚاستعدادَ٘

 ِجتِع ٌت٠ِٔة  اٌتد٠ٚر اعادة تحم٠ق فٟ ٌٍِساِ٘ة ٚاٌتٚص٠ات الاستٔتاجات ِٓ عدد د٠َبتم  اٌبحث ختَ ثَ

 . ِستداَ حضرٞ

 

 

 



VIII 
 

Abstract 

                        The purpose of the study is to throw light on the possible socio –economic benefits to be 

gained from recycling solid garbage in the Sudan. The results of the study may assist in the development of 

sustained urban society when utilized as part of an integrated plan to administer  garbage  Such plan should 

be concerned with the protection of public health ,improvement of the environmental conditions for human 

and natural resources that will all support the national economy. we have focused on some important 

reasons that lead to excessive increase of garbage in our community  that need to be solved  of the society . 

it was also seen important that much attention should be given to recycling of garbage when building  new 

towns and according to the best standards  . The  methodology  adopt in this study has covered  the subject 

from theoretical and practical points of views :The theoretical and analytical method aimed at making the 

reader aware of how garbage recycling takes  place and it role in sustained development in urban 

communities .Field study was performed inorder to realize the present situation of the studied area.  It  was 

found important that individuls conducts  and behavior should improve towards maintaining  better health 

environment and give support for an integrated administrative plan for home , commercial garbage that will 

all be recycled  in Khartoum .This will help to decrease not only the existing huge garbage ,but also to 

protect natural resources from irrational  consumption .  

- It covered two accept the first one is the recycling  of  garbage in urban areas. The second  one  deals 

with sustained development of urban community .Then some examples of recycling in arab and foreign 

countries were given.Then the study has established the relationship between recycling and sustained 

development.at the end of the chapter  acomparison was held between  different studies concerned 

with recycling topic. 

-  Anintroduction has been givento Khartoum town concerning its climate and population. Also social 

study has been performed regarding the negative and positive aspects  of human conducts in the town. 

Also types of economic activities have been high lighted . The programme of garbage administration has 

been focused upon in Khartoum town giving its date of start its component , the way of collection and 

transportation , the machineries in use and the famous places to get rid of the garbage .   

- we discussed the present situation in Khartoum , reflecting problems and difficulties that  face garbage 

administration . Also a survey and  personal contacts were used to realize the idea of  interviewed people 

concering garbage administralion, and how far they are happy of that .It  is well   we  were seen to know 

the awareness of the interviewed people towards recycling and their readiness to accept the idea of 

sorting out garbage at home before delivery .This will assist a lot in recycling process. the last chapter 

many predictions ,recommendations were given that . We think are important to consider when trying 

to achieve the most effective recycling needed for sustained urban development. 
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II:وٍِة شور. 

ِع أساتذتٔا اٌوراَ  ِْ ٚلفة ٔعٚد ئٌٝ أعٚاَ لض٠ٔا٘اٌع٠ٍِة لابد ٌٔا ٚٔحْ ٔخطٚ خطٚاتٔا الأخ٠رة فٟ اٌح٠اة ا   

 اٌذ٠ْ لدِٚا ٌٔا اٌوث٠ر باذ٠ٌْ بذٌن جٙٚدا وب٠رة ف٠بٔا ج٠ي اٌغد ٌتبعث الأِة ِْ جد٠د ...

 ٚلبي أْ ِٔضٟ ٔمدَ أسِٝ آ٠ات اٌشور ٚالاِتٔاْ ٚاٌتمد٠ر ٚاٌِحبة ئٌٝ اٌذ٠ْ حٍِٚا ألدس رساٌة فٟ اٌح٠اة ...

 ئٌٝ اٌذ٠ْ ِٙدٚا ٌٔا طر٠ق اٌعٍَ ٚاٌِعرفة ...

 ج٠ِع أساتذتٔا الأفاضي.......ئٌٝ 

 "وْ عاٌِا .. فاْ ٌَ تستطع فوْ ِتعٍِا ، فاْ ٌَ تستطع فأحب اٌعٍِاء ،فاْ ٌَ تستطع فلاتبغضَٙ"

 ٚأخص باٌتمد٠ر ٚاٌشور:

المشرف: د.سليم الزين. الدكتور 

ٚاٌتؤٌٚٚج٠ا ِْ فٟ جاِعة اٌسٚداْ ٌٍعٍَٚ  وِا أٟٔٔ أتٚجٗ ٌٗ بخاص اٌشور ٌراعٟ اٌِعرفٗ  ِٚرب٠ٙا

عٍِٔا اٌتفاؤي ٚاٌِضٟ ئٌٝ الأِاَ، ئٌٝ ِْ رعأا ٚحافظ ع٠ٍٔا،ئٌٝ ِْ ٚلف ئٌٝ جأبٔا عٔدِا ضٍٍٔا 

اٌطر٠ق..... 

 ./د. عـــوض سعد حسنوالتخطيط  الدكتور وعميد كليه هندسه العمارة

دة ٚزٚدٔا ذٌن ٔشور وي ِْ ساعد عٍٝ ئتِاَ ٘ذا اٌبحث ٚلدَ ٌٔا اٌعْٚ ِٚد ٌٔا ٠د اٌِساعٚو

 باٌِعٍِٚات اٌلازِة لإتِاَ ٘ذا اٌبحث ٚٔخص باٌذور:

 ..هيئة نظافة الخرطوم 

 .حملة نظافة الخرطوم 

 .) السيد / عبدالماجد مردس أحمد  )مفتش أول صحة عامة 

  للعلوم والتكنو لوجيا.والى جميع  اساتذتي في جامعه السودان 

 اٌظٍِة اٌتٟ وأت تمف أح٠أا فٟ طر٠مٔا.اٌذ٠ْ وأٚا عٚٔا ٌٔا فٟ بحثٔا ٘ذا ٚٔٚرا ٠ضٟء 

ئٌٝ ِْ زرعٚا اٌتفاؤي فٟ دربٔا ٚلدِٚا ٌٔا اٌِساعدات ٚاٌتس٠ٙلات ٚالأفوار ٚاٌِعٍِٚات، ربِا دْٚ 

 ٠شعرٚا بدٚرَ٘ بذٌن فٍَٙ ِٔا وي اٌشور.
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III .:الإ٘داء 

 بسَ الله اٌرحِْ اٌرح٠َ

 صدق الله اٌعظ٠َ..)لي ئعٍِٚا فس٠رٜ الله عٍِوَ ٚرسٌٚٗ ٚاٌِؤِْٔٚ(.  

ئٌٟٙ لا٠ط٠ب ا٠ٌٍي ئلا بشورن ٚلا٠ط٠ب أٌٙار ئلا بطاعتن .. ٚلاتط٠ب اٌٍحظات ئلا بذورن .. ٚلا 

 تط٠ب ا٢خرة ئلا بعفٚن .. ٚلا تط٠ب اٌجٔة ئلا برؤ٠تن.

 الله جل جلاله. .. 

 .. ئٌٝ ِْ بٍغ اٌرساٌة ٚأدٜ الأِأة .. ٚٔصح الأِة .. ئٌٝ ٔبٟ اٌرحِة ٚٔٚر اٌعا٠ٌِْ

 سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم ...

ئٌٝ ِْ وٍٍٗ الله با٠ٌٙبة ٚاٌٚلار .. ئٌٝ ِْ عٍِٟٔ اٌعطاء بدْٚ أتظار .. ئٌٝ ِْ أحِي أسِٗ بوي 

افتخار .. أرجٚ ِْ الله أْ ٠ِد فٟ عِرن ٌترٜ ثِاراً لد حاْ لطافٙا بعد طٚي أتظار ٚستبمٝ وٍِاتن 

 ٝ الأبد ..ٔجَٚ أ٘تدٞ بٙا ا٠ٌَٚ ٚفٟ اٌغد ٚئٌ

 والدي العزيز...

 ئٌٝ ِلاوٟ فٟ اٌح٠اة .. ئٌٝ ِعٔٝ اٌحب ٚئٌٝ ِعٔٝ اٌحٔاْ ٚاٌتفأٟ .. ئٌٝ بسِة اٌح٠اة ٚسر اٌٚجٚد 

 …ئٌٝ ِْ واْ دعائٙا سر ٔجاحٟ ٚحٔأٙا بٍسَ جراحٟ ئٌٝ أغٍٝ اٌحبا٠ب 

 أمي الحبيبة ..

ح٠اتٟ ..ئٌٝ ِْ بٚجٚد٘ا أوتسب لٚة ئٌٝ ِْ بٙا أوبر ٚع٠ٍٗ أعتِد .. ئٌٝ شِعة ِتمدة ت٠ٔر ظٍِة 

 ِٚحبة لا حدٚد ٌٙا ..

 ئٌٝ ِْ عرفت ِعٙا ِعٔٝ اٌح٠اة. 

 أخواتي .....

ئٌٝ أخٟ ٚرف٠ق دربٟ فٟ ٘ذٖ اٌح٠اة بدٚٔن لاشٟء ِعن أوْٚ أٔا ٚبدٚٔن أوْٚ ِثي أٞ شٟء ..  فٟ 

 ت الأِي. ٔٙا٠ة ِشٚارٞ أر٠د أْ أشور عٍٝ ِٚالفن أٌب٠ٍة ئٌٝ ِْ تطٍعت ٌٔجاحٟ بٔظرا

  أخواني.....

ئٌٝ الأخٚات اٌٍٚاتٟ ٌَ تٍدْ٘ أِٟ .. ئٌٝ ِْ تحٍٚ بالإخاء ٚت٠ِزٚا باٌٚفاء ٚاٌعطاء ئٌٝ ٠ٔاب٠ع اٌصدق 

اٌصافٟ ئٌٝ ِْ ِعَٙ سعدت ، ٚبرفمتَٙ فٟ درٚب اٌح٠اة اٌحٍٚة ٚاٌحز٠ٔة سرت ئٌٝ ِْ وأٚا ِعٟ 

 ..عٍٝ طر٠ق أٌجاح ٚاٌخ٠ر 

 ..ِٟٚٔ أْ لا أض٠عَٙئٌٝ ِْ عرفت و٠ف أجدَ٘ ٚعٍ

 

  صديقاتي .............


