
  )2(ملحق رقم 

خطاب تحكیم الاستبانھ حول تقویم برنامج التدریب العملي في الھندسة 
  .الكھربائیة في ضوء الخبرات المعاصرة في كلیة الدمازین التقانیة

  

  بسم الله الرحمن الرحیم

  جامعة السودان للعلوم و التكنولوجیا 

  كلیة الدراسات العلیا

  

  الموقر...../...........................................................السید

  

  السلام علیكم ورحمة الله و بركاتھ 

  

  )تحكیم صحیفة الاستبانھ(الموضوع 

ویسعدني أن أضع بین , في البدء أشكر حسن تعاونكم معي          
برنامج  تقویم:بعنوان  أیدیكم صحیفة الاستبانھ الخاصة بموضوع بحثي 

العملي في الھندسة الكھربائیة في ضوء الخبرات المعاصرة في التدریب 
بإبداءرأیكم و ملاحظاتكم أرجو من سیادتكم التكرم .التقانیة كلیة الدمازین 

ودمتم في  . وأي ملاحظات أخري , حولھا من حیث الشكل و المضمون 
  .خدمة العلم 

  مرفق المحاور الأساسیة للبحث 

  

  بابكر الحاج حسین عبدا لمالك/الباحث 



  )3(ملحق رقم 

خطاب الاستبانھ حول تقویم برنامج التدریب العملي في الھندسة 
  .الكھربائیة في ضوء الخبرات المعاصرة في كلیة الدمازین التقانیة 

  بسم الله الرحمن الرحیم 

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  كلیة الدراسات العلیا

  :)استبانھ(الموضوع 

  

  السلام علیكم و رحمة الله و بركاتھ 

–یقوم الباحث بإجراء بحث لنیل درجة الماجستیر في التربیة التقنیة 
في الھندسة تقویم برنامج التدریب العملي :تخصص كھرباء بعنوان 

وھذه . في كلیة الدمازین التقانیةفي ضوء الخبرات المعاصرة  ربائیة الكھ
أیدیكم ھي الأداة التي یعتمد علیھا الباحث في جمع البیانات الإستبانھ بین 

و المعلومات و التي تحفظ بسریة تامة و لا تستخدم إلا لأغراض البحث 
  .فلك الشكر . العلمي فقط 

  

  

  

  

  

  عبدالمالك بابكر الحاج حسین /الباحث

  



  )5(ملحق رقم 

برنامج حول تقویم استبانھ موجھة إلي طلاب كلیة الدمازین التقانیة 
التدریب العملي في الھندسة الكھربائیة في ضوء الخبرات المعاصرة في 

  .كلیة الدمازین التقانیة 

 ً   :البیانات الأساسیة :أولا

  (     ) أنثي(   )                    ذكر :              الجنس /1

    (   )    30....... 26(    )    25...... 21(   )   20..... 15: العمر/2
  (     ) 30أكثر من 

  (    )الثالث )             (  الثاني  (     )   الأول :    المستوي/3 

 ً   :إرشادات عامة :ثانیا

ً  وضیرجي التكرم بق/1 أمام )   ا/(   ع علامة راءة عبارات الإستبانھ جیدا
  .الإجابة التي توافق رأیك 

  .الإستبانھ الرجاء التكرم بالإجابة علي كل أسئلة /2

  .لا تضع أكثر من علامة أمام العبارة الواحدة /3

 ً   :محاور الإستبانھ : ثالثا

  ھداف التعلیمیة لبرنامج التدریب العملي في الھندسة الأ:المحور الأول 

  .الكھربائیة في كلیة الدمازین التقانیة 

أوافق   أوافق  العبارات
إلي 
  ماحد

  لاأوافق

العملي علي مساعدتي التدریب یھدف برنامج /1
  .لكسب معلومات بصورة وظیفیة

      

أھداف برنامج التدریب العملي ترسخ قیمة /2
  زملائي التعاون بین 

      



العملي تشیر إلي  التدریبأھداف برنامج /3
  ربط الجانب النظري بالجانب العملي 

      

برنامج التدریب العملي بمحتوي  تھتم أھداف/4
  مقررات الدراسیة ال

      

تھتم أھداف برنامج التدریب العملي بتنمیة /5
  الجوانب المعرفیة 

      

تدریب العملي بتنمیة تھتم أھداف برنامج ال/6
  علي التفكیر العلميقدرتي 

      

علي أسلوب حل تھتم أھداف التدریب العملي /7
  المشكلات 

      

ي بتنمیة تھتم أھداف برنامج التدریب العمل/8
  مھاراتي العقلیة 

      

تھتم أھداف برنامج التدریب العملي بتنمیة / 9
  الإبداع والابتكار 

      

أھداف برنامج التدریب العملي قابلة /10
  للقیاس 

      

  

- لتدریب العملي في الھندسة الكھربائیةمحتوي برنامج ا:ور الثانيالمح
  .كلیة الدمازین التقانیة

أوافق   أوافق  العبارات
  ماإلي حد

لا 
  أوافق

        محتوي البرنامج العملي للطلابیتم تسلم /1
        مج العملي  واضح محتوي البرنا/2
محتوي البرنامج التدریب العملي یرعي /3

  إلي الصعب  التدرج في عرض المادة من السھل
      

محتوي البرنامج العملي یتناسب مع الزمن /4
  لتدریسھ 

      

محتوي البرنامج العملي یتناسب مع قدرة /5
  الطلاب العقلیة 

      

محتوي البرنامج العملي یتناسب مع قدرة /6
  الطلاب المعرفیة 

      



        محتوي البرنامج التدریب العملي یخدم أھدافھ /7
یتناسب محتوي البرنامج العملي مع التطور /8

  ةالتقني واستحداث الآل
      

یتوافق محتوي المقررات الدراسیة النظریة /9
مع محتوي المقررات العملیة في برنامج 

  التدریب العملي 

      

محتوى البرنامج العملي یساعد علي /10
  تطویر المھارات الخاصة بانجاز

      

الوسائل و طرائق التدریس و التدریب المتبعة في تنفیذ :المحور الثالث 
كلیة الدمازین التقانیة قسم الھندسة برنامج التدریب العملي في 

  .الكھربائیة 

أوافق إلي   أوافق  العبارات
  ماحد

لا 
  أوافق

        طریقة العروض العملیةالأساتذة  یستخدم /1
        النقاش طریقة یستخدم الأساتذة /2
        حل المشكلات  طریقة  ساتذةیستخدم الأ/3
        طریقة المحاضرةالأساتذة یستخدم /4
        یستخدم طریقة النصوص المتكاملة /5
        یستخدم برنامج التدریب العملي الحاسوب /6
        یستخدم أسالیب المحاكاة /7

في )الأفلام السینمائیة(الفیدیوھات  یستخدم /8
  .العروض العملیة 

      

برنامج التدریب العملي الوسائط یستخدم /9
  المتعددة

      

الوسائل برنامج التدریب العملي یستخدم /10
  )الاسطوانات (السمعیة

      

أسالیب التدریس المستخدمة ذات فاعلیة في /11
  العملي التدریب برنامج تحقیق أھداف 

      

یلجأ الأساتذة لاستخدام الطرائق الحدیثة في /12
  التدریس 

      

  
  



التدریب  الأسالیب التقویمیة المستخدمة في تقویم برنامج:المحور الرابع 
العملي قسم الھندسة الكھربائیة في الكلیة التقانیة لتقویم تعلم الطالب 

  .التقني 

أوافق   أوافق  العبارات
  ماإلي حد

لا 
  أوافق

        یتم استخدام الاختبارات في التقویم /1
        كتابة التقریر في التقویمیتم استخدام /2
        الامتحانات كافیة لتقویم تعلم الطالب التقني /3
فترة التدریب المیداني كافیة لتقویم الطالب /4

  التقني 
      

استمارة المتابعة والتقویم یستخدم الأساتذة /5
  كافیة لتقویم تعلم الطالب التقني 

      

الواجب المنزلي للتدریب  أسلوبیتم استخدام /6
  العملي 

      

        یتم استخدام التمارین العملیة /7
        ساتذة التقویم القبلي یتم استخدام الأ/8
        الأساتذة التقویم الختامي یتم استخدام /9

        ين أدائمناقشة  أخطائي العملیة  یتحس/10
        یتم التقویم عقب كل محاضرة/11
        یتم التقویم نھایة كل فصل دراسي /12
  

  

  

  

  

  



ناسب مستوي الإعداد المھني الذي ی إلي أي مدى: المحور الخامس  
یتلقاه الخریج التقني قسم الكھرباء في الكلیة التقانیة مع متطلبات سوق 

  العمل؟

أوافق   أوافق  العبارات
  ماإلي حد

  لاأوافق

التدریب العملي یساعد علي تطویر الأداء /1
  المھني للخریج التقني

      

        برنامج التدریب العملي متطور/2
وجد صعوبات في مواكبة برنامج العملي لا ت/3

  لمتطلبات سوق العمل 
      

عدد الساعات التي تدرس في الجانب العملي /4
  أقل مما ھو مطلوب 

      

ن الطالب من المقررات التي تدرس تمكّ /5
  إتقان الجانب العملي

      

التدریب العملي أثناء الدراسة یساھم في /6
  رفع كفاءة الخریج التقني 

      

یوجد توافق بین محتویات برنامج العملي و /7
  احتیاجات سوق العمل 

      

تتم مراجعة برنامج التدریب العملي /8
  .بصورة دوریة 

      

یوجد تكامل بین ما درسھ  الطالب  /9
  .والتطبیق العملي

      

علیھا  الجرعة التدریبیة التي تحصل/10
  بسھولة الطالب  داخل الكلیة كافیة لأداء عملھ 

      

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  
  الفصل الثاني 

  الإطار النظري والدراسات السابقة
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  
  
  

  الفصل الأول
  للبحث الإطار العام

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  
  
  

  الفصل الثالث 
  إجراءات البحث

  )الدراسة المیدانیة (
  
  
  
  



  

  )1(ملحق رقم 

  بسم الله الرحمن الرحیم 

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 

  كلیة الدراسات العلیا 

  قائمة الأساتذة المحكمین للاستبانھ 

الدرجة   الاسم  الرقم
  الوظیفیة

  الجامعة

جامعة السودان للعلوم   مشارك  عبد الرحمن احمد عبدالله- دكتور   /1
  والتكنولوجیا

جامعة السودان للعلوم   مشارك  عمر علي عردیب- دكتور  /2
  والتكنولوجیا

جامعة السودان للعلوم   مشارك  فرحعلي فرح احمد - دكتور  /3
  والتكنولوجیا 

جامعة السودان للعلوم   مساعد  مھند حسن إسماعیل  - دكتور  /4
  والتكنولوجیا 

جامعة السودان للعلوم   مساعد  جداني عثمان - دكتور  /5
  والتكنولوجیا

كبیر   نور الدائمعلي  - أستاذ  /6
  مدرسي

جامعة السودان للعلوم 
  والتكنولوجیا 

كبیر   جعفر بابكر عثمان- أستاذ  /7
  مدرسي

جامعة السودان للعلوم 
  والتكنولوجیا 

  
  

  

  

  

  

  



  )4(ملحق رقم 

المقابلة الشخصیة لأعضاء ھیئة التدریس بكلیة الدمازین التقانیة (خطاب 
حول تقویم برنامج التدریب العملي في الھندسة الكھربائیة في ضوء 

  ).التقانیة لیة الدمازین الخبرات المعاصرة في ك

  بسم الله الرحمن الرحیم

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 

  كلیة الدراسات العلیا 

  ):المقابلة (الموضوع 

  السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ         

یقوم الباحث بإجراء بحث لنیل درجة الماجستیر في التربیة التقنیة 
تقویم برنامج التدریب العملي في الھندسة الكھربائیة : (كھرباء بعنوان 

وھذه المقابلة ) . في ضوء الخبرات المعاصرة في كلیة الدمازین التقانیة 
ھي إحدى أھم الأدوات التي یعتمد علیھا الباحث لجمع المعلومات 

وسوف تحفظ ھذه المعلومات بسریة تامة و  تستخدم لأغراض والبیانات 
ً . البحث العلمي    .وجزآكم الله خیرا

  
  

  

  

  

  عبدالمالك بابكر الحاج حسین/ الباحث 

  

  

  



  )7(ملحق رقم 

لأعضاء ھیئة التدریس بكلیة الدمازین التقانیة حول أسئلة المقابلة 
الكھربائیة في ضوء الخبرات  تقویم برنامج التدریب العملي في الھندسة(

  )المعاصرة في كلیة الدمازین التقانیة 

الإمكانات المادیة والعملیة في كلیة الدمازین التقانیة قسم تقنیة الھندسة 
  .الكھربائیة 

الأجھزة والمعدات الموجودة في الورشوالمعامل متطورة وحدیثة من - 1
  وجھة نظرك ؟

الورش و المعامل تتوافق مع سوق الأجھزة والمعدات الموجودة في - 2
  .العمل 

تعقد أن برنامج التدریب العملي التي تدرس للطلاب في الورش و - 3
  .المعامل تحسن أدائھم 

  .عدد الساعات التي تدرس في الجانب العملي كافیة - 4

ریة مقارنة مع التطور الذي تتم مراجعة المقررات الدراسیة بصورة دو- 5
  یحدث في سوق العمل ؟

الورش والمعامل مجھزة بمواصفات جیدة تمكن الطالب من الاستفادة  - 6
  منھا ؟

  تتم صیانة الأجھزة والمعدات بصورة دوریة ؟ - 7

  ما ھي الجھات التي تقویم بدعم برنامج التدریب العملي ؟ - 8

ھل الدعم المقدم كافئ بالشكل الذي یجعل من برنامج التدریب العملي  - 9
  برنامج فعال ؟

  وجد مدربین في الورش و المعامل ؟ھل ی - 10

  تقدم للطلاب فترات تدریب خارج الكلیة أثناء فترة الدراسیة ؟ - 11



  )8(ملحق رقم 

الأفراد الذین یعملون في المؤسسات (أسئلة المقابلة للخبرات المعاصرة 
حول تقویم برنامج التدریب العملي في الھندسة ) الھندسة الكھربائیة 

  .لخبرات المعاصرة في كلیة الدمازین التقانیة الكھربائیة في ضوء ا

الكفاءات المھنیة المطلوب توافرھا في خریجي كلیة الدمازین التقانیة قسم 
  .تقنیة الھندسة الكھربائیة 

 ما ھي الكفاءة التي تنقص خریجي كلیة الدمازین التقانیة ؟ - 1
 ھل تفضل خریجي كلیة تقانیة معینة عن أخري ؟ لماذا؟  - 2
 في تعیین خریجي تقنیة الھندسة الكھربائیة ؟ما طریقتكم  - 3
 ھل تشترط الخبرة في اختیار التقني ؟ - 4

  كم عام (  ) نعم 
  لماذا ؟ (  ) لا   

إذا حدث و إن تقدم تقني للعمل في مؤسستكم بدون خبرة كیف یتم - 5    
  التعامل معھ ؟

ھل لخریجي كلیات التقانیة قسم تقنیة الكھرباء أھل للثقة ویمكن - 6   
  الاعتماد علیھم؟

ھل أنت راضي عن أداء الخریجین ؟ ما ھي الأسباب ومقترحات  - 7
  لتحسین الأداء؟ 

  

  

  

  

  

  



  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الفصل الرابع
  عرض و تحلیل و مناقشة النتائج 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  
  

  الفصل الخامس
  خاتمة البحث

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  
  
  

  الملاحق
  


