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إهـــــــــــداء
إلى ميعلم البشرية النبي الميي المييكن الذي علم
المتعلميكن إلى سيكد بن آدم أجمعيكن خاتم النببيكاء

والمرسليكن سيكدنبا ميحمد صلى الله عليكه وسلم رسولنا
الكريم.

إلى
 مين أرضعتني الحب والوفاء مين شدت بأزري وسانبدتني

في الحيكاة مين وقفت بجانببي وقوميت عثراتي إلى أميي
الحبيكبة 

إلى
 مين وجدت فيكه حسن البوة والخاء إلى مين علمني ميعنى

الباء والعطاء دون إنبتظار مين أحمل اسمه بكل افتخار
إلى أبي العزيز.

إلى
 رفيكقاتي وحبيكباتي مين أحبهم ويحبونبني مين أعطونبي

وأجزلوا العطاء إلى شقيكقاتي.
إلى نببض قلبي ونبور عيكني مين رعيكتهم ورعونبي إلى

كريماتي إلى
 أنباروا لي دروب العلم والمعرفة ميعلمي في كل ميراحل

التعليكم.
إلى

 مين تعلمت ميعهم ميعنى الصبر والعطاء والوفاء الحقيكقي
إلى كل تلمييكذي وتلميكذاتي.

أهدي ثمرة بحثي.
الباحثة

2



شكر وعرفان
الحمد لله الحد الفرد الصمد الذي علم بــالقلم،
اا يليـكـق بكمــاله علم النبســان مـيـا لــم يعلــم حمــد
ـاميه ـة وإمـي ـبي الرحمـ ـى نـب والصــلة والســلم علـ
ميحمد بن عبد الله على آله وصــحبه ومـيـن ســار

على مينواله.
يسعدنبي بعد النبتهاء بفضل الله رعــايته وجزيــل
ال عطــاءه أن أتــوجه بالشــكر والعرفــان للــه أو
الذي هدانبي وعضدنبي بالقوة والعــزم والصــرار
لتمــام هــذا العمــل وســخر لــي مـيـن الســاتذة
الجلء والعلماء الفاضــل مـيـن ســاعدونبي ومـيـدا

لي يد العون وأرشدونبي لطريق الصواب.
أتقدم بالشكر إلى مينارة العلم الصــرح الشــاميخ
الذي أعطى ولــم يبخــل ولزال عطــاءه يتــدفق
ـع ميســتوياتهم ـم بجميـك ـه طلب العلـ فتنهــل مينـ
التعليكميكـــة إلـــى جاميعـــة الســـودان للعلـــوم
ـا ـل قاميتهـ ـكر الجزيـ ـص بالشـ ـا وأخـ والتكنولوجيـك
الشاميخة كليكة التربيكة – قسم علم النفس بكافة
ميوارده البشرية الغنيكة بسماحة الخلق المجزلــة

في العطاء دون انبتظار لشكر وثناء.
أتقــدم وأخــص بــوافر الشــكر وعظيـكـم الميتنــان
ـوجيكه ـدة والتـ ـة الجيـك ـي الرعايـ ـتي مـيـن مينتحتنـ الـ
المخلــص الصــادق مينــذ اللبنــة الولــى لهــذه
الدراسة وحتى تمخضت بما هي عليكه الن إلــى
الــدكتورة الفاضــلة/ نبجــدة ميحمــد عبــد الرحيـكـم
الذي تفضلت بالشراف على هذا البحث وكانبت
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تجود بوقتها وبرعايتهــا الصــادقة المخلصــة دون
كلل، لها كل الشكر والتقدير والميتنان.

إلى كل مين ساعدونبي ووقفــوا بجــانببي وقــدميوا
لـــي كـــل التســـهيكلت والفكـــار والمعلومـيــات
اا كــل وأخرجوا ميعي هــذه الدراســة فلهــم جميكعــ

الشكر والتقدير.
الباحثة
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مستخلص الدراسة

هدفت هذه الدراسة للتعرف علــى الســمة العامـيـة للرضــا الــوظيكفي
بيكن ميعلمي ميرحلة الساس بمؤسسة الخرطــوم للتعليـكـم الخــاص وعلقتــه
بدافعيكة النبجاز واستخدميت الباحثة المنهج الوصفي الرتبــاطي الــذي يقــوم
بوصف الظواهر بصورة دقيكقة كما هي عليكه في الواقع حيكث بلغ حجم عيكنة

اا وميعلمة (105الدراسة ( اا و (61) ميعلم ) أنـبـثى تــم اختيـكـارهم عــن44) ذكر
ـت أدوات البحــث فــي اســتمارة ـة العشــوائيكة البســيكطة تمثلـ ـق العيكنـ طريـ
ـة النبجــاز ـاس دافعيـك ـوظيكفي وميقيـك ـاس الرضــا الـ ـات الساســيكة وميقيـك البيكانـب
ولتحليكل البيكانـبـات واســتخدميت الباحثــة برنبامـيـج الحزمـيـة الحصــائيكة للعلــوم

) المتمثلــة فــي ارتبــاط  بيكرســون، واختبــار الفاكرونببــاخSPSSالجتماعيكة (
ـة ـار التجزئـ واختبار (ت) لعيكنة واحدة واختبار (ت) لعيكنتيكن ميســتقلتيكن واختبـ

) لمعرفة الفروق.Anovaالنصفيكة واختبار تحليكل التباين الحادي (

وخلص البحث إلى أنبه يتميكز الرضا الوظيكفي لدى المعلميـكـن بمرحلــة
الســاس بمؤسســة الخرطــوم للتعليـكـم الخــاص بالرتفــاع وتتتميـكـز دافعيـكـة
النبجاز بالنبخفاض. وكشفت النتائــج عـن عـدم وجــود علقــة ارتباطيـكـة بيكـن
الرضا الوظيكفي ودافعيكة النبجاز كما ل توجد فروق ذات دللة إحصــائيكة فــي
اا خلصــت الدراســة اا لمتغيـكـر النــوع وأيضــ الرضا الوظيكفي لدى المعلميكن تبع
علــى عــدم وجــود فــروق ذات دللــة إحصــائيكة فــي الرضــا الــوظيكفي بيـكـن
اا لمتغيكر ســنوات الخدمـيـة كمــا أنـبـه ل توجــد فــروق ذات دللــة المعلميكن تبع
اا لمتغيـكـر المؤهــل العلمــي إحصائيكة في الرضا الوظيكفي لدى المعلميـكـن تبعــ
وكذلك توصلت الدراسة على وجود فروق ذات دللــة إحصــائيكة فــي الرضــا

الوظيكفي بيكن المعلميكن تعزى لمتغيكر الراتب الشهري.

وعلى ضوء مـيـا كشــفت عنــه النتائــج صــاغت الباحثــة ميجموعــة مـيـن
التوصيكات والمقترحات المستقبليكة.

5



Abstract

This  study  aimed  to  indentify  the  general  feature  of  job
satisfaction  among  teachers  of  the  basic  stage  of  Khartoum
foundation for private education (ALQABAS) and it's relation with
achievement motivation.

The  researcher  has  adopted  the  descriptive  Co-relational
method which carefully describes the phenomenon as it reality, the
size of the research sample is about (105) teachers including (61)
male  teacher,  including  (44)  female  teacher.  The  sample  was
selected using the simple random sample.

The  research  tools  were  represented  by  job  satisfaction
scale  and  achievement  scale  the  researcher  has  also  used for
data analysis the statistical  package for  social  sciences (SPSS)
represented in Person co-relation, Cranbach's Alpha test and T.test
for single group and T. test for two independent sample and Anova
was used to find out the variation .

The  research conclude that job-satisfaction among the basic
school teacher is high, and the achievement motivation is low the
results  also  have  shown  no  existence  of  correlated  relation
between job-satisfaction and achievement motivation as well as no
statistical differences of job satisfaction among teachers according
to years of  experience and according to academic qualification.
The results also have shown the statistical significant differences in
job satisfaction according to the monthly salary.

Finally the researcher came out with recommendations and
proposed further studies based on the research findings.
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)1ميلحق رقم (

قائمة بأسماء المحكميكـن

الســـــــــــــــــــــــم
ــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــم

الدرجة
الوظيكفيكة

الجاميعة

د. علي فرح أحمد)1
فرح

جاميعة السودان للعلومأستاذ ميشارك
والتكنولوجيكا

د. عمر ميحمد علي)2
يوسف

جاميعة الخرطومأستاذ ميساعد

جاميعة إفريقيكا العالميكةأستاذ ميساعدد. عبد الله عجبنا)3

جاميعة إفريقيكا العالميكةأستاذ ميشاركد. نبصر الدين أحمد )4

جاميعة السودان للعلومأستاذ ميساعدد. بخيكتة ميحمد الزين)5
والتكنولوجيكا

د. أسماء سراج)6
الدين

جاميعة الخرطومأستاذ ميساعد

د. سلوى ميحمد)7
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جاميعة الخرطومأستاذ ميساعد
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بسم الله الرحمن الرحيكم

)2ميلحق رقم (

جاميعة السودان للعلوم والتكنولوجيكا

كليكة التربيكة

قسم علم النفس

استثمارة ميعلوميات

أخي العزيز – أختي العزيزة

بيكن يديك عدد مين العبارات التي تعبر عن بعض أرائك أرجو
اا بأنبه ل توجد أن تضع علميــة  (  ) أميام الخيكار الذي يناسبك علم
عبارة صحيكحة وأخرى خطأ. وأرجو عدم ذكر السم وذلك لغرض

اا وفيكما يلي البحث العلمي. وأشكرك على حسن تعاونبكم ميعن
يمكنك ميلئ البيكانبات أدنباه:

المعلوميات الساسيكة:- 

النوع :)1
  ذكر (    )             انبثى (    ) 

 سنوات الخدمية:)2

-4- مـيـن (3 ســنوات)   4-2- مـيـن (2 سنة)     2-1- مين (1
 فما فوق).6- مين (4)    6

)  المؤهل الكاديمي:3

-4-جــاميعي (     )    3- دبلوم  (    )  2-  ثانبوي     (    )    1
فوق الجاميعي  (    )
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)3ميلحق رقم (
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التخصص    .1 مع العمل التخصص   تناسب مع العمل تناسب

الفردية    .2 قدراتي مع العمل قدراتي   تناسب مع العمل تناسب
الفردية

الوظيفة   .3 في الراي في   حقرية بحرية الراي طارح
الوظيفة

الوظيفة    .4 في المتبع الرقابة في   نظام المتبع الرقابة نظام
الوظيفة

العمل   .5 لتنوع بالسعادة لتنوع  أشعر بالسعادة الشعور
العمل

الذاتية   .6 حقاجناتي يشبع حقاجناتي  العمل يشبع العمل
النفسية

مهم      .7 به أقوم الذي العمل بأن به    أشعر أقوم الذي بالعمل أشعر
مهم

داختل    .8 القرار اتخاذ في أشارك
المؤسسة

داختل    القرار باتخاذ أشارك
المؤسسة

يحققها   .9 التي الجنتماعية المكانة
المؤسسة   ختارج عملي

لي     يحقق عملي بأن أشعر
الجنتماعية  المكانة

عام     .10 بشكل الوظيفة عن ضض بشكل   را الوظيفة عن راض
عام

العمل    .11 عبء مع الراتب عبء   تناسب مع الراتب تناسب
العمل

متطلبات   .12 مع الراتب تناسب
الوظيفة

متطلبات    مع الراتب تناسب
الوظيفة

المكافآت .13 المكافآت عدالة عدالة

زملئي    .14 راتب مع راتبي رواتب   مقارنة مع راتبي مقارنة
زملئي
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أسرتي   .15 لعالة الراتب ---كفاية

موعدها    .16 في السنوية العلوة في   صرف السنوية العلوة صرف
موعدها

الساسية   .17 للحاجنات الراتب للحاجنات  كفاية الراتب كفاية
الساسية

على    .18 السنوية الزيادة عن ضض را
الراتب

السنوية    الزيادة عن الرضا

عام    .19 بشكل الراتب عن ضض بشكل   را الراتب عن الرضا
عام

الزملء   .20 مع الشخصي في   النسجام الزملء مع التعاون
العمل

والعمل    .21 العمل في الزملء تعاون
الواحقد   الفريق بروح

الواحقد    الفريق بروح العمل

بعضهم   .22 مع المعلمين مشاركة
الشخصية     مشكلتهم حقل في البعض

حقل    في المعلمين مشاركة
مشاكلهم

في   .23 الزيارات المعلمين تبادل�
المناسبات

الجنتماعات   في المشاركة
العمل  داختل

بين   .24 المتبادل� والحقترام التقدير
المعلمين

المتبادل�   والحقترام التقدير
المعلمين  بين

مع    .25 أكون عندما السعادة مدى
زملئي

مع     بقائي عند سعادتي مدى
زملئي

صداقة    .26 لقامة المتاحقة الفرص مدى
المعلمين  بين

لقامة    المتاحقة الفرص مدى
المعلمين   بين صداقة

ببين   .27 والعادات القيم تقارب
المعلمين

بين    والعادات القيم تقارب
المعلمين

بمساوة   .28 للمعلمين الدارة للمعلمين  معاملة الدارة معاملة
بمساوة

المعلمين   .29 بشكاوى الدارة بشكاوى  تهتم الدارة اهتمام
المعلمين

الطارئة   .30 للظروف المدير بشكاوى  تقدير الدارة تقدير
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المعلمين

وقدراته    .31 المباشر المدير كفاءة المباشر   مدى المدير كفاءة مدى
وقدراته

بالكفاءة  .32 الترقية بالكفاءة  ارتباط الترقية ارتباط

المتبعة    .33 الدوام ساعات عن الرضا
المؤسسة  في

الدوام    ساعات عن الرضا
المؤسسة   في المتبعة

الترقيات  .34 نظام الترقيات  اعدالة نظام عدالة

لتحسين   .35 المعلمين تدريب برنامج
العمل   في الداء

المعلمين   تدريب برنامج
العمل    في الداء لتحسين

لتشغيل   .36 للمعلمين التأهيل برنامج
العلى  الوظيفة

للمعلمين   التأهيل برنامج
العلى   الوظيفة لشغل

العلمي    .37 المؤهل حقسب الترقية المؤهل   تتم حقسب الترقية تتم
العلمي

ختبرات    .38 لكتساب العمل فرص مدى
متقدمة

ختبرات    لكتساب فرص مدى
متقدمة

الوظيفية  .39 فيما  الضمانات الوظيفية الضمانات
الوظيفة    في بالتثبت يتعلق

في    .40 والسلمة بالمن الدارة اهتمام
العمل

بالمن   الدارة اهتمام
العمل   في والسلمة

الوظيفي  .41 الوظيفي الستقرار الستقرار

ناحقية    .42 من كمعلم عملي ضمان
التأمين

من    كعملم العمل ضمان
الجنتماعي   التأمين ناحقية

الصحي   .43 بالجانب الدارة بالتأمين  اهتمام الدارة اهتمام
الصحي

العمل .44 ---بيئة
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)4ميلحق رقم (

الرحيكم    الرحمن الله بسم

ميقيكاس الرضا الوظيكفي في صورته الوليكة

المقيكاس قبل التعديلالرقم
راض

بدرجة
اا عاليكة جد

راض
بدرجة
عاليكة

راض
بدرجة

ميتوسطة

راض
بدرجة

بسيكطة

غيكر
راض
اا تمامي

التخصص    .1 مع العمل تناسب

قدراتي   .2 مع العمل تناسب
الفردية

الوظيفة   .3 في الراي حقرية

في   .4 المتبع الرقابة نظام
الوظيفة

العمل   .5 لتنوع بالسعادة أشعر

الذاتية   .6 حقاجناتي يشبع العمل

به     .7 أقوم الذي العمل بأن أشعر
مهم

داختل    .8 القرار اتخاذ في أشارك
المؤسسة

التي  .9 الجنتماعية المكانة
ختارج   عملي يحققها

المؤسسة

عام     .10 بشكل الوظيفة عن ضض را

العمل    .11 عبء مع الراتب تناسب

متطلبات   .12 مع الراتب تناسب
الوظيفة

المكافآت .13 عدالة

راتب   .14 مع راتبي مقارنة
زملئي
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أسرتي   .15 لعالة الراتب كفاية

في   .16 السنوية العلوة صرف
موعدها

للحاجنات  .17 الراتب كفاية
الساسية

على    .18 السنوية الزيادة عن ضض را
الراتب

عام    .19 بشكل الراتب عن ضض را

مع  .20 الشخصي النسجام
الزملء

العمل   .21 في الزملء تعاون
الواحقد    الفريق بروح والعمل

بعضهم   .22 مع المعلمين مشاركة
مشكلتهم    حقل في البعض

الشخصية

في   .23 الزيارات المعلمين تبادل�
المناسبات

المتبادل�  .24 والحقترام التقدير
المعلمين  بين

مع    .25 أكون عندما السعادة مدى
زملئي

لقامة   .26 المتاحقة الفرص مدى
المعلمين   بين صداقة

ببين   .27 والعادات القيم تقارب
المعلمين

للمعلمين  .28 الدارة معاملة
بمساوة

بشكاوى  .29 الدارة تهتم
المعلمين
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للظروف  .30 المدير تقدير
الطارئة

المباشر   .31 المدير كفاءة مدى
وقدراته

بالكفاءة  .32 الترقية ارتباط

الدوام   .33 ساعات عن الرضا
المؤسسة   في المتبعة

الترقيات  .34 نظام اعدالة

المعلمين  .35 تدريب برنامج
العمل    في الداء لتحسين

للمعلمين  .36 التأهيل برنامج
العلى   الوظيفة لتشغيل

المؤهل   .37 حقسب الترقية تتم
العلمي

لكتساب   .38 العمل فرص مدى
متقدمة  ختبرات

الوظيفية  .39 الضمانات

بالمن  .40 الدارة اهتمام
العمل   في والسلمة

الوظيفي  .41 الستقرار

ناحقية    .42 من كمعلم عملي ضمان
التأمين

بالجانب  .43 الدارة اهتمام
الصحي

العمل .44 بيئة
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)5ميلحق رقم (
ميقيكاس الرضا الوظيكفي بصورته النهائيكة

الرق
م

العــــبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارا

ت

ضض را
بدرجة

عاليكة جدا

ضض را
بدرجة
عاليكة

ضض را
بدرجة

ميتوسطة

ضض را
بدرج

ة
بسيكط

ة

غيكر
ضض را
اا تمامي

مع  .1 العمل تناسب
التخصص

مع  .2 العمل تناسب
الفردية  قدراتي

في   .3 بحرية الراي طارح
الوظيفة

في   .4 المتبع الرقابة نظام
الوظيفة

لتنوع  .5 بالسعادة الشعور
العمل

حقاجناتي  .6 يشبع العمل
النفسية

الذي   .7 العمل بأن أشعر
مهم   به أقوم

القرار  .8 باتخاذ أشارك
المؤسسة  داختل

يحقق   .9 عملي بأن أشعر
الجنتماعية   المكانة لي

بشكل   .10 الوظيفة عن راض
عام

عبء   .11 مع الراتب تناسب
العمل

مع  .12 الراتب تناسب
الوظيفة  متطلبات
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المكافآت .13 عدالة

رواتب   .14 مع راتبي مقارنة
زملئي

السنوية  .15 العلوة صرف
موعدها  في

للحاجنات  .16 الراتب كفاية
الساسية

الزيادة  .17 عن الرضا
السنوية

بشكل   .18 الراتب عن الرضا
عام

في   .19 الزملء مع التعاون
العمل

الفريق  .20 بروح العمل
الواحقد

في  .21 المعلمين مشاركة
مشاكلهم  حقل

في .22 المشاركة
العمل   داختل الجنتماعيات

والحقترام .23 التقدير
المعلمين   بين المتبادل�

بقائي   .24 عند سعادتي مدى
زملئي  مع

المتاحقة  .25 الفرص مدى
بين   صداقة لقامة

المعلمين

والعادات  .26 القيم تقارب
المعلمين  بين

للمعلمين  .27 الدارة معاملة
بمساوة
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بشكاوى  .28 الدارة اهتمام
المعلمين

بشكاوى  .29 الدارة تقدير
المعلمين

المدير  .30 كفاءة مدى
وقدراته  المباشر

بالكفاءة  .31 الترقية ارتباط

الدوام   .32 ساعات عن الرضا
المؤسسة   في المتبقية

الترقيات  .33 نظام عدالة

المعلمين  .34 تدريب برنامج
العمل    في الداء لتحسين

المعلمين  .35 تدريب برنامج
العلى   الوظيفة لشغل

حقسب  .36 الترقية تتم
العلمي  المؤهل

العمل  .37 فرص مدى
متقدمة   ختبرات لكتساب

فيما  .38 الوظيفية الضمانات
في   بالتثبت يتعلق

الوظيفة

بالمن  .39 الدارة اهتمام
العمل   في والسلمة

الوظيفي .40 الستقرار

من   .41 كعملم العمل ضمان
الجنتماعي   التأمين ناحقية

بالتأمين  .42 الدارة اهتمام
الصحي
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)6ميلحق رقم (

العبارات التي أوصى المحكمون بتعديلها

ميقيكاس الرضا الوظيكفي

العبارة بعد التعديلالعبارة قبل التعديل

)1(. الوظيكفة    في الرأي الوظيكفة    حرية في بحرية الرأي طرح

)2(. العمل    لتنوع بالسعادة .أشعر العمل    لتنوع بالسعادة الشعور

)3(. الذاتيكة    حاجاتي يشبع .العمل النفسيكة    حاجاتي يشبع العمل

يحققها   )4( التي الجتماعيكة المكانبة
. المؤسسة   خارج عملي

المكانبة      لي يحقق عملي بأن أشعر
الجتماعيكة.

على    )5( السنوية الزيادة عن راض
الراتب.

. السنوية    الزيادة عن الرضا

)6(. عام     بشكل الراتب عن .راض عام     بشكل الراتب عن الرضا

ميع  )7( الشخصي النبسجام
الزميلء.

. العمل     في الزميلء ميع التعاون

العمل   )8( في الزميلء تعاون
. الواحد    الفريق بروح والعمل

. الواحد    الفريق بروح العمل

في   )9( الزيادات العلميكن تبادل
المناسبات.

داخل    الجتماعيكات في المشاركة
العمل.

ميع    )10( أكون عندميا السعادة ميدى
زميلئي.

ميع     بقائي عند سعادتي ميدى
زميلئي.

بشكاوي  )11( الدارة تهتم
المعلميكن.

بشكاوي    الدارة اهتمام ميدى
المعلميكن.

)12(. الوظيكفيكة  يتعلق   الضمانبات فيكما الوظيكفيكة الضمانبات
بالتثبيكت.

بالجانبب  )13( الدارة اهتمام
الصحي.

. الصحي    بالتأمييكن الدارة اهتمام
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)7ميلحق رقم (

العبارات التي أوصى المحكمون بحذفها

كفاية الراتب لعالة أسرتي.-1
ميشاركة المعلميكن بعضهم البعض في حل ميشكلتهم-2

الشخصيكة.
رضاك عن بيكئة العمل.-3
الشعور بالحباط عندميا أفشل في عمل ميعيكن.-4
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)8ميلحق رقم (

جدول يوضح بنود ميقيكاس الرضا الوظيكفي وقيكمة الرتباط (
n=30(

الرتباطالبند

1.55.

2.86.

3.35.

4.45.

5.25.

6.36.

7.45.

8.271.

9.093.

10.365.

11.043.

12.287.

13.197.

14.129.

15.56.

16.5.

17.8.

18.25.

19.24.

20.27.

21.25.

22.85.
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23.5.

24.7.

25.69.

26.34.

27.15.

28.15.

29.364.

30.350.

31.334.

32.498.

33.638.

34.496.

35.432.

36.36.

37.86.

38.85.

39.69.

40.36.

41.27.

42.98.
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)9ميلحق رقم (

ميقيكاس دافعيكة النبجاز

المقيكاس بعد التعديلالمقيكاس قبل التعديلم

أدائها   .1 يجب مسؤولية أدائها   العمل يجب مسؤولية العمل

عملي   .2 في بأدائي عملي   اقتنع في بأدائي اقتنع

في    .3 شعاري المتقن الجاد العمل
الحياة

في     شعاري المتقن الجاد العمل
الحياة

عملي   .4 في الراحقة عملي   أجند في الراحقة أجند

أؤدي   .5 لني زملئي يحترمني
جنيدة   بصورة عملي

أؤدي    لني زملئي يحترمني
جنيدة   بصورة عملي

أفشل   .6 عندما بالحقباط أشعر
معين   عمل في

-

أنجز   .7 عندما بالسعادة أشعر
مواعيدها   في أعمالي

أنجز    عندما بالسعادة أشعر
مواعيدها   في أعمالي

المتفوقين    .8 من أكون أن أحقب
عملي  في

في      الناجنحين من أكون أن أحقب
عملي

سبيل   .9 العمل في الجنتهاد
النجاح

سبيل    العمل في الجنتهاد
النجاح

أحققق   .10 عندما بالراحقة أشعر
عملي   في نجاحقات

احققق    عندما بالراحقة أشعر
عملي   في نجاحقاتي

تحقيق   .11 إلى تؤدي عزيمتي
الهدف 

تحقيق    إلى تؤدي عزيمتي
الهدف

في   .12 مميزة سمة الهتمام
شخصيتي 

بالشياء   بالهتمام التميز

جنيدة   .13 بأنها أعمالي جنيدة   توصف بأنها أعمالي توصف

إلى    .14 تدفعني التفوق في الرغبة
بحب  العمل

إلى     تدفعني التفوق في الرغبة
. العمل  حقب
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عن   .15 العائلية مشاكلي تعيقني
بكفاءة   عملي أداء

عن    العائلية مشاكلي تعيقني
بكفاءة   عملي أداء

الشاق     .16 العمل من بالملل الشاق    أشعر العمل من بالملل أشعر

المشكلت    .17 حقل في متعة أجند
الصعوبة  بالغة

المشكلت     حقل في متعة أجند
الصعبة

تتعرض   .18 التي المواقف أكره
. للختتبار   قدراتي فيها

أكون      التي المهام أداء أحقب ل
. فيها     النجاح من متاكد غير

على   .19 تشجعني المادية المكافآت
العمل     في الجهد أقصى بذل�

على    تشجعني المادية المكافآت
. العمل     في الجهد أقصى بذل�

التي   .20 المشكلت بحل استمتع
مستحيلة   البعض يعتبرها

التي    المشكلت بحل استمتع
مستحيلة   البعض يعتبرها

أعمالي  .21 مسؤولية اتحمل
بشجاعة

أعمالي   مسؤولية اتحمل
بالشجاعة

من      .22 أتمكن حقتى بال� لي يهدأ ل
عملي   تكملة

من       أتمكن حقتى بال� لي يهدأ ل
عملي  تكملة

على   .23 والتفوق المنافسة أحقب
زملئي

على    والتفوق المنافسة أحقب
زملئي

اختتلف     .24 إذا رأي أغير أن أفضل
الغلبية   رأي مع

رأي      مع اختتلف إذا رأي أغير
الغلبية

أفراد   .25 مع بوجنودي استمتع
قدراتهم    في معي يتساون

أفراد    مع بوجنودي استمتع
قدراتهم    في معي يتساؤن

أقل    .26 طايب براتب العمل أفضل
لا    متعب العمل كان ولو

عن     أعلى براتب العمل أفضل
كان     ولو أقل براتب العمل

لا  متعب العمل

من   .27 أفضل الجماعي العمل
الفردي  العمل

من    أفضل الجماعي العمل
الفردي  العمل

أضعاف    .28 فيها أنجح التي العمال�
بها    أفشل التي العمال�

أكثر     فيها أنجح التي العمال�
. بها     أفشل التي العمال� من

تناسبني    .29 مهنتي بأن تناسبني   أحقس مهنتي بأن أشعر

العمل   .30 في بقدراتي العمل   أثق في بقدراتي أثق
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تحث    .31 التي القرآنية اليات أقرأ
لا   يومي العمل على

في     الديني الهدي اتباع أحقاول�
عملي

أهدافي   .32 لتحقيق لا دوم أسعى
العملية

أهدافي    لتحقيق لا دوم أسعى
العملية

بقوة    .33 العمل في أفكاري بقوة    أطارح العمل في أفكاري أطارح

زملئي    .34 على متفوق بأني زملئي    أشعر على متفوق بأني أشعر

يي    .35 إل توكل التي العمال� يي    أجنيد إل تؤكل التي العمال� أجنيد

لا   .36 مبكر عملي إلى لا   أحقضر مبكر عملي إلى أحقضر

عبادة   .37 العمل بأن .أعتقد عبادة    العمل بأن أعتقد
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)10ميلحق رقم (

ميقيكاس دافعيكة النبجاز في صورته الوليكة

م
العبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــارات

أوافق
بدرجنة
عالية

لا جند

أوافق
بدرجنة
عالية

أوافق
بدرجنة
متوس

طة

أوافق
بدرجنة

بسيطة

غير
موافق

لا تمام

أدائها   1 يجب مسؤولية العمل

عملي   2 في بأدائي اقتنع

في    3 شعاري المتقن الجاد العمل
الحياة

عملي   4 في الراحقة أجند

عملي    5 أؤدي لني زملئي يحترمني
جنيدة  بصورة

في    6 أفشل عندما بالحقباط أشعر
معين  عمل

أعمالي    7 أنجز عندما بالسعادة أشعر
مواعيدها  في

في     8 المتفوقين من أكون أن أحقب
عملي

النجاح    9 سبيل العمل في الجنتهاد

نجاحقات    10 أحققق عندما بالراحقة أشعر
عملي  في

الهدف     11 تحقيق إلى تؤدي عزيمتي

شخصيتي     12 في مميزة سمة الهتمام

جنيدة   13 بأنها أعمالي توصف

إلى    14 تدفعني التفوق في الرغبة
بحب  العمل

أداء    15 عن العائلية مشاكلي تعيقني
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بكفاءة  عملي

الشاق     16 العمل من بالملل أشعر

بالغة     17 المشكلت حقل في متعة أجند
الصعوبة

فيها    18 تتعرض التي المواقف أكره
. للختتبار  قدراتي

بذل�    19 على تشجعني المادية المكافآت
العمل    في الجهد أقصى

التي   20 المشكلت بحل استمتع
مستحيلة   البعض يعتبرها

بشجاعة   21 أعمالي مسؤولية اتحمل

من      22 أتمكن حقتى بال� لي يهدأ ل
عملي   تكملة

على   23 والتفوق المنافسة أحقب
زملئي

مع      24 اختتلف إذا رأي أغير أن أفضل
الغلبية  رأي

يتساون    25 أفراد مع بوجنودي استمتع
قدراتهم   في معي

ولو     26 أقل طايب براتب العمل أفضل
لا   متعب العمل كان

العمل    27 من أفضل الجماعي العمل
الفردي

أضعاف    28 فيها أنجح التي العمال�
بها    أفشل التي العمال�

تناسبني    29 مهنتي بأن أحقس

العمل   30 في بقدراتي أثق

على     31 تحث التي القرآنية اليات أقرأ
لا  يومي العمل
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العملية    32 أهدافي لتحقيق لا دوم أسعى

بقوة    33 العمل في أفكاري أطارح

زملئي    34 على متفوق بأني أشعر

يي    35 إل توكل التي العمال� أجنيد

لا   36 مبكر عملي إلى أحقضر

عبادة   37 العمل بأن أعتقد
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)11ميلحق رقم (

ميقيكاس دافعيكة النبجاز  في صورته النهائيكة

العــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبارات

أواف
ق

بدرجن
ة

عالية
لا جند

أوا
فق
بدر
جنة

عالي
ة

أواف
ق

بدرجن
ة

متو
سطة

أواف
ق

بدر
جنة

بسي
طة

غير
مواف

ق
لا تمام

أدائها   1 يجب مسؤولية العمل

عملي   2 في بأدائي اقتنع

الحياة     3 في شعاري المتقن الجاد العمل

عملي   4 في الراحقة أجند

عملي    5 أؤدي لني زملئي يحترمني
جنيدة  بصورة

في     6 أعمالي أنجز عندما بالسعادة أشعر
مواعيدها

عملي      7 في الناجنحين من أكون أن أحقب

النجاح    8 سبيل العمل في الجنتهاد

نجاحقاتي    9 احققق عندما بالراحقة أشعر
عملي  في

1
0

الهدف     تحقيق إلى تؤدي عزيمتي

1
1

بالشياء   بالهتمام التميز

1
2

جنيدة    بأنها أعمالي توصف

1
3

حقب      إلى تدفعني التفوق في الرغبة
العمل.

1
4

أداء     عن العائلية مشاكلي تعيقني
بكفاءة  عملي
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1
5

الشاق     العمل من بالملل أشعر

1
6

الصعبة      المشكلت حقل في متعة أجند

1
7

غير       أكون التي المهام أداء أحقب ل
. فيها    النجاح من متاكد

1
8

بذل�     على تشجعني المادية المكافآت
. العمل    في الجهد أقصى

1
9

يعتبرها     التي المشكلت بحل استمتع
مستحيلة  البعض

2
0

بالشجاعة    أعمالي مسؤولية اتحمل

2
1

تكملة        من أتمكن حقتى بال� لي يهدأ ل
عملي

2
2

زملئي     على والتفوق المنافسة أحقب

2
3

الغلبية       رأي مع اختتلف إذا رأي أغير

2
4

يتساؤن     أفراد مع بوجنودي استمتع
قدراتهم   في معي

2
5

العمل      عن أعلى براتب العمل أفضل
لا      متعب العمل كان ولو أقل براتب

2
6

العمل     من أفضل الجماعي العمل
الفردي

2
7

من      أكثر فيها أنجح التي العمال�
. بها    أفشل التي العمال�

2
8

تناسبني    مهنتي بأن أشعر

2
9

العمل    في بقدراتي أثق
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3
0

عملي      في الديني الهدي اتباع أحقاول�

3
1

العملية     أهدافي لتحقيق لا دوم أسعى

3
2

بقوة     العمل في أفكاري أطارح

3
3

زملئي     على متفوق بأني أشعر

3
4

يي     إل تؤكل التي العمال� أجنيد

3
5

لا    مبكر عملي إلى أحقضر

3
6

. عبادة    العمل بأن أعتقد
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)12ميلحق رقم (

العبارات التي أوصى المحكمون بتعديلها في ميقيكاس دافعيكة
النبجاز

العبارة بعد التعديلالعبارة قبل التعديل

أحقب أن أكون من المتفوقين في)1(
عملي.

أحقب أن أكون من الناجنحين في
عملي.

أتميز بالهتمام بالشياء .الهتمام سمة مميزة في شخصيتي.)2(

الرغبة في التفوق تدفعني إلى)3(
العمل بحب. 

الرغبة في التفوق تدفعني لحب
العمل.

أجند متعة في حقل المشكلت بالغة)4(
الصعوبة.

أجند مشكلة في حقل المشكلت
الصعبة.

أكره المواقف التي تتعرض فيها)5(
قدراتي للختتبار.

ل أحقب أداء المهام التي ل أكون
غير متأكد من النجاح فيها.

أفضل أن أغير رأي إذا اختتلف مع)6(
رأي الغلبية.

أغير رأي إذا اختتلف مع رأي
الغلبية.

أفضل العمل براتب طايب ولو كان)7(
لا. العمل متعب

أفضل العمل براتب أعلى عن
العمل براتب أقل ولو كان العمل

لا . متبع

أشعر بأن مهنتي تناسبني.أحقس بأن مهنتي تناسبني.)8(

أقرأ اليات القرآنية التي تحث على)9(
العمل.

أحقاول� اتباع الهدى الديني في
عملي.
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)13ميلحق رقم (
جدول يوضح بنود ميقيكاس دافعيكة النبجاز  وقيكمة الرتباط (

n=30(
الرتباطالبند

1.494.

2.435.

3.376.

4.232.

5.515.

6.262.

7.35.

8.271.

9.093.

10.365.

11.043.

12.287.

13.197.

14.129.

15.569.

16.567.

17.587.

18.23.

19.254.

20.58.

21.25.

22.468.
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23.392.

24.365.

25.036.

26.310-.

27.085.

28.126.

29.364.

30.350.

31.334.

32.498.

33.638.

34.496.

35.432.

36.335.
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