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 إلى روح والدتي الت أحبت العلم وغرسته فى
نفوسنا

إلى روح والدى الذى اتصف بالكرم والسماحة
طيب الله ثراهما

إلى شقيقى يس.....فخرا واعتازا
إلى أخواتى..... حبا واحتما

إلى حبيبة السرة مودة عطفا وحنانا
ًل ًاوإجل إلى كل من علمن.... تقدير

ًا ًء وإخلصا إلى كل الزملء والصادقاء ...وفا
أهديهم ثمرة هذا البحلث

الباحثة
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 قسسال تعسسالى: (لئسس شسسكرتم لزييسسدنكم�) صسسدق اللسسه العظيسسم.
 الشسسكر أول للسسه رب العسسالي. ومسسن ثسسم أسسساتذة جامعسسة الستسسودان
 للعلسسوم والتكنولوجيسسا قستسسم معهسسد تنميسسة السرسسة والجتتمسسع. لقسسد
ًا. ولكم ًا وأخلصتم فكان الخلص  دائم  أوفيتم فكان الوفاء صادق
 من الثناء والشسسكر وكسسل التقسسدير علسسى مسسا قسسدمتموه لنسسا مسسن جهسسد
 موفورا نحفظه لكم مدى الدهر. والشسسكر موصسسول إلسسى منستسسوبات
 السسرأة بمحليسست أم درمسسان والخرطسسوم لتعسساونهم القسسدر. والشسسكر
 موصسسول لسرسسة كليسسة تنميسسة الجتتمسسع جامعسسة النيليسس لتعسساونهم
 معي ومسسدهم لسسي بالعلومسسات.وأخسسص بالشسسكر:السسدكتورة/ ابتستسسام
 محمد أحمد خيسس الشرسسفة علسسى الباحسسث والسست لسسم تسسدخر جهسسدَا إل
 وقدمته فلها من جزيسسل الشسسكر والتقسسدير. والشسسكر إلسسى السسدكتورة/
 هادية الباارك، حيث كان لهن الفضل بعد الله في تقديم النصسسح
ًا موصسسول إلسسى  والرشسساد ليسسى هسسذا الجتهسسد النسسور، والشسسكر أيضسس
 الزملء بمركز التدريب الهن ومهارة العمال بالحلفايا لتعسساونهم
ًا  معي ووقوفهم بجتانب حت تم انجتازي هذا الباحث فلهم من جميع

. جزيل الشكر،وعظيم التقدير
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السدسرساسسسةس .س
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للسمسستستسفيسدساستس.س
التعسرسفس علسىس مسدسىس مسستساهسمسةس مسرساسكسزس بناء قسدسرساستس السسسرسأسةس فسيس تخسفيسفس حسدسةس السفسقسرس.س
السكسشسسفسس عسنس جوانسبس الضعسفس والسقصسوسرس التسسسس تواجهسهس مسرساسكسزس بناء قسدسرساستس السسسرسأسةس.س

ًاس علسسىس السوصسسفس والتحليسسلس مسسنس خلسلس  واتباعستس السدسرساسسسسةس منهسسج دسرساسسسسةس الحالسسةس اعتسمسساسدس
ًا وكاسنس عسدسدهسنس(س  1السسسستسحس السشساسمسسلسس للسمسستستسفيسدساستس فعلي  �)س مسستستسفيسدسةس وهسذساس العسسدسدس يمثسسلس عينسسةس58

 مسسسنس مسجتتسمسسسع السدسرساسسسسسةس مسستسسستخسدسمسةس (س السسسستباانة �)س كسسسأداسةس لجتسمسسسع السسسعسلسوسمسسساستس الوليسسسةس مسسسنس
 �)س لسسعسالجتسسةس هسسذسهس البايانسساستس وتحليليهسساس كسمسساسSP SSمصسسادسرها وسقسسسدس تسسمس اسسسستخسدساسمس ( 

اسستخسدسمس مسربع كاسىس لسسعسالجتسةس الحصائية لسفسرضياستس السدسرساسسسةس.س
وخلصسستسس السدسرساسسسةس إلسىس عسدسةس نتائج أهسمسهساس مسايلسيس :س 

 مسستسسساهسمسةس مسرساسكسسسزس بنسساء قسسسدسرساستس السسسسسرسأسةس فسسسىس تطسسوسرس السقسسسدسرساستس ، مسسسنس خلسلس
 %س �)س السشسيسسسس السسسذسىس انعسكسسسسسس96.9تقسسسديسمس خسسدسمساستس تدسريبايسسة كاسمسلسسسةس ، بنسستسسباسةس (س 

ًا علسىس تطسوسرس مسهساسرساستس السسسرسأسةس .س إيجتاب
 كسمساس اتضح اسنس برساسمج التسدسريسبس بالسسسرساسكسزس لهاس دوسرس فعّساسلس فسسسىس رسفسسع السقسسسدسرساستس
 السسسهسنيسسسةس والتخصصسسسيسةس للسمسسسسرسأسةس مسسسسنس خلسلس إتباسسساع السطسسسسرسقس التسدسريبايسسسة الحسديثسسسةس

% �) .95.5والسسستسطسوسرسةس بنسستباسةس (س 
وأوصستس السدسرساسسسةس بعسدد مسنس التسوصياستس منهساس :س

دعسمس قسدسرساستس السسسرسأسةس مسنس أجسلس النهسوسضس بالتنسميسةس السسسستستسدساسمسةس .س
 تصسميسمس برساسمج تعليسميسسةس فسسىس التعليسسمس العسساسمس  تعنسسسسس بسشسسئسوسنس السسسسرسأسةس وتنسميسسةس

قسدسرساتهسا النتاجية والبسدساعيسةس.س
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 تعسميسسمس مسرساسكسسزس بنسساء قسسدسرساستس السسسسرسأسةس فسسىس كاسفسسةس إنحسساء السستسسوسدساسنس لسسسستسفساسدسةس
معسظسسمسس نسستساءس السستسوسدساسنس.س

  وإسقساسمسةس وسرسشس عسمسسلسس ودسرساسسساستس متخصصسسةس ودوسريسسةس تسستسساعسدس فسسسىس اكتسشسساسفس
العسقبااستس التسسسس تواجهسهس مسرساسكسزس بناء قسدسرساستس السسسرسأسةس .س

Abstract
The  study  investigated   the  role  of  the  women 

capacities  in  the  local  Community  development  in  the 

Faculty  of  the  Community  Development,University  of 

 Elneilain.
The  study  was  focused  on  the  women  who  were 

 benefiting from the programs of the   center during   the 

period  20042 سسسسسسسسسسسس 015
The objectives of the  study were to: 

Determine  the  role  of  women  capacities  building  

centers in achievement social stability in the  Study area.
To  Identify the most important projects and programs 

organized by  these centers for  the beneficiaries.
To  determine  the  extend   of  participation  of  these  

centers  in reducing  poverty. 
To identify the weakness and limitations facing these 

women  centers.
The study followed the case study method based on 

the  description  and  analysis  through  a  comprehensive 

survey of actual beneficiaries. Their number is 158.
The  study  concluded  several  results  including  the 

following : 
women building  capacities  centers contributed   in the 

capacities  evolution   by  providing  full  training  services  
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with  the  rate  of  (  96.6%)  Something  that  reflected 

positively on the development of women's skills.
As  it  turns  out  that  the  training  centers  have  been 

instrumental  in  raising  the  professional  and  specialized 

capabilities  of  women through  the  adoption  of  modern, 

advanced training by (95.5%(�
And  the  study  recommended  a  number  of 

recommendations including:
Support the capacities of women in order to promote 

sustainable development.
Design  educational  programs  in  public  education 

concerned with the affairs of woman and development of 

her  productivity and creativity capabilities. 
Dissemination of  women building  capacities centers in 

all  parts  of  Sudan  in  order  of   benefit  most  women  in 

Sudan.
The establishment  of  workshops and specialized  and 

periodic   studies  help  in  the  discovery  of  the  obstacles 

facing women building capacities centers.
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1الجتسسسسدسوسلس رسقسسسسمس(س  �)س مسستسسسساهسمسةس السسسرسكسسسسزس بعسسسدس2-3
1التسدسريسبس فسيس زييادسةس السدخسلس للسمباحسوثيسسس 3

4

26
.

1الجتسسسسدسوسلس رسقسسسسمس(س  �) مسستسسسساهسمسةس السسسرسكسسسسزس فسسسسيس2-4
إكتسستساسبس السسسهسسنسس للسمباحسوثيسسس

13
5
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27
.

1الجتسدسوسلس رسقسسمس(س  �) مسستسساهسةس السسسرسكسسسزس فسسسيس تلبايسسة2-5
13إحتياجاستس السسنزسسسليسةس للسمباحسوثيسسس

6
28

.
1الجتسسدسوسلس (  �)س التسوسزييسسع التسكسسرساسرسيس إجابسساستس أسفسسرساسدس3

 عينسسسسةس السدسرساسسسسسسةس علسسسسىس عباسسسساسرساستس فسرضسسسيسةس السدسرساسسسسسسةس
السرسابعسةس.س

1 3
7

29
.

1الجتسدسوسلس رسقسسمس(س  �) عسدسمس  تمسويسلس السسشرسسسسسوسعساستس3-1
13مساديا تعيسقس مسمساسرسسسةس السسسهسنسةس بعسدس التخسرسجس

8
30

.
1الجتسسسسدسوسلس رسقسسسسسمس(س  �)س عسسسسدسمس تسسسسوفسرس السسسعينسسسساستس3-2

ًا 1التسدسريسةس يؤثسرس علسىس التسطسويسرس عسمسلي 3
9

31
.

1الجتسدسوسلس رسقسسمس(س  �) عسسدسمس فتسسح نواسفسسذس تسستسسويسقيسةس3-3
1للسمنتجتاستس يؤدسيس السيس توقسفس العسمسسلسس 4

0
32

.
1الجتسسسسسسسدسوسلس رسقسسسسسسسسمس(س  �) وجسسسسسسسود السسسنتجتسسسسسسساستس3-4

 السسسستسستسوسرسدسةس يعسمسسسلسس علسسىس الحسسدس مسسسنس طسلسسسبسس السسسنتجتسساستس
السسسحسليسةس

1 4
1

33
.

1الجتسسسسسسسدسوسلس رسقسسسسسسسمس(س  �)س السرسسسسسسسسسوسمس السسسحسليسسسسسسسةس3-5
14والضسسائسبس يقلسلس مسنس حجتسمس السفسائسدسةس فسيس السسشرسسسوسعس

2
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فهرسة الشكسال

ا
لرق
م

اسم الشكل
 رقم
الصفحلة

 �) يسسسباي العمسسسدة البايانيسسة لفئسسات1البايسساني رقسسم (الشــكل 1
العمار للمباحوثي

1
06

ًا للمستستوى التعليمسسي2الشكل الباياني رقسسم (2  �) يوضسح بيانيس
للمباحوثي 

1
08

 �) يوضسسسسح بيانيسسسسا الحالسسسسة الجتماعيسسسسة3الشسسسسكل  رقسسسسم (3
للمباحوثي

1
10

�1) يوضح بيانيا عدد البناء للمباحوثي4(الشكل  رقم 4
11

ًا للمباحوثي5الشكل الباياني رقم (5 �1) يوضح الهنة بياني
13

ًا مستسسستوى6الشسسسكل البايسسساني رقسسسم (6  �) يوضسسسح بيانيسسس
الدخل قبال اللتحاق بالركز

1
16

ًا مستسسستوى7الشسسسكل البايسسساني رقسسسم (7  �) يوضسسسح بيانيسسس
الدخل الشهري بعد التدريب والعمل 

1
17

ًا إجابسسسات8الشسسسكل البايسسساني رقسسسم (8  �) يوضسسسح بيانيسسس
الباحوثي 

1
18
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فهرسة اللحق

ا
لرق
م

اللحلق
 رقم
الصفحلة

اللحق الول :استبايان1
السسسلسحسقس الثانسيس :س اسستسمساسرسةس الداسرييسسس2

السسسلسحسقس الثالسثسس :س هيئة التحسكيسمس3

السسسلسحسقس السرسابع :س السهيسكسسلسس الداسرسيس4

السسسلسحسقس الخساسمسسسس:س  مسرساسكسزس بناء قسدسرساستس السسسرسأسةس5

السسسلسحسقس السستساسدسسس :س صور مسنس معاسرسضس اعسمساسلس السسسرسأسةس6
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الفصــــل الول�
الطـــار العــام للبحلــث
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الفصــل الول�
 للبحلـــثمالطـــار العـــا

القـــدمة:
 ل يغفل أحسد مسن النساس أهميسة  دور السرأة فسى الجتتمسع,فباسدون أن

 تسسؤدى السسرأة دورهسسا ليمكسسن أن تستسسي عجتلسسه الحيسساه, هسسى نصسسف الجتتمسسع
 وشيكه الرجل وسنده وهى الت ترعى السرسسه,وللمسسرأة حقسسوق إجتماعيسسة

 وإقتصاديه وإنستسانيه وضسعها السسسلم وهنالسك إهتمسام بسالرأة فسى الستسودان
 حيسسث أعطيسست حقوقهسسا الجتماعيسسة والقتصسسادية والستياسسسية,السست تستارسسسها
 مسسسن خلل وجودهسسسا فسسسى الجتتمسسسع,وكسسسذلك هنالسسسك إهتمسسسام بتنميسسسة السسسرأة
 وإنتشالها من الجتهل والميسه,وبالتسسالى كسان هنالسك ضسورة مشساركة السسرأة
 فى عملية التنمية الجتماعية النشودة,ول يتحقق ذلك ال عن طريق وعسسى
 الرأة لا يسسدور حولهسسا فسسى الستسساحه الستياسسسية والجتماعيسسة وموضسسوع هسسذه

 الدراسسسه,بنسساء قسسدرات السسرأة عسسن طريسسق مراكسسز قسسدرات السسرأة بجتامعسسة
 النيلي الت تنتمى إليها وعسن طريقهسا تكتستسب الهسارات,وتستستقل طاقاتهسا
 الكامله وامكانياتها واوقات فراقها فى العمل الستند,وترتكز هذه الدراسسسه

 على مدى اقباال الرأة ومشسساركتها فسسى البامسسج والشسساريع النتسساجيه السست
 تقدمها الراكز,حيث تحتوى هذه البامج على ندوات دينيه وصحيه وثقافيه
 واعمسسال يسسدويه ومشسساريع انتسساجيه تذيسسد مسسن دخسسل السرسسه والستسساهمه فسسى

 تحقيق العبااء العيشيه, وبالتسسالى تكتستسسب اتجتاهسسات ثقسسافيه وتصسسباح السسرأة
 وحسسده انتاجيسسة,عسسذلك عسسن طريسسق تقسسديم الخسسدمات والتسسدريب والمكانيسسات

 السساديه لتشسسغيل الشرسسوع النتسساجى والراكسسز ول بسسد مسسن معرفسسه ماتقسسدمه
 مراكز بناء قدرات الرأة بجتامعة النيلي من جهود لتنميه السسرأة والنهسسوض

بها وذلك اههميه مشاركه الراة فى النتميه.
مشكلة البحلــث:

 إن عملية تنمية القدرات شملت عسسدة قطاعسات فسسي الستسودان, وكسسان
 للمسسرأة حسسظ فسسي ذلسسك,حيسسث أن مراكسسز بنسساء قسسدرات السسرأة بكليسسة تنميسسة

 الجتتمسسسع جامعسسسة النيليسسس  تشسسسمل جميسسسع النستسسساء علسسسى إختلفهسسسا الريفسسسي
 والحضي ,كما تعم جميسسع الفئسسات العمريسسة والنوعيسسة,تكمسسن مشسسكلة الباحسسث

في التستاؤلت التية:
 هسسل أدت مراكسز بنساء قسدرات السسرأة السسى رفسسع مكانسة السرأة إجتماعيسا وإقتصساديا-

وسياسيا؟
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هل أثباتت مراكز بناء قدرات الرأة دورها في تحقيق الستقرار الجتماعي؟-

هل ادت مراكز بناء قدرات الرأة الي تحستي مستتوى معيشة الرأة ؟-

ماهي البامج الت تقدمها مراكز بناء قدرات الرأة؟-

الى أي مدى نجتحت هذه البامج؟-

 هل تواجه مراكز بنساء قسسدرات السسرأة بعسسض الشسسكلت السست تعسسوق تنميسة قسسدرات-

الرأة؟

أهميــة البحلــث:
:الهمية العلمية

 تنباع اهمية الباحث في ان نتائجته قد تستاهم في تقويم برامسسج تسسدريب قسسدرات السسرأة فسسي
 ولية الخرطسوم والستسسودان عمومسسا،للنهسوض بهسا فسي تنميسة مقسسدراتها ومهاراتهسا،لعالجتسسة

الشكلت الجتماعية والقتصاديةالت تواجهها.
:الهمية العملية

 كمسسسا انسسسه يمثسسسل اثسسسراء للجتسسسانب النظسسسري والعلمسسسي،فسسسي مجتسسسال تنميسسسة قسسسدرات
 الرأة،للبااحثي والهتمي بقضايا الرأة في الستودان خاصة والعالم العربسسي والسسسلمي

بصورة عامة.

أهــداف  البحلــث:
يستعى  هذا الباحث الى تحقيق العديد من الهداف منها:

 التعرف على أدوار مراكز بناء قسسدرات السسرأة فسسي تحقيسسق السسستقرار.1
الجتماعي في مجتتمع الباحث.

 التعرف علي أهم الشوعات الت تقدمها مراكز بناء قسسدرات السسرأة.2
للمستتفيدات.

 التعرف علي مدى  مستاهمة مراكسسز بنسساء قسسدرات السسراة فسسي تحقيسسق.3
20



حسدسةس السفسقسرس.س
 السكسشسسسسفسس عسسسنس جسسسوانسبس الضسسعسفس والسقصسسسوسرس الستسسسس تسسواجسهس بنسساء قسسسدسرساستس.4

السسسرسأسةس.س

21



منهجية البحلــث:
 اعتسمسسدسستسس البااحثسسةس فسسيس تناولهسساس لسسسوضسسوع الباحسسسثسس علسسىس السسسنسهسسج السوصسسفسيس
 التحليلسسسسيس السسسذسيس يعسسسرسفس بسسسأنه السسسنسهسسسج السسسذسيس يهسسسدسفس السسسسىس وصسسسفس السظسسساهسرسةس
 السسسعسرسوسفسةس مسنس حيسثس طبايعتها ودسرجسسةس وجسودهسسا ويعبسس عنهسساس تعسبايسساس كسميسسا وكيسفيسسا
 بحيسثس يؤدسيس ذلسسكس إلسسىس فسهسسسمسس علسقسسةس هسسذسهس السظسساهسرسةس إضسساسفسةس إلسسىس السوصسسوسلس إلسسىس

فرضيــات البحلــث:
.س مسرساسكسزس بناء قسدسرساستس السسسرسأسةس  سساهسمسستسس فسيس قسدسرساستس تنسميسةس السسسرساسةس.س1
 .س مسرساسكسزس بناء قسدسرساستس السسسرسأسةس أدستس إلسىس السسسستسقسرساسرس الجتسمسساسعسيس لسسجتتسمسسعس2
 .س مسرساسكسزس بناء قسدسرساستس السسسرساسةس سساهسمسستسس فسسيس تحسستيسسسس مسستسستسوسىس السسسعيسشسسةس3
 .س مسرساسكسسسزس بنسساء قسسسدسرساستس السسسسسرسأسةس تقسسدسمس برساسمسسج متخصصسسةس فسسسيس مسجتسسالستس4
.س توجسدس معسوسقساستس تواجسهس مسرساسكسزس بناء قسدساسرستس السسسرساسةس.س5

:حــدود البحلــث
الحلدود الزمانيه:

م2015 وحت2013جرى هذا الباحث في الده من
الحلدود الكانية: 

 تم إجراء هذا الباحث في ولية الخرطوم، في عسسدد مسسن مراكسسز بنسساء تنميسسة قسسدرات
 الراة التابعة لجتامعة النيلي.في محلية الخرطوم في مركز الديوم وعسسدد مسسن مستسستفيدات
 مركسسسز بسسسري وعسسسددمن الستسسستفيدات بمركسسسز السسسدرعات الشسسسجتره وبعسسسض الستسسستفيدات
 بمركزالزخيه وفي محلية جبال اولياء بمركز الكلكلة وفي محليسسة ام درمسسان مركسسز بيسست

الحلدود الوضوعية:
ًا على مناقشة دور بناء قدرات السسرأة و فسسي ًا وتطبايق  سوف تقتص الدراسة نظري

مستية التنمية وخدمة الجتتمع والسره من خلل بناء وتنمية قدراتها 
مصطلحلات البحلــث:

-مصطلح دور:1

ًا (بن منظور_ ب.ت�) - اللغة العربية في لستان العرب يقال دار الش يدور دور
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   قسساسمس ادسىس دوسرساس لعسسسبس دوسرساس الباعلباسكسسيس,س (rolوفي اللغسسة النجتلييسسة بمعنسس -

1 مس�)س994
- مصطلح الركز:2

 في اللغة العربية : في العجتم الوسيط بمعن النزلسه يقسال رفيسع والوضسع اورد
1ابسرساهيسمس واخسرسوسنس ,س(س  �position) وسفسيس اللغسةس النجتليسسيسةس:س جاء مسفسهسسوسمس السسسرسكسسسزس بمعنسسسسس 987

 مس�)س وهسسسوس مسكسسساسنس لتنسميسسسةس1994ويعنسسسسسس مسكسسساسنس،س وسمسوضسسسع. مسوسقسسسع الباعلباسكسسسسيس,س (
 السسسهسسساسرساستس والسقسسسدسرساستس السسسخستسلسفسسسةس مثسسسسلس السرسسسسسسمسس والنحسسسسثسس والعسمسسساسلس اليسدسويسسسةس
 والخيسساكسهس وغيسسهسسساس فسسسيس مسرساسكسسسزس تسسدسريسبس السسسسسرسأسةس او مسرساسكسسسزس تسسدسريسبس الشرسسسسكساستس

للتسدسريسبس علسيس تطسويسرس مسهساسرساستس العسمسسلس.س 
مصطلح بناء:-3

بناء : اسم 
الجتمع : أبنيه

بناء: يستتعمل مجتازيا في معاني تدور حول التاسيس والتنمية          
بناء:التستحي الستتمر للخدمة

:ُء: لهيكل أو التنظيم الجتماعى�) بناء:(بن الش_ بنيانا_اقام جداره �)لبانا
- مصطلح القدرات:4

قَدَره : هو اسم  -

:ُقدْره: مصدر قدر  - و

:ُدرات- :ُق الجتمع: 

:ُة : الطاقة- :ُقدْر ال

:ُة : القوة على الش والتمكن منه- :ُقدْر ال
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:ُء (العاني - :ُة : الغن والثّا :ُقدْر �)www..almaany.com>dict>ar-arال

القدات: (الطبايعة_والفيياء�)معدل استخدام الطاقه اواداء شغل-

 :مصطلح  الرأة-5
 في اللغة العربية : عند لستان العرب تأنيث إمسسرئ قسال ابسن النباسساري. اللسسف فسسي

 �)ب ت(بسسن منظسسور,  إمراة وامرئ ألف وصل وللعرب ثلث لغات يقال إمرأته وهي مرتسسه
وزيوجه

 وايضا في اللغة نجتد الفعل (مرأ�) وأصلها مروءة والست تعنسس النستسانية، والسرأة
هي الشق الخر للنستان الكلف لعمار الرض 

Feفسسسيس اللغسسسةس النجتليسسيسسسةس بمعنسسسسسس   mailالجتنسسسسس السسسخستسسسصس بسسالسولدةس فسسسيس  
�) longman 1978السكسائناستس(س

 تنمية الرأة اصطلحاً: تعن العملية البانائية الشاملة والستتمرة الت تهسدف إلسى
تغي كمي ونوعي،في مقدرات الرأة ومهاراتها الحياتية والجتماعية

- مصطلح البامج:6
السم: برنامج
الجتمع: برامج

البنامج الدراس: النهج الدراس
 برنامج: هو عدد من الشرسسوعات والنشسسطة السست يتسسم تخطيطهسسا وإدارتهسسا معسسا لتحقيسسق

مجتموعة من الهداف والنتائج الخرى التابطة.
 البنامج التدريب: مجتموعه مسسن الوضسسوعات أو التعليمسسات السست ترتباسسط إرتبااطسسا وثيقسسا
بمجتسسال مسسا وترتسسب وتنظسسم مستسسباقا وفقسسا لهيكسسل معيسس تتباسسع فيسسه القواعسسد التعليميسسة

�)�)www.almaany.com>dict>ar-arالعاني 
 �)س:س فسالبسسنلسمسسسسجس هسسسسوس قسائسمسسسسةس مسسسسنس السسسسسسوساسدس السدسرساسسسسسيسةسprogrammeالبسسنساسمسسسج (

 مصحسوبسةس بإشساسرساستس منهجتيسةس ,سوسمسرسفسقسهس بتعليسمساستس حوسلس السطسريسقسةس التسسسس ينباغسسسيس اسنس
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.تتباع في عملية التدريس

:-مصطلح مهارات7
مهارة: إسم

َر مهارة مصدر مَهَ
قدره على أداء عمل بحذق وبراعه

بمهارة : بباعه وبحذق
إكتستب مهارة في عمله بالمارسة الدائمة

الهسسسسرة الفنيسسسسة: القسسسسدرة علسسسسى إتقسسسسان فسسسسن مسسسسن الفنسسسسون تباعسسسسا لصسسسسوله وقواعسسسسده
www.almaany.com>dict>ar-ar(( العاني, 

- مصطلح التنمية8
ًء(يسسونس واخسسرون ب.ت�) ًا ، زياد وكسسث في اللغة العربية تعن نما الشسس نمسسا  ونمسسو

ويقال نما الزرع ونما الولد ونما الال 
  وتعنسسسسسس إنسمسسساس وتسرسقيسسسةس وإصسسلحdevelopmentوسفسسسيس اللغسسسةس النجتليسسيسسسةس :س 

وتحسستيسسسس
1(سالباعلباسكسيس,س مس�)س994

- مصطلح التنمية الجتماعية9
 مصسسطلح التنميسسة الجتماعيسسة يشسسي السسى التغيسس الحضسسارى القصسسود والخطسسط،
 الذى يتصل بكل جوانب الحيسساة الاديسة والباشرسية ، فسسى اطسسار الجتتمسع القسومى وكسسل مسسا
 يتصل بالعادات والتقاليد، وانماط الستلوك الت تحكسسم اتجتاهسسات الفسسراد،لرفسسع الستسستوى
الجتمسساعى، واحسسداث التغيسس فسسى النسساس انفستسسهم وذلسسك لعسسدادهم لرفسسع عجتلسسة النتسساج

م�)1970اورد محمد الحستن, (

25



الفصسسسل الثسساني
الطسسسار النظسسسري

البحلث الول�: الفاهيم العـامة للبحلث.

البحلث الثاني: النظريات الفسة للبحلث.

البحلث الثالث: الدراســات الســابقة.

26



الفصسسسل الثسساني
الطسسسار النظسسسري

الباحسث الول: الفاهيسم العامسة للباحسث
تمهيد:

 السسسفسهسسوسسمسس فسكسسرسهس أو صسورسهس عسقسليسسةس تتكسسوسنس مسسنس خلسلس الخبسساستس السسستتسابعسسةس
التسسسس يمسرس بها السفسرسدس سسوساس كانستس هسذسهس الخبسساستس مبااشسسسةس,سأسمس غيسس مبااشسسسةس.س

 يتكسوسنس السسسفسهسسوسسمسس الصسسحيح مسسسنس خلسلس خبسسةس السسستعسلسسمس التسسسس يكتسستسسباسهساس فسسىس
 السسسرساحسلس التعليسميسةس السسسخستلسفسةس,سوكسذلسكس يتكسوسنس السسسفسهسوسسمسس لسدسىس السسستعلسسسمس مسسسنس خلسلس
 السسسعسرسفسسسسةس السستسسسس تقسسسسدسمس لسسسهس ويتسستسسسسمسس كسسسسلس مسفسهسسسسوسمس بمجتسمسوسعسسسسةس مسسسسنس الصسسسسفساستس
 والخصسسائص التسسسس تميسسسهس عسسنس غيسسسهس كسمسساس يسشتسسكس جسميسسع أسفسسرساسدس السسسفسهسسوسسمسس فسسسىس
 الصسسفساستس والخصسسائص التسسسس تميسسسسهس عسسسنس غيسسسهس مسسسنس السسسفسساهيسمس الخسسرسىس وتعتبسس

مفهسوم السدور: 
 ويعسرسفسهس كسوتسريسلس :علسىس انسسه سسلسستسسلسهس مسسنس السسسستجتاباستس السسسرستباسطسسةس،س والتسسسس
 يقسسوسمس بهسسا عضسسسوس فسسسيس مسوسقسسسفسس اجتسمسسساسعسيس،س وهسسسذسهس السستسلسستسسسلسةس تمثسسسلس نمسطسسساس مسسسنس
 السسسؤثسرساستس والسستجتاباستس،س السسسرستباسطسةس عنسدس الخسرس فسسيس نفسسسسسس السسسوسقسسسفسس كسمسساس يعنسسسسس
 عنسدس الباعسض، فيعتبسس السسدسوسرس،س والسسسرسكسسسزس مسكسونسساستس لسكسسسلسس وسظيسفسسسيس واحسسدس،س فسسالسسسرسكسزس
 هو السسسكسانسةس التسسسس يمثلسهسساس السفسسرسدس فسسيس السسسجتستسمسسع، أسمسساس السسدسوسرس فسهسسوس السستسسلسوسكس السسذسيس
 يقسوسمس به فسيس كسلس مسرسكسزس اجتسمساسعسيس ليسشغلسهس,س وهسمساس ناتج اجتسمسساسعسيس ليسستسستسطيع أسنس
 كسمسسساس يعنسسسسس عنسسسدس الباعسسضس مسساس يتسسوسقعسهس أسفسسسرساسدس منسظسمسسسةس مسسسنس أعضسسائها فسسسيس
 السسسوساسقسسفسس الجتسمساسعيسةس السسسعينسسةس، أسيس هسسو تصسسسفساستس العضسساء السسستسوسقعسسةس مسسنس قباسسلس
 السسسنسظسسمسةس وتعيسسس السسسنسظسمسسةس الدواسرس السسسخستسلسفسسةس لعضسسائها بطسريسقسسةس رسسسسمسيسةس وغيسسسس
 وهسسوس ايضسسا اسسسسهساسمس الجتسسزسءس فسسيس السكسسسلسس او السسدسوسرس السسذسيس يلعباسسة النسظسساسمس فسسيس
 البانسساء السكسلسسسيس السشسسساسمسسلسس كسمسسساس يعنسسسسسس ايضسسا السستسسسلسوسكس السسستسوسقسسسع مسسسنس السفسسسرسدس فسسسيس

الجتسمساسعسةس وسقسدس يكسوسنس السدسوسرس مسفسرسوضا او مسكتسستسسبس.س(س اسسسمساسعيسلس ، لتوجسدس سنسهس�)س
 والسدسوسرس كسمساس عسرسفسهس هيسدنج(ابو طسساحسوسنس,س بس.سستس�)س هوسالسستسسلسوسكس السسذسيس يصسسدسرس
 بانتسظساسمس  شسغسلس مسوسقع اجتسمساسعسيس معيسسس،س ويكسسوسنس مسحسسسلسس تنباسسؤ وتوسقسسع للسمسشسساسرسكيسسسس
 فسيس السدسوسرس.س فسالسفسرساسدس فسسسيس السسسجتستسمسسعس يسشسسغلسوسنس مسرساسكسسزس معينسسة وأدائهسسمس لداوسرهسسمس
 تحسددها السسسعساييسس والسقسوساسعسدس الجتسمساسعيسةس وأداء الخسريسنس لدواسرهسمس فسسسيس مسرساسكسزهسسسمس
 الخاصسسةس,س وسردود أسفعسساسلس أولئسسكس السسذيسنس يلحسظسسوسنس أدائهسسسمس وسقسسدسرساتهسمس وسشسخصسسيسةس
ًا ليتسستسسسمسس مسسع  اللعسسبايسسس أنفسستسسسهسسمس,س أسيس أسنس السستسسلسوسكس النسستسسانسيس يأخسسذس شسسسكسلس معينسس
 التسوسقعاستس الجتسمساسعيسسةس السسسرستباسطسسةس بسالسسسرسكسزس السسذسيس يسشسسغلسهس السفسسرسدس,س لسسدسوسرسهس داخسسلس
 البانياسنس الجتسمساسعسيس ، وأسنس أداء السفسرسدس بدوسرسهس يكسوسنس نتيجتسةس شسسعسوسرسهس بسأنه سسسيسكسوسنس
 بوضع اسفضسلس عنسدس السقياسمس به ، او لنه يكسسوسنس تحسستس الضسسغسطس الجتسمسساسعسيس للسوسفسساسءس
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بمقتضيات دوره النوط به.
 ويعرفسسه ناصسس(لتوجسسد سسسنه�) بسسانه الستسسلوك السسذي يقسسوم بسسه الفسسرد فسسي
 الركسسسز الجتمسسساعي السسسذي يشسسسغله ويرتباسسسط ارتبااطسسسا وثيقسسسا بقسسسدره ووضسسسعه
 الجتمسسسساعي داخسسسسل النستسسسسق, فهسسسسو بمثابسسسسة الجتسسسسانب السسسسديناميكي للمكانسسسسة

 الجتماعية,الت تمنح للفسسرد حستسسب موقعسة الفاعسسل فسسي النظسسام الجتمسساعي
 والواقع  أن مركب الدور ومركب الركز يمثلن كل وظيفيا واحدا وليمكسسن

 لحدهم القيسام بتلسك الوظيفسة بسدون الخسر, بمعنس أن الكسسانه السست يحتلهسا
 الفرد داخل النظام الجتماعي العي يلزمة القيام بالدور التوقع منه مسسن

 قبال الخرين, كما أن دوره السسذي يحسسدد مكسسانته الجتماعيسسة السست قسسد تختلسسف
 بأختلف العمر، والتعليم ، الهنة، النوع، الطباقة الجتماعيسسة وغالباسسا مسسايكون
 للفرد عدة أدوار مثل (دورالبنة، الم، العلمة�) كسسل هسسذه الدوار الجتماعيسة
 تتطلب نموذجا سلوكيا معينة, يحددها الجتتمع فسسي إطسسار شسسكلها التنظيمسسي
 والثقافي, ويقودنا الي القول بسسأن السسدور تتسسابع نمطسسي لفعسسال متعلمسسة يقسسوم

 بها الفرد فسسي موقسسف تفسساعلي يرتباسسط بسسالدوار الجتماعيسسة للفسسراد والخريسسن
( ناص، لتوجد سنه�).

التعريف الجرائي لفهوم الدور:
 هو الستلوك النستاني  الذي يقوم  به الفرد أو الجتماعسسة فسسي مكسسانه معينسسه داخسسل
 النظسسام الجتمسساعي العيسس، وقسسد يكسسون للفسسرد عسسدة أدوار تحسسددها العسسايي والقواعسسد
 الجتماعية، قد تكون رسمية أو غي رسمية أو مفروضة أو مكتستسسباة، والسسدور لسسه أهميسسه
ًا وتتباسسع نمسساذج سسسلوكيه  إجتماعيسسة لنسسه يوضسسح أن أنشسسطة الفسسراد محكومسسة إجتماعيسس
 محددة، مثل دور الرأة في أسرتها, تشغل مكانه اجتماعية معينة والسدور الطلسسوب منهسا

كأم وغيه.
تعريف الركز: 

 يرى علماء الجتماع أن مفهوم الركز هسو منشسسأة منظمسسة فسي الحيساء الحضسسية,
 م�) كمسسا1978لتقديمالخسسدمات التعليميسسة والتويجتيسسة الجتماعيسسة لستسسكان الحسسي(بسسدوي, 

يعن والرافق والخسسدمات السست تشسسباع الحتياجسسات الساسسسية لفسسراد الجتتمسسع (يسسونس ,
م�).1976

التعريف الجرائي للباحثة:
 هسسو مكسسان أو موقسسع للشسسبااع الثقسسافي والجتمسساعى ولتويسسد السسواطني بمهسسارات

وقدرات في الجتالت الختلفة, ومعالجتة مشكلته الجتماعية والقتصادية
:تعريف بناء القدرات

 يعن مفهوم بناء القدرات زييادة قدرة الجتتمع على إنجتازي العمال بنفسته، بمعنسس
 أن يكون أكث مهارة وأكث ثقة فسسي نفستسسه، وأكسسث فاعليسسة فسسي التنظيسسم، ويمكسسن تعريسسف
 عملية بنسساء القسسدرات بأنهسسا تنظيسسم للسسستفاة مسسن السسوارد الجتتمعيسسة, مسسن خلل التسسدريب
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 لتنمية الهارات وتنمية القدرات الؤسستسسية وذلسسك لتمكينهسسم مسسن تحديسسد مشسسكلت البايئسسة
م�)1997العمرانية وتقييمها، وزييادة القدرة على تفهم وتحليل الشكلت(سيداري،

 ويمكن القول بأن بناء القدرات هسي "سياسسة, تمكيس الجتتمسع تهسدف إلسى تقويسة
 كافسسة جسسوانب عمليسسة التنميسسة, لكسسي تمكنهسسم مسسن لعسسب دور فعسسال فسسي إدارة وتخطيسسط

 مس�)س وبالتسسالسيس فسهسسسيس عسمسليسسسةس تسسدخسلس خسسارجسيسTommas1997مسستسستسوسطنساتهسمس الباشرسسسسيسةس(س
 مسخسطسسسسطسس وسمنسظسسسسمسس لسسسهس يباتغسسسيس تحسقيسسسقس أهسسسدساسفس معينسسسةس لتحسستسيسسسس وتسطسسسويسرس أداء
 السسسنسظسسمسسسساستس,س فسسسسسيس علسقتهسسسساس بالسطسسسساسرس العسمسرسانسسسسيس والجتسمسسسساسعسيس والسقتصسسسسادسيس
 والسستياسسسسسس والثسقساسفسيس السذسيس توجسدس فيسهس,س وسفسيس توسظيسسفس مسوساسرسدهسسا بمسساس يحسقسسسقس لهسساس

مس�)س2002السستسدساسمسةس (سريسمساسزيس,س 
 ويعسرسفسهساس الباعسسضس بأنهسسا إعسسدساسدس كاسفسسةس السطسسرساسفس السسسخستسلسفسسةس السسسشستسسسكسةس فسسيس
 عسمسليسةس التخسطيسطس والداسرسةس العسمسرسانيةس,ليسؤدوساس أدواسرهسمس السسسنسوسطسةس بهسمس بكسفساسءسةس فسيس

Tommasمسجتسالتهسمس وسمسستستسوياستس أعسمسالسهسمس مسنس خلسلس التسدسريسبس والتعليسسسمس السسسستسستسمسسرس(س

 مس�)س.س وبالتسسسالسيس فسسسإسنس هسسسذساس السفسكسسسرس يحسمسسسلسس معسسسانسيس مسختلسفسسسةس،س تعتسمسسسدس علسسسىس1997
التسقسويسةس السسسؤسسسسستسيسةس،س التنسميسةس السسسؤسسسسستسيسةس والتنسميسةس التنسظيسميسةس.س

التعريف الجرائي لبناء القدرات:
 يمكسسن القسسول بسسأن بنسساء القسسدرات هسسي تنميسسة وتعزيسسز قسسدرة الجتتمسسع علسسي انجتسسازي
 العمال بنفسته بمعن يكون اكث مهارة واكث ثقه في نفسته,واكث فعاليسسة فسسي التنظيسسم,
 فهي ل تشي فقط إلى اكتستاب الهارات, ولكن أيضا القدرة على السسستفادة مسسن مهسسارات
 الجتتمع في تنظيم العمال للتوصل إلى الهداف الراد تحقيقها, فهسسي نشسساط مسسن خلل
 النظمسسات والشسسخاص  بتعليسسم وحستسسن توزييسسع الدوار لحسسداث التنميسسة الستسسليمة فسسي
 الطريق الصحيح، وبالتالي فهي جزء متكامل من النشطة العمالية والبامج التدريبايسسة

الوجهة لحداث تنمية حضية مستتدامة.
مفهوم الرأة :

مفهوم الرأة:تعن النث الباالغة وجمع نستاء ويعن الناث الباالغات.
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 إن تنميسة السرأة عمليسة تستستهدف إنجتسازي تسوفي جسوهري فسي حيساة السرأة, وذلسك
 بتحقيسسق رفاهيسسة محستوسسسة واسسسعة فسسي هسسذا الجتسسال, مسسن خلل تغييسس عميسسق فسسي بيئسسة
 الجتتمع في اتجتاه زييادة فرص  الستاواة وتمليك الحاجات الساسية مسسن غسسذاء, وصسسحة
ًل مسسن الباقسساء  وتعليسسم وسسسكن, عنسسد جميسسع أفسسراد الجتتمسسع, وتمكيسس الجتتمعسسات مستسستقبا

والرفاهية.
الفهوم الجرائي للباحثة :

 الرأة هي أنث النستان الباالغة, كما أن الرجل هو ذكر النستسسان الباسسالغ,وتستسستخدم
 كلمة الرأة  لتميي الفرق الحيوي(البايولوجي�) بي افراد الجتنستي أو للتمييس بيس السرأة

والرجل في الثفافات الختلفه.
      وفى هذه الدراسة القصود منها الكانة والنزلة الجتماعية لها فى الجتتمع والدوار
 والوظائف التوقعة منها والت تظهر مسسن خلل مجتموعسسة الحقسسوق والواجباسسات السست تقسسوم

بها فى الجتتمع.
تعريف  التنمية:

 يعرف علماء الجتمسساع التنميسسة  بأنهسسا الجتهسسود السست تباسسذل, لحسسداث سلستسسلة مسسن
 التغيسسات الوظيفيسسة والهيكليسسة اللزيمسسة لنمسسو الجتتمسسع, وذلسسك بزيسسادة  قسسدرة أفسسراده
 واستقلل الطاقة التاحة لهم إلى اقص حد ممكسسن, لتحقيسسق قسسدر مسسن الحريسسة والرفاهيسسة
 لهسسؤلء الفسسراد بأسرسسع مسسن معسسدل النمسسو الطسسبايعى(بسسدوي ،لتوجسسد سسسنه�) وقسسد اختلسسف
 الجتماعيون في تحديد مفهوم التنمية الجتماعيسة كسسل وفسق تخصصسه, يعرفهسا الباعسسض
 بأنها عملية توافق اجتماعية, ويعرفها آخرون بأنها تنمية طاقات الفسسرد إلسسى أقصسس حسسد
 مستتطاع ، أو هي أشبااع الحاجات الجتماعية للنستان والوصول بالفرد لستتوى معيسس
 مسسن العيشسسة, أو علميسسة تغيسس مسسوجه يتحقيسسق عسسن طريقهسسا أشسسبااع الحتياجسسات, ويسسرى
 مرزيوق عبادالرحيم عارف أن التنمية هسسي العلميسسات الختلفسسة السست يجتسسري التخطيسسط لهسسا
 وتنفسسذ علسسى أسسساس الجتهسسود الهليسسة والجتهسسود الحكوميسسة, لتحستسسي الحسسوال القتصسساية
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 والجتماعية والثقافية للمجتتماعات الحلية, وربط هذه العمليسسات بالصسسلحات الكسسبى
الت تخطط وتنفذ على الستتوى القومي(الكتاب الستنوي في التنمية، لتوجد سنه�)

           وتعن لدى العنيي بالعلوم الستياسية والقتصسسادية : الوصسسول بالنستسسان السسي
 أدنى حد من مستتوى العيشة لينباقي ان ينزل عنه باعتباساره حقسا لكسل مسواطن ، تلستم
 به الدولة وتعززيه الجتهود الهلية, لتحقيق كفاءة استخدام المكانيسسات التاحسسة بسسالحلول

الذاتية, لستد الثغرات الت تبادو على مستتوى هذا الحد مما لتستفهها موارد الدولة . 
    وتعن عند الشتغلي بسسالعلوم النستسسانية والجتماعيسسة : تحقيسسق التوافسسق الجتمسساعي

لدى افراد الجتتمع, بما يعنيه هذا التوافق بي اشبااع بايولوجي وتحستي اجتماعي . 
       وعند الصلحي الجتمسساعيي: تسسوفي التعليسسم والصسسحة والستسسكن والعمسسل الناسسسب,
 لقسسدرات النستسسان والسسدخل الناسسسب وتسسوفي جميسسع احتياجسساته, وكسسذلك تسسوفي المسسن
 والتأمي الجتماعي، والنتفاع بالخدمات الجتماعية وعند رجال الدين : تعن الحفسساظ
 على كرامة النستان, باعتبااره خليفة الله في ارضه وإن ذلك يستتوجب تحقيسسق العدالسسة
مسسن الناحيسسة الجتماعيسسة والقتصسسادية, وقيسسام التعسساون علسسى كافسسة الستسستويات(محمسسد ,

 م�) سواء كان هؤلء النساس أفسسراد أو جماعسات أو مجتتمعسات وهسسذا التطسوير هسسادف1984
 ومقصود يتم وفق خطة موضوعية ومدروسة نتيجتة لدخسسال عوامسسل وتغيسسات معينسسة ،
 ويقدر القائمون بتخطيط مشروعات التنمية والشرفون على تنفيذها بأنها سوف تسسؤدي

م�).1981إلى إحداث التغي الجتماعي الطلوب(وزيارة التنمية الجتماعية،
        وتعريف آخر هي ذلك التغيي العنوي الذي يعمل الديناميكية الكونة من سلستلة
 من التغيات الوظيفية اللزيمة لبقاء الكائن الحسسي ونمسسوه فسسي بيئسسة معينسسة, وان محسسور
 التنمية هو عملية التغيي الت تحدث نتيجتة لتفاعل النستسان مسع البايئسسة وذلسسك بطريقسة
 تمكنه من الباقاء والنمو فيها . ويمكن أن نفس مصطلح التنمية كمدلول لحداث سلستسسلة
 من التغيات الوظيفية والبانائية لنمو الجتتمع الحلي وذلسك بزيسسادة قسسدرة  أفسسراده علسسى
 استقلل الطاقة التاحة للجتميع, إلى أقص حد ممكن وبطريقة تحقق له اهدافه(سسسعفان
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م�)1963,
      وليشتمل الفهوم التكاملي للتنمية فقط على التغيسسات القتصسسادية، ولكنهسسا تحسسوي
 التغيات الجتماعية والتنظيمية أيضا, إذ توجد عوامل أخرى غي العوامل القتصادية,
 والت تتمثل فسسى ملكيسسة السسثوات الطبايعيسسة السست تستسساهم بسسدورها فسسى تحقيسسق الزيسسد مسسن
 التنمية القتصادية, الى جانب القانون القتصسسادى السسذى يتضسسمن الرض العمسسل وراس
 الال وقد يبادو ان العامل الكث أهمية هو العامل النستسسانى, حيسسث يعتمسسد اسسستثمار هسسذا
 العامل على القوى الباشرية من حيث عددها, وفئات اعمارها وأيضا قدرتها على الباادره
والخسستاع والعرفسسة الكليسسة ومستسستوى الطمسسوح بهسسدف تحقيسسق التقسسدم النشسسود(عثمسسان ,

 م�).1962

 واخيا اكد فردريك هراسباوت أن الشكلة الساسية لغلب السدول الناميسة ليستست
 فقر الوارد الطبايعية, ولكنها إهمال تنمية الوارد الباشرية, ولهذا فسسإن الهسسدف الول لهسسذه
 السسدول يجتسسب أن ينصسسب علسسى تنميسسة رأس السسال الباشرسسي, بمعنسس آخسسر تنميسسة التعليسسم
 والهارات وبالتسالي  الصسحة البادنيسة والعقليسة لنستسسائها ورجالهسسا وأطفالهسا(الستسسمالوطي,

م�) 1975
التعريف الجرائي للتنمية:

      التنمية هي عمليه التغي في الجتتمع عن طريق تنمية الوارد الباشرسسية فسسي التعليسسم
 وتسسدريب الهسسارات والصسسحه الباسسدينه والعقليسسه والخسستاع والطمسسوح لسسستقلل الطاقسسات
 التاحه لتحقيسسق الستسسعادة والرفاهيسة لفسسراد الجتتمسسع,وذلسك لحسسداث تغيسسات اقتصسادية

واجتماعية.
تعريف التنمية الجتماعية:

 التنمية الجتماعية تشي إلى التغي الحضارى القصود والخطط, والذى يتصل
 بكل جوانب الحياة الادية والباشرية, فى إطار الجتتمع القومى وكل ما يتصسسل بالعسسادات
 والتقاليسسد, وأنمسساط الستسسلوك السست تحكسسم أتجتاهسسات الفسسراد, لرفسسع الستسستوى الجتمسساعى,
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 وإحسسداث التغيسس فسسى النسساس أنفستسسهم وذلسسك لعسسدادهم إلسسى دفسسع عجتلسسة النتسساج(حستسسن,
م�)1970

وتعريف آخر:
    والتنميسسة الجتماعيسسة عباسسارة عسسن عمليسسة تخصسسيب الجتماعسسة وتوجييهسسا, وإعسسدادها
 بشرسسيا وماديسسا وأخلقيسسا وتشرسسيعيا, بحيسسث تحقسسق لونسسا مسسن السسوان النهسسوض والتقسسدم

   م�)1982بأسلوب علمي, هدفها دائما هو النستان(العادلي,

 ويرى د. عباد الهادى الجتوهرى أن التنمية الجتماعية هي عملية تغي اجتمسساعي
 مخطط, يهدف للنتقال بالجتتمع من وضع الي وضع أفضل, وبما يتفق مع أحتياجاته

,�).1980وأمكانياته القتصادية والجتماعية والفكرية (الجتوهري ,
        كمسسا تعسسرف بأنهسسا أسسسلوب حسسديث للعمسسل الجتمسساعي ليقسسوم علسسى احسسداث تغييسس
 حضاري في طريقة التفكي, والعمل عن طريق إثارة وعي البايئة الحلية بهسسذا السسسلوب
 إن لم يكن ذلك الوعي قائما, أو بتنظيمه وتحريكسسه إن كسسان موجسودا ثسم بسسدعوة أعضساء
 البايئة الحلية جميعا إلي الشاركة في التفكيس والعسداد والتغييس بالنستسباة للمشرسوعات

م�) 1990والبامج النمائية (عباده ,
         كما عرفت بأنها العملية الت يمكن بمقتضاها توحيد جهود الواطنيي والحكومة,
 لتحستي الحوال القتصادية والجتماعية والثقافية, فسسي الجتتمعسات الحليسة والستساهمة

في تقدمها إلى أقص قدر مستتطاع.
 م�) : فتؤكسسد بأنهسسا1960   أمسسا الصسسحيفة السسسلمية للتنميسسة الجتماعيسسة(صسسابر ,

 تنمية شاملة متوازيية غايتها النستان, تضمن كافة احتياجسسات الباشرسس مسسن مأكسسل وملباسسس
 ومستكن وترقية, وحرية عقيدة بمعن أنها تهتم بالجتانباي الادي والروحي وتهدف لرقي
 النستان, وهي مواجهة صيحة لسبااب التخلسسف وهسي عمليسة مقصسسودة تنفسذ بمستساعدة

م�) 1991الجتتمع الحلي(عباد الله ,
التعريف الجرائي للتنمية الجتماعيه:
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       التنمية الجتماعية هي تنمية قدرات الفرأد, في عدة نسواحي ,اكادميسة , او تاهيسل
 مهن,او تطور إجتماعي,أو أقتصادي وهذه الوجسسه التعسسدده, عنسسد إحسسداث التنميسسة فيهسسا

فان إسهام هذا الفرد في تنمية الجتتمعات, وبالتالي تنمية المم.
تعريف  التنمية القتصاديه:

 عرفسست التنميسسة القتصسساديه بعسسده تعريفسسات منهسسا أن التنميسسة القتصسساديه هسسي
 العملية السست مسسن خللهسسا تتسسم زييسسادة فسسي متوسسسط نصسسيب دخسسل الفسسرد مسسن خلل السسدخل
 الحقيقي علي مسسدار الزمسسن, والسست تحسسدث مسسن خلل تغيسسات فسسي كسسل مسسن هيكسسل النتسساج
 ونسسوع الستسسلع والخسسدمات النتجتسسه، إضسسافه السسي أحسسداث تغيسس فسسي هيكسسل توزييسسع السسدخل

م�).2003لصالح الفقراء(عجتيمة ,
 وحددت تنمية اقتصاديه حقيقيه في مجتتمع مسسا يعنسس تقسسدم الجتتمسسع عسسن طريسسق
 اسسستنبااط اسسساليب إنتسساجيه جديسسدة أفضسسل, ترفسسع مستسستويات النتسساج مسسن خلل إنمسساء
ًل عسسن زييسسادة رأس السسال  الهارات والطاقسسات الباشرسسيه وخلسسق تنظيمسسات أفضسسل، هسسذا فضسس

م�). 1997التاكم في الجتتمع علي مر الزمن(عريقات ,

التعريف  الجرائي:
 يعتسسب السسدخل الفسسردى فسسى القطسسار الرأسسسمالية الصسسناعية عاليسسا مقارنسسة بالسسدخل
ًا التخلفه. كما أن هنالسسك خصسسائص  القومي الفردى فى الدول غي التقدمه, أو القل نمو
 أخرى للتنمية وهى التمي بي القطار النتجته للباتول من القطسسار النسساميه السست تعتمسسد

على الستلع الوليه.
 وايضسساً مسسن الؤشسسات لقسساييس التنميسسة يلحسسظ أن دخسسل الفسسرد هسسو  القيسساس

الساس لدرجة النمو وتحديد مستتوى التنمية القتصاديه في الجتتمع العي.
تعريف البامج :

 : الهارة هي اداء مهمسة مسا او نشساط معيسس بصسسورة مقنعسة وبالسسساليبتعريف الهارة
زوالجرات اللئمة بطريقه صحيحة
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 التمكي في إنجتازي مهمة معينة بكيفيسسه محسسدوده وبسسدقه متنسساهيه ,اللفسساظتعريف اخر: 
 ذات

الصلةبمفهومالهارة(الحذق_التقان_الحكام_الحستان_البداع_الباعة_الخسسبة_الجسساد
Azalahdal.kau.edu.sa>GetFileة_التفوق�)( 

 (�
تعريف التدريب:   

 التدريب هو تزويد الوظف بقدر من العلومات والهارات الستلوكية, الت من شأنها أن
ًا على القيام بأعبااء وظيفية معينة بكفاءة أفضل(الحلو,  م�).1985تجتعله قادر

البحلـث الثـاني
النظريـات الفسـرة للبحلـث

:تمهيسد
 هنالك عدة نظريات ذات علقة بموضسع الباحسث فنظريسة السدور والست لهسا ربساط
 وثيق بهذا الباحث, حيث أن هسذه النظريسة تتحسسدث عسسن أهميسة السسدور بالنستسباة للفسسرد, أن
 الدور أو الدوار الت يؤديها الفرد في الجتتمع هسسي الست تحسسدد مكسانته الجتماعيسسة, كمسا
 تتحدث النظرية عن تعدد الدوار بالنستباة للفرد الواحسسد, وهسسذه الدوار ل تتضسسارب مسسع

ًا تتعدد أدوارها وتقوم بهذه الدوار بصب وجلد.  بعضها الباعض ونجتد الرأة أيض
ًا حيسسث ًا وثيقسس      ويستتخدم الباحث النظرية البانائيسسة الوظيفيسسة والسست ترتباسسط بسسه إرتبااطسس
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 أنهسسا تتحسسدث عسسن مكونسسات البانسساء الجتمسساعي والجسسزاء الكونسسة لسسه تعتسسب السسرأة أهسسم
ركائزهذا الباناء الجتماعي. 

   كما نجتد أن نظريات التنميسسة الجتماعيسسة والسست تتحسسدث عسسن عمليسسة التفسساعلت
 والعلقسسات الجتماعيسسة بيسس الفسسراد والجتماعسسات وإرتباسساط هسسذه التفسساعلت بسسالدوار, أن
 النظريسة البانائيسة الوظيفيسة هسي السست تقسود هسسذا الباحسث, وتعمسسل علسسى تفستسسيه بصسورة
 واضحة خاصة وأن الرأة لها أهميتها في الباناء الجتماعي وكذلك لوظيفتها السست تسسؤثر

بصورة واضحة في الباناء الجتماعي.
 تستتعرض البااحثة في هذا الجتانب باختصار بعض النظريسسات السست تسسري الفسساده
 منها كمراحل فكرية تعريفية تسسواجه مستسسار الدراسسسه فسسي التحليسسل والتوضسسيح ومسسن هسسذه

النظريات.

نظريــة الـدور:
 ظهرت هذه النظرية في مطلع القرن العشرين, و تعد من النظريات الحسسديثه فسسي
 علم الجتماع, وتعتقد بأن سلوك الفرد وعلقاته الجتماعية تعتمد على الدور والدوار
 الجتماعية الت يشسسغلها فسسي الجتتمسسع. فضسسل عسسن أن منزلسسة الفسسرد الجتماعيسسة ومكسسانته
 تعتمد على لعسسب أدواره الجتماعيسسة, ذلسسك أن السسدور الجتمسساعي ينطسسوي علسسي واجباسسات
 وحقسوق اجتماعيسة, فواجباسات الفسسرد يحسددها السدور السذي يشسغله, أمسا حقسوقه فتحسددها
ًاواحسسدا ًا اجتماعي  الواجباات والهام الت ينجتزها في الجتتمع ,علما بأن الفرد ليشسسغل دور
 بسسل يشسسغل عسسدة أدوار تقسسع فسسي مؤسستسسات مختلفسسه.وان الدوار فسسي الؤسستسسه الواحسسده
 لتكون متستاويه بل تكون مختلفه .فهناك أدوار قيسساديه وأدوار وسسسيطة وأدوار قاعديسسة,
 والسسدور يعسسد الوحسسده البانائيسسة للمؤسستسسة والؤسستسسة هسسي الوحسسده البانسسائيه للسستكيب

الجتماعي, فضل عن أن الدور هو حلقه الوصل بي الفرد والجتتمع.
 أن نظرية السسدور يمكسسن تطبايقهسسا فسسي هسسذا الباحسسث لنهسسا تناسسسب مباادئهسسا وهسسي أن
 السسرأة كواحسسدة مسسن مكونسسات البانسساء الجتمساعي, والسسذي تتفسسرغ السسي عسسدد مسسن الؤسستسسات
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كالسره والت تتفرغ بدورها الي عدد من الدوار.
 أن الراة كفرد في الجتتمع عليها واجباا تؤديها بناء علي مؤهلتها, وثقة الجتتمع
 فيها وفي قسسدراتها وكفاءتهسسا وشخصسيتها, وبعسد أدائهسسا لهامهسا الؤكلسة لهسا تحصسسل علسى

حقوق ماديه واعتبااريه. تتستاوي هذه الحقوق مع المتيازيات الت تتمتع بها .
 تشغل الرأة في الجتتمع عدة أدوار اجتماعية ووظيفية اجتماعية دورها كسسأم أمسسا
 وظيفيه دورها في الؤسستات الحكوميسسة و الهليسسه مثل وذلسسك فسسي أن هسسذه الدوار هسسي

الت تحدد منزلتها ومكانتها الجتما عية وطباقتها.
  ان الهام الت تشغلها الرأةهي الت تحسسدد سسسلوكها اليسسومي, كمسسا يحسسدد علقاتهسسا
 مع الخرين علي الصعيدين الرسمي وغي الرسمي كما ويمكن التنباؤ بستلوك السسراة مسسن

خلل دورها الجتماعي الذي تؤديه.
 إن تدريب الرأة علي الدوار الت تقوم بها يجتعلها تؤديها بصوره جيسسده وفعسساله

علما بأن التدريب منذ عملية التنشئه الجتماعيه.
 عندما تقوم الرأة بادوارها بصسسوره جيسسده وكفسساءه ,ل يكسسون هنالسسك تنساقض فسسي

أدوارها الت تقوم بها.
   عنسسدما تسؤدي السسرأة ادوأرهسسا السسؤكله لهسا بصسوره جيسسده فسان الخريسسن يقومسسون
 بتقييمها, ومن خلل تقييم الخرين لها فانها تقيم ذاتها, وهذا مما يحفزها علي النشاط

ومضاعفة النتاج.
   والرأة من خلل دورها فإنها تتصل بالجتتمع الرسسسمي والغيسس رسسسمي(الحستسسن,

. �)م2005

النظريــة البنائيـة الوظيفيـة:
 يعن هذا الجتزء بتناول النظرية البانائية بحستب أنها تتناول عمل ووظائف الرأة
 في الجتتمسسع وأدوارهسسا ووظائفهسسا فسسي السرسسة, ممسسا ينعكسسس علسسى الدوار التوقعسسة منهسسا
ًا ويمكسسن  والت تلعباها تعتب البانائية الوظيفية من أكث اتجتاهات الفكر الجتماعي شيوع
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 نتباع البعاد التاريخية لفكرة الوظيفية في علسسم الجتمسساع منسسذ نشسسأة الفكسسر الجتمسساعي
ًا مسسا يستسستخدم1998نشأة النستان(عباد الكريم,   م �)ويعرف مصطلح الوظيفية بسسأنه غالباسس

 للشارة إلى السهام السسذي يقسسدمه الجتسسزء مسسن أجسسل اسسستمرار الكسسل، وهسسذا الكسسل قسسد يكسون
ًل في الجتتمع أو الثقافة(بتماشسيق,   م�). والثقافسة هسي ذلسك الكسل العقسد السذي1967متمث

 يتضمن العرفة، والعقيدة والفن والعادات وكل القسدمات الخسرى الست يكستسباها النستسان
كعضو في الجتتمع.

 وتعتمد الوظيفية بصفة أساسية على فكرة النستق العضوي, الت مفادهسسا إن كسسل
ًل, ويتكسسون مسسن أجسسزاء مثسسل الكسسائن ًل متكسسام ًا أو ك  شء يمكن النظر إليسسه باعتباسساره نستسسق
 الحي، وهدف الوظيفية أو التفستي الوظيفي هو الكشف عن كيفية إسسسهام أجسسزاء النستسسق

 م �)مسسويمكن القسسول بصسفة عامسة ان التجتساه1992في تحقيق تسوازين النستسسق ككسسل(نعيسسم ,
الوظيفي يعتمد على أفكار رئيستية تتلخص في التي:

ًا أو غيسسه ,علسسى أنسسه ًا اجتماعيسس ًا أو كائنسس ًا حيسس  النظر إلى أي شء سواء كان كائنسس
 نستق أو نظام، وهذا النستق يتألف من عدد من الجزاء التابطة، ولكل نستق احتياجات
ًا لعادة حالة التوازين، ولكي يتحقسسق  أساسية لبد من الوفاء بها ولن النستق يعمل دائم
 ذلك فلبد من أن تلب أجزاؤه الختلفة احتياجاته، وكل جزء من أجزاء النستق قد يكون
ًا أي يقلسسل مسسن ًا وظيفيس  وظيفيسساً أي يستسساهم فسسي تحقيسسق تسوازين النستسسق، وقسسد يكسسون ضسار
 توازين النستق، وقد يكون غي وظيفي، أي عسسديم القيمسسة بالنستسسباة للنستسسق، يمكسسن تحقيسسق

كل حاجة من حاجات النستق بواسطة عدة متغيات أو بدائل.
 على الرغم من أن هناك عدد من علماء الجتماع الذين ينتمون للتجتاه الوظيفي
 مثل روبرت ميتون وجورج هومانز وماربون ليفي وروبرت بيلسسز, إل أنهسسم اتفقسسوا علسسى
 أن بارسونز صاغ أهم قضايا النستاق الجتماعية في التجتاه السسوظيفي الحسسدث(نعيسسم,

م�)1992
 فالهدف الساس في الحور الذي تدور حوله أفكسسار بارسسسونز هسسو تفستسسي النظسسام
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 الجتماعى العام، وقد استخدام بارسونز مفهوم التوازين بوصفه أحد القومسسات الرئيستسسية
 الت يرتكز عليها التحليل البانائي الوظيفي للنستق الجتماعي، والعمليات الرئيستية الست
 يتحقسسسق مسسسن خللهسسسا هسسسذا التسسسوازين، وهسسسي عمليسسسات التنشسسسئة الجتماعيسسسة والضسسسباط

م�)1994الجتماعي(عمر, 
 فالفراد أعضاء النستق الجتماعي إنما تنشئتهم مسن خلل النظسام السستبوي علسى
 أداء بعض الدوار التوقعة منهم، وهم يلتمون بمتطلباات هذه الدوار عن طريق نظسسام
 الجتزاءات اليجتابية والستلباية، ومثل هذه العملية هي السست توضسسح الصسسلة الوثيقسسة الست
 تربسسط الشخصسسية بالبانسساء الجتمسساعي فسسي الجتتمسسع، طالسسا أن التنشسسئة الجتماعيسسة هسسي
 الفتسساح لفهسسم الشخصسسية فسسإن علقاتهسسا بالبانسساء الجتمسساعي تمثسسل إحسسدى أسسسس تحقيسسق
 التوازين في الجتتمع، إذ أن الفراد يتعلمون مسسن خللهسسا مسساهو متوقسسع منهسسم فسسي مختلسسف
ًا، إذ أن الم والب مسسن وجهسسة نظسسر ًا حاسسسم  الواقع، ويلعب الباء فسسي هسسذه العمليسسة دور
 بارسسونز همسا الستسؤولن عسن تشسكيل شخصسية الطفسل، الم تلعسب السدور الساسسس فسي
 تلقي الطفل القيسسم وتعرفسسه بالستسسلوك السسذي يتعيسس عليسسه إذا أداؤه فسسي مختلسسف الواقسسع,
 والطفل في رأي بارسونز يولد وليس لديه خبة سلوكية, فتقوم الثقافة بتغسسذيته بتلسسك

الخبة.
 ويتسسم ذلسسك مسسن خلل عمليسسة التنشسسئة الجتماعيسسة، هسسذا وقسسد واجهسست النظريسسة

البانائية الوظيفية كثي من النتقادات يمكن الشارة إلى بعض منها فيما يلي:
 فقد أنتقسدها بوبسسوف عسالم الجتمسساع الستسوفيت فسسي تصسورها للمجتتمسع علسسى أنسه
 نظام أبدي ل يعرف التطور والنتقال إلى وضع جديد، أي أنها لسم تضسع فسي اعتباارهسا
 التغي الجتماعي ولقد انتقد عالم الجتماع المريكي رأيسست ملسسزم بارسسسونز فسسي أنسسه لسسم
 يقسسدم شسسيئاً علسسى الطلق أكسسث مسسن صسسياغة لغويسسة تباسسدو علميسسة ولكسسن وراءهسسا أهسسداف
 أيدولوجيسة واضسسحة تمامساً، ويتخلسسص هسسذا الهسدف بشسسغل أذهسان الحلليسس الجتمساعيي
 لستسائل ثانويسة لصسف انتباساههم عسن فحسص ودراسسة الؤسستسة والنظمسة القتصسادية،
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 والستياسسسية، أي أنسسه يسسرى أن تأييسسد بارسسسونز لفكسسرة التسسوازين الجتمسساعي عسسن طريسسق
 الخضوع للمعايي الستائدة والشتكة بي الناس إنما هو تحذير من أي تمرد أو محاولة

ًا1992لتغيي الوضاع القائمة(نعيم,  ًا ومعسسايي  م�) كما أشسساد بافتاضسسية أن هنسساك قيمسس
م�).1998مشتكة بي جميع الفراد ل تستتند إلى أي أدلة إمبايقية(عباد الكريم ,

 ومن خلل هذا العرض لسسهام النظريسة البانائيسة الوظيفيسة يلحسظ أنهسا ملئمسة
 كإطسسسار نظسسسري لهسسسذه الدراسسسسة، إذ أن الفكسسسرة الساسسسسية لهسسسذه النظريسسسة تنظسسسر للبانسسساء
 الجتماعي على أنسسه كسسل متكامسسل, يتكسسون مسسن أجسسزاء تعمسسل متكاملسسة مسسع بعضسسها وتقسسوم
 بوظائف تعمل علسى اسستمرارية البانساء الجتمساعي، ومسسن هنسا السرأة عضسسو فسي الجتتمسع
 تقوم بوظائف عدة من ضمنها عملية التنشسسئة الجتماعيسسة لطفالهسسا، أوضسسحت النظريسسة
ًا أساسياً في هذه العمليسسة مسسن خلل وضسسعها فسسي السرسسة، وتعرضسست  أن الم تلعب دور
 النظرية لكل ذلك من خلل أفكار بارسونز، ومسسن ناحيسسة خسسروج السسرأة للعمسسل النتسساجي
 خارج النزل، فقد تنسساوله الوظيفيسسون ضسسمن تنسساولهم لتقستسسيم العمسسل علسسى حستسسب النسسوع
ًا، أي  (الجتنس�) إذ يتفق الوظيفيون على أن نظام تقستيم العمل حستب النوع يعسد وظيفيس
 أنسسه يسسؤدي وظسسائف ايجتابيسسة ويعمسسل علسسى تسسدعيم البانسساء الجتمسساعي، فقسسد يكسسون مسسن
 الضوري بالنستباة للمجتتمع أن يتمتع الرجل بالستيادة، وأن تكون الرأة في وضع تابع
 للرجل اذ أن هذا التقستيم إلى دوائر مستسسية وأدوار تابعسة يسؤدي إلسسى التقليسسل مسن حسدة
 التوتر والصاع والتواصل إلى اتخاذ أفضسسل القسسرارات، ويسسرى هسسذا السسدخل أن النستسسجتام
 الجتتمعي يعتمد على تقستيم العمل التقليدي، ومع ذلك فإن هذا ليس هو السسرأي الوحيسسد
 للسسوظيفيي لتقستسيم العمسسل بيسس النسسوعي، فقسسد يقسوم فريسسق آخسسر مسسن السسوظيفيي بتفستسسي
 ارتفسساع نستسسباة النستسساء التوجسسات اللئسسي يعملسسن خسسارج النزسسل, علسسى اعتباسساره أنسسه يعسسد
 وظيفياً بالنستباة للمجتتمع بطسرق عديسدة, مثسل أنسه يسؤدي إلسى إمسداد الجتتمسع بمجتموعسة
 كباية من العاملي اللزيميس للشسق القتصسادي، والعمسل علسى ارتفساع مستستوى العيشسة
 نتيجتة عمل الزوجي، بالضافة إلى زييادة استقللية الرأة العاملة، بينما قد يكون عمل
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ًا لنسسه ًا أو مسسن بيسس العوقسسات الوظيفيسسة نظسر ًا وظيفيسس  الرأة التوجة خسسارج النزسسل ضسسار
 م�). فالتحليسسل السسوظيفي للسرسسة قسسد1999يضعف إشاف المهسسات علسسى البنسساء(لطفسسي ,

ًا أو من بي العوقات الوظيفية. يكن عن كثي مما يعد وظيفي
 ظهسسرت النظريسسه البانائيسسة السسوظيفيه لتنظسسر إلسسى الظسساهره الجتمسساعيه علسسي أنهسسا
 وليدة الجزاء أو الكائنات  الباينوية الت تظهر وسطها, وان لظهورها وظيفسسه اجتمسساعيه

لها صله مبااشه أو غي مبااشه لوظائف الظواهر الخرى الشتقة من الجزاء.
 النظرية تعتقد بأن الجتتمسع يتكسون مسن اجسسزاء ولكسسل جسسزء وظيفتسه والثسال علسي
 ذلك أن الؤسستة الصناعية أو الصنع يتكون من اقستام مختلفسسة كقستسسم البايعسسات وقستسسم
 الشسستيات وقستسسم الدارة وقستسسم الدعايسسة والعلن, وقستسسم العلقسسات  العامسسة, وقستستسسم
 الحستابات وقستم الدراسات والباحوث....الخ بأن للمجتتمسسع او الجتماعسسة أو الؤسستسسة بنسساء

والباناء يتكون من أجزاء ولكل جزء وظيفة, ووظيفة الجتزء تكون مكملة لوظيفة الكل.
 لكن كل قستسم مسسن هسذه القستسام يسؤدي وظسائف متخصصسة, تستساعد النظسام علسسي

الديمومة والقدره والفاعلية في تحقيق الهداف الخططة والحستوبة.
 تناول سبانس أيضا في دراسته الباايو اجتمسساعيه  بيسس أجسسزاء الجتتمسسع والتكامسسل
 بيسس  وظائفهسسا، وأشسسار بسسأن الؤسستسسة القتصسسادية تكمسسل الؤسستسسة السسدينيه والؤسستسسة
 السسدينيه تكمسسل الؤسستسسة السرسسية والقرابيسسة وهكسسذا, كمسسا إن وظسسائف الكسسائن الجتمسساعي
 مكملة بعضها الباعض اذ ان الوظائف ال قتصاديه للمجتتمع تكمل الوظائف العستكريه و
 الخيه تكمل الوظائف التبويه وهكذا.وهنا اكد سبانس علي موضوع التفاضل لجزاء
 الجتتمع أو أجزاء الكائن الحيواني من تفاضل أجزاء الجتتمع ككسسل فانهسسا تكسسون متكسسامله

أي أن كل جزء يكمل الجتزء الخر.
 يتكسسون الجتتمسسع الحلسسي أو الؤسستسسة أو الجتماعسسة مهمسسا كسسان حجتمهسسا مسسن أجسسزاء
 ووحدات مختلفه بعضها عن بعض,والرأة جزء من هذه الجسسزاء, اذ أنهسسا تمثسسل الوحسسده
 الهسسم,هكسسذاالرجل أيضسسا علسسى مختلسسف مؤسستسساتهم ومجتتمعسساتهم ال أنهسسم متستسساندون
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ومتابطون متجتاوبون كل مع الخر.
 والرأة مثل العناص والجزاء الخسسرى لهسسا وظيفتهسسا الساسسسية, ويمكسسن تحليلهسسا

ضمن هذه العناص تحليل بنائيا ووظيفيا .
 أن تنمية قدرات الرأة يعن تغييها فإن هذا التغيي يطرأ علي الجزاء, الخرى
 الرأة باعتباارها مستسسئولة عسسن التنشسسئة الجتماعيسسة, فلبسسد أن يسسؤثر التغييسس السسذي يطسسرأ
 عليها علي الجتتمع , لكل جزء من الجزاء الكونة للمجتتمع أو الؤسستة, وبمسسا أنسسه لهسسذه
 الجسسزاء وظيفسسة تختلسسف عسسن الجسسزاء الخسسري,  والسسرأة اهسسم هسسذه الجسسزاء لهسسا وظيفسسة

أساسية تختلف عن الوظائف الخري لكنها تتكامل وظيفتها مع الوظائف الخري.
 وبما أن الرأة جزء من الجتتمع,بل نواته ولها اسهاماتها في نظسسام الستسسلطة فنجتسسد
 ان القرارات الت تصدر من الراكز القيادية والسسي الدوار الوسسسيطة ومنسسه إلسسي القاعديسسة,
 كسسي توضسسع موضسسع التغييسس. أمسسا نظسسام النزلسسة فهسسو السسذي بمسسوجباه تمنسسح المتيسسازيات
 والكافأءات للعاملت الجتديدات لشدهم والخرين من زيملئهم إلي العمل ونظام الستلطة

م�).1999والنزلة ضوري لديمومة وفاعلية الؤسستة (لطفي ,

م�)1999لطفي, :(النظريـة التفاعليـة

 تعتقد النظرية التفاعلية بأن الحياة الجتماعية وما يكتنفها من عمليات وظواهر
 وحوادث, ما هي ال شباكة معقدة من نستج التفاعلت والعلقات بي الفراد والجتماعات
 ,السست يتكسسون منهسسا الجتتمسسع, فالحيسساة الجتماعيسسة يمكسسن فهمهسسا واسسستيعاب مظاهرهسسا
 الحقيقية عن طريق النظر إلي التفاعلت الت تقع بيس الفسراد, علمسا بسأن التفساعلت ل
 يمكن أن تاخذ مكانه في الجتتمع بدون الدوار الت يحتلها الفراد, وأن لهذه التفسساعلت

دوافعها الوضوعة والذاتية وآثارها علي الفراد والجتماعات.
 تدخل الرأة في علقات مع أفراد الجتتمسع لسدة قسد تكسون قصسية أوطويلسة ,وقسد
 تكون هذه العلقات في الجتماعات الكباية والصغية أو التوسسسطة فتتعسسرف علسسى بقيسسة
 الفراد، ثم يقوم كل فسسرد بتقييسم الخسسر فسالرأة  تقيسسم وتقيسم كواحسسده, مسسن الجتتمسع وقسد
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 يكون هذا التقيم سلبايا أو ايجتابيا,  وذلك بنسساء علسسي الصسسوره الذهنيسسة السست تمسست أثنسساء
عملية التفاعل والختلط.

 وسوف يصل هذا التقيم من أفراد الجتتمع للمرأة عاجل أو اجلوذلك عب عمليسسة
 التصال والتواصل، إذ كان تقييم الجتماعة للمراة ايجتابيا فان السسرأة تقييسسم ذاتهسسا يكسسون
 ايجتابيا واذ كان تقييم الجتماعة سلبايا فهي تقيم ذاتها سلبايا فان تقييم الراة لذاتها انمسسا

يعتمد علي تقييم الفراد لها.
 أما علقة الرأة وتفاعلها مع الجتتمع, يعتمد علي طبايعة تقييم الجتتمع لها .فسسان
 كان ايجتابيا فإن علقاتها مع الجتتمع تكون ايجتابية أم اذا كان سسسلبايا فسسان علقتهسسا مسسع

الجتتمع تكون كذلك.
 وترى البااحثة بأن النظرية البانائية الوظيفية هي السست تقسود هسذا الباحسث وتعمسسل
 علسسى تفستسسيه بصسسورة واضسسحة خاصسسة وأن السسرأة لهسسا أهميتهسسا فسسي البانسساء الجتمسساعي

وكذلك النظرية الوظيفية تؤثر بصورة واضحة في خلية التيار الجتماعي.

نظريـة التبادل� الجتماعي:
اهم الباادئ الت تستتند عليها نظرية التباادل الجتماعي :

 تكمن الباسسادئ الساسسسية السست تستسستند عليهسسا نظريسسة التباسسادل الجامسساعي فسسى الضسسافات
 الخاصة الت قدمها علمائها وهى عشرة مباادئ ، وهذه الباادئ يمكن الستفادة منها فى

تحليل وتفستي بناء قدرات ومهارات الرأة فى التي :
 الحياة الجتماعية الت نعيشها هى عملية  أخذ وعطاء أى تباادل بي شخصسسي•

 أو فئتي أو جماعتي أو مجتتمعي، فالرأة تتباادل الدوار والوظائف فى الجتتمع
من خلل العلقات اليومية الختلفة فى السرة وفى الؤسستات .

 العطاء والجتهد الت تقدمها الرأة فى الجتتمسسع بصسسورة فرديسسة أو جماعيسسة تعتسسب•
 من الواجباات اللقاه على عاتقها ول يتم ذلك إل من خلل تدريباها ورفع قدراتها

ومن ثم تكتمل عملية الحقوق التباادلة فى الجتتمع ( الخذ والعطاء �).
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 التسسدريب ورفسسع قسسدرات السسرأة يتيسسح فسسرص  افضسسل لتعميسسق العلقسسات التباادلسسة•
 واسسستمرارها واذدهارهسسا أى ( الوازينسسة بيسس الخسسذ والعطسساء فسسى إطسسار التفاعسسل

الجتماعي التباادل بي شخصي أو بي جماعتي �).
 بسسدون تسسدريب وتأهيسسل السسرأة ل تستسستطيع التعامسسل مسسع هسسذه العلقسسات بصسسورة•

 سليمة ومن ثم تتوتر هذه العلقات أو تتحول إلى علقسسات هامشسسية فسسى أحستسسن
الحوال إذا اختل مبادأ التوازين بي الخذ والعطاء اى بي الشخصي التفاعلي.

 التسدريب والتأهيسسل يتيسح إمكانيسة تستسجتيل واجباسات السرأة وحقوقهسا فسسى بيانسات•
كمية بطريقة علمية .

 إذا تكسسررت الحقسسوق والمتيسسازيات السست تستسستلمها السسرأة فإنهسسا تصسسباح أقسسل أهميسسة•
 بالنستسسباة لهسسا ، ممسسا يعنسس ضسسورة تنسسوع هسسذه الحقسسوق لشسسبااع حاجسسات السسرأة

ًا . والجتتمع مع
 تسسدريب وتأهيسسل السسرأة ورفسسع قسسدراتها يستسسهم فسسى تنظيسسم الوازينسسة بيسس الواجباسسات•

ًا  والحقسسوق وهسسذا الجتسسانب ل يتحسسدد بالجتسسالت الاديسسة فقسسط بسسل يتحسسدد ايضسس
 بالجتالت القيمية والعنوية والروحية والعتبااريسة . لسذا ل يمكسسن اعتباسار نظريسة
 التباادل الجتماعي نظرية ماديسسة نفعيسسة بحتسسة كمسسا يتصسسور الباعسسض ، بسسل يمكسسن

اعتباارها نظرية قيمية واخلقية ومعنوية وروحية.
 ل تنطباق قواني التباادل الجتماعي على التفاعسسل السسذى يحسسدث بيسس الفسسراد بسسل•

 ينطباق ايضاً على التفاعل الذى يحدث بيسس الجتماعسسات والؤسستسسات والجتتمعسسات
الحلية والجتتمعات الكباية .

 أن نظريسة التباسسادل الجتمسساعى تفستسسي ظسساهرة ورفسسع قسسدرات السرأة لكنهسا ليستسست•
 قسسواني شسسمولية كونيسسة تعتمسسد علسسى الصسسلحة التباادلسسة بيسس الفسسراد وإنمسسا هسسى
 تعسسساليم مبادئيسسسة وإنستسسسانية تستسسستطيع ان تفسسسس الظسسسواهر العقسسسدة للعلقسسسات
الجتماعية والستلوك الجتماعي الذى يقوم به الفراد والجتماعات فى الجتتمع .
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 تنمية الرأة ورفسسع قسسدراتها وتأهيلهسسا تحقسسق التسوازين والسسستقرار الجتمساعي مسسن•
 خلل البامج الادية والعنويسة التاحسة فسى الشرسوعات الختلفسة ، وبالتسالي أن
 النظريسسة تعتقسسد ان اختلل التسسوازين بيسس التكسساليف والربسساح بيسس الشسسخاص  أو
 الجتماعسسات ل يستسسباب قطسسع العلقسسة بسسل تقويسسة العلقسسة وديمومتهسسا إذ ان الطسسرف
 الذى يعطى أكث مما يأخذ من الطرف الخسر، يجتعسل الطسرف الخيس يشسعر انسه
 تحت مستسسؤلية تقسسديم التنسسازيلت أو الكافسسآت أو الواجباسسات تجتسساه الطسسرف الخسسر ،
 وعندما يقسسوم الطسسرف الثسسانى بتقسسديم التنسسازيلت للطسسرف الول، هسسذا يتستسسباب فسسى
 تقوية العلقات بي الطرفي أي بي ( الرأة والجتتمع�) ومن ثسم السسسهام الفاعسسل
 فى التنمية والستقرار الجتمسساعي كمسسا أشسسار إليسسه معظسسم علمسساء النظريسسة امثسسال

م�).2005بيت بلو(الحستن, 
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البحلـث الثـالث
الدراســات السـابقة

القــدمة:
 بناء على ما تقدم من إطار نظري, تناولنا فيه بعض الفسساهيم الخاصسسة بالتنميسسة
 وتنميسسة السسرأة, والتنميسسة الجتماعيسسة والنظريسسات الجتماعيسسة, ذات الصسسلة بموضسسوع
 الدراسسسة نحسساول فسسي هسسذا الباحسسث اسسستعراض بعسسض الدراسسسات الستسسابقة فسسي مجتسسال
 الشروعات النستوية, الصغية من دراسات, محلية وعربية وأجنبايسسة, حسست نستسستفيد مسسن
 نتائسسج وتوصسسيات هسسذه الدراسسسات, أو حسست يكسون هنساك أثسر إيجتسسابي علسسى إعسسداد هسسذه

الدراسة في كافة فصولها وصياغة فروضها.

ًل الدراسـات  : الجنبيـةأو
م)  1983الدراسة الولى: دراسة م / أجارية ،ل�. ./ بنت(

بعنوان: الشاركة القتصادية لربات السرة واتخاذ القرارات بالنيبال�
 وقسسد هسسدفت الدراسسسة لعرفسسة تسسأثي وممارسسسة السسرأة للنشسسطة القتصسسادية, علسسى
 درجسسة اتخسساذهن للقسسرارات بقسسرى نيباسسال، وقسسد كسسانت مجتسسالت انشسسطة العمسسل فسسي نطسساق

السرة, والنتاج الزراعي السري, والعمل القتصادي الواسع خارج القرى 
 وقد أجريت هذه الدراسة في سباع قرى واشسستملت علسى نمطيسس متمييسن للثقافسة

التقليدية هما (مجتتمع اندرواربان ،ومجتتمع تباتوبورمان�) .
 وقامت هذه الدراسة بافتاض أن مشاركة الرأة في اقتصاديات الستوق يرفع من
 مكانتها ووضعها، واللتان تؤثران في اتخاذ قرارات الرأة كمسا أن اقتصسار انشسطة السرأة

على نطاق العائلة يقلل من وضعها ومكانتها . 
 %�) مسسن86وقسسد توصسسلت الدراسسسة  إلسسى بعسسض النتائسسج منهسسا فسسسستقع حسسوالي (

 %�)57مستئولية النشطة القتصادية العائلية على عاتق الرأة كما انهسا تقسوم بحسوالي (

46



 %�) مسسن25%�) مسسن انشسسطة السسسواق الحليسسة,و (38من النشسسطة النتاجيسسة الزراعيسسةو (
 النشطة القتصادية الواسعة خارج نطسساق القسسرى . وترتكسسز انشسسطة السسرأة فسسي الجتتمسسع
 (انسسدورايان�) فسسي النطسساق العسسائلي السرسسي، ولسسذا فأنهسسا تسسؤثر بسسدرجات أقسسل فسسي اتخسساذ
 القرارات القتصادية الكلية . بينما ترتفع درجة اتخاذ القرارات الراة في مجتتمسسع (تباتسسو
 بورمان�), والت تتكز أنشطة الرأة في اقتصاديات الستوق بصورة أكب, مما زياد دخلهسسا
 النقدي ومكانتها الجتماعيةوبالتالي بحيث مكانتها للمشاركة فسسي زييسسادة دخسسل السرسسة,

ومن ثم زيادت درجات مشاركتها القتصادية في الجتتمع بصور متوازينة. 
 ويرتباط اتخاذ القرارات عكستيا بوضعية الدخل السري, ودمج الرأة في اقتصاد
 الستوق يقوي من وضعها ومركزها ، كما لهسسا دور كسسباي فسسي النتسساج الزراعسسي كعاملسسة أو
 مديرة لشروع زيراعي وبذا ساهمت في تحقيق المن الغذائي. وأمد حياة الرأة بمجتتمع
 تباتوبرومان أقل, وقد يرجع ذلك بستباب مشاركتها الكباية في المن القتصادي وقيامهسا
 بالدوار النستائية النموذجيسة التميسة , وإن مشساركة السراة فسي عمليسات التنميسة يسؤدي

إلي خفض معدلت الخصوبة ويزيد من التجتاه اليجتابي نحو تعليم الطفال الناث .
 وقد أوصسست هسسذه الدراسسسة بقيسسام النظمسسات الرشسسادية النستسسوية بتسسدريب الرجسسال

العاملي بالنشطة القتصادية وزييادة وعيهم للوصول إلي مستتوى معدل النستاء . 

الدراسـات العربيــة:
ه)  1404الدراسة الولى: دراسة عايدة سيد خطاب(

بعنـوان:  النتماء التنظيمي والرضأ عن العمل
 هي عباارة عن دراسة ميدانية عن السسرأة العاملسسة الستسسعودية, والسست كسسانت تهسسدف
 إلى قياس مستتوى النتماء التنظيمي والرضا عن العمل لسدى السرأة العاملسسة الستسعودية,
 والسسسبااب السست تستسسهم فسسي تحقيسسق ذلسسك, سسسواء كسسانت هسسذه السسسبااب خاصسسة بالبايئسسة
 الخارجية الحيطة, أم داخلية خاصة ببايئة العمل، لا لذلك من أهمية في التعسسرف علسسى
 مدى قيام النظمات الت تعمل بها الرأة بتوفيي الظروف الناسباة للعمل, والتعرف على
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 مواطن القوة والضعف في بيئة العمل, ووضع القتحات ليجتاد الدوافع للعمل وتنميسسة
 الستلوك النتمائي, مسسن أجسسل بسسذل مزيسسد مسسن الجتهسسد, والداء وتقليسسل معسسدل دوران العمسسل
 والغياب ولقد تم تطبايق هذه الدراسة على عينة من الوظفات في عدة جهات وفي مهن
 مختلفة, حيث توصلت الدراسة إلى النتائسسج عسسدد منهسسا: إن مستسستوى النتمسساء التنظيمسسي
 لدى الرأة العاملة الستعودية مرتفع, وإن هسسذا االرتفسساع يشسسمل جميسسع الهسسن, وقسسد يعسسود
 ذلك إلى ظروف العمل الخارجية مسن حيسسث قلسة فسرص  العمسل التاحسة, ممسا يولسد اتجتسساه

وسلوك ايجتابي لدى الرأة العاملة تجتاه عملها.
ًا بالرضسسا عسسن العمسسل بالنستسسباة للمسسرأة ًا عام  وقد أوضحت الدراسة أن هناك شعور
 الستعودية. وكذلك ذكرت عينة الدراسة مقتحات حيث أكدت أن هذه القتحات تستسساعد
 علسسى تحستسسي ظسسروف وبيئسسة العمسسل الداري, وايجتسساد السسدافع للعمسسل وتحقيسسق الرضسسأ
 والنتماء التنظيمي. وأيضا ذكرت فئة الطبايباات والدرسات والخصائيات الجتماعيات

وعضوات هيئة التدريس بالجتامعات عدة مقتحات.
 وكسسانت مسسن مقتحسسات الدراسسسة إنسسه يجتسسب إعسسادة النظسسر فسسي سياسسسات التقيسسة.
 وتوفي حوافز معنوية وزييادة الجور. وأيضا توفي الظروف الت تستاعد على اسسستكمال

الدراسات العليا. ويجتب توفي دور حضانة,لطفال العاملت في الراف الختلفه.
 أما بالنستباة لفئة الداريات فقد تركزت مقتحاتهن في التقليل مسسن أوقسسات السسدوام
 حسست يتستسسن للمسسرأة العاملسسة الستسسعودية القيسسام بسسدورها كزوجسسة وأم ,وتسسوفي وسسسائل

الواصلت حت يتستن لهن الحضور في الوعد الحدد.

م)1989الدراسة الثانية: دراسة محلمد ابراهيم العربي(
 بعنــوان: بعــض التغيــات الــؤثثرة علــى مــدى مســاهمة الزوجــات الريفيــات فــي

القرارات السرية بمص
 وقد هدفت الدراسة إلي التعرف على مدى مستاهمة الزوجات الريفيات في بعسسض
 القرارات السرية تحت الظروف التقليديسسة والتطسسورة ، وتحديسسد بعسسض العوامسسل السسؤثرة
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على درجة مستاهمة الزوجات في اتخاذ القرارات . 
 وقسسد قسسامت الدراسسسة بسسافتاض وجسسود علقسسة ايجتابيسسة بيسس مستسساهمة الزوجسسات

الريفيات والقرارات السريه 
 كمسسا إفتاضسست الدارسسسة وجسسود علقسسة ارتبااطيسسة عكستسسية بيسس درجسسة مستسساهمة
 الزوجات في القسسرارت السرسسية, وبيسس الفسسرق بيسس الستسستوى التعيمسسي للزوجيسس (لصسسالح
 السسزوج�) والفسسرق العمسسري بيسس الزوجيسس (كسسان لصسسالح السسزوج�). والستسستوى القتصسسادي

للزوج .
 بالضافة الي افتاض أن تكون مستاهمة الزوجة في القريسسة الصسسناعية أكسسب مسسن

مستاهمة الزوجة في القرية التقليدية . 
 %�) مسسن�30) أسرة تسسم اختيسسار عينسسة عشسسوائية بنستسسباة (626وقد شملت الدراسة (

 العدد الكلي للوحدات الستكنية بقريست الغابسة ممثلسة للنمسط التقليسدي ، وقريسة البايضساء
 �) زيوجسسة بمحافظسسة الباحيسسة بسسالوجه188ممثلسسة للقريسسة التطسسورة وبلسسغ حجتسسم العينسسة (

الباحري . 
 وقد اتباع البااحث النهج الوصفي، وصممت استمارة السسستبايان لسسسيفاء بيانسسات
 الدراسة. واستخدمت النستب الئوية والتوسطات الحستابية، ومعامل بيسسسون للرتباسساط

واسلوب تحليل النحدار التعدد لعالجتات البايانات الحصائية  
 وقسسد خلصسست الدراسسسة السسى مجتموعسسة مسسن النتائسسج والتوصسسيات فقسسد بلغسست نستسسباة

 %�)25%�) بقريسسة البايضسساء، (46الستاهمة الكلية للزوجات فسسي اتخسساذ القسسرارات حسسوالي (
%�) ، زيواج الناث (88.5بقرية الغابة, وكان مجتال تنظيم السرة أعلى نستباة مشاركة (

 %�) بيسسع33%�) سفر الزوج (36.5%�) سكن البناء (51%�) اختيار صديقات الناث (74
 %�) . وإن اختلف نمط القريسسة كسسان16.5%�) ثم زيواج الذكور (19.5الرض والعقارات (

 لسسه اثسسر فسسي بعسسض الجتسسالت حيسسث ارتفعسست نستسسباة الستسساهمة فسسي تنظيسسم السرسسة وزيواج
 البناء والبانات في القريسة الصسناعية التطسورة . وقسد أظهسرت الدراسسة وجسود تسأثي ذو
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 مغزي لكل مسسن الستسستوى التعليمسسي للزوجسسة ومزاولتهسسا لعمسسل يسسدر دخل, ومشسساركتها فسسي
 ميانيسسة السرسسة ,علسسى درجسسة اتخاذهسسا للقسسرارات السرسسية . وتفسسس مجتموعسسة العوامسسل

 %�) فسسي القريسسة47%�) مسسن التباسساين فسسي القريسسة التطسسورة و(36الستسستقلة فسسي النمسسوذج (
التقليدية . 

 وتوص الدراسة برفع الكانة الجتماعية والقتصادية للمسسرأة مسسن خلل التعليسسم
 وامتهانهسسا لعمسسل يستسساعدها علسسى التفسساق السرسسي لتيسسد درجسسة مشسساركتها فسسي القسسرارات
 السرية. والتكي على ضورة الهتمام بمحو أمية الرأة الريفية وتمكينهسسا مسسن القسسرأءة

والعلميات الحستابية وإمستاك الدفاتر ، وتدريباها مهنيا للعمل في الجتالت الختلفة . 

)2003الدراسة الثالثة: اللجنة الوطنية للمراة باليمن(
 بعنوان: دراسة تحلليلية لوضاع الرأة الريفية وقضايا النوع الجتماعي في عام
 وقد كان غرض الدراسة الكشف عسسن أوضسساع وواقسسع السسراة اليمينسسة واحتياجاتهسسا
 وقضاياها للستفادة من نتائج الدراسة لتمكينها ودعسم انشسطتها فسي الجتتمسع, ووضسع
 النتائج في أجندة عمل تقدم لصانعي القرار الستياس فسسي الحكومسسة, لدمسساج السسرأة فسسي
 خطط واستاتيجتيات التنمية الشسساملة, وفيمسا بتعلسسق بعينسة الدراسسة ، شسسملت الدراسسة

 �) مباحوثسسة25جميع محافظات اليمن وقد تم تحديد قريتي من كسسل محافظسسة ، اخسستيت (
�) مفردة ممثلة للمجتتمع الريفي اليمن .1000من كل قرية ليصل افراد العينة (

 وجمعت البايانات والعلومسسات عسسن السرأة الريفيسة فسسي ضسوء مفهسوم النسسوع, بعمسل
 رصد إحصائي من خلل الخصائص القتصادية والجتماعية. ودور السسرأة الريفيسسة فسسي
 النشطة القتصادية والجتماعية, ووضع الرأة في تركيباة السرة ,الريفي ودور السسرأة
ًا احتياجات الرأة الريفية ومسسدى وعيهسسا بقضسسايا  الريفية في الجتال العام الريفي . وأخي

النوع. 
 وقد توصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من ضسسمنها ارتفسساع نستسسباة الميسسة بيسس

%�), وارتفسساع نستسسباة النستسساء ربسسات السسبايوت بنستسسباة (79النستسساء الريفيسسات حيسسث بلغسست (
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 %�), واللئسسي يعملسسن فسسي النشسسطة التقليديسسة، مسسع محدوديسسة النشسساط القتصسسادي80.9
 خسارج النزسل وخسارج النشساط الزراعسي، بالضسافة السي العمسل فسي مشرسوعات انتاجيسة
 وحرفية صغية, وبنية النظام الجتماعي في الريف اليمن بنية تقليديسسة ذات منظومسسة
 ثقافية موروثسسة ، حيسسث تعسسد القبايلسسة والعشسسية مسسن أهسسم مؤسستسساتها الفعالسة فسسي ، ومسسن
 خللها تشكل أطر وأدوار خاصة بالناث وأخرى بالذكور,  ويهيمن الذكور على التكيب

 %�) من العينة أن السسزوج هسسو كسسباي السرسسة ومسسن حقسه النفسسراد44السري ، فقد أفادت (
 %�) مسن العينسة أن السرسسة هسسي الستسؤولة عسسن اختيسار44باتخاذ القرارات . كمسسا افسادت (

 %�) مسسن الباحوثسات أن عمليسة تعليسم السرأة ليستسست بنفسس52الزيواج للبانات واوضحت (
 %�) من الباحوثات علسى التعليسم الجتسامعي للمسرأة ، فسي29اهمية تعليم الرجل, وتوافق (

 %�) من الباحوثات ان تربية ومعاملسسة النسساث59%�) لتعليم الرجل, كما ترى (66مقابل (
 %�)83تختلف عن تربية ومعاملة البناء الذكور وفسسي مجتسسال الصسسحة النجتابيسسة ذكسسرت (

 %�) يفضسسلن الستتشسسفيات15مسسن العينسسة تفضسسيل عمليسسة السسولدات بسسالنزل فسسي مقابسسل (
 %�) من افراد العينسة الدروسسسة فسي الشسسأن العسام4.7والراكز الصحية. وشاركت حوالي (

م ونزلست السي (1997%�) فسي عسام 8.4م�) وارتفعست هسذه النستسباة السي (1993(انتخابات 
%�) 27م وقد بلغت نستباة الستاحة في الحزاب حوالي (2001%�) في عام 3.4

 وقد أوصت الدراسسة بحسسث الحكومسة ومؤسستسساتها الرسسسميةعلي تمكيسس السرأة فسسي
 الجتسسال العسسام عسسب بنسساء القسسدرات والتعليسسم و التثقيسسف ورفسسع السسوعي السستبوي الصسسحي,
 ووضسسع أجنسسدة رسسسمية توضسسح قضسسايا واحتياجسسات السسرأة ، وترتيسسب أولوياتهسسا بهسسدف
 وضع خطة عمل وبرامج لتنمية الراة بالتنستيق مسع اللجتنسة الوطنيسة للمسسراة والحكومسة
 والنظمات الاهلية والجنباية, مع مراعاة التبااين الثقسسافي للمحافظسسات ، وتباسساين الريسسف

والحض ، حت يمكن تحستي واقع الرأة وإدماجها في إطار التنمية الشاملة بالبالد .

ه).1417م-1997الدراسة الرابعة:دراسة نهلة متولى السيد متولى(
 بعنوان: النهاك النفس لدى الــرأة العاملــة وعلقتــه ببعــض التغيــات النفســية
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والديموجرافية.
 تهسسدف البااحثسسة فسسي دراسسستها إلسسى دراسسسة النهسساك النفسسس لسسدى السسرأة العاملسسة,
 وعلقته بباعض التغيسات, مثسل الرضسا عسن العمسل, ومستستوى الطمسوح الهنس والتوافسق
 النفسسسس, وصسسساع الدوار, بافضسسسافة إلسسسى عسسسدد مسسسن التغيسسسات الديموجرافيسسسة (مسسسدة

,الخبة,العمر, مستتوى التعليم, نوع العمل الهنة، وعدد الولد�).
 ورأت البااحثة أهمية القيام بهذه الدراسة لكونها تحاول التعرف علسسى مسسا تعسسانيه
 الرأة العاملة من صعوبات ومشكلت تتعلق بالتمزق بيس مسا يتطلباسه العمسل مسن السرأة
 العاملة من جهد وما يفرض عليها مسسن ضسسورة النضسسبااط والدقسسة التامسسة لكامسسل قسسواني
 العمسسل وبيسس مسسا تتطلباسسه أسرسستها منهسسا مسسن واجباسسات تفرضسسها عليهسسا نظرتهسسا كسسامرأة,
 والتاماتها حيال الزوج والولد والهل، حيث أوضحت البااحثة في دراستها أن مظساهر
 النهاك النفس تتمثل في الجهاد النفس ومشاعر الحبااط والتوتر والقلق والخوف من
 الستسستقبال, وعسسدم الطمئنسسان للحاضسس وتنعكسسس آثسسار ذلسسك علسسى السسزوج والولد، بحيسسث
 تصباح الرأة أقل قدرة على العطاء للخرين خارج حدود العمل ولقسسد توصسسلت البااحثسسة
 إلى مجتموعة من النتائج من بينها أنه ل توجد فروق جوهريسسة بيسس الستسسيدات العسساملت
ًا في أبعاد مقياس ًل متوسط ًا, والستيدات العاملت والؤهلت تأهي ًل عالي  الؤهلت تأهي
 النهاك النفس, وهي الرهاق النفعالي وفقدان الشعور بالشخصية والنجتازي الشخص
 والعسسراض الستيكوسسسوماتية, والضسسغوط السرسسية والرهسساق النفسسس العسسام، ولقسسد عللسست
 ذلك البااحثة بأن الشعور بالنهاك ل يرتباط بمستسستوى التعليسسم بسل إلسسى مسسا تتعسسرض لسه
 الرأة العاملة من ضغوط العمل وصاعات الحياة ما تواجهه منها فسسي السسبايت او العمسسل,
 وأنسه توجسسد فسروق بيس العساملت اللتسي يعملسن فسي مهسن فنيسة مثسل الطسسب والتمريسسض
 والتدريس, واللتي يعملن في مهن إدارية في أبعاد مقيسساس النهسساك النفسسس, حيسسث أن
 العاملت بمهن صعباة يشعرن بالنهاك النفس, أكث من غيهن وذلك لكسسب الستسسؤولية
 اللقاة على عاتق العاملت بهذه الهن, وكب الجتهد الباذول فيهاوإن الرأة العاملسسة سسسواء
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ًا وتستسستلزم ًا كباي  كانت ,صاع الدوار, من ناحية العمال النزلية الت منها يستتنفذ جهد
 قضاء ساعات طويلة في إعداد وتجتهي الطعسام وغستسل اللبسس وكيهسا, وتسوفي أسسبااب
 الراحة للزوج والشاف على الولد ومراجعة دروسهم, وفي الوقت نفسته تكسسون ملزمسسة
ًا ل تقوى السسرأة علسسى مواجهسسة  بمواقيت العمل من حضور وانصاف وإنجتازي وأداء, وغالبا
 كل هذه المور مما يتستباب في ظهور بعض الشكلت الت تعتضها في النزل أو العمل

مما يزيد درجة الرهاق وينش الصاع النفس لها 

ه)1417دارسة مريم محلمد الشهراني(: الدراسة الخامسة
 بعنوان: مدى إسهام الرأة السعودية الؤثهلة في الوظائف التاحة وإمكانية زيادة

الفرص الوظيفية الناسبة لها في القطاعي العام والخاص.
 قامت البااحثة بهذه الدراسة بهدف التعرف على الفرص  الوظيفية التاحسسة للمسسرأة
 الستعودية, وتلك الت يمكن اتاحاتها لها في القطاعي العام والخاص ، وكسسذلك بسسالفرص 
 التأهيلية ما هو متاح منها وما يمكن اتاحته، ونظام التوظيف الحالي وما يمكن إيجتسساده

من أنظمة تستاعد الرأة على الستمرار في سوق العمل وتقديم عطاء أكب.
 ولقد أتضح من النتائج أن هناك فروق واضحة بي الواقع والأمول فيما يتعلق
 بنظسسام توظيسسف السسرأة الستسسعودية, وهسسذا يسسدل علسسى أن نظسسام توظيسسف السسرأة الستسسعودية
 التاحة حالياً ل يتناسسسب مسسع احتياجسات السسرأة والعمسسل, فهسو يختسسص بالرجسسل أكسسث مسسن

الرأة.
 حيث توصلت البااحثة إلى أن نظسام التوظيسسف الحسسالي,ل يخسسدم السسرأة مسسن وجهسة
 نظر أفراد العينة الت طباقت عليها الدراسة من عسدة نسواحي,  بمنسح إجسازية أمومسة لسدة

  أشهر. ومنح إجازية زيواج براتب شهر, وتوفي معلومات عن الفرص 9ستة أشهر أو لدة 
 التاحة لعمل الرأة, وتوفي مقومات التسسوجيه الهنس الفعسسال للمسرأة, ونظسام عمسسل للمسرأة
 نصف دوام, وتحفي الرأة الستعودية للعمل في القطاع الخاص , وإعطاء السسرأة الفرصسسة

في السهام في وضع الخطط الخاصة بعمل الرأة نظام العمل بالستاعة.
 ولقد تم التوصسسل إلسسى مجتموعسة مسسن الجسسراءات والسست لبسسد مسسن اتاحتهسسا, وتعتسسب
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 مهمة لعمل الرأة من وجهة نظر أفراد العينة, مثل توفي مقومات التوجيه الهنسس الفعسسال
 للمسسرأة الستسسعودية, وتسسوفي العلومسسات عسسن فسسرص  العمسسل التاحسسة فسسي القطسساع الخسساص ,
ًا. وإيجتسساد نظسسام تقاعسسد بعسسد  وإيجتاد نظام تقاعد مناسب بعد خدمة خمستة وعشرين عامسس
 خدمة ثلثي عاماً. وكذلك إيجتاد نظام عمل للمرأة نصف دوام, ومنح إجازية أمومة لدة

ثلثة أشهر إلى ستة أشهر. وتحفي الرأة الستعودية للعمل في القطاع الخاص , 
 مما سباق توصلت الدراسة إلى أن عمل الرأة الستعودية في ظسسل نظسسام التوظيسسف
 الحسسالي, تسسواجهه بعسسض الشسساكل والصسسعوبات السست تعتسسب عسسائق, يحسسول دون إمكانيسسة

الستفادة الكاملة والثلى من الطاقات النستائية الؤهلة.
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الدراسسات الحليسسة:
الدراســة الولــى: وهــي دراســة تقويميــة مصــلحلة الرعايــة الجتماعيــة

م1981
بعنوان:  مشروع تنمية الرأة بريفي الخرطوم.

 وقد وضسعت الدراسسة عسدد مسن الهسداف الست تستسي عليهسا الدراسسة وهسي رصسد
 الثار الجتماعية والقتصادية والثقافيسسة للمشرسسوع, ورصسسد التغيسسات الجتماعيسسة السست
 أحدثها الشروع, ورصد التفاعل والشساركة الشسسعباية بالشرسسوع, وعمسسل تقييسسم للمشرسسوع
 يقوم على أساس علمي مبانسس علسى رصسد الخسدمات الجتماعيسة والقتصسادية للمشرسوع
 ومعرفة جوانب التقصي, حت يتستن للقائمي بسسأمر الشرسسوع إعطسساء القسسرار باسسستمراره

في الوضع المثل والستفادة من التجتربة.
 كمسسسسسا اسسسسسستخدمت الدراسسسسسسة النهسسسسسج الوصسسسسسفي وأداة السسسسسستمارة والقابلسسسسسة
 واللحظة,لجتمع العلومات مسسن وحسسدات السرسس والقسسادة الحلييسس, والرشسسدات والضسسبااط

الجتماعيي والستئولي عن الشروع.
 وقد خرجت الدراسة بالتي: إن الهمية الباالغة للمرشد والرشدة في حقل العمل
 الجتماعي, هي أن يغي الشروع في أسلوبه التقليدي في تدريب الرشسسدين والرشسسدات
 ويركز على التدريب بمنهج الخدمة الجتماعية الحديثة, ومعرفة السبااب الت أدت إلسسى
 نجتاح الفتة التجتريباية للمشروع منها الخبة العالية والدعم الغسسذائي العسسالي، أمسسا فسسي
 الفتة الحالية وبعد الفتة التجتريباية وتغي الظروف, فقد وقسسف السسدعم الغسسذائي وتسسولى

الشروع سودانيي فلم يستتطيعوا أن يطوروا الشروع.

م)2012الدراسة الثانية: دراسة سهي رحمة,(
بعنوان: الرأة والتغيي الجتماعي في مدينة أم درمان

 حيسث هسسدفت الدراسسسة إلسسى التعريسسف علسسى أثسر التعليسم فسي الحافظسة علسى القيسم
 والعسسادات الستسسودانية,والسسدور القتصسسادي السسذي أصسسباحت تلعباسسه السسرأة العاملسسة داخسسل
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 السرة. وإلى أي مدى أصباحت الجتتمع يتقبال فكسسرة تعليسسم السسرأة ووجودهسسا  فسسي عمسسل,
وإلى أي مدى تغيت نظرة الرجل للمرأة العاملة.

 وافتضت الدراسة بأنه توجد علقة بي عمل الرأة ومشاركتها في الصف على
 ميانية السرة. وهنالسك علقسة بيس مستستوى تعليسم السرأة وحجتسم, السرسة. كمسا توجسد
 علقة بي الستتوى التعليمي والتمستك بباعض العادات, وتوجسد علقسة بيس عمسسل السرأة

وتربية البناء, وتوجد علقة بي عمل الرأة وارتبااطها بأهلها.
 وقسسد اسسستخدمت الباسساحث النهسسج الوصسسفي التحليلسسي كمسسا اسسستعانت بالسسستبايان

واللحظات والقابلت لجتمع العلومات.
 ومن أهم النتائج الت توصلت إليها الدراسة  منهسسا أن دور السسرأة الستسسودانية فسسي
ًا علسى دورهسا التقليسدي داخسل النزسل وإنمسا طرقست أبسواب  مجتتمع أم درمان ليسس قاصس
 آخرى للعمل في القطاع العام والخاص , وبالتالي لها دور أفقسسي فسسي  داخسسل السرسسة, إن
ًا  خروج الرأة للعمل أكستباها مكانة اجتماعية وسط السرة والهل والجتيان, واوجد جو
ًا, اكتستسسبات السسرأة خباتهسسا  مشباعاً بالستقرار, وانعكس ذلك على الحياة السرسسية عمومسس
 مسسسسن التعليسسسسم والعمسسسسل علسسسسى ضسسسسورة مشسسسساركة الرجسسسسل والسسسسسهام معسسسسه فسسسسي حسسسسل
 الشسسكلت,ولتعليسم السسرأة أثسر كسباي فسي الحسسد مسسن بعسسض الظسواهر الستسالباة فسسي الجتتمسع
 الستوداني كظاهرة ختان الناث، حيث كان هنالك رفض كباي في وسط التعلمات, وقسسد
 حافظت الرأة العاملة في أم درمان على بعسسض أنمسساط العلقسسات الجتماعيسسة والستسسلوك
 الستتمد من الجيال الستابقة، وقد تمستكت بعادات تحرير علقات الحوار وزييارات الهسل
 ومعاودة الرض بالستتشفى, كما أنسسه كلمسسا ارتفسسع مستسستوى السسرأة تقلسسص حجتسسم السرسسة
 ويرجسسع ذلسسك للتسسأخر فسسي سسسن السسزواج نتيجتسسة هتمسسام السسرأة بمواصسسلة تعليمهسسا وكسسذلك
 للظروف القتصادية دور في دفع الكثي من الزيواج في تحديسسد النجتسساب حسست يتمكنسسوا
 من توفي احتياجاتهم. وقد أصباحت الرأة تفكر فسي العمسسل لثباسات ذاتهسا والشساركة فسي

أن يكون لها دور في الجتتمع إلى جانب دورها كزوجية وأم.
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م�).2006(دراسة رندة عبد العظيم محلمود,: الدراسة الثالثة
بعنوان: الدور الجتماعي والقتصادي لعمل الرأة في مؤثسسات التعليم العالي، 
 تنسسساولت الدراسسسسة موضسسسوع السسسدور القتصسسسادي والجتمسسساعي لعمسسسل السسسرأة فسسسي
 مؤسستسسات التعليسسم العسسالي, وسسسعت هسسذه الدراسسسة للتعسسرف علسسى مسسدي مستسساهمة السسرأة
 العاملسسة فسسي الجتسسوانب القتصسسادية والسرسسية العامسسة, والنسسواحي الجتماعيسسة لتحقيسسق
 الستقرار فسسي الجتتمسسع, مسسن خلل عملهسسا فسسي مؤسستسسات التعليسسم ومستسساهمتها فسسي زييسسادة
 الدخل, ورفسع الستستوى العيشس للسرسة,ومسا يمثلسه خسروج السرأة للعمسل لسا يحقسق مسن
 مكاسب اجتماعية ومعرفة التغيات القتصسسادية والجتماعيسسة السست سسساهمت فسسي كفسساءة

الرأة في العمل والجتتمع الحيط بها.
 وقد هدفت هذه الدراسة إلى إلقاء الضسسوء علسسى الدوار الجتماعيسسة والقتصسادية
 للمرأة العاملة بالضافة إلى الشكلت الت تواجهها, ومعرفة دوافسسع السسرأة فسسي الخسسروج
 لستسسوق العمسسل, وكلسسك التعسسرف علسسى أحسسد الجتسسالت السست طرقتهسسا السسرأة العاملسسة ومسسدى
 مشاركتها فيها وأثر ذلك على السرة والجتتمع, ومعرفة مدى مستاهمة الرأة العاملة في
 النفاق على السرة, والتعرف على الوضاع الجتماعيسسة للمسسرأة العاملسسة فسسي الجتتمسسع,
 وأيضا التعرف على الدور الجتماعي لعمل الرأة في مؤسستسات التعليسم العسالي خاصسة

ًا معرفة الدور القتصادي لعمل الرأة في وليةأعالي النيل. جامعة أعالى النيل,وأخي
 وقد اتباعت الدراسة النهج الوصفي والتحليلى للدوار القتصسسادية والجتماعيسسة
 للمسسرأة فسسي مؤسستسسات التعليسسم العالىواسسستخدمت البااحثسسة اسسستمارة السسستبايان لجتمسسع

العلومات.
 وافتضت الدراسة أن عمل الرأة في مؤسستات التعليم العالي سسساهم فسسي زييسسادة
 الدخل, ورفع الستتوى العيش لها ولسرتها, وخروج الرأة للعمل حقسسق لهسسا الكسسثي مسسن
 الكاسسسب الجتماعيسسة. وأيضسسا التغيسسات القتصسسادية والجتماعيسسة, سسساهمت فسسي كفسساءة

الرأة في العمل.
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 كما توصلت البااحثة إلى عسدة نتائسج  مسسن أهمهسا دخسول السرأة فسسي لجتسال العمسل
 النتاجي وارتباسساط ذلسسك بسسدخولها التعليسسم الرسسسمي, وازيداد دخسسول النستسساء لجتسسال العمسسل
 النتاجي بزيادة معدل التعليم الرسمي وسط النستاء, وكذلك إن هناك تدرج في دخول
ًا فسسي  العمل النتاجي على حستب التدرج فسسي زييسسادة التعليسسم, وأدى دخسسول السسرأة متسسأخر
 مجتسسال العمسسل النتسساجي إلسسى عسسدم تسسدرجهن إلسسى الوظسسائف الداريسسة العليسسا, وأن العامسسل
 القتصاد هو أكث العوامل الت أدت الرأة للخروج للعمل, وهسسو يثباسست أن السسرأة العاملسسة
 اصباحت تستاهم مستاهمة فعالة في النفاق النزلي وزييادة الدخل العيش, ولكن هنالسسك
 نستباة قليلة كان عملها لسبااب غي اقتصادية, و العامل القتصادي هو الدافع الساس
 لخسسروج السسرأة للعمسسل بمؤسستسسات التعليسسم العسسالي, وإن هنسساك عسسدة أدوار تلعباهسسا السسرأة
 اجتماعياً داخل السرة وفي نطسساق الجتتمسسع داخسسل مؤسستسسة التعليسسم العسسالي, وكسسذلك إن

الزواج ل يؤثر على كفاءة الرأة في أداء عملها.

م�).2000( دراسة عبي دفع الله علي,:الدراسة الرابعة
بعنوان: (أهمية دور الرأة في مكافحلة الفقر)

وقد كانت من أهداف الدراسة تقييم دور الرأة وأهميتها في مكافحة الفقر.
 وافتضسست الدراسسسة أن نستسسباة كسسباية مسسن الفقسسراء فسسي الريسسف نتيجتسسة للكسسوارث
 الطبايعية والحروب,السست ادت السسي لنهيسسار النظسسام الجتمسساعي والقتصسسادي فسسي الريسسف,
 وكذلك معظم النستاء يعملن في قطاع الخدمات, وبيع الطعمة والشروبات والصناعات
 الصغية ,وانخراطهن في هذا النظام رد فعسسل طسسبايعي لحالسسة الفقسسر السست يواجهنهسسا, وإن
 الشاكل الت تواجه النستساء العسساملت فسسي القطسساع غيسس النظسسم,هسسي عسسدم مقسسدرتهن علسسى

تطوير أعمالهن للحصول على وضع أفضل.
 وقد اعتمدت الدراسة في هذا الباحث على النهسسج الوصسسفي التحليلسسي لعرفسسة دور

الرأة في تخفيف حدة الفقر.
 ومسسن النتائسسج السست توصسسلت إليهسسا الدراسسسة أصسسباح النهسسوض بالجتتمعسسات يحتسسم
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 السستكيعلى تحستسسي وضسسع السسرأة وضسسورة تعليمهسسا كمسسدخل أساسسس لكتستسساب السسوعي
 بالعلم والعرفة، المر الذي يمكن الرأة من النجتاح فسسي السسدور السسزدوج السسذي تسسؤديه فسسي
 السرة, والذي تؤديه كمواطنة على حسسد الستسسواء, وضسسورة وجسسود السسرأة مسسع الرجلحسست

تستاهم في عملية بناء الجتتمع

م).2005 دراسة شادية أحمد مرس مصطفى,(:الدراسة الخامسة
 بعنوان:(دور الــرأة فــي اتخــاذ القــرارات السرــية والزراعيــة فــي الجتمــع الريفــي

الحللي، رسالة دكتوراة في علم الجتماع الريفي)
 هدفت الدراسة الي تحديد درجة اتخاذ الرأة الريفيةللقرارات السرسسية والزراعيسسة
 فسسي الجتتمسسع الريفسسي الحلسسي ومقارنتهسسا بباقيسسة الفسسراد فسسي النستسسق الجتمسساعي السرسسي,
 والتعرف علسسى العوامسسل السست تسؤثر علسسى درجسة اتخساذ السسرأة الريفيسسة للقسسرارات السرسسية
 والزراعية في الجتتمع الريفي, ومقارنة درجة اتخاذ السرأة للقسرارات السرسية والزراعيسة
 فسسي القريسسة التطسسورة (حاضسسة الوحسسدة الداريسسة ومركزهسسا�) مسسع بقيسسة القسسرى التقليديسسة,
 وكذلك وضع تصور لباعسسض الحتياجسسات السست يمكسسن أن تعسسززي مسسن قسسدرة السسرأة الريفيسسة

على اتخاذ القرارات, واقتاح بعض الستاتيجتيات لستباقائها.
 وقد قامت بافتاض أن الرأة الريفية لها دور الهيكسسل التنظيمسسي لتخسساذ القسسرارات
 السرية والزراعية في الجتتمع الريفي الحلي, وإنه توجد علقة ارتباسساط طسسردي مسسوجب
 بيسس درجسسة مشسساركة السسرأة الريفيسسة فسسي اتخسساذ القسسرارات السرسسية الزراعيسسة ومستسستواها
 التعليمي,وأنه توجد علقة ارتبااطيسسة موجباسسة بيسس درجسسة اتخسساذ السسرأة الريفيسسة للقسسرارت
 السرسسية والزراعيسسة والستسستوى التعليمسسي لزوجهسسا, وأيضسسا توجسسد علقسسة ارتباسساط طسسردي
 مسوجب بيس درجسة اتخسسذا السرأة الريفيسة للقسرارات السرسية والزراعيسة وعمرهسسا, وكسذلك
 توجد علقة ارتبااطية طردية موجباة بي اتخاذ السسرأة الريفيسسة للقسسرارات السرسسية وعمسسر
 زيوجها, وتزداد درجسة اتخساذ السرأة الريفيسة للقسرارات السرسية والزراعيسة بزيسادة درجسة
 التوافق الزوجي ,وأيضا توجد علقة ارتبااطية بي درجة اتخاذ الرأة الريفيسسة للقسسرارات
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 السرية والزراعية وأوجه انفاقها من مالها الخاص , وتسزازيد درجسة اتخساذ السرأة الريفيسة
 للقسرارات السسسية والزراعيسة بزيسادة مستساهمتها الفعليسة مسن مالهسا الخساص  فسسي ميانيسة
 السرة, ول توجد فروق في درجة اتخاذ الرأة الريفية للقرارات السرية الزراعية تعزي
 –لنوع السرة (نووية  ممتدة�). وتوجد علقسسة ارتباسساط طسسردي مسسوجب بيسس اتخسساذ السسرأة
 الريفية للقرارات السرية الزراعية ومشاركتها في العمليات الخاصة باقتصاديات النمو,
 وتوجد فروق في درجة اتخاذ الرأة الريفية للقسسرارات السرسسية الزراعيسسة تعسسزى لطبايعسسة
 الهنسسة السست تزاولهسسا, وتوجسسد فسسروق فسسي درجسسة اتخسساذ السسرأة الريفيسسة للقسسرارات السرسسية
 الزراعية تعزى لطبايعة الهنة السست يزاولهسسا زيوجهسسا, ويوجسسد ارتباسساط طسسردي مسسوجب بيسس
 درجسسة اتخسساذ السسرأة الريفيسسة للقسسرارات السرسسية الزراعيسسة وعسسدد أبنائهسسا,. وتسسزداد درجسسة
 اتخاذ الرأة الريفية للقرارات السرسية والزراعيسة بزيسادة مسسدى مشساركتها فسي تنظيمسات
 الجتتمسسع,وتوجسسد علقسسة ارتباسساط طسسردي موجباسسة بيسس درجسسة اتخسساذ القسسرارات السرسسية
ًا توجسسد علقسسة ارتباسساط طسسردي  الزراعيسسة ودرجسسة قيادتهسسا فسسي تنظيمسسات الجتتمسسع, وأخيسس
 موجب بي درجة اتخاذ الرأة الريفية للقرارات السرية الزراعية ومدى ملكيتها للمسسوارد

القتصادية (أراض- جروف- أراض مروية- أشجتار النخيل- الحيوانات�).
 طباقسست الدراسسسة النهسسج الوصسسفي واختسسارت العينسسة العشسسوائية، ممثلسسة للمجتتمسسع

 أسرة من القرى الريفية.�180) أسرةمن القري التطورة و164الصلي قوامها (

علقـــة الدراسـات السـابقة والدراسـة الحلاليـة:
 بعد اطلع البااحثة على الدراسات الستابقة الحلية والعربيسسة والجنسسبايه التعسسرف
 علسسى الجتهسسود الست بسسذلت فسسى تنميسسة السسرأة, حيسسث تنساولت الدراسسسة الولسسى تنميسة السسرأة
 الريفية فى ولية الخرطوم من خلل مشروع تنمية الرأة الريفيسسة, حيسسث رصسسدت الثسسار
 الجتماعيسسة والريفيسسه لشرسسوع تنميتهسسا, كمسسا قسسامت برصسسد التغيسسات الجتماعيسسة السست

أحدثتها ومدى الشاركة الشعباية فى تنميه الرأة.
 أما دراسة سهي رحمه والت تناولت التغي الجتمسساعى السسذى طسسال السسرأة ومسسدى
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أثر التعليم فى الحافظه على القيم والعادات الستودانية لدى الرأة.
 وفى دراسة رندة عباد العظيم والت تنسساولت موضسسوع عمسسل السسرأة فسسى مؤسستسسات
 التعليم العالى فقد حثت هذه الدراسه إلى مدى إسسسهام السسرأة فسسى السسستقرار الجتمسساعى
 والدوافع الت أدت إلسسى خسسروج السسرأة للعمسسل حقسسق لهسسا الكسسثي مسسن الكاسسسب الجتماعيسسة

والقتصادية كما ناقشت الشكلت الت تواجهها.
 وفى الدراسة الرابعسة دراسسسة عسسباي عباسسد اللسسه والست تنساولت فيهسسا دور السسرأة فسسى

محاربة الفقر وتقييم هذا الدور.
 أما دراسة شادية احمد محمد والت تنسساولت فيهسسا دور السسرأة فسسى اتخسساذ القسسرارات
 السرية والزراعية فى الجتتمسع الريفسى والحلسى فقسد اهتمست بمشساركة السرأة فسى اتخساذ

القرارات السرية والزراعية فى الجتتمع الريفى وقارنتها بباقيه الفراد فى الجتتمع.
 أما الدراسات العربيسة فتنسساولت دراسسسه عايسسدة سسسيد الخطسساب النتمسساء التنظيمسسى

والرضا عن العمل بالنستباة للمرأة الستعودية.
 أما دراسة محمد ابراهيم العربى والت كانت دراسته عن التغيسات السؤثرة علسى
 مستاهمة الزوجات الريفيات فسى القسرارات السرسية بمصس,حيسث أظهسرت الدراسسة وجسود
 تسسأثي ذى مغسسزى لكسسل مسسن الستسستوى التعليمسسى للزوجسسة ومزاولتهسسا لعمسسل يسسدر دخل,

ومشاركتها فى ميانية السرة على درجة اتخازيها للقرارات السرية.
 اما الدراسسة الخامستسة وهسي دراسسة مريسم وإلست تطرقست السى مسدى إسسهام السرأة
 الستعودية الؤهلة فى الوظسسائف التسساحه, حيسسث اتضسسحت مسسن النتائسسج أن نظسسام توظيسسف
 السسرأة الستسسعودية التسساح حاليسسا ل يتناسسسب مسسع احتياجسسات السسرأة والعمسسل, فهسسو يختسسص
 بالرجل أكث من السسرأة حيسسث توصسسلت البااحثسسة إلسسي أن نظسسام التوظيسسف الحسسالى ليخسسدم

الرأة من وجهة نظر أفراد العينة الت طباقت عليها الدراسة.
 كمسسا أن الدراسسسات الستسسابقة قسسد افسسادت البااحثسسة كسسثيا فسسي القسسدره علسسى وضسسع
 الهداف والفروض واتبااع النهجتية العلميسسة لهسسذه الدراسسسات وأعطسساء الهميسسة القصسسوى

61



 لهذه الدراسة ,لهميتها القتصادية والجتماعية, ومن ثم التوصسسل السسى نتائسسج إيجتسسابيه
 الت يمكن أن تصسسل لهسسا هسسذه الدراسسسه وأن تكسسون اضسسافه حقيقيسسة فسسى هسسذا الجتسسال, وأن

تكون من الدراسات والباحوث النوعية الت تستهم فى تحقيق النتمية الستتدامة.
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الفصـــل الثـــالث
التنمية الجتماعيـــة

البحلث الول�: التنمية الجتماعية ـ أهدافها ـ وسائلها ـ مجالتها
البحلث الثاني:  بنــاء قـدرات الرأة
البحلث الثالث:  التدريـب والتنميـة.
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الفصسسل الثسالث
التنميسة الجتماعيسسة

الباحث الول: التنمية الجتماعية س أهدافها س وسائلها س مجتالتها
:تمهيـد

 التنميسسة هسسي عنصسس اساسسس للسسستقرار والتطسسور النستسساني والجتمسساعي, وهسسي
 عملية تطور شامل أو جزئي مستتمر وتتخسذ أشسكال مختلفسة تهسدف السي الرقسي بالوضسع
 النستسساني السسي الرفسساه والسسستقرار, والتطسسور بمسسا يتوافسسق مسسع احتياجسساته وإمكانيسساته
 القتصادية  والجتماعية، والفكرية. تنقستم التنمية الي قستمي وهمسسا التنميسسة الطبايعيسسة
 والتنمية الباشرية. التنمية الطبايعية هي التجتديسسد فسسي بعسسض السسوارد الزراعيسسة والتجتديسسد

في موارد الباتول أي النفط واستخراج عناص جديده مغية للطبايعة.
 الوارد الباشرية هي تنمية عقل النستان بالعلم والعلوم ، وتوعية النستان بما هو
ًا هسسي التنميسسة, السست تخسسص رفسسع قسسدرات  جديسسد سسسواء كسسان علسسم أو مجتسسال جديسسد. وأيضسس

ومهارات الباشر فى كل الجتالت.
 والتنميسسة الستسستدامة هسسي الخرجسسات الناتجتسسة عسسن التنميسسة الباشرسسية, وهسسي كسسل مسسا
 ينتجته الباشر أو يطوره في ميادين الطبايعة, وهي تكون علي اتجتاهي إما تنمية شسساملة
 متكاملسسة منستسسجتمة إمسسا تنميسسة فسسي إحسسدي الجتسسالت الخسسرى, مثسسل اليسسدان القتصسسادي سسس
 الستياس أو الجتماعي أو اليادين الفرعيسسة كالتنميسسة الصسسناعية أو التنميسسة الزراعيسسة أو
 التنميسسة الستسسياحية,ويمكسسن القسسول بأنهسسا عمليسسة تغييسس اقتصسسادي واجتمسساعي علسسي نحسسو
 إيجتابي أو عباارة عن تنفيذ مخططسسات ذات أهسسداف متوسسسطة أو بعيسسدة السسدي يقسسوم بهسسا
 النستان مشاركه بالجتتمع والظروف القتصادية والجتماعية, والوضع الحيط بسسه السسي
 وضع أفضل باعتماد الحكم الرشيد بما يتوافسسق مسسع احتياجسساته وإمكانيسساته القتصسسادية
 والجتماعيسسسة, والفكريسسسة دون إضسسسار بالبايئسسسة والسسستاث النستسسساني وحقسسسوق النستسسسان
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والحيوان, والكتستباات القومية والستياسية والنستانية.

أهداف  تنمية الجتمع:
إن تنمية الجتتمع تهتم بالدرجة الولى بالناطق الريفية..1

إنها حركة تحستي متكاملة شاملة لجتميع جوانب الجتتمع..2

إنها تقوم على اقتناع ومشاركة أفراد الجتتمع أنفستهم في عملية التنمية..3

إنها تعطي أهمية لستقلل موارد الجتتمع التاحة في عملية التنمية..4

ًا وخاصسة فسسي.5 ًا ومحلي  إنها جهد مشتك أو موحد بي الحكومة والهالي قومي
جانب الستفادة من الخبات الحكومية.

ًا جديسسده مسسن الستسسلوك.6  إنها عملية تربويسسة يكتستسسب بهسسا أفسسراد الجتتمسسع أنماطسس
تمكنهم من النهوض بالجتتمع.

 حسسل الشسسكلت الناتجتسسة مسسن التنميسسة القتصسسادية كالنتقسسال مسسن الجتتمسسع.7
الريفي الي الحضي والت تزيد من نستباة الباطالة.

غرس القيم والتجتاهات الجتماعية اليجتابية كالتعاون وأداء الواجب..8

 تدعيم الحياة داخل السرة الواحده لتيد من تماسكها واستقرارها وتعسساون.9
أفراد السرة فيما بينهم(مجتلة العلوم الجتماعية, ب.ت�). 

 وأيضاً تهدف التنمية الجتماعية إلى إشبااع الحاجات الستتمرة لفراد
 الجتتمسسع، ويشسسمل ذلسسك تقسسديم الغسسذاء اللئسسم وإيصسساله لختلسسف الفئسسات

 وتسسأمي الرعايسسة الصسسحية الكاملسسة، وتسسأمي الستسسكن اللئسسم اللئسسق، وتسسوفي
 فرص  التعليم لكل مواطن في جميسع الراحسل، ومحاربسة التخلسف والرتقساء

ً( جلل الدين,  ًا وثقافيا ًا واجتماعي م�).1970بمستتوى النستان اقتصادي
 والتطسسسور الجتمسسساعي والقتصسسسادي والثقسسسافي والصسسسحي للنسسساس فسسسي
 بيئسسسساتهم، وهسسسسذا التطورهسسسسادف ومقصسسسسود ويتسسسسم وفسسسسق خطسسسسة موضسسسسوعية

  والنتفسساع الكامسسل بالمكانيسسات والسسوارد واسسستغللها.م�)1990ومدروسسسة(ابسسو لغسسد,
 لنفعسسة الجتتمسسع وتسسوفي فسسرص  العمسسل النتسسج والجتسسزي لكسسل قسسادر عليسسه والقضسساء علسسى
ًا مسن خلل التوزييسع  الباطالة مسن أجسل رفسع معسدلت السدخل ومراعساة النساطق القسل نمسو
 العادل لدخلت التنمية وتوفي العمل والضمانات الجتماعية في حالت الفقر، السسرض،

 م�).1999والعجتسسز والشسسيخوخة وفقسسدان العائسسل والعاقسسة النفستسسية والجتستسسدية(فضسسل ,
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 وتشجتيع التوسع السيع في ميدان التصنيع مع اتخاذ التدابي اللزيمة لا يستتب علسى
 م�) ، وتعبائسسسة1967ذلسسسك مسسسن مشسسسكلت اجتماعيسسسة(مسسسؤتمروزيارة الشسسسئون الجتماعيسسسة, 

 الطاقات للعمل الجتامعي الوجه لقيادة التغي الجتماعي النشود(تاج السس, ب.ت�)ومسن
م�).1989الهداف الت أعدت نجتد أن تنمية الجتتمع وسيلة من وسائل التنمية(حستن, 

:تصنيف مجالت تنمية الجتمع كما يلي
 : الستتوى الحلي وهو الستتوى الذي تقوم فيه القيادة بالباسسادرة والتسسوجيهالجال� الول�

ًا مسسن نسوعه أو  فسسي البنامسج الخساص  بمجتتمسع محلسسي بعينسه, وحيسث يكسون العمسسل فريسسد
محوريا خارج النطقة, ويرى فيه القادة الحليون ما يلئم بيئتهم.

 : الستتوى القليمي, وهو الستتوى السسذي يفسسوق إمكانيسسات الجتتمسسع الحلسسيالجال� الثاني
 ويكون التأكيد هنا على مستتوى الخدمات الت يقسسدمها الختصسسون للفسسراد وحيسسث يكسسون

الجتتمع العملي وحده في مجتالت العمل.
  على الستتوى القومي وهو الستتوى الذي يسستجم الحاجسسات القوميسسة فسسيالجال� الثالث:

 الوصول بسسالجتتمع إلسسى أعلسسى مستسستوى مسسن الرفاهيسسة، بطبايعسسة الخطسسة القوميسسة الشسساملة
 ومتكاملة وعلى فتة من الزمن تطول إلسسى عسسدد مسسن الستسسنوات ويكسسون مسسن مميسسات هسسذه
 الخطة إنها تمثل الجتهود والمكانيات ويجتعل فيها القائمون بالعمل مستئوليات كباية قسسد
 تصل إلى عقد القروض دولياً أو الفراد من إمكانيات النظمات الختصة بسالمم التحسدة

م�)1978(القدم ,

:مجالت التنمية الجتماعية
 سوف تعرض هذه الدراسة في مجتالت التنمية الجتماعية لنظسسم اجتماعيسسة هسسي

التعليم، الصحة، الرعاية الجتماعية، وهي مجتالت هامة في التنمية الجتماعية.
 : يتصل التعليم بالتنميسة الجتماعيسة مسسن حيسسث مستساهمته فسسي إزيالسة العتقسداتالتعليـم

 التقليدية والعوقات الثقافية، يستسسهل احتكسسار وتحديسسد التجتاهسسات العلميسسة الحديثسسة السست
 تستاعد على النتقال إلى الستتويات العصية الحديثة. النظام التعليمي يستاهم مستاهمة
 فعالة في عملية التنشئة الجتماعية في التعليسسم عسسن طريسسق السسدارس والؤسستسسات وهسسو
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 الذي يقوم بتعريف الفراد منذ الباداية لقيم وتطلعات الجتتمسسع، يمكسسن أن تحسسدد العلقسسة
 بي التعليم والتنمية في أمور عدة منها أن التعليم يقوم بدرو أساس في تهيئة وسسسائل
 التفكيس الوضسوعي واكتشساف قسدرات ومهسارات الفسراد وتنميتهسا، ويعسد التعليسم القسوى
 الحركة لزيادة طموح وتطلعات الفراد والجتماعات والوصول بهم إلى أرقسسى الستسستويات
 الحضسسارية، كمسسا يعتسسب التعليسسم الركيسسة فسسي إحسسداث التنميسسة الجتماعيسسة السسسيعة عسسن
 طريق مستاهمة الفراد والجتماعات لتقبال التغي الجتماعي بطريقة ايجتابية تقدمية، أما
 علسسى الستستوى القتصسادي فقسسد أكسد رجسال القتصساد "أدم سسسميث" "ومرشسال" وغيهسم

ًا(العادلي , ًا قوي ًا بشري م�).1982أهمية تنمية الوارد الباشرية واعتبوا التعليم استثمار
ًاالصحلـة:   يعد الجتال الصحي مجتال هاماً من مجتالت التنمية الجتماعية باعتباسساره لونسس

 يؤدي إلى صيانة وحمايسسة السسوارد الباشرسسية السست تعتسسب مسسن أهسسم عوامسسل زييسسادة النتسساج
 وتنميته، وتتمثل الخدمات الصحية الت توفرها الدولة في تنظيم الرعاية الطباية العامة

والوقاية من المراض العدية واحتياطات المن الصناعي.
ــات الرعايــة الجتماعيــة  : يقصسسد بخسسدمات الرعايسسة الجتماعيسسة جميسسع النشسسآتخدمـ

 الجتماعية والوسائل والتستهيلت التفيهية الت ترتباط بتحستي ظروف الحياة الاديسسة
 والعقلية والعاطفيسة والقتصسادية والجتماعيسة للفسراد وتتمثسل فسي الخسدمات (وإنشساء
 الراكسسز الصسسحية، تسسوفي وسسسائل النقسسل والواصسسلت، الخسسدمات التويجتيسسة�)(العسسادلي,

م�)1982

عناص التنمية الجتماعية:
 يمكسسن تحديسسد عناصسس التنميسسة الجتماعيسسة فسسي التغيسس البانسسائي ودفعسسة قويسسة،
 استاتيجتية ملئمة وهذه العناص الثلثة مجتتمعسة ضسورية لتنميسة اجتماعيسة ولزيمسة

لها وبدونها ل تتحقق لها مقومات النجتاح.
التغيي البنـائي:

 وذلك النوع من التغيي الذي يستسستلزم ظهسسور أدوار وتنظيمسسات اجتماعيسسة جديسسدة
ًا نوعياً عن الدوار والتنظيمات القائمة في الجتتمع، ويتطلسسب هسسذا النسسوع  تختلف اختلف
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من التغيي حدوث تحول كباي في الظواهر والنظم والعلقات الستائدة في الجتتمع.
 ويعرف "جيتبيج" التغي البانائي بأنه الذي يحسسدث فسسي بنسساء الجتتمسسع أي فسسي
 حجتمسسه، وتركيسسب أجزائسسه وشسسكل التنظيسسم الجتمسساعي وعنسسدما يحسسدث هسسذا التغييسس فسسي
 الجتتمع نرى أفراده يمارسون أدوار اجتماعية مغايرة لتلك الت يمارسسسونها خلل فسستة

زيمنية سابقة.
 والتغي البانائي فسسي نظرنسا هسسو السسذي يرتباسط بالتنميسة القتصسادية والجتماعيسة
ًا دون  فليس من التصور إطلقاً أن تحدث تنمية اجتماعية في مجتتمع متخلسسف اجتماعيسس

أن يتغي الباناء الجتماعي في ذلك الجتتمع(محمد, ب.ت�)
الدفعـة القوية:

 لبد لخروج الجتتمعات النامية من مصيدة التخلف من حدوث دفعة قوية، وربمسسا
 سلستلة من الدفعات القوية يتباي بمقتضاها الخسسروج مسسن حالسسة الركسسود، وهسسذه السسدفعات
 القوية ضورية لحسسداث تغيسات كيفيسة فسسي الجتتمسع ولحسداث التقسدم فسي أسرسسع وقسست

ممكن.
 والحكومات في البالد النامية مستسسئولة إلسسى حسسد كسسباي عسسن طريسسق إحسسداث الدفعسسة
 القويسة، فهسسي تملسك إمكانيسات التغييس وهسسي الستسسئولة عسن ضسسمان حسد أدنسسى لستستويات

العيشة للفراد.
 ويمكسسن أن تحسسدث الدفعسسة القويسسة فسسي الجتسسال الجتمسساعي بإحسسداث تغيسسات تقلسسل
ًل بيسس ًا عسساد  التفسساوت فسسي السسثوات والسسدخول بيسس السسواطني وتوزييسسع الخسسدمات توزييعسس
ًا بقسسدر المكسسان وبتسسأميم العلج، التوزييسسع فسسي ًا ومجتانيسس  الفسسراد، ويجتعسسل التعليسسم الزاميسس
 مشرسوعات السسكان إلسى غيس ذلسك مسن مشرسوعات وبرامسج تتعلسق بالخسدمات.( محمسد,

ب.ت�)
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الستاتيجية اللئمة:
 يقصد بها الطار العام، أو الخطوط العريضة الت ترسمها الستياسة النمائية في
 النتقال من حالة التخلف إلى حالة النمو السسذاتي، وتختلسسف السسستاتيجتية عسسن التكتيسسك
 الذي يعنسس السسستخدام الصسسحيح للوسسسائل التاحسسة لتحقيسسق الهسسدف، يتسسم اسسستخدام هسسذه
ًا لخطسسة حستسسنة ًا لبسسد أن تكسسون هسسذه الوسسسائل موزيعسسة وفقسس ًا صسسحيح  الوسسسائل اسسستخدام
 العداد من شأنها تمكيسس واضسسحة للتكتيسسك مسسن أن يستسستغل الدوات السست تحسست تصسسفه

ًل. ًل كام استغل
 ومسسسسن مستسسسستلزمات الستياسسسسسة الجتماعيسسسسة الستسسسسليمة أن تكسسسسون هنالسسسسك خطسسسط
 اسسستاتيجتية وأخسسرى تكتيكيسسة تستسساعد علسسى الحصسسول علسسى أحستسسن النتائسسج، فسسالخطط

الستاتيجتية تستاعد على تعيي الهداف الكبى والعالم الرئيستية.
 أما الخطط التكتيكيسة فإنهسا تنشسأ لواجهسة الواقسف العلميسة والتصسسف فسي هسذه

ًا ًا سليم م�).1970(حستن , الواقف سواء كانت متوقعة أو غي متوقعة تصف
أسس التخطيط للتنمية الجتماعية:

 الواقعيسسة: وتكسسون بتقسسدير المكانيسسات العقليسسة للمجتتمسسع وحصسس الحتياجسسات.1

 الحقيقيسسة للفسسراد ثسسم العمسسل علسسي تحقيسسق أفضسسل مطابقسسة ممكنسسة بيسس
ًا لعايي عملية دقيقة. الوارد والحاجات وفق

 الشمول: أي التخطيط الشسامل السذي يتنساول مختلسسف القطاعسات الوظيفيسة.2

القائمة في الجتتمع مع مراعاة التوازين الجتغرافي.

 التكامسسسل: يعتسسسب التكامسسسل الرأسسسس والفقسسسي مسسسع الستسسستويات الختلفسسسة.3

لشروعات الخطة.

الستمرار: أي أن ل تنفصل مراحل التخطيط عن بعضها الباعض..4

 التنستسسسيق: ويكسسسون التنستسسسيق علسسسي مستسسستويي الول ويكسسسون بالتنستسسسيق بيسسس.5
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الوسائل والجراءات اللزيمة لتنفيذ الخطة.
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 دورالرونه:هى أن تكون الخطة قابلة للتعديل والتباديل(الستمالوطي�). .6
التبية في عملية التنمية الجتماعية:

ًا هامسساً فسسي عمليسسة التنميسسة الجتماعيسسة ، ومسسن ابسسرزي  لشسسك أن التبيسسة تلعسسب دور
الدوار الت تلعباها التبية في التنمية الجتماعية هي:

 ايجتاد قاعدة اجتماعية عريضة مستتعملة وذلك لضسسمان حسسد أدنسسي مسسن.1

التعليم لكل مواطن.

 الستسسساهمة فسسسي تعسسسديل نظسسسام القيسسسم والتجتاهسسسات بمسسسا يتناسسسسب مسسسع.2

 الطموحات التنمويسسة للمجتتمسسع مسسن خلل تعزيسسز قيمسسه العمسسل والنتسساج
ودعم الستقللية في التفكي والوضوعية في  التصف.

 تأهيل القوي العاملة وإعدادها للعمل في القطاعات الختلفة وعلسسي.3

 كسسسسل الستسسسستويات وذلسسسسك بتويسسسسدها بالعسسسسارف والهسسسسارات والقيسسسسم
�).1981اللزيمة(التيجتيجتي, 
 :نماذج التنمية الجتماعية

يوجد ثلثة نماذج للتنمية الجتماعية :
- النموذج التكاملي:1

 يتمثسسل فسسي مجتموعسسة البامسسج السست تنطلسسق علسسي الستسستوي القسسومي وتشسسمل كافسسة
 القطاعات الفرعية للتنمية وكافسسة النسساطق فسسي الدولسسة مسسع تحقيسسق التقستسسيم الكامسسل بيسس

الجتهود الرسمية الحكومية الخططة والجتهود الشعباية الستتشارة.
وهذه الدراسة تطباق على جميع محليات ولية الخرطوم.

- النموذج التكيفي:2
 يتطلسسب هسسذا النمسسوذج إحسسداث تغيسسات فسسي التنظيسسم الداري القسسائم لن برامجتسسه
 يمكن ان تنفذ في ظل أي نوع من التنظيمسات الداريسة وتختصسس برامسج هسذا النسوع فسي
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 التكي علي عمليات تنظيم الجتتمع واستثارة الجتهود الذاتية والعتماد علي التنظيمات
الشعباية.

 يعتمد تطبايق برامج مراكز بناء قدرات الأة بكلية تنمية الجتتمع بجتامعة النيلي
على التنظيمات الشعباية وجمع نستاء الحي وتشجتيعهم.
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- نموذج الشروع:3
ًا لظسسروف  ويتم هذا النوع من التنمية علي مستسستوي منطقسسة جغرافيسسة معينسسه نظسسر
خاصة بها مثسسل تنميسسة النسساطق الصسسحراوية وتسسوطي الباسسدو.(مجتلسسة العلسسوم الجتماعيسسة,

م�) 2009

مفهوم النمو وعلقته بالتنمية:
 يختلسسف مفهسسوم النمسسو عسسن مفهسسوم التنميسسة فمفهسسوم النمسسو ممكسسن ان ينطسسوي علسسي
 الستقلل كما ان النمو بهذا العن يمكن أن يكون غي متسوازين وممكسن ان يكسون طفيليسا
 يض بالكيانات الحيطة السسذي ينمسسو علسسي حستسسابها بينمسسا "التنميسسة " بمعناهسسا التحسسررى
 تنطوي علي التوازين والشمول والستاواة فإذا انطوت التنميسسة بمقتضسساها التحسسرري علسسي
ًا علي الستواء وان ينطسسوي علسسي اسسستقلل ًا وكيفي  تراكم فهذا التاكم يمكن ان يكون طفيف

كيان لكيان اخر.
 فالنمو يشي السسي الزيسادة الثابتسسة او الستسستمرة السست تحسسدث مسسن جسانب معيسس مسسن
 جوانب الحياة بينما التنمية عباارة عن زييادة سريعة وتراكمية دايمة خلل فسستة الزمسسن
 "فسسالنمو" يحسسدث عسسن طريسسق التطسسور الباطيسسء والتحسسول التسسدريجتي بينمسسا التنميسسة تشسسمل
 الدفعسسة القويسسة لكسسي تخسسرج الجتتمسسع مسسن حالسسة الركسسود وهسسذه الدفعسسة هسسي عكسسس عمليسسة
ًل بينمسسا التغيسس  التطور والتدرج إذ أن التغي الذي يحدث علي عملية النمسسو يكسسون ضسسئي
 السسذي يستسسباق عمليسسة التنميسسة أو يحصسسل عنهسسا فهسسو تغيسس يتنسساول الجتسسوانب البانائيسسة

والوظيفية.أي أنه أقرب الي التغي الكيفي منه الي التغي الكمي.
خصائص التنمية الجتماعية:

 التنمية ليستت عملية تتم عب التطوير التلقائي وإنمسا تتسسم خلل التسدخل الستسستمر
ًا مسن بنساء  والقصود في الجتتمعات وتستتمر عن طريق هيئسات التنميسة الست تشسكل جسزء
 الدولسسة. فالتنميسسة الجتماعيسسة تتوسسسع فسسي جميسسع الجتسسالت والنشسساطات النستسسانية ،
 بالضسسافة السسي الجتسسالت الفكريسسة والتكنولوجيسسة والقتصسسادية . وهكسسذا فسسإن التنميسسة ل
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 تقتص علي النمو القتصادي فقط وإنما تشمل علي تغي محسسدد فسسي البانسساء الجتمسساعي
 القسسائم . ول شسسك أن النمسسو القتصسسادي يسسؤثر بشسسكل متباسسادل علسسي التنميسسة الجتماعيسسة
 فالنمو القتصادي ل يمكن أن يستتمر مدي الحياة بدون تنميسسة اجتماعيسسة لن كل منهمسسا

م�)2006يعمل لخدمة الخر(عباد الفتاح 

وسائل التنمية الجتماعية:
الوسائل كثية ومتنوعة وأهمها:

:الوسائل الجتماعية
 هسسي السست تتصسسل بسسالجتوانب الباشرسسية وتتمثسسل فسسي السسوعي بالحاجسسات القائمسسة
 والقتناع بالقيم الجتديسسدة السست تتمثسسل فسسي رفسسع مستسستوى الحيسساة والفسساهيم الجتديسسدة فسسي

صور النشاط الشتك بي الطراف الفاعلة في التنمية.
:الوسائل الاديـة

 وهي مسا يتعلسسق بسالوارد الطبايعيسة فل بسسد مسن تحديسسدها وإعسداد الهسارات الفنيسة
ًل كاملً وتوفي المكانيات الالية الت تمول ذلسسك السسستغلل  اللزيمة لستغللها استغل
 وتوفر الكفاءات الت تقوم على إدارتها وإنتاجهسسا وتستسسويقها والهتمسسام بقيسسام مشرسسوعات
 إنتاجية أو خدمية ذات عائد سريع، وحث الجتتمسسع علسسى النفسساق وإحيسساء سسسنة التكامسسل
 والدعوة والستاعدة في إنشاء الجتميعات الطوعية العاملة في مجتال التنميسسة الجتماعيسسة
 والتنستيق مسع النظمسات الحليسة والجنبايسة والسستفادة مسن التجتسارب وتباسادل الخسبات

 ،�). وقيسام مؤسستسات1997واسستقطاب الستساعدات الاديسة والعينيسة(التنميسة الجتماعيسة,
م�)1989التنمية الجتماعية وتأهيل وتدريب الكوادر(الستمالوطي,

معوقات التنمية الجتماعية :
 تجتاهل الشاركة من أفراد الجتتمع علماً بأن الشسساركة الشسسعباية تزيسسد مسسن السسوعي.1

بأهمية التنمية.
 تقص الوعي التخطيطي وعدم العرفه الفنية والعلمية الكاملة لوضع التخطيط.2
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الشامل.
 عدم وجود التعاون والتنستسسيق الكسسافي بيسس الجهسسزة الختلفسسة وبالتحديسسد أجهسسزة.3

م�). 2009التخطيط والتنفيذ(مجتلة العلوم الجتماعية,

الباحسسث الثسانى
بنسساء قدرات السسراة

تمهيد:
 يولسسد النستسسان وهسسو مسسزود بالعديسسد مسسن القسسدرات والسسواهب ,ولكسسي يستسستفيد منهسسا
 الفائده القصوي يجتسسب اكتشسساف مقسسدرات النستسسان ومسسواهباه وميسسوله بواسسسطه مختصسسي
 مسسسدربي,إبتسسسداءا مسسسن الراحسسسل الدراسسسسية الوليسسسة,ثسسسم بعسسسد ذلسسسك يتسسسم تدريباسسة وتنميسسة

مواهباه,حت تتستن له إفادة نفسته ثم إفادة الجتتمع ككل.
أنـواع قـدرات النسان:

 يمتلك كل واحد منا الكثي من القدرات والواهب ويمكن الشارة إلى أهمها ضمن
النواع التالية:

. القـدرات العقليـة:1
 تعتسسب القسسدرات العقليسسة مسسن أهسسم القسسدرات السست يمتسسازي بهسسا النستسسان عسسن سسسائر
 الخلوقات، ومن أكثها فائدة وإفادة، فباها يستتطيع النستسسان الرتفسساع السسى قمسسم العلسسى،

ويتطور نحو الزيد من الرقي والتقدم.
ًا مسن شسسخص إلسى آخسر، أو عنسسد الشسخص  وتتفاوت القدرات العقليسة قسوة وضسعف
 الواحد خلل مراحل حياته س تمامساً كالقسدرات الجتستسدية سس فقسد تقسوى حست تخستق بيئسة
 الكون الكباي فتتعرف على مكوناته وتقف علسسى أسرسسار قسسوانينه، وتستسسخر هسسذه الكونسسات
 والقسسواني حستسسب الهسسداف والحاجسسات السست يتسسوجه إليهسسا صسساحب هسسذه القسسدرات. وقسسد
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 تضعف هذه العقلية حت يعجتز النستان عن فهم ما يجتري في بيئته الحليسسة والقليميسسة
ًا. الحدودة, وقد تنطفئ هذه القدرات حت ل يعود النستان يعرف من أمره شيئ

 وقسد أشسار القسرآن الكريسم إلسى مجتموعسة مسن القسدرات العقليسة مثسل: قسدرة العقسل،
 وقسسدرة التسسدبر، وقسسدرة التفكسسر، وقسسدرة التسسذكر، وقسسدرة النظسسر، وقسسدرة البصسسار، وقسسدرة

الحكمة.
 (قدرة العقل�) تشي قراءتها إلسسى أنهسسا القسسدرة علسسى خسسزن العلومسسات واسسستجاعها

وتوظيفها عند الحاجة إليها، وهي شاملة لجتميع القدرات.
 أما( قدرة التدبر�) فقسد اقستنت الشسارة إليهسا بالقسدرة علسى الربسط بيس القسدمات
 والنتائج، واكتشاف السبااب الت أدت إلى هذه النتائج. ومن أمثلة ذلسسك قسسوله تعسسالى:
ًا�)(سسسورة ًا كَثِيسس :ُدوا فِيسسهِ اخْتِلفسس َلوَجَسس َلسسوْ كَسسانَ مِسسنْ عِنْسسدِ غَيِْسس اللّسسهِ  ْرآنَ وَ :ُقسس :ُرونَ الْ  (افَل يَتَسسدَبّ

:ُلهَا�)82النستاء َأقْفَا :ُلوبٍ  :ُق َلى  َأمْ عَ ْرءانَ  :ُق :ُرونَ الْ َتدَبّ َأفَل يَ  (سورة محمسسد�) وقوله تعالى: (
24(�

 وأما (التفكر�) فهو قدرة تشي إلى اسسستعمال الهسسارات العقليسسة كلهسسا للوصسسول إلسسى
ًا من القرآن الكريم. الحقيقة. ولقد تكررت الشارة إلى(التفكر�) في تستعة عشر موضع

 وأما (التذكر�) فهو قدرة عقليسة تشسسي إلسسى القسسدرة علسسى اسسستجاع الخسسبة ورؤيسة
جانب الصواب فيها.

 وأما (النظر�) فهو قدرة عقلية تشسستك معهسسا قسسدرات الستسسمع والباصسس للكشسسف عسسن
 الجتهول. ولقد تكرر ذكر (قدرة النظر�) في القرآن عن الدعوة إلى النظر في مظاهر الكون

عامة ومفصلة، وفي تكوين النستان
 وأما (البصار�) فهو قدرة عقلية نافذة تستاعد على دقة الفهم والتعمق في تحليسسل

الظاهرة وكوامنها.
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 وأما(الحكمة�) فهي قدرة عقلية على فهم العلقات النظرية ومهارة عقلية س حستية
 قادرة على تحويل العلقسسات السسذكورة إلسسى تطبايقسسات عمليسسة وتصسسويباها ورعايتهسسا وهسسي

تقابل الخبة التخصصة، والحكيم يقابل الخباي التمكن في مصطلحاتنا العاصة.
 وكسسل إنستسسان يولسسد مسسزوداً بهسسذه القسسدرات العقليسسة؛ ولكسسن يجتسسب تنميتهسسا ورعايتهسسا
 والتدرب على استعمالها كي يتمكن من الستفادة منها على أحستن وجه؛ و إل فإنهسسا قسسد
 تضعف إلى درجة قد تتحول إلى معوق للنستسسان وسسسباب مسسن أسسسبااب تخلفسسه. فسسي حيسس
يفتض أنها سباب من أسبااب تقدمه، وعامل من عوامل البداع والبتكار والتطور لديه.

:. القـدرات الثقافيـة2
 يمتلك النستسسان الكسسثي مسسن القسسدرات الثقافيسسة، ونقصسسد بهسسا القسسدرات السست ترتباسسط

بعالم الثقافة ودنيا الفكر. ونشي إلى أبرزيها وهي:
أـ الخطـابة:

ًَا، وهسسذه ًا مفوهسس ًا ينطق به فهو قادر على أن يصباح خطيبا  كل إنستان يمتلك لستان
 القدرة مزروعة في النستان، فالقدرة على الكلم هي من صفات كل إنستان، ومن ثم فهو
ًا يستستلزم منسه اسستثمار هسذه القسدرة  يملك القدرة على الخطابة.ولكسن لكسي يكسون خطيباس
 وتنميتها مع تسوافر الشرسائط الخسسرى الرئيستسة السست ل غنسس عنهسا,للخطيسسب الساهر وهسي

اللام والتمكي من الثقافة العامه والعلوم.
بـ الكتـابة:

ًا لن اللسسه عسز وجسسل أعطسساه القسسدرة علسسى  إن كسسل واحسسد منسسا يمكنسسه أن يكسسون كاتباسس
َلم�)(سورة العلسسق  َلمْ يَعْ َلمِ * عَلّمَ الِْنْسَتانَ مَا  -4الكتابة؛ يقول الله تعالى:( الّذِي عَلّمَ بِالْقَ

ًا. ولكسسي5  �) ولكن هناك مسسن ينمسسي لسسديه هسسذه القسسدرة، وهنسساك مسسن ل يستسستفيد منهسسا شسسيئ
ًا، ًا ناجحاً ل بد من تنمية (قدرة الكتابسسة �) والعمسسل علسسى إتقانهسسا جيسسد  يكون النستان كاتبا

والتعرف على أبجتديات الكتابة الصحيحة، وممارسة الكتابة بصورة عملية.
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 ولن الكتابة وسيلة فعالة للتواصل مع الخرين، وأداة متعددة الهسسداف، لسسذلك
 يجتب إتقانها بصورة محكمة تماماً من خلل المارسة والتسسدريب، حسست تعسسم الفائسسده فسسي

نشر العلوم والثفافة وكذلك تعاليم الدين السلمي في اواسط الجتتمعات.

. القـدرات الجتماعيـة:3
 ونقصد بها القدرات الرتباطة بالتصال بالخرين؛ كالقدرة على التصسسال الفعسسال
 بالنسساس، والتفاعسسل معهسسم، والقسسدرة علسسى إقنسساع الخريسسن بوجهسسة نظرنسسا، والقسسدرة علسسى

تكوين صداقات ناجحة، والقدرة على العمل الجتماعي.
 وامتلك هذه القدرات وإتقانها عامل مهم من عوامل النجتاح في حياتنسسا الخاصسسة
 والعامة، إذ تشي الدراسات إلى أن النجتاح الذي يحققه النستان في حيسساته جسسزء يستسسي

%�) يعتمد على الهسارات العمليسة أو الهنيسة التخصصسة، والجتسسزء الكسب (15منه فقط (
ه�).1422%�) يعتمد على الباعة التصالية(العقيد, 85

 وهناك سمات شخصية معينة تعتسب القاعسدة التينسة الست تبانسس عليهسا (الباعسة
 التصالية�). ومن أمثلة هذه الستمات: الثقة بالنفس، والحلم، والنسساة، والصسسب، والقسسدرة
 على استيعاب الخالفي، والشجتاعة، وقسسوة الشخصسسية، ونفوذهسسا علسسى الخريسسن؛ وهسسذه
 الستمات بعضها فطري والباعض الخر مكتستب، يكتستباها النستان من بيئتسسه الجتماعيسسة
 عب الستسسني عسسن طريسسق التعلسسم والخسسبة المارسسسة ويزيسسد مسسن هسسذه الستسسمات الشخصسسية
 تأثياً وأهمية في حياة النستان شيئان رئيستسسان. الول: قسسوة العلسسم والعرفسسة. والثسساني:
ًا مسسن التسسأثي ًل رحباسس  قسسوة السسدور أو الوظيفسسة. أمسسا العلسسم والعرفسسة فتعطسسي النستسسان مجتسسا
 اليجتسسابي علسسى الخريسسن، وتجتعلسسه أقسسدر علسسى امتلك قلسسوبهم وإقنسساعهم بوجهسسة نظسسره.
 وكذلك فإن الدور أو الوظيفسة الست يمارسسها النستسان تعطيسه قسوة علسى التسأثي والفعسل

ه�)1422والرادة(العقيد ,
 إن علسسى كسسل مسسن يسسروم النجتسساح أن ينمسسي القسسدرات الجتماعيسسة لسسديه،وأن يكسسون
 شخصسسية منفتحسسة ومرنسسة، ويحسسب الحسسديث مسسع النسساس، ويتقسسن فسسن اكتستسساب الصسسدقاء

78

http://www.alrakoba.net.huws-action-showid/
http://www.alrakoba.net.huws-action-showid/


ًا  والعارف، ويعرف بدقة استعمال مهارات التصال بسسالخرين ممسسا يجتعلسسه يسسؤثر إيجتابيسس
عليهم، ويستتفيد منهم في إنجتازي عملية النجتاح.

وسائل بنـاء القدرات:
 توجسسد لكسسل نسسوع مسسن أنسسواع القسسدرات وسسسائل وأسسساليب يجتسسب اتبااعهسسا لتنميتهسسا
 وبنائها. ولكن توجد أيضاً وسائل عامة تشتك فيها كل أنواع القدرات... من أبرزيهسسا مسسا

يلي:
-اكتشاف  القدرات:1

 من أجل بناء القدرات يجتب في الباداية أن يكتشف كل واحد منا قسسدراته ومسسواهباه
 وميوله كي يستتطيع بعد ذلك الستفادة منها,وبالرغم من أن النستسسان يولسسد وهسسو مسسزود
 بمختلف القدرات والواهب إل أن القليسسل مسسن النسساس مسسن يكتشسسف القسسدرات السست يملكهسسا،

ذلك أن معرفة النستان بمواهباه وقدراته وإمكانياته ل تواتي جميع الناس. 
:ـ تنمية القدرات2

 بعد مرحلة اكتشاف القدرات يجتب العمل على تنمية هذه القدرات، ويتطلب ذلسسك
 وضع برنامج نظري وآخر عملي بهدف تنمية القدرات والواهب عنسسد النستسسان,ففسسي كسسل
 إنستان قدرات ومواهب كامنسة، وهسي بحاجسة إلسى تنميتهسا مسن خلل تحويلهسا إلسى واقسع

ًا. خارجي ملموس؛وإل فإنها ستذبل وتضمر ول يستتفاد منها شيئ
 ونستسستطع تشسسبايه الوهباسسة بقطعسسة ألسساس لسسدى اكتشسسافها بيسس الصسسخور. إنهسسا ل
ًا ًا ناصسسع  تختلف كثياً عما حولها، ولبد من معالجتتها بمهارة حت يباسسدو بريقهسسا واضسسح
 قويسساً،. فل يكفسسي إذن أن تكتشسسف مسسا لسسديك مسسن مسسواهب، بسسل إن ذلسسك الكتشسساف سسسوف
 يكلفك كثياً حت يتستن لك إحالته من حسسال الكمسسون إلسسى حالسسة الواقسسع الفعلسسي الباسسادي

للعيان(اسعد, ب.ت�)
 فمسسن يريسسد أن يكسسون خطيباسساً لبسسد أن ينمسسي لسسديه (قسسدرة الخطابسسة�) عسسب التسسدريب
 والمارسة، وتعلم أصسسول الخطابسة، وكيفيسة إعسسداد محاضسسة، وإتقسسان الهسسارات النفستسسية
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ًا عليسسه أن ينمسسي لسسديه ًا بارعسس  واللغوية الت يحتاجها الخطيب,ومن يريد أن يصسسباح كاتباسس
ًا لبسد مسن  (قدرة الكتابسة�) مسن خلل دراسسة أصسسول الكتابسة، وأنواعهسسا، وعلومهسا. وأيضس

ًا. التدرب على الكتابة، وممارستها عملي
ـ استثمار القدرات:3

 ونقصد بذلك أن يوظف ويستتثمر كسسل إنستسسان قسسدراته ومسسواهباه بمسسا ينفسسع نفستسسه،
 ويطور مجتتمعه, ومن أجسسل أن يباسسدع النستسسان فسسي حيسساته, عليسه أن يركسسز علسسى القسسدرات
 الباارزية في شخصيته ويستتثمرها بصورة علمية وعمليسسة, كسسي يستسستطيع تحقيسسق أهسسدافه

وتطلعاته في الحياة.
 وتكمسسن مشسسكلة الكسسثي مسسن النسساس فسسي أنهسسم ل يستسستثمرون قسسدراتهم ول يوظفسسون
 الواهب الت يملكونها في صالح تقدمهم، ومنفعة أنفستهم، وتطور مجتتمعهسسم. والنتيجتسسة:
 ضمور تلك الواهب والقدرات، وضسسياع فسرص  النجتسساح، ومسسن ثسسم النغمسساس فسسي الشسسقاء

والتعاسة!

التعـليم:
ًا رئيستسسياً فسسي اعسسداد رأس السسال الباشرسسي لنسسه ينمسسي قسسدرات الفسسراد  يمثسسل دور
 ويستسسسلحهم بالهسسارات والقيسسسم والعسسسارف والتجتاهسسسات السسست تجتعلهسسسم يواجهسسسون الحيسسساة

ومتطلبااتها.
 كما أن التعليم يحستن مستستوى إنتاجيسات الفسراد ويزيسسد دخلهسم ويرفسع الستستوى
 الصحي والثقافي ويستاعد على ترقية الهن والستفادة من الؤسستات القتصادية ويزيد
 من فرص  الشاركة، ويمكن النستان بشكل أفضسسل مسسن التنميسسة القتصسادية والجتماعيسسة

ويؤدي إلى تقلص الفقر والجتهل والتخلف.
 ويعد التعليم من الحقوق الساسية للنستان، وهو مسسن أهسسم الدوات السست تحقسسق
 التغييسس الجتمسساعي،وقسسد اكتستسسب التعليسسم أهميسسة خاصسسة فسسي العصسس الحسسديث باعتباسساره
 ضورة من ضورات الحياة العصية، إذ به وعن طريقه أمكن النستسسان أن يغيسس وجسسه
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 الحياة ويحدد ملمحها بالصورة الت يرغباها ويريدها, فثسسورة العلسسم السست ادت للنفجتسسار
 العرفسسي الهائسسل قسسد مكنسست لتكنولوجيسسا العصسس مسسن تحقيسسق مختلسسف آمسسال وتطلعسسات

م�)2001الشعوب(الستيد, 
 والتعليسسم يعتسسب اداء متميسس لتحقيسسق التنميسسة الجتماعيسة والثقافيسة وقسسد أظهسسرت
 جميسسع الدراسسسات والباحسسوث فسسي جميسسع أنحسساء العسسالم النتائسسج اليجتابيسسة علسسى التنميسسة

فنتجتت عن الستثمار في التعليم بجتميع أنواعه.
 إن التعليسسم حسسق إنستسساني اجتمسساعي نصسست عليسسه القسسواني والدسسساتي الوطنيسسة
 والعالية لجتميع فئات الجتتمع دون تمي نستباة لهميته وهو حق من الحقوق الساسية
 للنستان ويكون ويشكل الشخصية وإثراء الضسسمي والوجسسدان، ويسسدفع لتفاعسسل اجتمسساعي
 واقتصادي راقٍ ومتطور ويستسساهم فسسي التنميسسة الجتتمعيسسة والشسساركة ةويخلسسق التواصسسل

والستمرارية ويحافظ على أركان القيم والتاث النستاني.
 وتشي بعض التعريفات إلى أن التعليم هسو التغيس التقسسدمي فسسي الستسلوك وذلسك

الذي يطرأ عليه تعديل أو تحستي(دسوقي, ب.ت�)
يقول عاقل إن وظائف التعليم هي:

تحديد الهداف التبوية.-

تنظيم النهج الذي يحدد الهداف.-

تكيف النهج بحيث يتناسب مع مستتويات الطلب الختلفة وقابليتهم التنوعة.-

توفي الشروط اللزيمة للتعليم الجتيد الصحيح والتطبايق الناسب.-

 إجراء تقويم مستتمر ودوري لتقدم الطلب نحو تحقيق الهداف التبويسسة(عاقسسل,-

ب.ت�).
م�)2006تقول سهام نجتم .اورد نجتم (

 التعليم هو حصيلة الغرض الفتوحة والتنوعة للوصول إلسسى العسسارف واكتستسساب
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 الخبات وبالتالي فإن التعليم الستتمر والتعليم مدى الحياو هسسو الناهسسج الساسسسية فسسي
 القسسرن الحسسادي والعشرسسون معسسه يسسزول التميسس التقليسسدي بيسس التبيسسة الدرسسسية والتعلسسم

الستتمر، ومعه يمكن مواجهة التحديات الت بغرضها عالم سريع ومتغي.
 والتعليم هو عملية متكاملة ومستتمرة مستتمدة قوتها من تسسأثي النستسسان لجتتمعسسه

ًا بالعالم الخارجي(نجتم , م�).2006وكذلك تأثيهما مع
 إن جودة التعليم لها أثر كباي في تكسسوين الشخصسسية منسسذ السسولدة حيسسث أنسسه أداء
 متمي لتحقيق التنمية الجتماعية والثقافية والقتصادية وقسد أظهسرت جميسع الدراسسات
 والباحوث في جميع أنحاء العالم النتائج اليجتابية على التنمية الت نتجتسست عسسن طريسسق

الستثمار في التعليم بجتميع أنواعه.
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البحلـث الثـالث
التدريــب  والتنميـة

:تمهيد
 التدريب يشتمل على عمليات تعلم العارف والهارات التعلقسسة بوظسسائف معينسسة,
 ويجتب أن تحدد بوضوح تلسك العسارف والهسارات الرتباطسة بصسورة مبااشسة بالوظيفسة,
 الت يتم التدريب من أجل تنميتها حت ل يصباح التدريب مجترد نشاط شسسكلي ل يحقسسق

أهدافه.
 التدريب يهدف إلى تنمية أداء العاملي وتحقيسسق أهسسداف النظمسسة، ولسسذا يجتسسب أن
 تكون أهداف النظمة وغاياتها محددة ومعروفة، ومن ثم يتم تحديد نوع الداء الطلوب
 لتحقيق تلك الغايات والهداف، ثم يتم تحديد نمسسط النشسساط التسسدريب السسذي يمكسسن مسسن

تحقيق الداء النشود.
  التسسدريب بسسأنه: النشسساط السسذي يهتسسم بسسإدارة البامسسجCascioويعسسرف 

 التدريباية وتصميمها, بهسسدف تنميسسة الداء الفسسردي والجتمسساعي, ورفسسع مستسستوى
 كفاءة الداء التنظيمي, وتتطلب عملية تحستي الداء إجراء تغيات محسسددة

 في العارف والهارات والتجتاهات والستلوك الجتماعي داخل النظمسسات
 م �)التسسسدريب هسسسو عمليسسسة إعسسسداد الفسسسرد للعمسسسل الثمسسسر2009(الغربسسسي ، 

 والحتفاظ به على مستتوى الخدمسسة الطلوبسسة فهسسو نسسوع مسسن التسسوجيه صسسادر
من إنستان وموجه إلى إنستان آخر.

 هو عباارة عن نشاط مخطط يهسدف إلسى إحسداث تغيسات إيجتابيسة فسي
 التدربي من ناحية اتجتاهاتهم ومعلوماتهم وأدائهم ومهسساراتهم وسسسلوكياتهم

مما يجتعل مستتوى الداء لديهم أفضل مما هو عليه.
 وهو كذلك, عملية مستتمرة خلل حياة الفرد تبادأ منذ ولدتسسه وتستسستمر
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 حت آخر حياته, وفقاً لحتياجاته كفسرد وكأحسد العساملي فسي إحسدى النشسآت وكعنصسس
 في الجتتمع التسسدريب هسسو عباسارة عسسن التطسسوير النتظسسم للمعسسارف والهسسارات والتوجيهسسات
 اللزيم توفرها لدى الفرد لكسسي ينجتسسز الهمسسة الوكلسسة إليسسه بصسسورة مناسسسباة, ولعسسل الكلمسسة
 الرئيستية فسسي هسسذا التعريسسف هسسي: "النتظسسم" والتسسدريب النتظسسم هسسو السسذي يتسسم تصسسميمه
ًا ويتسم بطريقسة  بواسطة محسددة, لسستيفاء احتياجسات محسددة كمسا أنسه سسيكون مخططس
 أفسسراد مختصسسي ملميسس بأسسساليب وطسسرق التسسدريب, وبرامسسج التسسدريب يمكسسن بستسسهولة أن

م�)  ,2009تصباح غي ذات فائدة إذا لم تتم بكفاءة عالية(مدحت، 
 تعتمسسد فلستسسفة التسسدريب الحسسديث علسسى أنسسه عمليسسة مستسستمرة, لتويسسد
 الفسسرد باسسستمرار بطسسرق أفضسسل لتحستسسي وتجتديسسد أدائسسه فسسي العمسسل, وهسسي ل

 تقف عند حدود معينسسة أو سسسن معيسس أو وظيفسسة معينسسة إنمسسا تباسسدأ مسسن دخسسول
ًا جديسسدة  الفرد الوظيفة إلى بلوغه سن العاش بحيث يتعلم باستمرار طرق

م�)2009(اسماعيل ,
 وقد عرف ياغي التدريب بسأنه (عمليسة تباادليسة لتعليسم وتعلسم مجتموعسة

 من العارف، والساليب التعلقة بالعمل، وهسسو نشسساط لنقسسل العرفسسة إلسسى
 مجتموعة أو مجتموعات من الفراد، يعتقد أنها مفيدة لهم، ويقوم السسدربون
 بالستاعدة علسسى صسسقل مهسسارات التسسدربي، وهسسو عباسسارة عسسن نقسسل العرفسسة

 م�) وعرفه الكيلني بأنه عملية منظمسسة1986وتطوير الهارات(عباد الفتاح, 
 مخططة، ومستتمرة ترمي إلى تزويسسد القسسوى الباشرسية فسسي التنظيسسم الداري

 بالعارف والهارات، والتجتاهات اليجتابيسسة بهسسدف تحستسسي أداء تلسسك القسسوى
ًل.(الكيلني,  ًا فعا �)ب.تالباشرية وتنميتها وتطويرها، ليكون أداء

 ويؤكسسد شسسهاب أن التسسدريب عباسسارة عسسن جهسسود مخططسسة، تهسسدف إلسسى
 إحسداث تعليسم إيجتسابي فسي الهسارات الفنيسة، والداريسة، والستسلوكية للفسراد،
 حيسسث يتنسساول سسسلوك الفسسرد مسسن الناحيسسة الهنيسسة أو الوظيفيسسة، وذلسسك بهسسدف
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 تطوير الخسسبات، وإكستسساب الفسسرد العسسارف السست يحتسساج إليهسسا وتزويسسده بالعلومسسات السست
 تنقصسسه، والتجتاهسسات الحفسسزة علسسى العمسسل، والنمسساط الستسسلوكية والهسسارات اللئمسسة،
 والعسادات اللزيمسة ورفسع كفساءته فسي الداء وزييسادة إنتساجيته علسى نحسو يحقسق أهسداف

مؤسستته، ويكون التدريب قبال الخدمة وقد يكون في أثنائها.
 ويعرف الشاعر التدريب بأنه (تعليم بأساليب متعسسددة يقصسسد بهسسا رفسسع

ًا يكفسسل  كفاءة الفسسرد فسسي مجتسسال عملسسه، أو إعسسداد الفسسرد لهنسة معينسة، إعسسداد
 رفسسع كفسساءة أدائسسه لهسسذه الهنسسة، وفسسق أسسساليب علميسسة متقدمسسة.(الشسساعر,

ه�)1426
 ويتطلب عصسسنا الحاضسس، الهتمسسام بإعسسداد العلسسم السسذي يمثسسل نقطسسة

 اللتقاء الوجه، والت تلتقي عندها الخبة الرسومة مع الخسسبة العاشسسة
م�)1979الت تؤدي إلى تعليم التلميذ وتغيي سلوكهم.(عثمان, 

:مفهوم التدريب
 العنصسس الباشرسسي هسسو السسثوة الحقيقيسسة والعنصسس الهسسم فسسي عمليسسة التسسدريب،
 والتدريب الناسب والستتمر هو أحد الحسساور الرئيستسسية لتحستسي العنصسس الباشرسي، حست

ًا وقدرة على أداء الهام الطلوبة منه بالشكل الناسب. يصباح أكث معرفة واستعداد
 لقد أثباتت الباحوث والدراسات أن التعليم والتدريب يستاهمان بنستسسباة تسستاوح مسسا

 % مسسن النتاجيسسة, وبالتسسالي فسسإن أي تقسسدم يعتمسسد بدرجسسة كسسباية علسسى55% و26بيسس 
 التعليسسم والتسسدريب,ويعتسسب التسسدريب أحسسد الهسسام الرئيستسسية للدارة وركيسسة أساسسسية مسسن
 ركائز الدارة الستليمة، وهو أحد الحاور الساسية الضورية لعمليسسة التنميسسة والتطسسوير

الذاتي والتنظيمي.
 إن وظائف إدارة الوارد الباشرية ل تقتص على تخطيط احتياجسسات النظمسسة مسسن
 الوارد الباشرية، واختيارهسسا وتعيينهسسا، وإنمسسا تمتسسد إلسسى مجتسسالت تحستسسي كفسساءة السسوارد
 الباشرية وتطويرها, وذلك عن طريق إعسسداد البامسج التدريبايسة وتنفيسسذها لغسرض إعسسداد
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 الوارد الباشرية, في النظمة لمارسة أعمالها على أسس صسحيحة وسسليمة، ففسي معظسم
 النظمسسات يسسأتي الفسسراد العسساملي الجتسسدد مسسؤهلي بمعظسسم العسسارف والهسسارات الطلوبسسة

م�).2006للعمل، وقد يحتاجه الفرد غي الهن(ابو النص,
 ويدرك مما تقسسدم بسسأن التسسدريب ينحصسس بمستسستويات ويركسسز علسسى تطسسوير مهسسارات
 الفرد الحالية، أو إكستابه مهارات وسلوكيات تستاعده في تحستي مستسستوى أدائسسه للعمسسل،
 بينما تتضمن عملية التنمية تطوير مهارات ومعارف جديسسدة تؤهسسل الفسسرد لعمسسل وظيفسسي
 أعلى في الستتقبال ويعد الباعض التدريب شكل من أشكال التعلم وذلك لنطباسساق بعسسض
 مباادئ التعليسم علسى التسدريب الست تعتسب مهمسة فسي تصسميم وإعسداد البنامسج الرسسمي

وغي الرسمي وتشمتل على:
ًا ويكافئ عن  الرغباة في التعلم,القدرة على التعلم,ويجتب أن يكون التعليم مدعوم
 الستلوك الجتديد بطسسرق تشسسباع الحاجسسات النستسسانية الكافسسأة والتمييسس والتقيسسة,يجتسسب أن

م�)2009تكون مادة التعليم هادفة وذاتمعن للمتعلم(اسماعيل, 

الفرق بي التدريب والتعليم والتنمية:
       تتادف كلمات التدريب والتعليم والتطوير والتنميسسة, بحيسسث تعمسسل جميعهسسا
 على تعزيز وتقوية الهارات والقسسدرات والعسسارف لسسدى الفسسرد، وإن ارتباسسط التسسدريب أكسسث
 بالهارات اليدوية لكستاب العملية القدرة علسسى الداء الفضسسل,إل أن هنالسسك تقسسارب فسسي
 الهدف والكيفية الست يتسسم بهسسا أي مسسن التعليسسم والتسسدريب والتنميسسة وفيمسسا يلسسي بالجتسسدول

م�)2009نوضح الفرق والعلقة بينهما(اسماعيل, 
) 1جدول� رقم (

التنميةالتدريبالتعليم
 يقدمللطلباة في مختلف مراحل

التعليم
 يقسسدم للعسساملي علسسى مختلسسف

الستتويات
 يقسسسدم للرؤسسسساء والسسسديرين

وللعناص الدارية
طويل الجلقصي الجلطويل الجل

 التعسسسسسرف علسسسسسى الفكسسسسسار يرتكسسسز علسسسى تنميسسسة الهسسسارات يركسسز علسسى تقسسديم العلومسسات
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 العامسسسسسة والعرفسسسسسة الختلفسسسسسة
 والعلسسسسسسوم الفنيسسسسسسة وتعليسسسسسسم
 العسسسسسسارف القسسسسسسررة حستسسسسسسب

مستتويات الدراسة

 والقسدرات للفسسراد لداء العمسسل
 ومرتباسسسط بالوظسسسائف الحاليسسسة

والستتقبالية

 والفسسسسسسسساهيم والنظريسسسسسسسات
 والفلستفة العمومية والعرفة

العامة.

:أهمية التدريب
لذا فإن أهمية التدريب تتجتلى فيما يلي:

 تنمية القوى الباشرية، حيث يؤدي التدريب إلى إحداث تغيات في الفسراد السذين
 يتسسم تسسدريباهم، مسسن ناحيسسة معلومسساتهم ومعسسارفهم، وأدائهسسم، وسسسلوكهم واتجتاهسساتهم، ممسسا

يجتعلهم مؤهلي لشغل وظائفهم وأعمالهم بكفاءة وإنتاجية عالية.
 توفي الفرصة لناقشة الجتوانب التطبايقيسة الست يمارسسسها التسسدربون فسسي أعمسسالهم
 اليومية، والتدريب على العمل التعساوني، وتطسسوير الجتماعسة ونمسسو التجتاهسسات اليجتابيسة
 نحسسو الهسسام التعليميسسة، ونمسسو السسدافع لقسسراءات أوسسسع حسسول موضسسوع التسسدريب(ابسسوالرزي

م�)2006
. ر, ب.ت�)وأشار الصغي إلى أن أهم دواعي الهتمام بالتدريب تتمثل فيما يلي(الصغي

- التايد الكباي في أعداد الطلباة والدارس، وسعة انتشاره وتعميمه.
- النفجتار العرفي، والتطور الستتمر، واكتستاب العلوم والعارف، والنظريات التبوية.

 - التجتديد والتطوير الستتمر للنظمة التبوية، وما يتطلباه ذلسسك مسسن تغييسسات جوهريسسة
في مهنة التعليم وأدوار الدرسة.

- الحاجة التايدة لربط التعليم بالحياة العملية.
- الحاجة إلى نقل أثر التدريب إلى الواقف العملية الفعلية

:أهداف  ومبادئ التدريب
 ينظر إلى الهسداف بصسورة عامسة علسى أنهسا (النتائسسج الطلسسوب تحقيقهسا بالجتهسد
 الجتماعي، وهي إما أهسسداف إسسستاتيجتية بعيسسدة السسدى، أو أهسسداف تكتيكيسسة قريباسسة السسدى

 م �) ويكمسسن الهسسدف الرئيسسس مسسن1982مستسستمدة مسسن الهسسداف الباعيسسدة السسدى�)(الهسسواري, 
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 التدريب في زييادة كفاءة النظمة، وفاعليتها في تأديسة الدوار السست تقسوم بهسا، وتحقيسق
الهداف الرجوة منها.

ه�)1426وتتطلب صياغة الهداف معرفة ثلثة أمور هي (الشاعر,
- تحديد الظروف الت سوف يتم فيها التدريب.

- تحديد مستتوى التدربي من حيث الخلفية التعليمية والتدريباية.
- تحديد مستتوى الداء الطلوب الوصول إليه بعد تنفيذ البنامج التدريب.

م�)2002ويمكن تحديد أهم الهداف الت يحاول التدريب تحقيقها في التي(الطعاني, 

زييادة معارف التدربي ومعلوماتهم..1

إكستاب التدربي بعض الهارات اللزيمة لتطوير كفاءاتهم الدارية..2

تنمية اتجتاهات التدربي اليجتابية نحو العمل والعاملي معهم..3

زييادة الستقرار في العمل، مما يؤدي إلى رفع الروح العنوية للمتدربي..4

 زييادة النتساج والنتاجيسة التمثلسة فسي الحقسل الستبوي، برفسع الستستوى العلمسسي،.5

وخفض نستب الرسوب والتسب بي الطلباة.

تنمية الروابط النستانية الستلمية في الجتتمع الدرس..6

مواكباة التدربي للمستتجتدات في حقول العرفة ذات العلقة بعملهم..7

أسس التدريب ومتطلباته:
 هنالك مجتموعة من السس الت تقوم عليها برامسسج التسسدريب منهسا مسسا يسأتي (ابسسو

م�)2006الرزي,
- تأسيس التدريب على إطار أو نموذج نظري، يستتمد مباادئه من الحقائب التدريباية.

- وضوح وواقعية أهداف البنامج التدريب.
- توافر الرونة، وتعدد الختيارات في برنامج التدريب.
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- اتستام عملية التدريب بالستمرارية.
- استثمار التدريب لعطيات التقنيات التبوية.

- اعتماد التدريب على وسائل متعددة لتحقيق أهدافه.
- توفي اليانية الناسباة والكافية لتغطية النفقات التدريباية.

 - اختيسسار السسوقت الناسسسب للمتسسدربي، والتسسدريب بأقسسل وقسست ممكسسن، مسسع اختيسسار أسسساليب
ًل. ًا معقو تدريباية يحتاج تنفيذها وقت

 - إختيارالسسسدربي الكفسسساء مسسسن داخسسسل الؤسستسسسة والستتشسسسارين التسسسدريبايي مسسسن خسسسارج
الؤسستة.

 - الختيار الناسب لكان التدريب، وتوافر سبال الراحة والتهوية الجتيدة، ودرجة الحرارة
الناسباة، وغي ذلك من الستتلزمات.

- الختيار العلمي للمتدربي وفق الحتياجات التدريباية.
 - تحديسسد أهسسداف وموضسسوعات ومفسسردات البنامسسج التسسدريب بطريقسسة علميسسة صسسحيحة

تشتق الهداف في ضوء الحتياجات التدريباية للمتدربي.
 - تغطيسسة موضسسوع التسسدريب لثلثسسة مجتسسالت هسسي العرفسسة العامسسة، الهسسارات والجتسسال

الستلوكي أو القيمي.
- تنفيذ البامج التنشيطية.
تقييم عملية التدريب:

ًا من أنظمة وخطط التدريب, وتظهر أهميسة ًا هام  يعبات تقييم كفاءة التدريب جزء
 هذا الجتزء لنه يوضح لنا مسا إذا كسسانت أنظمسسة وخطسسط التسسدريب الحاليسة ناجحسسة أم ل،
 وبالتالي فهو يحكم بصورة مستباقة على ما إذا كسسانت نفسسس النظمسسة والبامسسج سسستنجتح
 في الستتقبال أم ل وإذا كان هسذا هسو الحسال، فسسإن التقييسسم الحسالي لفعاليسة التسدريب الست

يتوقع القيام بها في الستتقبال.
 ويعسسسد تقييسسسم برامسسسج التسسسدريب فسسسي التقييسسسم السسسذاتي لدارات وأجهسسسزة التسسسدريب
 والقسسائمي علسسى إدارة هسسذه الجهسسزة, فتحستسسي الداء والنتاجيسسة وشسسعور الدراسسسي
ًل قوياً علسسى فعاليسسة إدارة وأجهسسزة التسسدريب والقسسائمي علسسى  بالستفاده ما قد يكون دلي
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 إدارتهسسا، ممسسا يشسسجتع فسسي الستسستقبال علسسى اسسستمرار عمسسل هسسذه الجهسسزة, وتنميسسة وتطسسوير
ًا فسسسي حالسسسة فشسسسل مثسسسل هسسسذه  القسسسائمي بالعمسسسل فيهسسسا، وقسسسد يكسسسون رد الفعسسسل معاكستسسس

م�)2005الجهزة(ماهر, 

الفصـــــل الرابـــع
التنمية والــــرأة

البحلـث الول�: تنميـة الرأة فـي السـودان.
البحلث الثاني: تنميـة الــرأة فـي بعض الدول� العربيـة

البحلث الثالث: تعليـم الـراة فـي الســودان.
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الفصــل الرابــع
التنميــة والــرأة

البحلـث الول�: تنميـة الرأة فـي السـودان.
تمهيد:

 �) مليوننستمة, وعدد30.894.000م  (2008يبالغ عدد سكان الستودان الكلي حستب مستح 
 �), واثباتسست عمليسسة الحصسساء ان النمسسو الستسسكاني يستسسي بمعسسدل15.107.323النستاء بلسسغ (

 متستاوي بي الجتنستي, ويشكل الشبااب الذين تقع اعمارهم تحت الخامسته عشر حسسوالي
  مسسن الحجتسسم الكلسسي للستسسكان(الجتهسسازي الركسسزي2,024,954 عسسدد النسساث منهسسم 4.176,355

م�)2008للحصاء الخرطوم 
الرأة والبيئـة: 

 إن التوعية البايئية للمرأة هسسى أولسى خطسوات وقسف التعسسدي علسى البايئسسة مسن خلل
 تفعيل الدور الذي يمكن أن تقوم به، فى تحقيق التنمية الستتدامة والحفاظ علسسى البايئسسة
 مسسن التلسسوث، وبمسسا ان السسرأة تمثسسل نصسسف الجتتمسسع ويقسسع علسسى عاتقهسسا دور أساسسس فسسى
 التبيسسة البايئيسسة الستسسليمة وحمايسسة أفسسراد السرسسة مسسن تسسأثي الضسسار الحتملسسة للعوامسسل
 البايئية مما يقلل من معدلت الصابة بالمراض الصحية والنفستية ، لذلك فإن السستكي
 علسسى دور السسرأة وحثهسسا علسسى الشسساركة الفعليسسة فسسى أنشسسطة وبرامسسج التوعيسسة البايئيسسة

سيكون له مردود فى الحد من التلوث البايئ .
ويتمثل الدور الساس للمرأة فى الحافظة على البايئة فى جوانب عدة :

 تستتخدم الرأة مصادر الطاقة أثناء قيامها بالنشاطات اليومية وتعتب توجيها وتعليمهسسا•
 لطفالها للحد من استهلك الطاقة لتنشئة أجيال جديسدة علسى درايسة بأبعساد مشساكل

الطاقة وأثرها على البايئة .
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 الرأة مستئولة عن توعية أطفالها بأهمية الستاحات الخضاء وعدم قطع الشجتار وذلسسك•
للحد من التصحر وتلوث الهواء .

 السسرأة مستسسئولة فسسى ترشسسيد اسسستهلك اليسساه فسسى النسسازيل ، يقسسع علسسى عسساتق السسرأة السسدور•
 الساسسس فسسى توعيسسة الطفسسال إلسسى الطسسرق الستسسليمة للسسستفادة مسسن اليسساه وعسسدم

م�)2007هدرها(شيف/نهي
الرأة والصحلة النجابية: 

 تعسسسرف الصسسسحة النجتابيسسسة بأنهسسسا حالسسسة مسسسن اكتمسسسال الستسسسلمة البادنيسسسة والعقليسسسة
 والجتماعية، وليس مجترد انعدام الرض أو العاقة فسى جميسع المسور التعلقسة بالجتهسازي

التناسلي ووظائفه وأدائه.
  مكونات الصحة النجتابية هى المومة المنة، خدمات تنظيم السرة، الرعاية الصحية•

للشبااب والراهقي، التثقيف الصحي ومحاربة العادات الضارة خاصة ختان الناث .
ًا واليسسدزي، تقويسسة وتعزيسسز وضسسع السسرأة،•  الوقايسسة مسسن معالجتسسة المسسراض النقولسسة جنستسسي

اكتشاف وعلج الرض وأسباابه .
 المومة المنة هى تقوية لتمر بستسسلم فسسى فستة الحمسل والسولدة والنفساس وهسى إحسسدى•

الكونات الساسية للصحة النجتابية .
 تشمل المومة المنة التابعة أثناء الحمل (رعاية الحوامل�) اثناء الولدة بأشسساف كسسادر•

ماهر (قابلة مدربة أو طبايب�).
  أسسابيع�) العنايسة بالولسد6تشمل المومسة المنسة التابعسة اللصسيقة فسى فستة النفساس (•

 توفي خدمات تنظيم السرة بهدف البااعدة بي السسولدات وتفسسادي الحمسسل الباكسسر أقسسل
 – سسسسسنة لضسسسسمان صسسسسحة الم والطفسسسسل. وزيارة الصسسسسحة وليسسسسة الخرطسسسسوم(18مسسسسن 

www.alrakoba.net.huws-action-showid(� 
الرأة والمومة السليمة:

ًا لهسسا أثرهسسا ودورهسسا فسسي حيسساة ًا خاصسس  الحمل والولدة بالنستباة للنستان تعتب حدث
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 السرة والجتتمع، ورغم هذا يجتب التأكد علسى أن كسل حمسل قسد يتستسم بحسالت الخطسوة،
 على الصحة ن وكل حامل تحتاج إلى تعامل خاص  لنع هسسذا الخطسسر او التقليسسل منسسه أو
 من أثاره، المومة المنة هي رعايسة شسساملة تستكز فسسى خسسدمات دعسسم وتحستسي الصسسحة
 (تغذيسسة وبيئسسة صسسحية واجتماعيسسة مناسسسباة�) والخسسدمات الوقائيسسة والعلجيسسة للمهسسات
 وتهدف بدرجة أساسية إلى أن تناولها الم خلل فتة الحمل والولدة والنفاس ورعاية
 الوليد حديث الولدة كحق مسسن حقسسوق السسرأة والوليسسد الصسسحية ومسسن اجسسل تقليسسل وفيسسات
 وأمراض المومة والطفولة يتطلب في الباداية العناية بسسالرأة مسسن مراحسسل الصسسفر ثسسم مسسا
ًا علسسى تحمسسل متسساعب الحمسسل، ًا ونفستسسي ًا وصسسحي  قباسسل السسزواج حسست تكسسون قسسادرة جستسسماني
 والمومة المنسة وهسسى مسسن اهسم أجنسسدة برامسج خسدمات الصسسحة النجتابيسة السست يتولهسا
 صندوق المم التحدة وكذلك النظمة العالية للمومة والطفولة والست تتسولي أمسر عقسد
 السسؤتمرات الخاصسسة بالمومسة المنسة للحسسد مسسن وفيسات المهسات والتخلسسص مسسن الشساكل
 والعوقات الت تواجه المومة المنة فى الستودان من نقسسص خسسدمات التوليسسد والتصسسدي

للحالت الطارئة وخاصة فى الريف والناطق الباعيدة من مراكز الدن .
السياسات القومية لتمكي الرأة فى السودان:

 اهتمت الدولة بتمكي الرأة وأنشسسأت وزيارة تعنسس بشسسؤون السسرأة وأسسسمتها وزيارة
  وأصدرت العديد من الستياسات لتمكي2007الرعاية الجتماعية وشئون الرأة والطفل 

 السسرأة، وأهمهسسا الستياسسسة القوميسسة لتمكيسس السسرأة السست أجازيهسسا رئيسسس الجتمهوريسسة فسسى
م�)2007.(شؤؤن الرأة والطفل ,2007/مارس 4

 تعتسسب الستياسسسة القوميسسة لتمكيسس السسرأة أحسسد الرتكسسزات الساسسسية للنهسسوض بسسالرأة
 لتحقيق التنمية على كل الستتويات وقد استغرقت ثلثة سنوات من الشسساورات والحسسوار
 والناقشة، وكان الهدف الستاتيجتي لهذه الستياسة هو تمكي السسرأة وتعميسسم مشسساركتها
 وفاعليتها كشريك أصسسيل فسسى تحقيسسق التنميسسة الشسساملة والستسستدامة، أمسسا الهسسداف وهسسي

متعددة منها:
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توفي الصحة الوقائية والعلجية للنستاء والطفال بامتداد العمر .•
 إتاحة فرص  التعليم الكامل للمرأة فى الريف والحض وذلسسك للتقليسسل مسسن فجتسسوة•

التعليم بي الجتنستي وهو يتماش مع الهداف النمائية لللفية الثالثة.
تنمية القدرات الفكرية للمرأة وتوفي وسائل نشرها .•
تحستي أحوال النستاء الفقيات وتمكينهن .•
تنمية القدرات الدارية والتنظيمية.•
تطوير العلم ودوره في قضايا الرأة .•
الهتمام بالتفاقيات الدولية والقليمية الت تكفل حقوق الرأة .•
الهتمام بنشر ثقافة الستلم وفض النزاعات .•
تفعيل التنستيق بي مؤسستات الجتتمع الدني داخل الستودان وخارجه .•

وقد اشتملت الستياسة القومية لتمكي الرأة على العديد من الحاور الرئيستية هي:
/ محلور الصحلة:1

 وقد ركز هذا الحور على مقابلة التحديات الساسية الت تواجه تنمية الرأة في
 الريسسف والحضسس واتخسساذ الستياسسسات الكفيلسسة بضسسمان سسسبال الوقايسسة والعلج فسسي مجتسسال
 القضايا الت تتعلق بصحة إلم والطفل تمشسسيا مسسع الهسسداف النمائيسسة لللفيسسة الثالثسسة،
 وهذا الحور ذكر الستياسة بأن هنالك العديد من التحديات الت تواجه تنمية السسرأة بيسس
ًا، انتشسار العسادات الغذائيسة  المهات والطفال، ضعف الوعي بالمراض النقولسة جنستسي
 الضارة بصحة الم والطفل وعلى رأسها خفاض الناث الذي ينتشر بصورة عالية بيسس

النستاء في الستودان وخاصة في الريف .
 وطرحست الستياسسة العديسد مسن الوسسائل لعالجتسة هسذه التحسديات منهسا التوعيسة،
 إدخسال النستساء تحست مظلسسة التسسأمي الصسحي ونشرسس السوعي بيئسس للمستساهمة فسسي تطسوير
 تشريعات الستلمة الهنيسة لتغطيسة الخساطر الستستجتدة علسى النستساء والتوعيسة بسالحقوق

م�)2007والخاطر(بدري, 
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محلور التعليم: 
 واهتم هذا الحور بستد الفجتوات التعليمية من الريسسف والحضسس وارتفسساع معسسدلت
 المية البجتدية والتقنية، وتزايد نستباة التشرد وذلك لخلق الوعي وسط السرسس ووضسسع
 تشرسسيعات تعليميسسة لضسسمان إنفسساذ مجتانيسسة التعليسسم ووضسسع ذلسسك فسسي الدسسستور القسسومي

الولئي، (ولية الخرطوم�).
 محاولة تطوير التعليسسم التقنسس ليسسواكب النقلسسة التقنيسسة العلميسسة بوليسسة الخرطسسوم

  م�).2005-2002ومعالجتة فجتوة التعليم التقن للناث (وزيارة التبية الخرطوم 

محلور التمكي القتصادي:
 يعتسسب هسسذا الحسسور مسسن الحسساور الهامسسة نستسسباة لن هنالسسك العديسسد مسسن الشسسكلت

 الست تسواجه السرأة بمختلسسف شسائحها م�).2007القتصادية(وزيارة الرعاية الجتماعيسة ، 
 وقطاعاتهسسا فسسي الريسسف والحضسس منهسسا نسسوع ارتفسساع معسسدلت الفقسسر والباطالسسة ، صسسعوبة
 الحصول على السسوارد لكسسثي مسسن السسسبااب منهسسا العسسادات والتقاليسسد وخاصسسة فسسي الريسسف
 حيث تمليك الراض للنستاء خوفاً من أزيواجهن من قبايلة لخري وغيهسسا مسسن السسسبااب
 وكسسسذلك صسسسعوبة الحصسسسول علسسسى الفسسسروض مسسسن الؤسستسسسات مسسسن الريسسساف ومقارنتهسسسا
 بالتفاقيسسات الدوليسسة ، وتشسسجتيع آليسسات ومؤسستسسات حقوقيسسة وإعلميسسة لتقسسديم العسسون

القانوني للقضاء على كافة أنواع التميي ضد النستاء .
 ويعتسسب هسسذا الحسسور مسسن الحسساور الهمسسة نستسسباة لضسسعف وعسسي السسرأة وانخفسساض
 مستسستوي مشسساركة السسرأة فسسي الحسسزاب الستياسسسية وانخفسساض مشسساركتها فسسي الجهسسزة
 التشريعية والتنفيذية ، وكذلك ترى الستياسة بأن يتم تشجتيع قيسسام وتفعيسسل الجتمعيسسات
 والتحادات النستوية والنظمات الطوعية ، وتدريب النستاء وتنمية مهاراتهن ذلك بتوفي
 العلومات الحصائية وتشسسجتيع الباحسسوث فسسى مجتسسال الشسساركة الستياسسسية(وزيارة الرعايسسة

م.�)2006الجتماعية ، 
محلور السلم وفض الناعات:

ًا بسسالحروب والنزاعسسات السست تتستسسباب فسسي فقسسدان عائسسل  تعتسسب السسرأة أكسسث تضسسر
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 السرة مما يضطرها للقيام بأعباساء إعالسة السرسسة، إضسافة إلسى أعبااءهسسا الساسسية فسي
 النجتاب وتربية الطفال ورعايسة الستسسني وغيهسا، تسرى مستسودة الستياسسسة بسأن هنالسك
 فجتسسوات فسسي الطسسار التشرسسيعي والقسانوني التعلسسق بحمايسة السسرأة فسسى منساطق النزاعسات
 إضسافة إلسى رفسع قسدرات النستساء للمشساركة فسي إعسادة بنساء الجتتمعسات القاعديسة ورفسع
 مقدرتهن في فض التفاوض وفض النزاعات والرصد والنذار الباكر وغيها من الوسائل

 الت تستاعد في تحقيق الستلم(حاج خديجتة شؤؤن الرأة والطفل�).

:مداخــل تنميـة الـرأة
:مدخــل الرعايــة

      يفتض هذا الدخل أن السرة هسسي الوحسسدة السست يقسسوم فيهسسا, الراجسسل بالسسدور
 النتاجي وتقوم الرأة بالدور الجتماعي, بهسسدف إلسسى اشسستاك السسرأة الستسسودانية لجتعلهسسا
 ذات وضع أفضل ويعتف هسسذا السسدخل بسسدور السسرأة, النجتسسابي ويستسسعى إلسسى مستسساعدتها
 لتلباية الحتياجات العمليسسة لهسسذا السسدور، مسسن خلل الستسساعدات الغذائيسسة وتنظيسسم السرسس،

م.�)1996وإجراءات درء سوء التنفيذ وهي من هذا النطلق(مركز دراسات الجتندر,
ًا سلباياً في التنمية لنها تكون متلقيسسة للرعايسسة، ول يسسزال هسسذا  تعتب الرأة منتفع
ًا للمجتتمسسع ول يضسع السسرأة خسسارج موقعهسا ًا لكسسونه ل يشسسكل تحسسدي  الدخل الكث انتشسسار

 %, من مخصصات التنمية على الشروعات وبرامج الرعاية فسسي90التقليدي وقد صف 
تلك الفتة.

�):م1985-1975مدخل الساواة والعدالة (
 ويهدف إلى كستب العدالة والستاواة في عملية التنمية, عن طريسسق مستسساهمتها فسسي
ًا اقتصسسادية وسياسسسية متستسساوية للرجسسل،  النتسساج خسسارج النزسسل, مسسن خلل منحهسسا فرصسس
 يتك هذا الدخل الدور الثلثي للمرأة, وهو الستعي إلى مواجهة الحتياجات الساسية,
 مسن خلل التسدخل البااشس للدولسة، وتشسجتيع السستقلل السذاتي الستياسسس والقتصسادي,
 وتقليسسل عسسدم الستسساواة مسسع الرجسسل، يسسواجه هسسذا السسدخل النقسسد علسسى أسسساس أنسسه يجتسساري
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الحركات النستائية الغربية, ويعتب غي مستتحب من قبال الحكومات.
مدخل مكافحلة الفقـر:

 من الباادئ الساسية للتنمية التغلب على الفقر, يشتمل في جعسسل السسرأة الفقيسسة
 قادرة على زييادة إنتاجها، ويعزي فقر النستاء إلسسى أنسسه قصسسور فسسي إنتاجياتهسسا وضسسعفها
 فسسي الحصسسول علسسى السسدخل وليسسس نتيجتسسة للتقليسسل, مسسن شسسأنها واجتماعهسسا، ويشسسي إلسسى
 قدرتهن على الستاهمة على حل الشاكل, ويعسستف هسسذا السسدخل بالسدور النتساجي للمسرأة
 ,إلى تلباية الحتياجات عن طريق الشرسسوعات الصسسغية السسدرة للسسدخل لن هسسذا السسدخل
 يزيد من العبااء النزلية، إضافة إلى أنه يستتمر في التعامل, معها ضسسمن موقعهسسا داخسسل
 السرسسة أكسسث مسسن كونهسسا إنستسسان مستسستقل ويعسسزي فقسسر النستسساء إلسسى عسسدمامتلكهن الرض

ورأس الال إضافة إلى التفرقة النوعية في العمل والستوق.
:مدخل الكفـاءة

 ويفتض هذا الدخل أن الخططي, التنمويي لم يأخذوا بعي العتباسسار القضسسايا
 الخاصة بالنستاء, وكذلك قدرتهن على الستاهمة في النتساج وتحستسينه، ويهسدف إلسى أن
ًا من خلل التنمية القتصادية، والستساواة الجتماعيسة  تكوين التنمية, أكث كفاءة وتأثي
 للمرأة, وأن مفتاح الحل لفهوم الرأة في التنمية هو القتصاد وبحث بحيث أن عدم فهم

وتقدير دور الرأة, سوف يؤدي إلى جودة مشروعات وبرامج غي متوازيية.
 إن النظرة الستتقبالية لزيادة دخل النستسساء, وتسسأتي مسسن خلل رفسسع كفسساء تهسسن فسسي
 أداء مهامهن الخاصة, وليس من خلل إشاكهن في نشاطات مشروعات إضسسافية, مسسدرة
 للدخل لن أخذ مسا يستستطيع أن تقسوم بسه السسرأة بعيسس العتباسسار أمسر حيسسوي، وأن زييسادة
 الهارات والتدريب عليها، والتصف بطرق زييادة النتاج ورفع كفاءتهن وتقديم العمال
 الحديثسسة اللئمسسة جعسسل عمسسل السسرأة ذا إنتاجيسسة أكسسب علسسى مستسستوى العمسسال الحرفيسسة,أو

م�)1996الزراعية والنزلية الوجه إلى الستوق(مركز دراسات النوع الجتندر الخرطوم,
مدخـل التمكي:
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 هسسو عمليسسة تمكيسس النستسساء وزييسسادة, وعيهسسن عسسن طريسسق تسسوفي الوسسسائل الثقافيسسة
 والتعليميسسة والاديسسة, حسست يتمكسسن الفسسراد مسسن الشسساركة فسسي اتخسساذ القسسرار والتحكسسم فسسي
 الوارد الت تغنيهم, وهو مدخل حديث مصاغ من نستاء العالم الثالث يهسسدف إلسسى تمكيسس
 السسرأة, مسسن خلل العتمسساد علسسى النفسسس، لكسسن عسسن طريسسق الثقافسسة والتعليسسم والعمسسل
 والتوظيف، وإن التقليل من شأن الرأة ل يعد مشكلة يخلقها الرجل فحستب إنما تشارك
 النستاء, في التباعية ضورة التباعية الجتماعية لزيادة الوعي لدى النستاء, للتغلب على
ًا أن تستسسعى السسرأة لزيسسد مسسن التعليسسم,  حالت التمي في النوع من الؤسستات فليس كافيسس
 من أجل التقدم، وإنمسا يحتسساج لنهساء التعرفسة العنصسية ضسسد البانسات, مسسن أجسسل تباعيسة

كاملة وكذلك احتياجات النوع العملية ويتمادي الربط بالحركة النستائية الغربية.
 إن مدخل التمكي, يعمل علسى توليسد الدراك والسوعي لسدى الرجسل والسرأة اتجتساه
 موضسوعات, النسوع الجتمساعي وتحليسل أسسبااب وضسع السرأة السدولي، ويشسمل التسدريب
 القيادي لتمكي مناصي, الرأة من التصسسال والتفاعسسل مسسع النستسساء والرجسسل، كسسأفراد, أو
 مجتموعات ولتنظيم النستاء لخسذ الباسسادرة بسالتغي، ويتسسم الستكي علسسى توليسد الحسالت،
 ولذلك فإن مدخل التمكي بعمل على تحريك الجتماعات النستائية حول البامج التنموية

للتأكيد من النستاء يمارسن سيطرة كافية ومعاملة متستاوية ومشاركات ومستتعدات.
:مدخل الشاركة

    حسست يصسسباح النسساس معتمسسدين علسسى التمسسرس فلبسسد مسسن الشسساركة, فسسي عمليسسة
 التنمية بكفسساءة مراحلهسسا ابتسسداء مسسن التعسسرف علسسى الشسسكلة, وإيجتسساد الحلسسول والتخطيسسط
ًل إلسسى النتائسسج الطلوبسسة، ولبسسد أن تعامسسل السسرأة للمشسساركة  والحصول على موارد وصو
 كامل الهلية, في دور الشروع ول ينظر لها كمستتفيدة فقسسط، وهسسذا يعنسس أنسسه يجتسسب أن
 تستقط العتباارات والتقاليد الت تمنح حق القرار والستسيطرة واعتباسار أن السرأة ل تملسك
 الكفاءة, لن هذه العتباارات تضسسعف عمليسسة التنميسسة مسسن منطلسسق تعزيسسز عسسدم الستسساواة,

ويجتب أن تؤدي الشاركة إلى التغلب على مظاهر التمي النوعي.
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مدخل النوع والتنمية:
     وهو التحوّل من تنمية الرأة إلى تنمية, النسسوع باعتباسسار أن عسسدم ادمسساج السسرأة
ًا علسسى  بكافة النشاطات الحياتية, هو نتيجتة لستياسة الجتتمع الطلوبة الت ل تسؤثر سسسلبا
 النستاء فقط بل على الرجال أيضا قسسامت إلسسى قولباسسة, (القسسالب�) عقليسسة الرجسسل السسذي آلسست
 إليه الستلطة عسسن طريسسق الورثسات والتقاليسسد, والفهسسم الخساطئ للسسدين حيسسث سسساهم بسسذلك
ًا، ويحسساول هسسذا السسدخل تنميسسة  بتكوين الوضع الدوني للمرأة ،وتنمية الرجسسل والسسرأة معسس
 النسوع بسالنوع الجتمساعي, وأهليتسه فسي دعسسم مستسار التنميسة بمعنسس أن يوجسسد الجتنستسي
 ليشكلن قوة تجتمع الباعدين الذكري والنثوي لتحقيق التنميسسة الطلوبسسة(مركسسز دراسسسات

م�).1996النوع الجتندر
 ويستعى هذا الدخل إلى فهم إخضاع الرأة ,عن طريق تحليل العلقة بينها وبيسس
 الجتدل فسي إطسار عوامسل هامسة ومتصسلة مثسل الطباقسات الجتماعيسة, والنظمسة والعسرض
 والدين ويركز على الكفاءة إلى جانب التعسسرف علسسى الفسسرص  مسسن أجسسل تحستسسي التوزييسسع
 للمسسوارد والخسسدمات, وتحقيسسق العدالسسة بيسس النسسوعي مسسن سياسسسات برامسسج مشرسسوعات
 التنمية، كما يمرر هذا الدخل أن تنمية الرأة ل يمكن أن تتم بدون تغييسس رؤى الفسساهيم

ًا في الجتتمع. والدوار النستاء والرجال مع
 ويباسسدأ بتلبايسسة الحتياجسسات الساسسسية العمليسسة للنسسوع الجتمسساعي لضسسمان الغسسذاء
 والستسسكن والسساء والسسستقلل القتصسسادي, حسست ل يستسستطيع الفقيسس أن يسسؤمن احتياجسسات
 الساسية إضافة إلى العمل الجتماعي داخل الجتتمع وتوجسسد قسسوة ضسسورة للتغلسسب علسسى
ًا تطسسوير  عدم الستاواة داخل نفس الجتتمع وإذا ما تم ذلك فبااستطاعة الرجل والرأة معسس
 الرؤى الخاصة وابتكار استاتيجتيات للتغييسس, وتحديسسد وتنفيسسذ الشرسسوعات الجتماعيسة

ًا. الخاصة بهما مع
 ولهسسذا يعتمسسد السسدخل النسسوع والتنميسسة, علسسى إسسستاتيجتية ذات جسسوانب مسسن أجسسل

م�)1996العتاف بمهارات الرأة في مجتال التنمية(مركز دراسات النوع الجتندر
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 خاصسة وقسسد تميسست السرأة فسسي العصسسور القديمسة, والحديثسسة علسسى حسسد سسسواء فسسي
 جميسع الجتسالت حيسث كسسانت ملكسسة وقاضسسية وشسساعرة وفنانسة وأديباسة وفقيهسة ومحاربسة
 وراوية للحاديث النباوية الشريفة وفي العص الحالي عانت الرأة ول تسزال تعساني مسن
 القيام بدورها في الجتالت التعددة, ويرجع ذلك لنظرة الجتتمسسع اليهسسا وعسسدم العسستاف

بقيمتها ودورها في الجتتمع.
    ذلسسك أن مفهسسوم التنميسة الشسساملة السسذي تفساوت حسظ تطبايقسسة, بيسس دول العسسالم
 اصباح مسن بيس السسسس الثابتسة لقيساس تقسسدم الجتتمعسات، وذلسسك لسا تنطسوي عليسه مسن
 مضسسامي اجتماعيسسة واقتصسسادية وسياسسسية وثقافيسسة, هامسسة ولسسا ينتسسج عنسسه مسسن نتائسسج

حاسمة في حاض هذه الجتتمعات ومستتقبالها.
 أما عن النشطة الت تقوم بها الرأة في نطاق أسرتها وخاصة ما يتعلق بتبيسة
 أبنائهسسسا وعلقسسسة أسرسسستها بغيهسسسا مسسسن السرسسس الخسسسرى خلل عمليسسة نشسسساطها اليسسسومي
 والجتمساعي فهسو السدور الجتمساعي أمسا السسدور الثقسافي فهسو قسدرة السسرأة علسى تقييسم مسا

تتلقاه من معلومات تدعم دورها الجتتمع.
 وتعتمد درجة إسهامات الرأة الجتماعية والثقافيسسة علسسى مسسدى الخسسدمات القدمسسة
 من الجتتمع الت تستاعدها على القيام بهذه الدوار، والسست تتمثسسل فسسي منشسسآت للخسسدمات
 الجتماعيسسة كالوحسسدات الجتماعيسسة ودور الحضسسانة ومراكسسز التسسدريب والتكسسوين الهنسس

وغيها.
 ونستسستخلص مسسن ذلسسك أن السسرأة واسسسعة الثقافسسة هسسي السست تستسسعى إلسسى إحسسداث
 التغيات في الجتتمع وتحقيق الستاواة الكاملة في الحقوق بعد تزايد مشاركة الرأة فسسي
 مختلف ميادين الحياة الختلفة بالضافة إلى ارتفاع مستتواها الجتماعي وبروزيهسسا فسسي
 عالم العمال ولقد ارتباط ظهسسور السسرأة فسسي الستسساحة الستياسسسية بالكفسساح ضسسد السسستعمار
 وخروجها في الظسساهرات لتسسواكب الحركسسات النضسسالية فسسي مختلسسف بلسسدان العسسالم كبادايسسة

لنطلق الرأة في عالم الستياسية والشاركة.
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 واستاتيجتية الرأة وضعت موجهسات وهسي تعزيسز مكانسة السسرأة لتمكيسس الجتتمسسع
 من تحقيق النهضة الشاملة وتفجتي طاقاتها فسسي معركسة الباحسث والبانساء, والبانساء واجسسب
 ليجتوزي إغفاله واتاحة الفسسرص  التكافئسسة لهسسا فسسي العمسسل والنتسساج والشسساركة فسسي الشسسأن

العام,ومن أولويات تنمية الرأة ما يلي:
 * منح أولوية لتنمية وتلباية احتياجاتها.

 * عدم إهمال القطاع الباشري لهميته في تحقيق الستاتيجتية القومية الشاملة.
 * تأهيل الرأة والرتقاء بها في الجتتمع.

 * تفعيل دور الرأة لتستاهم في التغيي القتصادي والجتماعي والستياس.
 الهداف الستابقة الذكر وغيها تصب في النهوض بالرأة وتنميتها وتؤكد اهتمام
 الدولة بالرأة ومستاهماتها لها فسسي السسستاتيجتية القوميسة الشساملة كمسا حسسددت الهسسداف

 م, تحقيسسق الستسساواة بيسس2002التنمويسسة لللفيسسة الثالثسسة فسسي قمسسة جوهانستسسبايج للعسسام 
 م. وكذلك التأكيسسد التسسام مسسن جميسسع2015الجتنستي فيما يتعلق بحق التعليم بحلول عام 

م.2015الفنيي والفنيات لرحلة التعليم الدرس البتدائي بالكامل بحلول 
 م وتنميسسة تحقيسسق الهسسداف2015وكذلك تقليل وفيات المهات إلى الربع لحلسسول 

 م نقسسل بنستسسباة السسذين2015النمائيسسة لللفيسسة الثالثسسة فسسي الستسسودان وكسسذلك بحلسسول عسسام 
 بمستتوى على أقل من دولر واحد من مؤثرات الفقر لعتباار الرأة والطفل أكسث حستاسسة
 لتسسدني مستسستوى العيشسسة وخاصسسة الغسسذاء لهسسا للحسساجه الاسسسه إليسسه فسسي حسسالت الحمسسل

-1999والرضاعة والنمو الستسسلم بحستسسم الم والطفسسل.( السسستاتيجتية القوميسسة الشسساملة  
�)م2002

 وإن السسرأة فسسي الستسسودان مارسسست العمسسل الهنسس منسسذ زيمسسن بعيسسد فقسسد شسساركت فسسي
 عمليسسات الزراعسسة الختلفسسة مسسن حفسسر وسسسقي ونظافسسة وحصسسد وحفسسظ وتستسسويق وعملسست
 كشريك ومالكة، وفي غرب الستودان شاركت النستاء أكث من الرجال في العمسسل الزراعسسي
 كمسسا يمسسارس كسسثي مسسن الصسسناعات الصسسغية مثسسل صسسناعة الستسسجتاد والخيسسام لتستسسكن
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 والبوش والحصائر والطباسساق تستسستعمل لتغطيسسة الطعسسام وعمسسل الخيسسام للستسسكن وكسسذلك
 تقدم برص  الحيوانات وصناعة مستتخرجات اللباان من زيبدة وجب وكذلك للمسسرأة بسساع
 طويل في العمل التجتاري فهي تقوم ببايع محصولتها في الستوق كمسسا أنهسسا تقسسوم بتجتسسارة

التجتزئة والقطاعي الوسيطة عن طريق الباائعات التجتولت.

البحلـث الثـاني
تنميـة الــرأة فـي بعض الدول� العربيـة

:تمهيد
 تعتسسب السسرأة هسسي الركيسسه الساسسسيه السست يقسسوم عليهسسا الجتتمسسع, فهسسي الربيسسه
 للجيال وهي الت ترعي السرة وللمرأة حقوق اجتماعية ومدنية واقتصادية وإنستانية
 السست وضسسعها السسسلم, وهنالسسك أهتمسسام بسسالرأة فسسي الستسسودأن حيسسث أعتطيسست حقوقهسسا
 الجتماعيسسة والقتصسسادية والستياسسسية السست تمارسسسها مسسن خلل وجودهسسا فسسي الجتتمسسع
 والدوله, و هنالك اهتمسسام بتنميسسة السسرأة وإنتشسسالها مسسن الجتهسسل والميسسة, وبالتسسالي كسسانت
 هناك ضورة مشاركة الرأة في عملية التنميسة الجتماعيسة النشسوده, ول يتحقسق ذلسك

لعن طريق وعي الرأة وإدراكها بما يدورحولها في الستاحة الستياسية والجتماعية.
نموذج لتطور الرأة في سوريا:

 الرأة في الريف الستسوري تتشسابه مسع نستساء العسالم جميعهسن, فهسي تتحمسل كافسة
 العبااء النزلية من عمليات التنظيف والغستيل وتحضي الطعسسام ,وتسسأمي مؤونسسة السسبايت
 والعناية بالطفال وشؤونهم,أي تؤدي الدوار الثلث الرئيستية الخاصة بالنستسساء السسدور

النجتابي، الدور الجتماعي، والدور الهم هو الدور النتاجي.
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 يشسسي التقستسسيم النسسوعي للعمسسل بيسس الجتنستسسي فسسي الزراعسسة إلسسى مستسساهمة السسرأة
 الواضسسحة فسسي جميسسع مراحلسسه, ولكسسن دورهسسا البسسرزي يسسأتي فسسي العمليسسات اليدويسسة والسست
 تحتسساج إلسسى كسسثي مسسن الصسسب والتحمسسل, مثسسل الغربلسسة والتفريسسد والسستقيع وتحضسسي
 النبااتات، شسستول وشسسك الوراق بالنستسسباة لحصسسول التباسسغ, وجمسسع بقايسسات الحصسسول، إذ

%.70تبالغ نستباة مستاهمتها في هذه العمليات أكث من 
 كمسسا تتسسولى السسرأة عمليسسات التعشسسيب والحتطسساب والتصسسنيع النزلسسي والتصسسيم
 بالنستباة لحصول الشوندر، كما تستاهم في القطاف والفرزي وخاصة في الشسسجتار الثمسسرة

 %�) وأمسسا عمليسسات الحصسساد اليسسدوي والتعبائسسة70-50والخضار بنستسسباة تسستاوح مسسا بيسس (
 %�) بينمسسا نستسسباة50-40والتوضسسيب والباسسذار, فتسستاوح نستسسباة مستسساهمة السسرأة بهسسا بيسس(

 مستاهمة الرأة في عمليات تنعيم الرض للرزياعة والتستميد وتأسسسيس الباستسساتي وإعسسداد
 %�), فسسي حيسس تتقلسسص40-20الرض والسسري وكسسذلك التحميسسل والتنزيسسل تبالسسغ بيسس (

 مستسساهمة السسرأة الريفيسسة بالعمليسسات الخسسرى مثسسل الحصسساد اللسسي, والكافحسسة والحراثسسة
 % وتكساد تغيسب فسي عمليسة التستسويق إذ تبالسغ نستسباة20والتقليم والتطعيم إلى أقل مسن 

%�) فقط.3.5مستاهمة الرأة كإجمالي حوالي (
 بينسمساس يسشيسسس التسقسستسسيسمس النسسوعسيس للعسمسسسلسس بيسسسس الجتنسستيسسسس فسسيس رسعسايسسةس الحيسسوساسنس ,إلسسىس أسنس

 متسوسسسطس نسستباسةس مسستساهسمسةس السسسرسأسةس بمعسظسسمسس العسمسلياستس إذ لسمس نقسلس كلسهساس بداء مسنس التصنيع السسنزسسسلسسسيسس
 والحلبة والسرسعسيس وتنسظيسفس الحسظسائسرس والتغسذيسةس والعناية بالسسسوساسليسدس والشسسساسسفسس علسسسىس السسولسدةس

 Woman.htm#B20( والتسستسسسسويسقس وحسستسسسس السرسعسايسسسسةس الصسسسسحيسةس وتسسسسسسيسسبسس الغنسسسساسمس

www.reef.net.gov.sy\Rural%.(�
كسمسساس تستسساهسمس السسسسسرسأسةس فسسسيس تربيسسة السسدسوساجسنس وتسربيسسةس دود الحسريسسرس بنسستسسباسةس (

 %س�)س وإضسسسافسةس لسسسسساس وسرد أعلسه فسالنسسساسثس مسستسسسسؤسوسلستس عسسسسنس معسظسسسسمسس العباسسساء100
 السسنزسسسليسةس إذ أنهسنس مسستسؤسوسلستس بالسكساسمسسلسس عسنس تنسظيسفس السسنزسسسلسس والهتسمساسمس بالطسفسساسلس

 %س�)س مسسسنس77%س�)س مسنس السرسسس وصنع الخبسسس فسسسيس (س56وجسمع الحسطسسبسس للسوسقسوسدس فسيس (
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 السرسسس،س الخ فسيس حيسسس تكسوسنس السستيسادسةس للسذسكسوسرس (سالبسساء، البنسساء�) فسسيس أداء وسظيسفيسسةس
9التسستسويسقس فسيس ( %س�)س مسنس السرسسس.س6.5

 وبالسطباع تتنوع السسسعسوسقساستس التسسسس تواجسهس السسسرسأسةس السريسفيسةس بتنوع الدواسرس التسسسس
 تقسوسمس بها, والتسسسس تسستسستسوجسسبس معسالجتتهسساس وتسسذليلسهساس,س بغيسسة إدسمسساج النسستسساسءس السريسفيسساستس
 فسيس عسمسليسةس التنسميسةس علسىس أحسستسسنسس وجسهس,س منسهساس معسوسقساستس أسسساسسسهساس اجتسمسساسعسيس وسمنهسساس
 معسوسقسسساستس اسقتصسسساديةس,س بالضسسسافسةس إلسسسىس السسسعسقسسسوساستس ذاستس السطسسسابع السسسؤسسسسستسسساتسيس,س
 وبضسسسوء السسسعسوسقسسساستس مسمسكسسسنسس اسسسستخلص  الحتياجسساستس اللزيسمسسسةس للنهسسسوسضس بواسقسسع
 السسسرسأسةس السريسفيسةس,س والتسسسس انعسكسستسستسس علسىس شسكسسلسس اسستسساتيجتيسةس تبانتها وسزيساسرسةس السزسرساسعسةس
ًاس أسنس هسسسذسهس السسسستسساتيجتيسةس  والصسسسلح السزسرساسعسسسسيس لتنسميسسسةس السسسسسسرسأسةس السريسفيسسسةس,س علسمسسس
 السسسقتسسحسسسةس هسسسيس جسسزسءس مسسسنس السسستسساتيجتيسةس السوسطنيسسةس للسمسسسرسأسةس فسسسيس سسسسوسريا, التسسسس

مسس لتسكسوسنس منسهساج عسمسسلسس للحسكسوسمسةس السستسوسريسةس.س1995أعسدستس بعسدس مسؤتسمسرس بكيسسس عاسمس 

 ويسشسسساسرسكس فسسسيس تنفيسسسذها العسديسسسدس مسسسنس السسسوسزيساسرساستس والسسسنسظسسمسسساستس السشسسسعبايسةس,س
 والتسسسس يتسمس التنسستيسقس بينها وبيسسس وسزيساسرسةس السزسرساسعسةس والصسسلح السزسرساسعسسسيس فسسسيس مسجتسساسلس
 تنسميسةس السسسرسأسةس السريسفيسةس,س وأهسمس هسذسهس الجتسهساستس هسسيس التحسساد النسستسسائسيس العسساسمس/س وسزيساسرسةس
 السشسسسؤسوسنس الجتسمساسعيسسةس والعلسسسمس،س وسزيساسرسةس الثسقساسفسسسةس،س وسزيساسرسةس الصسسحسةس،س السهيئسسةس العاسمسسسةس

لسسسكساسفسحسةس الباسطسالسةس،س وسزيساسرسةس التسسبيسةس.س.س.س الخ.

 تعالسسج اسسستسساتيجتيسةس وسزيساسرسةس السزسرساسعسسسةس والصسسلح السزسرساسعسسسيس لتنسميسسةس السسسسسرسأسةس
السريسفيسةس السستسوسريسةس السسسحساسوسرس التاليسةس:س

ًل: الرأة والقتصاد :أو
 رفع مستتوى أداء السسرأة فسسي العمسسل الزراعسسي,وذلسسك بتويسسدها بالعلومسسات الفنيسسة
 اللزيمسسة لهسسذا العمسسل, مسسن خلل إقامسسة السسدورات التدريبايسسة التخصصسسة وتشسسجتيعها علسسى

استخدام الكننة والتقنيات الحديثة في العمل الزراعي.
 العمل علسى رفسع مستستوى أداء السرأة فسي النتساج الحيسواني عسن طريسق تزويسدها
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 بالعلومات الفنية اللزيمة لهذا العمل من خلل تدريباها على استخدام التقانسسات الحديثسسة
بهذا الجتال.

 تشجتيع وتدريب السسرأة علسسى تأسسسيس الشسساريع النتاجيسسة الصسسغية والتوسسسطة
 الدرة للدخل وكيفية إدارتها والستفادة منها, وكذلك تدريباها على عملية الحصول على
 القسسروض الصسسفية لتمويسسل هسسذه الشسساريع,إرشسساد وتسسدريب السسرأة الريفيسسة علسسى إنشسساء
 الحدائق النزلية والستفادة منها بتحقيق الكتفاء الذاتي لغذاء السرسسة,الستسسعي ليجتسساد

الشروط اللئمة للوصول إلى الخدمات الزراعية الحديثة للنستاء.

ًا: الرأة والصحلة :ثاني
الرأة والصحلة النجابية وتنظيم السرة:

 تنفيسسسذ حملت توعيسسسة اجتماعيسسسة حسسسول الصسسسحة النجتابيسسسة وتنظيسسسم السرسسسة,
 وتستسستهدف القضسساء علسسى الفسساهيم الخاطئسسة لتسسبير كسسثة الطفسسال, مثسسل الفهسسم الخسساطئ
 لوجهة نظر الدين فسسي تنظيسسم السرسسة، سسسيادة مفهسسوم أن كسسثة الولد تمنسسع السسزوج مسسن

الزواج بأخرى، إنجتاب الواليد حت يأتي الذكر، إقناع الرجال ببامج تنظيم السرة.
 الشاركة في البامج الت تهدف إلى تخفيض معدلت الخصوبة إلى دون خمستة

أطفال لكل سيدة.
 الشاركة في البامسج والحملت الهادفسة إلسى رفسع مستستوى السوعي الصسحي لسدى
 السسرأة حسسول قضسسايا الصسسحة النجتابيسسة, وتنظيسسم السرسسة وإرشسسادها إلسسى اتباسساع الطسسرق
 الصحيحة لتبااعد فتات الحمل وسن النجتسساب, ومسا هسسي الوسسسائل التعسسددة لنسسع الحمسسل

وفوائدها وسلباياتها.
:الطفولة والمومة السليمة

ًا  السستكي مسسن خلل البامسسج الرشسسادية الصسسحية علسسى الفئسسات الكسسث تعرضسس
للصابات, كالمهات الحوامل والطفال.

 الشسساركة فسسي تنفيسسذ البامسسج الهادفسسة إلسسى تخفيسسض معسسدل وفيسسات الطفسسال دون
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ًا مع خطط الدولة بهذا الشأن. الستنة, ودون الخمس سنوات انستجتام
 إرشاد الرأة حسول كيفيسة الحفساظ علسسى البايئسة النزليسة, وذلسك بتجتنسسب الحسوادث
 النزلية الت تحدث بستباب التعرض للتيار الكهربائي, والواد الستامة والعقاقي والدوات
 الحسادة,تعريسف الم والب بحقسوق الطفسل وضسورة مراعاتهسا,تشسجتيع النستساء لمارسسة
 الرضاعة الطبايعيسسة للطفسسال لسسدة سسسنتي علسسى القسسل, وكسسذلك إعطسساء الطفسسل اللقاحسسات
 الضورية ومراقباة نموه بمراحله العمرية, وإرشاد المهات علي لزيارة الراكسسز الصسسحية

باستمرار.
:أما المومة السليمة فتتحلقق

 بإرشسساد السسرأة الحامسسل إلسسى أهميسسة الخضسسوع إلسسى الرعايسسة الصسسحية أثنسساء فسستة
 الحمل, واتبااعها للنظمة الغذائية التوازينة, والبتعاد عسسن التسسدخي أثنسساء فسستة الحمسسل,

والتأكيد على أن تتم عملية الولدة بإشاف الطبايب أو القابلة.
 تثقيسسفس النسستسساسءس بسالمسرساسضس الخاصسسة بالنسستسساسءس,س وأعسرساضسسهساس والسوسقسايسسةس منسهسساس,س وكسسذلسكس

 المسرساسضس التسسسس تصسيسبس السمس بعسسدس السسولدسة والمسسرساسضس التسسسس قسسدس تصسيسبس السطسفسساسلس وأعسرساضسسهاس
والسوسقسايةس منسهسا،س تدسريسبس رباستس البايوستس علسىس التسمسريسضس فسسسيس السسنزسسسسلسس للعنايسسة بسأفسرساسدس السرسسسسةس (

Woman.htm#B20 www.reef.net.gov.sy\Rural%.(�
:السكن الريفي الصحلي

 إرشاد الرأة لهمية توافر الشروط الصحية للستكن, مسسع إضسساءة وتهويسسة وتسسوفي
مياه نظيفة وشباكة صف صحي.. الخ.

 إرشسسسساد السسسسرأة لهميسسسسة الفصسسسسل بيسسسس سسسسسكن السرسسسسة والمسسسساكن الخصصسسسسة
 للحيوانات,تعريف الرأة بالمراض الشتكة بي النستان والحيسسوان, وأعراضسسها وطسسرق
 الوقاية منها,إرشادها لهمية تخصسسيص أمسساكن للطباسسخ والحمسسام بشسسكل صسسحي ونظيسسف

ومستتقل.
 إرشسساد السسرأة إلسسى أهميسسة تعقيسسم ميسساه الشرسسب والتخلسسص مسسن الفضلتوالقضسساء علسسي
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والحشرات والقوارض.
:الصحلة والغـذاء

 إرشاد الرأة إلى الطرق الصسسحيحة فسسي طهسسي الطعسسام, والسست تستسساعد علسسى حفسسظ
الفوائد الغذائية وعناصها الهامة في الطعام.

 تعريسسف السسرأة بأهميسسة تنسساول الوجباسسات الغذائيسسة التوازينسسة والتنوعسسة, لتسسوفي
 العناصسس الغذائيسسة اللزيمسسة لكافسسة أفسسراد العائلسسة, مسسن خلل تعريفهسسا بمحتسسوى كسسل مسادة

غذائية من العناص وتأثي نقصانها على صحة النستان.
 إرشسساد السسرأة إلسسى أهميسسة مراعسساة أصسسول النظافسسة وبخاصسسة للمسسواد السست تؤكسسل
 طاذجة,تشجتيع مستاهمة الرأة في إنتاج الغذاء والعمسسل علسسى زييسسادة كفاءتهسا فسسي تسسوفي

المن الغذائي.
الرأة والتعليم:

 التنستيق مع الجتهات العنية بمستائل محو المية, لوضع خطة لتعليم الكباسسار مسسن
 النستاء في ضوء استاتيجتية الدولة في هذا الجتسسال,تشسسجتيع النسساث الريفيسسات الراغباسسات
 في متابعة التعليم ما بعد اللزامي وإيلئهم العناية لواصلة تعليمهسسن الجتسسامعي وفسسوق

الجتامعي.
الرأة والبيئة:

 رفع مستتوى الوعي البايئ للمرأة من خلل إدمسساج مفسساهيم هسسذا السسوعي بالبامسسج
الرشادية, مثل مفاهيم الحفاظ على الوارد الطبايعية والرافق الحيوية الساسية.

 العمل على إدمساج السسرأة الريفيسسة فسسي الستساهمة بالشسساركة التنمويسة الهادفسسة إلسسى
 مكافحسة التصسحر, وإنشساء الحسزام الخضس والحفساظ علسى الغابسة وعسدم القطسع الجتسائر
 للخشاب ,إرشاد السسرأة لهميسسة كيفيسسة إقامسسة الحسسدائق النزليسسة كأحسسد صسسمامات المسسان

للبايئة.
الرأة والعلم:
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 اسسستخدام وسسسائل التصسسال الجتمسساهيي والجتمسساعي والفسسردي, مسسن قباسسل الرشسسدين
 والرشدات الزراعيسات لزيسسادة إدراك كسسل مسسن الرجسسال والنستساء, بأهميسة اللسستام بحقسسوق

الرأة القانونية في الرشاد, خاصة فيما يتعلق بالرض والوارد القتصادية الخرى.
 تطوير الواد العلمية الت تظهر مهارات الرأة, وتعززي الدور السسذي تقسسوم بسسه فسسي
 النتاج الزراعي والحيسواني والصسناعات الريفيسة والشساريع النتاجايسة ومشساركتها فسي

Woman.htm#B20 www.reef.net.gov.sy\Rural((عسمسليسةس التنسميسةس مسشساسرسكسةس فعسالسةس 
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 إعداد وتنفيذ برامج إعلمية (مستموعة، مقروءة، مرئية�) تهدف إلى رفع مستسستوى
الوعي الجتماعي والقتصادي والثقافي للمرأة.

 اعداد البامج العلمية الخاصة بالرأة الريفية الت تهدف إلى اكستسسابها مهسسارات
وتقنيات خاصة مثل الصناعات الريفية والهارات الزراعية.

 الستفادة من البامج العلمية, بتعزيز الدور الذي تقسسوم بسسه السسرأة فسسي النتسساج
 الزراعي والحيواني والصناعات الريفية, والشاريع النتاجية وكذلك الت تعن بتنظيسسم

السرة .
الرأة والقانون:

 توعيسسة السسرأة الريفيسسة بحقوقهسسا القتصسسادية والجتماعيسسة, مثسسل حقهسسا بملكهسسا
 الراض الزراعية، حق الرث، الحضانة، التعليسسم، الصسسحة، ، وكسسذلك توعيتهسسا بحقوقهسسا
 في قضايا الزواج والطلق مثل الرضا بالزواج، الهلية، وسسسن السسزواج وحقسسوق الزوجسسة

وحقوق الزوج.
الرأة والحلور الجتماعي:

إنشاء وحدات لرعاية الطفال في كل قرية.•
إنشاء حضانات لرعاية الطفال في الناطق الزراعية.•
 التنستيق مع الجتهات الخرى لتأمي الخدمات للمرأة (اليسساه النقيسسة إلسسى النسسازيل،•
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الصف الصحي، استخدام الواقد الغازيية�).
 العمل على إزيالة الفقر وأسسسباابه, مسسن خلل إدمسساج السسرأة فسسي الشسساريع التنمويسسة•

.www::\\reefnet.gove.sy/Rural%20Woman.htm#B( والستفادة منه(
 إعطسساء السسرأة فسسرص  السسستفادة وإدارة الشسساريع الخاصسسة, مسسن خلل تشسسجتيع•

مشاريع الجتمعات الحلية والصندوق الدوار لقروض الرأة.
:محلور الرأة ومواقع اتخاذ القرار

 تحستسسي السسواد التدريبايسسة لتسسدريب النستسساء علسسى مهسسارات القيسسادة, وتعزيسسز دور
الجتموعات الفلحية النستائية في القرى.

 زييسسادة مشسساركة النستسساء فسسي الجتمعيسسات التعاونيسسة الزراعيسسة, وزييسسادة مشسساركتهن
بصورة أكب في الجتالس الدارية لهذه الجتمعيات.

 إنشاء لجتان إدارية للمتابعة والتقييم للمشاريع الختلفة مسسن الجتمهسسور الستسستهدف
 وتخصسسيص نستسسباة مسسن مقاعسسد مجتلسسس الدارة للنستسساء, ول تقسسل هسسذه النستسسباة بحسسال مسسن

%.50% وتشجتيع زييادة هذه النستباة بالتدريج لتصل إلى 30الحوال عن 
نموذج لتطور الرأة في مص:

 جمعية النهوض وتنمية الرأة بمص هسسي جمعيسسة أهليسسة مصسسية مستسستقلة, تعمسسل
ًا مع فئة من الشبااب، وذلك فسسي أفقسر  بشكل مبااش مع النستاء العولت لسرهن, ومؤخر
 مناطق القاهرة الكبى الت يطلق عليها الناطق العشسسوائية, بالضسسافة إلسسى أنهسسا تعمسسل
 فسسي أربعسسة محافظسسات أخسسرى، تسسم تستسسجتيل جمعيسسة النهسسوض وتنميسسة السسرأة لول مسسرة

 ، ثسسم أعيسسد3528م تحسست الرقسسم 1987كجتمعية أهلية في وزيارة الشئون الجتماعيسسة عسسام 
ًا لجسسراءات قسسانون الجتمعيسسات الهليسسة2002تستسسجتيلها عسسام   م تحسست الرقسسم نفستسسه، وفقسس

م.2002 لستنة 48الجتديدة رقم 
ًا فسسي تعزيسسز ومستسساندة السسرأة خاصسسة فسسي النسساطق ًا رئيستسسي  تلعسسب الجتمعيسسة دور
 الفقيسسة والحرومسسة مسسن الخسسدمات والنسساطق الريفيسسة الهمشسسة حيسسث يهتسسم بتنميسسة السسرأة
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ًا، بالتعسساون مسسع العديسسد مسسن ًا وصسسحيا وبيئيسس  وتأهيلهسسا ومحسسو أميتهسسا وتمكينهسسا اجتماعيسس
 أجهزة الدولة الختلفة والجتمعيسسات الهليسسة، ويتسسم ذلسسك مسسن خلل عسسدة محسساور رئيستسسية

تتمثل في التي:
:الحلور الول�: التعـليم

 أعطسسى الصسسندوق الجتمسساعى الولويسسة لحسسو أميسسة السسرأة وخاصسسة بيسس الفتيسسات
ًا مسسن ًا كسسباي  والنستاء التي حصلت علسسي مستستوي قليسسل مسسن التعليسسم اللتسسي يمثلسسن قطاعس
 الجتتمع, خاصة فسسي الريسسف والصسسعيد، والنسساطق العشسسوائية والنائيسسة، مسسن خلل تنفيسسذ
 مشروعات محوالمية  بهدف تغيي ثقافة الجتتمع والرأة خاصة وقد نفذ الصندوق هسسذا

من خلل التي:
فتح فصول محو المية وتشجتيع الفتيات والستيدات على اللتحاق بها.•
 تمويل مدارس الفصل الواحد ومدارس الجتتمع, والتصدي لشكلة تسسسب النسساث•

من التعليم.
تنفيذ برامج وزييارات نموذجية من خلل الرائدات للهتمام بتعليم الفتيات.•
عقد العديد من الندوات للتوعية بأهمية التعليم.•

الحلور الثاني: البيئة:
 تتطلب مستاهمة الصندوق في النشطة البايئية محورين رئيستيي يتعلسسق الحسسور
 الول بالشاركة في توفي البانيسسة الساسسسية, اللزيمسسة لبايئسسة صسسحية وخاصسسة بالنسساطق
 الحرومة من الخدمات, من خلل توفي مياه الشرسسب والصسسف الصسسحي الحسسديث وعمسسل
 مشاريع، للصف الصحي للمنازيل الريفية, مما يستهم في الوقاية من التلوث والمراض,
 بالضافة إلى رصف الطرق الريفية لتستهيل لوصول إلى الخدمات الصسسحية والتعليميسسة

والجتماعية لهذه الناطق.
 ويتمثسسل الحسسور الثسساني فسسي تسسدريب الثقفسسات البايئيسسات, وعقسسد النسسدوات وتنظيسسم
 الزيارات النزلية والحملت والتوعوية , بهدف رفع الوعي الصحي والبايئ لدى الهالي
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وبالخص السسسرسأسةس السريسفيسةس.س
الحلور الثالث: الصحلة:

 رفع الستتوى الصحي للمسسرأة, وذلسسك مسسن خلل تكسسوين الرعايسسة الصسسحية الوليسسة
 للعديد من العيسادات الصسسحة النجتابيسة، ومراكسسز العنايسة بسالم والطفسل، بالضسافة إلسسى
 التثقيف الصحي في الجتالت ذات الصلة, مثل التغذية الستليمة للطفل والمومة المنة,

وتوعية أرباب السر بأهمية الستفادة من وسائل تنظيم السرة.
 تنفيذ العديد من القوافل الطباية والعيادات التنقلة, للوصول إلى الناطق النائية
 والباعيسسدة عسسن الخسسدمات الصسسحية، وتسسوفي وسسسائل الكشسسسف الباكسسسر عسسن أورام الثسسسدي
 والفايروسات الكبادية، وتدريب الرشدات والشرفات الصحية وتنظيسسم الزيسسارات النزليسسة
 بالتوعيسسة والتثقيسسف الصسسحي, لتسسباي الفسساهيم الصسسحية الستسسليمة مثسسل: تنظيسسم السرسسة
 ورعايسسة الحوامسسل، وطسسرق التغذيسسة الستسسليمة للطفسسال والمهسسات، والمارسسسات الخاطئسسة
 للمجتتمع كالزواج الباكر والخفاضنستباة استفادة الرأة من مشرسسوعات التنميسسة الجتتمعيسسة

والباشرية الت يمليها الصندوق:
%.90في مجتال الصحة الولية •
%.70 إلى 60في مجتال محو المية (التعليم�) من •
%.30في مجتال التدريب (موارد بشرية�) •
وتصب مشروعات الشغال العامة في مصلحة السرة .•

البحلـث الثـالث
تعليـم الـراة فـي الســودان

تمهيد:
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 ل شسسسكس أسنس العسمسليسسسةس التعليسميسسسةس هسسسيس رسأسسس السرسمسسسح فسسسيس تحسقيسسسقس التنسميسسسةس
ًاس لجتهسسسةس  الجتسمساسعيسةس والسقتصادية فسيس عصسسنساس الحساضسس,س وسمساس عسادستس السسسعسرسفسةس حكسرس
 دوسنس آخسسسرسىس,س ولسكسسسنس السستسسباسقس فسسسيس إكتسستسسساسبس السسسميسسسساسستسس والسسسهسسساسرساستس هسسسو إنجتسسع
 السستباسلس للسوصوسلس للسهسدسفس السسسنسشسوسدس,سوهسذساس ل يتسسمس ال عسسنس طسريسسقس التعليسسمس.سالسسسسسرسأسةس
 هسيس رسوح التغييسس الجتسمساسعسيس وتسقع عليهسساس مسستسسؤسوليسةس كبسسيس فسسيس كسسلس التجتاهسساستس
 السسستعلسقسسهس بالتنسميسسةس ابتسسدأء مباتاهيسسسلس النشِسسسسسس وتسربيتهسسسمس لسقيسسادسةس حسركسسةس السسسجتستسمسسعس

وتنسمسيس فيسهسمس السسسعساسرسفس والسقسدسرساستس والتجتاهاستس السستسليسمسةس.س
تعليم الرأة في السودان:

  كان يستمى بسسالتعليم الولسسي أو الكتسساب وهسسو مرحلسسة السسساس بالنستسسباة للتعليسسم
ًا مسسن منسسازيلهم, أو بعسسد قضسسائهم فسستة  وهسسي مرحلسسة يمكسسن أن يلتحسسق بهسسا الطفسسال رأسسس
 دراسية بالخلوة,وبعد أن استقرت حكومة العهد الثنائي بالستسسودان بسسدأت فتسسح السسدارس
ًا عن تعليم البانات, بحجتة اصسسطدامها  البتدائية لتعليم الولد, بينما صفت النظر تمام
 بالتقاليد الستودانية آنذاك, والت ترى في تعليم البانات ما يوجب الهتمام به باعتبااره,
ًا مسسن ًا تمام  أن التعليم عادة هو من أجل العمل، وبما أن خروج الرأة للعمل كان مرفوض
 قبال الجتتمع عليه ل معن للهتمام بتعليمهن, وعليه تركت الحكومة أمسسر تعليسسم البانسسات
 ولكن تصسسدى أحسسد أبنسساء الستسسودان وهسسو الشسيخ بسابكر بسسدرى, فقسسرر فتسسح مدرسسسة أوليسسة
 للبانات يكون مقرهسا منطقسة رفاعسة, ويكسسون روادهسسا الوائسل مسن بنساته وبنسات عشسيته

 م وضسسع الشسسيخ بسسابكر بسسدري أول لبانسه  فسسي صسسح تعليسسم1907وبعض أصدقائه ففسسي 
 الرأة في الستودان عندما فتحت مدرسة رفاعسة الوليسة للبانسات وقسد قصسد الشسيخ بسابكر
 بدري بأن يبادأ بتعليم بناته حست يطمئسس الرجسسل الستسسوداني إلسى أهميسة  وفائسدة تعليسم

البانات..
 م تم فتح خمس مدارس أولية للبانات بباعض الدن, الت وجدت تعليسسم1991في 

ًل عند سكانها, واقتص تعليم النباات على الرحلة الولية فقط  لفتة امتدت  البانات قباو
إلى واحد وثلثي عاماً, حت تم التفكي في النتقال به إلى مرحلة الوسطي.
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 م تسسم افتتسساح كليسسة العلمسسات بسسأم درمسسان, لجسسل تأهيسسل وتسسدريب1921وفسسي عسسام 
ًا تمتسد  العلمسات اللئسي سسيلتحقن بالتسدريس فسي الرحلسة الوليسة, وبسدأ التعليسم بستسيط

 م حيسسث قسسرر رفسسع عسسدد الستسسنوات إلسسى1944فتته لعام واحد تقضيه الطالباسسة وفسسي عسسام 
 ثلثة أعوام, على أن يظل القباول لكلية العلمات من خريجتات الدارس البتدائيسسة, وفسسي

  تغيسس نظسسام القباسسول لكليسسة العلمسسات ليصسسباح لسسن يكملسسن تعلميهسسن الوسسسط,1945عسسام 
 وتظل الدارسة عام واحد, واستمرت كلية العلمات فسسي تطورهسسا فأصسسباحت الدراسسسة بهسسا
ًا لسسدة عسسام واحسسد بعسسد اكمسسال الرحلسسة  لربعة أعوام, بعد اكمال الرحلة التوسسسطه وأخيسس

ً بعسسد1938الثانوية وهذا في عسام   م قسررت الحكومسة فتسسح مدرسسسة تعليسم البانسات تعليمسا
 ألبتدائي تكون الدراسة بها لدة عامي وسميت الدرسة (الخصوصة�) وكانت تضم قلة

من التلميذات من السر العريقة.

 م تحولت مدرسة الخصوص  إلى مدرسة وسطى, عرفت بمدرسسسة1940وفي عام 
 أم درمان الوسطى للبانات, وكسانت فستة الدراسسة أربعسة سسنوات يلتحسق بهسا التلميسسذات

بعد قضائهن مرحلة التعليم البتدائي.
 م أنشئت مدرسة أم درمان الثانوية وكانت مديرة الدرسسسة آنسسذاك1945وفي عام 

 انجتلييسسة وجسسدت هسسذه الدرسسسة معارضسسة شسسديدة مسسن أوليسساء المسسور, وبعسسد ذلسسك تسسم
 الحصسسول علسسى التصسسديق بفتسسح الدرسسسة, وبسسدأت الدراسسسة بمدرسسسة أم درمسسان الثانويسسة

الوجوده حاليا,
:التعليم الهلي

ًا ًا مقدر  وفي غي مجتال التعليم الكاديمي التقليدي, بذل التعليم الهلي جهد
 في تعليسسم الفتساة الستسودانية, فقسد لعباست مسدارس الحفساد ومسسدارس الليسك

ًا فسي دفسع عجتلسسة تعليسسم  البانسات وفتسسح ًا كسباي  ومسسدارس التحسساد النستسائي, دور
ًا معباداً لا لحق بها من جهد تقن في مجتسسال تعليسسم البانسسات ممثل فسسي  طريق

العديد من الدارس بموستوياتها الختلفة.
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:التعليم الفن الهلي
 م أنشئت مدرسة حي الضبااط للبانات, كأول مدرسسسة فنيسسة أهليسسة1962وفي عام 

 للبانات تعمل في مجتالت جديدة كسأول مدرسسة لتعليسم الفتساة الستسودانية الطبااعسة علسى
 م (الشرسسقاوي /نفيستسسة1996اللة الكاتباة, ثم تحولت لتعليم أعمال الستكرتارية, في عسام 

’مستية الرأ الستودانية ب.ت�). 

:تعليم الكبار بي النساء
 اللتفات نحو تربية الكباار في الستودان بدأ عندما أشعلت نار القسسرآن فسسي حسسوالي
 القرن الستادس عشر, أول من جاء بفكرة نشر التعليسسم فسسي الستسسودان هسسو الشسسيخ محمسسود
 العركي, الذي قدم من مص فأقام بمنطقة النيل البيض(ود ضيف اللةب.ت�) ثم الشسسيخ
 غلم الله بن عايد, الذي قدم مسن اليمسن وأقسام بمنطقسة دنقل حست مسات ودفسن بهسا, فقسد
 كسسانت الخلوي والستسساجد والزاويسسا تباسسث لعلسسم للكباسسار والصسسغارمن والجتنستسسي منسسذ ذلسسك

ًا. ًا صف ًا إسلمي الوقت علم
 هسسذا مسسا حسسدث فسسي الستسسودان بالفعسسل أيسسام حركسسة الخريجتيسس السست بسسدأت فسسي
 العشرينيات ثسسم بسرزيت فسسي نهايسة الثلثينيسسات كتنظيسسم بقيسسام مسسؤتمر الخريجتيسس، عنسسدما
 أحس نفسر مسسن الثقفيسس بالحاجسة للعمسسل الستياسسس, بهسدف الخلص  مسن الحكسسم الجنسب
 ورغسسم أن حركسسة الخريجتيسس هسسذه حركسسة سياسسسية بحتسسة إل أنهسسا اسسستندت علسسى العمسسل

التعليمي لتقوية القاعدة الجتماهيية.
ًا في تعليم البانسست فسسي الثلثينسسات وأظهسسرت ًا كباي  ولقد سدت بيوت الخياطة فراغ
 –بوضسسوح رغباسسة البانسست فسسي الخسسروج  رغسسم قيسسود التقاليسسد- لتحصسسيل نسسوع مسسن التعليسسم،
ًا لتقسدم الفتسساة الستسسودانية السست يتغنس بهسا الشسسعراء.  وكانت طالباات بيوت الخياطسة رمسسز
 ويتطلع إليهسسا كسسل شسساب للقسستان بهسسا, ورغسسم أن عسسدد بيسسوت الخياطسسة قسسد تقلسسص وكسساد
ًا بصسسورة أو  ينعسسدم بتقسسدم تعليسسم البانسست وتنسسوعه إل أن بعسسض السسبايوت ل يسسزال موجسسود
 أخسرى لتخيسط الثيساب النستسائية وتزخرفهسا وتصسنع العمسائم والطسواقي للرجسال وكسسذلك
 أغطية الساير والتابي وغيها مسسن لسسوازيم الفسسرش وتتنسساثر هسسذه السسبايوت فسسي ضسسواحي
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ًا. الخرطوم والخرطوم بحري وفي بورتستودان وجوب
الدارس الليلية:
 م بسسدأ النشسساط النستسسائي للمتعلمسسات, لستسساعدة أخسسواتهن غيسس1932وفسسي عسسام 

 التعلمات, وقد بدأ في شكل مجتهود فردي في مدرسة بري الحس الولية, وكسسانت تقسسوم
 به ناظرة الدرسة عيشة إبراهيسسم, لستسساعدة نستسساء الحسسي بتعليمهسسن القسسراءة والكتابسسة أو
 الخياطة أو النستج كل حستب رغباتها, أما الباداية للمدارس الليلية النتظمة قد كانت عام

 م�) الت فتحت أول مدرسة ليلية للنستسساء1976م بمجتهود مدينة عباد الله(عباد اللة, 1940
 م بمنزلها في حي ودنوباوي بسسأم درمسسان باسسسم مدرسسسة1940 مايو 15في الستودان, في 

 م فتحسست الشسسول عباسسد النسسور(الشسسول مسسن اوائسسل العلمسسات�)1942السسرأة الليليسسة وفسسي عسسام 
مدرسة الرأة الليلية برفاعة.

 م مع تزايد الهتمام بالوعي القسسومي ونشسساط الكفسساح ضسسد الحكسسم1946وفي عام 
 الستعماري, بقيادة العمال والسزراع والثقفيسس والطلب, مسن خلل تنظيمساتهم كسان مسسن
 الطبايعي أن تفكر الرأة في تنظيم نفستها لتجتميع الجتهود والستاهمة مع الفئات الخسسرى

في العركة الوطنية فكانت رابطة الفتيات الثقفات اللبانة الولى للحركة النستائية.
 م عنسسدما تكسسون التحسساد النستسسائي الستسسودانى كسسأول تنظيسسم قسسومي1952وفي عسسام 

 نستائي عرفته البالد انطلقت برامجته التعليمية, من محاربة المية بي النستسساء كأسسساس
 لنشر التوعية الجتماعية والستياسية, بي جماهي النستاء لتدرك واجبااتها وحقوقها في

الجتتمع.
 ولقد استفاد التحاد النستائي من أعضائه في حملت محو الميسسة, واللئسسي بلسسغ
ًا فسسي العاصسسمة الثلثسسة غيسس  عددهن بعد مرور عامي على قيامه الفيس واربعمائسة عضسو
 أعضائه في فروع القاليم وفتح التحاد النستائي مدارس ليلية متعددة بلغ عددها بي

م خمس عشرة مدرسة في العاصمة الثلثة وحدها.1958م وعام 1925عام 
 وبعسسسد حصسسسول السسسرأة الستسسسودانية علسسسى حقوقهسسسا الستياسسسسية, أفستسسسحت الحسسسزاب
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ًا فيها ولتستسستفيد مسسن جمساهي النستسساء وعملسست تلسك  التقليدية الجتال للمرأة لتصباح عضو
 الحسسزاب فسسي حسسدود إزيالسسة أميسسة النستسساء الستياسسسية, ومسسن كسسل هسسذا أفسسادت السسرأة نفستسسها

وأصباحت تتحرك بفعالية ووعي واضح في الجتالت الختلفة.
:التعليم غي نظامي للمرأة في السودان

 أول ما بدأ التعليم الغي نظامي في الستودان بالنستباة للمرأة فسسي الخلسسوة وبيسسوت
 الخياطة, الت فتحت في البايوت نستباة لعدم تمكن الراة من الخروج في العشرينيات من
 هذا القرن, وذلك للتقاليسسد والعسسراف وبجتسسانب الخياطسسة تتلقسسى بعسسض العسسارف والعلسسوم

الت تمثل النماط التاثية الختلفة الت تستاعدها.
 وبعدها جاءت تجتربة فصول محو المية للنستاء وتعليم الكباار ثم تنمية الجتتمع

والتعليم الوظيفي والتعليم عن بعد والتعليم الفتوح والتعليم بالراسلة وغيها.
 وقسد اتساح التعليسم عسن بعسد والتعليسم الفتسوح للمسرأة مجتسالت واسسعة فسي تلقسي
ًا بالنستسسباة للمسسرأة العربيسة الستسسلمة, فقسسد عمسسل بسه  العلوم, والتعليم عن بعد لم يكن جديد

الستلمون عن طريق حلقات الكتاتيب والدارس القرآنية.
 كما أنه يتلئم والظروف الجتماعية والقتصادية, بالضافة إلسسى تكلفسة التعليسم

فهي أقل بكثي عن التعليم الجتامعي.,
التنمية الجتماعية في السودان:

 فقد زياد الهتمامباالتنمية الجتماعية في الستودان في وقت ليس بالقصسسي، وعقسسد
 م، وناشسسد السسؤتمر كسسل الشسساركي بوضسسع1995مسسؤتمر التنميسسة الجتماعيسسة فسسي عسسام 

 استاتيجتية لحاربة الفقر وانباثقت في الستودان فكرة إنشاء الشروع الستوداني للتنميسسة,
 كمسسا انشسسئت مؤسستسسة التنميسسة الجتماعيسسة كإحسسدى آليسسات إنفسساذ موجسسات السسستاتيجتية

 م بمسسوجب1997القومية الشاملة لعالجتة مشكلة الفقر, حيسسث انشسسأت الؤسستسسة فسسي عسام 
 �) وليسسة الخرطسسوم وبسسدأ113الرسسسوم الدسسستوري الحسسادي عشرسس بسسالقرار السسولئي رقسسم (

 م, وقسسد ارتباطسست الؤسستسسة علسسى مستسستوى الوليسسة كنمسسوذج1998نشاطها الفعلي في عام 
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يتسمس تعسميسمسهس علسىس بقيسةس السولياستس وتسستعسىس السسسؤسسسسستسةس لتحسقيسقس أهسدساسفسهساس لربعةس مسحساوسرس هسيس:س
 تخسفيسفس حسدسةس السفسقسرس الناجسمس مسنس قسلسسةس السسدخسلس,س وإسشسساسعسةس رسوح التسكساسمسسسلسس والتعاضسسدس بيسسسس

 أسفسرساسدس السسسجتستسمسعس,س وتتبانسسسس السسسؤسسسسستسةس عسدسةس وسسسائسلس لتخسفيسفس حسدسةس السفسقسرس,س مسنس خلسلس الحسساسقس السرسسسس
 السفسقيسسةس بأنسشسطسةس مسدسرسةس للسدخسلس مسنس خلسلس تقسديسمس قسرسوسضس صغيسسةس,س وتنسميسسةس مسهسساسرساستس وسقسسدسرساستس

السرسسس السفسقيسسةس وإدسرساج السرسسس السفسقيسسةس تحستس مسظسلسةس التأميسسسس الصحسيس.س
 تنسستيسقس مباادسرساستس براسمج تخسفيسفس حسسدسةس السفسقسسسرس والجتسهسسوسدس السرساسميسسةس لسسذلسكس,س سسسوساسءس كسسانستس

 هسذسهس الجتسهسوسدس علسىس مسستستسوسىس السوسزيساسرساستس أو السسسنسظسمساستس السطسوسعيسةس العالسسسيسةس,س أو السسسحسليسةس أو منسظسمساستس
المسمس السسستسحسدسةس أو الجتسهسوسدس السشسعبايسةس.س

ًاس مسسسنس  السفئسساستس التسسسس تسستسستهسدسفسهساس السسسنسظسسمسسسةس هسسيس شسسسيحسةس السفسقسسسرساسءس,س السسذيسنس يتلسقسسوسنس دعسمسس
 صسندوسقس السزسكسساسةس خاصسسة السرسسسس التسسسس تعولهسساس النسستسساسءس,س والسفئسساستس الخساصسسة مثسسسلس السسسعسسسوسقيسسسس

 والخسريجتيسسس الغيسسس مسستستسوسعبايسسس فسيس الخسدسمسةس,س وتعتسمسدس السسسؤسسسسستسةس فسسسيس تمسويسسلس مشرسسسسوسعساتهاس علسسىس
 وسزيساسرسةس السسساسليسةس وصنسدسوسقس السزسكساسةس والسسسنسظسسمساستس السدسوليسةس التسطسوسعيسةس،س وسمسنس أنسشسطسةس السسسؤسسسسستسةس إنتاج

 وتحسستيسسسس السسساسعسزس،س السسسلسباسوسسساستس،س السدسوساجسنس،س السسسصسسنسوسعساستس الجتلسديسسة، ، صسيد السسسسمساسكس،س كاسفتيسسيسسا
اسالسطسالسسبسس السسسنتج، تربية البقساسر،س بالضافسةس للصناعاستس الغسذسائية والبسساسمج التسدسريبايةس.س

الفصـــل الخامــس
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الدراسـة اليدانيـة
البحلث الول�: وصاف مجتمع البحلث.-
البحلث الثاني:إجـراءات البحلـث اليدانيـة-
البحلث الثالث: التحلقـق من الفرضيـات-
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الفصــل الخامـس
الدراســة اليدانيــة

البحلـث الول�
وصاـف مجتمـع الدراســة:

تمهيد:
 يتناوسلس هسذساس السفصسلس وصسفس مسجتتسمسسع الباحسسسثسس السسذسيس اسسسستسهسدسفس بنسساء قسسدسرساستس
 السسسرسأسةس ودوسرها فسيس التنسميسةس السسسحسليسةس  بجتامعسةس النيليسسس كليسسةس تنسميسسةس السسسسسرسأسةس التسسسس
 سسساهسمسستسس فسسسيس تسسدسريسبس وتسشسسغيسلس عسسدسدس كسسبايسس مسسسنس النسستسساسءس وسقسسدس لحسظسسستسس البااحثسسةس
 خلسلس زييارساتهاس السسستسكسرسرسةس للسمسرساسكسسزس بنسساء قسسدسرساستس السسسسرسأسةس اسسسستسفساسدسةس أعسسدساسدس كسسبايسسةس
ًاس للسطسريسقسسةس  مسنس النسستسساسءس فسسيس زييسسادسةس معسرسفتسهسسنس ، كسمسساس تنساوسلس هسسذساس السسسباسحسسسثسس وصسسفس
ًاس لسسجتتسمسسعس  والجسرساسءساستس التسسسس اتباعتهاس فسيس تنفيسذس هسذسهس السدسرساسسسةس،س كسمساس يسشسسمسسلسس وصسسفس
 السدسرساسسسةس وسطسريسقسةس اعسدساسدس ادواتها والجسرساسءساستس التسسسس اتخسذستس للتأكسدس مسنس فساسعسليتهسسساس
 وتأثيسسهساس .س والسطسريسقسسةس التسسسس اتباعسستس لتسطبايسقسهسساس ، والسسسعسالجتسساستس التسسسس تسسمس بمسوجباهسساس
ًاس لسسنسهج ًاس ووصفس  تحليسلس الباياناستس واسستخسرساج النتائج ، كسمساس يسشسمسسلسس السسسباسحسسثسس تحسديسدس

السدسرساسسسةس.س 

ًل: مجتمع الدراسة:  أو
ًا فسسي التعليسسم العسسالي إذ أن ًا جديسسد  تمثل كلية تنمية الجتتمع جامعة النيليسس نمطسس
 الكلية تعمسسل علسسى تثقيسسف وتنميسسة جميسسع شسسائح الجتتمسسع مسسن خلل البامسسج التطسسورة
 العززية بالوسائل الطلوبة من العامل الجتهزة بكل ما تحتاجه مسسن معسسدات ووسسسائل لهسسا

صلة وثيقة بي الجتانب الكاديمي واحتياجات سوق العمل.

النشـأة والتطـوّر:
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 م2004تبانت جامعة النيلي أمر قيام مراكز تنمية الرأة في فسسباير 
 وبدأت بقستم واحد- قستم تنمية قدرات السسرأة- مسسن خلل برنامسسج تعليمسسي-

 تثقيفي- تدريب مدته عسام تتسم الدراسسة فسي الحيساء الستسكنية بقسرب سسكن
 الدارسسسات فسسي النديسسة والخلوي ومسسدارس السسساس بطسسرح جديسسد تنتقسسل

الجتامعة من خلله للحياء الستكنية تمنح الدراسة شهادة تنمية القدرات.
 م2006من خلل النجتاح الكباي الذي تسسم بافتتسساح أكسسث مسسن خمستسسمائة مركسسز فسسي 

 توجت إدارة جامعة النيلي هذا النجتاح بتطوير مراكز تنمية الرأة إلى كلية تنمية الرأة
م.موقع الكلية: الخرطوم- القرن- شمال عمارة الفيحاء.2009الجتتمع في يوليو 

أهـداف  :
 تعتب كلية تنمية الجتتمع الضلع الثالث الذي يمثل جامعة النيلي وهسسي جسسزء ل
 يتجتسسزأ مسسن رسسسالة الجتامعسسة السست تسستكز فسسى التعليسسم والباحسسث العلمسسى وخدمسسة الجتتمسسع

وتنحص أهداف الكلية فى:

 العمسسل علسسى تطسسوير القسسررات العلميسسة فسسى الجتسسالت الختلفسسة للتنميسسة ورعايسسة.1

الهارات.

إعداد وتأهيل الطر الباشرية لتطلباات النتاج واحتياجات سوق العمل..2

 التنستسسيق مسسع الؤسستسسات الجتماعيسسة ومراكسسز التسسدريب الهنيسسة وتباسسادل الخسسبات.3

لرفع متطلباات التنمية.

 تقديم البامج والدورات الستسستمرة قصسية وطويلسة السسدى لتقيسة الداء العلمسسى.4

والهن.

اقسام الكليـة:
ًل : قسم تنمية قـدرات الرأة: أو

 أصباح مفهوم التنمية الستتدامة من السس للتقديم الحضارى وأصباحت التنميسسة
ًا محلً لكسسل الجتتمعسسات العاصسسة وذلسسك لسسا يتضسسمن مسسن مفسساهيم اجتماعيسسة  تمثسسل مطلباسس

120



 واقتصسسادية وبيئيسسة وثقافيسسة مهمسسة وبمسسا لهسسا مسسن انعكاسسسات فسسى حاضسس الجتتمعسسات
ومستتقبالها.

 ينفذ القستم برامج أكاديمية ، تعليمية ، تثقيفية ليستسساهم فسسى تلسسبايه الحتياجسسات
الراهنة فى الجتتمع.

 مجتتمعات متحضة تكون للمرأة القدرة علسسى الشساركة فسى التنميسة القتصسساديةالرؤية:
والجتماعية البايئية والثقافية.

ًا علسسى النظسسام السرسسىالرســالة  : أن يكسسون للمسسرأة دور فعسسال تنميسسة الجتتمسسع ارتكسسازي
 التماسك وأن يكون القستسسم جهسسة استشسسارية ومظلسسة تنستسسيق للمنظمسسات الهتمسسة بشسسؤون

السرة والرأة.

أهـداف  القسـم: 
تنمية وتأهيل قدرات الرأة..1

 تعزيز دور الرأة ومشاركتها فى جميع مجتالت التعليمية والصحية والجتماعية.2

والقتصادية.

رفع مستتوى الثقافة التنظيمية فى برامج ومشروعات الرأة..3

 تنميسسة وبنسساء قسسدرات الستسسني مسسن خلل تعزيسسز مشساركة النستسساء كباسسار الستسسن فسسى.4

النشطة الجتتمعية.

 تنميسسة وبنسساء قسسدرات البانسسات اليافعسسات مسسن خلل تنفيسسذ دورات تدريبايسسة حسسول.5

مهارات الحياة الساسية ومنها معرفة الذات والتغيات الجتستدية والنفستية.

 تطسسبايق برامسسج الشرسسكات مسسع العديسسد مسسن الؤسستسسات الداخليسسة والخارجيسسة ذات.6

الصلة(الجتانب العلمى ، الفكرى ، القتصادى�).

ثانياً: قسم تنمية القدرات الفنية:
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:توفي كوادر مؤهلة فى الجتماليات والفن والتصميم والتشكيل.الرؤيـة
 :تمكي الدراسسسات بالهسارات الفنيسة الحرفيسة السست تعينهسسم علسسى الكستسسب وإيجتسسادالرسالة

فرص  العمل.

:أهداف  القسم

نشر للوعى وتثقيف وتدريب لتنمية الرأة ومن ثم تنمية الجتتمع..1

 نشر قيم الجتمال واكتشاف الهسارات والقسدرات لسدى أفسراد الجتتمسع الستساهمة فسى.2

تنمية القدرات.

تدريب الفراد للستفادة من مواهباهم ليستتفيد منها الجتتمع ككل..3

تفجتي الطاقات الكامنة لدى أفراد الجتتمع للستفادة من الواهب واللكات..4

ًا: قسم حفظة القرآن  الكريم: ثالث
 : تأهيل حفظة القرآن الكريم فى الجتتمع وتزويدهم بالعرفة والهارات وإخراجهمالرؤية

من التقليد الجتتمعى.
 توفي حفظة القرآن الكريم مزودين بالهارات اللغوية والعرفية ، وإلامهم بكسسلالرسالة:

القواعد الخاصة بتلوة القرآن الكريم وتجتويده.
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أهـداف  القسم:
 تستسسساهم برامسسسج حفظسسة القسسرآن الكريسسسم فسسسى الرتقسساء بقسسسدرات الحفظسسسة ، حسسست.1

 يستتطيعوا أن يواكباوا متطلباات الحياة والت أصباحت تستي بخطى سريعة نحسسو
التطور والتقانة.

ًل والعمل على تطويرها..2 رعاية الواهب واللكات الوجودة أص

 تفعيسسل دور حفظسسة القسسرآن الكريسسم فسسى الجتتمسسع والعمسسل علسسى تجتديسسد  الطاقسسات.3

وتحفيها حت يقوم بأدوار أخرى تعود بالصلحة العامة والخاصة.

تمليك الحافظ مهارة (تلوة القرآن الكريم�) تمكنه من العمل..4

الهـدف  من قيام الراكز:
 رفع القدراتوالهارات النستاء من حملة الشهاده مسسن غيسس حملتهسسا ن خلل التعليسسم
 الستسستمر والتأهيسسل والتسسدريب,والستسساهمه فسسى تقسسديم كفسساءات مسسدربه مسسن اليسسدى العسسامله
 لستوق العمسل يتكسسون مجتتمسع الباحسث مسن النستساء اللتسي تسم تسأهيلهن وتسدريباهن بمراكسز
 تنمية القدرات، ثم العتماد على اسلوب العينة العشوائية لجتمع العلومات الطلوبة مسن
 مجتتمع الدراسة وذلك لن اختيسسار العينسسة العشسسوائية ل يخضسسع لشرسسوط معينسسة لستسسباب
 تشابه ظروف النستسساء مسن حيسث الستسسئوليات والواجباسات النزليسة، وأدوارهسسن فسسي تنميسة

السرة والجتتمع.
ميانيه الراكز:

دعم حكومى- دعم منظمات طوعيه- جهود فرديه.
الحلليات الت اجرت بها  الدراسة:

محليه جبال اولياء(قرية الستباي وقريه الستمره حاج الطاهر�)..1

 مركز الصالحةالصهريج مركز بيت السسال مركسسز17محليه امدرمان الربعات(مربع .2
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ابو روف مركز ود نوباوي�).

محليه الخرطوم(مركز الدرعات الشجترة مركز بري�).3

الناشط القدمة :
 تتسسم الدراسسسة فسسي فصسسلي دراسسسي يمنسسح السسدارس دبلسسوم السسساس فسسي القسسرر

الدروس ومدتة عام والقررات هي:
/ الثقافة البايئية.2/ الصحه العامه.1
/ التبية الجتمالية4/ الغذاء والتغذية.3
/ علم النفس التبوى 6/ الزراعه والنتاج الحيوانى5
/ اللغه النجتلييه.7

الدراسات الستمره:
/ الفندقه وفن الطهى.2/ الدراسات السلمية.1
/ العمال اليدويه والفن التشكيلى.5/ شكك التياب3
/ رياض اطفال.7/ الخط عربى .6
/ الزينة والتجتميل.9/ اللغه النجتلييه.8

/ الحاسوب.11/فن الديكور.10
/ الخياطه والتفصيل والتطريز وطبااعه النستوجات12

مده الدراسه:
ستة شهور

زمن حصه الدراسة:
اربعه ساعات تقستم كل ساعتي محاضة ، ثلث مرات في السباوع.

الشهاده المنوحة:
تمنح الدارس شهاده دوره تدريبايه للكورس العن.
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البحلـث الثـانى
إجـراءات البحلـث اليدانيـة

ًل : منهجية البحلث:  أو
ًا لقواعسسد وادوات واهسسداف النهسسج الوصسسفي  اجسسرت البااحثسسة هسسذه الدراسسسة وفقسس
 التحليلي والذي يعرف بأنه النهج الذي يهدف إلى وصف الظاهرة الدروسة مسسن حيسسث
ًا بحيسسث يسسؤدي ذلسسك إلسسى ًا وكيفيسس ًا كميسس  طبايعتهسسا ودرجسسة وجودهسسا ويعسسب عنهسسا تعسسباي
 الوصسسول إلسسى فهسسم علقسسات هسسذه الظسساهرة اضسسافة إلسسى  الوصسسول إلسسى اسسستنتاجات
 وتصميمات تستاعد في تطوير الواقسسع السسدروس. وطبايعسة الدراسسسة الحاليسسة السست تتطلسسب
ًا لفهمها وتفستسسيها اقتضسس مسسن  جمع كم من العلومات والبايانات والتعباي عنها احصائي

الدارسة اعتماد النهج الوصفي التحليلي. 
ًا: طريقة النهجية :  ثاني

 يتنسساول هسسذا الجتسسزء مسسن الدراسسسة الطسسرق والجسسراءات السست اتباعتهسسا الدارسسسة فسسي
 تحديسسد مجتتمسسع الدراسسسة والعينسسة وشسسح الخطسسوات والجسسراءات العمليسسة فسسي بنسساء أداة
 الدراسة ووصفها ؛ ثم شح مخطط تصميم الدراسة ومتغياتها ، والشسسارة إلسسى أنسسواع

الختباارات الحصائية الت استخدمت .
ًا: الناهج والدوات: ثالث
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منهج دراسة الحالة .-

منهج الوصفي .-

منهج الستح الشامل .-

ًا: الدوات الستخدمة: رابعـ
:استخدمت البااحثة لجتمع البايانات من مجتتمع الدراسة الدوات التالية

/ الستبيان:1
 يمثسسل الهسسدف مسسن هسسذه الدراسسسة فسسي معرفسسة دور بنسساء قسسدرات السسرأة فسسي وليسسة
 الخرطوم,وتمت الدراسة الحالة لتجتربة مراكز بناء قدرات الرأة السست تعمسسل فسسي محليسسات
 الخرطسسوم ,قسسامت البااحثسسة بتحليسسل نتائسسج الدراسسسة باسسستخدام النهسسج التحليسسل الوصسسفي
 للبايانات اليدانية الت تم جمعها, اعتمدت البااحثة علي استخدام الستبايان كاداة لجتمع

 مستتفيدة مسسن مراكسسز بنساء قسسدرات الرأةمسسن عسسام158العلومات الولية واستدفت في عدد
 3 سسؤال ويتكسسون مسسن 43 بطريقسة عشسسوائية اشستمل السستبايان علسي عسدد 2004-2015

 محسساور رئستسسية الحسسور الول يشسستمل علسسي البايانسسات الوليسسة الخاصسسة بالستسستفيدات,امسسا
 الحسسور التسساني علسسي بيانسسات خاصسسة بالستسستفيدات,والحسسور الثسسالث فكسسانت فرضسسيات

الدراسة .
 مراكز بالحليتي.10اشتملت الدراسة على محليتي من ولية الخرطوم وعدد 

 ومن أجل الحصول على العلومات والبايانات تسسم تصسسميم السسستبايان لعرفسسة دور
 مراكسسز بنسساء قسسدرات السسرأة, ويعتسسب السسستبايان مسسن الوسسسائل العروفسسة لجتمسسع العلومسسات
 اليدانية، ويتمي بإمكانية جمع العلومسات مسن مفسردات متعسددة فسي تنميسة السرأة ويتسم

تحليلها للوصول إلى النتائج الرجوه.
/ القابلة2

 وقد تم استخدام اسلوب القابلة بهدف جمع البايانات من الستئولي العاملي فسسي
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 ادارة كلية تنمية الجتتمع بجتامعسة النيليسس بوليسة الخرطسسوم,لعرفسة وجهسة نظرهسسم فيهسا
 واهميتها والصسسعوباتالت تواجسسةمراكز بنسساء قسسدرات السسرأة والحلسسول القتحسسة مسسن وجهسسة

نظرهم لتطوير هذه الراكز لتحقق اهدافها في التنمية الحلية
/ اللحظة والشاهدة:3

 اسسستخدمت البااحثسسة هسسذه الداة والسست تستسستخدم فسسي هسسذه الظسسواهر كمسسا انهسسا تحسسدث
 تلقائيسسسسسسا دون إحضسسسسسساعها للضسسسسسسباط العلمسسسسسسي وتعتسسسسسسب اللحظسسسسسسة بالشسسسسسساهدةمن

الدواتالدقيقةللتاكد من دقة اللحظةوموضوعيته.
ًا: مجتمع البحلث: خامس

 يتكون مجتتمع الدراسة من عدد من النستاء من جميع العمسار بمركسز بنساء قسدرات
 الرأة بجتامعة النيلي كلية تنمية الرأة بولية الخرطوم،ويتكون في ثلث محليسسات هسسي

م عسسدد (2015–م  2004الخرطسسوم وأم درمسسان وجباسسل أوليسساء، حجتسسم الجتتمسسع مسسن عسسام 
1536. (�

ًا: عينة البحلث: سادس
 أما عينة الدراسة فقد تم اختيارها بطريقة عشوائية مسسن مجتتمسسع الدراسسسة. حيسسث

 �) استباانة على الباحوثي من مراكز  بناء قدرات الرأة بجتامعة158قام البااحث بتوزييع (
 %�). أخسسذت العينسة100النيلي كلية تنمية الجتتمسسع, وتسسم ارجاعهسسا جميعهسسا اي بنستسسباة (

%�) من مجتتمع الستتفيدات.10من الدراسة بنستباة (

ًا: خطوات تطبيق البحلث:  سابع
قامت البااحثة بالخطوات التية:

التأكسدس مسنس صدسقس وثبااستس السدسرساسسسةس بطسرسقس مسختلسفسةس.س -1

قساسمسستسس البااحثةس بتوسزييع السستباانة وجسمعسهساس بنفسستسهساس وسفسقس جسدوسلس زيسمنسسس.سس -2
    وبعسسسسدس جسمسسسسع جسميسسسع السسسسستبااناستس قسسسساسمسستسس البااحثسسسسة بتفسريسسسغ اسسسسستجتاباستس

 �)SPSSالسسسباسحسوثاستس تمسهيسدساًس لسسعسالجتتهساس وتحليلسهساس باسسستخسدساسمس برنامسسج الحاسسسسوسبس (س
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 بعسسسدس التأكسسسسدس مسسسسنس صسسسلحيتها للتحليسسسسلس الحصسسسائسيس مسسسسنس اسسسسستخسدساسمس السسسسساليسبس
الحصائية السسسنساسسباسةس واسستخلص  النتائج ثسمس تفسستيسسهساس:س 

ًا: مصادر جمع البيانات:  ثامن
 :  وتشمل العلومات اليدانية، الت يتم الحصول عليهسسا عسسن طريسسق أدواتمصادر أولية

جمع البايانات. الستبايان، القابلة، اللحظة، التقارير. 
 متمثلسسة فسسي الكتسسب والراجسسع والسسدوريات العلميسسة العربيسسة والجنبايسسة،مصــادر ثانويــة:

 إضافة إلى الدراسات والبحاث والرسسسائل العلميسسة العربيسسة، الحليسسة، الجنبايسسة وكسسذلك
الندوات والتقارير الرسمية ذات الصلة بالوضوع.

ًا: أداة البحلث: تاسع
 بعد اطلع الدارسة على عسسدد مسسن الدراسسسات الستسسابقة والدوات الستسستخدمة فيهسسا
 قامت بتطوير اسسستباانة خاصسة علسسى متغيسات بنساء قسدرات السرأة بجتامعسة النيليسس وقسسد

صورتها النهائية تتكون من ثلث أجزاء. كالتي: كانت الداة في 
 :  يتضمن بيانات أولية لفراد العينة . تتمثل في عمر الستسستفيدة، الستسستوىالجزء الول�

التعليمي، الحالة الجتماعية ، عدد الطفال ، الهنة الحالية 
 �)3: يحتوي هذا الجتزء على محورين مسسن السسسئلة ، الحسسور الول يتكسسون (الجزء الثاني

 �) فرضسسيات : الفرضسسية�4) محسساور ، عباسسارة عسسن (4أسسسئلة والحسسور الثسساني يتكسسون مسسن (
 �) عباسسارة ،11الولى عن بناء قدرات الرأة وعلقتها بالتنميسسة الجتامعيسسة وتتكسسون مسسن (

 �)10والفرضسسية الثانيسسة عسسن بنسساء قسسدرات السسرأة وعلقتهسسا بالسسستقرار وتتكسسون مسسن (
 عباارات، اما الفرضية الثالثسة تختسسص بسسدور بنساء قسسدرات السرأة فسسي تخفيسف حسدة الفقسر

 �) عباسسسارات، الفرضسسسية الرابعسسسة والخيسسسة عسسسن العوقسسسات السسست تسسسواجه6وتتكسسسون مسسسن (
 �) عباسسارات ، جميسسع هسسذا العباسسارات9الستتفيدات بمراكسسز بنساء قسسدرات السسرأة وتتكسسون مسسن (

 طلسسب مسسن افسسراد عينسسة الدراسسسة ان يحسسددوا اسسستجتابتهم عسسن مسسا تصسسفه كسسل عباسسارة وفسسق
مقياس ليكرت الخماس التدرج الذي يتكون لتحقيق النشود فى الجتتمع.

 وللخروج بنتائج دقيقة قدر المكان حرص  البااحث على تنوع عينة الدراسة مسسن
حيث احتوائهاعلى التي:

الفئة العمرية.-1

الستتوى التعليمي.-2

الحالة الجتماعية.-3

عدد الطفال.-4
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السسسهسنسةس الحساليسةس.س-5

عاشاً: تيقن أداة البحلث:
صادق وثبات أداة البحلث:

الثبـات والصدق الظاهري:
 للتأكسسد مسسن الصسسدق الظسساهري للسسستباانة وصسسلحية أسسسئلة السسستباانة مسسن حيسسث
 الصياغة والوضوح قام البااحث بعرض الستبايان علسسى عسسدد مسسن الحكميسس الكسساديميي
 والتخصصي بمجتالت قريباة لجتال الدراسسسة الحاليسسة. وبعسسد اسسستعادت السسستباانات مسسن

الحكمي تم إجراء التعديلت الت اقتحت عليها. 
الثبات والصدق الحصائي:

 يقصد بثباات الختباار أن يعطي القياس نفس النتائج إذا ما اسسستخدم أكسسث مسسن
ًا بسأنه مسدى الدقسة والتستساق  مرة واحدة تحسست ظسروف مماثلسة. كمسسا يعسسرف الثباسات أيضسس

للقياسات الت يتم الحصول عليها مما يقيسته الختباار.
 أمسسا الصسسدق فهسسو مقيسساس يستسستخدم لعرفسسة درجسسة صسسدق الباحسسوثي مسسن خلل
 إجاباتهم على مقياس معي، ويحستب الصسسدق بطسسرق عديسسدة أسسسهلها كسسونه يمثسسل الجتسسذر
 التبيعي لعامسل الثباسات. وتستاوح قيمسة كسل مسن الصسسدق والثباسات بيس الصسفر والواحسد

الصحيح. 
الصدق=    الثباات

وكانستس النتائج كسمساس فسيس الجتسدسوسلس التسيس:س

�)س الثبااستس والصسدسقس الحصائسيس لجاباستس أسفسرساسدس العينةس علسىس السستباياسنس1الجتسدسوسلس (

معامل الثباتالفرضيات
0.88الولى
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0الثانية .86
0الثالثسةس .99

0السرسابعسةس .59
ًل 0.86السستباياسنس كاسم

2السسسصسدسرس:س إعسدساسدس البااحثةس,س مسنس السدسرساسسسةس السسسيسدسانيسة  مسس015

 �)س اسنس السفسرضسسياستس أسنس جسميسسع معسساسملستس الثباسساستس لجابسساستس1 يتضح مسنس جسسدوسلس رسقسسسمسس (س
 أسفسسسرساسدس العينسسةس  علسسسىس العباسسارساستس السسستعسلسقسسسةس بكسسسلس فسرضسسيسةس مسسسنس فسرضسسياستس السدسرساسسسسسةس ، وعلسسسىس

 %س�)س مسمسساس يسسدسلس علسسىس أسنس اسسسستباانة السدسرساسسسسةس تتصسسفس50السسسستباياسنس كاسمسلسسةس كسسانستس أكبسسس مسسسنس (س
 بالثباسساستس والصسسدسقس السكسسبايسسيسنس بمسساس يحسقسسقس أغسسرساسضس السدسرساسسسسةس،س ويجتعسسلس التحليسسلس الحصسسائسيس

ًلس. ًاس وسمسقباسوس سسليسمس

الساليب الحصائية الستخدمة: 
 لتحقيسسسق أهسسسداف الدراسسسسة وللتحقسسسق مسسسن فرضسسسياتها , تسسسم إسسسستخدام السسسساليب

الحصائية التية 

 التوزييع التكرارى للجابات.-1

النستب الئوية.-2

الوسط الحستابي.-3

النحراف العياري.-4

اختباار مربع كاي لختباار الفروض-5

 للحصسسسول علسسسى نتائسسسج دقيقسسسة قسسسدر المكسسسان , تسسسم اسسسستخدام البنامسسسج-6

   والسسسذسىس يشسيسسس اختصسساسرساس السسسىس الحسزسمسسسةس الحصسسائية للعلسسسوسمسSPSSالحصسسائسىس 
 .Statistical Package for Social Sciencesالجتسمساسعيسةس 
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رقم  ( للمبحلوث)      2جدول� العمرية للفئات التكراري التوزيع يوضح
النسبةالعـــددفئات العمار

%�1710.8) سنة23-18من(
%�2012.7) سنة29-24من(
%�4125.9) سنة35-30من(

%�2918.4)40-36من (
%5132.3 سنة فأكث41

%158100الجتموع
م.2015الصدر: إعداد البااحثة, من الدراسة اليدانية  

 �18) ان العينة قد شملت كل الفئسات العمريسة مسسن سسن 2يتضح من الجتدول رقم (
  فسسأكث شسكلت اعلسسي41 سسنه وان الفئسة العمريسة للمباحوثسات مسن سسن 41حت اكث من 

  قادرة علسسي تحمسسل اعالسسة اسرسسهن ويعسسزىنستباة مما يدل ذلك ان هذه الفئة فئة ناضجتة
 ومعظمهسسن لسديهن مستسئولياتذلك لن هذه  الفئة خارج نطاق التعليم والعمسسل الرسسمى 

 ممسسا جعلهسسن يفكسسرن باللتحسساق بمراكسسز بنسساء القسسدرات لسسا عنسسدها مسسن سرسسعة فسسي تمكيسس
 الباحوثات و اكتستابهن لهارات تمكنهم مسسن خللهسسا دخسسول سسسوق العمسسل وانجتسسازي العمسسال

بمهارة.وزييادة الدخل.
  كمسسا تسسرى البااحثسسة أن العينسسه شسسملت كسسل الفئسسات  العمريسسة بنستسسب متفسساوته ممسسا

يوضح ذلك أن برنامج بناء قدرات الراة تشمل كل الستتويات العمرية .
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�) يباي العمدة البايانية لفئات العمار1(الشكل 

السسسصسدسرس:س إعسدساسدس البااحثةس,س مسنس السدسرساسسسةس السسسيسدسانيسة .س
 �) نلحسسظس اسنس عسسدسدس اسفسسرساسدس�1) والسشسسكسسلسس رسقسسمسس (س2مسنس خلسلس الجتسسدسوسلس رسقسسسمسس (س

ًاس بنسستسسباسةس (17 سنسةس�)س بلغ (س23-18عينسة السدسرساسسسةس فسيس السفئسةس العسمسريسةس مسنس ( �) فسسرسدس
 %س�)س مسنس اسفسرساسدس العينة السكسليسةس للسدسرساسسسةس ,س واسنس عسدسدس السفسرساسدس ايضا فسيس السفئسسةس10.8

2العسمسريسسةس مسسسنس(س  %س�)س  مسسسنس اسفسسسرساسدس العينسسة�12.7) بنسستسسباسةس (20 سسسنسةس�)س بلسسغ (4-29
3السكسليسةس,س كسمساس اسنس عسدسدس السفسرساسدس فسيس السفئسسةس العسمسريسسةس مسسسنس(س  �)41 سسسنسةس�)س بلسغ (س0-35

 %س�)س  مسنس اسفسرساسدس العينة السكسليسةس,س واسنس عسدسدس السفسسرساسدس ايضسسا فسسسيس السفئسسةس25.9بنسستباسةس (س
3العسمسريسسةس مسسسنس(س  %س�)س مسسسنس اسفسسسرساسدس العينسسة�18.4) بنسستسسباسةس (29 سسسنسةس�)س بلسسغ (س6-40

4السكسليسةس,س واسنس عسدسدس السفسرساسدس فسسسيس السفئسسةس العسمسريسسةس مسسسنس(س  �)51 سسسنسةس فسسأكثسس�)س بلسغ (س1
%س�)س  مسنس اسفسرساسدس العينة السكسليسةس.س32.3بنسستباسةس (س

 �)س يوضسسسح التسوسزييسسسسع التسكسسسسرساسرسيس للسمسستسسسستسوسىس التعليسمسسسسسيس3الجتسسسسدسوسلس رسقسسسسسمس(س
للسمباحسوثيسسس

 الستوى
التعليمي

النسبةالعــدد

%10.6امي
%4327.2اساس
%7648.1ثانوي

%3522.2جامعي
%31.9ما فوقالجتامعي

%158100.0الجتموع
م.2015الصدر: إعداد البااحثة, من الدراسة اليدانية 

 %  كسسانت مسسن نصسيب اللتسي تعلمسن�48.1) ان نستسباة 3يتضح من الجتدول رقسم (
 تعليما ثانويا واقلهن نستباه من كسان يتعلمسن حست مرحلسه السساس حيسث بلغست النستسباة

 وعسسدم% وهذا يعن ان هاتي الفئتي من الباحوثات لم يتمكن من مواصلة تعليمهن27.1
  ربمسا للظسروف القتصسادية او الجتماعيسة لسذلك اتجتهسن السيدخولهن التعليسم الجتسامعى

 وسيلة كستب اسرع من خلل اكتستاب مهارات عملية وفسي زيمسن وجيس، ثسم ان الوظسائف
 في الخدمة الدنية ليستت متوفرة السي هساتي الفئستي امسا بالنستسباة السي خريسج الجتسامعه

 % وذلسك لن الدولسة تسوفر22.2نجتد ان نستسباتهم تسأتي فسي الرتباسة الثالثسة حيسسث بلغست 
ًاوظسسائف لهسسذه الفئسسة ال ان هسسذه الفئسسة السست اتجتهسست السسي اكتستسساب مهسسارات ربمسسا   وغالباسس

 مايرجع ذلسك لرغباتهسن فسي برنامسج بنساء قسدرات السراة ونسوع  التسدريب القسدم مسن قباسل
  وضغوطات الحياة العيشية ولنتشار التعليم وسط الباحوثات يدل علي وعيهسسنالكلية

 واقباسسالهن لهسسذه الراكسسز للسسستفاده القصسسوي منهسسا ،بينمسسا نجتسسد ان اقسسل نستسسباة كسسانت مسسن
 % وذلك لنهم لم يدركن اهمية اكتستاب الهارات لزيسسادة0.6الميي حيث بلغت النستباة 

 دخولهن مما سباق نلحظ ان افراد العينة الذي مستتواهم التعليمي ثانوى شكلوا النستباة
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 %�) مما يعد موشا مهما ان هذه الفئة لم تستتطيع اكمال تعليمها وتستسسعي48.1العلي (
للتطوير وتنمية قدراتها وهذا مؤش لدقة الدراسة والتحقق من فرضياتها.

ًا السسسستستسوسىس التعليسمسيس للسمباحسوثيسسس.س2السشسكسسلسس البايانسيس رسقسمسس ( �)س يوضح بياني

2السسسصسدسرس:س إعسدساسدس البااحثةس,س مسنس السدسرساسسسةس السسسيسدسانيسة  مس.س015

 �)س نلحسسظس اسنس عسسدسدس السسذيسنس�2) والسشسسكسسلسس رسقسسسمسس (س3مسنس خلسلس الجتسدسوسلس رسقسسسمسس (س
ًاس بنسستباسةس (س1لسمس يتعلسمسوساس بلغ ( �0)س فسرسدس  %س�)س مسنس اسفسسرساسدس العينسسة السكسليسسةس للسدسرساسسسسةس ,س6.

ًاس بنسستسسباسةس (43واسنس السسسذيسنس مسستسسستسوساهسمس التعليسمسسسيس اسسسسساسسس بلسسغ عسسسدسدهسمس  (س �) فسسسرسدس
 %س�)س مسنس اسفسرساسدس العينسسة السكسليسسةس للسدسرساسسسسةس,س واسنس السسذيسنس مسستسستسوساهسمس التعليسمسسيس27.2

7ثسسانوسيس بلسسغ عسسسدسدهسمس ( ًاس بنسستسسباسةس (س6 �4)س فسسسرسدس  %س�)س مسسسنس اسفسسسرساسدس العينسسة السكسليسسسةس8.1
3للسدسرساسسسةس,س كسمساس واسنس السذيسنس مسستستسوساهسمس التعليسمسيس جامعسيس بلغ عسدسدهسمس (س ًاس5  �)س فسسرسدس

 %س�)س مسسسنس اسفسسسرساسدس العينسسة السكسليسسةس للسدسرساسسسسةس,س واسنس السسذيسنس مسستسستسوساهسمس22.2بنسستسسباسةس (
ًاس بنسستسسباسةس (3التعليسمسسسيس فسسوسقس الجتسساسمعسيس بلسسغ عسسدسدهسمس ( �1) فسسسرسدس  %س�)س مسسسنس اسفسسسرساسدس9.

العينة السكسليسةس للسدسرساسسسةس
 �)س يوضسسسسح التسوسزييسسسسع التسكسسسسسرساسرسيس الحالسسسسةس الجتسمساسعيسسسسةس4الجتسسسسسدسوسلس رسقسسسسسمسس (

للسمباحسوثيسسس

 الحلالــــــــــــــــــــــة
الجتماعية

النسبةالعــدد

%2213.9غي متوج
%9660.8متوج

%2113.3ارمل
%1912.0مطلقة

100%158الجتموع
م, 2015  الصدر: إعداد البااحثة, من الدراسة اليدانية، 

 �) يتضسح اسنس نسستسسباسةس السستسسسوجسساستس تمثسسلس اكبسسس نسستسسباسةس حيسسثس بلغسستس4مسنس الجتسسدسوسلس رسقسسسمس(س
 %س مسنس جسمسلسةس السسسباسحسوثاستس مسمساس يسسدسلس علسسىس أسنس السسسستسسئسوسليسةس التسسسس تقسسع علسسىس عسساتسقسهسنس جسسرساسءس60,8

 السوضع السقتصادسيس السطساحسنس اجبسسهسنس علسسىس التسفسكيسسسس لسسسستسساسعسدسةس اسزيسوساجهسسنس ,سمسهسمسساس بلسغ وضسع
 السزسوج فسإنسه ل يسستتسطيع أسنس يفسيس بجتسميع السسسستستسلسزسمساستس ,سوكسيس توفسقس بيسسسس مسستسسئسوليتهاس السسنزسسسليسسةس

 اتجتاسهس ابناءها اضسطسرسستسس السسسرسأسةس السستسسسوجسةس السىس اكتسستساسبس مسهساسرساستس ادستس السسىس تحسستيسسسس اوضسساعسهساس
 السسسعيسشيسةس وسمسكسانتها الجتسمساسعيسةس علسىس حسدس السستسوساسءس حيسثس اصباحستس السسسكسانسةس الجتسمساسعيسةس مسقتسسنسهس

 %س وسمسرسدس ذلسكس السسسىس اسنس الثسقساسفسساستس12بالسوضع السقتصادسيس,ساسمساس بالنسستباسةس للسمسطسلسقساستس اسقسسلسس نسستباسةس 
 السسسحسليسةس السيس ترسىس خسرسوج السسسطسلسقساستس السىس سسوسقس العسمسسلسس فيسهس شسسسس مسسسنس التحسفسظسهسسذساس وعلسسىس السرغسسمس
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 مسنس حوجتهسنس السسساسسسةس بصوسرسةس عاسمسةس,بالسرغسمس مسنس ذلسكس ال انهسمس خسرجسنس لسستسوسقس العسمسسلسس لتحسستسيسسسس
 %س  وذلسسكس لعسسدسمس13.9اوضاعسهسنس السسسعيسشيسةس,ساسمسساس الغيسسسس متسسوجسساستس واللئسسيس بلغسستس نسستسسباتهسنس 

 وجسود مسستسئسولياستس ولسكسنس التحسولستس السقتصادية والجتسمساسعيسةس والثسقساسفيسسةس والتسسسس طسسسرسأستس علسسيس
 السسسجتستسمسعس السستسوسدسانسيس،س واصباحستس ذاستس السدخسلس هسيس التسسسس تحسظسيس بفسرسص س اوسسع فسيس السزسوساج ،هسسذساس
 بالسرغسمس مسنس اسنس هسذسهس السظساهسرسةس  تظسلس تبادو خجتسولسةس فسيس بدايتها اذساس مسرساسكسزس بنسساء قسسدسرساستس تسشسسكسسلسس

مصسدسرس دخسلس كسلس اسفسرساسدس العينةس.س
�) يوضح بيانيا الحالسةس الجتسمساسعيسةس3السشسكسسلسس  رسقسسمسس (س

2السسسصسدسرس:س إعسدساسدس البااحثةس,س مسنس السدسرساسسسةس السسسيسدسانيسة  مسس015
 �)س نلحسسظس اسنس عسسدسدس غيسسسس�3)س والسشسسسكسسلسس رسقسسسمسس (س4مسسسنس خلسلس الجتسسدسوسلس رسقسسسمسس (

2السستسسسوجسنس بلغ عسدسدهسمس(س ًاس بنسستسسباسةس بلغسستس (س2  %س�)س  مسسنس اسفسسرساسدس العينسسة�13.9) فسسرسدس
9السكسليسةس,س واسنس فئسةس السستسسسوجيسسسس بلغ  عسدسدهسمس ( ًاس بنسستسسباسةس بلغسستس (6 �6)س فسسرسدس 0.8(�% 

ًاس21مسنس اسفسرساسدس العينة السكسليسةس للسدسرساسسسةس,س كسمساس اسنس فئسةس الرساسمسسلسس بلغ عسسدسدها (  �)س فسسرسدس
 %س�)س مسسنس اسفسسرساسدس العينسسة السكسليسسةس لسفسسرساسدس السدسرساسسسسةس,س واسنس فئسسةس13.3بسستسسنباسةس بلغسستس (س

ًاس بسستنباسةس بلغستس (س19السرساسمسسلسس بلغ عسدسدها ( �1)س فسرسدس  %س�)س مسسنس اسفسسرساسدس العينسسة السكسليسسةس2
لسفسرساسدس السدسرساسسسةس.س

�) يوضح التسوسزييع التسكسرساسرسيس لعسدسدس البناء5الجتسدسوسلس رسقسسمسس (س
النسبةالعــددعدد الطفال�

%�6239.2) طفل1-3(
%�5635.4) طفل4-7(
%148.9 فما فوق8

%2616.5ليس لدي اطفال
100%158الجتموع

م.2015  الصدر: إعداد البااحثة, من الدراسة اليدانية، 
 �) طفل3-�1) نستباة الباحوثات اللئي لديهن اطفال من (5يتضح من الجتدول رقم (

 % وهذا يعن انهن لقله عسسدد الطفسسال يجتسسدن39.2هي اكب النستب حيث بلغت نستباتهن 
  اطفال8مستاحات للذهاب الي الركز واكتستاب مهارات مقارنة بالباحوثات اللئي لديهن 

 %�74,6)مجتمسسوع نستسسباتهم 7فمسسافوق ليجتسسدن وقسست للدراسسسة وكسسان عسسدد الطفسسال مسسن (ا-
 تستاعد الباحوثات في تربيتهن وكفالتهن ويوضح هذا ان معظم افراد العينة ينتمون الي
 اسر كباية العدد وهذا يضسسيف اعباسساء اقتصسادية علسسي هسسذه السرسس والغلبايسة ل يعملسسون

 وتسسرى البااحثسسة أن معظسسم الباحوثسسات لسسديهنومعتمدون فسسي معيشسستهم علسسي رب السرسسه 
 أطفال مما يوضح ذلك أن الباحوثات لديهم  الرغباة علي التوفيق بي الحضور لبنامج

بناء القدرات وبي اللتامات النزلية وذلك لتحستي أوضاعهن العيشيه .
ًا عدد البناء4(الشكل  رقم  �) يوضح بياني

2السسسصسدسرس:س إعسدساسدس البااحثةس,س مسنس السدسرساسسسةس السسسيسدسانيسة مس.س015
 �) نلحسسسسظس اسنس عسسسسدسدس�4) والسشسسسسكسسلسس رسقسسسسمسس (س5مسسسسنس خلسلس الجتسسسسدسوسلس رسقسسسسمسس (س
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�6)س بلسسغ (3-1اسطسفسسسالسهسمس فسسسيس السسسسسدسىس (س �3)س بنسستسسباسةس بلغسسستس (س2  %س�)س مسسسنس اسفسسسرساسدس9.2
العلينسة السكسليسةس للسدسرساسسسةس,س والسذيسنس اسطسفسالسهسمس فسيس السسسدسىس 

�5)س بلغ عسدسدهسمس(س4-7( ًاس بنسستباسةس بلغستس (س6 �3)س فسرسدس  %س�)س  مسنس اسفسرساسدس العينة5.4
 �)�14) فسمساس فسوسقس بلسسغ عسسدسدهسمس (س8السكسليسةس,س كسمساس اسنس فئسةس السذيسنس عسدسدس اسطسفسالسهسمس مسنس (س

ًاس بسستسسنباسةس بلغسسستس ( 8فسسسرسدس  %س�)س مسسسنس اسفسسسرساسدس العينسسة السكسليسسةس لسفسسرساسدس السدسرساسسسسةس,س واسنس9.
2السسذيسنس ليسسسس لهسسمس ابنسساء بلسغ عسسدسدهسمس ( ًاس بسستسسنباسةس بلغسستس (6 �1)س فسسرسدس  %س�)س مسسنس6.5
اسفسرساسدس العينةس السكسليسةس لسفسرساسدس السدسرساسسسةس.س
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�)س يوضح التسوسزييع التسكسرساسرسيس للسمسهنسةس السسسباسحسوثيسسس.س6الجتسدسوسلس رسقسسمس(س
 السسسهسنسسسسسسسسسسسسسسسسةس

النسستباسةسالعسدسدسالحساليسةس 
11.4%18طسالباسةس

%3220.3مسوسظسفسةس
%106.3عاسمسلسةس

%3019.0أعسمساسلس حسرسةس
%6843.0ربسةس منزسسسلسس
1السسسجتسمسوسعس 58100.0%

2السسسصسدسرس:س إعسدساسدس البااحثةس,س مسنس السدسرساسسسةس السسسيسدسانيسة،  مس.س015
 �) اسنس نسستسسباسةس السسسباسحسوثسساستس ربسساستس السسسنسسساسزيسلس هسسسيس اكسبسسس6يتضسسح مسسسنس رسقسسسمسس (س

4السقئاستس حيسثس بلغستس نسستباتهسنس  %س مسقساسرنسةس بالسفئاستس الخسرسيس ،وذلسكس سعيا منهسنس3
 لتحسستسيسسسس اوضسساعسهسنس السرسسسسيسةس وسمسستسسساسعسدسةس السزيوساج فسسسيس السظسسسرسوسفس السقتصسسادية
 السسسلسحسهس حيسثس اسنس مسرتبااستس اسزيسوساجهسنس لتكسفسيس  لسسجتسابهسةس هسذسهس الوضاع بينسمساس كانستس

 %س  حيسسسثس نجتسسسدس انسسسهس ليوجسسسدس اوضسساع6.3نسستسسباسةس السسسباسحسوثسسساستس العسسساسملستس بلغسسستس
 ضاغسطسةس وحسوجسةس مساسسسةس السيس الباحسسثسس عسنس مسهسنس اخسرسيس.س وتسسرسىس البااحثسسةس أسنس هنالسسكس
 نسستسسباسةس عساليسسةس مسسسنس السسسباسحسوثسساستس ربسساستس منسساسزيسلس مسمسايسوضسسح ذلسسكس أسنس برساسمسسج  بنسساء
ًا مساتسفيسسدس  قسدسرساستس السسسرساسةس تسستتهسدسفس العاسملستس فسيس السسسهسسسنسس وغيسسسس العسساسملستس وغالباسس
 هسذسهس البسساسمج تلسكس السفئسةس  فسيس اكتسستسساسبس مسهنسسهس لتنسميسسةس السقسسدسرساستس السذساتيسسة للعسمسسسلس.س
 مسمساس سباسقس نلحسظس اسنس نسستباسةس رباستس البايسوستس هسيس العلسىس فسيس العينسسةس وهسسذساس مسؤشسسسسس
ًاس لسدسقسةس السدسرساسسسةس والتحسقسقس مسنس فسرضياتها كسمساس يدسلس علسسىس اسنس هسسذسهس السفئسسةس  جيسدس جسدس

تباحسثس عسنس تنسميسةس قسدسرساتهساس وسزييادسةس دخلسهساس.س
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ًا للمباحوثي.5الشكل الباياني رقم ( �) يوضح الهنة بياني

2السسسصسدسرس:س إعسدساسدس البااحثةس,س مسنس السدسرساسسسةس السسسيسدسانيسة  مسس015

 �)س نلحسسظس اسنس عسسدسدس السسذيسنس�5) والسشسسكسسلسس رسقسسسمسس (س6مسنس خلسلس الجتسدسوسلس رسقسسسمسس (س
ًاس بنسستسسباسةس (س18هسسسنس طسالباسساستس بلسسغ عسسسدسدهسنس ( �1)س فسسسرسدس  %س�)س مسسسنس اسفسسسرساسدس العينسسسة1.4

3السكسليسسةس,س والسسسذيسنس يعسمسلسسسوسنس كسمسسسوسظسفيسسسس بلسسغ (س ًاس بنسستسسباسةس (س2 �2)س فسسسرسدس  %س�)س مسسسنس0.3
اسفسرساسدس العينةس السكسليسسةس للسدسرساسسسسةس ,س واسنس السسذيسنس يسشسستغلسنس كعسساسملستس بلسغ عسسدسدهسنس  (س

1 ًاس بنسستباسةس (س0 �6)س فسرسدس  %س�)س مسنس اسفسرساسدس العينة السكسليسسةس للسدسرساسسسسةس,س كسمسساس واسنس السسذيسنس3.
ًاس بنسستسسباسةس (س30يعسمسلسنس اعسمساسلس حسرسةس بلغ عسدسدهسنس ( �1)س فسسرسدس  %س�)س مسسسنس اسفسسرساسدس العينسسة9

6السكسليسةس للسدسرساسسسةس,س واسنس السذيسنس هسنس رباستس بيوستس بلغ عسدسدهسنس ( ًاس بنسستسسباسةس (س8 �)س فسسسرسدس
4 %س�)س مسنس اسفسرساسدس العينة السكسليسةس للسدسرساسسسةس.س3
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إختبار صاحلة فرضيات البحلث:
 للجابة على تستاؤلت الدراسة و التحقق من فرضياتها سيتم حستسساب

 الوسيط لكل عباارة من عباارات الستبايان و الت تباي أراء عينسسة الدراسسسة ,
�) كوزين لكل إجابة "  أوافق بشدة" , و الدرجسسة (5حيث تم إعطاء الدرجة (

 �) كسسوزين لكسسل إجابسسة " محايسسد" ,�3) كوزين لكل إجابة " أوافق" , والدرجة (4
 �) كوزين لكسسل إجابسسة�1) كوزين لكل إجابة " ل أوافق ", والدرجة(2و الدرجة (

 " ل أوافسسق بشسسدة". ولعرفسسة إتجتسساه السسستجتابة فسسإنه يتسسم حستسساب الوسسسط
 �)1,2,3,4,5الحستسسابي, وبمسسا أن السسستجتابات هسسي أحسسد خمستسسة  إختيسسارات (

والت تحص فيما بينها مستافتي عليه فإن طسسول الفسستة الستسستخدمة هنسسا (
 �) قيمسسة الوسسسط الحستسسابي فسسي1,حيسسث يأخسسذ السسوزين (�0.88) أي حوالي 5/4

 –�1.89) قيمسسة الوسسسط فسسي السسدي (�2), السسوزين (1.88–  1.00السسدي (
 �)�4),السسوزين (3.66– �2.78) قيمسسة الوسسسط فسسي السسدي (�3), السسوزين (2.77

 �) قيمسة الوسسسط فسسي�5),.السوزين (4.55–  3.67قيمسة الوسسسط فسي السسدي (
 �). إن كل ما سسسباق ذكسسره و حستسسب متطلباسسات التحليسسل5.44– 4.56الدي (

 الحصائى هو تحويسل التغيسات السسسمية السسى متغيسات كميسة , و بعسسد ذلسك
 سيتم استخدام اختباار مربسسع كساى لعرفسة دللسة الفسروق فسى اجابسات أفسراد

عينة الدراسة على عباارات كل فرضية.
ًل: اسئلة البحلث: او

- مستتوى الدخل الشهري للمباحوثات قبال اللتحاق بالركز.1
 ) يوضــح التوزيــع التكــراري للمبحلــوثي لســتوى الــدخل الشــهري7الجــدول� رقــم (

للمبحلوثي قبل اللتحلاق بالركز
النسبةالعـــددالدخل الشهري

%63.8ممتازي
%1912.0جيد

%6541.1متوسط
%4125.9ضعيف

%2717.1ل يوجد دخل
%158100.0الجتموع

م.2015الصدر: إعداد البااحثة, من الدراسة اليدانية، 
  ان الفئسسة العلسسي مسسن الباحوثسسات كسانت مسسن ذوات) 7رقـم (يتضسسح مسسن الجتسسدول 
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 % وتسسباي انهسسن يتطلعسسن السسي اوضسساع افضسسل ، وانسسه ليسسس41.1الدخل التوسط بنستسسباة 
 مستتحيل تحقيق ذلك خاصة وانهن قريباات من الوضسسع الحستسسن والفضسسل ، لسسذا بحثسس
 عن اكتستاب مهارات تمكنهسن مسن ذلسك، وتسأتي فئسة ذوات السدخل الضسعيف حيسث بلغست

 % من جملة الباحوثات , ومن الؤكسسد انهسسن يستسسعي للبتعسساد فسسي اسرسسهن مسسن25النستباة 
 منطقة الفقر والعوزي ،اما القلئل منهن فسسأنهن محباطسسات وذلسسك مسرده السسي انهسسن لسسم ينلسسن
 قستسسط مسسن التعليسسم يمكنهسسن مسسن ادراك مسسدي اهميسسة تعلسسم مهسسارات حرفيسسة تذيسسد مسسن

تطلعاتهن.
 % وهسسذه النستسسباة قليلسسه مقسسارنه3.8امسسا ذوات السسدخل المتسسازي فقسسد كسسانت نستسسباتهن 

 بالفئتي الستابقتي وربما من رغب فى تعلم هذه الهسسارات ينطسسوين تحسست اطسسار القضسساء
علي الفاقة وكس اللل وتحقيق الذات.

 ممسسسا سسسسباق نلحسسسظ ان اغلبايسسسة افسسسراد العينسسسة مسسسن اصسسسحاب السسسدخل التوسسسسط
 %ممسسا يعسسد مؤشسسا حسسول دقسسة25.9%ويليهسسم مبااشسسة اصسسحاب السسدخل الضسسعيف 41.1

الدراسة والتحقق من الفرضيات.

ــم ( ــاني رق ــل اللتحلــاق6الشــكل البي ــدخل قب ًا مســتوى ال ــ  ) يوضــح يوضــح بياني
بالركز

2              السسسصسدسرس:س إعسدساسدس البااحثةس,س مسنس السدسرساسسسةس السسسيسدسانيسة  مسس015

 �)س نلحسسظس اسنس عسسدسدس السسذيسنس�6) والسشسسكسسلسس رسقسسسمسس (س7مسنس خلسلس الجتسدسوسلس رسقسسسمسس (س
ًاس بنسستسسسباسةس (س6يجتيباسسسوسنس بمسمتسسساسزيس بلسسسغ (س �3)س فسسسسرسدس  %س�)س مسسسسنس اسفسسسسرساسدس العينسسسة السكسليسسسةس8.

1للسدسرساسسسةس ,س واسنس السذيسنس يجتيباوسنس بأسنس دخلهسمس جيسدس بلغ عسدسدهسمس  ( ًاس بنسستسسباسةس9  �)س فسرسدس
 %س�)س مسنس اسفسرساسدس العينة السكسليسةس للسدسرساسسسةس,س واسنس السذيسنس يقسولسوسنس بأسنس مسستسستسوسىس12.0(

ًاس بنسستسسباسةس (س65دخلهسمس متسوسسسطس بلسغ عسسدسدهسمس (س �4)س فسسرسدس  %س�)س مسسسنس اسفسسرساسدس العينسسة1.1
4السكسليسةس للسدسرساسسسسةس,س كسمسساس واسنس السسذيسنس مسستسستسوسىس دخلسهسسمس ضسعيسفس بلسغ عسسدسدهسمس ( 1(� 

ًاس بنسستباسةس (س  %س�)س مسنس اسفسرساسدس العينة السكسليسةس للسدسرساسسسسةس,س واسنس السسذيسنس ل يوجسسدس25.9فسرسدس
ًاس بنسستسسباسةس (س27لهسمس دخسلس بلغ عسدسدهسمس ( �1)س فسسرسدس  %س�)س مسسسنس اسفسسرساسدس العينسسة السكسليسسةس7.1

للسدسرساسسسةس.س
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- مستوى الدخل الشهري بعد التدريب بالركز.2
 ) يوضــح التوزيــع التكــراري للمبحلــوثي لســتوى الــدخل8الجــدول� رقــم(

الشهري بعد التدريب والعمل
النسبةالعــددالدخل الشهري بعد التدريب

%5836.7نفس الدخل الستابق
%10063.3زياد الدخل عما كان عليه

%158100الجتموع
م.2015الصدر: إعداد البااحثة, من الدراسة اليدانية 

  ان الدخل الشسسهري للمباحوثسسات قسسد زياد حيسسث بلغسست)8رقم(يتضح من الجتدول 
 % وهسسذا يسسدل علسسى فاعليسسة العمليسسة التعليميسسة بسسالركز والرغباسسة اللحسسة63.3النستسسباة 

للمباحوثات في تحستي اوضاعهن القتصادية من خلل ما تعلمن من مهارات العمال.
 اما اللئسي لسم يسزد دخلهسن فقسسد كسانت النستسسباة القسسل ومسردود ذلسك يعسود السى دم
 النتظام فسسي العمليسسة التعليميسسة ومهسسارة اجسسادة العمليسسة التستسسويقية لنتجتسساتهن وضسسعف

 % وهسسي نستسسباة قليلسسة مقارنسسة بمسسن زياد دخلهسسن بسسع36.7التمويسسل.وقسسد بلغسست نستسسباتهن 
التدريب.

ًا حول نجتاح هذه الراكز في بناء قدرات الراة. مما يعد مؤشا إيجتابي
ــاني رقــم ( ًا مســتوى الــدخل الشــهري بعــد التــدريب7الشــكل البي ــ  ) يوضــح بياني

والعمل

2السسسصسدسرس:س إعسدساسدس البااحسثس,س مسنس السدسرساسسسةس السسسيسدسانيسة  مسس015

 �)س نلحسسظس اسنس عسسدسدس السسذيسنس�7) والسشسسكسسلسس رسقسسسمسس (س8مسنس خلسلس الجتسدسوسلس رسقسسسمسس (س
ًاس بنسستباسةس (س58يجتيباوسنس بأنهسمس دخلهسمس ظسسلسس كسمساس هو بلغ ( �3)س فسرسدس  %س�)س مسنس اسفسرساسدس6.7

العينسسة السكسليسسةس للسدسرساسسسسةس ,س واسنس السسذيسنس يجتيباسسوسنس بسأسنس دخلسهسسمس زيساسد بلسغ عسسدسدهسمس  (س
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ًاس بنسستباسةس (100 %س�)س مسنس اسفسرساسدس العينة السكسليسةس للسدسرساسسسةس.س�63.3) فسرسدس
 مسمسساس يعسسدس مسؤشسسسساس إيجتابيسساً حسسوسلس نجتسساح هسسذسهس السسسرساسكسسسزس فسسسيس بنسساء قسسسدسرساستس

السسسرساسةس.س
) يوضح التوزيع التكراري لدي كفاية الدخل للمبحلوثي.9الجدول� رقم(

النسبةالعـددنوع الجابة
%9358.9نعم
%6541.1ل

%158100الجتموع
م.2015الصدر: إعداد البااحث, من الدراسة اليدانية 

 % من الباحوثات يرين ان دخلهن يكفي�58.9) ان نستباة 9يتضح من الجتدول رقم(
 ومرد ذلك الى ارادتهن لا يتحصلن عليه من دخل بصورة واعية وواقعية وتوظيف هذا
 الدخل في الحتياجات الفعلية لسرسسهن ويعنسس ذلسسك فسسي مجتملسسه ان مراكسسز التسسدريب قسسد

احرزيت نجتاحا كبايا.
 % ويرجع41.1اما اللئي كانت اجابتهن بان الدخل ل يكفي حيث بلغت النستباة 

 ذلك الى ان هذه الفئة لم يجتدن التوظيف الجتيد لدخولتهن وان تطلعاتهن الى السراع
في تحستي اوضاعهن كانت سباب في ان دخلهن ليكفي.

ًا اجابات البحلوثي8الشكل البياني رقم ( ) يوضح بياني

2السسسصسدسرس:س إعسدساسدس البااحسثس,س مسنس السدسرساسسسةس السسسيسدسانيسة  مسس015
 �)س نلحسسظس اسنس عسسدسدس السسذيسنس�8) والسشسسكسسلسس رسقسسسمسس (س9مسنس خلسلس الجتسدسوسلس رسقسسسمسس (س
ًاس بنسستسسباسةس (93يجتيباسسوسنس بنعسسمس ظسسسلسس كسمسساس بلسسغ (س  %س�)س مسسسنس اسفسسرساسدس العينسسة�58.9) فسسسرسدس
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6السكسليسسةس للسدسرساسسسسةس ,س واسنس السسذيسنس يجتيباسسوسنس بل  بلسسغ عسسدسدهسمس  (س ًاس بنسستسسباسةس (س5 �)س فسسسرسدس
4 ًا حسسوسلس1.1  %س�)س مسنس اسفسرساسدس العينسسة السكسليسسةس للسدسرساسسسسةس ، مسمسساس يعسسدس مسؤشسسسساس إيجتابيسس

نجتاح هسذسهس السسسرساسكسزس فسيس تنسميسةس السقسدسرساستس وسزييادسةس السدخسلس.س

ًا: إختبار صاحلة فرضيات البحلث. ثاني
عرض و مناقشة فرضيات الباحث: 

 ) يوضح التوزيع التكراري لجابــات أفــراد عينــة الدراســة علــى عبــارات10الجدول� رقم(
فرضية الدراسة الولى.

الرق
م

التكرار والنسبة%العبــــــــــارة
 اوافقاوافق

بشدة
 لمحلايد

اوافق
 لاوافق
بشدة

117ساهم الركز في بناء قدراتي الهنية.1
74.1%

36
22.8%

4
2.5%

-1

130ساهم الركز في زييادة معرفت2
82.3%

27
17.1%

1
0.6%

--

112ساهم الركز على تزويدي بالهارة الكافية.3
70.9%

33
20.9%

6
3.8%

7
4.4%

-

104281394 مركسسز تنميسسة قسسدرات السسرأة يقسسوم بتقسسديم4
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 خسسسسسدسمساستس تدسريبايسسسسسة كاسمسلسسسسسةس فسسسسسيس جسميسسسسسع
التخصصاستس السسسخستلسفسةس

65.8%17.7%8.3%5.7%2.5%

128يسستساهسمس التسدسريسبس فسيس مسستيسسسةس تنسميسةس السسسرسأسةس.س5
81%

28
17.7%

2
1.3%

--

 برساسمج التسدسريسبس سسساهسمسستسس فسسسيس رسفسسع السقسسدسرساستس6
السسسهسنيسةس والتخصصيسةس للسمسرسأسةس

1 23
77.9%

28
17.7%

4
2.5%

3
1.9%

-

 مسرساسكسسسزس تنسميسسسةس قسسسدسرساستس السسسسسسرسأسةس تتباسسع طسسسسرسقس7
تعليسميسةس متسطسوسرسةس.س

105
66.5%

33
20.9%

12
7.6%

8
5.1%

-

 مسرساسكسزس تنسميسةس قسدسرساستس السسسرسأسةس تسستسساهسمس فسسسيس نشرسسسس8
ثقاسفسةس السوسعسيس الصحسيس والبايئسسسس فسيس السسسجتستسمسعس.س

136
86.1%

20
12.7%

1
0.6%

1
0.6%

-

ًا9  مسرساسكسزس تنسميسةس قسدسرساستس السسسرسأسةس تنسمسيس السسسرسأسةس ديني
ًاس. وثسقساسفي

137
86.7%

17
10.8%

2
1.3%

1
0.6%

1
0.6%

 تعسمسسسلسس مسرساسكسسسزس تنسميسسةس السسسسسرسأسةس علسسسىس فسسسيس نشرسسسس10
 ثقاسفسسسةس السسسوسعسيس بقضسسسايا النجتسسساسبس وصسسسحسةس

المسوسمسةس.س

131
82.9%

21
13.3%

4
2.5%

2
1.3%

-

 السفتسسةس التسدسريبايسسة بسسالسسسرسكسزس كاسفيسسةس لكتسستسساسبس11
مسهساسرساتسيس السسسهسنيسةس

99
62.7%

26
16.5%

3
1.9%

26
16.5%

4
2.5%

2015الصدر: إعداد الباحثة, من الدراسة اليدانية، 

) مساهمة الركز في بناء القدرات الهنية للمبحلوثي.1جدول� رقم (
النسبة الئويةالتكرارالعبــارةالرقم

%11774.1اوافق بشدة1
%3622.8اوافق2
%42.5محايد3
--ل اوافق4
%10.6ل اوافق بشدة5

%100%158الجتموع
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 �)  الخاص  بمستاهمة الركسز فسي بنساء قسدرات السرأة1الجتدول رقم (
 تشيالنستب الي أن الراكز تستاهم مستاهمة كباية في بناء قدرات السسرأة

%كما اشن الية معظم الباحوثات.96الهينة بنستباة كباية 
 نتائــج الختبــار لهــذه العبــارة، والوســط الحلســابي والنحلــراف  العيــاري لعرفــة

إتجاه البحلوثات.

قيمة مربع كايالعبـارات
 القيمــــــة
ـــــــة ( الحتمالي

sig(

 الوسط
الحلسابي

النحلرا
ف  العياري

ــــــــــــــــــــاه  إتج
البحلوثي

 ساهم الركز في بناء
قدراتي الهنية

أوافق بشدة221.800.004.700.58

 بلغت قيمة مربع كاي الحستسسوبة لدللسة الفسسروق بيسس أعسسداد أفسسراد عينسة الدراسسسة
 �) وهسسسذه القيمسسسة�0.000) بقيمسسسة إحتماليسسسة (221.80علسسسى مسسسا جسسساء بالعباسسسارة الولسسسى (

:ُا علسسى مسسا ورد فسسي الجتسسدول فسسإن0.05الحتمالية اقل من قيمة مستتوى الدللة (  �) واعتماد
 ذلك يشي إلسى وجسود فسروق ذات دللسة إحصسائية بيس أجابسات أفسراد العينسة ولصسالح

الذين يجتيباون بأوافق بشدة
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) مساهمة الركز في زيادة معرفة البحلوثي2جدول� رقم (

التكرارالعبـارةالرقـم
 النسبة
الئوية

%13082.3اوافق بشدة1
%2717.1اوافق2
%10.6محايد3
--ل اوافق4
--ل اوافق بشدة5

%100%158الجتموع

 %س مسنس السسسباسحسوثاستس اشسسسنسس السسيس�82.3) نسستباسةس2يتضح مسنس الجتسدسوسلس رسقسسمسس (س
 %س مسسسنس السسسباسحسوثسساستس17.1مسستساهسمسةس السسسرسكسزس فسيس زييسسادةس معسرسفتسهسسسنس،س تليهسسا نسستسسباسةس 

 %س  وذلسكس يدسلس علسيس مسستساهسمسةس99.4مسوساسفسقساستس وكانستس مسجتسمسوسعس هاتيسسس النسستباتيسسس 
 السسسرسكسزس السفعالسةس فسيس زييسسادسةس معسساسرسفس السسسباسحسوثسساستس واكتسستسسابهسنس مسهسساسرساستس تمسكنسهسسسنس

مسنس دخسوسلس سسوسقس العسمسسلسس .س
 نتائــج الختبــار لهــذه العبــارة، والوســط الحلســابي والنحلــراف  العيــاري لعرفــة

إتجاه البحلوثات.

قيمة مربع كايالعبـــارات
 القيمة

الحتمالية (
sig(

 الوسط
الحلسابي

 النحلراف 
العياري

 إتجاه
البحلوث

ي
 ساهم الركز في
زييادة معرفت

176.750.004.820.40
 أوافق
بشدة

 بلغت قيمة مربع كاي الحستسسوبة لدللسة الفسسروق بيسس أعسسداد أفسسراد عينسة الدراسسسة
 �) �) وهسسذه القيمسسة�0.000) بقيمسسة إحتماليسسة (176.75علسسى مسسا جسساء بالعباسسارة الثانيسسة (
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:ُا علسسى مسسا ورد فسسي الجتسسدول فسسإن0.05الحتمالية اقل من قيمة مستتوى الدللة (  �) واعتماد
 ذلك يشي إلسى وجسود فسروق ذات دللسة إحصسائية بيس أجابسات أفسراد العينسة ولصسالح

الذين يجتيباون بأوافق بشدة.
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) إقامة الخدمات التدريبة  في جميع التخصصات الختلفة بالركز.3جدول� رقم(
النسبةالتكرارالعبــارةالرقم

%10465.8اوافق بشدة1
%2817.7اوافق2
%138.3محايد3
%95.7ل اوافق4
%42.5ل اوافق بشدة5

%100%158الجتموع

 �)س اسنس نسستسسباسةس السسسباسحسوثسساستس اللئسسيس  اشسسسسنسس السسيس3يتضسسحسمسنسس الجتسسدسوسلس رسقسسسمسس (س
6اوساسفسسسقس بسشسسسدسةس   %س كسسانستس مسجتسمسسسوسعس هسساتيسسس17.7%س وتليهسساس اوساسفسسسقس بنسستسسباسةس 5.8

8السفئتيسسس   %س وذلسكس باسنس السسسرساسكسزس تقسسدسمس خسسدسمساستس تدسريبايسسة كاسمسلسسةس فسسيس جسميسسع3.5
التخصصاستس,سمسمساس يعنسسسس اسنس السسسرساسكسزس تسستتهسدسفس كسلس الشرسسسايح.

 نتائــج الختبــار لهــذه العبــارة، والوســط الحلســابي والنحلــراف  العيــاري لعرفــة
إتجاه البحلوثات.

 قيمة مربعالعبارات
كاي

 القيمة
الحتمالية (

sig(

 الوسط
الحلسابي

 النحلراف 
العياري

 إتجاه
البحلوث

ي
 مركسسسز تنميسسسة قسسسدرات السسسرأة
 يقوم بتقديم خدمات تدريبايسة
 كاملة في جميع التخصصات

الختلفة.

أوافق217.510.004.391.03

 بلغسسستس قيسمسسسةس مسربسسع كسساسيس السسسحسسستسسسوبسةس لسدللسسةس السفسسسرسوسقس بيسسسس أعسسدساسدس أسفسسسرساسدس
2العينة السدسرساسسسةس علسسىس مسساس جسساء بالعباسسارسةس السرسابعسسةس (س �)س بقيسمسسةس إحتسمساليسسةس (17.51
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 �)�0.05) وهسسذه القيمسسة الحتماليسسة اقسسل مسسن قيمسسة مستسستوى الدللسسة (0.000
:ُا على ما ورد في الجتدول فإن ذلكيشي إلى وجود فروق ذات دللة  واعتماد

إحصائية بي إجابات أفراد العينة ولصالح  الذين يجتيباون بأوافق.

 برامج التدريب في رفع القدرات الهنية والتخصصــية�) مستاهمة  4جدول رقم(
للمبحلوثي

النسبة الئويةالتكرارالعبـــارةالرقم
%12377.9اوافق بشدة1
%2817.7اوافق2
42.5محايد3
%31.9ل اوافق4
--ل اوافق بشدة5

%100%158الجموع
 �)س الخسساسص س ببسساسمسسج التسسدسريسبس بسسالسسسرسكسزس سسساهسمس4يتضح مسنس الجتسدسوسلس رسقسسسمسس (

 فسيس رسفع السقسسدسرساستس السسسهسنيسسةس والتخصصسيسةس للسمسسرسأسةس واسنس اعلسسيس نسستسسباسةس للسمباعسوثسساستس
%س وكاسنس مسجتسمسوسعسهسمسسساس17.7%س وتليهاس اوساسفسقس 77.8اللتسيس اشسسسنسس بأواسفسقس بسشسدسةس

 %س وذلسسكس يسسدسلس علسسيس اسنس السسسرساسكسسسزس سسساهسمسستسس فسسسيس رسفسسع السقسسدسرساستس السسسهسنيسسةس95.5
والتخصصيسةس للسمسرسأسةس.س

 نتائــج الختبــار لهــذه العبــارة، والوســط الحلســابي والنحلــراف  العيــاري لعرفــة
إتجاه البحلوثات.

العبــارات
 قيمة مربع

كاي

 القيمة
الحتمالية (

sig(

 الوسط
الحلسابي

 النحلراف 
العياري

 إتجاه
البحلوثي

 سسساهم الركسسز علسسى
 تزويسسسدي بالهسسسارة

الكافية.
أوافق بشدة189.290.004.580.77
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 بلغت قيمة مربع كاي الحستوبة لدللة الفروق بي أعداد أفراد عينة الدراسسسة علسسى
 �) وهسسذه القيمسسة الحتماليسسة�0.000) بقيمسسة إحتماليسسة (189.29ما جاء بالعباسسارة الثالثسسة (

:ُا على ما ورد في الجتدول فإن ذلكيشي إلى0.05اقل من قيمة مستتوى الدللة (  �) واعتماد
 وجود فروق ذات دللسسة إحصسسائية بيسس أجابسسات أفسسراد العينسسة ولصسسالح  السسذين يجتيباسسون

بأوافق بشدة.
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ًا5جدول� رقم( ًا وثقافي ) مساهمة  مراكز تنمية قدرات الرأة تنمية البحلوثي ديني
النسبة الئويةالتكرارالعبــــارةالرقم

%13786.7اوافق بشدة1
%1710.8اوافق2
%21.3محايد3
%10.6ل اوافق4
%10.6ل اوافق بشدة5

%100%158الجتموع

 �) اسنس مسرساسكسسسزس بنسساء قسسسدسرساستس السسسسسرسأسةس ينسمسسسيس5يتضسسح مسسسنس الجتسسسدسوسلس رسقسسسمسس (س
 السسسسرسأسهس دينيسسا وثسقساسقيسسا كسمسساس اسشسساسرس اليسسهس معسظسسسمسس السسسباسحسوثسساستس  اللئسسيس اشسسسسنسس السسيس

%.97.5مسوساسفسقس بسشسدسةس وسمسوساسفسقس كاسنس مسجتسمسوسعس نسستباهسمس 
 نتائــج الختبــار لهــذه العبــارة، والوســط الحلســابي والنحلــراف  العيــاري لعرفــة

إتجاه البحلوثات.

قيمة مربع كايالعبــارات
 القيمــــــة
ـــــــة ( الحتمالي

sig(

 الوسط
الحلسابي

 النحلراف 
العياري

 إتجاه
البحلوثي

 مراكسسز تنميسسة قسسدرات
 السسسرأة تنمسسسي السسسرأة

ًا. ًا وثقافي ديني
أوافق بشدة445.290.004.820.54

 بلغت قيمة مربع كاي الحستوبة لدللة الفروق بي أعداد أفراد العينة الدراسة على
 �) وهسسذه القيمسسة الحتماليسسة�0.000) بقيمة إحتماليسسة (445.29ما جاء بالعباارة التاسعة (

:ُا على ما ورد في الجتدول فإن ذلكيشي إلى0.05اقل من قيمة مستتوى الدللة (  �) واعتماد
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 وجسود فسرسوسقس ذاستس دللسسةس إحصسسائية بيسسسس أجابسساستس أسفسسرساسدس العينسسة ولصسسالح  السسذيسنس يجتيباسسوسنس
بأواسفسقس بسشسدسةس.س

 ) التوزيع التكــراري إجابــات عينــة الدراســة علــى عبــارات فرضــية الدراســة11الجدول� (
الثانية.

الرق
م

العبــــــارة

التكرار والنسبة%

 اوافق
بشده

محلايداوافق
 ل

اوافق

لاواف
 ق

بشده
 سسسساهم الركسسسز فسسسي تحستسسسن اوضسسساعي1

العيشية.
64

40.5%
65

41.1%
11

7.0%
13

8.2%
5
3%.

 يستاهم الركز في تحستي مستتوى ادائي2
ًا. مهني

81
51.3%

66
41.8%

5
3.2%

5
3.2%

1
.6%

 سسسساهم الركسسسز فسسسي تحستسسسي اوضسسساعي3
الجتماعية.

106
67.1%

43
27.2%

5
3.2%

3
1.9%

1
.6%

 سسسساهمت برامسسسج الركسسسز فسسسي ممارسسسست4
 للمهنسسة بكسسل سسسهولة بعسسد النتهسساء مسسن

فتة التدريب.

90
57.0%

54
34.2%

6
3.8%

6
3.8%

2
1.3%

 يقوم الركز بالعمل على تطوير العمسسال5
الصناعية اليدوية للمراة.

121
76.6%

34
21.5%

1
.6%

2
1.3%

-

 سسساهم الركسسز فسسي تسسوفي فرصسسة عمسسل6
وتقليل ظاهرة الباطالة.

106
76.1%

36
22.8%

10
6.3%

5
3.2%

1
.6%

 التسسسوقيت الزمنسسس للسسسدورات التدريبايسسسة7
 يتناسب مع مهامي الخرى مما ينعكس

على الستقرار لجتماعي الهن.

107
67.7%

38
24.1%

4
2.5%

7
4.4%

2
1.3%
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 مراكسسسسسز بنسسسسساء قسسسسسدرات السسسسسرأة تقسسسسسوم8
 بالتسسدريباالعام والتخصصسس للمسسرأة ممسسا

ًا. يستاعدها في تطويرها عملي

111
70.3%

41
25.9%

-
6

3.8%
-

 الستمرارية والرغباة في تطوير قسسدراتي9
 بسسالركز يسسؤدي السسي الواكباسسة والجتسسودة

وتلباية الطموحات.

119
75.7%

38
24.1%

1
6%.

--

 سسساهمت برامسسج الركسسز فسسي إسسستقراري10
النفس والجتماعي.

125
79.1%

31
19.6%

1
6%.

1
6%.

-

م2015الصدر: إعداد الباحثة, من الدراسة اليدانية، 

ساهمة الركز في تحلسن الوضاع العيشية للمبحلوثي.) م1جدول� رقم(
النسبة الئويةالتكرارالعبـــارةالرقم

%6440.5اوافق بشدة1
%6541.1اوافق2
%117محايد3
%138.2ل اوافق4
%53.2ل اوافق بشدة5

%100%158الجتموع

 سسساهسمس فسسيس�)س اعلسه اسنس مسرسكسسزس بنساء قسسدسرساستس السسسسرسأسةس 1ويتضسح مسسنس رسقسسسمسس (
 %س.س مسمسساس يعنسسسسس81.6تحسستسسسنسس الوضسساع السسسعيسشسسيسةس للسمباحسوثسساستس ، بنسستسسباسةس كسسبايسسةس 

السسسهساسمس السوساضح  للسمسرسكسزس فسيس تحسستيسسسس الوضاع السسسعيسشيسةس  للسمباحسوثاستس.س
 الجــدول� يلخـص نتائــج الختبــار لهــذه العبــارات، والوســط الحلســابي والنحلــراف 

العياري لعرفة إتجاه البحلوثات:

العبارات
 قيمـــــة مربـــــع

كاي
 القيمة

الحتمالية (
 الوسط

الحلسابي
 النحلراف 
العياري

 اتجاه
البحلوث
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sig(ي
 سساهم الركسسز فسي تحستسسن

أوافق115.290.004.081.04اوضاعي العيشية.

 بلغستس قيسمسةس مسربع كاسيس السسسحسسستسوبسةس لسدللسةس السفسرسوسقس بيسسس أعسدساسدس أسفسرساسدس عينسةس
1السدسرساسسسةس علسىس مساس جاء بالعباسساسرسةس الولسسىس (  �)�0.000) بقيسمسسةس إحتسمساليسسةس (س15.29

:ُاس0.05وهسسذسهس السقيسمسسةس الحتسمساليسسةس أسقسسسلسس مسسسنس قيسمسسةس مسستسستسوسىس السدسللسسةس (  �)س واعتسمسساسدس
 علسسسىس مسسساس وسرد فسسسيس الجتسسسدسوسلس فسسسإسنس ذلسسسكس يسشسيسسس إلسسسىس وجسسود فسسسرسوسقس ذاستس دللسسسةس

إحصائية بيسسس أجاباستس أسفسرساسدس العينةس ولصالح  السذيسنس يجتيباوسنس أواسفسقس.س
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 للمبحلوثي.مساهمة الركز في تحلسي الوضاع الجتماعية) 2جدول� رقم(
النسبة الئويةالتكرارالعبـــارةالرقم

%10667.1اوافق بشدة1
%4327.2اوافق2
%53.2محايد3
%31.9ل اوافق4
%10.6ل اوافق بشدة5

%100%158الجتموع

 ستساسهسمس فسيس�)س اسنس مسرسكسزس بناء قسدسرساستس السسسرسأسةس ت2ويتضح مسنس الجتسدسوسلس رسقسسمسس (
 تحسستسسنسس اساسوضسساع السسسسرسأسةس الجتسمساسعيسسةس ، حيسسثس بلسغ مسجتسمسسوسعس نسستسسباسةس اوساسفسسقس بسشسسدسةس

%س وهسذساس مسؤشسسس ايجتابسيس.س94.3واواسفسقس 
 الجــدول� يلخـص نتائــج الختبــار لهــذه العبــارات، والوســط الحلســابي والنحلــراف 

العياري لعرفة إتجاه البحلوثات:

قيمة مربع كايالعبـــارات
 القيمة

الحتمالية (
sig(

 الوسط
الحلسابي

النحلرا
 ف 

العيار
ي

إتجا
 ه

البحلوثي

 ساهم الركز في تحستسسي
 أوافق257.190.004.580.71اوضاعي الجتماعية.

بشدة

 بلغستس قيسمسةس مسربع كاسيس السسسحسسستسوبسةس لسدللسةس السفسرسوسقس بيسسس أعسدساسدس أسفسرساسدس عينسةس السدسرساسسسةس علسىس مساس
�0)س بقيسمسةس إحتسمساليسةس (275.19جاء بالعباارسةس الثالثسةس (  �) وهسذسهس السقيسمسةس الحتسمساليسةس أسقسسلس000.

:ُاس علسىس مساس وسرد فسيس الجتسدسوسلس فسإسنس ذلسكس يسشيسسس إلسىس0.05مسنس قيسمسةس مسستستسوسىس السدسللسةس (س  �)س واعتسمساسدس
 وجسود فسرسوسقس ذاستس دللسةس إحصائية بيسسس أجاباستس أسفسرساسدس العينة ولصالح  السذيسنس يجتيباوسنس

بأواسفسقس بسشسدسةس.س
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) مساهمة برامج الركز في ممارسةالهنة بعد التدريبللمبحلوثي. 3جدول� رقم(
النسبة الئويةالتكرارالعبــــارةالرقم

%9057اوافق بشدة1
%5434اوافق2
%63.8محايد3
%63.8ل اوافق4
%21.3ل اوافق بشدة5

%100%158الجتموع

 �)س اسنس مسرسكسسسزس بنسساء قسسسدسرساستس السسسسسرسأسةس سسساهسمس3ويتضسسح مسسسنس الجتسسدسوسلس رسقسسسمسس (
 حيسثس بلسغتسستسهيسلس مسمساسرسسسةس للسمسهنسةس بكسلس سسهسوسلسةس بعسسدس النتهسساء مسسسنس فتسسةس التسسدسريبا

 %س  أسمسساس مسجتسمسسسوسعس نسستسسسبسس مسحسايسسدس ول91مسجتسمسسسوسعس نسستسسباسةس اوساسفسسسقس بسشسسسدسةس واواسفسسسقس 
8اوساسفسسقس ولاواسفسسقس بسشسسدسةس   %س ويسرجسسع ذلسسكس السسيس عسسدسمس مسقسسدسرتهسنس علسسيس عسسدسمس9.

توفسرس اسمسكسانياستس العسمسسلس.س
 الجــدول� يلخـص نتائــج الختبــار لهــذه العبــارات، والوســط الحلســابي والنحلــراف 

العياري لعرفة إتجاه البحلوثي.

العبـــارات
 قيمة مربع

كاي

 القيمة
الحتمالية (

sig(

 الوسط
الحلسابي

النحلرا
 ف 

العياري

 إتجاه
البحلوثي

 سسسساهمت برامسسسج الركسسسز فسسسي
 ممارست للمهنة بكسسل سسسهولة
 بعسسسسد النتهسسسساء مسسسسن فسسسستة

التدريب.
193.010.004.42

0.8
4

أوافق

 بلغت قيمة مربع كاي الحستوبة لدللة الفروق بي أعسسداد أفسسراد العينسسة الدراسسسة
 �) وهسسسذه القيمسسة�0.000) بقيمسسسة إحتماليسسسة (193.09علسسسى مسسا جسسساء بالعباسسارة الرابعسسة (

:ُا علسسى مسسا ورد فسسي الجتسسدول فسسإن0.05الحتمالية أقل من قيمة مستتوى الدللة (  �) واعتماد
 ذلك يشي إلسى وجسود فسروق ذات دللسة إحصسائية بيس أجابسات أفسراد العينسة ولصسالح

الذين يجتيباون بأوافق.
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مساهمة الركز على تطوير العمال� الصناعية اليدوية للمبحلوثي.)4جدول� رقم(

النسبة الئويةالتكرارالعبــــارةالرقم
%12176.6اوافق بشدة1
%3421.5اوافق2
%10.6محايد3
%21.3ل اوافق4
--ل اوافق بشدة5

%100%158الجتموع

 �) ان مراكسز بنساء قسدرات السرأة تستساهم فسى تطسوير الهسارات4يتضسح مسن الجتسسدول رقسسم (
%  .98.1اليدوية والصناعية ،حيث بلغ مجتموع نستباة موافق بشدة وموافق 

 الجــدول� يلخـص نتائــج الختبــار لهــذه العبــارات، والوســط الحلســابي والنحلــراف 
العياري لعرفة إتجاه البحلوثي.

العبـــارات
 قيمة مربع

كاي

 القيمة
الحتمالية (

sig(

 الوسط
الحلسابي

 النحلراف 
العياري

 إتجاه
البحلوثي

 يقسسوم الركسسسز بالعمسسسل علسسسى
 تطسسوير العمسسال الصسسناعية

اليدوية للمراة.
242.050.004.730.53

 أوافق
بشدة

 بلغسسستس قيسمسسةس مسربسسع كسساسيس السسسحسسستسسسوبسةس لسدللسسةس السفسسسرسوسقس بيسسسس أعسسدساسدس أسفسسرساسدس العينسسة
2السدسرساسسسسسةس علسسسىس مسسساس جسسساء بالعباسسسارسةس السستساسدسسسسسةس (س �) بقيسمسسسةس إحتسمساليسسسةس (س42.57

�0)س وهسسذسهس السقيسمسسسةس الحتسمساليسسةس اسقسسسلسس مسسسنس قيسمسسسةس مسستسستسوسىس السدسللسسةس (0.000 .05(� 
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:ُا علسى مسا ورد فسي الجتسسدول فسسإن ذلسك يشسي إلسى وجسسود فسروق ذات  واعتماد
دللة إحصائية بي أجابات أفراد العينة ولصالح الذين يجتيباون باوافق.

 ) مساهمة مراكز بنــاء قــدرات الــرأة فــي التــدريب العــام والتخصصــ5جدول� رقم(
.للمبحلوثي

النسبة الئويةالتكرارالعبـــارةالرقم
%11170.3اوافق بشدة1
%4125.9اوافق2
--محايد3
%63.8ل اوافق4
--ل اوافق بشدة5

%100%158الجتموع

 مسرساسكسسزس بنساء قسسدسرساستس السسسسرسأسةس تقسسوسمس بالتسسدسريسبس�) اسنس 5يتضح مسنس الجتسسدسوسلس رسقسسسمسس (س
ًا،   حيسسسثس بلسسغالعسساسمس والتخصصسسسسسس للسمسسسرسأسةس مسمسسساس يسستسساعسدهساس فسسسيس تطسويسرهسسا عسمسليسس

%.96.2مسجتسمسوسعس نسستباسةس مسوساسفسقس بسشسدسةس وسمسوساسفسقس    
 الجــدول� يلخـص نتائــج الختبــار لهــذه العبــارات، والوســط الحلســابي والنحلــراف 

العياري لعرفة إتجاه البحلوثات:

العبـــارات
 قيمة مربع

كاي

 القيمة
الحتمالية (

sig(

 الوسط
الحلسابي

 النحلراف 
العياري

 إتجاه
البحلوثي

 مراكسسسز بنسسساء قسسسدرات السسسرأة
 تقسسسسسسوم بالتسسسسسسديب العسسسسسسام
 والتخصصسسسس للمسسسسرأة ممسسسسا
 يستسسسساعدها فسسسسي تطويرهسسسسا

108.540.004.630.68
 أوافق
بشدة
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ًاس. عسمسلي
 بلغستس قيسمسةس مسربع كاسيس السسسحسسستسوبسةس لسدللسةس السفسرسوسقس بيسسس أعسدساسدس أسفسرساسدس العينة السدسرساسسسسةس علسسسىس مسساس

 �)س وهسسذسهس السقيسمسسةس الحتسمساليسسةس أسقسسسلسس�0.000) بقيسمسةس إحتسمساليسةس (س108.54جاء بالعبااسرسةس الثاسمنسةس (س
:ُاس علسىس مساس وسرد فسيس الجتسدسوسلس فسسإسنس ذلسسكس يسشيسسس إلسسىس0.05مسنس قيسمسةس مسستستسوسىس السدسللسةس (  �) واعتسمساسدس

 وجسود فسرسوسقس ذاستس دللسسةس إحصسسائية بيسسسس أجابسساستس أسفسسرساسدس العينسسة ولصسسالح  السسذيسنس يجتيباسسوسنس
بأواسفسقس بسشسدسةس.س

 ) التوزيع التكراري لجابات افراد عينة الدراسة على عبارات فرضية12الجدول� (
الدراسة الثالثة.

العبــــارةالرقم
التكرار  والنسبة %

ل أوافقمحلايداوافقاوافق بشدة
 ل أوافق
بشدة

1
 ساهم الركزفي تحستسسي

اوضاعي العيشية
67
42.4%

58
36.7%

11
7.0%

18
11.4%

4
2.5%

2
 ادى عملي بعد التدريب
 فسسسسسي رفسسسسسع مستسسسسستوى

معيشت.

66
41.8%

59
37.3%

12
7.6%

16
10.1%

5
3.2%

3
 سسسسسساهمت مشرسسسسسوعات
 الركسسسسسز فسسسسسي تحستسسسسسي

ًا. اوضاع اسرتي مادي

73
46.2%

40
25.3%

16
10.1%

21
13.3%

8
5.1%

4
 سسسسسساهم الركسسسسسز بعسسسسسد
 التسسسسسدريب السسسسسي رفسسسسسع

مستتوى دخلي

69
43.7%

48
30.4%

17
10.8%

17
10.8%

7
4.4%

10245641 سسسسسسساهم الركسسسسسسز فسسسسسسي5
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%0.6%2.5%3.8%28.5%64.6إكتستابي مهنة.

6
 سسساهم الركسسز فسسي

 تلبايسسسسسسسسسسسسسسةإحتياجاتي
النزلية.

99
62.7%

49
31.0%

5
3.2%

5
3.2%

-

م2015الصدر: إعداد البااحثة, من الدراسة اليدانية، 
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 رفع مستوى العيشة للمبحلوثي.) مساهمة التدريب في 1جدول� رقم(
النسبةالتكرارالعبــــارةالرقم

%6641.7اوافق بشدة1
%5937.3اوافق2
%127.6محايد3
%1610.1ل اوافق4
%53.2ل اوافق بشدة5

%100%158الجتموع

 �)س اسنس السسسرسكسسسزس مسستسساهسمس مسستسساهسمسةس كسسبايسسةس فسسسيس1يوضح مسنس خلسلس الجتسدسوسلس رسقسسسمسس (
 %س ويسرجسسع ذالسسكس السسيس إكتسستسساسبس79رسفسسع مسستسستسوسيس معيسشسسةس السسسباسحسوثسساستس بنسستسسباسةس 

 السسسهساسرساستس الجتسديسدسةس والسقسدسرساستس التسسسس إكتسستباسوها فسيس التسدسريسبس مسمساس انعسكسسسسسس علسسسيس
الداء وسزييادةس الجسرس السذسيس ادسيس السيس رسفع مسستستسوسيس السسسعيسشسةس.س

 الجـــدول� التـــالي يلخـــص نتائـــج الختبـــار لهـــذه العبـــارات، والوســـط الحلســـابي
.والنحلراف  العياري لعرفة إتجاه البحلوثات

العبارات
 قيمة مربع

كاي

 القيمة
الحتمالية (

sig(

 الوسط
الحلسابي

 النحلراف 
العياري

 إتجاه
البحلوثي

 ادى عملسسسسسسسسي بعسسسسسسسسد
 التسسسسدريب فسسسسي رفسسسسع

مستتوى معيشت.
أوافق103.460.004.041.09

 بلغت قيمة مربع كاي الحستوبة لدللة الفروق بي أعسسداد أفسسراد عينسسة الدراسسسة علسسى مسسا
 �) وهذه القيمسسة فسسإن ذلسسك يشسسي�0.000) بقيمة إحتمالية (103.46جاء بالعباارة الثانية (

:ُا علسى مسا ورد فسي الجتسدول إلسى0.05لحتمالية أقل من قيمة مستتوى الدللسة (  �) واعتمساد
 وجود فروق ذات دللسسة إحصسسائية بيسس أجابسسات أفسسراد العينسسة ولصسسالح  السسذين يجتيباسسون

بأوافق .

ًا)2جدول� رقم(  مساهمة مشروعات الركز في تحلسي الوضاع اسرية مادي
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النسبةالتكرارالعبـــارةالرقم
%7346.2اوافق بشدة1
%4025.3اوافق2
%1610.1محايد3
%2113.3ل اوافق4
%85.1ل اوافق بشدة5

%100%158الجتموع

 �) اسنس السسسرسكسزس سساهسمس فسيس تحسستيسسسس الوضاع السرسسيسةس2يتضح  مسنس الجتسدسوسلس رسقسمسس (س
7للسمباحسوثسساستس بنسستسسباسةس   %س مسسسنس خلسلس السسشرسسسسسوسعساستس السسسخستلسفسسةس التسسسس توفسرهسساس1.5

 السسسرساسكسسسزس للسمسستسستسفيسدساستس ,سوهسسذساس يعنسسسسس اسنس السسسرساسكسسسزس,سوهسسذساس يعنسسسسس اسنس السسسرسكسسسزس لسسسمس
 تسستسهسمس فسقسسطس فسيس تحسستيسسسس الوضاع السشسخصسسيسةس للسمباحسوثسساسثس بسسلس اسمتسسدس ايضسسا السسيس
 تحسستيسسسس اوضاع اسرسسس السسسباسحسوثاستس وهسيس تعكسسسسس الثسرس السكبايسسس السفعاسلس للسمسرسكسزس فسسسيس

خسدسمسةس السسسجتستسمسعس.س
 الجـــدول� التـــالي يلخـــص نتائـــج الختبـــار لهـــذه العبـــارات، والوســـط الحلســـابي

والنحلراف  العياري لعرفة إتجاه البحلوثي.

العبـــارات
 قيمة مربع

كاي

 القيمة
الحتمالية (

sig(

 الوسط
الحلسابي

 النحلراف 
العياري

 إتجاه
البحلوثي

 سسسسساهمت مشرسسسسوعات
 الركسسسسز فسسسسي تحستسسسسي
ًا. اوضاع اسرتي مادي

أوافق85.350.003.941.25

 بلغسسستس قيسمسسسةس مسربسسع كسساسيس السسسحسسستسسسوبسةس لسدللسسةس السفسسسرسوسقس بيسسسسس أعسسسدساسدس أسفسسسرساسدس عينسسةس
8السدسرساسسسسةس علسسىس مسساس جسساء بالعباسسارسةس الثالثسسةس ( �0)س بقيسمسسةس إحتسمساليسسةس (5.35 .000(� 

:ُاس0.05وهسسذسهس السقيسمسسةس الحتسمساليسسةس أسقسسسلسس مسسسنس قيسمسسةس مسستسستسوسىس السدسللسسةس (  �)س واعتسمسساسدس
 علسسسىس مسسساس وسرد فسسسيس الجتسسسدسوسلس فسسسإسنس ذلسسسكس يسشسيسسس إلسسسىس وجسسود فسسسرسوسقس ذاستس دللسسسةس

إحصائية بيسسس أجاباستس أسفسرساسدس العينةس ولصالح  السذيسنس يجتيباوسنس بأواسفسقس .س

 مساهمة الركز بعد التدريب في زيادة الدخل للمبحلوثي. )3جدول� رقم(
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النسبةالتكرارالعبـــارةالرقم
%6943.3اوافق بشدة1
%4830.4اوافق2
%1710.8محايد3
%1710.8ل اوافق4
%74.4ل اوافق بشدة5

%100%158الجتموع

 �) اسنس السسسرسكسسسزس سسسساهسمس فسسسيس رسفسسع مسستسستسوسيس دخسسوسلس3يتضسسح مسسسنس الجتسسسدسوسلس رسقسسسمسس (س
7السسسباسحسوثاستس بعسدس التسدسريسبس بنسستسسباسةس   %س وهسسذساس يعنسسسسس اسنس السسسباسحسوثسساستس إكتسستبسسسس3.7

تقنياستس جسديسدسةس تتعلسقس بالعسمسسلسس وسمسنس ثسمس جودسةس الداء وسزييادةس السدخسلس.س

 الجـــدول� التـــالي يلخـــص نتائـــج الختبـــار لهـــذه العبـــارات، والوســـط الحلســـابي
.والنحلراف  العياري لعرفة إتجاه البحلوثي

 قيمة مربعالعبـارات
كاي

 القيمة
الحتمالية (

sig(

 الوسط
الحلسابي

 النحلراف 
العياري

 إتجاه
البحلوثي

 سسسسساهم الركسسسسز بعسسسسد
 التسسسسدريب إلسسسسى رفسسسسع

مستتوى دخلي.
أوافق85.420.003.981.18

 بلغستس قيسمسةس مسربع كاسيس السسسحسسستسوبسةس لسدللسةس السفسرسوسقس بيسسس أعسدساسدس أسفسرساسدس العينة السدسرساسسسسةس علسسسىس مسساس
�0)س بقيسمسسةس إحتسمساليسسةس (85.42جاء بالعبااسرسةس السرسابعسسةس (س  �) وهسسذسهس السقيسمسسةس الحتسمساليسسةس أسقسسسلس000.

:ُاس علسىس مساس وسرد فسيس الجتسدسوسلس فسسإسنس ذلسسكس يسشيسسس إلسسىس0.05مسنس قيسمسةس مسستستسوسىس السدسللسةس (  �) واعتسمساسدس
 وجسود فسرسوسقس ذاستس دللسسةس إحصسسائية بيسسسس أجابسساستس أسفسسرساسدس العينسسة ولصسسالح  السسذيسنس يجتيباسسوسنس

بأواسفسقس .س

 مساهمة الركز في إكتساب الهن للمبحلوثي.)4جدول� رقم(
النسبةالتكرارالعبـــارةالرقم
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1اوساسفسقس بسشسدسةس1 0264.6%
4اوساسفسقس2 528.5%
%63.8مسحسايسدس3
%42.5ل اوساسفسقس4
%10.6ل اوساسفسقس بسشسدسةس5

1السسسجتسمسوسعس 58%100%
 �) اسنس السسسرسكسسسزس سسساهسمس مسستسسساسمسةس كسسبايسسةس فسسسيس إيجتسساد4يتضسسح مسسسنس الجتسسسدسوسلس رسقسسسمسس (س

 %س وهسذساس يعكسسسسس مسوسالباسسةس السسسرسكسسزس93.1فسرسص س العسمسسلسس (سمسهسنس�)س للسمباحسوثاستس بنسستباسةس 
 لسستسطسلباسساستس سسسسوسقس العسمسسسلسس وسمسسسنس ثسسسمس حسسسلس جسسسزسءس مسسسنس مسشسسسكسلسةس الباسطسالسسسةس وسسسسسطس

السسسباسحسوثيسسس.س

 الجـــدول� التـــالي يلخـــص نتائـــج الختبـــار لهـــذه العبـــارات، والوســـط الحلســـابي
والنحلراف  العياري لعرفة إتجاه البحلوثات.

قيمة مربع كايالعبارات
 القيمة

الحتمالية (
sig(

 الوسط
الحلسابي

 النحلراف 
العياري

 إتجاه
البحلوثي

 سسسسساهم الركسسسسز فسسسسي
إكتستابي مهنة.

أوافق237.000.004.540.75

 بلغستس قيسمسةس مسربع كاسيس السسسحسسستسوبسةس لسدللسةس السفسرسوسقس بيسسس أعسدساسدس أسفسرساسدس العينة السدسرساسسسةس علسىس
 �)س �)س وهسذسهس السقيسمسةس الحتسمساليسةس�0.000) بقيسمسةس إحتسمساليسةس (س237.00مساس جاء بالعبااسرسةس الخاسمسستسةس (س

0أسقسسلس مسنس قيسمسةس مسستستسوسىس السدسللسةس (س :ُاس علسىس مساس وسرد فسسيس الجتسسدسوسلس فسسإسنس ذلسسكس يسشيسسس05.  �) واعتسمساسدس
 إلسىس وجسود فسرسوسقس ذاستس دللسةس إحصائية بيسسس أجاباستس أسفسرساسدس العينةس ولصالح  السذيسنس يجتيباسسوسنس

بأواسفسقس
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 مساهة الركز في تلبية إحتياجات النلية للمبحلوثي.)5جدول� رقم(
النسبةالتكرارالعبــــارةالرقم

%9962.7اوافق بشدة1
%4931اوافق2
%53.2محايد3
%53.2ل اوافق4
--ل اوافق بشدة5

%100%158الجتموع

 % مسسن الباحوثسسات اشسسارن ان مستسساهمة�93.7) ان نستسسباة 5يتضح من خلل الجتدول رقم (
 الركسسز فسسي تلبايسسة الحتياجسسات السرسسية النزليسسة وهسسذا مؤشسس ايجتسسابي يعكسسس مشسساركة
 الباحوثات في بعض الحتياجات النزلية ممسسا يعنسس السسسهام فسسي السسستقرار الجتمسساعي

لسر الباحوثات.

 الجـــدول� التـــالي يلخـــص نتائـــج الختبـــار لهـــذه العبـــارات، والوســـط الحلســـابي
والنحلراف  العياري لعرفة إتجاه البحلوثات

العبــــارات
 قيمة مربع

كاي

 القيمة
الحتمالية (

sig(

 الوسط
الحلسابي

 النحلراف 
العياري

 إتجاه
البحلوثي

 سسساهم الركسسز فسسي تلبايسسة
إحتياجاتي 

152.
18

اوافق0.004.530.71

 بلغسسستس قيسمسسةس مسربسسع كسساسيس السسسحسسستسسسوبسةس لسدللسسةس السفسسسرسوسقس بيسسسس أعسسدساسدس أسفسسرساسدس العينسسة
1السدسرساسسسسسةس علسسسىس مسسساس جسسساء بالعباسسسارسةس السستساسدسسسسسةس (س �) بقيسمسسسةس إحتسمساليسسسةس (س52.18
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 �)�0.05) وهسسذه القيمسسة الحتماليسسة اقسسل مسسن قيمسسة مستسستوى الدللسسة (0.000
:ُا على ما ورد في الجتدول الستابق فإن ذلك يشي إلسسى وجسود فسروق  واعتماد

ذات دللة إحصائية  بي أجابات أفراد العينة ولصالح الذين يجتيباون باوافق
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) يوضح التوزيع التكراري لجابات أفراد عينة الدراسة على 13الجدول� رقم(
عبارات فرضية الدراسة الرابعة.

الرق
م

العبـــارة
التكرار والنسبة %

ل أوافق بشدةل أوافقمحلايداوافقاوافق بشدة
 ضسسعف مستسستوى السسدخل لسسه
 تأثيعلىاسسسسسسسسسسسسسسسسسسستمراري

فيالبامج التدريباية

57
36%.

33
20.9%

7
4.4%

31
19.6%

30
19.0%

 عسسسسسدموجود مصسسسسسدرالدخل
 يسسؤدي السسي عسسدم اسسستقراري

فيالعملية التدريباية.

54
34.2%

37
23%.

5
3.2%

34
21.5%

28
17.7%

 هنالسسسك صسسسعوبات ماديسسسة
 تعيسسق ممارسسسة مهنسست بعسسد
 التخسسسسسرج مثسسسسسل صسسسسسعوبة

تمويل الشروعات

121
76.6%

28
17.7%

4
2.5%

4
2.5%

1
0.6%

 هنالسسسك صسسسعوبات مهنيسسسة
 سوف تواجهن في ممارسة
 مهنسسست بعسسسد التخسسسرج مثسسسل

عدم توفر الواد.

121
76.6%

28
17.7%

4
2.5%

4
2.5%

1
6%.

 عدم توفر معينات التسسدريب
 الكافية يسؤثر علسى التطسوير

ًا. عملي

109
69%

37
23.4%

1
6%.

9
5.7%

2
1.3%

 عسسدم فتسسح نوافسسذ تستسسويقية
 للمنتجتات يؤدي الي تعسسس
 النتاج ومن ثم توقفي عسسن

العمل.

120
75.9%

32
20.3%

3
1.9%

3
1.9%

 هنالسسك صسسعوبات إجرائيسسة
تعيق من تأسيس العمال.

83
52.5%

38
24.1%

4
2.5%

13
8.2%

20
12.7%

 وجود النتجتسسات الستسستوردة
 تعمل علسسى الحسسد مسسن طلسسب

النتجتات الحلية.

106
67.1%

30
19%

4
2.5%

10
6.3%

8
5.1%

822712028 الرسسسسومالحلية والضسسسائب
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 تقلل من حجتسسم الفائسسدة فسسي
الشروع.

51.0%17.1%.6%12.7%17.7%

م 2015الصدر: إعداد البااحثة, من الدراسة اليدانية، 

) عدم  تمويل الشروعات ماديا تعيق ممارسة الهنة بعد التخرج. 1جدول� رقم(
النسبةالتكرارالعبــــارةالرقم

%12176,6اوافق بشدة1
%2817.7اوافق2
%42.5محايد3
%42.5ل اوافق4
--ل اوافق بشدة5

%100%158الجتموع

 % مسسن الباحوثسسات اشسسن السسي وجسسود�94.3)  ان نستسسباة 1يتضح من الجتدول رقم (
 معوقات وصعوبات مادية تعيق ممارسة الهن بعسسد التخسسرج وخاصسسة صسسعوبات تمويسسل
 الشروعات, والتمويسسل مسسن الجتسسوانب الرئيستسسية بنجتسساح الشرسسوعات, وهسسذا يعنسس ضسسورة

ايجتاد نوافذ ومصادر لتمويل هذه الشروعات.

 الجـــدول� التـــالي يلخـــص نتائـــج الختبـــار لهـــذه العبـــارات،والوســـط الحلســـابي
والنحلراف  العياري لعرفة إتجاه البحلوثي.

العبـــارات
 قيمة مربع

كاي
 القيمة الحتمالية

)sig(
 الوسط

الحلسابي
 النحلراف 
العياري

 إتجاه
البحلوث

ي
 هنالسسسك صسسسعوبات ماديسسسة
 تعيق ممارسسسة مهنسست بعسسد
 التخسسسسسرج مثسسسسسل صسسسسسعوبة

تمويل الشروعات.

331.180.004.670.71
 أوافسسسسسسسسسسق

بشدة
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 بلغستس قيسمسةس مسربع كاسيس السسسحسسستسسوبسةس لسدللسسةس السفسسرسوسقس بيسسسس أعسسدساسدس أسفسسرساسدس عينسسةس السدسرساسسسسةس
�0)س بقيسمسسسةس إحتسمساليسسسةس (331.18علسسسىس مسسساس جسسساء بالعباسسساسرسةس الثالثسسسةس (  �) وهسسسذسهس السقيسمسسسةس000.

:ُاس علسسىس مسساس وسرد فسسيس الجتسسدسوسلس فسسإسنس0.05الحتسمساليسةس أسقسلسس مسنس قيسمسةس مسستستسوسىس السدسللسةس (  �) واعتسمساسدس
 ذلسكس يسشيسسس إلسسىس وجسسود فسسرسوسقس ذاستس دللسسةس إحصسسائية بيسسسس أجابسساستس أسفسسرساسدس العينسسة ولصسسالح

السذيسنس يجتيباوسنس باواسفسقس بسشسدسةس .س

ًا2جدول� رقم( )عدم توفر العينات التدرية يؤثثر على التطوير عملي
النسبةالتكرارالعبــــارةالرقم

%10969اوافق بشدة1
%3723اوافق2
‘%16محايد3

%95.7ل اوافق4
%21.3ل اوافق بشدة5

%100%158الجتموع

�9)س  اسنس نسستسسباسةس 2يتضح مسنس الجتسدسوسلس رسقسسمسس (س  %س مسسسنس السسسباسحسوثسساستس اسشسساسرسنس السسيس اسنس عسسدسمس2
 توفسرس معيناستس التسدسريسبس السكساسفيسةس يؤثسرسعسلسيس التسطسوسرس عسمسليسسا ,وهسسيس نسستسسباسةس طبايعيسسةس باعتباسسارس اسنس

 العصسسس السذسيس يتسطسلسسبسس السسسوساسكباسةس واسستخسدساسمس التسقنياستس العلسميسةس والجهسزسهس السسستسطسوسرسةس مسمساس ينعكسسسسس
إجابيا علسيس نوعيسةس التسدسريسبس وسمسنس ثسمس ذيادة النتاجيةس وهسذساس يعكسسسسس ضسوسرسةس ادخاسلس

 الجدول� التالي يلخـص نتائـج الختبـار لهـذه العبـارات،والوسـط الحلسـابي
والنحلراف  العياري لعرفة إتجاه البحلوثات.

العبــــارات
 قيمة مربع

كاي
 القيمة الحتمالية

)sig(
 الوسط

الحلسابي
 النحلراف 
العياري

 إتجاه
البحلوث

ي
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 عسسسسسدم تسسسسسوفر معينسسسسسات
 التسسسدريب الكافيسسسة يسسسؤثر

ًا. على التطوير عملي
أواف264.030.004.530.87

ق

 بلغسست قيمسسة مربسسع كسساي الحستسسوبة لدللسسة الفسسروق بيسس أعسسداد أفسسراد العينسسة
�) بقيمسسسة إحتماليسسسة (264.03الدراسسسسة علسسسى مسسسا جسسساء بالعباسسسارة الخامستسسسة (

 �)�0.05) وهسسذه القيمسسة الحتماليسسة أقسسل مسسن قيمسسة مستسستوى الدللسسة (0.000
:ُا علسى مسا ورد فسي الجتسسدول فسسإن ذلسك يشسي إلسى وجسسود فسروق ذات  واعتماد
دللة إحصائية بي أجابات أفراد العينة ولصالح  الذين يجتيباون بأوافق .

) عدم فتح نوافذ تسويقية للمنتجات يؤثدي الي توقف العمل .3جدول� رقم(
النسبةالتكرارالعبـــارةالرقــم

%12075.9اوافق بشدة1
%3220.3اوافق2
%31.9محايد3
%31.9ل اوافق4
--ل اوافق بشدة5

%100%158الجتموع
 %مسن الباحوثسات اشسارن السي عسدم�96,2) ان نستسباة 3يتضسح  مسن الجتسدول رقسم (

 وجود نوافذ تستويقية للمنتجتات مما يؤدي الى توقف النتاج ومن الستتفيدات عن العمل
 وهسسذه النستسسباة تشسسي السسي مشسسكلت سسسوق العمسسل بالستسسودان وترتباسسط هسسذه العوقسسات
 بمعقوقسسات اخسسري كمسسا سسسباق الزكرهخاصسسة فيمسسا يتعلسسق بمعينسسات التسسدريب والتمويسسل

وغيها.
 الجدول� التالي يلخـص نتائـج الختبـار لهـذه العبـارات،والوسـط الحلسـابي

والنحلراف  العياري لعرفة إتجاه البحلوثي.
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العبـــارات
 قيمة مربع

كاي
القيمة الحتمالية (

sig(
 الوسط

الحلسابي
 النحلراف 
العياري

 إتجاه
البحلوثي

 عسسسسدم فتسسسسح نوافسسسسذ تستسسسسويقية
 للمنتجتسسسات يسسسؤدي السسسي تعسسسس
 النتسساج ومسسن ثسسم تسسوقفي عسسن

العمل.

232.940.004.700.60
 أوافسسسسسسسسسسسسق

بشدة

 بلغسسستس قيسمسسةس مسربسسع كسساسيس السسسحسسستسسسوبسةس لسدللسسةس السفسسسرسوسقس بيسسسس أعسسدساسدس أسفسسرساسدس العينسسة
2السدسرساسسسسسةس علسسسىس مسسساس جسسساء بالعباسسسارسةس السستساسدسسسسسةس (س �) بقيسمسسسةس إحتسمساليسسسةس (س32.94

�0)س وهسسذسهس السقيسمسسسةس الحتسمساليسسةس اسقسسسلسس مسسسنس قيسمسسسةس مسستسستسوسىس السدسللسسةس (0.000 .05(� 
:ُاس علسىس مساس وسرد فسسيس الجتسسدسوسلس  فسسإسنس ذلسسكس يسشيسسس إلسسىس وجسسود فسسرسوسقس ذاستس  واعتسمساسدس
 دللسسةس إحصسسائية بيسسسس أجابسساستس أسفسسسرساسدس العينسسة ولصسسالح السسذيسنس يجتيباسسوسنس بسسس اوساسفسسسقس

بسشسدسةس.س

 ) وجــود النتجــات الســتوردة يعمــل علــى الحلــد مــن طلــب النتجــات4جــدول� رقــم(
الحللية.

النسبةالتكرارالعبــارةالرقم
%10667.1اوافق بشدة1
%3019اوافق2
%42.5محايد3
%106.3ل اوافق4
%285.1ل اوافق بشدة5

%100%158الجتموع
 %مسسن الباحوثسسات اشسسارن السسي وجسسود�86.8) ان نستسسباة 4يتضح من الجتسسدول رقسسم (
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 السسسنتجتاستس السسسستستسوسرسدسهس تعسمسسلسس علسيس الحسدس مسنس طسلسسسبسس السسسنتجتسساستس السسسحسليسسةس ويعنسسسسس
 ذلسسسكس اسنس السسسنتجتسسساستس العالسسسيسسسسةس السسسستسسسستسوسرسدسهس مسوجسسسسودسهس بكسسثسسهس فسسسسيس السسسسسسوساسقس
 السسسحسليسسسةس.سوبالسسسقساسرنسسسةس بيسسسسس السسسنتجتسسساستس السسسحسليسسسةس والعالسسسيسسسةس نجتسسسدس اسنس السسسنتجتسسساستس
 السسسحسليسةس ل تنافسسسسس العالسسسيسسةس نسستسسباسةس للسمعسوسقسساستس التسسسس تعيسسقس السسسنتجتسساستس السسسحسليسسةس

مسمساس يفسيس عسدسمس قسدسرتهساس علسيس السسسنساسفسستسةس.س

 الجدول� التالي يلخـص نتائـج الختبـار لهـذه العبـارات،والوسـط الحلسـابي
والنحلراف  العياري لعرفة إتجاه البحلوثي.

العبـــارات
 قيمة مربع

كاي
 القيمة

)sigالحتمالية (
 الوسط

الحلسابي
 النحلراف 
العياري

 إتجاه
البحلوث

ي
 وجسسسسسسسسسسسود النتجتسسسسسسسسسسسات
 الستسسستوردة تعمسسسل علسسسى
 الحسسد مسسن طلسسب النتجتسسات

الحلية.

اوافق231.750.004.371.13

 بلغسسستس قيسمسسةس مسربسسع كسساسيس السسسحسسستسسسوبسةس لسدللسسةس السفسسسرسوسقس بيسسسس أعسسدساسدس أسفسسسرساسدس
1العينة السدسرساسسسةس علسىس مساس جسساء بالعباسسارسةس التاسسسسعسةس (س �) بقيسمسسةس إحتسمساليسسةس (س15.35

�0)س وهسسذسهس السقيسمسسسةس الحتسمساليسسةس أسقسسسلسس مسسسنس قيسمسسسةس مسستسستسوسىس السدسللسسةس (0.000 .05(� 
:ُاس علسسىس مسساس وسرد فسسيس الجتسسدسوسلس فسسإسنس ذلسسكس يسشيسسس إلسسىس وجسسود فسسرسوسقس ذاستس  واعتسمساسدس

 %س�)س بيسسس أجاباستس أسفسرساسدس العينة ولصسسالح5دللسةس إحصائية وعنسدس مسستستسوسىس معنسوية (
السذيسنس يجتيباوسنس بأواسفسقس .س

 )الرسوم الحللية والضائب يقلل من حجم الفائدة في الشروع5جدول� رقم(
للمبحلوثي.

النسبةالتكرارالعبـــارةالرقم
%8251اوافق بشدة1
%2717.1اوافق2
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%16مسحسايسدس3
%2012.7ل اوساسفسقس4
%2817.7ل اوساسفسقس بسشسدسةس5

1السسسجتسمسوسعس 58%100%
 %س أواسفسسسقس بسشسسدسةس وأواسفسسسقس�68.1)  إسنس نسستسسباسةس 5يتضح مسنس الجتسدسوسلس رسقسسمسس (س

 مسنس السسسباسحسوثاستس أشسسسنسس إلسىس أسنس السرسسسسوسمس السسسحسليسسةس والضسسسائسبسس تقلسسلس مسسنس حجتسسمس
 السفسائسدسةس فسيس السسشرسسسوسعس،س وتسشسمسسلسس ذلسكس فسسسيس اسرتسفسساع رسسسسوسمس السسسحسليسسةس والضسسسسائسبسس
 العاليسةس السسسفسسرسوضسةس علسىس مشرسسسوسعساستس السسسستستسفيسدساستس وهسوس يسسؤثسرس فسسسيس الربسساح مسمسساس

يفسيس بعسدسمس السستسفسادسةس السكساسمسلسةس مسنس عسوسائسدس مشرسسسوسعساستس السسسستستسفيسدساستس.س

 الجدول� التالي يلخـص نتائـج الختبـار لهـذه العبـارات،والوسـط الحلسـابي
والنحلراف  العياري لعرقةإتجاه البحلوثات.

العبارات
 قيمــــة مربــــع

كاي
ـــــــــــــــــة  القيم

)sigالحتمالية (
 الوســـــــــــــــــط

الحلسابي
 النحلراف 
العياري

 إتجاه
البحلوث

ي
 الرسسسسسسوم الحليسسسسسة
 والضائب تقلل مسسن
 حجتسسسم الفائسسسدة فسسسي

الشروع.

اوافق115.350.003.731.60

 بلغت قيمة مربع كاي الحستوبة لدللة الفروق بي أعسسداد أفسسراد العينسسة الدراسسسة
 �) وهسسذه القيمسسة�0.000) بقيمسسة إحتماليسسة (115.35علسسى مسسا جسساء بالعباسسارة التاسسسعة (

:ُا علسسى مسسا ورد فسسي الجتسسدول (0.05الحتمالية أقل من قيمة مستتوى الدللة ( -�1) واعتمسساد
 �)فإن ذلسك يشسسي إلسسى وجسسود فسروق ذات دللسسة إحصسائية بيسس أجابسسات أفسسراد العينسسة17

ولصالح  الذين يجتيباون بأوافق .
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البحلــث الثـالث
التحلقـق من الفرضيـات

 السفسرضيسةس الولسىس التسسسس تنص علسيس بناء قسدسرساستس السسسرسأسةس وعلسقتهسساس بالتنسميسسةس
الجتسمساسعيسةس

ًا ولسسذلسكس كسسانستس نسستسسباسةس  لسقسدس سساهسمس السسسرسكسزس فسسيس بنساء قسسدسرساستس السسسستسستسفيسدساستس مسهنيسس
9السسسوساسفسقساستس بسشسدسهس والسسسوساسفسقساستس   %س كسمساس أسنس السسسرساسكسزس سسساهسمسستسس فسسسيس زييسسادسةس6.9

 %س مسسسسسنس السسسوساسفسقسسسساستس بسشسسسسدسةس99.1معسرسفتسهسسسسسنس وأشسسسسسسنسس السسسسيس ذلسسسسكس بنسستسسسسباسةس 
 والسسسوساسفسقساستس كسمسساس أسنس السسسرساسكسسزس قسساسمسستسس بتقسسديسمس بالخسسدسمساستس التسدسريبايسسة فسسيس جسميسسع
التخصصسسساستس والسسسذيسنس أشسسسسسنسس السسسيس ذلسسسكس مسسسسنس السسسستسسستسفيسدساستس كسسسانستس نسستسسسباتهسنس

 %س كسمساس سساهسمسستسس السسسرساسكسسزس تفيسسدس السسسستسستسفيسدساستس بامسهسساسرساستس السكساسفيسسةس بنسستسسباسةس83.5
 %س مسنس السسسستستسفيسدساستس السسسوساسفسقساستس بسشسسدسةس والسسسوساسفسقسساستس وسفيسمسساس  تعلسسقس بسأسنس91.8

9السسسرسكسزس سساهسمس فتنسميسةس السسسرسكسزس فسقسدس اشسسسنسس السسيس ذلسسكس بنسستسسباسةس   %س والباسساسقسيس8.7
%س ول يوجسدس غيسس مسوساسفسقساستس.س1.3مسحسايسدساستس وبنسستباسةس 

 وسفيسمسساس يتعلسسقس بسسالسطسرسقس التسسسس تتباعهسسا مسرساسكسسسزس تنسميسسةس قسسسدسرساستس السسسسسرساسةس تتباسسع
 طسسسرسقس تعليسميسسةس مسطسسسوسرسةس مسسسنس خلسلس البايانسساستس السسسوساسفسقسسساستس بسشسسسدسةس والسسسوساسفسقسسساستس

 %س كسمسساس أسنس7.6%س وكانستس  السسسحسايسسدساستس نسستسسباتهسمس 20.9%س ثسمس السسسوساسفسقساستس 66.6
 مسرساسكسزس بناء قسدسرساستس السسسسرسأسةس تسستسساهسمس فسسيس نشرسسسس ثقاسفسسةس السسوسعسىس الصسسحسىس والسسبايئسسسس
ًا لسسهس لسسسدسوسرس هسسسذسهس السسسرساسكسسسزس فسسسيس خسدسمسسسةس ًاس يجتابيسس  فسسسيس السسسجتستسمسسعس مسمسسساس يعسسدس مسؤشسسسس

8السسسجتستسمسعس وسقسدسوساسفسقس علسيس ذلسكس بسشسدسةس معسظسسمسس السسسباسحسوثاستس  6.1. %

 وكسسذلسكس نجتسسدس أسنس مسرساسكسسسزس بنسساء قسسسدسرساستس السسسسسرسأسةس تنسمسسسيس السسسسسرسأسةس فسسسيس جسميسسع
 السسسجتسسساسلستس ولسسسسسيسمساس السسسجتسسساسلستس السدينيسسسة والثسقساسفيسسسةس كسمسسساس أشسسسسنساس إليسسسهس معسظسسسسمسس

8السسسباسحسوثاستس  .س%س مسوساسفسقساستس بسشسدسةس علسيس ذلسكس.س6

 وسمسنس جانسبس أخسرس نجتسدس أسنس مسرساسكسسزس بنساء قسسدسرساستس السسسسرسأسةس تسستسساهسمس فسسيس نشرسسسس
ثقاسفسةس السوسعسىس لسقضايا النجتاسبس وصحسةس السمسوسمسةس وكانستس النسستسسبسس كالتسيس:س

 %س مسمسساس يعكسسسسسس مسستسساهسمسةس13.3%س والسسسوساسفسقسساستس 82.9مسوساسفسقساستس بسشسسدسةس 
 السسسرسكسزس فسيس توعيسسةس السسسسرسأسةس فسسيس  السقضسسايا السهساسمسسةس فسسيس السسسجتستسمسسعس.س وسقسسدس أسشسساسرستس
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 معسظسسسمسس السسسباسحسوثسساستس أسنس فستسسةس السسسدسريسبس كاسفيسسسةس لكتسستسسساسبس السسسهسسساسرساستس  السسسهسنيسسسةس
% .62.7بنسستباسةس 

 السفسرضيسةس الثانيةسمسرساسكسزس بناء قسدسرساستس السسسسسرسأسةس والسسسستسقسرساسرس الجتسمسساسعسيس فسسسيس
 مسجتتسمسسع السدسرساسسسسةس.س وسفيسمسساس  يتعلسسقس بسسالسسسحسوسرس التسسانسيس  بسسأثسرس بنسساء قسسسدسرساستس السسسسسرسأسةس
 علسيس السستسقسرساسرس الجتسمساسعسيس اتضح مسنس خلسلس الباياناستس أسنس هنالسكس علسقسسةس ايجتابيسسة
 بيسسسس قسسدسرساستس السسسسسرساسةس والسسسستسقسرساسرس الجتسمسساسعسيس اسيس مسرسكسسسزس بنسساء قسسدساسرساستس السسسسسرساسةس

يسستساهسمس فسيس السستسقسرساسرس الجتسمساسعسيس لسرسسهسنسس كسمساس يلسىس:س
  اشسسسنسس  السىس مسستساهسمسةس السسسرساسكسزس فسيس تحسستيسسسس الوضاع السسسعيسشيسةس81.5%

 %س اشسسسسنسس السسسيس مسستسسساهسمسةس السسسرساسكسسسزس فسسسيس تحسستيسسسس الداء السسسهنسسسسسس83.3ونسستسسباسةس 
4للسمباحسوثسسساستس ونسستسسسباسةس   %س اشسسسسسنسس السسسيس مسستسسساهسمسةس السسسرساسكسسسزس فسسسيس تحسستسيسسسس4.3

 %س واشسسسنسس السيس مسستساسمسهسةس السسسرساسكسزس فسيس رسفسسع مسستسستسوسىس91.2الوضاع السسسعيسشيسةس 
 السسسمساسرسسسةس السسسهسنيسةس فسسيس مسؤسسسستسساستس التسسسس تعسمسسلسس بهسسا السسسباسحسوثسساستس بعسسدس التسسدسريسبس

 %س واشسسسنسس اشسسسنسس السيس مسستسساهسمسةس السسسرساسكسسزس فسسسيس تحسستيسسسس العسمسساسلس91.1بنسستباسةس 
8اليسدسوية ونسستباسةس   %س اشسسسنسس السيس مسستساهسمسةس السسسرساسكسزس فسيس توفيسسس فسرسص س عسمسسسلسس9.9

 %س اشسسسنسس السسيس مسستسساهسمسةس السسسرساسكسسزس فسسسىس أسنس91.8وتسقليسلس الباسطسالسةس فسيس السسسجتستسمسعس 
 التسسوسقيسستسس السزسمنسسسسس لسسدسوسرساستس التسسيبايسسةس يتناسسسسسبسس مسسع السسسهسساسمس الخسسرسىس للسمباحسوثسساستس

 %س اشسسسسنسس السسيس مسستسساهسمسةس96.2مسمساس ينعكسسسسس علسسيس السسسستسقسرساسرس السسسهنسسسسسس ونسستسسباسةس 
 السسسرساسكسزس تقسوسمس بالتسدسريسبس العاسمس والتخصصسسسسس للسمسسرسأسةس مسمسايسستسساهسمس فسسيس تطسويسرهسساس

ًاس. ونسستباسةس   %س اشسسسنسس السيس رغباتهسسنس فسسيس اسسسستسمسرساسرس التسسدسريسبس مسسنس اجسسلس94.4عسمسلي
9السسسوساسكباسهس وتلبايسة السسستسطسلباسساستس ونسستسسباسةس   %س اشسسسسنسس السسيس أسنس برساسمسسج  السسسرساسكسسزس8.7

سساهسمسستسس فسيس تحسقيسقس السستسقسرساسرس النسفسسسسسس والجتسمساسعسيس لهسنس.س
 وسفيسمسساس يتعلسسقس بالسفسرضسيسةس الثالثسسةس الخسساص س بسسدوسرس بنساء قسسدسرساستس السسسسرسأسةس فسسيس
ًا بيسسسسس بنسساء قسسسدساستس  تخسفيسسسفس حسسدسهس السفسقسسسرس اتضسسح أسنس هنالسسكس علسقسسةس إيجتابيسسة ايضسس
 السسسرساسةس وتخسفيسفس حسدسةس السفسقسسرس أسىس أسنس بنساء قسسدسرساستس السسسسرساسةس تسستسساهسمس فسسيس تخسفيسسفس
 حسدسةس وسسسطس السسسباسحسوثاستس بصفسةس خاصسسة والسسسجتستسمسسعس بصسسفسةس عاسمسسةس كسمسساس يتضسح فسسسيس

التسىس:س
 %س مسسسنس السسسباسحسوثسسساستس أشسسسسسنسس السسسيس مسستسسساهسمسةس السسسرساسكسسسزس فسسسيس79.6نسستسسباسةس 

 %س مسسسسنس السسسباسحسوثسسساستس79.1تحسستسيسسسس الوضسسساع السسسعيسشسسسيسةس للسمباحسوثسسساستس ونسستسسسباسةس 
 أشسسسنسس السيس مسستساهسمسةس السسسرساسكسزس فسسيس تحسستيسسسس أدئهسسنس العسمسلسسىس بعسسدس التسسدسريسبس مسمسساس
 سسسهسسمسس فسسسيس رسفسسع السسسستسستسوسىس السسسعيشسسسسسس ونسستسسباسةس تحسستيسسسس اوضسساع السرسسسسةس مساديسسة

 %س مسنس السسسباسحسوثسساستس أشسسسسنسس السسيس مسستسساهسمسةس السسسرساسكسسزس فسسسيس تحسستيسسسس74.1ونسستباسةس 
 %س مسنس السسسباسحسوثسساستس أشسسسسنسس السسيس مسستسساهسمسةس السسسرساسكسسزس فسسيس93.1دخسولسهسنس ونسستباسةس 

 %س أشسسسسسنسس السسسيس مسستسسساهسمسةس92.7إكتسستسسسابهسنس مسهسسسنس جسديسسسدسةس للسمسحسوثسساستس ونسستسسباسةس 
 السسسرساسكسزس فسيس تلباية الحتياجاستس السسنزسسسليسةس وجسميعهسساس مسؤشسسسساسستسس تعكسسسسسس مسستسساهسمسةس

بناء قسدسرساستس السسسرسأسةس فسيس تخسفيسفس.س
 فيسمسسسساس يتعلسسسسقس بالسفسرضسسسيسةس  السرسابعسسسةس الخسسساسص س بالسسسعسوسقسسسساستس السستسسسس تسسسواجسهس
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 الستتفيدات بمراكز قدرات الراة اتضح أن هنالك بعسسض العوقسات تسواجه
 % أشن الي ضسسعف مستسستوى السسدخل السسذي57الباحوثات أن كمايلى نستباة 

 % مسسسسن57.6يسسسسؤثر علسسسسي اسسسسستمراراهن فسسسسي البامسسسسج التدريبايسسسسة ونستسسسسباة 
 الباحوثسسات أشسسسن السسسي عسسسدم وجسسسود مصسسسدر دخسسسل ثسسابت ممسسا يسسسؤثر علسسسي

 %مسسن الباحوثسسات أشسسن السسي85.3اسسستمرارهن بالعمليسسة التدريبايسسة ونستسسباة 
 % من الباحوثات أشسسن91صعوبة تمويل الشروعات بعد التخرج ونستباة 

 % مسسن الحوثسسات أشسسن السسى92.4السسي عسسدم تسسوفر مسسواد التسسدريب ونستسسباة 
ًا.  عسسدم تسسوفر  العينسسات التدريبايسسة الكافيسسة ممسسا يسسؤثر علسسي تطسسويرهن عمليسس

 % مسسن الباحوثسسات السسي عسسدم فتسسح نوافسسذ تستسسويقية للمنتجتسسات96.2ونستسسباة 
 % اشسسن96.6يؤدى الي تعث النتاج مما يسسؤدى السسي توقسسف العمسسل ونستسسباة 

 السسي صسسعوبات إجرائيسسة ونستسسباة مسسن الباحوثسسات أشسسن السسي أن النتجتسسات
 % اشسسن69الستسستوردة تعمسسل الحسسد مسسن الطلسسب علسسي النتجتسات الحليسسة 

 السسسسي أن الرسسسسسوم الحليسسسسه والضسسسسائب تقلسسسسل مسسسسن حجتسسسسم الفائسسسسد فسسسسي
الشروعات.
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الخاتمة
النتـــائج:

نتائج الدراسة:
يتضح من خلل الدراسة اليدانية توصيل البااحثه للنتائج التالية:

 . تستسساهم مراكسسز بنسساء قسسدرات السسرأة فسسي بنسساء قسسدرات السسرأة الهنيسسة وزييسسادة معرفتهسسا1
%�)96.9وتزويدها بالهارات الكاملة .بنستباة(

ًا كسثيا فسي تزويسدها بالهسارات الكاملسة مسن خلل2  . تلعب مراكز بنساء قسدرات السرأة دور
 تقديم خدمات تدريباية كاملسة فسسي ميسسع التخخصصسسات ممسسا إنعكسسس إيجتابيسا فسسي مستسسية

%�)83تنمية  الرأة.بنستباة(
 . اتضسسح أن برامسسج التسسدريب بسسالراكز لهسسا السسدور الفعسسال فسسي رفسسع القسسدرات الهنيسسة3

%�)87.4والتخصصية للمرأة من خلل اتبااع الراكز تعليمية متطورة بنستباة(
 . قد ساهمت مراكسسز بنساء قسسدرات السرأة فسسي تطسوير قسدرات السرأة فسي مختلسف الجتسالت4

 (النشر ثقافة الوعى الصسسحى والسسبايئ فسسي الجتتمسع سسس تنميسه الجتسوانب السدينيه والثثقافيسة
%�)98.8للمرأة ونشر ثقافة الوعى بقضايا النجتاب وصحة المومة�)بنستباة.(

 -أثباتت الباحوثات مهارات مهنييه مختلفة من خلل يرامسسج التسسدريب التاحسسة, وإنعكسسس5
 هسسذا الجتسسانب فسسي تحستسسي الوضسساع العيشسسيه وتحستسسي الداء والجتماعيسسة للمباحوثسسات

%�)79.2وتحستي الداء الهن بنستباة(
 -ظهور مهارات جديده ومتطوره بعد التدريب مثسسل العمسسال الصسسناعية واليدويسسة, وهسسذا6

%�)89.1ساهم في اكتستاب الباحوثات مهن بنستباة(
 -أسهمت مراكز بتاء قدرات الرأة في تحستي مستتوي الداء مهنيا وتطوير قدرات السسرأة7

%�)93.1بنستباة(
 -مسسن خلل البامسسج التطسسوره السست تقسسدمها مراكسسز بتسساء قسسدرات السسأة سسساهمت الواكباسسة8

%�)94.4والجتوده وتلباية اطموحات الرأة بنستباة(
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-بنسساء قسسدرات السسرأة إنعكستسست إيجتابيسسا علسسي اسسستقرارها النفسسس ولجتمسساعي بنستسسباة(9
98.7(�%

 - إنعكس برامج بناء قدرات الرأة  في تحستي اوضاع أسر الباحوثات ورفع مستسستوي10
%�)81.6الدخول وتحستي مستتوي العيشة بنستباة(

 -ساهت مراكز بناء قدرات الرأة في ممارسة الهنة للمباحوثات بعد النتهسساء مسسن فسستة11
%�)91.3التدريب بنستباة (

-كما ساهمت الراكز بناء قدرات الرأة فسسي تحستسسي اوضسساع السسرأة الجتماعيةبنستسسباة(12
94.3(�%

 -لستمرارية والرغباة في تطوير قدرات الباحوثات بالركز بناء قدرات الرأة يؤدي الي13
%�)94.4الواكباة والجتودة بنستباة (

 -ساهمت برامج مراكز بناء قدرات الرأة في تسسوفي فرصسسة عمسسل والتقليسسل مسسن ظسساهرة14
%�)89.9الباطالة  وسط الباحوثات بنستباة (

 -التوقيت الزمن للدورات التدريباية يتناسب مع الهام الخري للمباحوثات مما ينعكسسس15
%�)91.8علي الستقرار الجتماعي الهن بنستية (

%�)87.4-مراكز بناء قدرات الرأة تقوم تتباع  طرق تعليمية متطورة بنستباة(16
%�)97.5-تقوم مراكز بناء قدرات  الرأة بتنمية الرأة دينيا وثقافيا ينستباة(17
 -هنالسسك بعسسض العوقسات السست تسواجه الستسستفيدات مسسن مركسسز بنساء قسسدرات السسرأة منهسسا18

 صعف مستتوى السدخل- عسدم وجسود مصسدر دخسل ثسابت-بالضسافة إلسى الصسعوبات الست
%�)91.8تواجه الباعوثات فى ممارسة منهمن بعد التخرخ(عدم توفي مواد خام�).بنستباة(

 - كما ان عدم وجود نوافسسذ تستسسويقية للمنتوجسسات تسسؤدى إلسسى تعسسث النتسساج بالضسسافة19
%�)96.2للصعوبات الجرائية,ومنافستة النتجتات الستتوردة للمحلية.بنستباة(

 - الرسسسوم الحليسسة والضسسائب تقلسسل مسسن حجتسسم الفائسسدة فسسى الشسسوعات السست تعمسسل بهسسا20
.%�)69الباعوثات بعد التدريب.بنستباة(
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-وجود النتجتات الستتودة تعمل علي الحد من الطلب علي النتجتات الحليسسة بنستسسباة (21
86.6(�%

%�)76.6-هنالك صعوبات أجرائية تعيق من تاسيس اللعمال بنستباة (22
 -هنالسسك صسسعوبات ماديسسة تعيسسق ممارسسسة الهنسسة بعسسد التخسسرج مثسسل صسسعوبة التمويسسل23

%�)85.3بنستباة (
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اوصات الدراسة ببعض التوصايات هي:
 . دعسسم قسسدرات السسرأة مسسن أجسسل القيسسام بتنميسسة مستسستدامه وتصسسميم برامسسج تعليميسسة فسسى1

التعليم العام تعن بشئون الرأة وتنمية قدراتها النتاجيه والبداعيه.
 . تعميسسم مراكسسز بنسساء قسسدرات السسرأة فسسي كافسسة أنحسساء الستسسودان لسسستفادة معظسسم نستسساء2

الستودان.
 . عمل دراسات متخصصة ودورية تستاعد فى إكتشاف العقباات الت تواجه مراكز بناء3

قدرات الرأة بولية الخرطوم.
. إعطاء الرأة حقها كاملً في جميع الجتالت الستياسية والقتصادية والجتماعية.4
 . لحسسو أميسسه السسرأة وتشسسجتيعها علسسى مواصسسلة تعليمهسسا وتسسدريباها فسسي كافسسة الجتسسالت5

لتحقيق مشاركتها في التنمية الستتدامه.
 . وضع ميانيات من قبال الجتهات الختصة لراكسسز بنسساء قسسدرات السسرأة لواصسسلة مهامهسسا6

بصورة أفضل.
 .8. توص البااحثة بوجود اخصائي اجتمسساعي بمراكسسز قسسدرات السسرأة وذلسسك لهميتهسسا 7

 كمسسا توصسس الباسساحثه علسسي دعسسم وتسسدعيم الناشسسط الوجسسودة وهنالسسك الكسسثي مسسن الراكسسز
تحتاج للدعم والتابعة.

 . زييادة وتطوير مراكز تطوير بناء  قدرات الرأة في  الخرطسسوم وكافسسة انحسساء الستسسودان9
وإزيالة العوائق التنظيمية وذلك لتنمية مستتدامة.

 . عمل دراسات متخصصة ودورية تستسساعد فسسي اكتشسساف العقباسسات السست تسسواجه مراكسسز10
قدرات الرأة.

. مستاعدة الستتفيدات في كيفية تستويق النتجتات وتزليل الصعوبات الت تواجههن.11
 . تكثيف العلم بمراكز قدرات الرأة حست تعسم الفائسدة جميسع النستساء لن السرأة مسن12

أهم عناص التنيمة.
 . الهتمام بالجتانب الجتماعي ودورها في الجتتمع من خلل اشاك الرأة في خطسسط13

179



التنسميسةس السقتصادية والجتسمساسعيسةس.س
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القتحات: 
ًا . 1 ًا وعالي ًا واقليم . الراجعة الستتمرة للمناهج حت تواكب الطلوب محلي
. توفي الوسائل الت تعي في الجتانب العملي . 2
 . تستليط العلم للتعرف على مدى اهمية هذه الراكز كبامج التوعية الت تستاعد في3

بناء تنمية القدرات . 
 . الهتمسسام بوحسسدات التمويسسل الصسسغر بالجتامعسسات حسست تستسستطيع تمليسسك الستسستفيدات4

الشاريع . 
 . عسسدم مراكسسز تنميسسة قسسدرات السسرأة بتمليسسك عربسسات للوصسسول للدراسسسات فسسي الريسسف5

وضواحي العاصمة . 
. توفي وزييادة الاكينات والجهزة الستاعدة في التدريب . 6
. دعم الباحوث العلمية في هذا التجتاه . 7
. مراجعة البامج الت تقدم بعد كل فتة للتجتديد والواكباة . 8

القـابلة:

 تمسست القابلسسة مسسع بعسسض الستسسئولي بكليلسسة تنميسسة السسرأة بجتامعسسة النيليسس السسذين
 يقومون بالدارات الختلفة الستئولة عن مراكز بناء قدرات الرأة بولية الخرطوم وكانت

اجابات الستئولي كالتي: 
 يهدف البنامج الي تنشيط قدرات الرأة من خلل البامج السست تسسدرس لهسسا,كمسسا
 تنفذ برامج التنمية القتصادية والجتماعية الت تؤدي السسي إحسسداث التغيسس الجتمسساعي
 وتحريك الطاقات الكامنة في رفع النتاج والحد من الفقر,كذالك تمليك الرأة بالقدرات
 علي مواجهسة مشسكلت الحيساة بالعرفسة والتسدريب,واكتستساب الهسارات الست تعينهسم فسي
 الحصسسول علسسي تحستسسي الوضسساع العيشسسية وخدمسسة الجتتمسسع ,واسسستهدفت خطسسة العمسسل

بمراكز بناء قدرات الرأة بصورة عادلة .
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 واسنس السسسنسهسسج السسسعسسسدس لتسسسدسريسبس وتاهيسسسلس السسسسسرسأسةس كاسفيسسا لكتسستسسساسبس السسسهسسساسرسهس
 اللزيسمسةس ولسكسنس لبسدس مسنس السسسرساجعسةس السسسستستسمسسرسهس حتسسسس تسسواكسسبسس السسسنساهسسج السسسطسلسوبسسةس

اسرسضس السوساسقعس.

 كسمساس اسنس دوسرساستس تدسريسبس السسسدسربيسسسس  بكليلسةس تميسةس السسسجتستسمسعس بجتامعسسةس النيليسسسسس
 لتسطسةيسرس ادسائهسسمس السسسهنسسسسسس ليسسسس بالسقسسدسرس السكسساسفسيس,سلبسسدس مسسنس تكسثيسفس السسدسوسرساستس كسسيس

تواسفسقس السرسؤيا والهسدساسفس السسسطسلسوبسةس والتحصيسلس الكبسس.س

 وسمسنس السسبااسبس التسسسس تمنسسع السسسسرسأسةس مسسنس مسوساصسسلسةس تسسدسريباها وتنسميسسةس قسسدسرساتهاس
 فسيس اغلسسبسس الحياسنس السسبااسبس السقتصادية (سالسسساسديسةس�)وسمعسظسسمسس السدساسرسسساستس فسيس هسسسذسهس

السسسرساسكسزس مسنس زيسوسيس السدخسلس السسسحسدسوسدس بالضافسةس للسبااسبس الخاصةس.س

 تعسمسسلسس هسذسهس السسسرساسكسزس علسيس تنسميسةس السسسرسأسةس وتخسفيسفس حسدسةس السفسقسرس علسيس السرسسس
السيس السسسدسيس الجتيسدس اذاس تسمس بعسدس التسدسريسبس تمليسكس مشرسسسوسعس انتاجسيس.س

 اسمسسساس مصسسسادسرس التسمسويسسسلس والجتسهسسساستس السدساسعسمسسسةس هسسسيس الحسكسوسمسسسةس والسسسنسظسسمسسساستس
 الخيسسيسسةس وسمسستسساهسمساستس رسمسزيسسةس مسسسنس السدساسرسسسساستس وسقسسسدس تعسسانسيس السسسرساسكسسسزس مسسسنس شسسح

مصسادسرس التسمسويسلس.س
وسقسدسمسوساس اسقتسساحساستس بباعض الحلسوللتسسسس تسستساهسمس فسيس حسلس السسسشسسكسلسستس.س

مراجعة البامج الت تقدم بعد كل فتة وأخري للتجتديد والواكباة.-

توفي الوسائل الت تعي في الجتانب العلمي .-

تستليط العلم للتعرف علي مدي اهمية هذه الراكز.-

 الهتمسسام بجتسسانب وحسسدات التمويسسل بالجتامعسسةحت تستسستطيع تمليسسك الستسستفيدات-

مشاريع.

دعم كليات تنمية قدرات عربات لوصول الدارسات في الريف بستهولة.-

توفي الكن والجهزه الستاعده بالعدد الكافي -

دعم الباحوث العلمية في هذا التجتاه.-
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:التوصايات بدراسات مستقبلية

 السسسشسسساسكسسلسس والسسسعسوسقسسساستس الستسسسس تواجهسسسةس مسرساسكسسسزس بنسساء قسسسدسرساستس السسسسسرسأسةس-1
بالجتاسمعاستس

دوسرس الجتاسمعاستس السستسوسدسانية فينتسميسةس السسسرسأسةس -2

تقييسمس سيساسسساستس السدسولسةس فسيس السستسوسدساسنس لتنسميسةس السسسرسأسةس-3

 كيسفيسسسةس تطسسسويسرس السسسهسسساسرساستس الداسريسسسةس والتسستسسسويسقيسةس للسمنتجتسسساستس السسسسسرسأسةس-4
السسسحسليسةس

التوصايات :تطوير الشروعات الصغيه النتاجية النستوية-5
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