
الفصل الولل

الطاار العام للبحث
مقدمة :1-1

الواارد  تنمية  فى  الجواهرى  والعنص  الساسية  الركية   التعليم  يمثل    
 البشية وفى الستقرار القتتصادى بصييفه خاصييه ول خلف  فييى كييوان التعليييم
 هوا غاية فى حد ذاته وحق من حقواق النسان ، يعتب التعليم التقن و التقاني
 دعاميية النهضيية القتتصييادية والعمييواد الفقييرى لييدفع عجليية التنمييية والتطييوار
 وموااجتهة تحديات العص لرتباطه الواثيق مييع الوااقتييع الجتتميياعى والقتتصييادى
 للمجتمع ميين جتهييه ومييع التطييوار التكنوالييواجتى ميين جتهييه اخييرى . إن الييدول الييت
 تقييدمت عييب التاريييخ هييى الييدول الييت إنتهجييت طريييق التكنوالواجتيييا والتقنيييات
 الحديثة مسلكاً لها وإن أحد القاييس لتصنيف الدول إلى التقدمة والنامييية هييوا
 مدى نموا وفعالية التعليم التقن و التقاني فيها ، حيث انه يقوام بتخريج كييواادر
 فنية مؤهلة وعلى درجتة عالييية ميين الهييارات الييت تييؤهلهم لداء جتميييع العمييال
 والصناعات الت تسييهم فييى تطييواير اقتتصيياد تلييك البلييدان ، فالييدول الييت بلغييت
 قتيييادة  العييالم ميين النييوااحى التقنييية هييى الييدول الييت اهتمييت بييالتعليم التقنيي و
ًا من الدول الت تمتلك خيات كثيه  ل حصيي  التقاني . ولعل السوادان هوا واحد
 لها داخل الرض وعلى ظهرها وفى حاجته ماسه  للستفادة  ميين هييذه  الخيييات
 الييت ليمكيين ان تييؤتى أُكلهييا إل إذا وجتييدت أيييدى فنييية ميياهرة  ومييدربه وإدارة 
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ًا من ذوى الختصاص والستعانه بالخبات ًا جتيد  رشيده  ، ومناهج معدة  إعداد
 الجتنبية فى هذا الجييال ، وتغيييي النظييرة  الجتتماعييية لهييذا النييواع ميين التعليييم

الذى تحتقره   وتذليل جتميع العقبات الت تعتضهه.

  تم فى هذا البحث تقييم تجربيية السييوادان فييى  مجييال التعليييم الفنيي والتقنيي و
 التقيياني فييى ظييل التقييدم الييذى يشييهده  العييالم فييى هييذا الجييال. وسييتبقى مهميية
 الرتقاء بالتعليم التقن و التقاني وتحسي نواعيته التحدى الكب لتكواين راس
 الال البشى الراقتى النواعية ، وهوا بواابة العبوار إلى التقدم وموااجتهة التطييوارات

العلمية والتكنوالواجتية الت يشهدها العالم.

 مشكلة البحث :1-2

  التسيياؤل الييذى يييوااجتهه الخططييوان للتعليييم التقنيي و التقيياني هييوا : مييا واقتييع
التعليم التقن و التقاني فى السوادان ؟.

هذا هوا السؤال الريئس والذى يتفرع منه السئلة الفرعية التية:

ًل : ما الرؤية الت يسي عليها التعليم التقن والتقاني في السوادان؟. او

ثانياً : ما الخطط الستقبلية للتعليم التقن و التقاني ؟.

ثالثاً : ما الشكلت الت توااجته تنفيذ التعليم التقن  والتقانى؟ .

رابعاً : ما الحلوال للمشكلت الت توااجته التعليم التقن و التقاني  ؟.

 أسباب إختيار مشكلة البحث :1-3
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      من أسباب إختيار مشكلة البحييث أن مسييية  التعليييم التقنيي و التقيياني فييى
 البلد ومنذ فتة  طوايله لم تجد النييوار حييت تكتمييل فييى صييوارتها النهائييية وأراد
 الباحث ان يتعرف  على واقتعه وعلي الشكلت الت توااجتهه للعمييل علييي إقتييتاح

الحلوال المكنة.

 أهداف البحث:4-1 

    يهدف  البحث إلى التى  :

التعرف  على نشأة  التعليم التقن و التقاني .-1

التعرف  على الشاكل الت توااجته التعليم التقن و التقاني .-2

 التعرف  على الجهواد البذولة من قتبل الدوله للنهييواض بييالتعليم التقنيي و-3
التقاني .

 التعرف  على مدى مساهمة سواق العمل فى وضهع مناهج التعليم التقنيي-4
و التقاني والتدريب.

 التعرف  على الكفايات الهنية والصناعية الضورية الت يمتلكهييا خريييج-5
التعليم التقن و التقاني .

 التعرف  على النظرة  الجتتماعية لطالب التعليم التقن و التقاني من قتبل-6
الجتمع.
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 وضهييع ملميييح ورؤى السيييتقبل للتعليييم التقنيي و التقييياني فيييى ضهيييواء-7
 التطييوارات الييت يشييهدها هييذا القطيياع فييى العييالم العربييى والتجاهييات

التواقتعة فيه .

 أهمية البحث:5-1  

 تنبع أهمية البحث من أهمية التعليييم التقنيي  التقيياني الرتبطييه بالنتيياج.1
وتقليل العطالة.

 فتح أفاق جتديييد للبياحثي والهتمييي بيالبحث العلميى فييى مجييال التعلييم.2
 التقن و التقاني وذليك مين خلل نتائيج الدراسية والتواصييات لسيتمرار

البحث .

 مييد القييائمي علييى اميير التعليييم التقنيي و التقيياني بالعلوامييات الضييوية.3
لتقوايم مسية  التعليم التقن و التقاني .

إثراء الكتبة بدراسة جتديدة  فى مجال التعليم التقن و التقاني ..4

 أسئلة البحث :1-6

  ما الرؤية الت يسي عليها التعليم التقن و التقاني فى السوادان ؟-1

مامقدار الدعم القدم لتنفيذ مشوع التعليم التقن و التقاني ؟-2

 ما الطر الؤهلة لتنفيذ مشوع التعليم التقن و التقاني ؟.-3
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 ما البنية تحتية و العامل و الوارش العدة  لتنفيذ مشوع التعليييم التقنيي-4
والتقانى؟.

 ما الكفايات الهنية والصناعية اللزممه الت يمتلكها خريج التعليم التقنيي-5
و التقاني لداء عمله فى سواق العمل؟

 مامدي مساهمة سواق العمل فى وضهع مناهييج التعليييم التقنيي و التقيياني-6
والتدريب؟.

 ما النظرة  الجتتماعية  لطالب التعليم التقن و التقاني ؟.-7

فرولض البحث:7-1 

 ل يسي التعليم التقن والتقاني فى السوادان وفق رؤية واضهحة من قتبييل-1
السؤلي.

الدعم القدم لتنفيذ مشوع التعليم التقن و التقاني غي كافي .-2

ل  تواجتد أطر مؤهلة لتنفيذ مشوع التعليم التقن  والتقانى.-3

 ل تواجتد بنية تحتية ومعامل وورش معدة  لتنفيذ مشوع التعليييم التقنيي-4
والتقانى.

 ل يمتلييك خريييج التعليييم التقنيي و التقيياني الكفايييات الهنييية والصييناعية-5
اللزممه لداء عمله فى سواق العمل .

5



 ل يسييياهم سييواق العمييل فيييى وضهيييع مناهيييج التعلييييم التقنييي والتقييياني-6
والتدريب.

النظرة  الجتتماعية لطالب التعليم التقن و التقاني سلبية.-7

حدولد البحث:8-1  

حدود مكانية : الكليات التقانية والدارس التقنية بالسوادان.

 م.2016- 2013حدود زممانية : 

 حييدود الواضهييواعية : مناهييج التعليييم التقنيي والتقييانى وآراء خييباء وأسيياتذة 
التعليم التقن والتقاني.

مصطلحات البحث:9-1 

التعليم التقن  :

 يقصد به العملية التبواية النظامية الت تشمل العييداد الييتبواى وإكتسيياب     "
 الهارات والعرفة العلمية والعملية فى الرحلة الثانواية بغرض إعداد تقنيي فى
 شيييت قتطاعيييات الحيييياة  القتتصيييادية والجتتماعيييية.(قتيييانوان التعلييييم التقنييي و

).3 ، ص2010التقاني ، 

التعليم التقاني :

      يقصد به جتميع مسييتوايات العملييية التعليمييية الييت تشييمل دراسيية التقانييات
 والعلييوام النظرييية والعملييية التصييلة بهييا والعييارف  العاميية وإكتسيياب الهييارات
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 العملية والجواانب التعلقة بممارسة الهنة فى شيت التخصصييات بغيرض إعيداد
 التقانيي وفق السار التقاني التدرج من الييدبلوام و البكييالواريواس التقيياني حييت

).3 ، ص2010الدراسات العليا. .(قتانوان التعليم التقن و التقاني ، 

التعليم التقن ول التقاني :

 عرفت منظمة اليوانسييكوا التعليييم التقنيي و التقيياني بييأنه : تلييك الحاجتييات
 النسانية العرفية والهارية الييت يعتمييد عليهييا الفييرد فييى حييياته ، وهييى تعتمييد

) .2010بدورها على نظم التعليم وأساليب التقنية .(منظمة اليوانسكوا، 

ويتفق الباحث في تعريفه الجترائي مع هذه  التعريفات ويتبناها.

الشكلت: 

 هي عبة  عن عقبييات وصييعوابات يشيعر بهييا القييائموان عليى أمير التعليييم
 التقنيي و التقيياني والعلمييوان الهنيييوان والطلبيية فييي الييدارس التقنييية والكليييات

التقانية ويعتقدون أنها تعيق تطوار هذا النواع من التعليم .
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الفصل الثانى 

الطاار النظرى ولالدراسات السابقة
ًل : الطاار النظري:2-1  أول

 التعليم التقن ولالتقاني في السودان :2-1-1

 م بإنشيياء معهييد1950           ترجتييع بداييية التعليييم التقنيي بالسييوادان للعييام 
 الخرطوام الفن بوااسطة وزمارة  الشغال لعداد تقنيي بعد دراسيية تمتييد لعييامي
 فواق الثانواى ، يتم فيهييا الييتكي علييى أعمييال اليوارش مييع دراسيية القيررات ذات
 الصييلة فييى مجييالت البنيياء واليكانيكييا بجييانب الحاسييبة والسييكرتارية والفنييوان

 م تحوالت تبعية هذا العهد إلى وزمارة  التبية والتعليم1956الجميلة ، وفى عام 
 ، وأرتفعت سينواات الدراسيية إلييى ثلث  سينواات ، ثييم مييددت فييتة  الدراسيية إلييى

 م ، وذلك بزيادة  جترعة الوااد النظرية على حسيياب1960أربعة سنواات فى عام 
 م أصييبح العهييد هيئيية مسييتقلة عيين وزمارة 1966الييوااد التطبيقييية ، وفييى العييام 
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 التبية ، يشف  عليها مجلييس إدارة  ، وقتييام هييذا الجلييس بتشييكيل لجنيية دولييية
 بتقوايم التعليييم الفنيي والتقنيي  عاميية والعهييد بصييفة خاصيية ، وميين ثييم قتلصييت
 الدراسة فى العهد إلى ثلث  سيينواات ، ثييم أعيييد النظيير فييى القييررات بنيياء علييى
 تواصية اللجنة الدولية ، وأستمر الواضهع على ذلك حت تاريييخ  اليييوام بالنسييبة
 للدبلوام التقن  ، أما العهد بكامله فقد تحوال إلى معهد الكليات التكنوالواجتية فى

م.1990م  ثم إلى جتامعة السوادان للعلوام والتكنوالواجتيا فى العام 1975العام 

    أنشييأت اليوازمارات الختلفيية معاهييد لنييح شييهادة  الييدبلوام التقني  فييى مجييالت
 (التمريض ،الشيعة التشخيصيية والعلجتيية ، البصييات والختيبات الطبيية ،
 الهندسة اليكانيكية وعلوام الرض الغابات والزراعة ) وآلت جتميع هذه  العاهييد
 إلييى وزمارة  التعليييم العييالى والبحييث العلمييى والييت ألحقتهييا بمختلييف الجامعييات

القوامية .

الجللس القومى للتعليم التقن ول التقاني : 2-1-2

 م حيث تواافقت الفكار وتضييافرت الجهييواد لقيييام2005      بدأ العمل منذ العام 
 )217/2005الجلس القوامى للتعليم التقن و التقاني بمواجتب القرار الجمهوارى (

 للعييداد والشريياف  علييى إسييتاتيجيات وسياسييات ترتكييز علييى رؤى ومفيياهيم
 حديثة حوال التعليم التقىى و التقاني تتمي بالشموالية والتكامييل وكييذلك قتوامييية
 البناء والتكواين التقاني والرونة والسياسات والبتكار والعاصة  لنتاج خطط
 وبرامج علمية يقوادها الجلس القييوامى للتعليييم التقنيي و التقيياني ، وبحمييد اللييه
ًا كييبياً نييال التواافييق والتضييامن التأكيييدى ميين معظييم  قتطييع هييذا الجلييس شييواط
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 الشكاء وذوى الخبة  والختصاص وكان من أهم إنجازماته بناء مسار تعليمييى
 تقييانى متطييوار يحقييق الهييداف  السييتاتيجية النشييوادة  (مسييار التعليييم التقنيي
 ً  والتقانى) كواسيلة نافذة  تحقق غايات الستاتيجيات القواميية الهادفيية خاصيية
 السييتفادة  ميين التجييارب العالييية التمييية  لتييواطي وإعييادة  إنتيياج التكنوالواجتيييا
 الحديثة وضهمان  تعليم متطوار يحقق تمي مخرجتاتة وموااءمتها مييع إحتياجتييات
 التنمية وأسوااق العمل وتأمي الحلوال الوااعدة  ومعالجيية الشيياكل والعقبييات فييى

) .5 ، ص2007بنية التعليم التقن  والفن.(مسار التعليم التقن و التقاني ، 

 مفهوم التعليم التقن ول التقاني :2-1-3

 التعليم التقن  : 2-1-3-1

      يتمي التعليم التقن عن غيه  من أنوااع التعليم الخييرى بإرتبيياطه الباشريي
 بالوااقتع القتتصادى والجتتماعى للمجتمع من ناحية وبييالتطوار التكنوالييواجتى ميين
 ناحية أخرى ، بإعتباره  مصييدر إعييداد القييواى العييامله الييت تقييع عليهييا مسييؤلية
ًا للييدور الحيييواى  تنفيذ وتشغيل وصيييانة الشيياريع الصييناعية والزراعييية. ونظيير
 والهام الذى يلعبه التعليم التقن  فى تحقيق التنمية وضهمان إستمراريتها حيث
ًا فى مجال إعداد وتأهيل القواى البشييية للعمييل فييى ًل ومؤثر ًا فاع  إنه يلعب دور
 القطاعات الصناعية والزراعية والصحية والخدمية ، فإن هذا النواع من التعليييم
ًا لهميتيية يمكيين تعريييف التعليييم  يجب أن يحظى بعناية وإهتمييام فييائقتي نظيير

).3 ، ص2010التقن  بأنه: (قتانوان التعليم التقن و التقاني ، 
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 العملية التبواية النظامية الت تشمل العداد التبواى وإكتساب الهييارات
 والعرفة العلمية والعملية فى الرحلة الثانواييية بغييرض إعييداد تقنيييي فييى شييت

قتطاعات الحياة  القتتصادية والجتتماعية.

ًا81 ، ص 2007ويعرفة عاطف الشوايخ (  ًا تربواييي  ) هوا التعليييم التضييمن إعييداد
ًا سلواكياً ، والصمم لعييداد الهييارات الواسييطى ميين العمييال التقنيييي فييى  وتواجتيه
مؤسسات بي سنتي الى ثلثة سنواات بعد الدراسة الثانواية (الدبلوام التقن).

 ) بأنه ذلك النواع من التعليم النظامى الذى4 ، ص2004    ويعرفه الجذوب (
 يتضمن العداد الييتبواى والتييواجته السييلواكى بالضهييافه إلييى مؤسسييات تعليمييية
 نظامية لدة  لتقل عن سنتي بعد الدراسيية الثانواييية (الييدبلوام التقنيي  ) لغييرض

إعداد  قتواى عامله (أطر تقنية ) تقع عليها مسؤلية التشغيل والنتاج .

 التعليم التقاني :2-1-3-2

   إن العاهد والكليات التقنية هى الراكز الت تشع منها أنواار التقدم
 وهى العاهد الت تخرج الكواادر الت تحقق التقدم  وتصنع الطفرات وتجلب
 الثاء ، أما الجامعات والدارس التقليدية فإنها تخرج الكواادر البيوغراطية
ًل من الروتي العرقتل للنجازم ،  الت تسي أموار العمل وربما تضع أمامه كت

ًل متقدمة إل من خلل معاهدها وكلياتها  لذلك فإن الدول التقدمة لم تصبح دو
 التقنية والتقانية ، وكل الدول النامية والتخلفة لم تصبح كذلك إل من خلل

) .2284 ، العدد 2008كلياتها وجتامعاتها التقليدية (أمي ساعدى ، 
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      يقصد به جتميع مسييتوايات العملييية التعليمييية الييت تشييمل دراسيية التقانييات
 والعلييوام النظرييية والعملييية التصييلة بهييا والعييارف  العاميية وإكتسيياب الهييارات
 العملية والجواانب التعلقة بممارسة الهنة فى شيت التخصصييات بغيرض إعيداد
 التقانيي وفق السار التقاني التدرج من البكييالواريواس التقيياني حييت الدراسييات

)3 ، ص2010العليا. .(قتانوان التعليم التقن و التقاني ، 

  نمط من التعليييم العييالي النظييامي) بأنه 2003(جترجتس الغضبان ،    ويعرفه 
 الذي يتضمن العداد التبواي وإكساب الهارات والعرفة التقنية, والذي تقوام به
 مؤسسييات تعليمييية نظامييية لييدة  ل تقييل عيين سيينتي بعييد مرحليية الدراسيية

  الصييناعية والزراعييية الثانواييية , لعييداد أطيير فنييية فييي مختليف الختصاصييات
والصحية والدارية وغيها.

        وييييأتي بعيييد الرحلييية الثانوايييية التقنيييية ويتيييم تصيييميم مناهجييية لعيييداد
 التقانيي بدرجتة البكالريواس التقاني (تخصص تقانى رئيس، وتخصص فرعى
ًا ومركزاً فى مسيتة ومقرراتة التدريسيية عليى العليوام والتقانية  مساعد)، معتمد
 التخصصيية والتطييبيق العملييى وإختيييار تلييك القييررات وفييق ماتحتيياج إليييه
 الشيياريع التنمواييية فييى البلد ، وتعتمييد مييدة  الدراسيية فييى برامجيية علييى نظييام
 السيياعات العتمييدة  حسييب متطلبييات كييل مسييتواى مييع إتاحيية الفييرص للطلب

 )55 ، ص2007التفواقتي للدراسات العليا  .(مسار التعليم التقن و التقاني 

 فلسفة التعليم التقن ول التقاني :2-1-4
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 فلسفة النظام التعليمى هى النظوار التعليمى الكلييى الييذى يتبلييوار ضهييمنه
 التنظيم والتطبيق التبواى للمجتمع ، بحيث تكوان منبثقييه عنهييا ومتسييقة معهييا
ًا ومكانياً ، ومن ذلك ان تكوان فييى حييدود ثقافيية الجتمييع بمعتقييداته وقتيميه  زممني
 وتقاليييده  وأنميياط واجتبيياته وسييلواكه وغاييياته، وكلمييا كييانت الفلسييفة التعليمييية
 حريصييية عليييى دور اليييوااطن فيييى مجتمعيييه ويشيييارك فيييى تنميتيييه وفعاليييياته
 وممارساته كلما كانت أكث فاعلية ، والتعليم الفنيي والتقنيي و التقيياني ل يمكيين
 فصله عن النظام التعليمى فى شييكله الكييبي علييى الطلق .(عبييد اللييه الزامييل ،

).8 ، ص 2010

 كما إن الرتقاء بالتعليم التقن و التقاني هدف  قتييوامى إسييتاتيجى يجييب
 أن تكرس له كافة الجهواد وتحشد له الطاقتات من كافة الجهات والؤسسات ذات
 الصله بإعتباره  الحرك الرئيس لنموا قتطاعات النتيياج لييدفع التنمييية القوامييية .

وتاتى فلسفة التعليم التقن و التقاني من خلل :-

 الوااطنة الصالحة وغرس قتيم الجتمع مع التكي على إكتسيياب الييدارس-1
مهارات ومعارف  قتابلة للتسوايق فى سواق العمل .

 تعتب الهارات منتجيات خدميية تخضييع شيأنها شيأن السيلع فييى القطيياع-2
 القتتصادى إلى قتانوان العرض والطلب فى السواق مع اللتام بييالتغيات

الت تحدث  فى سواق العمل وسعة الستجابة لها .
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 حاجتييات سييواق العمييل هييى الييت تقييواد وتييواجته التعليييم التقنيي و التقيياني-3
 وتليييزم مؤسسييياته بالوااقتعيييية والمتثيييال بتواجتيهيييات القتتصييياد وتقيييديم

الهارات الت يتطلبها .

–ضورة  إشراك أصحاب العمل  الخدموان فى القطاع العييام والخيياص -4 – 
 –فييى رسييم السياسييات (الناهييج  التييدريب - التموايييل) والسيياهمة فييى

) .2،ص 2012العملية التعليمية والتدريبية .(مؤتمر التعليم الثالث ، 

 أهداف التعليم التقن ول التقاني : 2-1-5

تتمثل أهداف  التعليم التقن و التقاني فى التى :-

نقل وتواطي التقانة وتوافي الثقة فى خريجى التعليم التقن و التقاني .-1

 السييعى لجعييل السييوادان مركييزاً لتييواطي التقانيية فييى النطقيية العربييية-2
ًا هاميياً للتعليييم التقنيي و التقيياني .( مييؤتمر  والفريقييية ممييا يشييكل مييوارد

) .3 ،ص 2012التعليم الثالث ، 

 ربط خطط تطواير التعليم التقن و التقيياني بخطييط التنمييية القتتصييادية-3
 علييى أن يكييوان التخطيييط مبنييياً علييى الحتياجتييات الفعلييية للقتتصيياد

القوامى .

 إعييداد جتيييل ميين الييوااطني يقييدس العمييل ويمجييده  ويمارسيية عيين رغبيية-4
وإعتازم ويؤمن بأن العمل حق وشرف  وواجتب .
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 تعبئيية الييواارد وتفجييي الطاقتييات لزيييادة  النتيياج ورفييع مسييتواى العيشيية-5
وتنمية القتتصاد الواطن .

  تحوايل الفرد من متلقيى سيلب ومسيتهلك للعلييوام والتكنوالواجتيييا الحديثية-6
إلى مبتكر يتعامل مع التكنوالواجتيا والتقنيات بواعى وإدراك .

 بناء مجتمع يعتمد على نفسييه ويفجيير طاقتيياته الروحييية والادييية الكامنيية-7
 فى البلد وإشاعة الطمواح لستعادة  دورهييا الحضييارى كأميية رائييدة  ذات

) .2012رسالة .(مؤتمر الخباء العرب ،

2-   (عبيييد الحميييواد عثميييان أهميقققة التعليقققم التقنققق ول التققققاني :1-6 
).6 ، ص 2012منصوار ،

 تأتي أهمية التعليم التقن و التقاني ميين كييوانه ميين أنييوااع التعليييم
 الرتبطه بالتنمية والتحوالت القتتصادية الكبية  فى سواق العمل ويمكيين

تناول أهميته من خلل التي : 

أهميتة للمجلتمع ولالفراد :--1

أكث قتنواات التعليم والتدريب الرتبطه بالعملية النتاجتية .-أ

  تطوايره  الستمر لبامجه ومناهجه بما يتلءم مع التطوارات الحرزمه  فييى-ب
العملية النتاجتية .
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  يستجيب إلى حدة  النافسة فى السوااق الحلية والعالية ، خاصة لييدى-ج
 إعتماد السياسات النتاجتييية ذات الييواجتهه التصييديرية ، وإنفيياق السييوااق

على الستواردات النافسة .

 التعليم والتدريب الستمران يوافران القدرة  على التييأقتلم فييى أسييوااق عمييل-ح
 تتغي بإستمرار وحفز الفراد على قتابلية السييتخدام والبقيياء فييى السييواق

وفى التقتى الواظيفى .

أهميتة للمنشآت الخاصة :--2

رفع إنتاجتية العامل .-أ

زميادة  الرباح .-ب

 تحسي جتوادة  خدماتها .-ج

 الوضع الراهن للتعليم التقن ول التقاني :2-2

 هنالك بعض النقاط الهامة فى الواضهع الراهن للتعليييم التقنيي و التقيياني
 يواردهييا البيياحث ميين خلل تصييوار واقتعييى مختصيي والييذى يأمييل أن تكييوان فييى
 الستقبل القريب متكاملة ومتابطة فيى فيروع العرفيية سيوااء كيانت أكاديميية أو
ًا فييى ًا متمييي ًا لييذاته وجتييواد  تقنية حت يكتمل لكل مسار منه منهجه المي ومتخذ
 ظل النهضة القتتصادية التنمواية الحالية .وعليييه قتسييم البيياحث الواضهييع الراهيين
 للتعليييم التقنيي و التقيياني ميين خلل الشيياكل العاميية أو السييمات السييالبة الييت
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 يوااجتههييا، ثييم وضهييع البنييية التحتييية والبيئيية التعليمييية ، ثييم الحصييائيات ،ثييم
العداد والتدريب، والتموايل  .

وعليه يمكن إستخلص الشاكل أو السمات السالبة التية :

 ليييزال التعليييم التقنيي و التقيياني بكييل مراحلييه ومسيياقتاته الختلفيية منييذ.1
 نشييأته الولييى فييى بداييية القييرن الاضيي ليفييى بإعييداد الييواارد البشييية
 التقنية والهنية فى التخصصات الطلوابة الصناعية والزراعية والبيطرية
ًا ًا هاميي  والصحية وغيها كمدخل هام من مداخل التنمية الت تعتب شرييط
 لتحقيييق الهييداف  القتتصييادية والجتتماعييية. فالحييديث عيين الييواارد هييوا
 الحديث عن الناس الذين يعيشوان فى أمة أو مجتمع معي وهم يشييكلوان
 الساس فى إنتاج السلع والخييدمات . امييا تنمييية الييواارد البشييية فتعنيي
 عملية زميادة  العارف  والقدرات والهارات لدى جتميع النيياس فييى الجتمييع
 ويمكن وصفها من الناحييية القتتصييادية بأنهييا تجمييع رأس الييال البشييى
 وإسييتثماره  بصييوارة  فعلييية فييى تطييواير النظييام القتتصييادى .(الرشييدان ،

) .82، ص 2001

 عدم تكامييل إدارات التعليييم التقنيي و التقيياني وبنيياء مناهجهييا وبرامجهمييا.2
 التعليمية التقنية أو التدريبية لكافة الستوايات وعدم تكاملها مع بعضييها
 البعييض وفقيياً للمعييايي والوااصييفات والتصيينيف الطلييواب لختلييف الهيين

لتلبية إحتياجتات سواق العمل .
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 لييس هناليك تخطييط شيموالى ودراسيات بحثيية عين الشياكل الساسيية-3
 الييت تعييتض تطييوار التعليييم التقنيي و التقيياني علييى جتميييع الصييعدة 
 وإيجيياد الحلييوال الناسييبة لهييا كالشييكلة الساسييية الييت تقييف عييثة  أمييام
 –التقدم الحضارى القتتصادى والصناعى والزراعييى والييبيطرى  أل وهييى
 النقص الحاد فى اليدى العاملة اليياهرة  الفنييية والتقنييية الدربيية وكييذلك

جتميع الطر التقنية الواسيطة و العليا التخصصة .                   

 الشاكل ولالتحديات الت يعانى منها التعليم التقن ول التقاني :2-2-2

 التعليم التقن  مشاكل متعددة  أدى إلى قتصوار وتدهوار فى وضهعه واجته       
 وأثر عليى أداء رسيالته إذ ليم ييف بمتطلبيات التنميية القتتصيادية والجتتماعيية
 وإحتياجتييات سييواق العمييل ، حيييث بلييغ العجييز ميين التقنييييي فييى التخصصييات

 %، ومن أبرزم الشاكل (الجلييس القييوامى للتعليييم التقنيي و99-64الختلفه مابي 
 )26، ص 2012التقاني ،

 شح الواارد الالية للتعليم الفن والتقن و التقاني عامة وشييح ميانيييات-1
 تسيي الدارس الفنية والكليات التقنية أدى إلى تدهوار البنيييات التحتييية
 لهييا وبالتييالي ضهييعف العمليييه التعليميييه والتييدريب العملييي والتطييبيقي
 للطلب مما قتلل من كفاءتهم ومن ثم تقليل فرصهم في سواق العمل الييذي

يحتاج إلى مناهج وتدريب يتوااءم مع متطلباته.
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 تجفييييف الؤسسيييات التقنييييه واليييدارس الفنييييه بسيييبب العشيييواائيه فيييي-2
 التخطيط دون مسح تربواي ودراسه علميه لحتياجتات النيياطق الختلفييه

للقواي العامله التقنيه.

 قتيام بعض الكليات علي مباني تفتقر الي الوااصييفات الخاصييه بالكليييات-3
 وعييدم تييوافر البنيييه الساسيييه ميين فصييوال ومعامييل وورش ومييزارع مييع
 تحوايييل مبيياني بعييض الييدارس الفنيييه وبعييض الراكييز الهنيييه لغييراض

اخري.

 ليييم تكييين الخطيييط التعليمييييه الفنييييه والتقنييييه فيييي برامجهيييا ومناهجهيييا-4
 ووحداتها الساسيه متابطه العناص حييت تصييبح كروافييد مييواجتهه نحييوا
 الهييداف  الييت ترمييي الييي تأهيييل الطييالب وإعييداده  للحييياة  للقيييام بييدوره 
 كيامل فييي العملييه التنميوايه عين طرييق تنمييه التجاهيات السيليمه نحيوا

العمل النتاجتي خاصه في مجالت التقانيه الحديثه.

 عدم إعتبار الدراسييه التقنيييه فييي كييل الراحييل دراسييه مسييتقله بييذاتها بييل-5
 يطغى الجانب الكاديمي علي الجانب التقن والتطييبيقي الميير الييذي ادى

الي التي:

 تواحيييد الشييهادة  الثانواييية الكاديمييية والفنييية فييى مايسييمى بالدرسيية-أ
 الشاملة ومن ثم كثة  الوااد النظرية الييت تييدرس بييالتعليم التقييى بنسييبة

 % عملييى الميير الييذى نجييم عنييه ضهييعف فييى التييدريب40% نظييرى و60
العملى وبالتالى ضهعف الخرجتات .
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 ب-فتح الفصوال الكاديمية بمدارس التعليم الفن شييجع الطلب الفنيييي
للتحوايل للدراسة الكاديمية .

 صعوابة قتصواى فى توافي العلييم الفني والتقني  واليدرب الناسيب ذو-ج
 القييدرة  العلمييية والتجربيية العملييية والتطبيقيييية أدى إلييى السييتعانة
 بأساتذة  الجامعات فى التييدريس خاصيية فييى الييدبلوامات التقنيية الييت

أصبحت تمثل مصادر دخل لتلك الجامعات .

 عييزوف  خريجييى الكليييات التقنييية فييى كافيية التخصصييات عيين العمييل-ح
 كمعلمي فنيي بسبب سواء بيئيية العميل وشرييوط العمييل غييي الجزييية
 أدى إلييى هجييرة  بعييض العلمييي خاصيية القييدامى منهييم إلييى الخييارج
وبالتالى لم تتوافر للمعلميي حديث التخرج الستفادة  من خباتهم .

 ضهعف الدور الشعب وإتحاد أصحاب العمل ومنظمات الجتمع الدنى-خ
 فى الشاركة فى التعليم الفن والتقن و التقاني بالضهافة إلييى غييياب
 الجييانب العلمييى للتويييج للتعليييم التقنيي و التقيياني وعييدم إفييراد
 مساحات مقدرة  له فى وسائل العلم الختلفة . (مسار التعليم التقن

). 5 ، ص2007و التقاني ،

-ضهعف فى نسب اللتحاق فى التعليم التقن و التقاني فى السوادان .6

 -التعليييم والتييدريب يعانيييان ميين أوجتييه قتصييوار عديييده  فييى كافيية مراحلهمييا7
ومخرجتاتهما .
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ًا فييى كافيية8  - نسب اللتحاق فييى الؤسسيية التعليمييية والتدريبييية يشييهد تراجتعيي
الحقب مقارنةً بالبلدان التقدمة .

 -عدم ربط تخطيط إتجاهات التعليييم والتييدريب لتلبييية الحتياجتييات النمائييية9
والتنمواية والطلب على العمالة .

 -خلل رئيس فى الوااءمة بي مخرجتات التعليم الفن والتقن و التقياني  ميع10
إحتياجتات سواق العمل.

-تعدد الؤسسات السؤوله عن نظم التعليم والتدريب .11

 -إسييتهدف  التعليييم النظييامى السييتجابة لحتياجتييات القطيياع العييام فييى ملييء12
الواظائف أكث من بناء  الهارات والقدرات .

-نظم التعليم والتدريب تعانى من تقليدية البامج والناهج وتقادمها .13

 -التواسع فييى نظييم التييدريب يجييرى دون الخييذ بالعتبييار إحتياجتييات أسييوااق14
 العمل وإرتباطهيا بالعمليية النتاجتيية القائمية وبميا يسيتجيب لتطلبيات التنميية

 ).5 ،ص 2012وتواقتعاتها .(عبد الحمواد،

التحديات ولالعوقات :2.2.3

الوضع الدارى :-1

 الدارات التعليميييية الشيييفة عليييى التعلييييم التقنييي  تنيييدرج تحيييت إدارة -أ
 التعلييييم الثيييانواى بميانييييات متوااضهيييعة وتنعيييدم العينيييات والكيييواادر
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 القتدرة  ، الميير الييذى يتطلييب إدارة  فاعليية ذات ميانيية مقييدرة  ومفصييلة
 بالضهييافة إلييى تييدريب الكييواادر الواجتييوادة  ودعمهييا فييى كييل الجييالت .
 وتطبيق نظم التعليم التطوار مع أهمية الحفيياظ علييى مؤسسييات التعليييم

التقن  .

 بعض الدارس التقنية تم تجفيفها والبعض الخر تم تحوايلها إلى مبانى-ب
 لييدارس أكاديمييية تفتقييد لقوامييات الييدارس التقنييية ، سيياهم فييى تسييب

التلميذ من التعليم التقن  إلى التعليم الكاديمى.

 هنالييك تعييدى ميين قتبييل السييؤلي والييوااطني علييى ممتلكييات مؤسسييات-ت
 التعليم التقنيي و التقياني سيوااء كييان (مبيانى ، سيكن معلمييي ، أراضيي).

 ) التي: 1-2ويمثل بالجدول رقتم (

)1-2جتدول رقتم (

 يواضهح وضهع بعض الدارس التقنية

الرقت
م

الواقتفالتخصصالؤسسةالوالية 

تتبع لسلح الهندسي وتم تحوايلها للتدريب الهن (جتففت)صناعيالهندسيالخرطوام1

داخل أكاديمية (جتففت)صناعيأبوا سعد

2

الجزيرة 

م 2004تم تجفيفها منذ العام زمراعيةالطلحة

م2000الباني مواجتوادة  مجففة منذ العام زمراعيةأم شانق

تحوالت إلي مباني الحلية (جتففت)زمراعيةبركات

 ) فدان لم10تم تسجيل مباني الداخلية للتعليم الفن وباقتي الساحة (صناعيالحصاحيصا
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 تسجل وتم بيع جتزء منها منازمل سكنية والتبقي يتم تسليمه الن
لجامعة القرآن الكريم.

 تحتل  جتامعة القرآن الكريم  جتزء كبي من مباني الداخلية. انتهيصناعيمدني
م وما زمالت الجامعة باقتية10/2010العقد  في شهر  

 أركوايت
الفنيةبنات

 )4000مساحتها كبية  غي مستغلة وجتماعة أنصار السنة يطالبوان بي(الفنية
مربع .

 النيل3
البيض

وطنت بها مدرسة أكاديمية بنهرينصناعيالدويم الصناعية

داخل الكاديمية بناتتجاريمحمواد عبد الله

% من منازمل الدرسة 50تحتل كلية الهندسة صناعيعطبة  الصناعيةنهر النيل4

الدرسة بوارشة مياه  الدنصناعيأبوا حمد الصناعية

 القضارف القضارف 5
الصناعية

 تحتل الكلية التقانية جتزء من مباني داخلية الدرسة. المر الذيصناعي
يستدعي توافي مبن لئق بالكلية التقانية

6
كسل

 كلية الواارد الزراعية  تتواسط الدرسة الزراعية إضهافةً إلي الزرعةزمراعيحلفاج الزراعية
ًل وهي ( )فدان50كام

 حلفاج التجاري
بنات

تم تجفيفها وتحوالت إلي مدرسة أكاديميةتجاري

 النسواية بنات
حلفاج

تم تجفيفها وتحوالت داخلية للمدرسة الكاديمية .نسواي

 التجارية بني
حلفاج

 تم تجفيفها (بها الن مباني التأهيل التبواي + الخدمة الواطنية +تجاري
جتامعة السوادان الفتواحة + إدارة  التقانة )

 البحر7
الحمر 

ًل أن يحوال إلي مدرسة تقنية تم تسليمهصناعي مقتحبوارتسوادان  أكب معهد حرفي كان مأموا
للجيش .

 الجنينة التجاريةغرب دارفوار8
بنات

 تحوالت إلي مدرسة أساس ونقلت الدرسة من مبناها الساس إليتجاري
 داخل الدرسة متواسطة بها ثانواية أكاديمية  وبيئة الدرسة متدية

للغاية.
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 شمال9
دارفوار

 حوالت كقسم داخل مدرسة البنات التجارية وحوال مبناها إلي مركزنسوايالفاشر النسواية
ضهيافة (دار الرقتم) .

جتنواب10

دارفوار

 داخليات الدرسة تحوال جتزء منها إلي مرحلة الساس والجزء الخرصناعينيال التقنية
 داخلية لطالبات الجامعة. جتزء من الساحة قتسم قتطع سكينة وقتسم

آخر أقتيم عليه سكن عشواائي.

 نيال التجارية
بنات

 جتزء من مباني الدرسة تحوال إلي مدرسة أكاديمية وداخليات الدرسةتجاري
تحوالت إلي سكن معلمي ومواظفي ل علقتة لهم  بالدرسة .

احتل النازمحي مساحة كبية  منها  .صناعي وتجاريمدرسة كاس 

 جتنواب11
كردفان

 تم تحوايل مباني  الدرسة إلي كلية اقتتصاد بالكامل وتحوايل الدرسةصناعيبابنواسة
الصناعية إلي مدرسة أكاديمية ليس بها أي مقوامات مدرسة صناعية.

 شمال12
كردفان

 تم تحوايلها إلي مدرسة متواسطة ليس بها أي ورش وتحوايل مبانيهاصناعيأم روابة
إلي كلية تقانية .

داخل الدرسة الكاديمية بدون ورش .صناعيأبوا زميد

داخل الدرسة الكاديمية .تجاريالنهواد

).12،ص 2011.(التقرير الشامل عن وليات السوادان ،

فى مجلال التخصصات :-2

           إتضييح ميين الطييوااف  الييذى قتييام بييه الجلييس القييوامى للتعليييم التقنيي و
 م أن هنالك كثي من التخصصات2011التقاني على وليات السوادان فى يناير 

 التقانييية لتجييد القبييوال ميين الطلب مثييل (اليكانيكييا فييى القضييارف  والفعييج ،
 والتبيد فى كسل والقطينة ، والزراعة فى مييروى والفعييج). بييالرغم ميين وجتييواد
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 العدات الحديثة والتطوارة  وتييوافر هيئيية التييدريس . ويعييزى عييدم رغبيية الطلب
فى هذه  التخصصات إلى :-

ًل من البكالريواس التقاني .-1 وجتواد برنامج الدبلوام التقن  بد

ًا.-2 عدم فتح مسار التعليم التقن و التقاني رأسي

شروط القبوال التعجيية لطلب التعليم التقن  .-3

 ويمكيين إجتييراء العالجييات الفوارييية للسييتفادة  الثلييى ميين العطيييات التييوافرة  ،
 بإتاحة الفرصة لطلب التعليم التقن  الذين يمتلكوان الهارة  الناسبة بتحسييي

شروط القبوال .

-  فى مجلال العللم :3

     وفقاً لسلبية التفاعل الجتمعى وضهعف الهواية التقانية كان لبد من الهتمام
 بالجانب العلمى والتبشيى بالسلم الجديد للتعليم التقن و التقاني . ومن ثم
 عقدت الوافواد لقاءات عديدة  مع القياديي والوازمراء بالواليييات ورؤسيياء الدارات
 التعليمييية وأصييحاب العمييل والخريجييي ومؤسسييات الجتمييع الييدنى ومييديرى
ومعلمييى التعليييم التقنيي و التقيياني .(التقرييير الشييامل عيين وليييات السييوادان ،

).12،ص 2011

  تغيييي نظييرة  الجتمييع الدونييية للتعليييم التقنيي و التقيياني إلييى نظييرة  تقييدير-4
وإحتام .
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 - تحقيق إقتبيال الطلب أصييحاب السيتوايات العلميية الناسيبة لهيذا النيواع مين5
التعليم.

 - جتييذب القطيياع الخيياص للمشيياركة والسييتثمار فييى إنشيياء مؤسسييات التعليييم6
والتدريب .

 - تلبية إحتياجتات سواق العمل ميين  الطيير التقنييية الؤهليية والييدربه . (مييؤتمر7
) .2012الخباء العرب ،

  البنية التعليمية  فقى مؤسسققات التعليققم التقنقق ول التقققاني  (البنيقة2-2-4
التحتية) :

البانى :--1

 ) مدرسة22 تم الواقتواف  على حالة الؤسسات التقنية وأتضح أن عدد ( 
ًا لتطلبيييات التعلييييم التقنييي  صيييناعية تيييم تشييييدها بموااصيييفات ومعيييايي وفقييي
ًا عييين بقيييية  وماتحتييياجته مييين ورش وأبنييييه ، وأن تكلفييية التأهييييل تقيييل نسيييبي

 ) الت تم تواطينها داخييل الييدارس التواسييطة18مؤسسات التعليم الصناعى الي (
 أو الدارس الجففه وتفتقر إلى الساسيات وتحتاج إلى تكلفة أكب إضهييافة إلييى

تأهيل الدارس الزراعية والنسواية والتجارية .

ًا للجييدول الرفييق رقتييم (4.051.500وقتد بلغت تكلفة التأهيل (   ) .أمييا2-2)ج وفق
ًل ولقد بلغت تكلفيية التأهيييل ( بالنسبة للكليات التقانية لحداثتها فهى أفضل حا

 ) يواضهح تكلفة تأهيل الكليات التقانية.3-2) ج والجدول رقتم (2.900.000
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 ) 2-2جتيدويلي ريقتيميي ( 

يواضهح تكليفيةي تأهييلي ميؤيسيسيايتي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي النيميوايزمجتييي

 اسم

الوالية

فصوال ورش مكاتب مخازمن

العدد التكلفة العدد التكلفة العد
د

التكلفة العدد التكلفة

الخرطوام 58 108800 23 18400
0

28 46000 11 22000

الجزيرة  47 129500 19 70800 34 65200 9 19000

الشمالية 17 31000 6 42000 18 13000 5 10000

نهرالنيل 59 575000 21 52500
0

43 18000
0

23 260000

القضارف  43 338800 5 46000 15 95000 11 45000

كسل 39 177000 8 72000 21 11400
0

11 11500

البحر الحمر 28 117000 6 90000 14 78000 5 75000

النيل البيض 70 208000 15 96000 35 47000 12 25500
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النيل الزمرق 13 48000 1 42000 4 6600 - -

سنار 23 230000 8 80000 9 90000 4 40000

ش.كردفان 27 61500 6 60000 19 87000 7 12000

ج.كردفان 6 30000 1 15000 6 30000 4 30000

ج.دارفوار 35 340000 24 24000
0

20 15600
0

18 83000

ش.دارفوار 23 148000 6 8500 20 22800 7 7000

غ.دارفوار 16 44000 5 16000 3 12000 3 35000

 جتملة تكلفة
التأهيل

504 258660
0

154 15873
00

28
9

10426
00

130 675000 58915
00

2.ي(يالتيقيرييري اليشيايمييليي عيني وليايتي اليسيوايديايني ، ).12،ص 011

 )3- 2جتيدويلي ريقتييميي (ي

 يواضهح تكليفيةي تأهييلي اليكيليايتي التيقيانية

الوالية الؤسسة التكلفة التقديرية بالجنيه

الخرطوام الجريف 150000

الجزيرة 
مدني التقنية 200000

الحييبا 250000

الفعج 200000

فداس 1000000
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الشمالية مروي 200000

نهر النيل
البدري التقنية 50000

البدري الصحية 50000

شندي 300000

النيل البيض
كنانة 350000

ربك 300000

القطينة 100000

النيل الزمرق الدمازمين 100000

كسل كسل 150000

القضارف  القضارف  200000

البحر الحمر بوارتسوادان 100000

شمال كردفان أم روابة 100000

جتنواب دارفوار نيال 100000

- الجمواع 3000000

 :   العدات ولالجههزة-2

  من العدات الواجتييوادة  بالييدارس التقنييية غييي موااكبيية وبعضييها إنتهييت%90-أ
صيييلحيتها مميييا يسيييتدعى تحيييديثها . ولقيييد بلغيييت التكلفييية التقديريييية (

 ).4- 2) .وفق الجدول رقتم (50.388.000

 ) 4-  2جتدول رقتم (
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يواضهح التكلفة التقديرية للجتهزة  والعدات الحديثة باليوارو

الرقت
م

الساق البلغ باليوارو

1 الصناعي 38698000

2 الزراعي 10430000

3 النسواي 1260000

الجملة 50.388.000

).12،ص 2011.(التقرير الشامل عن وليات السوادان ،

 العدات بالكليات التقانية تتسم بالحداثيية والوااكبيية للتطييوارات التكنوالواجتييية-ب
 الطلوابة فى سواق العمل . وتم حص النقص لعدات اليوارش والعامييل واليت

) يوارو. وفق الجدول رقتييم (59.050.000% بتكلفة تقديرية بلغت (50بلغت 
2 -5. ( 

 )5- 2جتيدويلي ريقتييميي (ي

يواضهح التيكيليفيةي التيقيدييرييةي للجتهيزية ي واليييعيديايتي الحيديثيةي
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اليقيسييميي اليوايريشيةي  العيديدي
اليييطيليواييبيي

تكليفيةي اليواحيدية ي التيكيليفيةي اليكيلييةي

اليكيهيرباء
كيهيرباء 4 2300000 9200000

اليكتييونايتي 2 1000000 2000000

طيايقتيةي 1 1850000 1850000

ميكيانييكياي  هنيديسيةي
مييكيانييكياي

4 4200000 16800000

 مييكيانييكياي
ميوايايدي

3 4400000 13200000

ميدنييةي 3 اليييجيايريىي 3600000 10800000

4 النجايرية ي 1300000 5200000

الجيميليةي 21 18650000 59050000

.( 12،ص 2011التيقيرييري اليشيايمييليي عيني وليايتي اليسيوايديايني ، ).

 تيمي رصييدي إحتياجتييايتي كييلي اليييؤيسييسيياييتيي التيقنييية والتيقيانييية مييني أجتهييزية ي-ت
4الحايسييوايبي ويفيقيياًي للحتييياج اليفعليييىي وبلغيييتي تكليفتهيياي ( .900.000( 

ًا ويفيقي الجيديويلي ريقتييمي(ي  ) .6- 2جتنيه

)6- 2جتيدويلي ريقتيميي (
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يواضهح تكليفيةي أجتهيزية ي الحيوايايسيييبيي اليييطيليوابيةي للتعلييمي التيقنيييي والتيقيانييي

البيايني  عيديدي الجتهيزية ي
 اليييطيليوابيةي

 اليييليحيقيايتي تكليفيةي الجتهيزية ي

 التعلييمي
  التيقنيييي

1828 3656000 365600

 التعلييمي
 التيقيانييي

622 1244000 124400

2450 الجيميليةي 4.900.000 4.900.000

2.ي(يالتيقيرييري اليشيايمييليي عيني وليايتي اليسيوايديايني ، ).12،ص 011

 أهيمييييةي تزوييييدي اليييؤيسييسيييايتيي التيقنييييةي والتيقيانيييية بالثاثييايتي اليييطيليوابيييةي-ث 
 واليييعينايتي اللزميميةي إذ بلغيتي الحتياجتايتي بالنيسييبيةي للثاثييايتي أكثييي ميييني

%ي لليميؤيسيسيايتي التيقيانية.ي30%ي فيىي اليييؤيسييسيايتيي التيقنية و 40

7النيقييييصي فييييىي ويسييييائيلي النيقييييلي قتييييديري بتكليفييييةي (ي-ج ًا500000  )ي جتنيهيييي
 )ي جتنيهاً .ي وتحتاج اليييؤيسييسياييتيي التيقنييييةي3155000والثاثايتي بتكليفيةي (

والتيقيانيييية لليمعينيييايتي للعيميلييييةي التعلييمييييةي بتكليفيييةي تقيدييرييييةي بلغييييتي (ي
 ).7-2) ج ويفيقي الجيديويلي ريقتييمي (10655000

)7-  2جتدول رقتم (

 .ي(يالتيقيرييري اليشيايمييليي عيني وليايتييواضهح العينات (أثاث  - عربات) 
).12،ص 2011اليسيوايديايني ،
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الوالية الصناعي التجاري النسواي الزراعي

الثاث  العربات الثاث  العربات الثاث  العربات الثاث  العربات

الخرطوام 21000
0

45000
0

18000
0

45000
0

25000 75000 - -

الجزيرة  10500
0

22500
0

90000 22500
0

- - 30000 75000

القضارف  70000 15000
0

18000
0

45000
0

50000 15000
0

30000 75000

نهر النيل 17500
0

37500
0

60000 15000
0

50000 15000
0

30000 75000

 النيل
البيض

10500
0

22500
0

15000
0

37500
0

50000 15000
0

30000 75000

الشمالية 70000 15000
0

60000 15000
0

- - 30000 75000

 شمال
كردفان

10500
0

22500
0

15000
0

37500
0

25000 75000 30000 75000

 البحر
الحمر

35000 75000 60000 15000
0

- - - -

كسل 70000 15000
0

6000 15000
0

- - 30000 75000

 النيل
الزمرق

35000 75000 30000 75000 - - - -

 جتنواب
كردفان

70000 15000
0

- - - - - -

33



سنار 70000 15000
0

60000 15000
0

- - - -

 غرب
دافوار

35000 75000 30000 75000 - - - -

 شمال
دارفوار

10500
0

22500
0

90000 22500
0

25000 75000 - -

 جتنواب
دارفوار

14000
0

30000
0

12000
0

30000
0

- - - -

الجمواع 14000
00

30000
00

13200
00

33000
00

22500
0

67500
0

21000
0

525000

10.655.0
00

- مؤهلت ولقدرات العاملي بموسسات التعليم التقن  :3

    بعد حص مؤهلت العاملي بهيئيية التييدريس فييى الكليييات التقنييية والييدارس
 الفنية وجتد أن نسب الحتياجتي للتيدريب  ميين هيئية التيدريس كميا فييى الجييدول

) .8- 2رقتم (

)8- 2جتدول رقتم (

  أعداد هيئة التدريس والعلمي  الحتاجتي للتدريب

الرقتيي
م 

 كلييييييييييياتنواعية التأهيل /التدريب 
تقنية 

 مييييييييدارس
فنية 

 مراكييييييييييييز
مهنية 

%54%44%30 إحتياج لؤهل أساس حسب متطلبات الؤسسيية1
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التعليمية أو التدريبية 

%100%85%70إحتياج لدورات طرق التدريس 2

%52%67%82–تحديث مهارات التخصص  خبة  عملية 3

ليواجتدليواجتد%60تدريب متقدم فى التخصص 4

%100%100%100دورات إدارية (تدريب الدراء)5

).12،ص 2011(التقرير الشامل عن وليات السوادان ،

 ) يتضح أن هنالك حاجتيية ماسيية لعييداد وتأهيييل وتييدريب8-2من الجدول رقتم (
 الساتذة  والعلميي بيالتعليم الفني والتقني  لتيوافي الكيواادر الطلوابية فيى هيذه 
 الجالت .وإيجاد نخبة متميه  تقوام بالعداد والتأسيس لهذا النواع ميين التعليييم

.

مشكلت الهيكل القديم للتدريب الهن ولالتعليم الفن ولالتقن  : 2.2.4

 النتقال الفجائي لطلب مرحليية السيياس للتعليييم الفنيي لعييدم وجتييواد أي-1
 منهج أو برامج تزود الدارس بالقدر الذى يمكنيه مين الشيياركة اليجابيية

فى أنشطة الجتمع .

 عدم وجتواد مناشط تقنية للكتشاف  البكر الذى يزود الطالب فييى مرحليية-2
الساس بالقدر الذى يمكنه من الشاركة فى متطلبات العص .
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 الهيكل القديم ليربط بي الرحلة الفنية الثانواية والرحلة التقنييية العليييا-3
 ميين ناحييية الناهييج والبامييج الواضهييواعة ممييا أضهييعف التييدرج الطييبيعى

لطلب التعليم الفن للكليات التقنية .

ًا عيين-4  سييهوالة إنتقييال طييالب الرحليية الفنييية إلييى التعليييم الكيياديمى بحثيي
وضهع أفضل والتدرج إلى أعلى مما نتج عنه إهدار الواقتت والال .

  توافي فرصة إلتحاق خريجييوا مراكييز التييدريب  بالكليييات التقنييية بييالرغم-5
 ميين أن الهييدف  الساسيي لهييذا النييواع ميين التييدريب هييوا سييواق العمييل وأن
مؤهلت هذه  الرحلة ل تفى بأغراض النتقال إلى دراسة تقنية أعلى .

 تواحيد الشهادة  الثانواية الكاديمية والفنية وكثة  الييوااد الكاديمييية كييان-6
 علييى حسيياب الييوااد الفنييية والتييدريبات العملييية ممييا أضهييعف مخرجتييات

التعليم الفن .

 قتبوال الكليات التقنيية لعيدد مين طلب اليدارس الكاديمييية بنسييبة أعلييى-7
 مييين عيييدد طلب اليييدارس الفنيييية بيييالرغم مييين عيييدم إليييامهم بأبجيييديات

–الدراسات العملية (صناعى  زمراعى  تجارى ) . –

 ضهعف العداد القبواله بهذه  الكليييات ميين خريجييى التعليييم الفنيي بييالرغم-8
ًا. من تأهيلهم فني
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 منييح شييهادة  الييدبلوام التقنيي  ميين الكليييات التقنييية يقلييل ميين طمواحييات-9
 الراغييبي فييى هييذا النييواع ميين التعليييم فيلجييأ الطلب إلييى التجسييي فييى

الجامعات للحصوال على البكالواريواس والدراسات العليا .

 هنالك تخصصات تحتيياج إلييى أكييث ميين ثلثيية أعيواام ممييا يضييعف خريجييى-10
الكليات فى هذه  التخصصات.

ًا أضهييعف قتييدرات وإمكانيييات-11  قتليية الطيير الييؤهله (العلييم والييدرب) تقنييي
خريجى الكليات التقنية أمام مطلوابات سواق العمل .

 إقتحام السييار التقني  فييى السييار الجيامعى أوجتييد ضهييبابية فييى اللتحيياق-12
 بالتعليم التقن . ويمكن تواضهيح هيكل السلم التعليمى القديم ميين خلل

 ،2007) .(الجلييس القييوامى للتعليييم التقنيي و التقيياني ، 1-2الشكل رقتم (
) .18ص
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 )ي يواضهح هييكيلي اليسيلييميي التعلييميىي اليقيدييمي 1-2                        شيكييليي ريقتييميي (
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-الحصاءات ولالسوحات:-2-2-5
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 قتام الباحث بعمل إحصائية لؤسسات التعليم التقن و التقاني من حيث العدد الكلى     
 بالسييوادان وإحصييائية الطلب و العلميييي التقنيييي كييالتى :(تقرييير الطييوااف  الشييامل عيين

).2011وليات السوادان ، 

ًل : الحصيييائية العامييية لؤسسيييات التعلييييم التقنييي  والتقيييانى(الصيييناعى ،  او
التجاري ، الزراعى ، النسواى ، والكليات التقنية ) كما مواضهحة بالجييدول رقتييم (

2-9.( 

 )9-2جتدول رقتم (

يواضهح مؤسسات التعليم التقن و التقاني موازمعة على وليات السوادان .

التجاري الصناعى الوالية الزراعى النسواى الجملة
 الكليات
التقانية

الخرطوام 6 7 0 1 14 1

الجزيرة  3 3 1 0 7 5

سنار 2 2 0 0 4 0

النيل الزمرق 1 1 0 0 2 1

القضارف  2 6 1 2 11 1

كسل 2 2 1 0 5 1

البحر الحمر 1 2 0 0 3 1

النيل البيض 3 5 1 2 11 3

الشمالية 2 2 1 0 5 1

نهر النيل 5 2 1 2 10 3

شمال دارفوار 3 3 0 1 7 0

غرب دارفوار 1 2 0 0 3 0

شمال كردفان 3 5 1 1 10 1
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جتنواب كردفان 1 1 0 0 2 0

جتنواب دارفوار 4 4 0 0 8 1

39 الجمواع 47 7 9 102 19

 ثانيققاً : إحصققاءات مؤسسققات التعليققم التقنقق ول التقققاني مققن حيققث علققدد
الطلب ولالعلميي:

التعليم التقن  :-1

 –  أ-10-2يمكن تواضهيح إحصاءات التعلييم التقني  مين خلل الجيداول (
ب ج- د )

إحصاءات الطلب التقنيي :-أ

- أ)10-2الجدول رقتم (

يواضهح إحصاءات الطلب التقنيي

العددالتخصصات

9727الصناعى 

7808الزراعى 

626التجارى 

1356النسواى 

19517الجملة 

ًا للتخصصات : ب-إحصائية الطلب الصناعليي ولفق
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ًا لتخصصاتهم فى  وكذلك يمكن تواضهيح إحصاءات الطلب الصناعيي وفق
-ب).10-2الجدول (

-ب) 10-2جتدول رقتم (

يواضهح إحصاءات الطلب الصناعيي حسب التخصص

العددالتخصص 

898ماكينات 

2953كهرباء 

2942سيارات 

110إلكتونيات 

1078مبانى 

530نجارة  

597هندسة صحية 

9108الجمواع 

ج-إحصائية العلميي التقنيي : 
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 -ج) التالى10-2يمكن تواضهيح إحصاءات العلمي التقني كما فى الجدول رقتم (
:

-ج ) 10-2جتدول رقتم (

يواضهح إحصاءات العلمي التقنيي

العددالتخصص

568الصناعى 

45الزراعى 

322التجارى 

55النسواى 

990الجمواع 

ًا للتخصصات : د-إحصائية العلمي الصناعليي ولفق

ًا لتخصصيياتهم فيمكيين بيانهييا  اما فيما يخص إحصاءات العلمي الصناعيي وفق
- د) التالى : 10-2فى الجدول رقتم (

- د) 10-2جتدول رقتم (

ًا لتخصصاتهم يواضهح إحصاءات العلمي الصناعيي وفق

العددالتخصص 
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115ماكينات 

139كهرباء 

123سيارات 

6إلكتونيات 

83مبانى 

50نجارة  

43هندسة صحية 

568الجمواع 

التعليم التقاني : -2

 اميا فيميا يخيص التعلييم التقياني فكيانت الحصيائية العامية لعضياء-أ
هيئة التدريس (الكاديمية ، الفنية ، التقانية ) كما فى الجدول رقتييم (

2-11 (

) 11-2جتيدويلي ريقتيميي (

يواضهح إحصاءايتي أعضاء هيئة التيديرييسي باليكليايتي التيقيانية
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التخص
ص

أعضاء هيئة التدريس

أستا
ذ

 أستاذ
مشار
ك

 أستاذ
مساع

د

محا
ض

مساع
 د

تدري
س

 كبي
مدرس
ي

مدر
 س
أول

مدر
س

مساع
 د

مدر
س

مساع
 د

مدر
 س
أول

 كبي
تقني
ي

تق
 ن
أول

مساع
 د

 تقن
أول

تق
ن

مساع
 د

تقن

الهندسية - 5 10 32 38 12 11 5 24 6 5 8 12 13 11

- الزراعية 1 5 1 1 - 2 - 2 - - - - - 4

النساني
 ة

- 1 5 18 10 2 - 1 13 - - - 1 1 -

- الجمواع 7 16 55 49 17 13 6 42 6 5 8 13 14 15

 ب-الحصائية الشاملة لعلداد الطلب بالكليات التقانية حسب
التخصصات:

 أما فيما يخص أعداد الطلب بالكليات التقانية حسب تخصصاتهم فيمكن
) التالى :12-2تواضهيحها من خلل الجدول رقتم (

)12-2جتدول رقتم (

يواضهح الحصاءات الشاملة للطلب بالكليات التقانية حسب تخصصاتهم

التخصص  عدد طلب الدفعة
الولي

 عدد طلب الدفعة
الثانية

 عدد طلب
الدفعة الثالثة

الجمواع

التخصصات الهندسية 948 1036 976 2960

التخصصات الزراعية 23 16 8 47
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التخصصات النسانية 1020 941 1044 3005

- الجمواع - - 6012

 - الناهج :2-2-6

   إتسييمت الناهييج التقنييية والتقانييية بضييعف إرتباطهييا بسييواق العمييل
 التجدد فييى ظييل تييوافر العرفيية وإنتشييارها. ويييرى البيياحث أن هييذا الضييعف فييى

الرتباط ناتج من التى : 

ًا للحتياجتات الفعلية .-1  عدم وجتواد مراصد لتحديد الكم والنواع وفق

غياب الوااصفات والعايي الواطنية للمهن الختلفة .-2

 ضهعف مشاركة القطاع الخاص السييتفيد الول ميين مخرجتييات هييذا النييواع-3
من التعليم .

قتلة االطر التقنية العاملة فى هذا الجال .-4

  ) يواضهح مناهج  وتخصصات التعليم التقنيي و الكليييات14-2الجدول رقتم (
التقانية .
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) 13-2جتيدويلي ريقتيميي (

يبيييي مناهج وتخصصايتي التعلييمي التيقنيييي 

رقققققققق
مقق 

 الققققجلققمققوقعلقققققققققةق
الققققهقنقيقةق 

التقخقصقصقاققتقق

 تيشييييييييييييييييييييكييلي1
اليييعيايديني 

أعيميييايلي الصيياج  الحيييديايدية ي  –بييريادية ي الييينيجيليييةي  الخيريايطيييةي  – – – 
اللحيايمي 

–تواصيليتي منييلييةي  ليفي ميواتيوايريايتي  دوائيري التحيكييمي-ي صيييانة اليكيهيرباء العايميةي2 – 
الجتهيزية ي اليكيهيربييةي .ي

–مييكيانييكياي سييايريايتي دييزيلي وبنييييني  كهيرباء سييايريايتي .ياليييييكيانييكياي 3

 التبييييييييييييييييييييييييدي4
والتيكييفي 

–التيكييفي اليييريكيزيىي  تكيييفي اليسييييايريايتي  التبيييييدي والتيكييييفي – 
اليينيييليىيي .ي

–نجييارية ي مياكينييايتي  خيريايطيييةي أخيشيييايبي  ميوابيليييا  ديكيييوايري-يالنجايرية ي 5 – – 
نجارية ي معيميايري.ي 

–اليريسييميي اليييعيميايريىي  أعيميايلي البناء  البليطي والبياض .ياليييبيانيىي 6 –

 التييكيبييييييييييييييايتي7
الصحييةي 

–بيييييرادية ي اليييوايايسيييييييي  الصييييييييف يي الصيييييحيىي  تواصييييييليتي – 
اليييجيايريىي .ي

 صييييييييييييييييييييناعيةي8
اليييلبيسي 

 تصيمييمي-ي تفصييلي-ي خيايطيةي-ي تطيريييزي-ي أعيمييايلي البييرية -ي طبياعييةي
الييينيسيواجتيايتي.ي

 –صيييانة ريادييييوا وتليفيزييييوايني  إليكتييونييييايتي صييناعيية- صيييانةالليكتييونيايتي 9
معيديايتي كتابية .ي
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–ريسييميي فنيييي  ريسييميي مييكيانييكيىي  ريسييميي معيميايريىي .ياليريسييميي اليفنيييي10 –

الصيانة الحيايسيوايبي 11 –عليوايمي الحيايسيوايبي  النتيينييتيي  –

 مييكيانييكياي الليتي12
اليزيريايعييةي .ي

–تراكتيوايريايتي  حاصيديايتي  اليييييكنيةي اليزيريايعييةي .ي –

 الصيييييييييييييناعايتي13
الغيذيائية 

 –إيسيييتخيرياجي ميشيييتيقيايتي ألبيييايني وتصيينيعهيا  صييناعيةي وحيفيييظي
اليطعيميةي .ي

 ايميياي فييميياي يخييص مناهييج اليكيليييايتي التيقنييية فييميكييينيي تواصيييحهاي ميييني خليلي
)ي التاليىي :ي 14-2الجيديويلي ريقتييمي (ي

 ) 14-2جتيدويلي ريقتيميي (

يواضهح مناهج اليكيليايتي التيقنيية

اليريقتي
ميي 

التخصيصيالييينيهج 

 -3- ريسييميي هنيدسييييي 2تيشييدي .ي.1تقنيةي اليهنيديسيةي اليييدنييةي 1
ميسياحيةي

 -تواصييييييييييليتي2الليكتييونيييييييييييايتي.ي .1تقنيةي اليهنيديسيةي اليكيهيربائية 2
 - آليتي3ويشيييييييييبيكيايتي كيهيربيييييييييييةي.ي 

وأجتهيزية ي كهيربائيةي.ي
 -3- ميوايايريدي ميائيةي.ي2-تقانايتي أغيذييةي.ي 1    تقنيةي التخصصايتي اليزيريايعييةي3

- تقانايتي نباتية .ي4تقانة اليريىي .ي 
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- تبيد وتكييف .2 سيارات .-1الهندسة اليكانيكية 4
آلت زمراعية . ميكاترونيك.-3

 - مساعد قتابلة2مساعد صيدلة .-1تقنية صحية 4
- مساعد أسنان .3

).2007(الجلس القوامى للتعليم التقن و التقاني ، 
      وبعييد التعييرف  علييى الناهييج والتخصصييات الييت تخييص التعليييم
 التقنيي و التقيياني قتييام البيياحث بإسييتعراض الحصيي الييذى قتييام بييه

 الجلييس القييوامى للتعليييم التقنيي و التقيياني بالتعيياون مييع الجييالس
 الهنيييية واليييذى شيييمل قتطاعيييات (اليييبيطرة  ، الزراعييية ، الهندسييية ،

 ) ميين (أ-15-2الطب والهن الطبية) كما هوا مواضهييح فييى الجييداول (
 د ) الذى يواضهح التدرج الييواظيفى ونسيبة الكيواادر والعيداد الطلوابيية

والعداد السجلة والعجز ونسبته فى كل مسمى وظيفى .

 للقطيياع الييبيطرى ويمكيين تواضهيييح التييدرج الييواظيفىالقطاع البيطرى : -أ
-أ).16-2كما فى الجدول رقتم (

 -أ)15-2جتيدويلي ريقتيميي (

يواضهح التدرج الواظيفى للقطاع البيطرى
 مسمىالؤهلالسمىم

الواظيفة
 نسبة
الكواادر

 العدد
الطلواب

 العدد
السجل

 نسبةالعجز
العجز

بكالواريواس بيطرة مهن1
 بكالواريواس إنتاج

حيواانى
بكالواريواس أسماك

 طبيب
بيطرى

مدير مراقتب
مدير مراقتب

112.0004000800067%
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%2260001002590099تقندبلوام ثلثة سنوااتتقن2

خريج مدارس فنيةفن3
 مساعد
بيطرى

2390029738.7099%  عامل4
ماهر

تدريب قتصي

 وحدة  حيواانية 1.000 مهن لكل 1حسب العداد الطلوابة : 

 للقطيياع  ويمكيين تواضهيييح التييدرج الييواظيفى–ب  القطققاع الهندسقق :
-ب).15-2كما فى الجدول رقتم ( الهندس

 -ب)15-2جتدول رقتم (

يواضهح التدرج الواظيفى للقطاع الهندس

 مسمىالؤهلالسمىم
الواظيفة

 نسبة
الكواادر

 العدد
الطلواب

 العدد
السجل

 نسبةالعجز
العجز

--10284-1 مهندسبكالواريواس هندسة  مهن1

%640.00061423385884-2تقن دبلوام ثلثة سنواات تقن2

خريج مدارس فنية فن 3
  عامل
ماهر  

10-16130.0001.4771285298%  عاميييييييل4
ماهر 

تدريب قتصي 

 غي محدد العدد الطلواب للمهندسي وحسب العداد الطلوابة للتقنيي والعمال لقابلة
 .الهني السجلي بالجلس
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 كمييا فييى للقطيياع الزراعييى  ويمكن تواضهيح التدرج الواظيفىج-القطاع الزراعلى  :
-ج) .15-2الجدول رقتم (

 -ج)15-2جتدول رقتم (

يواضهح التدرج الواظيفى للقطاع الزراعى

 نسبةمسمى الواظيفةالؤهلالسمىم
الكواادر

 العدد
الطلواب

 العدد
السجل

 نسبةالعجز
العجز

 بكالواريواسمهن1
الزراعة

 مهندس مهن
زمراعى

120000016.039183.96192%

 مهندس تقندبلوام زمراعةتقن2
زمراعى

3600.000622599.37899.9%

 خريجفن3
مدارس فنية

فن زمراعى
4800.000162799.83899.9%

 عامل4
ماهر

 تدريب
قتصي

فن متدرج

  فدان فى جتميع الراض الصالحة للزراعة10.000 مهن لكل 1حسب العدد الطلواب : 
بالسوادان

د- الجلال الطب ولالهن الطبية الساعلدة : 

 العييييييددمسمى الواظيفة الؤهل السمىم 
 الطلواب

 العييييييدد
التواقتع 

 نسييييبةالعجز 
العجز 

%50+6008+11.77017.778طبييبيي عيميوايميىي    مهن1
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 طييييييييييييييييييييييييييبييبيي
اختصاصيييي 

%6391570069111-تقنيييي2

%73699186775502274-فن 3

-----عامل ماهر 4

 ( الجلس القوامى للتعليم حسب العلداد الطلوبة بناءا عللى إحتياجهات ولزارة الصحة .
).33-31 ، ص 2007التقن و التقاني ، مسار التعليم التقن  والتقانى، 

 –  أ- ب- ج- د) والييت15-2عليييه يييرى البيياحث بييالنظر إلييى الجييداول (
 تواضهح العداد الطلوابه والواجتوادة  (السجلة بالجالس الهنية) وحسيياب العجييز
 ونسبه ، يجد الباحث أن العجز فى الكييواادر التقنييية والتقانييية والفنييية والعمييال
 الهييره  يصييل إلييى نسييبة عالييية جتييداً ممييا يييدل علييى انييه ليييس هنيياك مؤسسييات
 تعليمية تعن بإعداد فئة العمال الهرة  فييى القطيياع الييبيطرى والزراعييى والطييب
ًا ولتفى  والصحى وأن أعداد الؤسسات التدريبية فى القطاع الهندس قتليلة جتد
 بحاجتة البلد الكمية والنواعية لفئة العمييال الهييرة  .وكييذلك يييدل علييى انييه ليييس

هنالك موااكبة فى التعليم التقن   والتقاني .

- التأهيل ولالتدريب :- 2-2-7

التدريب يمثل العنص الساس والحوارى فى العملية التعليمية والتدريبية 
وبالرغم من ذلك يوااجته تدريب العلم التقن  إشكاليات عدة  نوارد منها :-

ًا لتطواير وترقتية هذا -أ ًا أساسي تواقتف التدريب الخارجتى الذى كان داعم
النواع من التعليم .
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عدم وجتواد الؤسسات التأهيلية والتدريبية التخصصة لرفد العلمي -ب
التقنيي والتقانيي وتدريبهم .

 ) (بجامعة السوادان للعلوام والتكنوالواجتيا ) لم1+3برنامج التدريب السابق (-ح
ًا لعداد وتمليك الهارة  الطلوابة . يكن مناسب

عدم توافر اليانيات الطلوابة للتدريب (فى الركز والواليات ). -خ

 يرى الباحث أن قتسم التبية التقنية بجامعة السوادان بتخصصاته الثلثة -د
(ميكانيكا ، كهرباء ، مدنية ) إذا وجتد الهتمام والرعاية من الدوله سواف  
 يكوان هوا النفذ الواحيد لتنفيذ مشوع  التعليم التقن و التقاني فى السوادان
.

 وقتسم الباحث التدريب والتأهيل إلى ثلث  مستوايات كالتى :  

 التأهيل للمعلمي التقنيي :-2-2-7-1

ًا )189     يعمييل بالييدارس التقنييية عييدد (  وهييم ميين خريجييى الييدارس معلميي
 الثانوايييية وهيييؤلء يحتييياجتوان إليييى تأهييييل أساسييي لدرجتييية البكيييالواريواس فيييى
 التخصص إضهافة إلى الؤهل التبواى . ويمكن مناقتشة تأهيل العلمي التقنيييي

من النوااحى التية :

-التدريب للمعلمي التقنيي :1

  ميين العلمييي يحتيياجتوان إلييى دورات لرفييع القييدرات فييى التخصييص%53-أ
إضهافةً إلى الدورات التبواية .
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  ميييين الدارات التعليمييييية وإدارات الييييدارس والكليييييات التقنييييية%100-ب
يحتاجتوان إلى دورات لدارة  الؤسسات التقنية والتقانية .

ًا (دورات تدريبييية)-ت ًا وخارجتييي  وضهييعت خطيية للتأهيييل والتييدريب داخلييي
ًا.36تتاوح من شهر إلى ( ) شهر

-التدريب (التقانى) :2

          تتلخص الشاكل فى إنعدام توافر الفرص فى التدريب الخارجتى بالنسييبه
 للطر الواسيطة للسلم التقن  لعدم إستيفائهم لشوط التعليم العالى مع نقص
 فييرص التييدريب بالييداخل. وميين ثييم يجييب أن تتضييافر الجهييواد لتنفيييذ البامييج

التدريبية الواضهواعة للتعليم التقن و التقاني عب : 

تعديل شروط القبوال للتدريب لتسع السلم التقن  .-أ

اليانيات القدرة  من الركز والواليات .-ب

الستفادة  من البوتواكوالت والتفاقتيات مع الدول الصديقة .-ت

)2011الشاكة مع القطاع الخاص .(تقرير الطوااف  الشامل ، -ث 

  مصادر تمويل التعليم التقن ول التقاني :2-2-8  

  إن الرتقاء بالتعليم التقن و التقاني هدف  قتوامى إستاتيجى يجب أن    
 تكرس له كافة الجهيواد وتحشييد ليه كيل الطاقتييات مين كافية الجهييات والؤسسييات
 ذات الصييله بإعتبيياره  الحييرك الرئيسيي لنمييوا قتطاعييات النتيياج لييدفع التنمييية
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 القوامية ، ول شك أن للتموايل دور كبي فى الطفييرة  الحقيقييية للتعليييم التقنيي و
 التقيياني وميين ثييم كييان لبييد ميين التفكييي الجيياد والخييروج عيين النمييط التقليييدى
 للتموايييل ، ل سييما أن هنياك عديييد ميين الييدول حققيت إنجييازمات مزهليه فييى هيذا
 الصدد ، منها دول اوربا الشيقتية والغربيية ودول شريق آسييا واليابيان وبعيض

الدول الغربية.

  (ميؤتمر التعلييم- النفقاق عللقى تمويقل التعليقم التقنق ول التققاني :2-2-8-1
 )5-3،ص2012الثالث ،

    ل شك أن رصد النفاق على التعليم بصوارة  عامة والتعليم التقن و التقاني
 بصفه خاصه من العواامل الهامه لرجتال القتتصاد ومتخييذى القييرارات السياسييية
 ورجتال التبية والتعليم بشقيه العييام والعييالى (الكيياديمى والتقنيي  ) ميين جتهيه
 اخرى للطمئنان والتأكد ميين أن ميياهوا مرصييواد ميين اليانيييات تييؤمن مخرجتييات
 تعليمييية قتييادرة  علييى وملييبيه لحتياجتييات البلد ميين القييواة  العييامله الطلييوابه
 لتحقيق الهداف  التنمواية النشوادة  .وبالرغم من اليمان الجازمم بأهمية الصف 
 على هييذا القطيياع إل أنييه بييالنظر للتطييوار التيياريخى للنفيياق عليييه يمكيين رصييد

التى : 

 فى مطلييع القييرن التاسييع عشيي كييان الصييف  علييى التعليييم ميين الحكييوامه-1
 الصية والبيطانية ، وفى منتصف القرن التاسع عش برزم دور التموايل

من الصادر الداخلية والجهد الواطن .
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 ميي دوير بيارزمي للتيميوايييلي1990ميي وحتيييي ميؤتيميري التعلييمي 1954شيهيدييتيي اليفتيية ي ميني -2
 الخييايرجتيىي واليسييتيفيادية ي ميييني اليييعيوانييايتي واليقيييريويضي ميييني اليييديويلي واليييؤيسييسيييايتيي

 الييصيييفيييةي العاليييييةي .ي وكايني للتعلييمي التيقنيييي اليقيديحي اليييعيليىي فيىي ذليكي حييثي تمثيلي
العيوايني فيىي (إنيشيايءيايتي /ي معيديايتي /ي تدرييبي /ي معينايتي)ي كالتيىي :ي

تاريخ الييينيحيةيالجيهيةي اليييانحيةيميي

1956عيوايني منيظيميايتي دوليةي                    1

ميي1964-1959اليييعيوانيةي الميرييكييةي                   2

1966اليسيوايقي الوربية                     3 ميي

1البنيكي اليديوليىي                       4 ميي968-1986

ميي1970 التيكيايمييليي الييصيييىيي5

ميي1979 العيوايني الييواغيسيليفيىي6

ميي1982-1976العيوايني اليابانيىي                      7

1العيوايني البلجييكيىي                     8 ميي977-1982

ميي1981-1987العيوايني اليكنيديىي                       9

ميي1985-1981بنك التنيمييةي اليفيرييقيىي               10

 وليقيدي كانيتي تليكي اليفتيية ي تمثيلي إيستيديايميةي التعلييمي التيقنييييي  العييايمي والعيياليىي
ًاي .ي ًاي وكييفي حييثي شيهيدييتيي ميؤيسيسياتيهي زميادة  كيمي
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 -بييياليرغيمي مييييني تيييأميييي اليسييتيياتيجيية العشيييييييةي للتعليييييمي فييييىي إيطيييايري3
 اليسيتيياتيجية اليقيوايمييييةي اليشيييايميليةي عليييىي زمييييادة  نسيييبيةي التعلييييمي التيقنيييييي

 %ي ميني التعلييمي العايمي ويريفع نيسبيةي التعلييمي ميني اليدخيلي اليقيوايميىي60لتيمثيلي 
  %ي ويريفع نيسبيةي التعلييمي ميييني اليييوايايزمنييةي7%ي إليىي 1الجتيمياليىي لليديوليةي ميني 

1العاميةي لليديوليةي ميني   %ي ويريفع ميرتبييايتي اليييعيليميييييي ميييني15.1 %ي إليىي 7.
 %ي إل أيني نصييييبي التعلييييمي اليفنيييييي والتيقنيييييي  خاصيية بعييدي56%ي إليييىي 13

 ميي وأيليواليييةي التعلييييمي الثيييانوايىي إليييىي اليوالييييايتي بميييانيييياته1990ميييؤتيميري 
 وتبعية التعلييمي اليفنيييي والتيقنييييي  للتعليييمي الثييانوايىي فيقييدي ظيييليي فيييىي تييدهيوايري
 ميريع حييثي بريزميتي العيدييدي ميني اليييشيايكييليي التيميوايلييةي لتيسييييييي اليييؤيسييسيياييتي

 %ي إلييىي15اليفنيييةي ميميياي أديىي إلييىي ضهيعيفي ميخيرجتيياته وتييدنيىي نيسييبتة ميييني 
 %ي إضهافيةي إليىي العيوايايميليي الخيريىي .ي3.7

 -بيييدأيتي ميسيييييية ي التعلييييمي التيقنيييييي  ( العييياليىي)ي منيييذي منتصيييفي اليقييييريني4
 الحيياديىي والعشييييييني بإنيشييايء العيديييدي ميييني اليييعياهيييدي التيييي تتبييع لييصييالح
 حكيوايمييةي تارة  وتحيتي ميظيليةي ميؤيسيسييايتي تعلييميييةي أخييريىي حيييثي كييايني يتييمي
 تميواييلي هيذياي النواع ميني التعلييمي ميني ميييانيايتي اليديولييةي إضهييافيةي إلييىي العييوايني

الخايرجتيىي سيابيقي اليذيكيري .ي
 - بييدأيتي ميسيييييتيةي بييدعيمي ميجتيمعيييىي تمثيييلي فيييىي إنيشيييايءي كليييايتي تقنيييية5

 (بيربيييري ، اليقيطينيييةي ، كنانيية) ودعيييمي خييارجتيىي تمثيييلي فيييىي اليقيييريويضي منهيياي
 اليقيريضي اليهنيديىي ، ويقتيايمييتيي اليديولييةي بتيشييجيع اليقيطيياعي الخيياص علييىي دعييمي
ًا لييذليكي مييع إيسييتيميريايري  وإنيشيايءي اليكيليايتي وكانيتي تجيربةي كلييةي كنانيية نميواذجتيي

دعيمي اليديوليةي ليييييانيةي هيذيه ي اليكيليايتي .ي
 -فيىي ظييليي التييايييدي اليييسييتيميريي لعييديادي اليطيليبي والتحييواليتي اليييهييمييةي فيييىي6

 تعلييمي اليقيريني الحاديىي والعشييييني تتبنيييي اليديوليةي إيستيياتيجيية جتيدييديه ي تركيزي
 عليييىي التعلييييمي التيقنيييييي و التيقيييانييي بيياليرغيمي ميييني تنيياقتيصي ميييوايايرد اليديوليييةي
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 والتكلفييه الباهظيية لهييذا النييواع ميين التعليييم ، ميين ثييم كييان لبييد ميين
التفكي الجاد ليجاد مصادر تموايلية متنواعة .

-رؤى لتمويل التعليم التقن ول التقاني :    2-2-8-2

       يرى الباحث ضورة   تموايل مشوعات التعليم التقن و التقيياني والتييأمي
 علييى أهميية تضييافر كييل الجهيات ذات الصيلة لتأهييل البيانى وتحييديث وتطييواير
 العييدات ، إضهييافة إلييى البامييج التدريببييية القتحيية ، ولهمييية تنوايييع مصييادر

تموايل هذه  الشوعات تم إقتتاح :-

  تفعيييل مجييالس المنيياء بالكليييات التقانييية وإسييتكمال مجييالس المنيياء-1
بالدارس التقنية .

توافي ميانيات مقدرة  للتسيي وتوافي الوااد الخام للتدريب .-2

 الستفادة  من البوتواكوالت والتفاقتيات عب برامج  وزمارة  تنمية الييواارد-3
البشية .

الحصوال على القروض اليسة  خاصةً لعدات الوارش الطلوابة .-4

إشراك أصحاب العمل ومنظمات الجتمع الدنى فى التموايل .-5

تفعيييل الواحييدات النتاجتييية وتنظيمهيياعب لواائييح وقتييرارات داعميية لييذلك.-6
) .10 ، ص 2011(تقرير الطوااف  الشامل على وليات السوادان ،

 تبنيي إسييتاتيجية جتديييدة  لتموايييل مشييوعات خريجييى التعليييم التقنيي و-7
التقاني عن طريق نواافذ التموايل الصغر .
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 زميييادة  اليانيييات الرصييوادة  للتعليييم وتواجتيههييا نحييوا التعليييم التقنيي و-8
التقاني .

 إنشيياء صييندوق للتعليييم التقنيي و التقيياني تسيياهم فيييه كييل الؤسسييات-9
والجهات ذات الصلة وتستقطب له الواارد .

 % من الوااردات كرسم على اليرادات للتعليم التقنيي و1تخصيص نسبة -10
التقاني .

 تشييجيع السييتثمار فييى التعليييم التقنيي و التقيياني بالعفيياءات الجمركييية-11
ًا وخارجتيييياً وإسيييتقطاب اليييدول الصيييديقة لنشييياء  والمتييييازمات داخليييي

الؤسسات التقانية.

إنشاء صندوق ولئى لدعم التعليم التقن و التقاني بالواليات .-12

 السياهمة اليجابيية فيى دعيم الشيوعات النتاجتيية بالؤسسيات التقنيية-13
).2012التقانية .(مؤتمر التعليم الثالث ، 

 نهضة التعليم التقن ول التقاني :2-3

النفتاح        وسياسات  العوالة  وإن  مستمر،  وتطوار  تغي  فى  العالم   إن 
 القتتصادى والتحرير التجارى تفرض التطوار الدائم والسييتمر بهييدف  البقيياء فييى
 السوااق والحافظة على حجم النتاج وتواسعتة والرتقيياء السييتمر فييى الكفيياءة 
 والهييارة  البشييية بمييا يعيييد فييرص شرييوط أكييث تنافسييية للناتييج القييوامى فييى
 مجييالت النتيياج والتوازميييع وإعييادة  رسييم وتحديييد أدوار كييل ميين القطيياع العييام
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 والخيياص بمييا يمكيين ميين إنتظييام قتييواى الجتمييع فييى أطيير فاعليية وقتييادرة  علييى
 السييتجابة للمتغيييات والتحييديات .وتسييتدعى الرؤييية السييتاتيجية لتنمييية
 الييواارد البشييية أن يكييوان هنالييك تكيياتف فييى الجهييواد بييي كييل الجهييات العنييية
 بالتعليم التقن  والفن ومخرجتاتة والستفيدين منهييا ، ويظهيير هيذ التكيياتف فييى
 صييوارة  الشيياكات فييى تخطيييط البامييج وإعييدادها وصييياغة الناهييج الدراسييية
 والبامج التدريبية وتنفيذها ، والسهام فى التموايل وتقييوايم الخرجتييات وتقييديم
الؤشرات الحقيقية لحاجتات السواق من مخرجتات.(صييلح عبييد الرحميين العمييرو،

).63،ص 2010

         لقييد تنييادى الخلصييوان ميين أبنيياء السييوادان إلييى ضييورة  بييث الييروح فييى
 التعليم التقن و التقاني ليمكن إنسان هذا الواطن من مراقتييى الشييهواد الحضييارى
 الذى يمثييل تطلعيياته وقتيمييه وأهييدافه الواطنييية العليييا. وقتييد أثمييرت هييذه  الجهييواد
 قتناعيية تشييكلت لييدى الدوليية بأهمييية  معالجيية هييذا الخلييل ، فكييان ممييا ورد فييى
 الستاتيجية القوامية الشاملة بشأن التعليم التقنيي و التقيياني مييايلى : ( مسييار

).5 ، ص2007التعليم التقن و التقاني ،

 إعطاء أسبقية للتعليم التقن و التقاني مع مراعاة  الوضهاع القتتصييادية-1
 والجتتماعييية وربييط التعليييم العييام والعييالى بمتطلبييات التنمييية بصييوارة 

فاعلة .
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 % ميين التعلييم العييام والعييالى60-تطواير التعليم  التقن و التقاني  ليبليغ 2
 وتوافي التدريب الهن والحرفى بما يضمن إحتياجتات الستاتيجية الشيياملة

.

 -إعطاء أسبقية لهذا النواع من التعليييم حييت يتكافييأ فييى قتيمتيية الجتتماعييية3
والقتتصادية مع التعليم الكاديمى العام والعالى .

 وبنيياءاً علييى ذلييك أوصيي الخييباء بحلييوال جتذرييية لشيياكل التعليييم التقنيي و
 ) لييي607–التقاني (دراسة حييوال مسييتقبل التعليييم الفنيي  قتييرار مجلييس الييوازمراء (

 –م ) ، (ورشة عمل لدراسة قتضايا التعليم التقنيي    قتييرار مجلييس الييوازمراء1999
 –م ) ، (فريق العمل حييوال مسييتقبل التعليييم الفنيي والتقنيي  2002) لي 623رقتم (

 م )، إضهافة إلى العديد من ورش العمييل2004) لي 609قترار مجلس الوازمراء رقتم (
والسمنارات الركزية والوالئية تمثلت فى التى : .

ًا بمتطلبيييات التنميييية-1 ًا مباشرييي  إنشييياء نظيييام تعليميييى مرتبيييط إرتباطييي
القتتصادية والجتتماعية وإحتياجتات سواق العمل .

 تواحييييد السياسيييات واليييرؤى عليييى السيييتواى القيييوامى ووضهيييع أهيييداف -2
 إستاتيجية  واضهحة تهدف  إلى نظام تعليم فنيي وتقنيي متطييوار وملييب

لحتياحات سواق العمل .

 إنشاء جتسم مركزى يقوام بإدارة  التعليييم الفنيي والتقنيي  علييى السييتواى-3
 القوامى لتطواير وربط مناهجه التعليمييية وبرامجيية التدريبييية بالتعيياون
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 والتنسيق مع الواليات فى شكل مجلس ولئي لنفاذ العملية التعليمية
حسب دستوار وقتانوان الواليات .

 إعييداد وتطييواير الناهييج والبامييج التدريبييية بييالطرق العلمييية الحديثيية-4
 وعلييى أسيياس الوااصييفات والعييايي الواطنييية والعالييية  للمهيين الييت
ٍو وكييذلك السييتفادة  ميين التجييارب العالييية الشييابهة  يتطلبها سواق العمل

فى مجال خطط التعليم التكنوالواجتى .

 إعييداد وتأهيييل وتييدريب العيياملي بييالتعليم التقنيي و التقيياني لتييوافي-5
 الكواادر الطلوابة فى هذه  الجالت وإيجاد نخبة متميييه  تقييوام بالعييداد

والتأسيس لهذا النواع من التعليم . 

  ولغييرض النهييواض بييالتعليم التقنيي  لييوااجته تحييديات العصيي بواصييفه القاعييدة 
 الساسييية الييت يجييب ان يتييوافر لهييا إعييداد جتيييد وتييدريب مسييتمر لتأهيييل القييواة 

العاملة لبد من التى:-

 مسايرة  الثوارة  العلمية العلواماتية والتكنوالواجتية من حيث تفاعل العملية-1
 التعليمييية مييع التقييدم الصييناعى لييا لييه ميين تييأثي مباشريي علييى الحييياة 
 الجتتماعية والتغيات الثقافييية وخلييق الطييرق للتعامييل مييع التكنوالواجتيييا

بالشكل الذى يؤمن تواظيفها فى خدمة الجتمع .

 للمض فى التجاه  الصحيح لبناء الجتمع القادر على موااجتهة التحييديات-2
 العارمة لبد من بناء قتوااعد وركائز مثبتة للتعليم بصوارة  عامه والتعليييم
 التقن  بصييوارة  خاصييه لرتبيياط ذلييك وإنعكاسية علييى الجتميع برمتية ،
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 بإعتبييار أن التعليييم التقنيي  هييوا القييادر علييى أن يجعييل تطييوار التقنيييات
 وتطبيقاتهيييا فيييى العمليييية النتاجتيييية مييواظفه لصيييالح النسيييان وزمييييادة 

رفاهيته من خلل زميادة  إنتاجتيته .

 على الرغم من التسييارع الهائييل فييى إنتشييار ثييوارة  العلوامييات عييب العييالم-3
 تبقى الولواية لخيار الييواارد البشييية وهييى ثييروة  غييي قتييابله للنضييواب ،
 على خلف  النفط والعادن والعديد ميين السييلع النتجيية ، بييل هييوا الييثوة 

ًا . (نايف عبد الله ،  ) . 23، ص 2009التجددة  دائم

 تضييافر قتييواى الجتمييع ميين أجتهييزة  ومؤسسييات حكوامييية وقتطيياع العمييال-4
والجتمع الدنى .

 مواائمة مخرجتات التعليم والتدريب مع أسوااق العمييل ، بحيييث تكييوان ذات-5
عائد مرتفع على النتاجتية والنموا القتتصادى .

 رفع مسييتوايات التخطيييط الركييزى وتطييوايره  تجيياه  إشريياك كافيية شرييائح-6
 الجتمع الت لها مصلحة مباشرة  فيى مجيالت التعلييم والتيدريب والعميل

) .5، ص2012والنتاج .(عبد الحمواد ،

- التعليم التقن ول التقاني تحدى ول أداة للريادة القليمية ولالعالية :2-4

      إن التعليم التقاني يعتب من أكييب الهمييوام والتحييديات السييتاتيجية-1
 اليييت تتطليييب جتهيييواداً ومبيييادرات ذكيييية ليييدعم خطيييط وبراميييج النهضييية
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 الشاملة ، وعليه يرى البياحث أن نجيياح سياسييات التطييواير هيى الطريقية
) .7،ص 2011الهم لجتل تحقيق التى: (توال وعمر عبد القادر 

التحوال إلى الجتمع النتج .-2

إنجاح مشاريع  التنمية .-3

ًل-4  تييواطي الحاجتييات الساسييية الييت كييانت تسييتوارد ميين الخييارج وصييوا
 لستواى الكتفاء الذاتى . (بمييا يتواافييق مييع البنامييج القييوامى السييعافى)

خاصة فيما يتعلق بالتى :

الكتفاء الذاتى من الحاصيل الغذائية والصناعية .-أ

تواطي العلج بالداخل .-ب

خفض معدلت الفقر (على الدى القريب والتواسط ).-ت

 موااكبة برامج العوالة والتجارة  الدولية وبرنامج المييم التحييدة  النمييائي-5
ًل لتجيياوزم تحييديات العواليية  لللفييية الثالثيية بمييا يجعييل السييوادان مييؤه
 والقتتصاد العالى الحر (والتجارة  الدولية) وبالتالى القييدرة  علييى تجيياوزم

–الزممات الالية (الحلية  القتليمية والعالية) .

السيطرة  على مهددات البيئة والتغيي الناخى .-6

التنمية الجتمعية .-7

تلفى الهدر فى النتاج والواارد والخدمات الطبيعية والصناعية .-8
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تأهييلي اليسيوايديايني لتبؤ ميوايقتع ميريميوايقي بيييي اليديويلي واليييجتيمعيايتي الناهضيةي .ي -9

 التوجههات ولالحتياجهات النوعلية ولالكمية للتعليم التقن  :2-5

ًا  تسعى الدول إلى سد الفجييواة  العلمييية والتكنوالواجتييية الييت تييزداد إتسيياع
 لمتلك الييدول التقدميية مسييتلزمات كافييية وآليييات واضهييحة ممييا مكنهييا ميين
 السييتمرار والنمييوا بييواتيه  عالييية ، لييذلك فييإن التواجتهييات السييتقبلية الطلييوابه
وإحتياجتييات الييدول تييتكز فييى التواسييع الكمييى والتطييوار النييواعى كمييا يلييى: (

UNEVOC ,1998, Pag30.(

 إعتيميادي سيايسيايتي وإيستيياتيجيايتي ويطنيةي ويقتيوايميييةي تلبيييي إحتياجتييايتي-1
 اليييجتيميييييعي اليييحيلييييييىي وتتجييييياويبي ميييييع اليييسييييييتيجيديايتي العليميييييييةي

والتيكنيواليواجتيةي وإنعيكيايسياتهاي عليىي اليييهيينيي .ي

 تطييواييري النيظيمييةي والبييايمييج والييينياهييج الخاصيية بيالتعلييمي التيقنييييي و-2
التيقيانييي .ي

التوايسع بإدخايلي نظايمي اليسيايعيايتي اليييعتيميدية ي .ي-3

 التوايسع فيىي أنيمييايطي التعليييمي غيييي النيظيايميييةي الييييوايجتيهيهي لليمتسيييبييييي-4
ميني اليشبيايبي ميني اليييرياحيلي التعلييمييةي اليييختليفيةي .ي
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 التييواجتيهي نحييوا برايمييج تعلييميييةي بأشييكيايلي ويميسييتيوايايتي متنواعييةي مثيييلي-5
برايمج تعلييمي اليكبايري والتعلييمي اليييسيتيميريي وغيييهياي .ي

ًا ويرأيسييياً بييييي ميرياحييلي التعليييمي اليييختليفييةي-6  التيكيايمييليي والتجيسيييي أيفيقي
بما يكيفييليي تكايفيؤي اليفيريصي للجيميع لكيميايلي دريايسياتهيمي العاليية .ي

 تصيييعييدي اليسيييتيفيادية ي مييييني ويسيييائيلي التصييياليتي الحيييديثه  شيييبيكيايتي-7
اليييعيليوايميايتي .ي

 التوايسع فيىي إنيشيايءي كليييايتي وأيقتيسييايمي متخصصييهي لعييديادي اليييعيليميييييي-8
التيقنييييي .ي

   إيني هيذيه ي الحتياجتايتي والتواجتهييايتي تتيطليييبيي تهيئيية متيطيلبييايتي اليرتقيياء
 بيييالتعلييمي التيقنييييييي و التيقييييانييي فييييىي اليديولييييةي بمييييا ينيسييييجيمي وإيميكيانياتهييييا
 وتيطيلعاتها بعييدياًي عيني نقيلي التجايريبي الجيياهيزية ي التيييي قتييدي تييوااجتيهي اليفيشيييليي ،
 والخيذي فيىي العتبار نقايطي اليقيواية ي والضعيفي فيىي البيئة اليدياخلييةي واليفيريصي
 والتحييييديايتي الخايرجتييييية .ي و فييييىي اليسييييوايديايني يجييييبي إيسيييتغليلي الييييييوايايريدي
 اليطبيعييية اليييتياحييةي والعنصيييي البشييييىيي اليفعييايلي فيييىي بنييا منيظيوايمييةي تعليييمي

ًا .ي ًا وإيقتلييمي تقنيييي وتقيانيىي قتيواييةي يميكنهياي ايني تنافييسيي ميحلي

)Harbinska , 1996( متطلبات الرتقاء بالتعليم التقن  : 2-6

 ظييييليي اليييسيييتيوايىي التعلييمييييىي الكيييادييميىي والتيقنيييييي  للتعلييييمي رغييييمي
ًاي ، ُانفييقي يظييلي ضهيعيفي  مياتيميليكيهي هيذيه ي المييةي مييني ثييروايتي ، ورغييمي كييلي ميياي 
 ميمياي إنعكييسيي بالتاليىي عليىي اليييسييتيوايىي التيقنييييي  لليمييوايايريدي البشيييييةي .ي ذلييكي
 كُليهي يُظيهيري الحاجتيةي إلييىي التوايسييع فييىي إنيشييايءي اليييعياهييدي واليكيليييايتي التيقنييية
 واليييريايكيزي.ي والعيميييليي علييىي زميييادة  اليكيفييايءية ي النتاجتييية لليكييوايايديري اليفنيييةي ليني
 أهييمي الثييويايتي اليكييايمنيهي هييىي الثييوية ي البشيييييةي .ي لييذليكي لبييدي ميييني التأكيييدي
 عليىي أيني اليرتقياء بيالتعلييمي التيقنييييي  هييوا عيميليييةي بالغيية التعيقيييدي ، إذ علييىي
ًاي أيقتيييلي ميييني ميسييتيوايىي ًاي وكييفيي  اليرغيييمي ميميياي إيسييتثيميري فيييهي فييإنه ل يييزايلي كيميي
 اليطيميييوايحي ، إذ ل زميايلي منيفصييلً عيييني عيياليمي العيميييليي ، ول زميايلي يعييانيىي ميييني
ًاي فيييىي ميجييايلي التيميوايييلي ، ول زميايلي الييديويري الحيكييوايميىي  ميشييكيليتي كييبييية ي جتييدي
 رئيسيييي فييهي ، ول زميايلي بعييدياًي عيني العليوايمي والتيكنيواليواجتيا اليييتيقيديميةي.ي إيني ايىي
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 رؤيييه لبنيياء مسييتقبل التعليييم التقنيي و التقيياني يحتيياج إلييى معالجيية
 جتذرييييية واقتعييييية مرنيييية تنسييييجم والمكانيييييات التاحيييية والتغيييييات
 الجتتماعية والقتتصييادية والتكنوالواجتييية الييت يشييهدها العييالم . ويمكيين
 تصوار مجالت بناء الرؤية الستقبلية للتعليم التقن  من خلل التى

 :
 هيكل الوارد البشية فى علص مابعد الصناعلة :2-6-1

ًا ميين ثلث   أصبح هرم الييواارد البشيية فييى عصي مابعييد الصيناعة مكوانيي
مستوايات هم الختصاصيي والتقنيي والهنيي وهذا التغيي يتطلب التى : 

 إسيييتخدام كلييييات و معاهيييد تقنيييية ذات نواعيييية عاليييية (وبخاصييية فيييى-1
 الصناعات الستقبلية ) ومنها تخصصات التصييالت والبييتول وهندسيية

التصنيع .

ًا-2  التعاون بي مؤسسات التعليم التقن و التقاني وسييواق العمييل خصواصيي
 فييى القطيياع الخيياص بهييدف  تواحيييد الجهييواد فييى بنيياء مؤسسييات نواعييية

والستغلل المثل للمكانيات البشية والادية.

 إعييادة  النظيير بمييدة  الدراسيية فييى الكليييات والعاهييد التقنييية وعييدم جتعلهييا-3
 واحده  لكل التخصصات فقد تكوان سنتان فى إدارة  الخازمن والستوادعات
 وثلثييية فيييى تطبيقيييات وتكنوالواجتييييا الحاسيييواب وأربيييع فيييى التصيييالت
 البصية واللكتونية وفى التقنيات الطبية لن إعداد أطر تقنييية مؤهليية
ًل رفيعاً يستلزم وقتفه دقتيقة فييى الجييال بعيد إعييادة  النظير بالناهيج  تأهي

ًا .( ).Stevenson John, 2003جتزري
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 التمويل :2-6-2

 يغليييب عليييى مؤسسيييات التعلييييم التقنييي  تبعيتهيييا للحكوامييية ،
ًا ، وبسييبب ًا حكوامييي  وبالتييالى يكييوان معظييم النفيياق عليهييا هييوا إنفاقتيي
 الشكلت القتتصادية الت تعانى منها غالبية الدول ميين جتهييه ، ولن
 التعليم التقن  يحتياج إليى مسيتلزمات كيبية  مين اليوارش والجتهيزة 
 والعدات الت تتصف بتكلفتها العالية من جتهه أخييرى ، لييذلك يمكيين

تصوار ما تفتقره  هذه  الؤسسات من العدات الحديثة .
 إن رؤية متفحصة للمستقبل يمكن من خللها تقدير الشكلت
 الييت سييتوااجتهها مؤسسييات التعليييم التقنيي  فييى البلييدان التقدميية

 والناميييية عليييى حيييد سيييوااء ، تتمثيييل فيييى شيييدة  الطليييب الجتتمييياعى
 والفردى على النتفاع  بكل اشكال قتطاع التعليم التقنيي  فييى وقتييت
 يزداد فيه الضغط عليى الواازمنيات العامية للدولية ، مميا يتطليب مين
 الؤسسيييات التعليميييية وبشيييكل خييياص مؤسسيييات التعلييييم التقنييي
 التنافس مع الطالب الخرى لجلب إهتمام الصادر العامة للتموايل

). 52 ، ص 1998نحواها. (العزاوى ، 

 ،1995وهيذياي الميري يتيطلييبيي إيجاد مصيياديري بديلييةي منهيياي:ي (يالييوانيسييكيواي ، 
).23صي 

 إعتيميييادي برايمييج إنتاجتييية بالسييتيفيادية ي ميييني اليطيايقتيييايتي فيييىي اليييوايريشي-1
واليييعيايمييليي والحيقيوايلي وتقيدييمي منتجايتي صناعيةي ويزميرياعييةي وغيييهياي .ي

 إنيشييييايءي ميكيييياتيبي إيستيشييييايرييةي تقييييديمي خييييديميايتي إلييييىي ميؤيسيسييييايتي-2
اليقيطيايعييييي العايمي والخاصي فيىي ميجيايلي التعلييمي التيقنيييي  .ي

 ابيييريايمي عيقيييوايدي ميييع ميؤيسيسيييايتي سيييوايقي العيمييييليي لجتيييريايءي أبحيييايث ي أو-3
دريايسيايتي لحيلي اليييشييكيلييتي وتيطيواييري النتاج .ي

 إعتيميادي مبيديأي اليديريايسيةي غييي النيظيايميييةي كاليديريايسييةي اليييسيييائييةي ميقيابييلي-4
 أجتوايري ، أو تنيظييمي فصيوايلي خاصة لبعييض ميؤيسيسييايتي سييوايقي العيميييليي

فيىي تخصصايتي ميحيديديه ي لعيدد ميحيديدي ميقيابيلي أجتوايري .ي
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 تواسيييع نشيياط التعليييم السييتمر بالتنسيييق مييع سييواق العمييل-5
 بالسيييتفادة  مييين خيييبات الهيئيييات التدريسيييية والطاقتيييات غيييي

الستعمله فى الوارش والعامل.

- ولاقع التعليم التقن ول التقاني فى الوطان العربى :2-7 

         ناقتش الباحث الشكلت الييت يعيانى منهييا التعليييم التقنيي و التقياني فييى
الواطن العربى من عدة  نوااحى كالتى :

تعدد جههات الشراف عللى التعليم التقن  :-1

 نظراً لتشعب الجهييات الرسييمية العنييية بييإدارة  نظييم التعليييم التقنيي  فييى
 الدول العربييية وتشييتت الحاكمييية ، حيييث ل تواجتييد جتهية وظيفييية مواحييده 
 تمييارس دور الحاكمييية أو السييلطة السييؤولة فييى معظييم الييدول العربييية .

حيث يلحظ أن أكث من وزمارة  وهيئة تقوام بالشراف  على التعليم 
ًا فييى  التقن  بالضهافة إلى وزمارة  التعليم العالى ، وهذا المر كان مواجتواد

  م قتبييل إصييدار قتييانوان تنظيييم التعليييم التقنيي و2010السوادان قتبل العييام 
 التقاني وتتجه هيئة التعليم التقن و التقاني لتكوان السييؤول الول عنييه

والت تتبع بدورها إلى وزمارة  تنمية الواارد البشية .

نظم معلومات سوق العمل :-2

 تعانى معظم الدول العربية إما ميين عييدم تييواافر نظييام وطنيي كفييواء
 لعلوامييات سييواق العمييل يغطييى العييرض و الطلييب ميين القييواى العامليية
 (مخرجتييات أنظميية التعليييم التقييى والتقييانى) أو وجتييواد نظييام معلوامييات ل
 يييوافر معلوامييات حديثيية فييى الييواقتت الناسييب وبشييكل دقتيييق واضهييح يييبي
 عمليية الواازمنية بييي العيرض والطليب . أصييدر ميؤتمر العميل العربييى فيى

 ) والييذى يييدعوا الييدول133 م القرار رقتييم (2007دورته الرابعة والثلثوان، 
 العربييية لنشيياء قتاعييدة  بيانييات لتجميييع البيانييات والعلوامييات الخاصيية
 بسييواق العمييل وتحليلهييا علييى السييتوايات الحلييية والقتليمييية والدولييية
ًا تكييواين  لتسييهيل تبييادل العلوامييات والخييبات وفييى السييوادان تييم حييديث
الرصد الواطن الذى يجمع العلوامات مين سيواق العميل . (شيادى حليب ،

)410 ، ص2007
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نظرة الجلتمع للتعليم التقن ول التقاني :-3

 سيياهمت أنظميية التعليييم فييى الييدول العربييية فييى تكييواين النظييرة 
 السلبية للمجتمع نحوا التعليم التقن  فى معظييم الييدول العربييية إذ يمثييل
 التعليم التقن  خيار من لخيار له من الطلب ذوى التحصيل العالى فى
 مسار التعليم الثانواى والكاديمى وتحوايييل ذوى التحصيييل التييدنى نحييوا
 مسار التعليم التقن  .هذا من جتهة ، وميين جتهيية أخييرى يييؤدى غييياب أداء
 منظوامييات تييواجتيه وإرشيياد مهنيي فاعليية أو وضهييعها فييى مرحليية التعليييم
 الساسيي ومرحليية التعليييم الثييانواى بصييوارة  عاميية  لتييواجتيه الطييالب فييى
 إتخاذ قترار الخيار الهن وفقيياً لقدراتيية وميييواله وإهتماماتيية .(علييى سيييد ،

).11، ص2009

علزولف الطلب ولقلة رغبتهم فى اللتحاق بالتعليم التقن  :-4

 تعانى نظم التبية والتعليم العالى فى الدول العربيية مين عيزوف 
 اللتحاق بييالتعليم التقنيي  . والسييمة العاميية لهييذا النييواع ميين التعليييم هييوا
 إنخفاض معييدلت التحصيييل الكيياديمى للطلب الييذين تعييزر قتبييوالهم فييى
 التعليييم الكيياديمى بالرحليية الثانواييية ليين أكملييواا التعليييم السيياس أو
 التعليم الجامعى لن أكملوا التعليم الثييانواى ، وهييذه  الظيياهرة  تحييوال دون
 تطواير التعليم التقن  من حيث أعداد اللتحقي به بسبب قتلة رغبة فيه .
 وقتييد عييالجت بعييض الييدول العربييية أسييباب عييزوف  الطلب عيين التعليييم
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 التيقنيييي  ميني خليلي الحيوايايفيزي اليييايديييةي ويفتييح اليييجييايلي أمييايمي الخيريجيييييي اليييتيفييوايقتييييي
ميني إكيميايلي درايستهيمي ويفتح اليييجيايلي أميايمي تريقتيتهيمي كنيظيريائهيمي الجايمعييييي .ي

ضعف التفاعلل مع  مؤسسات القطاعلات القتصادية ولالجهتماعلية :-5

 تقييوام قتطاعييات الجتمييع وبخاصييه منظمييات أصييحاب العمييل كغييرف 
 الصييناعة والتجييارة  ومنتسييبيها وإتحيياد النقابييات الهنييية بالسيياهمة مييع
 أجتهييزة  التعليييم التقنيي  فييى تطييواير الناهييج والخطييط الدراسييية والكتييب
 وتدريب الطلب ويختلييف هييذا التعيياون ميين بلييد إلييى آخيير ، ولكيين إذا مييا
 قتوارن بما تقوام به الجهات فى الدول الصناعية ، فإنه غييي مناسييب ودون

الستواى الطلواب لسباب عدة  منها :

 لتسيياهم معظييم مؤسسييات النتيياج والخييدمات بالقطيياع الخيياص فييى-أ
 تموايل التعليم التقن  ، ويتدد بعضها فى السماح للطلب بالتييدريب

فى مرافقها . 

  تفيييواق بعيييض قتطاعيييات النتييياج والخيييدمات عليييى اليييدارس الهنييية-ب
 والعاهد التقنية فى نواعية التجهيات والعدات التوافرة  الييت تتعامييل

معها.

  تتجنييب مؤسسييات القطياع الخيياص فييى بعيض اليدول وبخاصيية دول-ت
 الخليج العربييى إسييتخدام خريجييى التعليييم والتييدريب التقنيي  والهنيي
 وتفضييل العماليية الفنييية الواافييدة  لسييباب تتعلييق بالنواعييية ومسييتواى

الجتوار .
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 ضهعف إنفتياح بعيض العاهييد التقنيية عليى الفعاليية النتاجتيية-ث 
 والخدميييية فيييى الجتميييع فيييى مجيييال التيييدريب والصييييانة

.Richard , 1996والشوارة  الفنية .((

 تطور التعليم التقن  فى البلدان العربية :2-8 

 تتمثل التطوارات الرئيسييية فييى التعليييم التقنيي  خلل العقييدين الاضهيييي
 من القرن الاض فى التواسع الكلى الذى إقتتن بإسييتمرار التعيياون بييي البلييدان
 والنيياطق فييى فييرص اللتحيياق بييالتعليم  والييت يمكيين تواضهيييحها ميين خلل

الستوايات التية : 

 الستوى الولل : التعليم التقن  : 2-8-1

 بييالنظر للحاجتيية التايييدة  إلييى عيياملي ميين ذوى العييارف 
 والهارات الفنية والتقنية ، تم إستخدام هذا النمط من التعليم الذى تمتييد
 فيه الدراسة من ثلثة سنواات بعييد الشييهادة  الثانواييية أو الشييهادة  الهنييية
 وتنتهى الدراسة بشييهادة  الييدبلوام التقنيي أو الفنيي. شييكلت مخرجتييات هييذا
 النمط من التعليم حلقة الواصل بييي الختصاصيييي والهنيييي ، وحققييت
ًا فى عدد من العاهد وحجم الطلبييه  غالبية الدول العربية تطوارات ملمواس
 القيييدين بييالتعليم التقنيي  ميين خلل مجمواعيية ميين الؤشرييات كمييا يلييى:

م ).1999(التحاد العربى للتعليم التقن ، 

علدد العاهد التقنية :-1
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ًا500يبلغ عدد العاهد التقنية فى الواطن العربييى بحييدود (  ) معهييد
ًا110وتتصدر سواريا جتميع الدول العربية فى عددها حيث تبلغ (  ) معهييد

ًا ، والردن (86وتليهييا مصيي ( ًا ، وليبيييا (60) معهييد ًا ،43) معهييد  ) معهييد
ًا ، والعييراق (40والغييرب ( ًا ، ، والجزائيير (39) معهييد ًا ،28) معهييد  ) معهييد
ًا واقتل من (27وتوانس ( )  فى تسع دول آخرى منها السوادان.10) معهد

معدل علدد الطلبة إلى السكان :-2

 يبلغ معدل طلب التعليم التقن  نحوا طالبي لكل عشة  آلف  من
 السكان فى الواطن العربى ويتفاوت العدل بي دولة واخرى إذ يبلغ هييذا

 ) فييى كييل ميين تييوانس وليبيييا والعييراق ، وبحييدود طييالبي فييى3العييدل (
 ) فييى الييدول الخييرى ميين بينهييا1.4الجزائيير وسييوارية ومصيي وأقتييل ميين (

السوادان. 

نسبة الطلب فى التعليم التقن  : -3

 تطييوارت نسييبة الطلب القيييدين فييى التعليييم التقنيي  إلييى إجتمييالى
الطلب القيدين بالتعليم العالى فى الييواطن العربييى وتراوحييت مييا بييي (

 ) % فييى الردن والجزائيير26-20 ) % فى توانس وعمان ، وبييي (30-35
  % فييى13) % فييى المييارات وسييوارية وفلسييطي ، و17-15ومصيي ، و (

  % فييى البحرييين وأقتييل ميين ذلييك فييى الييدول10الجماهيييية الليبييية ، و 
 الخرى من بينها السييوادان . وبييالرجتواع إلييى إحصييائيات اليوانسييكوا لعييام

  % ، وفييى52 % ، وفييى كنييدا 44 فإن النتيجة القابلة فييى أمريكييا 2003
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 ). ويييرى البيياحث أن هييذا2004 % (تقرييير التنمييية البشييية ، 25فرنسييا 
 الفرق الشاسع فى النسب بي الييدول العربييية والييدول الغربييية ناتييج ميين
 ثقافة ووعى السؤولي فى تلك الدول بأهمية التعليم التقن  الذى يعتب
 أسييياس التنميييية عليييى العكيييس تمامييياً بالنسيييبة للمسيييؤولي فيييى اليييدول

العربية .

تخصصات العاهد التقنية : -4

 تتخصييص بعييض العاهييد التقنييية بعييدد محييدد ميين التخصصييات
 التشابهة (كالهندسيية والتكنوالواجتيييا ) ويكييوان الخييي متعييدد التقنيييات أو
 شاملة للتخصصات الهندسية والزراعية والدارية ، ويلحظ ان أكث ميين
 نصييييف عييييدد التخصصييييات فييييى العاهييييد التقنييييية هييييى التخصصييييات

التكنوالواجتية (الهندسية ) فى غالبية الدول العربية .

 الستوى الثانى : الكليات التقنية : 2-8-2

 أدى التطوار العلمى التكنوالواجتى الييذى يشييهده  العييالم إلييى ظهييوار الحاجتيية
 إلييى تقنيييي بمسييتواى علمييى وتقنيي راقتييى تنتهييى بشييهادة  البكييالواريواس التقنيي

B.Techاليذيىي تتييواايزميني فيييهي اليييعييايريف ي واليييهييايريايتي التيييي يحصييلي عليهيياي   
 اليطييالييبيي فييىي هييذياي النيمييطي ميييني اليديريايسييةي .ي لييذليكي بييدأيتي الييديويلي العيربييية
 خليلي العيقيدي الييياضيييي إيستحيديايث ي جتامعايتي أو كليايتي تكنواليواجتيية أو تقنييية
 بالعتيمياد عليىي خبيياتهاي أو خبييايتي اجتنبية .ي ويقتيدي نجحيتي بعييض التجييايريبي
 التيييي وُضهعيتي لها ريؤيىي واضهحيةي لهييذياي النيمييطي مييني التعليييمي ، ويقتييدي تعثييتيي
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ُربيطي فييهياي هيذياي النيميييطي بيالتعلييمي الكييادييميىي .ي ولعييلي  بعض التجايريبي التيييي 
ًاي  اليسيوايديايني ميني اليديويلي التيييي إنتبهييتيي إليىي هيذياي النيمييطي مييني التعليييمي مييؤخيري
ُيعييدي إلييىي ميرحلييةي  وذليكي بإنيشييايء العيديييدي مييني اليكيليييايتي التيقنيييةي وهييواي اليني 
 البيكيياليوايرييوايسي التيقنيييييي  والجايمعييةي التيقيانييية .ي ول زمياليييتيي ميخيرجتييايتي هييذياي
 النواع ميني التعلييمي ميحيديودية ي فيييىي سييوايقي العيميييليي رغييمي الحاجتييةي الييتيييايييدية ي
 إليه ، ول زميالييتيي ميسياهيميةي اليقيطيايعي الخاص فيىي التعليييمي التيقييىي والتيقييانييي

وإنيشيايءي ميؤيسيسياتيهي ميحيديودية ي  .ي

 الستوى الثالث : الدراسات العليا التقنية : 2-8-3

     لتحقيق تكامل فييى البنياء العميوادى للتعلييم التقني  ، سيعت اليدول العربيية
 إلى إسييتحداث  الدراسييات العليييا فييى تخصصييات دقتيقيية بالتعيياون بييي الكليييات
 التقنية وبي الجامعات التكنوالواجتية والنظمات فى سواق العميل وبشييكل خيياص
 الحكوامية منها بالستفادة  من الواارد البشية والتسهيلت الادية والتكنوالواجتية

).28- 26 ، ص 1999الت تمتلكها .(محمد عبد الواهاب العزاوى ، 

 (الجلييس السققار السققتقل للتعليققم التقنقق ولالتقققانى: 2-9

).6،ص2012القوامى للتعليم التقن و التقاني ،

 سييارع الجلييس القييوامى للتعليييم التقنيي و التقيياني إلييى إجتييراء الدراسييات
 والبحواث  الت جتمع لها أفضل الخباء من أجتل العالجة الشاملة لشاكل التعليييم
 التقن و التقاني ووضهع الستاتيجيات الت تضييمن الصييعواد بييه إلييى أحييدث  و
ًا فييى ذلييك بتجييارب  أفضل مراقتى التعليم التقن و التقاني فييى العييالم ، مسييتهدي

75



 العديد من الدول الرائدة  فى هذا الجال وتمخضت جتهواد هذا الجلس عيين إيجيياد
" مسار التعليم التقن و التقاني "

 الهدف الستاتيجلى للمسار: 2-9-1

 نظام تعليمى فاعل ومواحد يربط التعليم التقن و التقاني بمتطلبات
ًء على العايي  التنمية الشاملة وفق حاجتات سواق العمل الحلى والعالى بنا

الهنية والعالية . 

 قانون التعليم التقن ول التقاني : 2-9-2

 تمت إجتازمة  قتانوان التعليم التقن و التقاني من قتبل الجلس الواطن فى
 م . ثم جتاء2010 يوانيوا 21ه  الواافق 1431 رجتب 9) بتاريخ 6إجتتماعة رقتم (

 م بتشكيل الجلس القوامى للتعليم2010 لسنة 339قترار مجلس الوازمراء رقتم 
ًا  التقن و التقاني برئاسة السيد نائب  رئيس الجمهوارية و سبعة عش عضوا
ًا بالضهافة إلى ممثل للقطاع الخاص وبنك السوادان ،  منهم إثناء عش  وزمير

 ويجدر بالذكر أن القانوان نص على قتيام لجنتي هما لجنة التعليم التقن
).4ولجنة التعليم التقاني .ملحق رقتم (

 فييباير14       وقتييد عقييد الجلييس بتشييكيلته الجديييدة  اول إجتتماعيياته فييى يييوام 
 م حيث أصدر جتملة مين القيرارات واليت كيان أهمهيا ضيورة  الشيوع فييى2010

 م بمييادة  أساسييات التبيية التقنيية فييى2011إنفاذ الشوع فى العييام الدراسيي 
الفصل السابع وضورة  الساع فى تدريب العلمي على النهج الجديد.
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 الهداف العامة للمسار :2-9-3 

 إتصال وإرتباط نظام التعليم التقنيي و التقيياني بحيييث يكييوان فيييه تهيئيية-1
 للطلب من مرحلة الساس ، ثم يتوااصل إعييدادهم فييى الرحليية الثانواييية
 التقنييية ، وفييواق الثييانواى التقنيي  وحييت مرحليية الدراسييات العليييا ميين
 ماجتسييتي ودكتييواراه  وكييذلك نظييام الزمييالت الهنييية كمييا يحييق لخريجييى
 التييدريب الهنيي موااصييلة تييأهيلهم البنيي علييى الخييبة  العملييية التاكميية
 والتمية  إلى نظام الزمالت الهنية ممييا يسيياعد علييى جتييذب الطلب إلييى
 هذا النواع من التعليم و يعدد طرق التأهيييل وتطييواير القييدرات فييى مجييال

التعليم التقن و التقاني والتدريب الهن .

 إنشيياء الهيكييل التنظيمييى والييواظيفى وشرييوط الخدميية الجاذبيية لخريجييى-2
ًا للمسار وما ييوافره  لهيم مين  التدريب الهن والتعليم التقن  التقاني  طبق
 مؤهلت وخبات ومهييارات علمييية وتقنييية عالييية تحقييق متطلبييات سييواق

العمل الحلى والعالى ، النى والستقبلى .

 إيجاد كل مطلوابات السار  التقن و التقاني والتدريب الهن والت تهييدف -3
 إلييى تحقيييق موااكبيية البامييج التعليمييية والتدريبييية فييى الجييال التقنيي و
 التقيياني لحتياجتييات سييواق العمييل ميين العماليية اليياهرة  والتقنييية الؤهليية
 والييدربه وبالتييالى سييد النقييص الحييالى الييذى ادى إلييى العتميياد علييى

الخبات الجتنبية وضهعف قتواة  العمل .
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 تغيييي نظيرية ي اليييجتيمعي اليديونييية للتعليييمي التيقنييييي و التيقييانييي والتييديرييبي اليييهنيييييي-4
 إليييىي نظيييرية ي تقيييدييري واحيتييايمي تحيقيييقي إيقتبيييايلي اليطليبي أصييحايبي اليييسيييتيوايايتي

العليمييةي الييينيايسبيةي عليىي هيذياي النيواع ميني التعلييمي والتيديرييبي .ي

 جتيذيبي اليقيطيايع الخاصي لليميشيايريكيةي واليستثيميايري فيىي إنيشييايءي ميؤيسيسييايتي التعليييمي-5
–والتيييديرييبي فيييىي اليييجيييايليتي الصييناعييةي  واليزيريايعيييةي  الصييحييةي والبييطيريييةي – 

 وتجيياويزمي التييدهيوايري الييذيىي يميكيييني أيني يحييديث ي  وييميكييينيي تواضهيييح شيييكييليي اليييسيييايري
).2-2الجيدييدي ميني خليلي اليشيكييليي ريقتييمي (ي

78



) يواضهح مسار التعليم التقن و التقاني الجديد 2-2رسم رقتم (

).7 ، ص 2011(عبد الحمواد عثمان منصوار،
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 أسس بناء ولتطوير الناهج ولبرامج التدريب :2-10

 يمثييل بنيياء وتطييواير الناهييج وبرامييج التييدريب عملييية حيواييية فييى صييح
التعليم التكنوالواجتى منها : 

 أن تكوان الناهج عبييارة  عيين ترجتميية مباشريية  لهييداف  التعليييم والتييدريب-1
التقن و التقاني إلى حقائق ملمواسة فى حقل التخصص العن .

 توافي صفة الشموال فى الناهج وذلييك ميين خلل تضييمينها مييوااد اللغييات-2
 والثقافيية العاميية ومييوااد العلييوام الساسييية بجييانب الييوااد التكنوالواجتييية

ًا لتناسب محسواب . التخصصية طبق

مراعاة  الرونة والقابلية الستمرة  للتحديث والتطواير .-3

تنوايع أنشطة وطرق وأساليب تنفيذ الناهج .-4

ًا لنواع-5  تجسيد غلبة الجانب العملى و التطبيقى على الجانب النظرى طبق
ومستواى التعليم التكنوالواجتى .

إعتماد آراء الختصي والمارسي لختلف الهن فى سواق العمل .-6

 قتيييام التعليييم والتييدريب علييى قتاعييدة  عريضيية ميين العييارف  والهييارات-7
الساسية ثم التخصص فى مجال واحد بعد ذلك .

  التخصصققات ولالناهققج ولبرامققج التققدريب ولمققدى مواكبتهققا لسققوق2-10-1
العمل :
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للتيقيديمي   ونتيجيةي  ميطيالبيةي  التيقيانييي  و  التيقنيييي  التعلييمي  ميؤيسيسيايتي   ايني 
 التيكنيواليييواجتيىي اليييذيىي يشيييهيديه ي العيياليمي ، بالعيميييليي عليييىي إعيييديادي أيطيييري تمتليييكي ميهيييايريايتي
 أيسيايسييةي قتيابليهي للتحيوايلي إليىي حقيوايلي ميهنييية متعييديدية ي ، واليقييديريه ي علييىي إيسييتيقليلي تلييكي

اليييهيايريايتي فيىي ميجياليتي جتيدييدية ي وكيلي ذليكي يتيطلييبيي التيىي:ي

 الهتيميايمي بميواضهواع اليفيهييميي العايمي للعليوايمي التيطبييقييةي واليرياضهيايتي  فييىي اليطييايري-1
ًل مييني اليقتتصييايري علييىي تعلييمي اليييهييايريايتي اليييحييديدية ي التيييي  التيقنييييي  والنتيياجتيىي بييد

تتيطلييبيي حيريفيهي معينه .ي

 تصيمييمي الييينياهج لتنايسييبيي إحتياجتايتي سيوايقي العيمييليي ميني خليلي إتاحة اليفيرصيييهي-2
 لليطليبي للعيمييليي الييينتج ضهميني الييينيهج اليديرياسيييي بمييا يييؤديىي إلييىي دمييج الخبيية ي

اليديريايسييةي بالتيطبييقي فيىي سيوايقي العيمييليي .ي

فتح ميرياحيلي التعلييمي الجايمعيىي التيكنيواليواجتيىي أميايمي ميخيرجتايتي التعلييمي التيقنيييي  .ي-3

ًاي لليميسيتجيديايتي فيىي سيييوايقي-4  دمج أو تصيمييمي بعض التخصصايتي والبييايمج ويفيقي
العيمييليي .ي

   واليسييييايعيايتي اليييعتيمييييدية يModulars إدخيييايلي نظييييايمي اليواحييييديايتي -5
Credit Hoursفيىي مناهج التعلييمي التيقنيييي  .ي  

 زميادة  اليستيفيادية ي ميني ويسيائيلي التصايلي ويشبيكيةي اليييعيليوايميايتي لتحيديييدي-6
 وتيطييواييري الييينياهييج التيقنيييةي.ي (يالييينيظيميييةي العيربييية للتنيميييةي ، للتييبيييةي

).102، صي 1999والثيقيايفيةي ، 
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 الليييام التاييييد بالنافسييية ودورهيييا فيييى تطيييواير السيييوااق-7
العالية للسلع والخدمات .

 الهتمييييام بإسييييتثمار الييييواارد البشييييية ميييين خلل الخييييدمات-8
 التدريبية الت تقدمها الدولة على أساس ما تعواد بييه ميين دخييل

ومواارد إضهافية تقدمها الطراف  الستفيدة  فى سواق العمل .
 تحوال الدور الحكوامى من حالة تقديم الخدمات الباشريية  إلييى-9

دور التموايل والسيطرة  .
 التغيات التكنوالواجتية التسارعة والت تؤدى إلى تقدم الهيين-10

 وظهوار مهن جتديييدة  تسييتواجتب موااكبتهييا ببامييج تعليييم وتييدريب
مستمر .

 مقابليييية التغيييييات الناجتميييية عيييين التحييييوالت والصييييلحات-11
 القتتصييادية وإنشيياء الشيياريع التواسييطة والصييغية  والتجيياه 
 للعمييل الخيياص ، وسييد حاجتييات النمييوا القتتصييادى والسييتثمار

الستقبلى التواقتع فى البلد .
 إرتفاع نسبة البطالة مما يتطلييب تبنيي برامييج واسييعة للتييدريب-12

الهن تساعد على تواليد فرص عمل .
 إن نسبة كبية  من القواى العاملة الفعلية الواجتوادة  فى سييواق-13

 العمل هى عمالة غي ماهرة  لم تنييل القييدر الكييافى ميين فييرص
 التييدريب ، وذلييك يسييتواجتب العمييل الجيياد علييى رفييع مسييتواى
 كفيياءة  القييواى العامليية فييى سييواق العمييل وتزويييده  بالعييارف 
 والخبات الهنية ، والييت ستحسيين مسييتواى الداء وترفييع ميين

النتاجتية .
 ربييط فكييرة  التييدريب  الشييامل  بالتنمييية الشيياملة ، فكلمييا زماد-14

ًا كلمييا اتسييعت  عمييق التنمييية وتشييعبت مجالتهييا واتسييعت افقييي
 دائرة  التدريب وتشابكت حلقاتة ، وفى هذا الطار تنموا وتتبلوار
 فكييرة  التييدريب الشييامل بواجتيية عييام ، وترتبييط أهييدافه بشييكل
 مباشر بتنمية وتطواير القواى البشية. (عمر ، الرشيد وآخييرون

 ) .18ه  ، ص1433،
82



(الجلييس القييوامى للتعلييم التقنيي و التقيياني ، مميات السار الجلديد : 2-10-3
) .13 ، ص 2012

ًا .-1 ًا وأهداف ًل ومخرجت  ترابط وتكامل السار مدخ

ًا من التعليم التقن  .-2  إعتماد الجرعة التاهيلية فى مرحلة الساس جتزء

ًل من فن .-3 تحقيق القيمة اليجابية والجاذبة بتعميم مسمى تقن بد

ًل عييين اليييدبلوام لخريجيييى الكلييييات إعتمييياد -4  البكيييالواريواس التقييياني بيييد
التقانية .

 إمكانية التطوار عب الزمالت الهنية فى مجييال التعليييم التقنيي و التقيياني-5
 .     لتوافي كواادر مميه  فى جتميع التخصصات

 تعييدد برامييج الكليييات التقانييية فييى السييتواى الجييامعى والتواسييع فييى -6
الدراسات العليا التقانية.

 كمكييوان أساسيي ولزمم داخييل إنشاء مؤسسات تدريب العلمي التقييانيي -7
  السار .

تحقيق تواازمن هرم العمالة .-8

 متطلبات تطبيق السار: 2-10-4

الؤسسة التعليمية التكاملة فى إمكانياتها (ورش ومعدات وحقل )  .-1
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 اياليسيييتاذ  واليييييديرييبيي اليييؤيهييييليي (يقتييييايمي أكادييمييييةي لتيييديرييبي وإعيييديايدي اليسييياتيذيه ي-2
واليييديربيييي )ي.ي

اليطيالييبيي اليرياغييبيي .ي-3

ًاي ليسييوايقي-4  التوايايزميني اليسييلييمي بييييي ميكيوانييايتي البييايمييج التعلييميييةي والتيديريييية طبيقيي
العيمييليي .ي

 مراحل تطبيق السار : 2-10-5

الرحلة الوللى : 

ًا  الحصاءات الدقتيقة لكوانات الؤسسات التعليمية التقنييية والتقانييية وفقيي
لحتياجتات سواق العمل .

الرحلة الثانية : 

 إعيييداد الباميييج العمليييية والتطبيقيييية والتدريسيييية والقيييررات الدراسيييية
الختارة  للمهن العامة .

الرحلة الثالثة : 

 إعداد دراسييات الجييدوى اللزمميية للتموايييل بالتعيياون مييع القطيياع الخيياص
والستفادة  من العوان الجتنب .

الرحلة الرابعة : 
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 )ي سييينيوايايتي كحيييدي3 ) لليميسيييايري ليفييتيية ي (Pilotالتنيفييييذي الختبييياريىي (ي
 أدنييىي تتييايميني مييع اليييريحيلييةي النتقياليييةي لتغييييي اليييسيييايري الحيياليىي (توايفيييقي

ًا ليديىي اليييجتيمعي.ي الوضهاع )ي ولجعليهي جتاذب

الرحلة الخامسة : 

التخطيط ليجاد تجارب ناجتحة وتعميمها على نطاق قتوامى .

الرحلة السادسة :

ًا .  تقييم البامج الدراسية ونواعية الخريجي دوري

  مخرجهات السار : 2-10-6

 ولتثبيت هذا السار يجب معرفة  بعض السميات الواظيفية من مخرجتات
).9،ص 2011الراحل الذكواره  وهى : (عبد الحمواد عثمان منصوار،

الستاذ التقن  :-1

 هوا التلقى للدراسات التبواييية النظرييية التقانييية والعلمييية والييت تصييلح
 للتاهيل لهنة العلييم التقيياني فييى مجييال التخصييص العييي للتييدريس فييى
 الكليات التقانية (مساعد تدريس) أو الثانوايات التقنييية أو الراكييز الهنييية
(برامج خاصة) ويتم إعداد هؤلء الدرسي فى كليات العلمي التقانية .

الدرس الهن :-2
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 هوا خريج من كليات العلمي التقانية بتخصص ومنهج مهن (برنامييج )
 معي أو مهن بخبة  طوايلة ويدرس مقررات التدريب العملى والتطييبيقى
 فى العاهد الهنية الت يتم فيها تعليييم وتييدريب العمييال الهييرة  . كمييا انييه
 يقوام بالتدريب العملى فى الوارشة ، العمل ، وحقل العمل مييا لييزم الميير .
 وأيضاً يلتحق بهذه  الهن التخصصوان وذوى الخبة  الطوايله بعد تلقيهم

للموااد التبواية فى كليات العلمي التقنية .

العامل الاهر :-3

ًا بمهنتيية فييى مجييال ًا كلييي  هوا خريج معاهد التدريب الهنيي ، يهتييم إهتماميي
ًا إلييى جتنييب بمعرفييه كييافيه  تخصصييه وإتقييانه للمهييارات اليدوييية جتنبيي
 ومناسييبه فيييى الرياضهييييات الوليييه والعليييوام والرسيييم الهندسييي والييوااد
 النظرييية التصييله بمهنتييه إضهييافة إلييى مهييارات التصييال كمعرفيية كيفييية

إستخدام الدوات والجتهزة  والاكينات .

التقن  : -4

 هييوا الحاصييل علييى الشييهادة  الثانواييية التقنييية بنجيياح وتسييند إليييه
 مهمة التطبيق والتحكييم فييى المارسييات التقنييية الييت يحييددها التقيياني أو
 الهن وعلى هذا الساس ل بد للتقن أن يكييوان ذا معرفيية علمييية وخييبة 
 فييى الهييارات العنييية إلييى جتييانب معرفيية تقنييية وتخصصييية ومعرفيية
 بالعمليات التقنية التعاقتبة تمكنه من تشخيص الشاكل التقنية وتحليلها
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 وتفصيلهياي والعيمييليي عليىي تنفييذها .ي وييميكنيهي التيديرج فيىي اليييسيايري التعلييميىي بعدي
إلتحايقتيهي باليكلييةي التيقيانية .ي

التقاني :-5

 هوا خريج كلية تقانية حاصل على البكالواريواس التقيياني ، مؤهييل
 للتطبيق العملى وملم بالنظريات التقانية الحديثة وفق تخصصه ويمكيين
 التييدرج إلييى تقييانى أخصييائي ، تقييانى إستشييارى ،او زمميييل ، بعييد نيلييه
 التأهيييل والخييبة  الناسييبة (ماجتسييتي تقييانى ، دكتييواراه  أو زمميياله). كمييا

يمكن إستيعابه استاذا فى الكليات التقانية .

التبية  بكلية  التقنية  التبية  قتسم  خريجى  أن  الباحث   ويرى 
 جتامعة السوادان بتخصصاته (ميكانيكا ، وكهرباء ، ومدنية ) هم مؤهلوان
 ويجب أن يكوانواا هم النوااه  لهذه  الكليات التقانيية والسيتفاده  مين هيؤلء
 الخريجي فى الدارس والعاهد الفنية . ويمكن تواضهيح السميات الهنييية

 ) .16-2لسار التعليم التقن و التقاني من خلل الجدول رقتم (

 ) 16-2جتدول رقتم (

يواضهح السميات الهنية لسار التعليم التقن  والتقانى

 الؤهل الدراسالسمى الهن
(الشهادة )

ملحوظات

 شيييييييهادة  التيييييييدريب العامل الاهر
الهن 

ًا لنظام الستوايات العتمدة  ميين  وفق
 الجليييس القيييوامى للتعلييييم التقنييي و
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)Skill 

Labour(
التيقيانييي .ي

تقنيييي 

)Technician

(

 اليشيييييييهيايدية ي الثانواييييييية
التيقنييةي 

 تحيييييدد سييييينيوايايتي اليديريايسيييييةي لليميرحليييييةي
ًل لتحيقييييقي  الثانواية التيقنييةي اليييطيليوابيهي فع
 أهيديايف ي اليييريحيليهي مييع ميريايعيياية ي إعتبيياريايتي

الجيوايدية ي و إيقتتصاديايتي التعلييمي .ي

تقانيىي 

)
Technologi

st(

بعيدي التخيريجي ميني اليكيلييةي مباشريييةً يبكاليوايرييوايسي تقانيىي 

 تقيييييييييييييييييييييانيىي
إختصاصيييي 

)
Specialized 
Technologi

st(

 تأهيييلي فييوايقي اليكيليييايتي
 التيقيانيييية أو ميايعيييادليهي

+يي خبييه ي  

 حيسييبيي الليوايائح الصيياديريه ي ميييني اليييجيليييسيي
 اليقيييوايميىي للتعلييييمي التيقنيييييي و التيقييانييي +يي

اليييجيالييسيي اليييهينييةي اليييتيخصصيةي .ي

 تقيييييييييييييييييييييانيىي
إيستيشيايريىي 

)
Consultant 

Tchnologist 

(

 تأهيييلي فييوايقي اليكيليييايتي
 التيقيانيييية أو ميايعيييادليهي

+يي خبييه ي  

 حيسييبيي الليوايائح الصيياديريه ي ميييني اليييجيليييسيي
 اليقيييوايميىي للتعلييييمي التيقنيييييي و التيقييانييي +يي

اليييجيالييسيي اليييهينييةي اليييتيخصصيةي .ي

 حيسييبيي الليوايائح الصيياديريه ي ميييني اليييجيليييسيي تأهيييلي فييوايقي اليكيليييايتيتقانيىي زميمييلي 
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)Fellow 

Tchnologist

  (

 التيقيانيييية أو ميايعيييادليهي
+يي خبييه ي  

 اليقيييوايميىي للتعلييييمي التيقنيييييي و التيقييانييي +يي
اليييجيالييسيي اليييهينييةي اليييتيخصصيةي .ي

2(ياليييجيلييسيي اليقيوايميىي للتعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي ،  011.( 

 شرح  علام لسار التعليم التقن ول التقاني :2-10-7

 حسييب ماجتيياء فييى السييار الجديييد تييم إضهييافة مييادة  التبييية التقنييية فييى
ًل عيين مييادة  الغييذاء والصييحة  الصييفي السييابع والثييامن فييى مرحليية السيياس بييد
 وهذه  الاده  (أساسيات التبية التقنية ) ستكز على الجانب العرفى والسلواكى
 وجتانب الهارات فى الطار التقاني العام بما يغطى أساسيات الساقتات الربعيية

ويؤهل الطالب للدخوال للمرحلة الثانواية .

      ثم ينتقل الطالب إليى الرحلية الثانوايية التقنيية فيى أحيد السيياقتات الربعية
 (الزراعييى ، الهندسيي ، الصييحى ، و الخييدمى ) وميين ثييم إلييى الرحليية الجامعييية

 ) سييينواات بدرجتييية4التقانيييية ، وسيييواف  يتخيييرج الطيييالب مييين الجامعييية بعيييد (
ًل عن الدبلوام .ومن ثم ينتقل إلييى الدراسييات العليييا ميين  البكالواريواس التقاني بد
 الاجتستي والدكتواراه  مع التكي على الزمالت الهنية . ويمكن تواضهيح علقتيية

السار بالتى: 

 عللقة السار مع مراكز التدريب الهن : -1

 علقتيية تكاملييية مييع السييار التقنيي و التقيياني بإعتبييار أن خريجييى مراكييز
 التدريب الهن هييم قتاعييدة  السييار وبالتييالى لبييد ميين تكامييل الدوار بييي العامييل
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 خريج التدريب الهن والتقن  خريج الدرسة التقنييية . هييذا علييى مسييتواى هييرم
 العمل . أما فييى الجييواانب الكاديميية لبييد أن يلييتم الراغييب ميين التيدريب الهنيي
 للييدخوال إلييى الجامعيية التقانييية اليفيياء بمطلواباتهييا وبالتييالى يمكيين القييوال ان
ًا وهذا ما هوا مواجتييواد فييى قتييانوان تنظيييم التعليييم  التكامل بي السياسات مهم جتد

التقن و التقاني واهداف  السار .

العلقة مع السار الكاديمى ولالنتقال إليه :-2

 إذا أراد طالب النتقال من الساق الكاديمى إلى الساق التقن و التقاني
 عليه أن يلتم بشوط مؤسسات الدرسة التقنية أو الجامعة التقانية . أمييا فييى
 الرحلة النتقالية يستطيع الطييالب أن ينتقيل ميين السييار الكيياديمى إلييى الكلييية

التقانية .

 العلقة مع سوق العمل علندما يتخرج الطالب من الرحلة العينة:-3

 كوانت لجنيية ميين وزمارة  العمييل لدراسيية قتييوااني العميل الرتبطيية بييالتقنيي
 والتقانيي لواضهع شرييوط خدميية جتاذبيية فييى الييداخل وكييذلك فييى نظييام الييتقتى
 والواصف الواظيفى للتفريييق بييي مهييام البكييالواريواس الكيياديمى والبكييالواريواس

التقاني .

  قيام مققدارس تقنيققة متخصصققة فققى ولاحققدة مققن السققاقات الربعققة2-10-8
الربوطاه بالكليات ولالت تصاغ كذلك عللى ذات الساق : 
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 يقوام السييار علييى أربعيية مسياقتات وهيى : (الهندسيي والزراعييى والصييحى
 والخدمى) ويبييدأ ميين الدرسيية التقنييية إلييى الكلييية التقانييية فييى ذات التخصييص

والساق للتجوايد والتمي فى العارف  والهارات .

 موضوعلات تخص السار : 9 -2-10

 م . 2013القبوال فى الكليات التقانية بدأت فى العام الدراس -1

لدخوال  أكب  فرص  لتتيح  القبوال  فى شروط  الوااد  بعض   إدخال 
الطلب التقنيي فى الكليات التقانية مع الحتفاظ بحق الكاديميي .

تدنى نسبة النجاح لطلب الدارس التقنية : -2

 إعداد خطه إسعافية عاجتلة لرفع نسبة نجيياح الطلب وذلييك عيين طريييق
 تأهيل الساتذه  وتحسي البيئة و تعديل شروط القبوال وعدد اليوااد الييت

يجلس لها الطلب .

 مناقتشيية الخطيية الشيياملة لعييداد مناهييج التعليييم التقنيي  الثييانواى حسييب-3
 الساقتات الربعيية (الزراعييى ، الهندسيي ، الصييحى ، و الخييدمى ) . بحيييث

) شهوار .9يتم إنجازمها خلل (

مناقتشة قتضية رعاية الدارس التقنية : -4

التنسيق بي الجهات السؤولة عن التعليم التقن  والجهات الراعية له .

رفع نسبة دخوال طلب مرحلة الساس للثانواى التقن  :-5
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وعمل  العام  التعليم  طلب  مع  التقن   التعليم  طلب   جتلواس 
ًل تحديد نسبة    % للتقنيي25 % للكاديمي  و75سياسات للقبوال فمث

من نسب القبوال العام .

فتح مكاتب للتعليم التقن  بالواليات : -6

 ضورة   فتح مكاتب بالواليات مع رفع الدرجتة الواظيفية للمواظييف الييذى
 يتوالى مسؤلية الكتب بالوالييية وربطييه مباشريية  بييوازمير التبييية والتعليييم

بالوالية .

مناقتشة أجتهزة  الحوااسيب : -7

) جتهازم حاسواب .2400تم التصديق على توافي (

كيفية تدريب طلب الدارس التقنية : -8

ضورة  ربط الدارس بموااقتع إنتاجتية بسواق العمل .

  دعواة  مديرى التعليم التقن  بالواليات للجلواس معهم وتنوايرهم والتأكد-9
 من مواقتف تنفيذ التكاليف والتواصيات الت تم التفاق عليها أثنيياء زميييارة 

وفد الجلس للواليات.

-ترفيع الدبلوامات فى الكليات التقانية إلى بكالواريواس : 10
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 ) تخصييص يمنييح درجتيية الييدبلوام101يواجتييد بالكليييات التقانييية حييواالى (
 التقن  فى الجييال العنيي. وبعييد مراجتعيية هييذه  الكليييات بمسييمياتها العروفيية
إتضح أنه يمكن ان تخرج الطلب بدرجتة البكالواريواس مع مراعاة  التى : 

 شروط قتبوال طلب الدبلوام تختلف عن شروط قتبوال طلب البكييالواريواس-أ
التقن.

 عيييدد السييياعات النظريييية والعمليييية والحقليييية لليييدبلوامات تختليييف عييين-ب
البكالواريواس التقن  .

 هنالك ثلثة دفع فى طوار الدراسة بالدبلوام فى الكليييات التقانييية . عليييه-ت
 يمكن أن يحييوال الييدبلوام إلييى بكييالواريواس تقييانى (الجامعيية التقاييية ) فييى

وجتواد : 

لجان متخصصة للدراسة .-1

قتوااني مؤيدة  للقبوال والدراسة والعتماد .-2

جتهات معتبة  لنح درجتة البكالواريواس .-3

مجالس لنح تراخيص العمل .-4

 -أما فيما يتعلق بالستمرارية فى التعامل مع الكليات التقانية الحالية وفيما11
 م حيييث يتييم2015يتعلق بالشهادات والناهج يستمر الواضهع كما هوا حييت عييام 

 م فييى تطييبيق الشييوط والعييايي الجديييدة  للقبييوال2016الشييوع فييى يواليييوا 
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 والشييهادات وفييق السييار السييتقل للتعليييم التقنيي  والتقييانى.(الجلييس القييوامى
 ).19 ، ص2012للتعليم التقن و التقاني ،

 التعليم التقن ول التقاني ولقيادة سوق العمل :2-11

 سوق العمل :2-11-1

تعريف السوق:-1

 يعرف  السواق من وجتهة النظر التقليدية بأنه النطقه الجغرافية الييت تجمييع
 الشييتين والبييائعي . امييا القتتصيياديوان فيعرفييوانه بييأنه " علقتيية بييي العييرض

  اليسييوايقيKotlerواليطيلييبيي ليسيلعيةي ميياي "ي.ي وضهييميني سيييايقي التيسييواييقي يعييريف ي كييواتليري 
 بأنه :ي جتيميع اليييسيتيهيليكييييي اليييحتيميلييييي ، واليذييني يتيشيابهيوايني فييي حاجتيياتهيمي
 ويرغباتهيمي ،واليذييني ليديهيمي اليييقييديرية ي واليرغبيةي فييييي اليقيييايمي بعيمليييةي التبيياديلي

)kotler Philip, 2000ميني أجتيلي إيشباع حاجتاتهيمي ورغباتهيمي تليكي ".ي(

prideأمييياي براييييدي ويفيرييييلي   &  Ferrell"فيعيريفيييايني اليسيييوايقي بييأنه   
 ميجيميوايعيةي ميني الشييييكيايتي أو اليشييخيايصي الييذييني يحتيياجتوايني ليسييلعيةي معينيية
وليديهيمي اليييقييديريه ي (أو اليقيواية ي الشيييائيةي) واليرغبيةي فييي شرييايءي تليكي اليسيلعيهي.ي

ولليسيوايقي ايربعةي عناصييي رئييسييهي وهييي:ي

 مجمواعة من الشتين لهم حاجتات ورغبات مشتكه في سلعة ما.-أ

القدره  أو القواه  الشائيه.-ب
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الرغبه في الشاء.-ت

السلطه في تغيي الصفقات الشائيه.-ث 

أنواع السواق:-2

يمكن تقسيم السوااق إلي نواعي هما:

 :consumer marketsالسواق الستهلكية -أ

 تتكوان من مجمواعيية الشييتين الييذين يرغبييوان فييي شريياء السييلع الييت تشييبع
 حاجتيياتهم الشخصيييه أو العييائليه ويقييدرون علييي شرييائها، ول ينشييؤنها بقصييد
 تحقيق الرباح ، وتهييدف  الؤسسييات العييامه منهييا والخاصييه الييت تتبنيي مفهييوام

Modrenالتيسيييييواييقي الحيييييدييثي (  Marketingإلييييييي إيشييييباع حاجتييييايتي ( 
 اليييسييييتيهيليكييييي ورغبييياتهيمي وذلييييكي بيييأيني تتعييييريف ي عليييييي تلييييكي الحاجتيييايتي
 واليرغبايتي,ي عيني طيرييقي قتيايميهياي باسييتيميريايري بأبحييايث ي تيسييواييقييهي,ي خوايفيياي ميييني
 تغييي هيذيه ي الحاجتايتي أو اليرغبايتي أو تجيدييدها,ي وايني قتيايمي اليييؤيسييسيةي بذليكي

سييؤدييي الييي نجاحها بطيرييقيهي أيفضيلي,ي فيهييي تستيفييدي وتفييدي .ي

 Industrial Marketsالسواق الصناعلية : -ب

 يمكن تعريف السوااق الصناعية بأنها تلك الجمواعة ميين الشييتين , الييذين
 يشتون السلع والخدمات ، من أجتل إستخدامها في عملية النتيياج وهييي إمييا أن
 تكييوان جتييزءاً ميين النتيياج نفسيية (كييالوااد الولييية) أو تسييتعمل لتسييهيل عملييية

النتاج (كالشحوام والزيوات والطاقته والعدات وخدمات الصيانة).
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 هنالك إختلف  بي سييلواك السييتهلك النهييائي وسييلواك الشييتي
Markinالصييناعييي ، وتتيمثيييلي هيييذيه ي الختلفييايتي فييمييياي يلييييي:ي (  Ron  – 

1992 – p.p456-457(

 - يتصيييف سيييلواك الشيييتي الصيييناعي بالرشيييد ، فالشيييتي الصيييناعي لأ
 يتصييف  إل فييي حييدود ميانيتييه وسياسييته العلنييه ، ويعتمييد علييى إعتبييارات
 مواضهييواعية ل شخصييية ، مثييل : الجييوادة ، الخدميية ،السييعر . ولكيين السييتهلك

النهائي يتأثر في معظم قترارته بالدافعية والعاطفية .

  - يتييم الشيياء الصييناعي بكميييات كييبيه  ، فييي حييي أن حجييم مشييتياتب
 الستهلك النهائي صغيه ، وذلك لنه ل يشتي إل لسد إحتياجتييات إسييتهلكية

قتصية  المد .

  - إن عييدد الفييراد الشييتكي فييي إتخيياذ القييرار الشييائي فييي النشييأتج
 الصييناعية يكييوان كييبياً ، فقييد تكييوان هنالييك لجييان شرييائية ،أو اقتسييام خاصيية
 للشيياء بينمييا تتييم عمليييات الشيياء السييتهلكي علييى مسييتواى فييردي ، أو علييى

مستواى العائلة.

  - غالبيياً مايسييبق عملييية الشيياء الصييناعي دراسييات واختبييارات للسييلعد
 والييوااد الرغييواب فييي شرييائها ، ولكيين الشيياء السييتهلكي يفتقيير إلييى مثييل تلييك
 الدراسات ، أو العلوامات الفنية ، حيث يتاثر الستهلك إلى حيد كيبي بميا يقيرأه 
 أو يييراه  فييي الييدعايات والعلنييات ، أو مييا يسييمعه ميين زمملئيية أو ميين رجتييال

البيعات .
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  - يتبييع الشيياء الصييناعي خييدمات خاصيية بالسييلعه ، مثييل الييتكيبهققق
والصيانة .بينما الشاء الستهلكي قتد ل يستلزم مثل تلك الخدمات.

هييذا ويمكيين تقسيييم السييوااق الصييناعية إلييى ثلث  أنييوااع رئيسييية هييي : (
kotler Philip ,1994(

أسواق النتجلي :.1

 وتتكوان من تلك الؤسسات الت تشتي السييلع والخييدمات لسييتخدامها فييي
 إنتاج سييلع وخييدمات أخييرى ثييم تبيياع بييدورها أو تييؤجتر لشييخاص آخرييين ، أو
 مؤسسات تجارية آخرى .وتتمي هذه  السوااق بخصائص أهمها : قتلة الشييتين
 إذا مييا قتييوارنت مييع السييتهلكي ، وضهييخامتهم ، وتركيهييم الجغرافييي فييي بقعيية

).20، ص2003معينة. (الباك وآخرون ، 

 وبعد تعريف السواق كخطواة  أولى فيى سيبيل قتييادة  سيواق العميل بمعني
 الشاركة في تنميته ورفده  بمهارات عالية لبييد ميين إسييتنباط وإسييتنتاج حاجتيية
 سواق العمل إلى الهن الجديدة  وهذه  عملية ليست عشواائية وإنمييا عملييية عالييية

).20، ص2003الهنية تتحكم فيها العناص التية : (الباك وآخرون ، 

 التجاهات العامة فى الصناعة والزراعية والحتياجتيات الواطنيية الخيرى-1
وهنا تبزم أهمية التى : 

التخطيط والدراسة التفصيليىة لسواق العمل .-أ

ب-موااجتهة التطوارات الجديدة   والتعامل معها .
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- الهارات والعارف  ومنها : 2

   أ-مهارات مهنية للعداد لهن محددة  .

  ب-مهارات شخصية كالقدرة  على حل الشاكل والبادرة  .

أسواق إعلادة البيع :-2

 القصييواد بهييذه  السييوااق الواسييطاء كتجييارة  الجمليية ، وتجييار التجزئيية الييذين
 يشتون السلع الجاهزة  (تامة الصنع) ، من أجتل إعادة  بيعها وتحقيق الربييح .
ًل إلييى الواسييطاء . فتجييار الجملييه  ومعظم السلع البتاعة هنا تكييوان قتييد بيعييت أو
 يشتون السلع ليبيعها لتجار التجزئة ، أو لتجار الجملة الخرييين ، أو لنتجييي
 أو لدوائر حكوامية ،وتجار التجزئة .يشتون السلع من أجتييل بيعهييا للمسييتهلكي

النهائيي .

السواق الحكومية :-3

 يمكن للحكوامة ان تدخل السواق كمشتي لتوافي السلع والخدمات الضورية
ًل تقييوام الييدوائر الحكوامييية  لداء مهامهييا ،وتنفيييذ مشيياريعها لخدميية الييواطن . فمث
 بشيياء السييلع والخييدمات الضييورية لنشيياء الطييرق ، والييدارس ،والجامعييات

 ،والستشفيات ، ووسائل الدفاع القوامي والطاقتة اللزممة .
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  مقتحات للسلوب الشامل لسياسات علامة للربط بي مخرجهات 2-12
 ، 2009 (سيد على ، التعليم التقن ولالتقاني  ولاحتياجهات سوق العمل :

) .26ص

دراسة وتحليل سواق العمل فيما يتعلق بالقطاعات الوااعدة ، وذلك .1
 بالتعاون والتنسيق مع الجتمعات القتتصادية والسئوالي على اختلفهم
.

تحديد الهن الطلوابة بالدرجتة الولي في الواقتت الحالي وفي الستقبل .2
للقطاعات القتتصادية ذات الصلة طبقا للتحليلت السابقة.

بالتعاون مع مجتمع العمال وبالتنسيق مع الشكاء الجتتماعيي .3
 الخرين والوازمارات العنية يتم تحديد موااصفات الهن وتواصيف العمال
ًا على ذلك. بناء

ًا على الحتياجتات الفعلية للقطاعات القتتصادية .4 وتبعا لذلك وبناء
وحاجتة سواق العمل، يتم صياغة الناهج الوااقتعية بالتعاون مع ممثلي 
لقطاعات العمال والسؤولي من التعليم التقن و التقاني  والشكات 
 بما يضمن تمشيها مع الستوايات الهارية العالية وبما يناسب مستوايات
الجمواعات الستهدفة.

ويلي ذلك تبن أسلواب واقتعي للختبارات والمتحانات سوااء النظرية .5
منها أم العملية وذلك تحت أشراف  وسيطرة  لجان مشتكة من القطاع 
الخاص، والوازمارات العنية لضمان تحقيق الستوايات الطلوابة وجتوادة  
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التدريب وكفاءة  الخريجي وجتدوى التدريب العملي واكتساب مهارات 
متعددة .

ضهمان نظام منح الشهادات سوااء من جتانب الوازمارة  العنية أم من جتانب .6
مجتمع الستثمرين ورجتال العمال العنيي واعتمادها من هيئة مستقلة 
للعتماد وضهمان الجوادة  .

الستجابة للطلبات والحتياجتات الت يتم تقديمها على الستوايي .7
)، طالا كانت الشوط Regional) والقتليمي (sectoralالقطاعي (

 والظروف  اللزممة متوافرة ، بالقطاعات الرئيسية وهي:  قتطاعات النتاج،
والخدمات، البناء والتشييد إلى جتانب بعض الصناعات الخرى في 
مجال الزراعة، بناء على دراسات وتحليلت قتطاعية وإقتليمية.

العمل التشاركي وليس في معزل عن النشطة الخرى ذات الصلة بل .8
على العكس، يجب أن يكوان هناك حواار دائم وتنسيق مع الجهات 
الخرى العنية والسئوالي، والوازمارات، والهيئات الدولية، والجهات 
الانحة الخرى، والجمعيات غي الحكوامية، ... الخ.  وذلك بهدف  تجنب 
ازمدواجتية العمل، وتنسيق الجهواد والنشطة واستخدام المكانيات 
والقدرات التاحة بأفضل صوارة  ممكنة .

 ضهمان تكواين وتدريب كواادر من الفراد والعاملي مؤهلي بصوارة  جتيدة .9
بالستوايات الطلوابة، والذين يمكنهم تحمل السئوالية من حيث التخطيط 
ودراسات الجدوى وتطواير الناهج والتابعة والتقوايم.
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إرساء قتوااعد نظام قتواي وعملي ومرن في نفس الواقتت ، مدفواع .10
 باحتياجتات سواق العمل يقوام علي أساس طرق منهجية وواقتعية لتطواير
 وتنفيذ الستوايات القياسية من خلل التعليم التقن والتقاني بمستواياته
و أنوااعه الختلفة .

تأسيس وتدعيم آلية قتواية للمراقتبة والتقوايم وذلك بالتعاون الواثيق .11
والتنسيق التبادل مع الجهات والهيئات الخرى العنية لضمان التحقيق 
الستمر للمستوايات القياسية للتعليم التقن و التقاني. 

  الرخصة الهنية :2-13

 نظييام يفييتض علييى سييواق العمييل تنظيييم ممارسيية العمييل الهنيي بمييواجتب
 معايي معتمدة  قتانوانياً ويمنع من ليست لديهم هذه  التصاديق مين اليدخوال إليى

السواق .

  العايي الهنية الوطانية:2-14

 مفهوم العيار : 2-14-1

 يصف العيار الهن بدقتة ووضهواح الكفايات والهييارات والعييارف  الييوااجتب
 تواافرها لذى شاغل العمل لنجازم العمل بإتقييان ومحييدد العيييار لواضهييواح نتائييج
 الداء التقن . وبييذلك تمثييل العيايي الهنيية الضيواابط الييت تحكيم عملييا إعييداد

 ). ويمكن تعريف العايي2012القواى العاملة وتأهيلها وتشغيلها (عمر عثمان ، 
الهنية كالتى :
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 هيىي ميواياصيفيايتي العيميييليي الييييؤيديىي بإتقييايني وتيشييمييليي اليقيائيمييةي اليكيايميلييةي ليكيييلي اليييهييايمي
 والنيشيييييطيةي اليييكيوانييييةي للعيميييييليي واليييعيييييديايتي والدوايتي اللزميميييييةي للداء والييينتجييييايتي

 ). 2011(يالنتائج )ياليييتيوايقتعيةي فيىي نهاية الداء (حاج احيميدي ، 

  )ي بأنهيييا اليييعيييايييي الييتيييي تعيييريف ي18،2012ويعيريفيهييياي (يالتهيييايميىي ، واليييبيليىي ، ص 
 الجيييديايريايتي الييينيطبيقيييةي عليييىي ويظيييائيفي العيميييليي أو اليييهيييينيي فيييىي شيييكييليي نصيييواص للداء
 واليييعيايريف ي واليدلييلي اليييطيليواييبيي لتأكييدي الجييديايرية ي .ي وهييىي تغيطييىي النيشييايطيايتي اليسيايسييييةي

 التيييي تتيمي ميميايريستيهياي فيييىي اليييهينييةي اليييعنيييةي تحييتي كييلي اليظيييريويف ي اليييتيوايقتييع ايني يعيميييلي فيييىي
 ظيليهياي ميميايريسي اليييهينيةي .ي ويهييديف ي نظييايمي اليييعييايييي اليييهينيييةي اليوايطنيييةي فييىي اليسييايسي إلييىي

التيىي :ي 

 تنيظييمي ميميايريسييةي اليييهييينيي التيقنييية والتيقيانييية فييىي سييوايقي العيميييليي بتييوايفيييي قتيايعييدية ي-1
قتيانوانية لليميحيايسبيةي واليييسيئيوالييةي .ي

 رديمي اليفيجييييواية ي التيديريبييييية لكتيسييييايبي اليييهييييايريايتي بييييييي البييايمييييج التعلييميييييةي-2
والتيديريبية والحتياجتايتي اليفعلييةي ليسيوايقي العيمييليي .ي

 تكيواييني قتيايعيدية ي ثابتة تقيوايمي عليهاي ميجيميوايعيةي متعيديدية ي اليييسيتيوايايتي ميييني الييييؤيهليتي-3
اليييهينييةي اليوايطنييةي .ي

 نظام الؤهلت الهنية الوطانية:2-14-2

،NOSهييوا احييدي أهييمي اليسييتخيديميايتي لنيظييايمي اليييعييايييي اليييهينيييةي اليوايطنيييةي (  )ي  
 حييثي يتيمي فيىي هيذياي النيظيايمي توافيييي إيطيايري منتيظيييميي ليكيييلي اليسييوايديايني بالنيسييبيةي
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 للتعليييم التقنيي و التقيياني ، وهييوا يحسيين ميين أسييلواب العييتاف  بييأى
 تعليم سابق أو كفاءة  حالييية لييدى التييدرب أو التعلييم وبالتييالى فهييوا

 يسييهل عملييية النتقييال بييي السييتوايات التعليمييية والتدريبييية ويييوافر
الرونة اللزممة لذلك .

 يتم إعداد البامج التعليمية والتدريبية فى هييذا النظييام بتحوايييل
 الوااجتبات والهييام الييت تييم تحديييدها فييى اللجييان الختصيية لختلييف

 الهييين إليييى حقيييائب تعليميييية وتدريبيييية وبراميييج تعليميييية ومناهيييج
ومقررات .

 ماهى الجلهة الت تصوغ العايي ؟ 2-14-3

ًا ، فييإذن ًا ونواعيي  يحدد سواق العمل القدرات والهارات الت يحتاج إليها كم
 مييين البيييديهى أن يضيييع السيييواق موااصيييفات الداء اليييذى يضيييمن الرتقييياء فيييى
 النتاجتييية والجييوادة  فييى النتييج . ميين التواقتييع ان يكييوان لصييحاب العمييل (فييى

القطاعي العام والخاص ) القدر العلى فى اتخاذ هذا القرار.
 ومع الدور القيادى لصحاب العمل ، فإن التجارب الدولية الخييرى تشييهد علييى
 أن التشاور مع الجهات الخرى صاحبة الصييلحة تفضيي إلييى أفضييل النتائييج ،
 فلمؤسسات التدريب والتعليم من أجتل العمل والجمعيات الهنييية والنقابييات دور

ل يمكن تجاهله .

 منهجلية إعلداد العايي الهنية : 2-14-4

هنالك منهجان شائعان فى إعداد العايي الهنية وتطوايرها هما : 

منهج التحليل الهن (تحليل الهام ):-1
 تتبن هذه  النهجية أسلواباً يعتمد علييى تكليييف فريييق ميين الخييباء
 فييى الجييال الهنيي والهنيية نفسييها وعلييى دراييية بوااقتييع سييواق العمييل
 وتطواراته ، ويقوام هييذا الفريييق بتحليييل الجييال الهنيي وإعييداد صييفحه
 مهنية أو تواصيف مهن . ومن ثم تحليل الواصف اليواظيفى لكيل مهنية
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ًل فيييى التحلييييل إليييى حصييي العميييال وتواصييييفها إليييى مهيييام  وصيييوا
 وواجتبييات ، والخييروج فييى النهاييية بمخطييط كفايييات وحصيي العييارف 

الرتبطة بهذه  الخطواات .
منهجية الديكم:-2

ًا  تم إكتشاف  هذه  النهجية فى كندا وبدأ إستخدامها يدخل تييدريجي
 إلى البلد الختلفة ، وتعتمد هذه  النهجية على عقد ورشية تحلييل
 مهن يشارك فيهيا عميال يمارسيوان العميل الهني فييى سيواق العميل
 ويقواموان بحص مهام العمل وواجتبات العمل ويقواد ورشة التحليييل

  ) تنحصييي ميهيمتيهي فيىي تلخيص وتواثييقي ميييايFaciliteorميسييي (
 تييييمي التواصييييلي اليييييهي والتفييييايقي عليييييهي مييييني قتبييييلي العييياملييييي
 اليييميايريسييييي اليييشيايريكييييي فيىي اليوايريشيةي ، وتكييوايني فييىي النهاييية
 التواصيلي إليىي مخيطييطيي اليكيفيايايتي اليييهينييةي .ي(ي تييوال وعيميييري عبييدي

 ).25،ص 2011اليقياديري 

 مشولع الرصد الوطان للتعليم ولالتدريب ولالتوظيف فى السودان : 2-15

 لكى يصبح السوادان من الدول الرائدة  فييى مجييال تنمييية الييواارد البشييية
 وتوافي العمالة الؤهلة والدربة قتياساً بالستوايات العالية وذلك من أجتل تلبييية
 الحتياجتات الحالية والستقبلية لسييوااق العمييل الحلييية والجتنبييية ، كييان لبييد
 من إنشاء الرصييد الييواطن السييوادانى والييذى يهييدف  إلييى إيجيياد نظييام معلوامييات
 دينيياميكى لسييواق العمييل والنظواميية التدريبييية ، و تييوافي بيانييات ومعلوامييات
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 إحصييائية دقتيقيية وحديثيية عيين جتييانب العييرض والطلييب علييى اليييدى العامليية ،
ورسم سياسات نظم التعليم والتدريب بما يتلئم مع إحتياجتات سواق العمل .

 تعريف الرصد الوطان :2-15-1

 الرصييد الييواطن هييوا أحييد أشييكال الشييبكة التنسيييقية متعييددة  الطييراف 
 الهادفييية إليييى تطيييواير قتيييدرات اليييدول فيييى مجيييال تحلييييل العلواميييات والتنبيييؤ
 بالحتياجتات فى مجالت التعليم والتدريب والتشغيل ، وذلك مين خلل تطيواير
 قتدرات تلك الدول لقابلة إحتياجتات سواق العمل ، والتنبؤ بها ميين خلل تطييواير
 شامل لعلوامات سواق العمل بحييث يمكين مين خلليه تيوافي بيانييات ومعلواميات
 دقتيقة وحديثة عن جتانب العرض والطلب ، بما يساعد أصحاب العمييل والفييراد
 فى التعرف  علييى الحتياجتييات الحالييية والسييتقبلية ميين الهييارات والتخصصييات
 الختلفة ، وكذلك مساعدة  صانع القرار فى رسم سياسات ملئمة لنظم التعليم

والتدريب والتشغيل .

 أهمية إنشاء الرصد :2-15-2

تكمن أهمية إنشاء الرصد فى التي :

 تطواير قتدرات الفراد من أجتل مقابلة إحتاجتات سييواق العمييل والتنبييؤ بهييا-1
من خلل تطواير نظام معلوامات شامل عن سواق العمل .
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 وضهع مؤشرات لسواق العمل تشمل الهن الطلوابة والعداد الطلوابة لتلك-2
 الهن، كذلك وضهع مؤشرييات للمهين اليت يجييب تقليصييها أو التواسيع فيهيا

حسب ما يستواجتب سواق العمل .

 العمييل علييى تحقيييق التنسيييق والييتابط بييي الجهييات الختلفيية الختصيية-3
 بالتعليم والتدريب والتشغيل ، وكذلك الجهات الدولية الانحة فييى مجييال

التعليم والتدريب .

 الساهمة فى تخطيط سياسة التعليم والتدريب وسواق العمل فييى الدوليية-4
من خلل مساعدة  صانع القرار.

 مهام الرصد :2-15-3

).2012هنالك عدة  مهام للمرصد الواطن منها: (عبد الحمواد ، 

 التنبييؤ بأوضهيياع سييواق العمييل ميين أجتييل السييتعداد للتعامييل مييع تلييك-1
الوضهاع .

 التخطيييط الجيييد لحتياجتييات الجتمييع ميين العنصيي البشييى الييدرب فييى-2
الستقبل .

توافي بيانات عامة عن الهن الختلفة من خلل التى :-3

التعرف  على الهارات الطلوابة لمارسة تلك الهن .-أ

مستواى التعليم الناسب .-ب
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مستوايات الجتوار الختلفة .-ت

توافي معلوامات عن التعليم والتدريب الهن للتى :-4

لداخلى السواق لول مرة  .-أ

بيانات عن البامج التدريبية والجهات الت تقوام بتنفيذها .-ب

متطلبات الهن الختلفة من مهارات ومعارف  .-ت

 زميييادة  التواافييق بييي طييالب العمييل وأصييحاب العمييال وذلييك ميين خلل-5
التنسيق وتسهيل التصال بي الطرفي .

 الكليات التقنية في السودان :2-16

مهام الكلية التقنية في السوادان إعداد أطر تقنية ومهنية وحرفية ورفع 
القدرات من خلل التدريب وتنمية الجتمع وتجسي مخرجتاتها لراحل 
التعليم التقن التخصص والعالي، والفئات الستهدفة للقبوال في الكليات 
 التقنية من الحاصلي على الثانواية العامة اومايعدلها لبامج الدبلوام التقن
الت مدة  الدراسة فيها ثلثة سنواات  ، والحاصلوان على شهادة  الساس 
للتدريب الهن وفتة  الدراسة ثلثة سنواات اما التدريب الحرفي فهوا لغي 
الحاصلي على شهادة  اساس وفتة  دراسته سنتي .

 سياسة انشاء الكليات التقنية :2-16-1
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إعتمدت هيئة التعليم التقن على الشاكة مع الجتمع الدني وحقل 
  ) .18-2كما مواضهح بالجدول رقتم (العمل في انشاء الكليات التقنية 

 ) يواضهح الكليات التقية بالسوادان18-2جتدول رقتم ( 

الرق
م

 سنةالوليةمصدر التمويلالكلية التقنية
التأسيس

2002نهر النيلالشيخ عبدالله البدريالشيخ عبدالله البدري1

النيل شركة سكر كنانةكنانة2
البيض

2004

النيل الجتمع الدني لحلية القطينةالقطينة3
البيض

2005

2005الخرطوامالجتمع الدني لحلية شرق النيلالجريف شرق4

2004كسلحكوامة ولية كسلكسل5

2006الجزيرة حكوامة ولية الجزيرة ود مدني6

2003الجزيرة الجتمع الدني لحلية محريباالحريبا7

منظمة الجذوب لخدمة القران فداس8
الكريم

2008الجزيرة 

2007الجزيرة الوااطن عثمانالفعج9

2008نهر النيلالشيخ عبدالله البدريالصحية للشيخ عبدالله 10
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البدري

2006البحر الحمرحكوامة البحر الحمربوارتسوادان11

جتنواب حكوامة جتنواب دارفوارنيال12
دارفوار

2002

جتنواب حكوامة جتنواب كردفانام روابة13
كردفان

2007

2006الشماليةوحدة  سد مرويمروي14

2007الغضارف حكوامة ولية القضارف القضارف 15

2007النيل الزمرقمنظمة الدعواة  السلميةالنيل الزمرق16

النيل منظمة الدعواة  السلميةربك17
البيض

2008

2008الجزيرة الجتمع الدني في قترية فارسفارس18

 الشاكة بقيام الجتمع الدني وحقل العمل بتموايل نفقات الرض وإنشاء
الباني وأحيانا تجهيات العامل والوارش اللئمة مقابل قتيام الهيئة بتوافي 

 ) أعله  الكليات التقنية 18-2الدارة  والعاملي للكلية وفي الجدول رقتم (
والجهات الت أنشاتها ، ويتضح منه أن عشة  كليات تقنية أنشأت من 

.) 16،ص2009الجتمع الدني وثمانية  من قتبل أصحاب العمل.(التميمى ، 

  موقع التعليم التقن ول التقاني فى اللفية الثالثة ولتحدياته :2-17
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  )1- 2سعت الدول العربية إلى تحقيق هيكل للعمالة وفق الخطط رقتم (
  م وتغي مع نهاييية القييرن العشييين ، إل1960والذى أقترتة الدول الوربية عام 

 أن الدول العربية لم تستطع تحقيقه لسباب عديدة  منها الولواية الييت أعطتهييا
 للتعليم الكاديمى على حساب التعليييم التقنيي  والفنيي  والتقيياني ممييا أدى إلييى
 ذيادة  فى فئيية الختصاصييي (الحاصيلي علييى البكيالواريواس ) عليى أصييحاب
 الهارات التقنية التواسطة (خريجى التعليم التقن  والفن ) وإنعكس ذلك علييى
 بييروزم ظيياهرة  البطاليية والهجييرة  . و لنقييل التكنوالواجتيييا الحديثيية و إسييتخدامها و
 إستثمارها للنهييواض بمسييتواى العمييل والنتيياج لبييد ميين تنمييية الييواارد البشييية

الفنية والتقنية الدربة والقادرة  على إستيعاب التكنوالواجتيا  .

) يبي هرم القواى العاملة التقليدى1-2مخطط رقتم ( 

النسبة الستواى الدراس

%10إختصاصيوان الشهادة  الجامعية 

 %40-30تقنيوان دبلوام تقن 

%20مهنيوانثانواية مهنية 

 م أدى1985حدث  تطوار كبي فى مجال العلوامات والتصييالت بعييد عييام 
 إلى تغيي الساليب التقليدية التبعة فى إنتاج السييلع والخييدمات بشييكل
ًا بتيأثيات ًا وزماد الهتميام عاليي  كبي وتحوالت إلى أنظمة آلية تعمل ذاتيي
 التقدم التقن  فى مجال العمل ، وهذا يعن العلقتة بييي العرفيية والعلييوام
 والتقنية وبي اللة وأسس النتاج سواف  تتغي وسييينتقل العيياملوان ميين
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 2-2مهنة إلى أخرى  وأن نواع مهن العمالة سيتغي وفق الخطييط رقتييم ( 
 ) إذ سييتنخفض نسييب الختصاصيييي والهنيييي وتييزداد نسييب التقنيييي

 %20% والهنييييي 60% والتقنييييي 20فتصيييبح نسيييب الختصاصييييي 
).10، ص 2012( عبد الستار رائق ، 

 ) يواضهح التغيي الجديد فى نسب العمالة2-2مخطط رقتم ( 

                الؤهل الدراس  
النسبة 

برامج اعتماد. 2

 وتنبأت الدول التقدمة الوربية بما سيحدث  فى اللفيية الثالثية منيذ عيام
 م وأعدت الخطط والسياسات لتكواين راس الييال البشييى للختصاصيييي1987

 والبييياحثي والتقنييييي والهنييييي لوااجتهييية هيييذه  التحيييديات ، وعقيييدت منظمييية
ًا دولياً حوال التعليم الفن والتقن  ووضهييعت خطية عميل دوليية  اليوانسكوا مؤتمر
 للنهييواض بييالتعليم التقنيي وأنشييأت وكاليية جتديييدة  اطلييق عليهييا الركييز الييدولى
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20%

60%

20%
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تقنيون
مهنيون



 ) ومنذ ذلك الحييي طيرح الشيوع برامييج لتبييادلUNEVOCللتعليم التقن   (
 الخبات والراء بي صناع القرار فى الدول العينة من جتهييه والطييراف  المواليية
 لعملية التعليم التقن  من جتهة أخرى ركزت فيها على إبتكار الطرق والسيياليب
 وتحسييي نظييام التعليييم الفنيي والتقنيي  وإتاحيية فييرص العمييل علييى النطيياقتيي
 الدولى والقتليمى . ورغم الحداث  التسارعة للتغيات التقنية فى كييل الجييالت
 وإقتتاب نهاية العقد الول لللفية الثالثة فإن مخرجتات التعليييم التقنيي  والفنيي
 فى الواطن العربى ل تزال غالبيتها من الختصاصيي ونسب العلييوام التطبيقييية

 % فى مالييا وكواريا الجنوابييية وأكييث ميين ذلييك40% بينما تصل إلى 20منهم 
 فى الدول الصناعية التقدمة. (منظمة العمل العربييية ، الييؤتمر العربييى لتشييغيل

م).2009الشباب ، 

التعليم التقن  النتج : ماهيته ولأهدافه : 2.18

 ماهية التعليم التقن  النتج :2-18-1

 إن مفهوام التعليم التقن  النتج هييوا مؤسسييات التعليييم التقنيي  (الكليييات
 والعاهييد التقنييية ) تعلييم طلبهييا وتييدربهم وفييق أحييدث  وسييائل التييدريب
ًا بمعن ان الطييالب  العلمى الصحيح والحقيقى ، وأن التدريب يكوان منتج

يتعلم ويتدرب وينتج فى آن واحد .

أهداف التعليم التقن  النتج : 2.18.2
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 يمكن تلخيص أهداف  التعليم التقن  النتييج فييى التييى : (ضهييياء عبيييد ،
).400، ص 2012

 تحقيق شرياكة حقيقيية بييي التعلييم التقني  وسيواق العميل مين خلل-أ
مساهمة الكليات والعاهد التقنية فى دفع عجلة التنمية .

 رفع مستواى قتناعة سواق العمل بمخرجتييات التعليييم التقنيي  ميين خلل-ب
 بيئيية تدريبييية حقيقييية يكتسييب ميين خللهييا الطييالب الهييارات العلمييية

ًا على البداع فى تخصصه . الحقيقة ليكوان قتادر

 السييتفادة  ميين القييدرات والهييارات التقنييية للتجريييب وخلييق قتييدرات-ت
 جتديدة  ميين خلل العمييال النتاجتييية الييت قتييد يكييوان لهييا القابليية بييأن

ًا فى سواق العمل . تؤثر إيجاب

  خلق تقاليد عمل جتديييدة  تتمثيل فييى عميل السيتاذ والتقني  والطيالب-ث 
فى عمل إنتاجتى .

ًا وعملييياً بييالوالواج فييى سييواق العمييل دون-ج  إعييداد تقنيييي مييؤهلي علمييي
الحاجتة إلى تأهيل أو تدريب إضهافى .

 تحقيق دخل إضهافى للطييالب ، اى ان الطييالب يتعلييم ويتييدرب وينتييج-ح
فى آن واحد ، إضهافة لا يحققه من دخل إضهافى للكلية أو العهد .

 أسباب الهتمام بتنمية التعليم التقن  النتج :2-18-3
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   التنمية فى مفهوامها العام هى نقل الجتمع من حالة إلييى أخييرى اى ميين
 حالة فقر أو عوازم إقتتصادى أو عملى أو تقن إلى حالة الرفاء يكوان فيها الجتمع
ًا ومعتمداً إلى حييد كييبي علييى نفسييه . ان أنشييطة التنمييية لهييا علقتيية بمييا  مزدهر
 يملكه النسان من قتدرة  ورغبه للواصوال إلى الهداف  البتغاه  من عملية التنمية
 . فإنه من الضورى التعرض لتنمية التعليم التقن  لكوانه الساس لى عملييية
 تنمية حقيقييية ، ولتفعيييل وتنمييية التعليييم التقنيي  النتييج لبييد أن تعيييد إدارات
 التعليم التقن  النظر فى آلياتها وبرامجها وذلك لعدة  أسباب من أهمها ما يأتى

).400، ص 2012: (ضهياء عبيد ، 

ًا لى عملييية-1 ًا محوارييي  أن التعليم التقن  النتج ضورى لكوانه يشكل رافد
تنمية حقيقية .

 هنالك حاجتة لراجتعة جتوادة  مخرجتات التعليم التقن  ونظم تقييم كفيياءة -2
الداء .

إتساع الهواه  العلمية والعرفة التقنية بي السوادان الدول التقدمة .-3

 الهدر الكبي للمال العام والذى يصف  على العمالة الواافدة  والخييباء ميين-4
خارج البلد .

 عدم تلبية التعليم التقن  الحالى لحاجتة سواق العمل من العمالة النتجيية-5
.
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 ضمان جهودة برامج الكليات التقنية :2-19

 يعد التعليم التقن  من أهم الساقتات التعليمية فى عالم اليوام ، لا له من
 إسهام مباشر فى إحداث  التنمية ونقل وتطواير التكنوالواجتيييا فييى جتميييع مجييالت
 الحياة  وتأتى أهمية هييذا النمييط ميين التعليييم لرتبيياطه الباشريي بتلبييية حاجتييات
ٌ أل أن ابرزم التحديات الت توااجته هذا النمط من  سواق العمل التسارعة التغيي ، إ
 التعليم هوا ضهمان جتوادة  برامجه الكاديمية التقنية وتحسينها بما يتناسييب مييع
 حاجتات سواق العمل والذى يمثل الستقبل لهذا النواع من التعليم .هنالييك علقتيية
 مباشرة  بي سواق العمل والتخصصييات التقنييية حيييث تعتييب مخرجتييات التعليييم
 التقن  من أهم مدخلت سيواق العميل . وتعتمييد جتيوادة  هيذه  الخرجتييات بصيواره 
 رئيسية على الكفاءات العلمية التدريسية والبنية التحتييية والناهييج والسيياليب
 التعليمية مما يساعد على خدمة الجتمع من خلل تزويد الدارسييي بالعلوامييات
 التقنية الكافية للستفادة  من الوااد التاحة فى بيئاتهم الحلييية وسييبل إسييتثمار

). 40 ، ص2014هذه  الوااد .(العيساوى و زمغيني ، 

 تعريف جهودة التعليم التقن  :2-19-1

 يصعب تحديد مفهوام واضهح لجوادة  التعليم التقن  إذا ما نظرنا إليه ميين
 زماوية واحدة  ، فالنظره  يجب ان تكوان شموالية وتلب جتميع متطلبات وتطلعات
 الزبائن ذوى العلقته من (الطلب و اولييياء المييوار ) بشييكل خيياص والؤسسييات
 والجتمييع بشييكل عييام . ان مفهييوام الجييوادة  فييى التعليييم لييه معنيييان متابطييان
 إحداهما واقتعى والخر حس ، والجوادة  بمعناهييا الييوااقتعى تعنيي (إلييتام الهيئيية
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 التعليمية بإنجازم مؤشرات ومعايي دقتيقة متعارف  عليها مثييل معييدلت الييتفيع
 و معدلت الكفاءة  الداخلية الكمية ومعدلت تكلفة التعليم ) ، أما العن الحسيي
 للجييوادة  فيييتكز علييى مشيياعر و أحاسيييس متلقييى الخدميية التعليمييية كييالطلب

). 173، ص 2007واولياء الموار. (اميه  وناجتحه ، 

 وهنالك مسارين إرشاديي تفرعت منها عدد من الحاور لتكييواين هيكليية لضييمان
 جتييوادة  التعليييم للبامييج الكاديمييية فييى الكليييات التقنييية وهييى : (الشييهدانى ،

م ) .2012

مسار الفعاليات التعليمية .-1

مسار متطلبات ضهمان الجوادة  .-2

 السار الولل : الفعاليات التعليمية الستهدفة بضمان الجلودة :2-19-2

اوللً: إجهراءات ضمان جهودة البامج التقنية عللى الفعاليات التعليمية :

ًل : العايي الكاديمية :    أول

مخرجتات التعليم القصوادة  والوااضهحه : -أ

 لكل برنامج مخرجتات تعلم واضهحة ، منصييواص عليهييا ، ومعلنييه تعكييس
 أهييداف  البنامييج التقنيي علييى السييتواى الكيياديمى ، والتطلبييات الهنييية
 للخريج وإحتياجتات الطالب ، وتقييييم هييذه  الخرجتييات ميين خلل الجتييابه

على السئلة التية : 
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هل هناك مخرجتات تعلم مستهدفه للبامج التقنية ؟ .-1

هل هى مرتبطه بالهداف  العامة للتخصص ؟.-2

هل هى مناسبة لتحقيق تلك الهداف  ؟.-3

 كيف يتييم ربييط مخرجتييات التعلييم مييع متطلبييات سييواق العمييل ؟. وهييل-4
هنالك علقتة بينها ؟.

هل الطلب على دراية بالتواقتع منهم ؟.-5

ويجب ان تتضمن مخرجتات التعلم القصوادة  تحقيق التى:

ملءمتها للهداف  الساسية للكلية أو القسم العلمى .-1

إنسجامها مع تواقتعات الجتمع وحاجتاته .-2

ملءمتها مع المكانيات الادية والبشية التاحه والخطط لها.-3

ملءمتها مع الرجتعيات العلمية الداخلية والخارجتية .-4

 وتكوان مصادر العلوامات من محتوايات البامج  والناقتشات مع هيئة التييدريس
 ومعرفة طرق وآليات بناء الخرجتات التعليمية القصيوادة  ، وملحظيات الجهيات

الستفيدة  من الخريجي .

 Curriculaب-الناهج الدراسية : 
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 تهييدف  إلييى تحقيييق مخرجتييات التعلييم القصييواده  لكييل برنامييج ، وتصييمم
 بحيث تمكن الطلب من التقدم فى الدراسة من خلل الجتابة على هذه  السييئلة

:

 هل مكوانات القررات الدراسية تمكن الطالب من تحقيق مخرجتييات التعلييم-1
القصواده  بفعالية وكفاءة  عالية ؟.

 هيييل مكوانيييات القيييررات و الفعالييييات التعليميييية فيييى اليييوارش والعاميييل-2
 والختبات قتادرة  على بناء الهارات التقنية والهندسييية الطلييوابه لتقربييه

من بيئة العمل ؟.

 هييل مكوانييات النهييج وسيياعاته العتمييدة  وسيياعات التصييال مناسييبة ميين-3
 حيييث العمييق والنييواع والكييم لبنيياء العرفيية لييدى الطلب وتضييمن تقييدمهم

الكاديمى ؟.

هل هنالك خطط لتحديث الناهج ؟.-4

ماهى اللية العتمدة  عند التحديث ؟.-5

ويجب ان تتصف الناهج الدراسية بالتى : 

ان تكوان مصممه بإتجاه  تحقيق تتابع التعلم القصواد .-1

 ان تكييوان قتييادره  علييى تكييواين الهييارات التقنييية والهندسييية الطلييوابه لييدى-2
الطالب .
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ًا فى التفكي .-3 ًا وتثي تحدي ان تعطى سعةً وعمق

ان توافر التطواير للطالب مع تقدم سنواات الدراسة .-4

 يجب ان تكوان حديثه و مرنه وشامله للمهنة و مطابقه للمعايي العتمدة -5
.

 وتكوان مصادر العلوامات من خلل وثيقة الناهج الدراسييية العتمييدة  ، ووثييائق
 ومستندات تحديث الناهج ، وآليات التحديث ، وملحظات الجهات السييتفيده  ،
 والناقتشات مع هيئة التدريس و الطلب ومعلوامات التغذية الراجتعيية بييإختلف 

مصادرها .  

ج-تقييم الطلب : 

 تختلف إجتراءات تقييم الطلب من برنامج لخر ومن هدف  لخر إل انهييا
ًا يجب أن نجيب عن السئلة التية :  جتميع

 هيييل عمليييية التقيييييم تمكييين الطلب مييين التحصييييل وتحقييييق مخرجتيييات-1
البنامج ؟.

هل هنالك ثقه تامه من عداله وشفافيه التقييم ؟.-2

 هييل إجتييراءات التقييييم ميين (إسييتمارات ، واجتبييات ،تقييارير ، إمتحانييات)-3
مناسبه لتشجيع الطلب على التعلم ؟.

هل معايي التقييم واضهحه للطلب ومعلنه ؟.-4

119



هل هنالك ممتحنوان خارجتيوان لكل أو جتزء من القررات ؟.-5

ويجب ان تتصف إجتراءات التقييم بالتى : 

توافر أساليب تقيميه ملئمه ومتنواعه .-1

ًا .-2 ًل وشفاف ًا وعاد يكوان التقييم صارم

تتواافق مع مستواى مخرجتات التعلم القصواده  .-3

  وجتيواد كييان أو لجنيه دائميه فيى الكليية التقنيية والقسييم للشرياف  عليى-4
المتحانات وإجتراءات التقييم للمقررات النظرية والعملية .

 ويتييم جتمييع  العلوامييات ميين اللجييان المتحانييية وتقييارير المتحنييي الخييارجتيي
ونمازمج من الجتابات والناقتشات مع هيئة التدريس والطلب .

د-تحصيل الطلب:

 ويتحدد تحصيييل الطلب حسييب البامييج الكاديمييية العتمييدة  والهييداف 
التعليمية القصواده  من خلل الجتابة على السئلة التية :

ماهوا مدى تواافق تحصيل الطلب مع مخرجتات البنامج القصواد ؟.-1

 مييياهوا ميييدى تواافيييق اليييدرجتات المنيييواحه للطلب ميييع قتيييدراتهم العرفييييه-2
ومهاراتهم التقنية التكوانه خلل سنواات الدراسة ؟.

ويجب ان يتصف تحصيل الطلب بالتى : 
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 رضهيياء سييواق العمييل والجهييات السييتفيده  عيين مسييتواى معرفيية ومهييارات-1
الخريجي .

 القييدرة  علييى إجتتيييازم الشييوط الهنييية والختبييارات الييت تجريهييا هيئييات-2
العتماد الهن .

القابلية العلمية لوااصلة الدراسات العليا.-3

 وتكوان مصادر العلوامات من تقارير التغذييية الراجتعيية بعييد التخيرج وملحظييات
 سييواق العمييل والجهييات السييتفيده  وسييجلت الييدرجتات ومعييدلت النجيياح وآراء

الخريجي فى تخصصهم .

ًا: جهودة الفرص التعليمية :  ثاني

التعليم ولالتعلم : -1

 ويتييم تحديييد جتييوادة  فييرص التعليييم والتعلييم للبامييج التقنييية ميين خلل
الجتابه على ما يأتى : 

ماهى جتوادة  الادة  العلمية والتطبيقيه القدمة لدعم العملية التعليمية ؟ .-أ

هل هنالك فرص لتنواع أساليب التعلم الفعالة ؟.-ب

 مامدى توافر الجتهزة  والعدات الحديثة لتنفيذ السيياعات العملييية  للبنامييج-ت
الكاديمى التقن  ؟.

ما مدى إشراك الطلب فى عملية التعلم والنقاش والحواار ؟ .-ث 
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مامدى توافر فرص تدريب ميدانى وعملي خلل الدراسة ؟ .-ج

  هييل هنالييك زميييارة  لخييباء مختصييي و ممتحنييي خييارجتيي للمشيياركة فييى-ح
تقوايم فعاليات البنامج ؟.

 ماهى فعالية التعليم التاحة فيما يخص سيياعات التصييال القييررة  بالخطيية-خ
الدراسية ؟

 وتكوان مصادر العلوامات من وثيقة القررات الدراسية ، الناقتشات مع الطلب ،
 تعليميييات التيييدريب عليييى رأس العميييل وآليييياته ، الوااقتيييع التدريبيييية التييياحه ،

مشاهدات لجان التقوايم والجوادة  ، و الناقتشات مع أعضاء هيئة التدريس .

تقدم الطلب : -2

ويتضمن تقوايم إرتقاء الطلب نحوا التخرج من خلل الجتابة عمايأتى :

هل هناك ملئمة بي قتدرات الطلب وبي متطلبات البنامج ؟ .-أ

ما هى نسبة الطلب النسحبي من البنامج ؟ .-ب

ماهى نسبة التخرجتي من الدفعة ؟-ت

هل هنالك ترتيبات لدعم الطلب ذوى الحتياجتات الخاصة ؟ .-ث 

هل هنالك إرشاد أكاديمى ؟ وما مدى فعاليته ؟ .-ج

هل هنالك خطة فى القسم العلمى لتقديم الدعم الكاديمى للطلب ؟ .-ح
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 هييل إجتييراءات الييدعم الكيياديمى فعاليية ومفهييوامه لييدى هيئيية التييدريس-خ
والطلب ؟.

       وتتكيييوان مصيييادر العلواميييات مييين دليييل البناميييج ، إسيييتطلعات الطلب
 الكتوابيية ، إجتتماعييات الرشيياد الكيياديمى ، معلوامييات الييدعم القدميية للطلب ،

ومناقتشات هيئة التدريس .

مصادر التعلم:-3

 وهنالك نواعان من مصادر التعلم إما بشية أو مادية ويتم تقوايم نواعييية
مصادر التعلم البشية من خلل الجتابة على مايأتى :

 هييل مجمواعيية هيئيية التييدريس ومعيياونيهم مناسييبة ميين حيييث العييدد-أ
والؤهلت لتدريس النهج؟.

 هيييل مجمواعييية التقنييييي واليييدربيي العييياملي بيييالوارش والعاميييل-ب
والختبات ملئمة من حيث العدد والؤهلت العلمية ؟.

هل هنالك كادر فن وإدارى مناسب ؟ .-ت

 هييل هنالييك إنسييجام بييي مييؤهلت هيئيية التييدريس وخييباتهم مييع-ث 
متطلبات وأهداف  البنامج ؟

   وتكييوان مصييادر العلوامييات ميين السييية  الذاتييية لهيئيية التييدريس والتقنيييي
 والفنييييي ، تقيييارير التقيييوايم الداخليييية ، تقيييارير المتحنييييي ، وثيييائق تأهييييل
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 العامليي ، الناقتشات مع هيئة التدريس والتقنيي ، مشاهدات وقتائع التييدريس
والتدريب العملى ، ومناقتشات الطلب .

      أمييا مصييادر التعلييم الادييية فيتييم تقوايمهييا ميين خلل الجتابيية علييى السييئلة
التية :

مامدى توافر وتنواع مصادر التعلم فى البنامج ؟.-أ

مامدى فعالية إستخدام مواارد التعلم التاحة داخل الكلية التقنية ؟.-ب

 هييل تواجتييد مكتبيية مييزودة  بمراجتييع مناسييبة بلغيية التييدريس ؟ ومييا مييدى-ت
فعالية إستخدامها من قتبل العاملي والطلب ؟.

هل هنالك وسائل سمعية أو بصية فى القاعات الدراسية ؟ .-ث 

هل هنالك إمكانية للتعلم الذاتى للطلب داخل الكلية التقنية ؟.-ج

 مييا مييدى تييوافر العييدات والجتهييزة  والسييتلزمات التدريبييية فييى الييوارش-ح
والعامل والختبات ؟.

 هييل هنالييك قتاعييات وورش ومختييبات ومعامييل وخييدمات اخييرى مناسييبة-خ
لتحقيق مخرجتات التعلم؟.

 هييل التكنوالواجتيييا السييتخدمة فييى الييوارش والعامييل والختييبات متقدميية-د
وتتناسب مع التطوارات التكنوالواجتية الحديثة ؟.
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 وتتكييوان مصييادر العلوامييات ميين الشيياهدات اليدانييية وقتييواائم بييالجتهزة 
 والعيييدات لكيييل ورشييية أو معميييل أو مختيييب ، محتواييييات الكتبييية ، عيييدد

الستعارات ، مناقتشات هيئة التدريس ، ومناقتشات الطلب. 

ًا : ضمان الجلودة ولتحسينها :  ثالث

 وقتييد إتبييع البيياحث فييي نظييام جتييوادة  البامييج الكاديمييية نظييام وهيئيية وكاليية
الجامعات البيطانية للجوادة .

ًل : إستحداث لجلنة التقييم : أول

 واحده  من أهم خطواات ضهمان جتوادة  البامييج التقنييية والييت تمثييل حجيير
 الساس لنجاح اى عملية تجوايد هى إستحداث  لجنة التقييييم والعتميياد فييى

  ويرمز لهييا بييالرمزCollege Assessment Accreditationالكلية 
CAAوترتبييط بعميييد الكلييية التقنييية ويكييوان فييى إدارتهييا رؤسيياء القتسييام   

 ,ABET , Novومسؤولى البامج التقنية القائمة وتقوام بالهام التييية : (

2007.(

 رسيييم السياسيية العاميية للجيييوادة  فيييى الكلييية والشريياف  عليييى تنفييييذها-1
ومتابعتها .

 تحديد العمليات والجتراءات اللزممة لتطييبيق نظييام الجييوادة  الشيياملة فييى-2
الكلية وتحديد طرق ضهمان ضهبط عمليات الجواده  والتأكد من فعاليتها .

125



 تواظيييف عمييل الخريييج وتحديييد مخرجتييات التعلييم القصييواد بشييكل دقتيييق-3
 وواقتعى ويتناسب مع رسالة وأهداف  الكلية وقتدراتها الذاتية ، لن جتوادة 
 الباميييج التقنيييية تعتميييد أساسييياً عليييى جتيييوادة  الخرجتيييات التعليميييية
 القصوادة  ، كوانها تتأثر إلى حييد كييبي بجييوادة  العمليييات التعليمييية خلل

تنفيذ البامج .

 التصال والتنسيق مع اللجان الخرى العنية بضمان الجييوادة  التعليمييية-4
داخل الكلية ومتابعتها وتنفيذها .

 إعييداد دليييل الجييوادة  الشيياملة فييى الكلييية التقنييية ، وضهييمان تييوافره  لييدى-5
الساتذه  والعامليي والجهات الستفيده  .

 تخطيييط اهييداف  الجييوادة  بحيييث تكييوان متييواافقه مييع القييدرات البشييية-6
والاديه للكلية والقسم العلمى.

ًا ،-7 ًا وعالييي ًا وعربييي  تواطيييد التعيياون مييع مراكييز الجييوادة  النيياظره  محلييي
ًا لتحسييي وتطييواير جتييوادة  البامييج  وإعتميياد القارنييات الرجتعييية أساسيي

التقنية .

إستقبال لجان الراجتعة الخارجتية وتوافي التسهيلت اللزممة لها .-8

 تقييييم فعالييية الناهييج والتأكييد ميين قتييدرتها فييى بنيياء الهييارات الفنييية-9
ًل حسب إختصاصه ويتم ذلك ميين  والهندسية الطلوابه فى سواق العمل ك
 خلل إسييتطلع ملحظييات أعضيياء الهيئييات التدريبييية والفنيييي حييوال
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 مقررات الناهج ، الجهات الستفيده  من الخريج ، ملحظات الخريجييي ،
وندوات حوال النهج .

 تبن خطة دورية مستمره  لنش ثقافة الجييوادة  بييي جتمييع العييامليي فييى-10
 الكلية حوال اهمية تطبيق نظام إدارة  الجوادة  وإجتراءات تطبيق ذلك عب

وسائل تحددها الدارة  .

 متابعة إجتراءات التقوايم الذاتى الذى تقوام به القتسام العلمية أو البامج-11
التقنية القائمة.

ًا لجميييع القتسييام والواحييدات-12  متابعيية تنفيييذ معييايي الداء الحييددة  سييلف
والراكز.

إقتتاح مواازمنة البحث العلمى السنواية -13

ثانياً : إستحداث لجلنة العلتماد بالقسم : 

 DACيتم إستحداث  لجنة العتماد فى كل قتسم علمى ويرمييز لهييا بييالرمز 

 وتكوان برئاسة رئيس القسم الختص وعضواية مسؤلى البامج التقنية القائميية
 وبعض الشخاص الختارين من داخل القسييم أو خييارجته مميين لييديهم إهتمامييات

فى تخصصات البامج ، وتقوام اللجنة بالهام التية : 

  .CAACتنفيذ مطلوابات لجنة التقييم والعتماد فى الكلية  -1

 وضهع الهداف  التعليمية للمقيررات الدراسيية النظريية والعمليية وتحديييد-2
 SLO) Syllabus Learningمخرجتات التعلم القصييواد لكييل مقييرر (
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Outcomesوبمييا يتواافييق مييع مخرجتييات التعلييم القصييوادة  للكلييية    
 PLO)Program Leaningومخرجتييات التعلييم القصييوادة  للبامييج (

Outcomes.   

 بنيياء الخطييط التواجتهيية لتنفيييذ الفعاليييات التعليمييية لكييل مقييرر ومتابعيية-3
 النجييازم مثييل (طرائييق التييدريس ، طرائييق التقييوايم ، معييايي النجييازم ،

ساعات القرر النظرية والعملية ، وتوازميع درجتة التقوايم الفصلى) .

(ILOضهييمان نشيي و إعلن مخرجتييات التعلييم القصييواد (-4  Intended 

Learnig  Outcomes،  للطلب والعييامليي والجهييات السييتفيدة    
وعقد ندوات وحلقات تعريفية .

 العمل على تقوايم أداء الطلب ومتابعة تحصيييلهم الكيياديمى بمييا يحقييق-5
إنجازم الهداف  التعليمية القصوادة  لكل برنامج .

 مراقتبة أساليب التدريس والبحث عن جتوادة  التييدريس وتحديييد خصييائص-6
 الهييارات الفنييية والهندسييية والكفايييات التدريبييية الطلييوابه عنييد وضهييع

ًا. سياسة التعيي والت يجب ان تستند إلى الجدارة  أساس

 مراجتعيية عينييات ميين محاضييات هيئيية التييدريس ونمييازمج ميين أسييئلة-7
 المتحانييات وإجتابييات الطلب للمقييررات العملييية والنظرييية للتأكييد ميين

تواافقها مع الخطط التدريسية العتمدة  .
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 التأكييد ميين مييدى التواافييق بييي الناهييج الدراسييية والهييارات والعييارف -8
 الطلوابه فى سواق العمل وتحديد الجوادة  وتحسييينها وتحديييد السييتجدات

العلمية فى تخصصات البامج التقنية القائمة .

   لجمييعFeedbackبناء وتنفيييذ  ومتابعيية منظواميية التغذييية العكسييية -9
 العلوامات وتحليلها و متابعة الخريجي فى موااقتع عملهييم، وآراء الجهييات

الستفيده  من مخرجتات البنامج ومناقتشات أعضاء هيئة التدريس .

 تحديد العلقتة بي مخرجتات البامج وبي موااصييفات مخرجتييات البامييج-10
التقنية كما تراها الرجتعيات العلمية .

ثالثأ: لجلنة الرشاد الصناعلى :   

 ترتبييط لجنيية الرشيياد الصييناعى بمسييؤول البنامييج الكيياديمى التقنيي
 وتهدف  إلى ربط مخرجتات البامج التقنييية مييع إحتياجتييات سيواق العميل وتقييوام

بالهام التية : 

 تكواين مسارات تعاونية مشييتكة بييي البنامييج والوااقتييع الصييناعية ميين-1
 خلل تكليييف الكييواادر الؤهليية العامليية فييى الصييناعة للقيياء الحاضييات
 النظرية والعملية فى الكلية ، والطلع على آخر مستجدات التكنوالواجتيييا

فى سواق العمل . 
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 وتوافي فرص تدريبية مناسبة للطلب من خلل دراستهم وذيييادة  فييرص
 تشيييغيل الطلب بعيييد تخرجتهيييم ، وتنفييييذ بعيييض القيييررات أو التجيييارب

العملية داخل موااقتع العمل .

 تقييديم القتحييات لتطييواير الناهييج الدراسييية للبنامييج بمييا ينسييجم مييع-2
 متطلبات التكنوالواجتيا الحديثه ومتطلبات سواق العمل النيه والسييتقبلية

.

 تكييوان مسييؤله عيين إختيييار الوااقتييع التدريبييية للطلب بمييا يتناسييب مييع-3
 تخصييص البنامييج التقنيي  ، وتوازميييع الطلب عليهييا ومتابعيية تييدريبهم

وتقييمهم .

 البحث عن موااقتع تدريبية تقتب فى بيئتها مع موااقتع عمييل الطلب بعييد-4
تخرجتهم .

 تمثل لجنة الرشاد الصناعى النافذه  الخارجتية لتطواير الناهج الدراسييية-5
.

ًا : مجللس طالب البنامج :  رابع

 يقوام مجلس طلب القسم بالهام التية : 

 إعلم الطلب بمخرجتات التعليم القصواد لكل برنامج ، ومإذا سيييتعلموان-1
 فيييى البناميييج ، ومييياهى أدوات القيييياس والتقيييوايم وكييييف يتيييم توازمييييع

الدرجتات وماهى معايي جتوادة  الداء .
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 ضهييمان معرفيية الطلب للقييوااني واللواائييح الييت تنظييم حييياتهم الدراسييية-2
داخل الكلية .

 رفييع إدراك الطلب بأهمييية معييايي الداء ودورهييم فييى الرتقيياء بجييوادة -3
الداء .

الستفادة  من الطلب للحصوال على التغذية العكسية .-4

 الجتتماع مع لجان تجوايد عمل التعليم فى الكلية لطرح آراء الطلب فييى-5
موااضهيعهم الت يناقتشوانها .

تحديد الحتياجتات الخاصة .-6

معاونة ذوى الحتياجتات الخاصة .-7

ًا .-8 معاونة الطلب الحتاجتي مادي

 تطواير إتجاهات الطلب الجييدد نحييوا البنامييج وإبييداء النصييح والشييواره -9
لهم .

 زميييادة  إهتمييام الطلب فييى الناقتشييات داخييل القسييم وزميييادة  التفاعييل بييي-10
الطلب والقسم.

خامساً: لجلنةإعلتماد الختبات ولالورش:

 ولهمييية التعليييم داخييل الختييب والعمييل والوارشيية فييى تكييواين الهييارات
 التقنية والهندسية لدى طالب التعليم التقنيي  ، تييأتى الهمييية ميين ان السيياعات
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  %) من إجتمالى ساعات التصييال ، فييإن70-60العملية للبامج التقنية تشكل (
الحيياله تتطلييب تشييكيل لجنيية لعتميياد الختييبات والييوارش ويرمييز لهييا بييالرمز (

WLACوترتبط برئيس القسم العلمى ويرأسييها احييد أعضيياء هيئيية التييدريس ( 
وعضواية عدد من الهندسي والتقنيي وتقوام بالهام التية : 

 إعتماد الخطط النسيابى لتابعة تنفيذ الفعالية التعليمية فى الختب أو-1
العمل.

 وضهع معايي تمثل الحد الدنى لواجتييوادات الختييبات والعامييل والييوارش-2
 الثاليييية والسيييعى لتنفييييذ ذليييك بميييا يحقيييق حالييية الوارشييية العتميييدة 

Accredited  Workshop أو الختيييييب العتميييييد Accredited 

Laboratory.  

 وضهع خطط للصيانة الدورية لجميع الجتهزة  الختبية وأجتهزة  العامييل-3
والوارش .

 تهيئة جتداول وسجلت ونمازمج تستخدم لتابعة الصيانة الدورية القائمة-4
 ، وتواثيييق أعمييال الفحييص والصيييانة والتطييواير وتحديييد أسييماء القييائمي

بأعمال الصيانة وتاريخ العمل .

 توافي أدلة عمل تشييغيلية لجميييع الجتهييزة  والكييائن السييتخدمة وبموااقتييع-5
قتريبة من الجهازم يسهل الواصوال ليها .
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 تواضهيييح إجتييراءات الميين والسييلمة الهنييية لكييل جتهييازم بشييكل رسييوام-6
 تواضهييييحية (بواسيييتات) أو تعليميييات واضهيييحة فيييى أقتيييرب مكيييان لواقتيييع

الجهازم .

 Accredited Calibrationوضهع ملفات للمعايي العتمدة  -7

 لجميع الجتهزة  والكائن وأجتهزة  القياس الواجتوادة  فى الختبات
ًا وفق الوااصفات الثالية لكل جتهازم . والوارش و متابعة معايرته دوري

 وضهع خطه لحفظ الجتهزة  من الغبار ، التآكل ، و التلييف أثنيياء التشييغيل-8
أو التخزين .

 ضهمان إحتوااء العمل والختييب والوارشيية علييى مرجتعيييات ووثييائق تسييهل-9
 على الطلب تنفيذ التجارب العملية الحددة  لهم ، وتصنف هذه  الواثييائق

كما ياتى : 

 وثائق فنية وإرشادية داخلية مثل (القرر العملى ، تعليمييات السييلمة-أ
 الهنييية ، نظييم المتحانييات ، توازميييع الييدرجتات ، والشيياريع العلمييية

الختبية للطلب ).

  وثييائق خارجتييية مثييل (موااصييفات الجتهييزة  كمييا وضهييعتها النظمييات-ب
   ، كتييب القطييعIECالدولية للمقاييس مثل اللجنة الدولية الكهربائية 

 اللكتونيييييية ، رسيييييوام وخرائيييييط تواضهييييييحية ، وأدلييييية الجتهيييييزة 
الستخدمة ).
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 وثائق إجترائية للطلب مثل (كراس التجارب العملية ، وكييراس تنفيييذ-ت
التجربة وكتابتها ).

 تقييدم اللجنيية تقاريرهييا الشييهرية أو الفصييلية إلييى السيييد رئيييس القسييم-10
العلمى لناقتشتها لعتماد القسم .

 التجلارب الدوللية فى مجلال التعليم الفن ولالتقن ول التقاني:2-20

 فيما يلى عرضهاً لتجارب بعض الدول التقدمة للواقتواف  على واقتع التعليييم الفنيي
والتقن و التقاني فيها والجواانب الت إمتازمت بها وهى : 

التجربة اللانية .-1

التجربة اليابانية .-2

التجربة الاليية .-3

تجربة كواريا الجنوابية -4

تجربة سلطنة عمان .-5

تجربة الملكة العربية السعوادية .-6

م(.2011(منظمة التعاون والتنمية ،  التجلربة اللانية :2-20-1

 إنتش التعليم الفن والتقن  فى الانيا وكرست الدوله جتهوادها لتسييخه
ًا فى الحياة  ًا مهم ًا حت صار ينظر إليه بإعتباره  جتزء ًا وأسلواب  فى الجتمع منهج
ًا عاماً على أهمية الدوار الت تقييوام بهييا الحكواميية فييى الانيييا  كما أن هناك إتفاقت
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 وذلك من خلل النقابات التجارية والشكات والفراد فى مجال تطوايره  .يستمد
 التعليم الفن والتقن و التقاني قتواته من قتواة  التعليم بشكل عام ، حيث تتضمن
 الدراسة فى الرحلة اللزامية مناهج عامه  شامله تقنييية  والهييدف  ميين ذلييك أن
 يعد الطالب فى الستقبل ليختار ما يناسبه وفق طمواحياته وإسيتعداداته . ولقيد
 حظى التعليم الفن والتقن  فى الانيييا بييالكثي ميين العناييية والهتمييام كمييا أنييه
 مقسم على أساس أنوااع الحتياجتات الختلفة الت يتطلبها سييواق العمييل . وكييل
ٌ أا ، وميييع الخيييذ بالحسيييبان التقيييدم  ذليييك فيييى ضهيييواء وضهيييع البلد إقتتصيييادي

التكنوالواجتى واحوااله التغيه  .

 : الؤسسات العنية بالتعليم الفن ولالتقن 2-20-1-1

هنالك عدة  مؤسسات معنية بتقديم  خدمة التعليم الفن والتقن  وهى : 

  : وفيهييا يتييدرب الطلب علييى الهنيية الييت إختاروهيياالدرسققة الهنيققة-1
  سيياعة11-9بأنفسهم ويكوان حضوارهم للمدرسة فى فتات تييتاوح بييي 

 فى السبواع . وفى هذه  الدارس يتلقى الطلب خلفية نظرية فييى الييواقتت
ًا فييى السياسية  نفسه الذى يتلقوان فيها تعليمهم الدين كما يتلقيوان تعليمي
 واللغيية اللانييية والقتتصيياد والتبييية البدنييية . والطلب يلتحقييوان بهييذه 
 الدرسيية عنييدما تصييل أعمييارهم إلييى الثامنيية عشيي . وفييى نهاييية الرحليية

يخصعوان إلى إمتحان خاص .

ًلالدرسققة الهنيققة العليققا -2 ًا ، ولكنهييا وجتييدت أصيي ًا عادييي  : وتقييدم تعليميي
 للتعليم الهن التخصص وعادة  ماتسيتمر الدراسية بهيا عيامي . وهناليك
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 مدارس خاصيية بييالهن الفنييية وهييذه  تتضييمن : العييادن ، اللكتونيييات ،
والتشيد والبناء ، أعمال الخشب ، ومهن أخرى .

 : وهذه  يلتحق بهييا طلب سييبق لهييم أن تعلمييواا مهنيية أوالدرسة الفنية -3
 حرفة ، وذلك لتطواير معارفهم ولعداد أنفسييهم لراكييز أعلييى فييى ميييادين
 عملهييم أو للتحضييي لللتحيياق بإحييدى الكليييات التقنييية أو للتعمييق فييى

مجال تخصصهم الذى سيتواجتهوان إليه فى الجامعة .

 : (البوالتكنييك) وهيى تقيدم مقيررات دراسيية ذاتالعاهد الفنيقة العليقا -4
 طبيعيية تطبيقييية علمييية أو فنييية ، وخاصييةً فيييى الهندسيية والقتتصيياد
 والخدميية الجتتماعيية والزراعية ومييدة  الدراسية هييى أقتصيي ممييا علييه فييى
 الجامعة وهى أهم قتطاع تعليمى فى التعليم العالى بعد الجامعة ، وهييى

تعادل  الكليات التقنية فى السوادان.

 تمويل التعليم الفن ولالتقن  فى الانيا :  2-20-1-2

يمكن تقسيم أنوااع تموايل التعليم الفن والتقن  فى الانيا إلى نواعي :

 التموايييل القييائم علييى الشيياكة الوااحييدة  : يقييوام هييذا النييواع علييى أسيياس-1
 النظام الزدوج والذى يحدد دور أصحاب القرار من خلل قتييانوان التعليييم
 الفنيي والتقنيي  ويقييوام أصييحاب القييرار الرئسيييي الشيياركوان (الحكواميية ،
 الشكات ، الستخدموان والدربوان ) بتوافي التموايل اللزمم لهذا النظام من

التعليم .
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 النظييام الجميياعى للشييكات لتموايييل التعليييم الفنيي والتقنيي و التقيياني أو-2
 صندوق التعليم الفن والتقن  وأنظمة التموايل الجماعية لها عدة  أشكال

منها : 

نظام الصندوق الصغي للتعليم التقن  .-أ

الصناديق القائمة على أساس الفروع .-ب

الصناديق القائمة على أساس القتليم .-ت

الصناديق القائمة على أساس الغرف  .-ث 

اى تسهيلت ضيبية معينه للتعليم التقن.-ج

م).2011 (منظمة التعاون والتنمية ،  التجلربة اليابانية :2-20-2

 يعتب اليابانيوان أن التعليم اللزامى هوا الس فى نهضة ورفاهية اليابان
 ومنذ الحرب العالية الثانية حت اليوام حدثت إصلحات عدة  فى بنييية وهيكليية
 وبرامييج التعليييم إسييتهدفت تعميييق ربييط التبييية بالنتيياج والقيييم اليابانييية
 وتكرييييس مبيييادئ التميييي والتفيييواق ، والحيييافظه عليييى الذاتيييية والخصواصيييية
 اليابانييية. لعييل الفضييل فيمييا وصييلت إليييه اليابييان اليييوام ميين قتييدرات وتمييي فييى
 تعليمهييا يعييواد إلييى الصييلحات الكييبى الييت تمييت فييى مراحييل مختلفيية ميين
 تاريخهييا . وأبييرزم مييا يتمييي بييه الصييلح الييتبواى هييوا مشيياركة الجتمييع فييى
 التخطيط له من خلل هيئة إستشارية ممثلة لكييل التييأثرين بالعملييية التبواييية
 والستفيدين منها .يتسم النظام التبواى فى اليابان بالتقوايم والتطواير السييتمر،
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 ولعل آخر الرؤى الصلحية فييى اليابيان هيوا ميا صييدر عين لجنية رئييس وزمراء
 اليابييان حييوال أهييداف  بلده  فييى القييرن الحييادى والعشييين إذ تضييمن التقرييير
ًا وتحديداً  للوااقتع والتحديات دون تجاهل للمكانييات الهائليية والتييوافرة   تشخيص

فى الشخصية اليابانية وقتابليتها للعطاء والتمي والبداع . 

 التعليم الفن ولالتقن ول التقاني فى اليابان : 2-20-2-1

 يتكفييل قتطيياع الصييناعة بتييوافي معظييم برامييج التعليييم الفنيي والتقنيي و
 التقييياني وتقيييدر مسييياهمته بثلث  أربييياع الباميييج فيييى حيييي تتكفيييل ببعضيييه
 الؤسسييات التعليمييية الحكوامييية منهييا والخاصييه العتمييدة  ميين وزمارة  التبييية
 والتعليم والبعض الخر نتيجة الؤسسات الت تديرها أو تعتمدها وزمارة  العمييل
 . أما  مجالت التعليم التقن  فتنقسم إلى مجالت  سته رئيسيية هيى : التقنيية
 أو الصيييناعة والتجيييارة  والزراعييية والقتتصييياد وصييييد السيييماك والتمرييييض ،
 ويتييواجته غالبيياً الطلب إلييى التعليييم الصييناعى والتجييارى ويركييز الطلب فييى
 التعليييم الصييناعى فييى تخصصييات هندسيية اللت الكهربائييية واللكتونيييات

والعمارة  والهندسة الدنية والكيمياء الصناعية .

 الؤسسات العنية بالتعليم التقن  :  2-20-2-2

 الييدارس الثانواييية : إلييى جتييانب الييدارس الثانواييية تفييى وزمارة  التبييية-1
بنواعي من الؤسسات هى:

 62العاهييد الفنييية : أو مييايطلق عليهييا معاهييد التقنييية ويبلييغ عييددها -أ
ًا ، يركز    منها على الدراسات الهندسية ، وخمسة معاهد تركز45معهد
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 على البحرية والتجارة  ، وثلثة معاهد تركز على التصالت السييلكية
 . وأما نواعيية الطلب اللتحقيي بهيذه  العاهييد فهيم مين الطلب اليذين
 أكملواا مرحلة التعليم العدادى وقتدم لهييم برنامييج ميين خمييس سيينواات
 ويتخييرج الطييالب منهييا بكفايييات تضيياهى الكفايييات الييت يتمتييع بهييا

خريجوا الجامعات .

 مدارس التدريب الخاصة : وهى كافية لسد حاجتات السييواق ميين الهيين-ب
 الصناعية . توافر هييذه  الييدارس التييدريب للشييباب اليابييانى ، ويلتحييق
 بها الطلب بعد الثامنة عش من العمر اى عقب تخرجتهم من الدراسيية

الثانواية . تبزم قتواة  التعليم الفن والتقن  فى اليابان فى التالى:

 انييه يييزاوج بييي الييوااد العييامه والييوااد الفنيييه التخصصييه الييي جتييانب-1
 تواسييعه فييي الييوااد الفنيييه ممييا يعطييي الطلبييه فرصييه لتمييام تعلمهييم
 العالي.ومن خلل الدراسات يتضييح ان اليابييان تييري ان إعييداد الرجتييال
 البدعي في عالم التكنلواجتيا يحتاج الي معرفييه واسييعه بييالوااد العييامه
 ومن هنا يأتي التكي علي هذه  الوااد الي جتانب الوااد الدراسيه الفنيه

.

 يؤكد اليابانيوان علي تعليم الرياضهيات طواال مرحلة التعليم البتييدائي-2
 والثانواي لعتقادهم انها البنيييه الساسيييه للتكنوالواجتيييا .وهييذا مانجييده 
 في معظم انظمه التعليم في الدول الت نجحت في مجال التعليم الفنيي

والتقن .
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ًا للطلب يخييدمهم عنييد اللتحيياق-3  يقييدم التعليييم التقنيي قتاعييدةً  واساسيي
بأسوااق العمل فيتدربوان في الشكات علي هذا الساس .

 ل يوااجته الخريجوان من التعليم التقن والفن والتقيياني اي مشيياكل ميين-4
 حيث فرص العمل.وعند التحاقتهم بالعمييل فييي الشييكات الختلفييه فإنهييا
 تقسييم فييي تعاملهييا معهييم الييي شرييكات تييوافر للمييواظفي الجييدد برامييج
 تطييوايريه خاصييه . وهنيياك شرييكات صييغيه  تكتفييي بالتييدريب الييذي

يتلقوانه خلل دراستهم .

 تحييرص الصييانع واربيياب العمييل علييي خريجييي التعليييم التقنيي كمييا-5
 يحرصوان علي تدريبهم التدريب الناسييب فييي الصييانع وذلييك لييتكيه 
ًا بالتعليم عييالي الهيياره  ًا راقتي ًا قتواي  علي التعليم وهم يعنوان بذلك إعداد
 ويتمتع بالقييابليه للتكيييف وبييالرونه والقييدره  علييي البتكييار. وبالتييالي
 يمكنهم النتقال الي مجالت مهنيه جتديييده . أو أن يغيييو أعمييالهم كلمييا

دعت الضوره .  

م).2011 (منظمة التعاون والتنمية ،  التجلربه الالييه:-2-20-3

يتكوان التعليم النظامي في مالييا من أربع مراحل:-

يبدأ من الرحله البتدائيه ومدتها ست سنواات.-1

الرحله الثانوايه الدنيا ومدتها ثلث  سنواات.-2

 يليها سنتان للمرحله الثانوايه العليا.-3
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 سنتان للمرحله مابعد الثانوايه العليا (يطلق عليها الصف السادس) مييدة -4
 الدراسييه فييي هييذه  الرحلييه سيينتان ، يلتحييق بهييا الطلب بعييد إتمييامهم
 للمرحلة الثانواية الدنيا . ويتم توازميع الطلب على ثلثة مسييارات حسييب

أدائهم فى إختبار الثانواية الدنيا وهى : 

 السار الكاديمى  ويضييم  فرعييى العلييوام والداب . يتقييدم الطلب فييى-أ
) .MCEنهايتها إلى إختبار شهادة  التعليم الاليية (

ًا مييع الييتكي علييى السييس-ب ًا عاميي  السار الفن :يقدم هذا السييار تعليميي
ًا لختبييار شييهادة  التعليييم  الفنييية ، ويتقييدم الطلب فييى نهايتيية ايضيي

الاليية .

 السييار التقنيي  : يؤهييل هييذا السييار الطلب للحصييوال علييى الشييهادة -ت
 الاليييية للتعليييم الهنىييى و الجامعييات الحلييية والجتنبييية ومعاهييد

التعليم العالى الخرى.

 التعليم الفن ولالتقن  فى مالييا :  2-20-3-1

يقدم هذا النواع من التعليم فى نواعي من الدارس الثانواية العليا هما : 

 الدارس الثانواييية الفنييية : وتقييدم التعليييم الفنيي الييذى يهييدف  إلييى تزويييد-1
 الطلب بتعليييم عييام أكيياديمى ومتخصييص فنيي ، لتمكينهييم ميين موااصييلة
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 تعليمهييم العييالى فييى الجييال الفنيي و النخييراط فييى سييواق العمييل ومييدتها
سنتان .

 الدارس الثانواية الهنييية : وتقييدم التعليييم الهنيي الييذى يهييدف  إلييى تييوافي-2
 القييواى العامليية للقطيياعيي الصييناعى والتجيياري ، وتييوافي منهييج مييرن
 وشييامل لتلبييية  الحتياجتييات النييية والسييتقبلية للصييناعة فييى البلد ،
 وتزويد الطلب بالسس والهارات والعارف  للتدريب والتعليييم السييتمر .
ًا ويضم التعليم الهن نواعي من مجييالت  ومدة  هذه  الدراسة سنتان أيض

الدراسة الهنية هما : 

 التعليييم التقنيي  والهنيي العييام : ويييؤدى إلييى تقييديم إختبييار شييهادة -أ
 التعليم الاليية الهنية الت تمكيين الطلب ميين موااصييلة الدراسيية فييى

الكليات التقنية (البواليتكنيك ) والعاهد الخرى .

 التيدريب عليى الهيارات : يُعيد هيذا الجيال الطلب للجليواس للختبيار-ب
 الذى يعقده  الجلس الواطن لشهادة  الحرف  والتدريب الصناعى . وقتييد
 بييدأت وزمارة  التبييية الاليييية فييى الونييه الخييية  بطييرح برنامييج
 تخصييص الييدارس الثانواييية الهنييية بمعنيي أن تخصييص كييل مدرسيية
 مهنية لصناعة معينة حسب مواقتعها وقتربها ميين الصيينع العنيي بتلييك

الصناعة.

  ، منظميييية التعيييياون2007 (العيثييييم ،  تجلربققققة كوريققققا الجلنوبيققققة :2-20-4
).2009والتنمية ، 

142



 الخلفية الجهتماعلية ولالقتصادية : 2-17-4-1

  ) كلييم مربييع وتعييدادها السييكانى فييى99.274مساحة كواريييا ل تتجيياوزم (
 م . تحررت كواريا الجنوابيية مين الحتلل2007) مليوان نسمة عام 48حدود الي (

 م . يتمتيييع السيييكان فيييى كوارييييا الجنوابيييية بثقافييية قتيميييية1940اليابيييانى عيييام 
 إجتتماعية تحتم العمل وتتفانى فييه . تعييد كواريييا الجنوابيية الييوام ميين النمييازمج
 الحديثة الت تحتذى علييى السييتواى اليدولى فييى تسيخي إمكانياتهييا التاحيية مين

أجتل تحقيق إنجازمات غي مسبواقتة .

 التعليم التقن  فى كوريا الجلنوبية : 2-20-4-2

 يعييواد تاريييخ التعليييم التقنيي  النظييم فييى كواريييا الجنوابييية إلييى ماقتبييل
 السييتقلل حيييث كييانت مييدة  الدراسيية خمييس سيينواات للمييدارس العليييا الفنييية
 والزراعية والتجارية ، وبالرغم من ان العرض والطلب على التعليم التقن  كان
ًل إل انييه اصييبح واقتعيياً خلل السييتينات حيييث شييهدت هييذه  الفييتة  التجيياه   قتلي
 الرئيس للتعليم التقنيي  التضييمن دورات دراسييية فييى أسيياليب ماقتبييل التصيينيع

والتجميع لعمال خطواط النتاج . و هنالك ثلثة أنوااع من الدارس هى:

 العاميية ، والفنييية والتقنييية ، واللحقيية بشييكات صييناعية . وفييى النييواع الخييي
 يدرس الطالب سيينتي فييى الدرسيية ثييم يلتحييق بمصيينع معييروف  (مثييل مصييانع
ًا علييى عملييه ًل مادييي  سامسوانج ) للتدريب والعمل لدة  سنة ويأخذ الدارس مقيياب

ويتخرج بعدها بشهادة  تأهيل فى الهنة.
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  مدرسيية فييى40) مدرسة ملحقيية بمصييانع منهييا 100يواجتد فى كواريا الجنوابية (
  %) ميين70 دولر أمريكييى ويحصييل (13.000العاصمة سيييوال برسييوام دراسييية 

الطلب على منح دراسية . 

).52، ص 2010 (العمرو،  تجلربة سلطنة علمان :2-20-5

ًا فييى تهيئية اليوااطن لوااجتهية ًا بيارزم  يحتل التعلييم التقني و التقيياني مكانيي
 إحتياجتيييات السيييلطنة مييين القيييواى العاملييية الواطنيييية فيييى الجيييالت الهنيييية

والتخصصات التقنية الختلفة .

 مؤسسات التعليم التقن ول التقاني :2-20-5-1

تنقسم هذه  الؤسسات إلى : 

 مراكييز التييدريب : تقييوام هييذه  الراكييز بإعييداد القييواى العامليية ضهييمن ثلثيية-1
 مستوايات مهنية (الهن ، والاهر ، ومحدود الهارة  ) فى مختلف الجالت
 (الكهربيياء ،اللكتونيييات ، التبيييد والتكيييف ، السيييارات ، اليكانيكييا ،
 اللحييام ، أعمييال تشييكيل العييادن ، والنجييارة   ). ويييراوح عييدد السيياعات

العتمدة  فى التخصصات  على النحوا التى : 

 )1020شيييهادة  كفييياءة  مهنيييية (محيييدودى  الهيييارات) وعيييدد سييياعاتها  (-أ
ساعة .
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) ساعة .2040 شهادة  كفاءة  مهنية (الاهر ) وعدد ساعاتها  (-ب

) ساعة .3060 شهادة  كفاءة  مهنية (الهن ) وعدد ساعتها (-ت

 -الكليييات التقنييية :  هنالييك سييبع كليييات تقنييية فييى السييلطنة كمييا أن هنيياك2
معهدين مهني.

 م ص2012.(الزامييل ،  تجلربة الملكة العربية السققعودية : 6-20-2-أ
184.(

 تقوام الؤسسة العامة للتييدريب التقنيي  والهنيي بتنفيييذ البنامييج التصييل
 بالتدريب التقن  فى مجالته الخططه كالصناعة والزراعة والتجييارة  والتييدريب
 على راس العمل وإجتييراء البحييواث  والدراسييات الهنييية لتطييواير الداء والكفايييات
 النتاجتييية للقييواى العامليية الواطنييية . يواجتييد نواعييان ميين برامييج التييدريب التقنيي
 والهن الحكوامى والقطاع الخاص ، وتواجتد عيدة  مؤسسيات تواكيل لهيا مسيؤولية

التعليم التقن  الحكوامى هى : 

 كلية التدربي التقنيي: وتقبل الطلب الحاصلي على الشهادة  الثانواييية-1
 التواسييطة وتمنييح الطييالب بكييالواريواس الهندسيية التقنييية بالضهييافة إلييى
 شيييهادة  ميييدرب تقنييي مهنييي معتميييد بالتعييياون ميييع النظميييات العاليييية
 التخصصة فى التدريب التقن  والهن ومدة  الدراسيية بهييا ثلثيية سينواات
 وتأخييذ بمبييدأ تطييبيق العييارف  ميين خلل التييدريب والتطييبيق علييى رأس

العمل .
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 الكليات التقنية : وتقبل خريجى الثانوايية العاميية وتمنيح الطييالب شيهادة -2
 دبلوام متواسط (مساعد مهندس ) ومدة  الدراسة بها ستة فصوال تدريبييية

منها فصل خاص بالتدريب التعاونى .

 العاهد الهنية الصناعية : وتقبل الطلب من خريجييى الرحليية العدادييية-3
وهى تقوام بإكساب الطالب الهارات الت يحتاجتها فى سواق العمل .

العاهد التقنية العليا للبنات : وهى مناظرة  للكليات والعاهد التقنية .-4

برنامج التدريب العسكرى الهن .-5

 العاهييد والبامييج غييي الربحييية : وهييى نتيجيية شريياكة إسييتاتيجية بييي-6
 الؤسسيية العاميية للتييدريب التقنيي  والهنيي وممثلييى الجهييات السيياهمة

والقطاع الخاص والت تم من خللها إنشاء العاهد التالية : 

 العهد العالى السعوادى اليابانى للسيارات : وهوا برنامييج شريياكة مييع-ب
دولة اليابان .

 معهد سعوادى أوجتيه للتدريب : وهوا برنامج شراكة مع شركة جتنييال-ت
مواتوارزم .

 العهييد السييعوادى التقنيي  لخييدمات البييتول : وهييوا شريياكة مييع شرييكة-ث 
شيفرون العربية السعوادية .
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 التنظيم الواطن للتدريب الشتك : وهوا شراكة بييي الؤسسيية العاميية-ج
 للتيييدريب التقنييي  والهنييي ووزمارة  العميييل وصيييندوق تنميييية اليييواارد

البشية.

     السوادان فى امس الحاجتة إلى عمييل مثييل هييذه  الشيياكات الييت يكييوان ثمرتهييا
ُاطر بشية مدربه تكوان إضهيافة  دعم وتموايل التعليم التقن و التقاني وتخريج  

حقيقية للمجتمع.

  مناقشة التجلارب الدوللية :2-21

 هنالك اوجته عامه تصلح أن تكوان محاور لناقتشة التجييارب العالييية فييى مجييال
التعليم الفن والتقن و التقاني هى : 

ًل :   فى مجال التعليم الفن والتقن و التقاني وجتد أن الجتمعييات الييت تطييوارأول
 فيها هذا النواع من التعليم وتميت مخرجتاته ترفييع ميين شييأن التعليييم فتحييرص
 عليييه وتركييز علييى الخرجتييات التعليمييية . وترفييع كييذلك ميين قتيميية العمييل . ففييى
ُيييزرع الييوالء  اليابييان يرفييع الجتمييع ميين قتيمييت العلييم والعمييل ، وفييى مالييييا 
 والخلص لداء العمل ، كما تزرع أخلق العمييل والبتكييار والتعلييم الييذاتى فييى
 الطلب من سني مبكيره  ، المير اليذى يفتقيد فييى السيوادان حييث ل يواجتيد حيث
 على التعلييم بصيواره  عامية والتعلييم الفني والتقني و التقياني بصيواره  خاصيه
 وتكوان نظرة  الجتمع لطييالب هييذا النييواع ميين التعليييم هييى نظييرة  دونييية ، الميير

الذى ادى إلى زميادة   التسب من العملية التعلمية وزميادة  البطالة .
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ًا :   مجال التخطيط للتعليييم الفنيي والتقنيي و التقيياني والشيياركة فيييه ، فقييدثاني
 أكييدت جتميييع التجييارب بل إسييتثناء علييى ضييورة  إشريياك القطاعييات العنييية
 بمخرجتات التعليم التقن و التقاني فى التخطيط لبامجه. اما فييى السييوادان فل
 تواجتييد اى مشيياركة بييي مؤسسييات التعليييم التقنيي و التقيياني والييت تكيياد تكييوان
ًل يعمييل علييى حييده  ، الميير  محييدودة  وسييواق العمييل وليواجتييد تنسيييق بينهمييا فك
 الذى أظهر وجتواد فجواه  كيبيه  بيي مخرجتيات التعلييم التقني و التقياني وسيواق
 العمييل . يواصيي البيياحث بضييورة  وجتييواد شريياكة زمكييية بييي مؤسسييات التعليييم
 التقنيي و التقيياني وسييواق العمييل التمثييل فييى الشييكات والؤسسييات الكييبية 
 وإشراكها فى التخطيط ووضهع الناهج حت تكوان موااكبة لكييل ميياهوا جتديييد فييى
 السيواق وضيورة  وجتيواد ممثليي لسيواق العميل فيى مؤسسيات التعلييم التقني و

التقاني .

ًا:   اميا فيميا يخيص مجيال تمواييل التعلييم الفني والتقني و التقياني ، وميدىثالث
 مشاركة القطاع الخاص فيه فإن الشاركة الحقيقية والفاعلة فى الدول الوربية
 واليابان وكواريا الجنوابية والملكية العربيية السيعوادية حيييث تتكفيل العديييد مين
 الشييكات الصييناعية بتشييجيع الطلب علييى التعليييم الفنيي والتقنيي و التقيياني
 وترعاهم وتنفق عليهم . وفى الانيا يتوالى القطاع الخياص تمواييل التيدريب فيى
 موااقتع وكذلك التموايل عب صناديق خاصيه . يواصي البيياحث بضييورة  إشريياك
 القطيياع الخيياص التمثييل فييى الشييكات الصييناعية وشرييكات التصييالت ورجتييال
 العمييال وإنشيياء صييناديق دعييم لتموايييل قتطيياع التعليييم التقنيي و التقيياني فييى

السوادان .
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 الستفادة من التجلارب الدوللية :2-21-1

 بعييد إسييتعراض التجييارب الدولييية فييى مجييال التعليييم الفنيي والتقنيي و
 التقاني تبي أنيه بالمكيان السيتفادة  مين هيذه  التجيارب التعيددة  فيى معالجية
 مشكلت  التعليم الفن والتقنيي و التقيياني فييى السييوادان  مييع مراعيياة  الختلف 

فى الظروف  الجتتماعية والثقافية كالتى : 

 : ضهعف أعداد الطلب بالتعليم الفن والتقن و التقاني :الشكلة الوللى

كيفية معالجتها من تجارب الدول الخرى : 

 النظر إلى التعليم الفنيي والتقنيي و التقيياني كجييزء ليتجييزأ ميين النظواميية-1
التعليمية التكاملة على الستواى الواطن .

 تفعيل الرشاد الهن من مراحل مبكره  فكل الدول الذكواره  تعلييم أطفالهييا-2
 بعض الوااد الهنييية ميين سيين مبكييرة  ل تتجيياوزم الثالثيية عشيي ميين عمرهييم
 لتحديد ميوالهم وإتجاهياتهم . ولعيل تجربية إدخيال ميادة  التبيية التقنيية
 فى الصف السابع و الثامن بمرحلة الساس تكوان نيياجتحه ولهييا دور فييى
 تغيييي إتجيياه  الطلب و أولييياء  امييوارهم نحييوا التعليييم الفنيي والتقنيي و

التقاني .

 ربط تطواير التعلييم التقني و التقياني بالصييلح اليتبواى الشييامل اليذى-3
يبدأ بمرحلة رياض الطفال كما فى الدول التقدمه .
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  : ضهعف مشاركة القطاع الخاص فييى التعليييم الفنيي والتقنيي والشكلة الثانية
التقاني :

كيفية معالجتها من تجارب الدول الخرى : 

 ميين خلل الشيياكات الحقيقييية للقطيياع الخيياص فييى مجييالس إتخيياذ القييرارات
بالؤسسات التعليمية كما سبق ذكره  فى مناقتشة تجارب الدول التقدمة .

  ضهعف اليوال والتجاهات لدى خريجى التعليم الفن والتقنالشكلة الثالثة :
و التقاني نحوا العمل : 

كيفية معالجتها من تجارب الدول الخرى : 

 تزوييييد الطلب بالعيييارف  والهييارات والتواجتيهيييات واليييوال والقيييم اليييت-1
تدفعهم للبحث عن العمل مع الحرص الستمر على التطواير الذاتى .

 تدريس الوااد الساسية (عليوام ، رياضهييات ، حاسييواب ، ولغييات ) ضهييمن-2
 جتميع التخصصات لضمان القدرة  على التطواير الذاتى . ويظهر ذلييك ميين
 خلل البناميييج التيييأهيلى اليييذى تقيييوام بيييه جتامعييية السيييوادان للعليييوام
 والتكنوالواجتيييا متمثليية فييى كلييية التكنوالواجتيييا ، حيييث تقييوام الكلييية بعمييل
 برنامج تأهيلى لطلب التعليم الفنيي الييذين يريييدون اللتحيياق بالجامعيية
 لبنامج دبلييوام الهندسيية مييدته سييتة شييهوار يدرسييوان فيييه الييوااد الييت لييم
 يدرسييوانها بالييدارس الفنييية مثييل (الكيمييياء ، الفيييياء ، الرياضهيييات ،
 الحاسواب ، اللغة النجليية ). وبعد نجاحهم فى المتحان النهائي الييذى
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 يجلسييوان لييه لييدخوالهم لكلييية التكنوالواجتيييا قتسييم الدراسييات الهندسييية .
 ويواص الباحث بضورة  وجتواد هذه  الوااد فى الراحل الولى من التعليم

الفن والتقن و التقاني .

 فتح الجال أمام اللتحق بالتعليم الفن والتقن و التقاني لكمال دراستة-3
 العلييييا أو التجسيييي فيييى الجامعيييات . ولعيييل جتامعييية السيييوادان للعليييوام
ٌ أباقتة ميين بييي الجامعييات السييوادانية فييى مجييال ًا سيي  والتكنوالواجتيا هى دائم
 التعليم التقن  والتمثل فى فتيح فرصيية التجسيي لطلب اليدبلوامات فييى

 ) والذى تم تجفيفييه فييى الونييه الخييية  بسييبب1+3البنامج التأهيلى (
 مشييكلة فنييية مييع مكتييب القبييوال متمثليية فييى عييدم إعطيياء أرقتييام جتامعييية
 للطلب . وكييذلك إذا تييم تطييبيق السييلم التقنيي و التقيياني الجديييد الييذى

يسمح بموااصلة الطالب لدراستة العليا فى نفس الجال .

 تغييييي التشييييعات والسياسيييات التعليميييية بميييا يتلءم ميييع التطلعيييات-4
 السييتقبلية لخرجتييات التعليييم التقنيي و التقيياني ودرجتيية تلبيتيية لحاجتييات

سواق العمل .

  تعييدد الجهييات الشييفة علييى التعليييم الفنيي والتقنيي والشققكلة الرابعققة :
التقاني : 

كيفية معالجتها من تجارب الدول الخرى : 
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    ولعييل هييذه  الشييكلة تييم حسييمها فييى الونييه الخييية  وذلييك بعييد إنشيياء
 الجلس القوامى للتعليم التقن و التقاني التابع لوازمارة  تنمية الواارد البشية

ًل تجاه  هذه  القضية . والذى نأمل أن يقوام بدوره  كام

  الشكلة الثقافييية والتجاهييات الجتتماعييية نحييوا التعليييمالشكلة الخامسة :
الفن والتقن و التقاني :

كيفية معالجتها من تجارب الدول الخرى : 

 تغيي الثقافات والقيم الت تشكل قتواة  شد تؤثر على واقتييع التعليييم الفنيي-1
 والتقنيي و التقيياني فييى وجتهتييه ، كمييا تييؤثر علييى إتجاهييات الفييراد نحييوا

تخصصاتهم ونظرة  الجتمع الدونية له .

 تييواجتيه السياسييات العلمييية لتغيييي الييراى العييام السييائد والتييأثي فيييه-2
ًا نحوا التعليم التقن و التقاني . إيجاب

  ضهييعف مخرجتييات التعليييم التقنيي و التقيياني فييى بعييضالشققكلة السادسققة :
الوااد : 

كيفية معالجتها من تجارب الدول الخرى : 

 الزاوجتة بي الوااد العامة والوااد الفنية والتقنية التخصصيية إلييى جتييانب-1
 التواسع فى الوااد التقنية التخصصيية مميا يعطيى فرصيه للطيالب لتميام

تعليمه وتطواير ذاته .
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 التكي على العلوام والرياضهات طواال مرحلة التعليم الساس  والثانواى-2
لنها البنية الساسية للتكنوالواجتيا .

 عناييية فائقيية بإعييداد السيياتذه  والعلمييي وإختيييارهم وإسييتمرارهم فييى-3
ممارسة الهنة .

 التواظيف والبطالة :الشكلة السابعة :

كيفية معالجتها من تجارب الدول الخرى : 

 التأكيييد علييى تناسييق التعليييم العييام والتقنيي و التقيياني بكييل برامجييه-1
وتخصصاته مع متطلبات سواق العمل التغية  .

 مراعاة  الهن الناسبة لكل منطقية وبالتيالى إنشياء  الؤسسييات التعليميية-2
 والتدريبية والتخطيط للبامج والتخصصات وفق حاجتيية النيياطق . وهييذ
 يظهيير فييى السييوادان وذلييك لتنييواع بيئاتيية ومناخاتيية ومييوااردة  ، فيمكيين
 التكي على العلوام الزراعية فى وليييت الجزيييرة  والقضييارف  ، والييتكي
 على الصناعة والتعدين فى وليت  الشمالية و البحيير الحميير ثييم الييثوه 

الحيواانية فى وليات غرب ووسط السوادان .
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 الدراسات السابقة2-22
ًل الدراسات السودانية :2-18-1  أول

 رسييالة دكتييواراه  غييي منشييوارة م ، 1997دراسة: رحمة الله احمد سالم -1
 ميين جتامعيية الخرطييوام ، بعنييواان : التعليييم العييالى التقنيي فييي السييوادان
 قتضاياه  ومشكلته وآفاقته الستقبلية ، منهج الدراسيية : النهيج الواصيفى،
 مجتمييييع البحييييث : طلب التعليييييم العييييالى التقنيييي و هيئيييية التييييدريس
 والداريي،عينة الدراسة :عينة البحييث تتمثييل فييي طلب التعليييم العييالى

 ) معلييم ومقابليية مييع الداريييي، أداة  جتمييع100) والعلمييي(150التقنيي (
 البيانييات: السييتبانة والقابليية ، السيياليب الحصييائية : النسييبة الئواييية

ومعامل الرتباط ومربع كاى،أهم النتائج: 
 ينحصييي معظييم التعلييييم العييالى التقنييي فيييي جتامعيية السيييوادان للعلييوام-

والتكنوالواجتيا.
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  ضهييعف الرتبيياط بييي التعليييم التقنيي العييالى ومييا يسييبقه ميين الراحييل-
التعليمية.

 تم بالتعليم التقن إستيعاب الطلب الذين لم يتم إعدادهم له أصلً.-
،ق 2001-دراسة علبد الرحمن احمقد علثمققان 2  رسييالة ماجتسييتي غييي منشييوارة  

 جتامعيية أفريقيييا العالييية، بعنييواان : مفيياهيم التعليييم التقنيي والهنيي والفنيي فييى
 العلييوام النسييانية كفاياتيية وإشييكالياتة ، منهييج الدراسيية : النهييج الواصييفى ،
 مجتمييع البحييث : أسيياتذة  الييدارس الفنييية و مييدراء الييدارس، عينيية الدراسيية :

  ومقابليية مييع مييدراء الييدارس ، أداة 100أساتذة  الدارس الفنية والبالغ عييددهم 
 الدراسييية : السيييتبانة والقاابلييية ، السييياليب الحصيييائية : معاميييل الرتبييياط

والنسبة الئواية ، أهم النتائج :

إرتفاع نسبة التعليم الكاديمى على حساب التعليم الفنىى.-

 السياسييات التعليمييية أدت إلييى فهييم ضهييبابى لهييداف  وغايييات التعليييم-
الفن.

  ، رسييالة ماجتسييتيم2002-دراسة: علبد الجليققد علبققد الرحيققم الحققاج احمققد 3
 غي منشوارة  من جتامعة أفريقيا العالية بعنواان : التعليم التقن والهنيي والفنيي
 وأثييره  علييى التنمييية فييي السييوادان ، منهييج الدراسيية : النهييج الواصييفي، مجتمييع
 البحث:الداريي وميدراء اليدارس و مراكيز التيدريب والسياتذة  ، عينية الدراسية

 ) اسييتاذ ومقابليية100:الداريييي ومييدراء الييدارس ومراكييز التييدريب والسيياتذة  (
 للدارييييي واليييدراء، أداة  جتميييع البيانيييات : السيييتبانة والقابلييية ، السييياليب

الحصائية :النسبة الئواية و التباين،أهم النتائج: 
التعليم التقن والهن يعد من ضوريات التنمية الشاملة.-

155



  يستواعب في التعليم الهن والتقن الطلب ذوى الدرجتات التدنيه وهييذا-
يرجتع إلى النظرة  الدونية والسياسة التعليمية.

  لييم يييوالِ العلم الييرئ والسييمواع والقييروء فييي السييوادان التعليييم التقنيي-
والهن الهتمام الطلواب.

 مقدمة لنيل درجتة الاجتستي ميينم ، 2003-دراسة : س الختم حسبو بابكر 4
 كلييية التبييية جتامعيية السييوادان للعلييوام والتكنوالواجتيييا، بعنييواان : واقتييع مراكييز
 التدريب الهن والتلمذة  الصناعية فى ولية الخرطييوام، منهييج الدراسيية : النهييج
 الواصفى، مجتمع البحث : الداريي ومدراء الراكز والساتذه  ، عينيية الدراسيية :

 ) أداة  الدراسة  : الستبانة والقابلة ، الساليب100) والساتذة  (98الداريي (
الحصائية :  معامل الرتباط ومربع كاى أهم النتائج :

ضورة  إستقطاب الدعم الجتنب وإنشاء إدارة  للستثمار .-

تحسي أوضهاع العاملي بالتدريب الهن .-

ًا على خريجى كليات الهندسة وكليييات-  أن يكوان إستيعاب الدربوان قتاص
التبية التقنية كحد أدنى .

 ، رسييالة ماجتسييتي غيييم 2003-دراسة :علوض علبد اللققه سققليمان الحجلققاز 5
 منشوارة   كلية التبية جتامعية الخرطيوام ، بعنيواان: واقتيع التعلييم الفني والهني
 في السوادان. منهج الدراسة: النهج الواصفى ، مجتمييع الدراسيية: طلب التعليييم
 الفنيي والهنيي والداريييي، عينيية الدراسيية: طلب التعليييم الفنيي والهنيي ومييدراء
 الدارس الفنية والداريي ، أداة  جتمع البيانات: الستبانة والقابليية ، السيياليب

الحصائية: النسبة الئواية والواسط الحسابى و مربع كاى، أهم النتائج: 
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قتلة الدعم القدم للتعليم الفن من قتبل الدولة.
 رفض الس للحاق أبنائهم بالتعليم الفن.

 رسالة دكتواراه  غي منشوارة م ، 2006-دراسة : أسماء محمد المي البشي 6
 جتامعة الزعيم الزمهرى ، بعنواان : التعليم الفن والتقن  فى السييوادان والتطييوار

التعليمى الحديث،

 منهج الدراسة : النهج التاريخى والواصفى والتحليلى، مجتمع الدراسة : طلب
 التعليم الفن والتقن  ومدراء الدارس والداريي بالتعليم الفن والتقنيي، عينيية
 الدراسيية : تمثلييت العينيية فييى طلب التعليييم الفنيي والتقنيي  ومييداء الييدارس
 والدارييييي. أداة  الدراسييية : السيييتبانة و البيانيييات الحصيييائية ، السييياليب

الحصائية : معامل إرتباط بيسوان،أهم النتائج : 

 عدم وجتواد شرائح مؤهلة تتعامل مع الجتهزة  والعدات وتطبيق التجارب-
.

 عدم التواسع فى إنشاء كليات تربية لتييدريس العلميييي الفنيييي ينعكييس-
 علييى التعليييم - الفنيي ويكييوان مؤشريي لعييدم إهتمييام الدوليية فييى زميييادته

ودعمه .

 عدم توافر الجتهزة  والعدات يضعف ميين دور التعليييم الفنيي فييى التطييبيق-
 وإجتراء التجارب وحت يتم توافي هذه  الجتهزة  والعدات لبد للدوليية ميين

الهتمام بالتعليم الفن . 
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 ، رسالة دكتواراة  غي منشييوارة  م2009-دراسة :محمد علبد الله خيالله آدم 7
 –من جتامعيية السييوادان للعلييوام والتكنوالواجتيييا  كلييية التبييية ، بعنييواان : التعليييم
 الفنييي والتقنييي وأثيييره  عليييى التنميييية الجتتماعيييية والقتتصيييادية فيييي ضهيييواء
 السييتايجية القوامييية الشيياملة ، منهييج الدراسيية : النهييج الواصييفى ، مجتمييع
 البحث : مديرو التعليم الفن وعمداء الكليات التقنية ومييديرو الؤسسييات الفنييية
 والتقنية ومديرو الشاريع التنمواية ، عينة البحث : مديرو التعليم الفن وعمييداء
 الكليات التقنية ومديرو الؤسسييات الفنييية والتقنييية ومييديرو الشيياريع التنمواييية

 ) فييردًا ، أداة  جتمييع البيانييات : السييتبيانه والقابليية ،أهييم100والبييالغ عييددهم (
النتائج:

  إعادة  النظر في مناهج التعليم الفن والتقن بمسيياراته بمييا يتواافييق مييع-
متطلبات التنمية.

  محاوليية حييل مشييكلت التعليييم الفنيي والتقنيي فييي الجييالت القتتصييادية-
والجتتماعية .

  وتأهيل وتدريب العلمي في التعليييم التقنيي والفنيي وتحسييي مخرجتييات-
هذا النواع من التعليم.

 ، رسييالة دكتييواراة  غييي منشييوارة  ميينم 2010-دراسة س الختم حسبو بابكر 8
 جتامعيية السييوادان للعلييوام والتكنوالواجتيييا، بعنييواان: تقييوايم برامييج مراكييز التييدريب
 الهن والتلمذة  الصييناعية فييى ضهييواء متطلبييات سييواق العمييل ، منهييج الدراسيية :
 النهييج الواصييفى ، مجتمييع البحييث : أعضيياء هيئيية التييدريب بييالراكز والداريييي
 وخريجيييى التيييدريب الهنييي،عينييية الدراسييية : أعضييياء هئيييية التيييدريب بيييالراكز

 ) ، أداة 871) وخريجيييى التيييدريب الهنييي وعيييددهم (209والدارييييي عيييددهم  (
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 البحييث : السييتبانة والقابليية ، السيياليب الحصييائية : مربييع كيياى ، ومعامييل
بيسوان ، أهم النتائج :

 يتييم تحييديث وتطييواير برامييج التييدريب الهنيي والتلمييذة  الصييناعية بحيييث-
يوااكب التطوارات التقنية والصناعية .

 يتناسييب محتييواى وأهييداف  البامييج مييع التطييوارات التقنييية والصييناعية-
ومتطلبات التنمية .

عدم توافر إمكانات مادية وبشية للمراكز لداء دورها . -
ًا الدراسات العربية :2.19.2  ثاني

 رسييالة ماجتسييتيم ، 2007دراسة علاطاف علبد الحميد علثمان الشققويخ -1
 –منشييوارة  ميين الجامعيية السييلمية  غييزة  ، بعنييواان : واقتييع التخطيييط
 الستاتيجى فى مؤسسيات التعلييم التقني  فيى محافظيات غيزة  ، منهيج
 الدراسيية : النهييج الواصييفى ، مجتمييع البحييث : عمييداء الكليييات ونييوااب
 ورؤساء القتسام فى الكليات التقنية فى محافظات غزة ، عينيية الدراسيية :
 عمداء الكليات ونوااب ورؤساء القتسام فى الكليات التقنية فى محافظييات

 ) ، أداة  الدراسييية : السيييتبانة ، السييياليب86غيييزة  والبيييالغ عيييددهم (
الحصائية : الواسط الحسابى ومربع كاى ، أهم النتائج :

  %) ميين عينيية الدراسيية يؤيييدون وجتيواد71.46بينييت الدراسيية أن نسييبة (-
 علقتة بي التخطيط الستاتيجى فييى مؤسسييات التعليييم التقنيي  ومييدى

إنتشار ثقافتة بما يخدم عمليات التخطيط .
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 أظهرت الدراسة أنه لتواجتد فروق بي إسيتجابات العيياملي وبييي الؤهييل-
العلمى والستواى الواظيفى والنواع وعملية التخطيط الستاتيجى .

 كشفت الدراسة أن الكليات الهلية والخاصة تتمييي عيين الكليييات التقنييية-
الحكوامية فى عملية التخطيط الستاتيجى فى معظم مجالت الدراسة .

 رسييالة دكتييواراة  غيييم ، 2007دراسققة :علمققر مقققداد  يحققي مقققدادى -2
 –منشييوارة  ميين جتامعيية السييوادان للعلييوام والتكنوالواجتيييا  كلييية التبييية ،
 بعنييواان : التعليييم التقنيي و التقيياني فييى الردن : مشييكلتة وإتجاهييات
 تطييواره  ، منهييج الدراسيية : النهييج الواصييفى ، مجتمييع البحييث : الخييباء
 والعلمي والعلمات فى مديريات التبية والتعلييم لحافظية إربييد ، عينية

 ) من الخباء والعلمي والعلمات442الدراسة : تكوانت عينة البحث من (
 فييى مييديريات التبييية والتعليييم لحافظيية إربييد . أداة  الدراسيية : القابليية

-Tواليسيييتبيايني ، اليسيييالييبي الحصيييائية :ي  إختبيييار (  testي وإختبيييار( 
)ي ، أهيمي النتائج :يSheffe- testشييفييةي (ي

واقتع التعليم الهن فى الردن حسب تقديرات العلمي (متواسط) .-

 ل تختلف تقديرات العلمي لوااقتع التعليييم الهنيي بييإختلف  خييبة  العلييم-
وفرع التعليم الهن وتختلف بإختلف  الجنس .

 أبرزم مشكلت التعليم الهن فى الردن من وجتهة نظر العلمي كييانت فييى-
 الجال الجتتماعى والقتتصادى وكانت التقيديرات للمعلميي لهييذه  الشييكلة

(متواسطة).
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 رسالة ماجتسييتي منشييوارة م ، 2010دراسة صلح  بن دحام السحانى -3
 بعنواان : واقتع التييدريب الهنيي ، من جتامعة نايف العربية للعلوام المنية

 ومعواقتاتة فى الؤسسات الصلحية ، منهج الدراسة : النهج الواصييفى ،
 مجتمييع البحييث : النييلء اللتحقييي ببنامييج التييدريب الهنيي بإصييلحية
 الحائر ، عينة الدراسة : جتميع النلء اللتحقي ببنامج التييدريب الهنيي

ًل ، أداة  الدراسيييية :134بإصييييلحية الحييييائر والبييييالغ عييييددهم (  ) نييييزي
 السييتبانة ، السيياليب الحصييائية :معامييل الرتبيياط  و مربييع كييا ، أهييم

النتائج :

 يرى أفراد الدراسة وجتييواد علقتيية بييي التييدريب الهنيي وعييدم العييوادة  إلييى-
الجريمة من وجتهة نظرهم .

 يرى أفراد الدراسة أن هنالك معواقتات تحوال دون فاعلييية التييدريب الهنيي-
بالؤسسات الصلحية .

 أن أفراد الدراسة مواافقوان بشدة  على سبل الحد من العواقتات الييت تحييوال-
دون فاعلية التدريب الهن فى الؤسسات الصلحية .

  ، بعنيواان : واقتييع التعليييمم ، دراسققة منشققورة2102-دراسققة شققادى حققابى 4
 الهنييي والتقنييي  ومشيييكلتة فيييى اليييواطن العربيييى (دراسييية حالييية الجمهواريييية
 السوارية) ، مجتمع البحث : أساتذة  مدارس التعليم الهنيي فييى محافظيية إدلييب ،
 عينيية الدراسيية : أسيياتذة  مييدارس التعليييم الهنيي فييى محافظيية إدلييب إحييدى
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 ) اسييتإذا، أداة  الدراسيية : السييتبيان150الحافظييات السييوارية والبييالغ عييددهم (
،الساليب الحصائية :  النسبة الؤية ومعامل الرتباط ، أهم النتائج :

 لينتسب معظم طلب التعليم الهن والتقنيي  إلييى هييذا النييواع عيين رغبيية-
وقتناعة لكوانهم يشعرون بالحرج .

 هنالك جتهل بماهييية التعليييم الهنيي والتقنيي  ومفهييوامه  ودوره   فييى بنيياء-
الجتمع .

 ل يواجتيييد إرتبييياط وثييييق للمناهيييج الدراسيييية بيييالوااقتع العمليييى للمهنييية-
بالضهافة إلى عدم ملءمة البامج التعليمية لحتياجتات سواق العمل .

م .2012-دراسة علبد اللك حسن مزارق 5

 رسالة ماجتستي غي منشوارة  من جتامعة السيوادان للعليوام والتكنوالواجتييا
 – كليية التبيية ، بعنيواان : التعلييم التقني  والهنيي فييى الحييد مين الفقير
 والبطالة فى اليميين (دراسيية حالية تطبيقيية بمحافظية الحديييدة ) ، منهيج
 الدراسة : النهييج الواصييفى ، مجتمييع البحييث : خريجييى العاهييد الفنييية ،

 ) خرييج، أداة 202عينة البحث : خريجى العاهد الفنية والبالغ عددهم (
 الدراسة : الستبيان ، الساليب الحصائية :  النسبة الئواية  و الواسييط

الحسابى ، أهم النتائج :
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 مخرجتات العاهد الهنية والتقنية تساهم للحد من الفقر جتيياء هييذا العيييار-
 ) من وجتهة نظر أفييراد2.03فى الرتبة الثالثة إذ بلغ التواسط الحسابى (

العينة .

 تلءم مناهييج وتجهيييات مخرجتييات العاهييد لتطلبييات سييواق العمييل بلييغ-
) .1.96التواسط الحسابى لها الرتبة الرابعة بنسبة (

 الشاكة بييي العاهييد والقطياع الخيياص نجحييت فييى إسيتيعاب الخريجييي-
) .2.10حيث بلغ التواسط الحسابى الرتبة الثانية بنسبة (

ًا :الدراسات الجهنبية :2.19.3  ثالث

 دراسيية بعنييواان : مشييكلتم ، Swade) ) 1982 دراسققة سققويد -1
 التعليم الهنيي فييى كلييية الجتمييع الريفييى فييى فلواريييدا ، منهييج الدراسيية :
 النهييج الواصييفى ، مجتمييع البحييث : هيئيية التييدريس فييى الكلييية ، عينيية

  اسييتإذا والداريييي، أداة 86الدراسة :هيئة التدريس فى الكلييية وعييددهم 
الدراسة : الستبانة والقابلة ، أهم النتائج :

قتلة الواارد الالية .-

 قتلة التجهيات .-

عدم القدرة  على تقييم البامج الهنية .-
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(Harman دراسقققة هيمقققان   (-2  رسيييالة دكتيييواراة  م ، 1986  
منشوارة  جتامعة لواس انجلواس .

 بعنييواان : العواامييل الييؤثرة  فييى تطييواير التعليييم الحرفييى والتقنيي  فييى مييدارس
 مقاطعة جتواان فى ولية كلفوارنيا ، منهيج الدراسيية : النهيج الواصييفى ، مجتمييع
 الدراسة : اساتذة  الدارس التقنية  بالقاطعة ، عينة الدراسة : اساتذة  الييدارس

  اسيييتإذا، أداة  الدراسييية : السيييتبيان158الفنيييية بالقاطعييية والبيييالغ عيييددهم 
والقابلة ، أهم النتائج :

 الساعدات والتشييجيع ميين السييؤلي عيين التعليييم التقنيي  والصييناعى فييى-
القاطعة ساعدت على قتيام برامج التبية التقنية .

 إمكانية السيتفادة  مين مجليس التعليييم الصييناعى فييى الوالييية فييى إعيداد-
وتنظيم التعليم الحرفى والصناعى والتخطيط له .

 بعنواان : التقنية والتعليم الفنيي والتقنييم ، 2007دراسة فيجلاى غويل -3
 والتدريب الهن فى الهنيد مين أجتيل التنميية السيتدامة ، منهيج الدراسية :
 النهييج الواصييفى ، مجتمييع الدراسيية: الداريييوان وخييباء و مييدراء مراكييز
 التدريب التقن والهن بالبلد ، حجم العينة : الداريوان وخباء و مدراء

ًا، أداة 580مراكييز التييدريب التقنيي والهنيي بييالبلد البييالغ عييددهم (  ) فييرد
 الدراسيية : السييتبانة ،السيياليب الحصييائية :النسييبة الئواييية ومعامييل

الرتباط ، أهم النتائج :

هناك نقص كبي فى العمالة الهندية الدربة مقارنة بحجم السكان .-
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ضهعف النفاق على التعليم التقن  والفن مقارنة بالتعليم الكاديمى .-

 تم اليتكي عليى التعلييم الكياديمى وإهميال التعلييم التقني  والفني مميا-
سبب زميادة  فى عدد العاطلي عن العمل.

 عللقة الدراسات السابقة بهذا البحث :2-19-4

 لقد إستفاد الباحث من الدراسات السابقة الستفيضيية الييت حظييي بهييا
 التعليم الفن والتقن  وهى دراسات محلية وعربية وأجتنبيية ، وقتييد تمييت
 الستفادة  منهييا فييى نييواع النهييج التبييع فييى تلييك الدراسييات وفييى أغلبهييا
 النهج الواصفي ، والدراسات اليدانية كانت على شكل إسيتبيان ولقياءات
 شخصية وهى النسب لثل هذا النواع من الدراسات ، وقتد تعرف  البيياحث
 من تلك الدراسات على الهداف  الت ميين اجتلهييا كُتبييت ، وأن معظمهييا قتييد
 إتفق مع الدراسيية الحالييية  علييى تأكيييد أهمييية التعليييم التقنيي و التقيياني
 بإعتبييارة  أدة  التنمييية القتتصييادية والجتتماعييية وانييه يييوااجته العديييد ميين
 العواقتييات والتحييديات الييت يجييب علييى السييؤولي موااجتهتهييا وحلهييا حييت
 يحقق التعليم الفن والتقن  أهدافه الت وضهييع ميين أجتلهييا وهييى التنمييية
 القتتصادية والجتتماعية ، وكييذلك إسييتفاد البيياحث ميين أهمييية الدراسييات
 حوال محوار تطواير التعليم التقني  ومعرفيية العوااميل والسييباب الييت أدت

لتدهواره  ومعالجة الشكلت وطرح الحلوال الناسبة .
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الفصل الثالث

إجهراءات البحث 

 القدمة : 3-1

 يتناول هذا الفصل عرضهيياً لجتييراءت البحييث ، حيييث يواضهييح السييلواب أو
 النهج  الستخدم فى البحث وعينة ومجتمع البحث والدوات الت تم إستخدامها

فى جتمع البيانات ، والسلواب الحصائي الستخدم فيها .

 منهج البحث :3-2

 إستخدم الباحث النهج الواصييفى التحليلييى والييذى يعتقييد انييه ميين أنسييب
الناهج لثل هذا النواع من الدراسات .

 مجلتمع الدراسة :3-3

 تمثل مجتمع البحث فى أساتذه  التعليم التقن و التقاني والبالغ عددهم
 ) ، والخباء والسؤولي بالجلس القوامى للتعليم التقن و التقاني والبالغ350(

).400) ،  وخريجى التعليم التقن و التقاني والبالغ عددهم (5عددهم (

 علينة البحث : 3-4 

 ) ميين أسيياتذة 100قتييام البيياحث بإسييتخدام عينيية عشييواائية مكوانيية ميين (
 ) ميين5) ميين خريجييى التعليييم التقنيي و التقيياني وعييدد (100التعليم التقنيي  و (

166



 خباء التعليم التقن و التقاني والسييؤولي بييالجلس القييوامى للتعليييم التقنيي و
التقاني .

 أدولات البحث : 3-5

 قتام الباحث بإستخدام الستبانة لجمع العلوامات اللزممة من أفراد العينة
 ، وتم تصميم السئلة ذات النهايات الغلقة وذلك لسهوالة الجتابة عليها من

 قتبل البحواثي وتحليلها حيث قتام الباحث بتصميم إستبانتان على النحوا التالى
 :

 الستبانة الولى : مواجتهه الى أعضاء هيئة التدريس بالتعليم التقن و التقاني
.

الستبانة الثانية : مواجتهه الى خريجى التعليم التقن و التقاني .

 وكذلك تم إستخدام القابلة مع بعض الخباء والسؤولي بالتعليم التقن
والتقانى.

  ولصف الستبانة الوجههه الى أعلضاء هيئة التدريس بالتعليم3-5-1
التقن ول التقاني :

 إشتملت الستبانة على خطاب يواضهح الغرض من إجتراء الدراسة كما
 إشتملت على خمسة محاور يحتواى كل محوار على عدد من العبارات وجتملة
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 )1-3) عبارة  كما مواضهح بالجدول رقتم (51العبارات فى هذه  الستبانة (
)1واللحق رقتم (

)1-3جتدول رقتم (

محاور الستبانة الواجتهه الى أساتذة  التعليم التقن  والتقانى

عدد العبارات محاور الستبانة الرقتم

13التخطيط للتعليم التقن و التقاني .1

9دعم التعليم التقن و التقاني .2

12تأهيل أطر التعليم التقن و التقاني .3

7النظرة  الجتتماعية لطالب التعليم التقن و التقاني .4

11البنية التحتية للتعليم التقن و التقاني .5

52مجمواع العبارات 

 ولصف الستبانة الوجههه الى خريجلى التعليم التقن ول التقاني :3-5-2

 إشتملت الستبانة على خطاب يواضهييح الغييرض ميين أجتييراء الدراسيية كمييا
 إشتملت على ثلثيية محياور يحتيواى كيل محيوار علييى عييدد ميين العبيارات وجتملية

 ) وفييى2-3) عبييارة  كمييا هييوا فييى الجييدول رقتييم (42العبارات فى هذه  الستبانة (
)2اللحق رقتم  (

)2-3جتدول رقتم (

محاور الستبانة الواجتهه الى خريجى التعليم التقن  والتقانى
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الرقت
م

عدد العبارات محاور الستبانة 

21الكفايات 1

 مساهمة سواق العمل فى وضهع مناهج التعليم التقن و2
التقاني 

14

7النظرة  الجتتماعية لطالب التعليم التقن و التقاني 3

42مجمواع العبارات 

 إجهراءات تطبيق الدراسة :3-6

 إستخدم الباحث القابلة والستبانة فى جتمع العلوامات اللزمميية لواضهييواع
الدراسة ، وقتد تم  إعداد الستبانة على النحوا التالى : 

إعداد إستبانة أولية من أجتل إستخدامها فى جتمع البيانات والعلوامات .-1

 عُرضهت السييتبانة علييى الشييف  ميين أجتييل إختبييار مييدى ملءمتهييا لجمييع-2
العلوامات .

عُدلت الستبانة بشكل أولى حسب مايراه  الشف  .-3

 تم عرض الستبانة على عدد من الحكمي والذين قتامواا بييدورهم بتقييديم-4
النصح والرشاد وتعديل وحزف  مايلزم .
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  أفييراد لكييل10وزمعت السييتبانة علييى العينيية السييتطلعية وتكييوانت ميين -5
عينة بهدف  فحص صدق وثبات الداة  .

تم توازميع الستبيان على أفراد عينة الدراسة . -6

 صدق ولثبات الستبانة :3-7

 يقصد بصدق الستبانة أن تقيس أسئلة الستبانة ما وضهييعت لقياسيية ،
وقتام الباحث بالتأكد من صدق الستبانة بالطرق التية : 

 ثبات القياس :3-7-1

 تم إستخدام طريقة التجزئية النصييفية للتأكييد ميين ثبييات السييتبيان علييى
النحوا التالى:

 تم فيها تقسيم فقرات الستبانة الى جتزأيين ، الجيزء الول يمثيل السيئلة
 الفردييية والجييزء الثييانى يمثييل السييئلة الزوجتييية ويتييم حسيياب معامييل الثبييات

بطريقة التجزئية النصفية بالقانوان التالى : 

6∗مج2فر =
ن−1) ن(2

−1

ر= معامل الثبات .

ف = الفرق بي رتبة الفرد فى القيم الزوجتية  ورتبتة فى القيم الفردية  .

ن= أفراد العينة .
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309 =1ر .25∗6
990

−1 = 0.87 

  0.93   =0.87                           معامل الصدق =    

322 =2ر .15∗6
990

−1 = 0.95

                              معامل الصدق =   معامل الثبات 

0.97= 0.95                            معامل الصدق =       

: معامل الثبات لعينة هئية التدريس. 1حيث : ر

: معامل الثبات لعينة الخريجي .2ر

 صدق الحتوي : 3-7-2

)ي ،3عرض الباحث الستبانة على مجمواعة من الحكميي ملحق رقتييم (    
 وقتد إستجاب الباحث لراء الحكمي وقتام بإجتراء مايلزم من حييزف  وتعييديل فييى
 ضهواء القتحات القدمة بعييد مناقتشيية التعييديلت ميع الشيف  ، وبييذلك خرجتييت

 ) .3  ) و( 2–الستبانة فى صوارتها النهائية  أنظر اللحق رقتم  ( 

) يواضهح معاملى الثبات والصدق للستبانتي 3-3والجدول رقتم (

) 3-3جتدول رقتم (

معامل الصدق والثبات لكل إستبانة 

الرقت
م

 معاملنواع الستبانة
الثبات 

 معامل
الصدق
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0.870.93الستبانة الواجته لساتذه  التعليم التقن و التقاني 1

0.950.97الستبانة الواجته لخريجى التعليم التقن و التقاني 2

 ) أعله  أن معياملت الصييدق و الثبيات كييانت أكيب3-3يتضح من الجدول رقتم (
 %) ممييا يييدل علييى أن إسييتبانات الدراسيية تتصييف بالصييدق والثبييات50ميين (

ًا  الكييبيين بمييا يحقييق أغييراض الدراسيية ، ويجعييل التحليييل الحصييائي سييليم
ًل . ومقبوا

 الساليب الحصائية : 3-8

 إسييتخدم البيياحث السيياليب الحصييائية اللزمميية كالتواسييطات الحسييابية
 .2والنحراف  العيارى وإختبار كا

بالنسبة للمتواسطات إستخدم الباحث العادلة التالية : 

 م =
مجس∗ك
مجك

حيث : 

م = الواسط الحسابى .

ك = التكرار .

س = الدرجتة العطاه  للتدرج .

ًا  لحسيياب قتيميية التواسييطات الحسييابية لكييل عبييارة  أعطييى البيياحث أوزمانيي
 تتدرج كيالتى : (خمسية درجتيات لخييار أوافييق بشييدة  ، وأربعية درجتيات لخييار
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 أوافق ، وثلثة درجتات لخيار محايد ، ودرجتتان لخيار ل أوافق ،و درجتة واحدة 
 لخيار ل أوافق بشدة  ) ، عليه يمكن نضييب تكييرار كييل إجتابيية فييى وزمنهييا (ك *
 و ) ، وبيييالجمع نحصيييل عليييى ميييج ك و ، حييييث ( ك ) التكيييرار ، ( و ) اليييوازمن

الناظر .

أما بالنسبة الئواية ، إستخدم الباحث العادلة التالية : 

الفئة∗100  =النسبة الئواية تكرارات مجموع
العينة أفراد عدد

بالنسبة للنحراف  العيارى ، إستخدم الباحث العادلة التالية :

2مج ك ح  ع = 

                                                                ن

حيث : 

ع = النحراف  العيارى .

  هوا مجمواع حوااصييل ضيب التكييرارات * مجمييواع مربعيات إنحرافيات القيييم عيين2مج ك ح
) .71 ، 22، ص 2011الواسط الحسابى . ( الجذوب ، 

 إستخدم الباحث العادلة التالية : 2اما بالنسبة كا

2  =2كا ك−َك) مج(
َك
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حيث : 

 هى قتيمة مربع كا = 2كا

ك = هى قتيمة التكرارات الشاهدة  .

كَ = قتيمة التكرارات التواقتعة .

).1) (عدد الصفواف  - 1بالنسبة لدرجتة الحرية = (عدد العمدة  - 

 

الفصل الرابع

تحققليل ولمنقاقشقققققة ولتفسي النتائج

 القدمة : 4-1

ًا للنتائييج ميين خلل ًا للبيانات وعرضهيي ًل تفصيلي  يتضمن هذا الفصل تحلي
 العالجات الحصائية الت أجتريت على عينة الدراسة ومن ثييم تحليييل ومناقتشيية

النتائج وتحديد مدى الدللة الحصائية في ضهواء الفروض القدمة.

 متغيات علينة الدراسة :4-2
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 يقصييد بهييا السييمات الشخصييية للمبحييواثي (النييواع ، الييؤهلت العلمييية ،
سنواات الخبة  ) 

 متغيات علينة أساتذة التعليم التقن  ولالتقانى:4-2-1

)1-4جتدول رقتم (

توازميع بيانات العينة حسب النواع 

النسبة العددالنواع الرقتم

%7878ذكوار1

%2222إناث 2

%100100الجمواع 

)2-4جتدول رقتم (

توازميع بيانات العينة حسب الؤهلت العلمية 

النسبة العددالؤهل الرقتم

%2424دبلوام 1

%5353بكالريواس2

%1616ماجتستي3
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%7070دكتواراه  4

%100100الجمواع

) 3-4جتدول رقتم (

توازميع بيانات العينة حسب سنواات الخبة  

النسبة العددسنواات الخبة  الرقتم

%3535 سنواات 5-1من 1

%2323 سنة10-6من 2

%1616 سنة15-11من 3

%2626 سنة 15أكث من 4

%100100الجمواع 

 متغيات علينة خريجلى التعليم التقن  ولالتقانى:4-2-2

)5-4جتدول رقتم (

توازميع بيانات العينة حسب النواع 

النسبة العددالنواع الرقتم

%9191ذكوار1

%9009إناث 2

%100100الجمواع 

176



)6-4جتدول رقتم (
توازميع بيانات العينة حسب الؤهلت العلمية 

النسبة العددالؤهل الرقتم

%4646فن (خريج مدارس فنية) 1

%3838دبلوام 2

%1616بكالريواس 3

%100100الجمواع 

) 7-4جتدول رقتم (
توازميع بيانات العينة حسب سنواات الخبة  

النسبة العددسنواات الخبة  الرقتم

%3434 سنواات 5-1من 1

%2929 سنة10-6من 2

%2626 سنة15-11من 3

%1111 سنة 15أكث من 4

%100100الجمواع 

 تحليل ولتفسي البيانات : 4-3

 ليحدد الباحث سييلبية او إيجابييية العبييارة  ميين الواقتييف الييذى تطرحييه كييل
ًء علييى الوزمان الرقتمييية السييتخدمة ، فييإذا كييانت قتيميية  عبارة  ميين السييتبانة بنييا

  ) تعتب هييذه  العبييارة  إيجابييية بدرجتيية الواافقيية ، أمييا إذا3التواسط أكبي من ( 
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  ) تعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة امييا إذا كييانت3كانت أقتل من ( 
 ) تعتب هذه  العبارة  بدرجتة الحايده  .3تساوى ( 

 تحليل ولمناقشة الفرض الولل :4-3-1

 ل يسي التعليم التقن و التقاني فى السوادان وفق رؤية ( :نص الفرض الولل
).واضهحة من قتبل السؤلي

)4- 4جتدول رقتم (

نص الفرض الولتحليل إستبانة أفراد العينة حوال 
 اوافقالعبارة  م

بشدة 

5

اوافق

4

محايد

3

ل اوافق

2

 ل
اواف
 ق

بشد
ة 

1

 الواسط
الحساب

ى

النحرا
 ف 

العيارى

النتي
جة 

%ك%ك%ك%ك%ك

حُددت أهداف  واضهحة للتعليم 1
التقن  والتقانى.

إيجاب35354545101044663.923.2
ية

وضهع التعليم التقن و التقاني  2
فى أولوايه مناسبة .

إيجاب2020505017171010333.722.9
ية

تبن الدولة لقضايا التعليم 3
التقن و التقاني التعددة  .

إيجاب1717353527271717443.419.6
ية
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حُددت سياسة واضهحة للتعليم 4
التقن  والتقانى.

إيجاب13484816161818553.422.2 13
ية

حُددت فتة  زممنية لتحقيق كل 5
هدف  من أهداف  التعليم التقن  
والتقانى. 

سلبية88373721212727772.920.6

حُددت نقطة البداية للتعليم 6
التقن  والتقانى.بصوارة  
واضهحة.

إيجاب1111444420201919663.321.2
ية

ُروعيت فى تخصصات التعليم 7
التقن  والتقانى.إحتياجتات 
سواق العمل.

إيجاب1212474716161919663.421.8
ية

تم إشراك ممثلي من سواق 8
العمل فى وضهع أهداف  للتعليم 
التقن  والتقانى.

سلبية77272732322525992.020.6

 ُروعيت فى أهداف  التعليم التقن9
و التقاني إحتياجتات الجتمع 
السوادانى

إيجاب99505021211414663.423.4
ية

الهداف  الواضهواعة تشجع 10
الستثمار فى التعليم التقن و 
التقاني .

إيجاب1515292932321515993.219.0
ية

ُروعى فى الهداف  إعداد أطر 11
مدربه لدارة  مؤسسات التعليم 
التقن  والتقانى. 

إيجاب77474720201818883.222.1
ية

ُروعى فى أهداف  التعليم التقن 12
و التقاني الموار التعلقة 

حيادي66333332322121883.020.4
ة
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بالتموايل 

إيجاب3.2الواسط الحسابى للمحوار .
ية

 ) والييت تنييص علييى (تييم تحديييد1) : فييى العبييارة  رقتييم (4- 4فى الجييدول رقتييم (
  % ) ميين اسيياتذة 35أهييداف  واضهييحه للتعليييم التقنيي و التقيياني ) . وجتييد أن (

 %)10%) يواافقييوان ، وأن (45التعليم التقن و التقاني  يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 %) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط6%) ليواافقييوان ، وأن (4محايييدون ، وأن (

 ) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية بدرجتة23.2)  ، وإنحراف  معيارى (3.9حسابى (
ًا حييت ل يكييوان هنالييك تخبييط لن السييي  الواافقة . لن تحديد الهداف  مهم جتييد
ًا للواقتت والال ، فقد تم تحديد أهداف  التعليييم  بدون أهداف  واضهحه يعتب إهدار

التقن و التقاني .

 ) والت تنص على (تييم وضهييع التعليييم التقنيي و التقيياني فييى2فى العبارة  رقتم (
 %) مييين اسييياتذة  التعلييييم التقنييي و التقييياني20أوليييوايه مناسيييبه ) . وجتيييد أن (

 %)10%) محايييدون ، وأن (17%) يواافقييوان ، وأن (50يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 3.7%)ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابى (3ليواافقييوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية بدرجتة الواافقة.22.9معيارى (

 أصييبح التعليييم التقنيي و التقيياني فييى الونييه الخييية  ميين أولوايييات الييدوله
 بإعتباره  العب الواحيد للدول نحوا التنمية والتقدم والذدهار والنهضة فكل ذلك
ًا ، فقد تم وضهعه فى اوليات مناسبة. ًا ضوري يجعل وضهعه فى الولوايات أمر

180



 ) والييت تنييص علييى (تبنيي الدوليية لقضييايا التعليييم التقنيي و3فى العبارة  رقتييم (
 %) ميين اسيياتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني17التقيياني التعييددة  ) . وجتييد أن (

 %)17%) محايييدون ، وأن (27%) يواافقييوان ، وأن (35يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 3.4%) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابي (4ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية بدرجتة الواافقة .19.6معيارى (

 تبن الدولة لقضايا التعليم التقن و التقاني يجعل على عاتقها مسؤليات كبيه 
 جتداً تتمثل فييى تيوافي المكانيييات اللزمميية لتفيييذ هييذا الشيوع وتييدريب الكيواادر
ًا فقييط بييدون تنفيييذ ، فقييد ًا سياسييي  لتنفيذه  وتبن القضايا يجب أل يكييوان حييديث

تبنت الدوله قتضاياه  بإعتباره  النفذ الواحيد لتقدم الدول .

 ) والت تنص على (حُييددت سياسيية واضهييحه للتعليييم التقنيي4فى العبارة  رقتم (
 %) من اساتذة  التعليم التقن و التقاني  يواافقوان بشدة 13والتقانى). وجتد أن (

 %) ليواافقييوان ، وأن18%) محايييدون ، وأن (16%) يواافقييوان ، وأن (48، وأن (
 )22.2) وإنحييراف  معييارى (3.4%) ليواافقيوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابى (5(

فتعتب هذه  العبارة  إيجابية بدرجتة الواافقة .

 فالدولة قتد حددت سياسة واضهحة للتعليييم التقنيي و التقيياني فتحديييد السياسيية
 يتطلب متابعة فى التنفيذ وعدم الخلط فى السياسات ، فقد حُييددت لييه سياسيية

واضهحة .

 ) والت تنص على (حُددت فتة  زممنية لتحقيق كل هدف  ميين5فى العبارة  رقتم (
 %)37%) يواافقوان بشييدة  ، وأن (8أهداف  التعليم التقن و التقاني ). وجتد أن (
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 %)7%) ليواافقيييييييوان ، وأن (27%) محاييييييييدون ، وأن (21يواافقيييييييوان ، وأن (
 ) فتعتييب20.6) وإنحييراف  معيييارى (2.9ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابى (
هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة.

 حت نتمكن من قتياس مخرجتات التعليم التقن و التقاني ل بد ميين تحديييد فييته 
 زممنية لكل هدف  ثم بعد ذلك تأتى عملية التقوايم وهى العملية الييت تييأتى بعييد
 القياس لعرفة مدى تحقق الهدف  ، فلم تحدد هذه  النقطه مما قتييد يحييدث  بعييض

التخبط .

 ) والت تنييص علييى (حُييددت نقطيية البداييية للتعليييم التقنيي و6فى العبارة  رقتم (
 %) ميين اسيياتذة  التعليييم التقنيي و11التقيياني بصييواره  واضهييحة ) . وجتييد أن (

%) محايييدون ، وأن (20%) يواافقوان ، وأن (44التقاني  يواافقوان بشدة  ، وأن (
،3.3%) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابى (6%) ليواافقييوان ، وأن (19  )ي 

) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية بدرجتة الواافقة .21.2وإنحراف  معيارى (

 نقطة البداية عملية ضورية جتداً يتواقتف عليها نجيياح الشييوع برمتييه فالبييدايه
ُرعيت هذه  النقطة . عندما تكوان واضهحه تمنع اللبس والتخبط ، فقد 

ُروعيت فى تخصصييات التعليييم التقنيي و7فى العبارة  رقتم (  ) والت تنص على (
 %) مين اسيياتذة  التعلييم12التقاني إحتياجتات الجتميع السيوادانى ) . وجتيد أن (

 %)16%) يواافقييييوان ، وأن (47التقنيييي و التقيييياني  يواافقييييوان بشييييدة  ، وأن (
 %) ل يواافقيوان بشيدة  ، وبمتواسيط6%) ليواافقيوان ، وأن (19محاييدون ، وأن (
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 ) فتعتب هذه  العبارة  إيجابييية بدرجتيية21.8) ، وإنحراف  معيارى (3.4حسابى (
الواافقة .

 إن التعليم التقن و التقاني فى السوادان محواره  هييوا الجتميع السييوادانى بجميييع
 مكواناته ولذلك يجب أن تُراعييى فييي تخصصيياته إحتياجتييات الجتمييع السييوادانى
 بإعتبيياره  بلييد يمتلييك ثييروة  معدنيية وثييروة  حيواانيية ضهييخمه ، وتحقيق رغبيياته
ُروعيت تلك الحتياجتات عنييد  وتوافر لفراده  فرصة العمل ومحاربه العطاله فقد 
 وضهع مشوع التعليم التقن و التقياني ، فقيد تميت مراعياة  إحتياجتيات الجتميع

السوادانى حسب الفحواصي .

 ) والت تنص على (تم إشريياك ممثلييي ميين سييواق العمييل فييى8فى العبارة  رقتم (
 %) من اساتذة  التعليم التقن و التقيياني  يواافقييوان7وضهع الهداف  ). وجتد أن (

 %)25%) محايييييييييدون ، وأن (32%) يواافقييييييييوان ، وأن (27بشييييييييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 2.0%) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابي (9ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة .20.6معيارى (

 يعتب سواق العمل هوا الحقل الييذى يعميل فييه خرييج التعلييم التقني و التقيياني
 فهييذا يحتييم ضييورة  إشريياكة فييى وضهييع الهييداف  حييت يُييؤتى التعليييم التقنيي و
 التقاني أُكله فيجييب أن يكييوان هنالييك ممثييل لسييواق العمييل فييى كييل مؤسسيية ميين
 مؤسسات التعليم التقن و التقاني يُطلع هييذه  الؤسسييات بكييل ميياهوا جتديييد فييى

سواق العمل ، فهذا لم يتم مراعاتة .
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ُروعيت فى الهييداف  إحتياجتييات الجتمييع9فى العبارة  رقتم (  ) والت تنص على (
 %) ميين اسيياتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني  يواافقييوان9السييوادانى) وجتييد أن (

 %)14%) محايييييييييدون ، وأن (21%) يواافقييييييييوان ، وأن (50بشييييييييدة  ، وأن (
 ) ، وإنحييراف 3.4%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابى (6ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية بدرجتة الواافقة .23.4معيارى (

 يجب أن تكوان جتميع أهداف  التعليم التقنيي و التقيياني منصييبه نحييوا إحتياجتييات
ُروعييي فييى الهييداف  أنهييا تحقييق إحتياجتييات الجتمييع  الجتمييع السييوادانى ، فقييد 

السوادانى .

 ) والت تنص علييى (الهييداف  الواضهييواعة تشييجع السييتثمار10فى العبارة  رقتم (
 %) ميين اسيياتذة  التعليييم التقنيي و15فى التعليم التقن و التقيياني ) . وجتييد أن (

%) محايييدون ، وأن (32%) يواافقوان ، وأن (29التقاني  يواافقوان بشدة  ، وأن (
،3.2%) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابى (9%) ل يواافقوان ، وأن (15  )ي 

) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية بدرجتة الواافقه.19.0وإنحراف  معيارى (

 يجب أن تكوان أهداف  التعليم التقن و التقاني جتاذبه ومشجعه للسييتثمار فيييه
ًا للتعليييم ًا قتواييي  مما يعطييى فرصييه للمسييتثمرين بالييدخوال فيييه وهييذا يكييوان داعميي

التقن و التقاني فى تحقيق أهدافه الراميه الى تنمية الجتمع.

ُروعييي فييى الهييداف  إعييداد أطيير مييدربه11فى العبارة  رقتم (  ) والت تنص على (
 %) مييين اسييياتذة  التعلييييم التقنييي و التقييياني7لدارة  مؤسسييياته ) . وجتيييد أن (

 %)18%) محايييدون ، وأن (20%) يواافقييوان ، وأن (47يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
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 ) ، وإنحيييراف 3.2%) ليواافقيييوان ، وبمتواسيييط حسيييابي (8ليواافقيييوان ، وأن (
) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية بدرجتة الواافقة .22.1معيارى (

 إذا كانت  الطر الدربه هى العمواد الفقري لنجاح أي مشوع فالتعليم التقنيي و
ُتدير مؤسساته . ًا ل ًا جتيد ُأطره  إعداد التقاني أولى بإعداد 

ُروعييى فييى أهييدافه المييوار التعلقييه12فييى العبييارة  رقتييم (  ) والييت تنييص علييى (
 %) من اساتذة  التعليم التقن و التقاني  يواافقوان بشدة 6بالتموايل ) . وجتد أن (

 %) ليواافقييوان ، وأن21%) محايييدون ، وأن (32%) يواافقييوان ، وأن (33، وأن (
 )20.4) ، وإنحييراف  معيييارى (3.0%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسابى (8(

فتعتب هذه  العبارة  بدرجتة الحياد.

 التموايل هوا العقبييه الييت تييوااجته تنفيييذ الشيياريع فتخطييي هييذه  العقبييه بالتييدبي
 الجيد من فتح فرص الستثمار فييى التعليييم التقنيي و التقيياني وخلييق الشيياكات
ًا للتعليييم  مع القطاع الخاص وتواجتيه القروض الجتنبية لتطييوايره  يعتييب نجاحيي

التقن و التقاني فى تحقيق أهدافه . 

 ) وقتيميية كييا الجدولييية183.74بالنسبة لتغي النواع وجتد أن قتيمة كا الحسوابة (
 ) ، عليه فهنالك فروق ذات دللة إحصييائية عنييد9.488) (4عند درجتة الحرية (

) التالي: 5-4) . لصالح الذكوار، حسب الجدول رقتم (0.05مستواى الدللة (

) يواضهح قتيمة مربع كاي لتغي النواع لعينة هئية التدريس5-4جتدول رقتم (

 2كا ل أوافقلأوافقمحايدأوافق أوافقالنواع
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الحسوابةبشدة بشدة 

11434720418376183.74ذكوار

4713560381إناث 

 ) ،576.2اما بالنسبة لعدد سنواات الخبه  فواجتد أن قتيمة كا الحسوابة (
 ) ، عليه فهنالك فروق21.026) (12وقتيمة كا الجدولية عند درجتة الحرية (

-1) لصالح الفئة ذات الخبة   (0.05ذات دللة إحصائية عند مستواى الدللة (
) التالي :6-4) سنواات ، حسب الجدول رقتم (5

 ) يواضهح قتيمة مربع كاي لتغي سنواات الخبة 6-4جتدول رقتم (
لعينة هئية التدريس 

 سنواات
الخبة 

 أوافق
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

1-574151757240576.2

6-102911171578

11-1512975628-

1541134575328أكث من 

 ) ، وقتيميية كييا483.8اما بالنسبة لتغي الؤهلت فواجتييد أن قتيميية كييا الحسييوابة (
 ) ، عليييه فهنالييك فييروق ذات دللية21.026) (12الجدولية عند درجتية الحرييية (

 ) لصييالح فئيية حمليية البكلريييواس، حسييب0.05إحصائية عند مسييتواى الدلليية (
) التالي:7-4الجدول رقتم (
) يواضهح قتيمة مربع كاي لتغي الؤهلت لعينة هئية التدريس7-4جتدول رقتم (

 2كا ل أوافقلأوافقمحايدأوافق أوافقالؤهلت
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الحسوابةبشدة بشدة 

4398524212483.3دبلوام

29161716724بكلريواس 

-411105628ماجتستي

1287513710دكتواراه 

إستنتاجهات الحور الولل :

من خلل العرض تم إستنتاج التى : 
إن أهداف  التعليم التقن و التقاني فى السوادان واضهحه .-1
أنه لم تتم مراعاة  إحتياجتات سواق العمل .-2
 أنه تمت مراعاة  إحتياجتات الجتمع السوادانى من التخصصات-3

.
 ل يتم إشريياك سييواق العمييل فييى وضهييع الهييداف  والقييررات .-4

 ويرى الباحث أنه من الضورى إشراك سواق العمل فى وضهع
 الهداف  والناهج حت يحقق التعليم التقن و التقاني أهدافية

.
 الهداف  الواضهواعة تشجع على الستثمار فييى التعليييم التقنيي-5

 و التقييياني والسيييتفادة  مييين عميييل الشييياكات ميييع قتطاعيييات
الجتمع والقطاع الخاص.

ًء علييى النتائييج الييت تواصييل إليهييا البيياحث ميين إجتابييات البحييواثي  بنييا
) لم يتحقق الفرض.3.2والواسط الحسابى الذى يساوى (

 يرفض الفرض الصفري ويبقييي التعليييم التقنيي والتقيياني يسييي وفييق
رؤية واضهحة من قتبل السؤولي.

 تحليل ولمناقشة الفرض الثانى :4-3-2
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 الدعم القدم لتنفيذ مشوع التعليم التقن و التقيياني غييي(نص الفرض الثانى 

كافي).

 )8- 4جتدول رقتم (

 تحليل إستبانة أفراد العينة حوال نص الفرض الثاني

 اوافقالعبارة   م
بشدة 

5

اوافق

4

محايد

3

ل اوافق

2

 ل اوافق
بشدة 

1

 الواسط
الحساب

ى

النحرا
 ف 

العيارى

النتيج
ة 

%ك%ك%ك%ك%ك

تموايل التعليم التقن و 1
التقاني من اولوايات الدولة.

إيجابي333313132222212111113.418.3
ة 

 يواجتد تشجيع من قتبل الدولة2
 للستثمار فى التعليم التقن 
والتقانى.

سلبية101025252626272712122.918.6

ترصد الدولة ميانية كافية 3
لتدريب وتأهيل أساتذة  
التعليم التقن و التقاني .

سلبية111122222828242415152.918.2

 الرتبات الرصوادة   لساتذة  4
التعليم التقن و التقاني 
مرضهية.

سلبية33991515525221212.224.6
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توافر الدولة الجديد من 5
العدات لؤسسات التعليم 
التقن و التقاني 

سلبية111112121919484810102.622.5

تعمل الدولة على تهيئة 6
مؤسسات التعليم التقن  
والتقانى.

سلبية111122221818393910102.820.1

يواجتد تموايل من القطاع 7
الخاص للتعليم التقن و 
التقاني 

سلبية9912121717474715152.522.3

القروض الجتنبية لدعم 8
التعليم التقن و التقاني يتم 
تواظيفها لتطوايره .

سلبية55993434363616162.524.4

كمية الوااد الخام بالوارش 9
والعامل بمؤسسات التعليم 
التقن و التقاني كافية.

سلبية55991313545419192.224.9

سلبية2.6الواسط الحسابى للمحوار. 

 ) والييت تنييص علييى (تموايييل التعليييم التقنيي و التقيياني ميين1فييى العبييارة  رقتييم (
 %) من اساتذة  التعليم التقن و التقياني  يواافقيوان33أولوايات الدولة) وجتد أن (

 %)27%) محايييييييييدون ، وأن (22%) يواافقييييييييوان ، وأن (13بشييييييييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 3.4%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (11ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية  بدرجتة الواافقة.18.3معيارى (
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 الدولة لديها الكييثي ميين المييوار والشيياريع الييت تنفييق عليهييا ولكيين يجييب عليهييا
 وضهع التعليم التقن و التقاني فى أولوايات صفها حت يحقييق أهييدافه الرجتييواه 

 %) ميين27) إل أن نسبة (3.4منه ورغم أن العباره  إيجابية ومتواسط حسابى (
 أفراد العينة محايدون حوال قتضييية وضهييع الدولية التعليييم التقنيي و التقياني ميين

أولوايات صفها وتموايلها.

 ) والت تنص على (يواجتد تشجيع من قتبيل الدولية للسيتثمار2فى العبارة  رقتم (
 %) ميين اسيياتذة  التعليييم التقنيي و10فييى التعليييم التقنيي  والتقييانى). وجتييد أن (

%) محايييدون ، وأن (26%) يواافقوان ، وأن (25التقاني  يواافقوان بشدة  ، وأن (
 )2.9%) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابي (12%) ليواافقييوان ، وأن (27

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة  .18.6وإنحراف  معيارى (

 تباينت أراء أفراد العينة حوال تشييجيع الدوليية للسييتثمار فييى التعليييم التقنيي و
 التقاني فالغالبيه منهم يرون عدم تشجيع الدولة للسيتثمار فييى التعلييم التقني
 و التقاني وعدم فتح الفرص للقطاع الخاص والسييتثمرين الجتييانب  للسييتثمار
 فيه وهذا يؤدي الى فقدان الشيياكة بييي التعليييم التقنيي و التقيياني و الجتمييع و
 تبنيي قتضيياياه  وبالتيالى فالدولية مهمييا أنفقييت مين أميواال علييى التعلييم التقني و

التقاني تظل فى حاجتة الى تشجيع الستثمار فيه.

 ) والت تنص علييى (ترصييد الدوليية ميانييية لتييدريب وتأهيييل3فى العبارة  رقتم (
 %) من اساتذة  التعليم التقنيي و11أساتذة  التعليم التقن  والتقانى). وجتد أن (

%) محايييدون ، وأن (28%) يواافقوان ، وأن (22التقاني  يواافقوان بشدة  ، وأن (
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 )2.9%) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابي (15%) ليواافقييوان ، وأن (24
) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة .18.2وإنحراف  معيارى (

 إذا أرادت الدولة نجاح التعليم التقن و التقيياني فيجييب عليهييا رصييد اليانيييات
 القدرة  والدروسة لتأهيل وتدريب أساتذة  التعليم التقنيي و التقيياني بإعتبييارهم
 العمواد الفقرى لنجاحه ، فتبيياينت آراء أفييراد العينيية حيوال هييذه  العبيياره  وكييانت

بدرجتة السلبية عدم الواافقة .

 ) والييت تنييص علييى (الرتبييات الرصييوادة  لسيياتذة  التعليييم4فييى العبييارة  رقتييم (
 %) من اساتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني3التقن و التقاني مرضهية). وجتد أن (

 %)52%) محاييييدون ، وأن (15%) يواافقيييوان ، وأن (9يواافقيييوان بشيييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 2.2%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (21ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة .24.6معيارى (

ًا  إن تحسي الواضهع العيش لساتذة  التعليم التقن و التقاني أمر ضيورى جتييد
 حت يُعطوا أفضل ماعندهم ويسيياعدوا فييى إنجيياح هييذا الشييوع فالرتبييات الن
ًا  للساتذه  غي مرضهية وغي كافيه لسد إحتياجتيياتهم الضيورية مميا يييؤثر سيلب
 على أدائهم ، فيتمن الباحث من الدوله أن تعيد النظر فى أمر مرتبات الساتذة 

بصوارة  عامه وأساتذة  التعليم التقن و التقاني بصوارة  خاصه .

 ) والت تنص على (توافر الدولة الجديد من العدات لؤسسات5فى العبارة  رقتم (
 %) ميين اسيياتذة  التعليييم التقنيي و11التعليييم التقنيي و التقيياني ). وجتييد أن (

%) محايييدون ، وأن (19%) يواافقوان ، وأن (12التقاني  يواافقوان بشدة  ، وأن (
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 )2.6%) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابي (10%) ليواافقييوان ، وأن (48
) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة .22.6وإنحراف  معيارى (

 إن الغاليبة العظمى من أفراد العينة ل يواافقوان على أن الدولة توافر الجديد ميين
 العدات لؤسسيات التعلييم التقني و التقياني ، ويعتيبون أن العيدات الواجتيوادة 
 بالوارش والعامل قتديميية وبعضييها متعطييل ول يعمييل وغييي مييوااكب للتطييوار فييى
 سواق العمل مما يؤثر سلباً على مخرجتييات العملييية التعليمييية فالطييالب التييدرب
 على هذه  العدات القديمة عندما يخرج الى سواق العمل يجييد فجييواه  كييبية  بييي

مادرس وبي ماهوا مواجتواد فى سواق العمل .

 ) والييت تنييص علييى (تعمييل الدوليية علييى تهيئيية مؤسسييات6فييى العبييارة  رقتييم (
 %) من اساتذة  التعليم التقن و التقيياني11التعليم التقن  والتقانى). وجتد أن (

 %)39%) محايييدون ، وأن (18%) يواافقييوان ، وأن (22يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 2.8%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (10ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة .20.1معيارى (

 إن تهيئيية البيئيية للعمييل فييى مؤسسييات التعليييم التقنيي و التقيياني يحسيين ميين
 الخرجتات الرجتواه  منه ، فيجب على الدولة أن تعمل على إنشاء وصيانة مبانى
 التعليم التقن و التقاني وتزويييده  بالعييدات الطلييوابه الييت تسييهل العمييل وتييوافر

الجوا اللئم للعمل وتزلل جتميع الصعاب الت تعيق أهدافه .

 ) والت تنص على (يواجتد تموايل من القطاع الخاص للتعليييم7فى العبارة  رقتم (
 %) مييين اسييياتذة  التعلييييم التقنييي و التقييياني9التقنييي و التقييياني ). وجتيييد أن (
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 %)47%) محايييدون ، وأن (17%) يواافقييوان ، وأن (12يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 2.5%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (15ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة.22.3معيارى (

 إن الغالبييية العظمييى ميين أفييراد العينيية ليواافقييوان علييى أنييه يواجتييد تموايييل ميين
ًا  القطاع الخاص للتعليم التقن و التقاني ، حيييث أن دور القطياع الخيياص غائبي
 أو ضهييعيفاً فييى تموايييل التعليييم التقنيي و التقيياني الميير الييذى يلقييي علييى عيياتق
 الدوليية السييؤلية الكييامله بتموايييل هييذا الشييوع ل سيييما وأن الدوليية السييوادانية
 تواجتد بها العديد من الشاكل والحروب الهلييية الييت تنهييك كاهييل الدوليية ويقلييل
 من إنفاقتها على التعليم بصوارة  عامة والتعليم التقن و التقاني بصوارة  خاصيية

.

 ) والت تنص على (القروض الجتنبية لدعم التعليم التقنيي و8فى العبارة  رقتم (
 %) ميين اسيياتذة  التعليييم التقنيي و5التقاني يتم تواظيفهييا لتطييوايره  ). وجتييد أن (

%) محايييدون ، وأن (34%) يواافقييوان ، وأن (9التقاني  يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 )2.5%) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابي (16%) ليواافقييوان ، وأن (36

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة.24.4وإنحراف  معيارى (

 هنالك بعض القروض والنح الت تأتى الى الدولة من قتبل منظمات ومؤسسات
 إقتليمييية ودوليييه علييى سييبيل السيياعدة  فييى نهضيية التعليييم التقنيي و التقيياني ،
 فإنفاق هذه  المواال فى غي ما جتاءت من أجتله يض بالتعليم التقن و التقيياني
 ويجعله متأخراً ، فغالبية أفراد العينة ل يواافقوان على أن هذه  القروض والنييح
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 تيسخيري لتيطيواييري التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي المييري الييذيىي يحتييمي علييىي اليديولييةي ضييويرية ي
ميرياجتعيةي هيذيه ي اليقيريويضي وتوايظييفيهياي ليياي جتاءيتي لهي .ي

 ) والتيييي تنييص علييىي (كيميييةي الييييوايايدي الخييايمي بيالوايريشي واليييعيايميييليي9فيييىي العبييارية ي ريقتيييمي (ي
 %ي)ي ميني ايسياتيذية ي التعلييييمي5بميؤيسيسيايتي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي كايفييةي )ي.ي وجتيدي أيني (

 %)13%ي)ي يواايفيقييييييوايني ، وأيني (9التيقنيييييييي و التيقيييييانييي  يواايفيقييييييوايني بشييييييدية ي ، وأيني (ي
 %ي)ي ليواايفيقييوايني بيشييدية ي ، وبيمتيوايسيييطي19%ي)ي ليواايفيقيوايني ، وأيني (54ميحياييدويني ، وأيني (

24)ي وإنحييريايف ي معيييايريىي (ي2.2حيسييابييي (ي  ) فتعتبيي هييذيه ي العبييارية ي سييلبيةي بدرجتييةي9.
عيديمي اليييوايايفيقيةي .ي

 يتيسيمي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي بالجانيبي العيميليىي أكثييي منيهي بالجانيبي النيظيريىي الميري
 الييذيىي يييدعيواي اليييىي تييوافيييي اليكيميييايتي الييينيايسييبيةي ميييني الييييوايايدي الخييايمي بييالوايريشي واليييعيايميييليي

 فيالغالبييية العيظيميييىيي ميييني أيفيييريايدي العينيية ل يواايفيقيييوايني عليييىي أيني كيمييييةي اليييييوايايدي الخييايمي
بالوايريشي واليييعيايمييليي كايفييهي .ي

 )ي ويقتييمييةي كييا الجيديوليييةي236.2بالنيسبيةي لييتغيييي النواع وجتيدي أيني قتييمييةي كييا اليييحييسييوابيةي (ي
(4عنيييدي درجتيييةي الحيرييييةي (ي  )ي ، علييييهي فيهناليييكي فيييريويقي فيريدييييةي ذايتي دلليييةي9.488) 

-4) .ي لصالح اليذيكيوايري،ي حيسييبيي الجييديويلي ريقتيييمي (0.05إحصائية عنيدي ميستيوايىي اليديلليةي (ي
)ي التالييي :ي 9

)ي يواضهح قتييميةي ميربع كاييي لييتغيييي النيواع لعينة هئية التيديرييسي 9-4جتيدويلي ريقتييمي (ي

 أوافقالنواع
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة
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7499139274116236.2ذكوار

2434537413إناث 

امييا بالنسييبة لعييدد سيينواات الخييبه  فواجتييد أن قتيميية كييا الحسييوابة (
 )ي ،21.026) (12) ، وقتيمة كا الجدولية عنييد درجتيية الحرييية (362.3

 )0.05عليه فهنالك فروق ذات دللة إحصييائية عنييد مسيتواى الدللية (
-4) سيينواات ، حسييب الجييدول رقتييم (5-1لصالح الفئيية ذات الخييبة  (

) التالي: 10

 ) يواضهح قتيمة مربع كاي لتغي سنواات الخبة 10-4جتدول رقتم (
لتغي هيئة التدريس

 سنواات
الخبة 

 أوافق
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

1-55267538855
362.3 6-101025567838

11-154111810011

153230568226أكث من 

ايمياي بالنيسبيةي لييتغيييي اليييؤيهليتي العليمييةي  فيواجتيدي أيني قتييميةي كا اليييحييسيوابيةي (
3 1)ي ، ويقتييميةي كا الجيديولييةي عنييدي درجتييةي الحيريييةي (89.7 2)  (21.026،  )ي 

 )0.05علييهي فيهناليكي فيريويقي ذايتي دلليةي إحصييائية عنييدي ميسييتيوايىي اليدللييةي (ي
) التالييي:ي11-4لصالح فئيةي حيمليةي البيكليريوايسي،ي حيسييبيي الجيديويلي ريقتيميي (
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 ) يواضهح قتيمة مربع كاي لتغي الؤهلت لعينة11-4جتدول رقتم (
هئية التدريس

 أوافقالؤهلت
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

337848319389.7دبلوام

48121625113بكلريواس 

2697492411ماجتستي

157937214دكتواراه 

إستنتاجهات الحور الثانى:

من خلل العرض تم إستنتاج التى :

 إن تموايييل التعليييم التقنيي و التقيياني فييى الونييه الخيييه  أصييبح ميين-1
 أولوايات الدولة للحاق بركب الدول التقدمة الت إهتمت بالتعليم التقن و

التقاني كمطلب أساس للتنمية .

 ل يواجتييد تشييجيع ميين الدوليية للسييتثمار فييى التعليييم التقنيي و التقيياني .-2
 ويييرى البيياحث انييه ميين الضييورى علييى الدوليية تشييجيع السييتثمار فييى
 التعليم التقن و التقاني لن السييتثمار فييى العنصيي البشييى يعتييب ميين
 أنجح السييتثمارات، وضييورة  السيتفادة  ميين عمييل شريياكات مييع القطيياع

الخاص  .
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 هنالييك نقييص كييبي فييى العييدات والييوااد الخييام ، والييت تواجتييد قتديميية او-3
 متعطله. وأن مؤسسييات التعليييم التقنيي و التقيياني غييي مهيئيية بالصييوارة 

الت تمكنها من أداء رسالتها النواطه بها على أكمل وجته.

 الرتبات للعاملي بالتعليم التقن و التقاني غي مجدية ول تلييب رغبييات-4
العاملي.

 القييروض الجتنبييية القدميية ميين بعييض الييدول والؤسسييات والنظمييات-5
العالية ليتم تواظيفها بالصوارة  الصحيحه لتطوايره  .

ًء على النتائج الت تواصل إليها الباحث من إجتابات البحييواثي وميين الواسييط  بنا
 ) فقد تحقق الفرض.2.6الحسابى الذى يساوى (

 يقبل الفرض الصفري ويكوان الدعم القدم لتموايل التعليييم التقنيي والتقيياني غييي
كافي.

 تحليل ولمناقشة ولتفسي الفرض الثالث :4-3-3

 )تواجتد أطر مؤهلة لتنفيذ مشوع التعليم التقن  والتقانى (ل نص الفرض الثالث
.

  )12- 4جتدول رقتم (

تحليل إستجابات أفراد العينة حوال نص الفرض الثالث

 اوافقالعبارة م 
بشدة 

5

اوافق

4

محايد

3

ل اوافق

2

 ل اوافق
بشدة 

1

 الواسط
الحساب

ى

النحرا
 ف 

العيارى

النتيجة
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%ك%ك%ك%ك%ك

عدد الطر بالتعليم 1
التقن و التقاني 
كافى.

سلبية8814143535333310102.720.3

تواجتد مؤسسات  2
 داخل السوادان مؤهلة
لعداد أساتذة  
التعليم التقن و 
التقاني .

محايدة 111127272424282810103.018.7

 تواجتد دورات تدريبية3
متقدمة لساتذة   
التعليم التقن  
والتقانى.

سلبية7727272626272713132.813.0

 أساتذة   التعليم 4
والتقاني مؤهلي . 

إيجابية99252539392121663.213.3

 تواجتد مناهج للتعليم5
التقن و التقاني يتم 
تدريب الساتذة  
عليها

سلبية11771111303051512.016.3

تعمل الدولة على 6
إبتعاث  أعداد مقدرة  
من الساتذه  كل عام 
 لخارج البلد للتأهيل
.

سلبية101015152727313117172.718.4

سلبية9920203333282810102.919.5هنالك تنسيق بي 7
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مؤسسات التعليم 
التقن و التقاني 
وبي الكليات  الت 
تخرج أساتذة   
التعليم التقن  
والتقانى.

يتم إستيعاب 8
خريجى كلية التبية 
قتسم التبية التقنية 
بجامعة السوادان فى 
تنفيذ هذا الشوع.

سلبية77131350502222882.827.4

أساتذة   التعليم 9
التقن و التقاني 
يجيدون إستخدام 
التقنيات التبواية .

إيجابية77343430302121883.120.2

تواجتد سياسات 10
تدريبية حديثة 
لكساب أساتذة  
التعليم التقن و 
التقاني  الهارات 
والقدرات العملية.

سلبية8820203030313111112.819.5

 يواجتد تدريب خارجتى11
لساتذه  التعليم 
التقن و التقاني .

سلبية42424242626272719192.618.3

 يواجتد برنامج تدريب12
مستمر لساتذة   

سلبية2223232828323215152.621.7
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التعليم التقن  
والتقانى.

الهياكل الدارية 13
ًا  الواجتوادة  حالي
ترض طمواحات 
 أساتذة  التعليم التقن
و التقاني 

سلبية131313131919343421212.619.0

سلبية2.8الواسط الحسابى للمحوار .

 ) والييت تنييص علييى (عييدد الُطيير بييالتعليم التقنيي و التقيياني1فى العبارة  رقتم (
 %) من اساتذة  التعليم التقنيي و التقيياني  يواافقييوان بشييدة  ،8كافية ). وجتد أن (

%) ليواافقيوان ، وأن (33%) محايييدون ، وأن (35%) يواافقيوان ، وأن (14وأن (
 )20.3) وإنحييراف  معييارى (2.7%) ليواافقوان بشييدة  ، وبمتواسيط حسييابي (10

فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة.

 الدوليية الن تعييتم قتيييام مشييوع التعليييم التقنيي و التقيياني بزيييادة  مؤسسيياته
 وتخصيص مسار خاص به المر الذى يفرض عليها إعيداد أطير ميدربه وميؤهله
 وكافيه لسد حاجتة هذا الشوع من القواى البشية ، فتعتب هذه  العبارة  سلبية
ًل ُلطير أو  بأنه ل تواجتد الطر الكيافيه لتنفييذه  فيجيب عليى الدولية إعيداد هيذه  ا

قتبل الشوع فى التنفيذ .

 ) والت تنص علييى (تواجتييد مؤسسيات داخييل السيوادان مؤهليية2فى العبارة  رقتم (
 %) ميين اسيياتذة  التعليييم11لعداد أساتذة  التعليم التقن  والتقييانى). وجتييد أن (

 %)24%) يواافقييييوان ، وأن (27التقنيييي و التقيييياني  يواافقييييوان بشييييدة  ، وأن (
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 %) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط10%) ليواافقوان ، وأن (28محايدون ، وأن (
) فتعتب هذه  العبارة  بدرجتة الحياد.18.7) وإنحراف  معيارى (3.0حسابي (

 تباينت آراء أفراد العينة حييوال وجتييواد مؤسسييات داخييل السييوادان مؤهليية لعييداد
 أساتذة  التعليم التقن و التقاني فالساتذة  هم الركيه  الساسية لقيام مشييوع
 التعليييم التقنيي و التقيياني لييذلك لبييد ميين إيجيياد مؤسسييات مؤهليية لعييداد هييذه 
 الطر. ويرى الباحث أن هذه  الؤسسات قتليله مقارنة بحجم الشيوع ولبييد مين
 زميادة  عددها وضورة  الستعانة بخريجييي كلييية التبييية قتسييم التبييية التقنييية
 بجامعيية السييوادان للعلييوام والتكنوالواجتيييا لنهييم فييى الييواقتت الحاضيي هييم الكفييأ
 لدارة  هييذا الشييوع لييا يمتلكييوانه ميين إعييداد علمييى فييى هييذا الجييال بييل وإنهييم

معدون لثل هذا النواع من التعليم لذلك لبد من إشراكهم فى هذا الجال . 

 ) والت تنص علييى (تواجتييد دورات تدريبييية متقدميية لسيياتذة 3فى العبارة  رقتم (
 %) من اسيياتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني7التعليم التقن  والتقانى). وجتد أن (

 %)27%) محايييدون ، وأن (26%) يواافقييوان ، وأن (27يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 2.8%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (13ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة.13.0معيارى (

 إن مقدار العرفة اليت تحصيل عليهيا الخرييج داخيل مؤسسيته اليت تخيرج منهيا
 تحتاج الى تطواير وموااكبه التطيوارات فييى سيواق العميل المير الييذى يحتييم عليى
 إدارة  التعليم التقن و التقاني ضورة  قتيام الدورات التدريبية الختلفيية لتطييواير
 أطرها العامله ، فتباينت آراء أفراد العينة حوال هذه  العبارة  حت جتاءت سلبية
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 بدرجتة عدم الواافقة . فيى الباحث أن عدد هذه  الدورات ضهييعيف ويحتيياج الييى
مراجتعة .

 ) والييت تنييص علييى (أسيياتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني4فييى العبييارة  رقتييم (
 %) من اساتذة  التعليم التقن و التقاني  يواافقوان بشدة  ،9مؤهليي). وجتد أن (

%) ليواافقيوان ، وأن (21%) محايييدون ، وأن (39%) يواافقيوان ، وأن (25وأن (
 )13.3) وإنحييراف  معيييارى (3.2%) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابي (6

فتعتب إيجابية بدرجتة الواافقة.

 تباينت آراء أفراد العينة حوال مستواى تأهيل أساتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني
 فالغالبية ترى أنهم مؤهلوان . ويرى الباحث أنهم رغييم تييأهيلهم فييى حاجتيية الييى

تطواير قتدراتهم ومهاراتهم حت يوااكبواا التطوارات الت تطرأ فى هذا الجال .

 ) والت تنص على (تواجتييد مناهييج للتعليييم التقنيي و التقيياني5فى العبارة  رقتم (
 %) ميين اسيياتذة  التعليييم التقنيي و1يتييم تييدريب السيياتذة  عليهييا). وجتييد أن (

%) محايييدون ، وأن (11%) يواافقييوان ، وأن (7التقاني  يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 )2.0%) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابي (51%) ليواافقييوان ، وأن (30

 ) فتعتييب هييذه  العبييارة  سييلبية بدرجتيية عييدم الواافقيية16.3وإنحييراف  معيييارى (
بشدة .

 إن الغالبية العظمى من أفراد العينة ويواافقهم الباحث يرون أنه لتواجتد مناهييج
 حقيقية واضهحة ومكتوابيية فييى أغلييب مؤسسييات التعليييم التقييى والتقيياني بييل إن
 مايتم تدريسة للطلب إنمييا هييى إجتتهييادات شخصييية ميين السيياتذه  الميير الييذى
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 يعيق بل ويدمر مسية  التعليم التقن و التقاني هذ الحلم الذى إنتظره  الشييعب
ًا ًل جتزري  السوادانى لحل جتميع مشاكله القتتصادية ، إن لم يتم تداركها وحلها ح
 بواضهع مناهج واضهحة ومكتوابة ومحكمة وموااكبة لسواق العمييل . وعلييى حسييب
 علم الباحث أن هذه  الشكلة الن يجرى حلها من قتبييل الجلييس القييوامى للتعليييم
التقن و التقاني وذلك بتشكيل العديد من اللجان الختصه فى وضهع الناهج .

 ) والت تنص على (تعمل الدوليية علييى إبتعيياث  أعييداد مقييدرة 6فى العبارة  رقتم (
 %) ميين اسيياتذة 10ميين السيياتذة  كييل عييام خييارج البلد للتأهيييل). وجتييد أن (

 %)27%) يواافقييوان ، وأن (15التعليم التقن و التقاني  يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 %) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط17%) ليواافقوان ، وأن (31محايدون ، وأن (

 ) فتعتييب هييذه  العبييارة  سيلبية بدرجتيية18.4) وإنحييراف  معيييارى (2.7حسييابي (
عدم الواافقة.

 تبيياينت آراء أفييراد العينيية حييوال البعثييات الدراسييية لسيياتذة  التعليييم التقنيي و
 التقاني فالغالبية ليواافقوان على أن الدولة تعمل على إبتعاث  اعداد مقييدرة  ميين
 السيياتذة  للتأهيييل وتحضيييي الدراسييات العليييا فيييى مجييالت التعليييم التقنيي

والتقانى المر الذى يض بمخرجتات التعليم التقن و التقاني .

 ) والييت تنيص علييى (هنالييك تنسييق بييي مؤسسييات التعليييم7فى العبارة  رقتم (
 %) ميين9التقيياني والتقيياني وبييي الكليييات الييت تخييرج السيياتذة ). وجتييد أن (

%) يواافقوان ، وأن (20اساتذة  التعليم التقن و التقاني  يواافقوان بشدة  ، وأن (
 %) ليواافقيييوان بشيييدة  ،10%) ليواافقيييوان ، وأن (28%) محاييييدون ، وأن (33
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 ) فتعتب هذه  العبارة  سييلبية19.5) وإنحراف  معيارى (2.9وبمتواسط حسابي (
بدرجتة الحايد .

 إن غييياب التنسيييق بييي الجلييس القييوامى للتعليييم التقنيي و التقيياني بإعتبييارة 
 الدارة  السييؤوله عيين التعليييم التقنيي و التقيياني فييى البلد وبييي الكليييات الييت
 تخرج أساتذة  التعليم التقن و التقاني يجعل هنالك فجواه  كبية  بي مايييدرس
 الستاذ داخل الجامعة وما سواف  يدرسه للطلب فى التعليييم التقنيي و التقيياني
 وبالتالى يعيق تحقيق الهييداف  الرجتييواه  ميين التعليييم التقنيي و التقيياني . لييذلك
 يرى الباحث انه لبد من أن يكوان هنالك تنسيق ولجان مختصييه مشييتكة بييي
 الجلس القوامى للتعليم التقني و التقياني وبيي الؤسسيات اليت تخيرج أسياتذة 
 التعليييم التقنيي و التقيياني وعلييى رأسييها جتامعيية السييوادان للعلييوام والتكنوالواجتيييا
 كلية التبية قتسم التبية التقنية بإعتبارها أكب الجهات الختصيية فييى تخريييج

أساتذة  التعليم التقن  والتقانى.

 ) والت تنص على (يتم إستيعاب خريجى كلية التبية قتسييم8فى العبارة  رقتم (
 %) ميين7التبية التقنية بجامعة السوادان فى تنفيييذ هييذا الشييوع ). وجتييد أن (

%) يواافقوان ، وأن (13اساتذة  التعليم التقن و التقاني  يواافقوان بشدة  ، وأن (
 %) ليواافقييييوان بشييييدة  ،8%) ليواافقييييوان ، وأن (22%) محايييييدون ، وأن (50

 ) فتعتب هذه  العبارة  سييلبية27.4) وإنحراف  معيارى (2.8وبمتواسط حسابي (
بدرجتة الحايد.
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 كما ذكر الباحث سابقاً أن قتسم التبية التقنية بكلية التبييية بجامعيية السييوادان
 للعلوام والتكنوالواجتيا من أكب الؤسسات الختصيية فييى تخريييج أسيياتذة  ميؤهلي
 للعمل فى التعليم التقن و التقاني لذلك يييرى البيياحث ضييورة  إسييتيعابهم فييى

تنفيذ مشوع التعليم التقن و التقاني .

 ) والت تنص على (أساتذة  التعليم التقن و التقاني يجيدون9فى العبارة  رقتم (
 %) ميين اسيياتذة  التعليييم التقنيي و7إسييتخدام التقنيييات التبواييية). وجتييد أن (

%) محايييدون ، وأن (30%) يواافقوان ، وأن (34التقاني  يواافقوان بشدة  ، وأن (
 )3.1%) ليواافقيييوان بشيييدة  ، وبمتواسيييط حسيييابي (8%) ليواافقيييوان ، وأن (21

) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية  بدرجتة الواافقة.20.2وإنحراف  معيارى (

 يجييب أن يكييوان أسيياتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني مؤهلييوان ومييدربوان علييى
 إستخدام التقنيات التبواية الحديثة الييت تسيياعدهم فييى أداء عملهييم . فالغالبيية
 من الساتذة  يواافقوان على أنهييم يجيييدون إسييتخدام التقنييات التبواييية الحديثيية

فى عملهم .

 ) والت تنص على (تواجتد سياسات تدريبية حديثة لكساب10فى العبارة  رقتم (
 %)8أساتذة  التعليم التقنيي و التقيياني الهييارات والقييدرات العملييية ). وجتييد أن (

 %) يواافقيوان ،20من اساتذة  التعليييم التقنيي و التقياني  يواافقيوان بشييدة  ، وأن (
 %) ليواافقوان بشدة  ،11%) ليواافقوان ، وأن (31%) محايدون ، وأن (30وأن (

 ) فتعتب هذه  العبارة  سييلبية19.5) وإنحراف  معيارى (2.8وبمتواسط حسابي (
بدرجتة عدم الواافقة.
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ًا للمؤسسييات وعلييى وجتييه  أن وجتييواد سياسييات تدريبييية حديثيية ضييورى جتييد
 الخصواص مؤسسات التعليم التقن و التقاني بإعتبارها فييى أشييد الحاجتيية لثييل
 هذه  السياسات لا لها من أهمية وخصواصية لوااكبة التطوارات فى سواق العمييل

الحلى والقتليمى والعالى .

 ) والت تنص على (يواجتد تدريب خارجتى لسيياتذة  التعليييم11فى العبارة  رقتم (
 %) مييين اسييياتذة  التعلييييم التقنييي و التقييياني4التقنييي و التقييياني ). وجتيييد أن (

 %)27%) محايييدون ، وأن (26%) يواافقييوان ، وأن (24يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 2.6%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (19ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة.18.3معيارى (

 يقصد الباحث بالتدريب الخييارجتى هنييا الييدورات التدريبييية القصيييه  . فتبيياينت
 آراء أفييراد العينيية حييوال وجتييواد مثييل هييذه  الييدورات والغالبييية ليواافقييوان علييى
ًا  وجتوادها. ويرى الباحث أن هذه  الدورات رغييم قتصيي فتتهييا إل أنهييا مفيييدة  جتييد

للساتذة  .

 ) والت تنص على (يواجتد برنامج تييدريب مسييتمر لسيياتذة 12فى العبارة  رقتم (
 %) من اسيياتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني2التعليم التقن  والتقانى). وجتد أن (

 %)32%) محايييدون ، وأن (28%) يواافقييوان ، وأن (23يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 2.6%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (15ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة.21.7معيارى (
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 يرى الباحث أنه مين الضيورى إيجيياد برناميج تييدريب مسييتمر لعييداد وتيدريب
 أسيياتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني ورصييد ميانيييه كييافيه لييه وإشريياك جتميييع

الساتذه  فيه ، فتباينت أراء أفراد العينه حوال وجتواد هذا البنامج.

ًا ترضيي13فى العبارة  رقتم (  ) والت تنص على (الهياكل الدارية الواجتوادة  حالي
 %) من اساتذة  التعليم13طمواحات أساتذة  التعليم التقن  والتقانى). وجتد أن (

 %)19%) يواافقييييوان ، وأن (13التقنيييي و التقيييياني  يواافقييييوان بشييييدة  ، وأن (
 %) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط21%) ليواافقوان ، وأن (34محايدون ، وأن (

 ) فتعتييب هييذه  العبييارة  سيلبية بدرجتيية19.0) وإنحييراف  معيييارى (2.6حسييابي (
عدم الواافقة.

 تبيياينت أراء أفييراد العينيية حييوال الهياكييل الدارييية الواجتييوادة  ومييدى إرضهييائها
 لطمواحاتهم ، حيث يرى الغالبية بأنهييا ل ترضيي طمواحيياتهم وأنهييا مجحفييه فييى

حقواقتهم من حيث مسمياتها ودرجتاتها الواظيفيه والتدرج بينها .

 ) وقتيمة كا الجدولية عنييد295بالنسبة لتغي النواع وجتد أن قتيمة كا الحسوابة (
 ) ، عليييه فهنالييك فييروق  ذات دلليية إحصييائية عنييد9.488) (4درجتيية الحرييية (
) التالي : 13-4) . لصالح الذكوار حسب الجدول رقتم (0.05مستواى الدللة (

) يواضهح قتيمة مربع كاي لتغي النواع لعينة هيئة التدريس12-4جتدول رقتم (

 أوافقالنواع
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

59181285275136295ذكوار
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3674826012إناث 

 ) ، وقتيميية439.2اما بالنسبة لعدد سنواات الخبه  فواجتد أن قتيمة كييا الحسييوابة (
 ) ، عليه فهنالك فروق ذات دللة21.026) (12كا الجدولية عند درجتة الحرية (
-1) لصالح الفئة ذات سنواات الخبة  من (0.05إحصائية عند مستواى الدللة (

) التالي :13-4) سنواات ، حسب الجدول رقتم (5

 ) يواضهح قتيمة مربع كاي لتغي سنواات الخبة 13-4جتدول رقتم (
لعينة هيئة التدريس

 سنواات
الخبة 

 أوافق
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

1-550114908274
439.2 6-1016419710725

11-15124945716

1525679010031أكث من 

امييا بالنسييبة لتغييي الييؤهلت العلمييية  فواجتييد أن قتيميية مربييع كيياي الحسييوابة (
 ) ، عليه21.026) (12) ، وقتيمة مربع كاي الجدولية عند درجتة الحرية (407.8

 ) لصييالح فئيية0.05فهنالييك فييروق ذات دلليية إحصييائية عنييد مسييتواى الدلليية (
) التالي : 14-4حملة البكلريواس، حسب الجدول رقتم (

 )ي يواضهح قتييميةي ميربع كاييي لييتغيييي اليييؤيهليتي العليمييةي14-4جتيدويلي ريقتييمي (ي
لعينة هيئة التيديرييسي

 2كا ل أوافقلأوافقمحايدأوافق أوافقالؤهلت
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الحسوابةبشدة بشدة 

2349516616407.8دبلوام

31617212369بكلريواس 

925407643ماجتستي

41837597دكتواراه 

إستنتاجهات الحور الثالث :
من خلل العرض تم إستنتاج التى :

 عييدد الطيير بييالتعليم التقنيي و التقيياني غييي كييافى خاصيية وأن-1
 الدوليية متييواجتهه للتواسييع فييى التعليييم التقنيي و التقيياني ، ممييا

يتتب عليه زميادة  أعداد الطر التدريسية .
 تواجتد مؤسسات داخل السوادان مؤهليية لعييداد أسيياتذة  التعليييم-2

التقن و التقاني وأن خريجيها مؤهلوان .
 لتواجتييد سياسيية تدريبييية واضهييحة لؤسسييات التعليييم التقنيي و-3

التقاني وليواجتد تدريب خارجتى .
 لتتييم السييتعانة بخريجييى كلييية التبييية قتسييم التبييية التقنييية-4

 جتامعيية السييوادان فييى تنفيييذ مشييوع التعليييم التقنيي و التقيياني
 على الرغم من أن هذه  هى الؤسسيية الواحيييدة  علييى مسييتواى

السوادان الت تخرج أساتذة  مؤهليي لتنفيذ هذا الشوع .
 الهياكل الدارية الواجتوادة  ل ترضيي طمواحييات أسيياتذة  التعليييم-5

 التقنيي و التقيياني ممييا يييتتب علييى الجلييس القييوامى للتعليييم
التقن و التقاني مراجتعتها.

ًء علييى النتائييج الييت تواصييل إليهييا البيياحث ميين إجتابييات البحييواثي  بنييا
) فقد تتحقق الفرض.2.8والواسط الحسابى الذى يساوى (
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 يقبل الفييرض الصييفري ويكييوان ل ا تواجتييد أطيير مؤهليية لتنفيييذ التعليييم
التقن والتقاني. 

  تحليل ولمناقشة ولتفسي الفرض الرابع : 4-3-4

 النظرة  الجتتماعية لطالب التعليم التقن و ( نص الفرض الرابع
).التقاني سلبية

 )15- 4جتدول رقتم (

تحليل إستجابات أفراد العينة حوال نص الفرض الرابع 
 اوافقالعبارة  م

بشدة 

5

اوافق

4

محايد

3

ل اوافق

2

 ل اوافق
بشدة 

1

 الواسط
الحساب

ى

النحرا
 ف 

العيار
ى

النتيج
ة

%ك%ك%ك%ك%ك

يحتم الجتمع العمل 1
اليدوى والحرفى.

إيجابي242444441111101011113.620.3
ة

يحث الجتمع أبناءه  على 2
التعليم التقن و التقاني.

محايد141421213030232312123.013.1

خريج  التعليم التقن و 3
التقاني يجد فرصة عمل 
عقب تخرجتة 

إيجابي101048481616161610103.322.3
ة

ينظر الجتمع لطالب 4
التعليم التقن و التقاني 
على انه فاقتد تربواى .

سلبية141415152020373714142.719.4
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ينظر الجتمع لطالب 5
التعليم التقن و التقاني 
نظره  دونية .

سلبية131320202424282815152.818.0

طالب التعليم التقن و 6
التقاني يخش نظرات 
الجتمع له .

سلبية121215152626343413132.719.3

يختار الطالب التعليم 7
التقن و التقاني عن رغبه.

محايد171720202626272710103.018.1

إيجابي3.1الواسط الحسابى للمحوار.
ة

 ) والت تنص على (يحتم الجتمع العمل اليدوى والحرفى ).1فى العبارة  رقتم (
%) من اسيياتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني  يواافقييوان بشييدة  ، وأن (24وجتد أن (

 %)11%) ليواافقييوان ، وأن (10%) محايدون ، وأن (11%) يواافقوان ، وأن (44
 ) فتعتييب20.3) وإنحييراف  معيييارى (3.6ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (
هذه  العبارة  إيجابية  بدرجتة الواافقة.

 الغالبية العظمى من أفراد العينة يواافقوان على أن الجتمع يقدس العمل اليدوى
والحرفى ول يحتقره  ويعتبه  الطريق اليس لكسب العمل والال .

 ) والت تنص على (يحث الجتمع أبناءه  على التعليم التقنيي2فى العبارة  رقتم (
 %) من اساتذة  التعليم التقن و التقاني  يواافقوان بشدة 14والتقانى). وجتد أن (

 %) ليواافقييوان ، وأن23%) محايييدون ، وأن (30%) يواافقييوان ، وأن (21، وأن (
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 )13.1) وإنحييراف  معيييارى (3.0%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (12(
فتعتب هذه  العبارة  بدرجتة الحايد.

 فى الونه الخيه  تغي مفهوام الجتمع عن حقيقة التعليم التقن و التقاني ميين
 كوانه أنه دراسة ميين ل دراسيية لييه الييى تعليييم نظييامى لييه أسسييه وقتوااعييدة  الييت
 يرتكز عليها وفى بعض الحيان يكوان أفضييل ميين التعليييم الكيياديمى ميين حيييث
 إيجاد فرصة العمل وقتربه مين سيواق العميل ، ليذلك يحيث الجتميع أبنياءه  عليى
 دراسة التعليم التقن و التقاني مما أدى الى زميادة  أعييداد الطلب اللتحقيي بييه

مقارنةً بالعواام السابقة .

 ) والييت تنييص علييى (خريييج التعليييم التقنيي و التقيياني يجييد3فى العبارة  رقتييم (
 %) من اساتذة  التعليم التقن و التقاني10فرصة عمل عقب تخرجته). وجتد أن (

 %)16%) محايييدون ، وأن (16%) يواافقييوان ، وأن (48يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 3.3%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (10ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية  بدرجتة الواافقة.22.3معيارى (

 الغالبية العظمى من أفراد العينة يرون أن خريج التعليم التقن و التقاني يجييد
 فرصة عمل عقب تخرجته بإعتباره  أنه يمتلييك الخييبه  والهييارة  الييت تمكنييه ميين

الدخوال الى سواق العمل مباشرة  ومدى حواجتة سواق العمل له .

 ) والت تنيص عليى (ينظير الجتميع لطيالب التعلييم التقني و4فى العبارة  رقتم (
 %) مين اسياتذة  التعلييم التقني و14التقاني على أنه فاقتييد تربيواى ). وجتيد أن (

%) محايييدون ، وأن (20%) يواافقوان ، وأن (15التقاني  يواافقوان بشدة  ، وأن (
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 )2.7%) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابي (14%) ليواافقييوان ، وأن (37
) فتعتب هذه  العبارة  سلبية  بدرجتة عدم الواافقة .19.4وإنحراف  معيارى (

ٌ أغي نظرة  الجتمع لطالب التعليم التقنيي و التقيياني ًا عن ت  كما ذكر الباحث سابق
 ميين نظييرة  إحتقييار وانييه عبييارة  عيين فاقتييد تربييواى الييى نظييرة  إحييتام وتقييدير،
 فالغالبييية العظمييى ميين أفييراد العينيية ليواافقييوان علييى أن الجتمييع ينظيير نظييره 
 دونية لطالب التعليم التقن و التقاني المر الذى تتفق فيه عينية السياتذة  ميع

عينة الخريجي.

 ) والت تنيص عليى (ينظير الجتميع لطيالب التعلييم التقني و5فى العبارة  رقتم (
 %) مين اسيياتذة  التعلييم التقنيي و التقيياني13التقياني نظيره  دونيية). وجتيد أن (

 %)28%) محايييدون ، وأن (24%) يواافقييوان ، وأن (20يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 2.8%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (15ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة .18.0معيارى (

  إن الجتمع ل ينظر لطالب التعليم التقن و التقاني نظرة  دونيه بل ينظر إليييه
نظرة  إحتام وتقدير.

 ) والت تنص علييى (طييالب التعليييم التقنيي و التقيياني يخشيي6فى العبارة  رقتم (
 %) ميين اسيياتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني12نظييرات الجتمييع لييه). وجتييد أن (

 %)34%) محايييدون ، وأن (26%) يواافقييوان ، وأن (15يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 2.7%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (13ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة.19.3معيارى (
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  إيني طييالييبيي التعليييمي التيقنييييي و التيقييانييي ل يخشيييييي نظييريايتي اليييجتيمييعي لييهي بييلي يفتخييري
بإنتيميائه اليىي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي 

 )ي والتيييي تنص عليىي (يختار اليطييالييبيي التعليييمي التيقنييييي و التيقييانييي7فيىي العبارية ي ريقتييمي (ي
 %ي)ي ميييني ايسيياتيذية ي التعليييمي التيقنييييي و التيقييانييي  يواايفيقييوايني17عييني رغبييةي )ي.ي وجتييدي أيني (

 %)27%ي)ي محياييييييييييدويني ، وأيني (26%ي)ي يواايفيقيييييييييوايني ، وأيني (20بيشيييييييييدية ي ، وأيني (
 )ي وإنحيييريايف ي3.0%ي)ي ليواايفيقيوايني بيشيدية ي ، وبيمتيوايسيطي حيسييابييي (ي10ليواايفيقيوايني ، وأيني (

) فتعتبيي هيذيه ي العبارية ي بدرجتيةي الحياد.18.1معيايريىي (ي

 فيىي اليسيابيقي كايني اليطيالييبيي يختار التعلييمي التيقنيييي و التيقييانييي بييدويني رغبييةي وبإعتبيياريه ي
 أنه ضيويرية ي تفيرضههاي علييهي نيسبتهي باليسيينيةي الثامنييةي ليييريحيلييةي اليسييايسي وليكيييني اليييوايمي

تغييي هيذياي اليييفيهيواييميي فياليطيالييبيي يختار التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي عيني رغبيةي وإيقتتناع. 

 ) ويقتييمييةي كييا الجيديوليييةي عنييدي89بالنيسبيةي لييتغيييي النواع وجتيدي أيني قتييميةي كا اليييحييسيوابيةي (ي
(4درجتييةي الحيريييةي (  )ي ، عليييهي فيهنالييكي فيييريويقي ذايتي دللييةي إحصييائية عنييدي9.488) 

) التالييي:ي16-4)ي .ي لصالح اليذيكيوايري،ي كيمياي فييي الجيديويلي ريقتيميي (0.05ميستيوايىي اليديلليةي (ي

) يواضهح قتييميةي ميربع كاييي لييتغيييي النواع لعينة هيئة التيديرييسي16-4جتيدويلي ريقتيميي (

 أوافقالنواع
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

741431161347989ذكوار

304037418إناث 
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امييا بالنسييبة لعييدد سيينواات الخييبه  فواجتييد أن قتيميية كييا الحسييوابة (
 )ي ،21.026) (12) ، وقتيمة كا الجدولية عنييد درجتيية الحرييية (145.7

 )0.05عليه فهنالك فروق ذات دللة إحصييائية عنييد مسيتواى الدللية (
 ) سيينواات، كمييا فييي5-1لصييالح الفئيية ذات سيينواات الخييبة   ميين (

) التالي: 17-4الجدول رقتم (

 ) يواضهح قتيمة مربع كاي لتغي سنواات الخبة 17-4جتدول رقتم (
لعينة هيئة التدريس

 سنواات
الخبة 

 أوافق
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

1-54468365542145.7

6-101834425413

11-1572441346

153656343224أكث من 

اما بالنسبة لتغي الؤهلت العلمية  فواجتد أن قتيمة كا الحسوابة (
 )ي ،21.026) (12) ، وقتيمة كا الجدولية عنييد درجتيية الحرييية (252.4

 )0.05عليه فهنالك فروق ذات دللة إحصييائية عنييد مسيتواى الدللية (
) التالي:18-4لصالح فئةحملة البكلريواس، كما في الجدول رقتم (

 ) يواضهح قتيمة مربع كاي لتغي الؤهلت العلمية18-4جتدول رقتم(
لعينة هيئة التدريس

 أوافقالؤهلت
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

1738547219252.4دبلوام
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31638111968بكلريواس 

623437936ماجتستي

213416413دكتواراه 

إستنتاجهات الحور الرابع :
من خلل العرض تم إستنتاج التى :

يحتم الجتمع العمل اليدوى والحرفى .-1
يحث الجتمع أبناءه  لللتحاق بالتعليم التقن و التقاني .-2
 أن طالب التعليم التقنيي و التقيياني يلتحييق بييه عيين رغبييه ويجييد-3

فرصة عمل عقب تخرجته .
 أن الجتمع ل ينظر الى طالب التعليييم التقنيي و التقيياني علييى-4

 أنه فاقتد تربواى ول يحتقره  والطالب ليخش نظرات الجتمييع
له .

ًء علييى النتائييج الييت تواصييل إليهييا البيياحث ميين إجتابييات البحييواثي  بنييا
) لم يتحقق الفرض.3.1والواسط الحسابى الذى يساوى (

 يرفض الفييرض الصييفري وتكييوان النظييرة  الجتتماعييية لطييالب التعليييم
التقن والتقاني غي سلبية.

 تحليل ولمناقشة ولتفسي الفرض الخامس :4-3-5

 تواجتد بنية تحتية ومعامل وورش معدة  لتنفيذ مشوعنص الفرض الخامس ( ل 
).التعليم التقن  والتقانى

  )19-4جتدول رقتم (

تحليل إستجابات أفراد العينة حوال نص الفرض
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 اوافقالعبارة   م
بشدة 

5

اوافق

4

محايد

3

ل اوافق

2

 ل اوافق
بشدة 

1

 الواسط
الحساب

ى

النحرا
 ف 

العيارى

النتيج
ة

%ك%ك%ك%ك%ك

مبانى التعليم التقن و 1
التقاني حديثة .

سلبية88552222474718182.323.7

فصوال وقتاعات الدراسة 2
مهيئة .

سلبية2210102323505015152.328.0

البئية الدراسية بالدارس 3
الصناعية والكليات 
التقنية محفزه .

سلبية1111111616565616162.229.3

يتم تصميم البانى وفق 4
معايي عالية .

سلبية3311112020454521212.322.3

سلبية4412121616505018182.327.2الليات بالوارش حديثة.5

الليات بالوارش موااكبة 6
لسواق العمل .

سلبية3313131414535317172.328.4

سلبية2214141616535315152.228.3العدات بالعامل متطواره  7

الجتهزة  بالعامل موااكبه 8
لسواق العمل .

سلبية2211112222535312122.328.3

تواجتد صيانه دورية 9
للليات والعدات .

سلبية2215151515606018182.827.5

1
0

يتم جتلب كل ماهوا جتديد 
فى سواق العمل .

سلبية11441313636319192.028.7
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1
1

تواجتد أجتهزه  بعدد 
التدربي 

سلبية66661111565621212.229.3

سلبية2.2الواسط الحسابى للمحوار .

 ) والت تنص على (مبانى التعليم التقن و التقيياني حديثيية).1فى العبارة  رقتم (
%) ميين اسيياتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني  يواافقييوان بشييدة  ، وأن (8وجتييد أن (

 %)18%) ليواافقييوان ، وأن (47%) محايييدون ، وأن (22%) يواافقييوان ، وأن (5
 ) فتعتييب23.7) وإنحييراف  معيييارى (2.3ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (

هذه  العبارة  سلبية  بدرجتة عدم الواافقة.
 مبانى التعليم التقن و التقاني غي حديثة وغييي مجهييزه  بحسييب رأي الغلبييية
 العظمييى ميين أفييراد العينيية ويييواافقهم البيياحث فييى هييذا الييرأي ويييرى البيياحث
 بالضهافة الى عدم جتاهزية هييذه  البييانى أن هنالييك فييى بعييض الحيييان إعتييداء
 على مبانى التعليم التقن و التقاني من قتبل حكواميات الوالييات بيأن يخصصيواا

هذه  البانى لغراض أخرى غي التعليم التقن  والتقانى.

 ) والت تنص على (فصوال وقتاعات الدراسة مهيئة). وجتييد أن2فى العبارة  رقتم (
 %)10%) ميين اسيياتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني  يواافقييوان بشييدة  ، وأن (2(

 %)15%) ليواافقييييييوان ، وأن (50%) محايييييييدون ، وأن (23يواافقييييييوان ، وأن (
 ) فتعتييب28.0) وإنحييراف  معيييارى (2.3ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (

هذه  العبارة  سلبية  بدرجتة عدم الواافقة.

 الفصوال الدراسية الت يجب أن تكوان مهيئة لتساعد فى العملية التعليمييية فهييى
 غي ذلك فى التعلييم التقني و التقيياني حسييب راى الغالبييية العظميى مين أفيراد
 العينة . ويرى البيياحث أن علييى الدوليية بصييفه عييامه والجلييس القييوامى للتعليييم
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 التقنيي و التقيياني أن يسييعيا جتاهييدين فييى تهيئيية فصييوال وقتاعييات الدراسيية إذا
يرجتوان النجاح لهذا الشوع وتسخي جتميع المكانيات لذلك . 

 ) والييت تنييص علييى (البئييية الدراسييية بالييداس الصييناعية3فييى العبييارة  رقتييم (
 %) من اساتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني1والكليات التقنية محفزة  ). وجتد أن (

 %)56%) محايييدون ، وأن (16%) يواافقييوان ، وأن (11يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 2.2%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (16ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية  بدرجتة عدم الواافقة .29.3معيارى (

 إذا كانت هذه  الدارس الصناعية والكليات التقنية تعانى من ضهييعف المكانييات
 وأن فصوالها وقتاعاتها غي مهيئيية ول يواجتييد إهتمييام بالسييتاذ فهييذا طييبيعى لن

ًا . يجعل بيئتها غي محفزه  وطارده  للطلب والساتذه  مع

 ) والت تنص على (يتم تصميم البانى وفق معايي عالييية).4فى العبارة  رقتم (
%) ميين اسيياتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني  يواافقييوان بشييدة  ، وأن (3وجتييد أن (

 %)21%) ليواافقييوان ، وأن (45%) محايدون ، وأن (20%) يواافقوان ، وأن (11
 ) فتعتييب22.3) وإنحييراف  معيييارى (2.3ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (

هذه  العبارة  سلبية  بدرجتة عدم الواافقة.

 مبانى التعليم التقني و التقياني يجييب أن تكيوان مصيممه وفيق العيايي العاليية
 ولكن الغالبية العظمى من أفراد العينة يرون غييي ذلييك . لييذلك يواصيي البيياحث
 الدوليية والجلييس القييوامى للتعليييم التقنيي و التقيياني بضييورة  الهتمييام بمبييانى
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 التعليييم التقنيي و التقيياني وتزويييدها بييالجتهزة  التعليمييية الحديثيية كييالبوجتكت
والسبواره  الذكيه وغيها من الواسائل التعليمية الت تساعد فى التدريس . 

 %)4) والت تنص على (الليات بالوارش حديثة). وجتييد أن (5فى العبارة  رقتم (
 %) يواافقيوان ،12من اساتذة  التعليييم التقنيي و التقياني  يواافقيوان بشييدة  ، وأن (

 %) ليواافقوان بشدة  ،18%) ليواافقوان ، وأن (50%) محايدون ، وأن (16وأن (
 ) فتعتب هذه  العبارة  سييلبية27.2) وإنحراف  معيارى (2.3وبمتواسط حسابي (
بدرجتة عدم الواافقة.

 التعليييم التقنيي و التقيياني يقييوام علييى الجييانب العملييى والتطييبيقى ممييا يحتييم
ضورة  تزويده  بالليات الحديثة والوااكبة لسواق العمل .

 ) والت تنص على (الليات بالوارش موااكبة لسييواق العمييل ).6فى العبارة  رقتم (
%) ميين اسيياتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني  يواافقييوان بشييدة  ، وأن (3وجتييد أن (

 %)17%) ليواافقييوان ، وأن (53%) محايدون ، وأن (14%) يواافقوان ، وأن (13
 ) فتعتييب28.4) وإنحييراف  معيييارى (2.3ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (

هذه  العبارة  سلبية  بدرجتة عدم الواافقة.

ًء علييى ماتلقيياه  ميين  سواق العمل هوا الحقل الذى يمييارس فيييه الخريييج عملييه بنييا
 خييبات ومهييارات بمؤسسييات التعليييم التقنيي و التقيياني فيجييب أن يكييوان هييذا
ًا جتيداً وأن تكوان الليات الت تدرب عليهييا موااكبيية ومواجتييواده   الخريج معد إعداد
 بسواق العمل حيت ليجييد الخريييج صيعوابه عنيد إلتحياحقه بسييواق العمييل المير
 الذى يفرض عليه أن يخضييع الييى جترعيية تدريبييية إضهييافيه بسييواق العمييل حييت
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 يكوان موااكباً ليه . وييرى البيياحث أن هييذه  اللييات قتديمية و غيي ميوااكبه لسييواق
العمل بل وبعضها متعطل .

) والت تنيص عليى (العيدات بالعاميل متطيوارة  ). وجتيد أن (7فى العبارة  رقتم (
 %)14%) مييين اسييياتذة  التعلييييم التقنييي و التقييياني  يواافقيييوان بشيييدة  ، وأن (2

 %)15%) ليواافقييييييوان ، وأن (53%) محايييييييدون ، وأن (16يواافقييييييوان ، وأن (
 ) فتعتييب28.3) وإنحييراف  معيييارى (2.2ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (

هذه  العبارة  سلبية  بدرجتة عدم الواافقة.

 الغالبييية العظمييى ميين أفييراد العينيية يييرون أن العييدات بييالوارش غييي متطييواره 
وقتديمة وغي موااكبه للتكنوالواجتيا .

 ) والت تنص على (الجتهزة  بالعامل موااكبة لسواق العمييل ).8فى العبارة  رقتم (
%) ميين اسيياتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني  يواافقييوان بشييدة  ، وأن (2وجتييد أن (

 %)12%) ليواافقييوان ، وأن (53%) محايدون ، وأن (22%) يواافقوان ، وأن (11
 ) فتعتييب28.3) وإنحييراف  معيييارى (2.3ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (

هذه  العبارة  سلبية  بدرجتة عدم الواافقة.

 الجتهييزه  الختلفيية ميين أجتهييزة  قتييياس وفحييص وتحكييم وغيهييا بمعامييل التعليييم
التقن و التقاني غي موااكبه لسواق العمل .

 ) والت تنص على (تواجتد صيانة دورية للليات والعدات ).9فى العبارة  رقتم (
%) ميين اسيياتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني  يواافقييوان بشييدة  ، وأن (2وجتييد أن (

 %)18%) ليواافقييوان ، وأن (60%) محايدون ، وأن (15%) يواافقوان ، وأن (15
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 ) فتعتييب27.5) وإنحييراف  معيييارى (2.8ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (
هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة.

 العدات والليات الييت تعمييل تحتيياج الييى الصيييانه الدورييية والصيييانه الواقتائييية
 المر الذى تفتقد اليه معامل وورش التعليم التقني و التقيياني بيل ويييرى بعييض
 أفييراد العينيية ان بعييض الليييات معطلييه منييذ سييني ولتعمييل وبعضييها معطييل
 ويحتاج الى قتطع غيار بسيطه لكيى تعمييل ولكنيه ليتيم توافيهييا . فيجيب عليى
 الجلس القوامى للتعليم التقن و التقياني أن يضييع الخطييط واليانييات لتلفييى

مثل هذه  الشاكل الت تعيق سي العمل والدراسة.

 ) واليت تنيص عليى (يتيم جتليب كيل مياهوا جتدييد فييى سيواق10فى العبارة  رقتم (
 %) من اساتذة  التعليم التقنيي و التقيياني  يواافقييوان بشييدة  ،1العمل ). وجتد أن (

%) ليواافقييوان ، وأن (63%) محايييدون ، وأن (13%) يواافقييوان ، وأن (4وأن (
 )28.7) وإنحييراف  معييارى (2.0%) ليواافقوان بشييدة  ، وبمتواسيط حسييابي (19

فتعتب هذه  العبارة  سلبية  بدرجتة عدم الواافقة.

ًا للتطوارات الت تطرأ فى سواق ُأريد للتعليم التقن و التقاني أن يكوان موااكب  إذا 
 العمل عليه جتلب كل ميياهوا جتديييد ميين آليييات و معييدات حييديثه تظهيير فييى سييواق
 العمل او توافي الحد الدنى منها إذا كانت اليانيات لتسمح بييذلك ، فالغالبيية

العظمى من أفراد العينة يرون انه ليتم جتلب كل ماهوا جتديد .

 ) والت تنص على (تواجتد أجتهزة  بعدد التدربي ). وجتييد أن11فى العبارة  رقتم (
 %)6%) مييين اسييياتذة  التعلييييم التقنييي و التقييياني  يواافقيييوان بشيييدة  ، وأن (6(
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 %)21%ي)ي ليواايفيقييييييوايني ، وأيني (56%ي)ي ميحيايييييييدويني ، وأيني (11يواايفيقييييييوايني ، وأيني (ي
29)ي وإنحييريايف ي معيييايريىي (ي2.2ليواايفيقيوايني بشيدية ي ، وبيمتيوايسيطي حيسييابييي (  ) فتعتبيي3.

هيذيه ي العبارية ي سيلبيةي  بدرجتيةي عيديمي اليييوايايفيقيةي.ي

 الغالبية العيظيمييىيي ميييني أيفييريايدي العينيية يييرويني أنييه لتواجتييدي أجتهييزيه ي بعييدد اليييتييديربيييي ،
ًاي يتيمي توازميع اليطليبي عليهاي فيىي شيكييليي ميجيميوايعيايتي ميمياي  وإنيمياي اليييوايجتيوايدي عيديدي بسييطي جتيدي

 قتيدي ليتيح الييىي البعييضي فيرصييةي اليييشييايريكيةي واليسييتيفيادية ي ، فييواصييييي البيياحيثي بتييوايفيييي
عيديدي ميقيديري ميني الجتهيزية ي تتيح للجيميع اليستيفياديه ي .ي

 )ي ويقتييمييةي كييا الجيديوليييةي822.7بالنيسبيةي لييتغيييي النواع وجتيدي أيني قتييمييةي كييا اليييحييسييوابيةي (ي
(4عنيدي درجتيةي الحيرييةي (  )ي ، علييهي فيهناليكي فيريويقي ذايتي دلليةي إحصييائية عنييدي9.488) 

) التالييي:ي20-4)ي .ي لصالح اليذيكيوايري،ي كيمياي فييي الجيديويلي ريقتيميي (0.05ميستيوايىي اليديلليةي (ي

) يواضهح قتييميةي ميربع كاييي لييتغيييي النواع لعينة هيئة التيديرييسي20-4جتيدويلي ريقتيميي (

 أوافقالنواع
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

2461148460165822.7ذكوار

10514011625إناث 

 امييا بالنسييبة لعييدد سيينواات الخييبه  فواجتييد أن قتيميية كييا الحسييوابة (
 )ي ،21.026) (12) ، وقتيمة كا الجدولية عنييد درجتيية الحرييية (805.5

 )0.05عليه فهنالك فروق ذات دللة إحصييائية عنييد مسيتواى الدللية (
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 ) سييينواات، كميييا فيييي5-1لصيييالح الفئييية ذات سييينواات الخيييبة  مييين (
) التالي:21-4الجدول رقتم (

 ) يواضهح قتيمة مربع كاي لتغي سنواات الخبة  لعينة هيئة21-4جتدول رقتم (
التدريس

 سنواات
الخبة 

 أوافق
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

1-5177171122104805.5

6-105304016216

11-15-93810523

1512104117845أكث من 

اما بالنسبة لتغي الؤهلت العلمية  فواجتد أن قتيمة كا الحسوابة (
 )ي ،21.026) (12) ، وقتيمة كا الجدولية عنييد درجتيية الحرييية (629.4

 )0.05عليه فهنالك فروق ذات دللة إحصييائية عنييد مسيتواى الدللية (
) التالي:22-4لصالح فئة حملة البكلريواس ، كما في الجدول رقتم (

 ) يواضهح قتيمة مربع كاي لتغي الؤهلت العلمية22-4جتدول رقتم(
لعينة هيئة التدريس

 أوافقالؤهلت
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

418479836629.4دبلوام
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11263114257بكلريواس 

17178942ماجتستي

31210168-دكتواراه 

إستنتاجهات الحور الخامس :

من خلل العرض تم إستنتاج التى :
  مبييانى التعليييم التقنيي و التقيياني قتديميية ومتهييالكه وغييي-1

محفزه  للعمل .
 الليييات والعييدات بييالوارش قتديميية وغييي موااكبيية لسييواق-2

العمل .
لتواجتد صيانة للجتهزة  والليات الواجتوادة  .-3
 لتواجتد أجتهزة  ومعدات بعدد التييدربي او الدارسييي ممييا-4

يعيق سي العملية التعليمية .
 ل يتيييم جتليييب كيييل مييياهوا جتدييييد مييين اللييييات والعيييدات-5

 الواجتيييوادة  فيييى سيييواق العميييل مميييا يخليييق فجيييواه  كيييبيه  بيييي
 مايدرس الطالب بالتعليم التقن و التقاني وما يجده  فى سواق

العمل .
ًء علييى النتائييج الييت تواصييل إليهييا البيياحث ميين إجتابييات البحييواثي  بنييا

) فقد تحقق الفرض.2.2والواسط الحسابى الذى يساوى (
 يقبييل الفييرض الصييفري ويكييوان ل تواجتييد بنييية تحتييية ومعامييل وورش

معدة  لتنفيذ مشوع التعليم التقن والتقاني.

 تحليل ولمناقشة ولتفسي الفرض السادس :4-3-6
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 يمتلك خريج التعليم التقن و التقاني الكفايات الهنيةنص الفرض السادس ( ل 
).والصناعية اللزممه لداء عمله فى سواق العمل

 )23- 4جتدول رقتم (

تحليل إستجابات أفراد العينة حوال نص الفرض السادس
 اوافقالعبارة  م 

بشدة 

5

اوافق

4

متدد

3

ل اوافق

2

 ل اوافق
بشدة 

1

 الواسط
الحساب

ى

النحرا
 ف 

العيارى

النتيج
ة

%ك%ك%ك%ك%ك

أستطيع التعامل مع 1
العدات الحديثة بكل 
سهوالة .

إيجابي1111424217172222883.2619.34
ة

أستطيع التعامل مع 2
الجتهزة  الحديثة بكل 
سهوالة .

إيجابي9947471515171712123.2623.49
ة

أستطيع التعامل مع 3
الصطلحات النجليية 
بسهوالة  .

سلبية5513132424474711112.3426.59

أستطيع أن أستخدم 4
الحاسواب فى عمل 
التصاميم الصناعية.

سلبية3329291111414116162.6224.22

أستطيع أن أنجز 5
التمارين الطلوابة بجوادة  

إيجابي21215353121288663.7528.14
ة
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عالية . 

 انا موااكب لكل ماهوا جتديد6
فى سواق العمل.  

إيجابي1818313139391010223.5322.71
ة

أستطيع التحكم فى أداء 7
العمل.

إيجابي101047471717141411113.2823.19
ة

أستطيع إستخدام أجتهزة  8
القياس الختلفة فى 
فحص وقتياس القطع 
النتجة.

إيجابي99383827272020663.2421.01
ة

 أستطيع أن أجتهز العينات9
للفحص.

إيجابي23235151111199663.7626.86
ة

 أستطيع أن أجترى  10
الفحص الجهرى .

سلبية8818182222292923232.5917.57

أستطيع أن أحلل نتائج 11
الفحص الجهرى .

سلبية121221211919333315152.7817.43

أستطيع إجتراء العالجات 12
الحرارية .

إيجابي101034343131141411113.1819.48
ة

أستطيع أن أتعرف  على 13
فواائد ضهبط الجوادة  
القتتصادية بالنسبة 
للمنتج 

سلبية111126261818323213132.9017.76

 أستطيع أن أستخدم 14
الله فى الصناعة 
(التحكم اللى)

سلبية7719192020373717172.6219.82
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ُأجترى 15 أستطيع أن 
الختبارات الضورية 
لى منتج .

إيجابي202037371717151511113.4017.81
ة

أستطيع أن أستخدام  16
 قتوااعد المن والسلمة فى
تعاملى مع الجتهزة  
والعدات .

إيجابي38384040101088444.0014.53
ة

أستطيع أن أتعرف  على 17
 اللبس والعدات الوااقتية.

إيجابي2626484813131010333.8425.63
ة

أستطيع أن أتعامل مع  18
جتميع أنوااع الحركات 
الت درستها. 

إيجابي19194949991717663.5725.17
ة

أستطيع أن أشخص 19
العطال اليكانيكية .

إيجابي27275151111199223.9228.32
ة

أستطيع أن أعالج 20
العطال اليكانيكية .

إيجابي22225353151588223.8528.90
ة

أستيطيع أن أتعامل مع 21
الجتهزه  والعدات فى 
سواق العمل قتبل أن 
أتدرب عليها.

سلبية33881313595917172.2135.96

إيجابي3.23الواسط الحسابى للمحوار
ة

 ) والت تنييص علييى (أسييتطيع التعامييل مييع العييدات الحديثيية1فى العبارة  رقتم (
 %) ميين خريجييي التعليييم التقنيي و التقيياني يواافقييوان11بكييل سييهوالة) وجتييد أن (
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 %)22%) محايييييييييدون ، وأن (17%) يواافقييييييييوان ، وأن (42بشييييييييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 3.26%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (8ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية  بدرجتة الواافقة.19.34معيارى (

 يستطيع الخريج أن يتعامل مع العدات الحديثيية فييى سييواق العمييل ولكيين ليييس
ًء ًء على ما أكتسبه من مهارات فى مؤسسات التعليم التقن و التقاني بل بنييا  بنا

على ماإكتسبه فى سواق العمل بعد تدربه عليها.

 ) والت تنص علييى (أسييتطيع التعامييل مييع الجتهييزة  الحديثيية2فى العبارة  رقتم (
 %) من خريجي التعليم التقن و التقاني يواافقوان بشدة 9 وجتد أن ()بكل سهوالة

 %) ليواافقييوان ، وأن17%) محايييدون ، وأن (15%) يواافقييوان ، وأن (47، وأن (
) وإنحيييراف  معييييارى (3.26%) ليواافقيييوان بشيييدة  ، وبمتواسيييط حسيييابي (12(

) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية  بدرجتة الواافقة.23.49

 الغالبية العظمى من أفراد العينيية يواافقييوان علييى أنهييم يسييتطيعوان التعامييل مييع
ًا على مييا إكتسييبواه  ميين سييواق العمييل ، ًا بناء  الجتهزه  الحديثه بكل سهواله ، أيض
 لذلك يواص الباحث بتطييواير الجتهييزه  والعييدات لتتواافييق مييع إحتياجتييات سييواق
 العمل وبذلك يستطيع الطالب أن يتعامييل مباشرييةً  مييع هييذه  الجتهييزة  والعييدات
ًء عليى ميا إكتسيبه مين خيبات ومهيارات داخيل مؤسسيات التعلييم التقني و  بنيا

التقاني .

 ) والييت تنييص علييى (أسييتطيع التعامييل مييع الصييطلحات3فييى العبييارة  رقتييم (
 %) ميين خريجييي التعليييم التقنيي و التقيياني5النجليييية بسييهوالة ). وجتييد أن (
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 %)47%) محايييدون ، وأن (24%) يواافقييوان ، وأن (13يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحراف 2.34%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسابي (11ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية  بدرجتة عدم الواافقة.26.59معيارى (

 مشكلة اللغة النجلييية مين أكيب العضييلت اليت تيوااجته الطلب بصيفه عيامه
 وطلب التعليم التقنيي و التقيياني بصييفه خاصييه فييالتطوار التكنوالييواجتى والتقنيي
 قتائم على أساس اللغة النجليية المر الذى يحتم على إدارة  التعليم التقنيي و

التقاني الهتمام بهذا الواضهواع .

 ) والت تنص على (أستطيع أن أستخدم الحاسواب فييى عمييل4فى العبارة  رقتم (
 %) ميين خريجييي التعليييم التقنيي و التقيياني3التصيياميم الصييناعية ). وجتييد أن (

 %)41%) محايييدون ، وأن (11%) يواافقييوان ، وأن (29يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحراف 2.62%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسابي (16ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة.24.22معيارى (

ًا فييى التعلييم  إستخدام الحاسواب فييى عميل التصياميم الصيناعية ل ييزال ضهيعيف
 التقنيي و التقيياني فالغالبييية العظمييى ميين الخريجييي ل يسييطيعوان إسييتخدام
 الحاسييواب فيييى الصيييناعة . فيواصييي البييياحث إدارة  التعلييييم التقنييي و التقييياني
 بالهتمام بهذا الواضهواع مسايرةً  للتقدم التكنوالواجتى الذى يشهده  العالم فى هييذا

الجال.

 ) والييت تنييص علييى (أسييتطيع أن أنجييز التمييارين الطلوابيية5فييى العبييارة  رقتييم (
 %) من خريجي التعليم التقني و التقيياني يواافقيوان21). وجتد أن ( بجوادة  عالية

230



 %) ليواافقييوان ،8%) محايييدون ، وأن (12%) يواافقوان ، وأن (53بشدة  ، وأن (
) وإنحييراف  معيييارى (3.75%) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابي (6وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية  بدرجتة الواافقة.28.14

 يستطيع الغالبية العظمى مين الخريجييي أن يُنجيزوا التميارين الطليوابه بجيواده 
عاليه وذلك بحكم تخصصهم وخبتهم من سواق العمل .

 ) والت تنييص علييى (انييا مييوااكب لكييل ميياهوا جتديييد فييى سييواق6فى العبارة  رقتم (
 %) من خريجي التعليم التقن و التقيياني يواافقييوان بشييدة  ،18العمل). وجتد أن (

%) ليواافقيوان ، وأن (10%) محايييدون ، وأن (39%) يواافقيوان ، وأن (31وأن (
 )22.71) وإنحييراف  معيييارى (3.53%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسابي (2

فتعتب هذه  العبارة  إيجابية  بدرجتة الواافقة .

 غالبية الطلب إنقسمواا الى قتسمي قتسم يييرون أنهييم موااكبييوان لكييل ميياهوا جتديييد
 فى سواق العمل ، وقتسم آخر يرى أنه بدرجتة الحياد فى هذه  العبييارة  ، فموااكبيية
ًا  سواق العمل أمر ليس بالسهل فإن لييم يكيين الخريييج مييوااكب لسييواق العمييل بنيياء
 على الهارات والخبات الت إكتسبها داخل مؤسسات التعليييم التقنيي و التقيياني
 يكوان قتد إكتسييبها بخييبته فييى سييواق العمييل . فيييى البيياحث أن يكييوان الخريييج
ًء على مالديه ميين خييبات ومهييارات إكتسييبها  موااكباً لحتياجتات سواق العمل بنا

داخل مؤسسات التعليم التقن و التقاني .

 ) والت تنص على ( أستطيع التحكييم فييى أداء العمييل). وجتييد7فى العبارة  رقتم (
 %)48%) من خريجي التعليم التقنيي و التقيياني يواافقييوان بشييدة  ، وأن (10أن (
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 %)11%) ليواافقييييييوان ، وأن (14%) محايييييييدون ، وأن (17يواافقييييييوان ، وأن (
 )23.19) وإنحيييراف  معييييارى (3.28ليواافقيييوان بشيييدة  ، وبمتواسيييط حسيييابي (

فتعتب هذه  العبارة  إيجابية  بدرجتة الواافقة.

ًا بحكييم أن  إن التحكييم فييى العمييل يكيوان قتييد إكتسييبها الخرييج منيذ أن كييان طالبيي
معظم عمله يعتمد على الجانب العملى .

 ) والييت تنييص علييى (أسييتطيع إسييتخدام أجتهييزة  القييياس8فييى العبييارة  رقتييم (
 %) من خريجييي التعليييم9الختلفة فى فحص وقتياس القطع النتجة). وجتد أن (

 %) محايييدون27%) يواافقوان ، وأن (38التقن و التقاني يواافقوان بشدة  ، وأن (
%) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابي (6%) ليواافقييوان ، وأن (20، وأن (

 ) فتعتيييب هيييذه  العبيييارة  إيجابيييية  بدرجتييية21.01) وإنحيييراف  معييييارى (3.24
الواافقة.

 الغالبية من أفراد العينة يواافقوان على أنهم يستطيعوان إستخدام أجتهزة  القياس
ًا لنهييا  الختلفة فى فحص وقتياس القطع النتجة ، فهذه  الكفاية تعتب مهمه جتييد

من صميم عمل الخريج .

 ) والييت تنييص علييى (أسييتطيع أن أجتهييز العينييات للفحييص).9فى العبارة  رقتييم (
%) من خريجييي التعليييم التقنيي و التقيياني يواافقييوان بشييدة  ، وأن (23وجتد أن (

 %)6%) ليواافقيييوان ، وأن (9%) محاييييدون ، وأن (11%) يواافقيييوان ، وأن (51
 )26.86) وإنحيييراف  معييييارى (3.76ليواافقيييوان بشيييدة  ، وبمتواسيييط حسيييابي (

فتعتب هذه  العبارة  إيجابية  بدرجتة الواافقة.
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ًا لنييه يتواقتييف عليهييا بيياقتى  إن تجهي العينات للفحص ميين العمليييات الهمييه جتييد
 العمليييات الخييرى ميين جتييوادة  النتييج ومييدى مطييابقته للموااصييفات والقيياييس
 الطلوابه ، فالغالبية العظمى ميين أفييراد العينيية يواافقييوان علييى أنهييم يسييتطيعوان

تجهي العينات للفحص .

 ) والت تنص على (أستطيع أن أجترى الفحييص الجهييرى ).10فى العبارة  رقتم (
%) ميين خريجييي التعليييم التقنيي و التقيياني يواافقييوان بشييدة  ، وأن (8وجتييد أن (

 %)23%) ليواافقييوان ، وأن (29%) محايدون ، وأن (22%) يواافقوان ، وأن (18
 )17.57) وإنحيييراف  معييييارى (2.59ليواافقيييوان بشيييدة  ، وبمتواسيييط حسيييابي (

فتعتب هذه  العبارة  سلبية  بدرجتة عدم الواافقة.

 عملية إجتيراء الفحيص الجهيرى ليسيت بالعمليية السيهله فتتطليب وجتيواد معاميل
 ومدربي مؤهلي ، فغالبية الطلب ل يواافقوان على أنهم يمتلكوان هذه  الكفاية .

 تدريب الطلب على إجتراء الفحص الجهرى .بضولرةفيواص الباحث 

 ) والييت تنييص علييى (أسييتطيع أن أحلييل نتائييج الفحييص11فييى العبييارة  رقتييم (
 %) من خريجي التعليم التقن و التقاني يواافقوان بشدة 12). وجتد أن ( الجهرى
 %) ليواافقييوان ، وأن33%) محايييدون ، وأن (19%) يواافقييوان ، وأن (21، وأن (

) وإنحيييراف  معييييارى (2.78%) ليواافقيييوان بشيييدة  ، وبمتواسيييط حسيييابي (15(
) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة .19.48
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 يفتقييد خريجييوا التعليييم التقنيي و التقيياني الييى كفاييية إجتييراء الفحييص الجهييرى
 وتحليل نتائجه وذلك لنهييم لييم يتييدربواا عليييه فييى مؤسسييات التعليييم التقنيي و

التقاني .

 ). ) والت تنص على (أسييتطيع إجتييراء العالجييات الحرارييية12فى العبارة  رقتم (
%) من خريجييي التعليييم التقنيي و التقيياني يواافقييوان بشييدة  ، وأن (10وجتد أن (

 %)11%) ليواافقييوان ، وأن (14%) محايدون ، وأن (31%) يواافقوان ، وأن (34
 )19.48) وإنحيييراف  معييييارى (3.18ليواافقيييوان بشيييدة  ، وبمتواسيييط حسيييابي (

فتعتب هذه  العبارة  إيجابية  بدرجتة الواافقة.

ًا خاصييةً فييى عملييية  إن عملييية العالجييات الحرارييية ميين العمليييات الهميية جتييد
 الصييناعة ، حيييث يتطلييب الميير فييى بعييض الحيييان إجتييراء معالجييات حرارييية
ًا للصييناعة فغالبييية أفييراد العينيية  كالتسخي والتبيد للمعدن حييت يكييوان جتيياهز
 يستطيعوان فعل ذلك ، فيجييب علييى الجلييس القييوامى للتعليييم التقنيي و التقيياني
 تزويد مؤسساتة بهذه  الفييران التطييوارة  الييت تسييتخدم فييى العالجييات الحرارييية

وتدريب الطلب عليها .

 ) والت تنص على (أستطيع أن أتعييرف  علييى فواائييد ضهييبط13فى العبارة  رقتم (
 %) ميين خريجييي التعليييم11الجييوادة  القتتصييادية بالنسييبة للمنتييج). وجتييد أن (

 %) محايييدون18%) يواافقوان ، وأن (26التقن و التقاني يواافقوان بشدة  ، وأن (
%) ليواافقوان بشيدة  ، وبمتواسيط حسييابي (13%) ليواافقوان ، وأن (32، وأن (
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 ) فتعتييب هييذه  العبييارة  سييلبية  بدرجتيية عييدم17.76) وإنحييراف  معيييارى (2.90
الواافقة .

 يفتقد خريجوا التعليييم التقنيي و التقيياني الييى كفاييية التعييرف  علييى فواائييد ضهييبط
 الجوادة  القتتصادية للمنتييج ، لييذلك يواصيي البيياحث بصييورة  إدخييال مثييل هييذه 

الوااد لكى تساعد الخريج على التعرف  على فواائد ضهبط الجوادة  للمنتج .

 ) والت تنص على (أستطيع أن أستخدم الله فى الصناعة14فى العبارة  رقتم (
 %) من خريجي التعليييم التقنيي و التقيياني يواافقييوان7(التحكم اللى ). وجتد أن (

 %)37%) محايييييييييدون ، وأن (20%) يواافقييييييييوان ، وأن (19بشييييييييدة  ، وأن (
 ) وإنحراف 2.62%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسابي (17ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية  بدرجتة عدم الواافقة .19.82معيارى (

 يفتقييد أيضيياً خريجييوا التعليييم التقنيي و التقيياني الييى كفاييية إسييتخدام الليية فييى
 الصناعة ( التحكم اللى) والت تعتب من أهييم القوامييات لوااكبيية سييواق العمييل ،

لذلك يواص الباحث بضورة  إدخال هذه  الادة  .

ُأجتيييرى الختبيييارات15فيييى العبيييارة  رقتيييم (  ) واليييت تنيييص عليييى (أسيييتطيع أن 
 %) من خريجييي التعليييم التقنيي و التقيياني20الضورية لى منتج ). وجتد أن (

 %)15%) محايييدون ، وأن (17%) يواافقييوان ، وأن (37يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحراف 3.40%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسابي (11ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية  بدرجتة الواافقة .17.81معيارى (
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 ) والييت تنييص علييى (أسييتطيع أسييتخدام قتوااعييد الميين16فييى العبييارة  رقتييم (
 %) ميين خريجييي38والسييلمة فييى تعيياملى مييع الجتهييزة  والعييدات). وجتييد أن (

 %)10%) يواافقييوان ، وأن (40التعليم التقنيي و التقيياني يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 %) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط4%) ليواافقييوان ، وأن (8محايييدون ، وأن (

 ) فتعتييب هييذه  العبييارة  إيجابييية14.53) وإنحييراف  معيييارى (4.00حسيييابي (
بدرجتة الواافقة .

 ) والييت تنييص علييى (أسييتطيع أن أتعييرف  علييى اللبييس17فييى العبييارة  رقتييم (
 %) ميين خريجييي التعليييم التقنيي و التقيياني26والعييدات الوااقتييية). وجتييد أن (

 %)10%) محايييدون ، وأن (13%) يواافقييوان ، وأن (48يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 3.84%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (3ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية  بدرجتة الواافقة .25.63معيارى (

 ) والت تنص على (أسييتطيع أن أتعامييل مييع  جتميييع أنييوااع18فى العبارة  رقتم (
 %) من خريجييي التعليييم التقنيي و التقيياني19الحركات الت درستها). وجتد أن (

 %)17%) محاييييدون ، وأن (9%) يواافقيييوان ، وأن (49يواافقيييوان بشيييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 3.57%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (6ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية بدرجتة الواافقة .25.17معيارى (

 ) واليييت تنيييص عليييى (أسيييتطيع أن أشيييخص العطيييال19فيييى العبيييارة  رقتيييم (
 %) ميين خريجييي التعليييم التقنيي و التقيياني يواافقييوان27اليكانيكييية). وجتييد أن (

 %) ليواافقييوان ،9%) محايييدون ، وأن (11%) يواافقوان ، وأن (51بشدة  ، وأن (
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) وإنحييراف  معيييارى (3.92%) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابي (2وأن (
) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية بدرجتة الواافقة .28.32

 ) والت تنص على (أستطيع أن أعالج العطال اليكانيكييية20فى العبارة  رقتم (
%) من خريجي التعليم التقن و التقاني يواافقوان بشييدة  ، وأن (22). وجتد أن (

 %)2%) ليواافقيييوان ، وأن (8%) محاييييدون ، وأن (15%) يواافقيييوان ، وأن (53
 )28.90) وإنحيييراف  معييييارى (3.85ليواافقيييوان بشيييدة  ، وبمتواسيييط حسيييابي (

فتعتب هذه  العبارة  إيجابية بدرجتة الواافقة.

 ) والييت تنييص علييى (أسييتيطيع أن أتعامييل مييع الجتهييزه 21فييى العبييارة  رقتييم (
 %) ميين خريجييي3والعدات فييى سييواق العمييل قتبييل أن أتييدرب عليهييا). وجتييد أن (

 %)13%) يواافقييوان ، وأن (8التعليييم التقنيي و التقيياني يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 %) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط17%) ليواافقوان ، وأن (59محايدون ، وأن (

 ) فتعتب هذه  العبارة  سييلبية بدرجتيية35.96) وإنحراف  معيارى (2.21حسابي (
عدم الواافقة .

 خريج التعليم التقن و التقاني ل يستطيع أن يتعامل مع الجتهزة  والعدات فى
 سواق العمل دون أن يخضع الى فتة  تدريبية داخل الؤسسة الت سيواف  يعميل
 بهييا . أن إمتلك الخريييج لهييذه  الكفايييات ل يتييم ميين داخييل مؤسسييات التعليييم
ًا فييى مخرجتييات التعليييم التقنيي و  التقن و التقاني مما يدل على أن هنالك ضهعف
 التقاني المر الذى يحتم على الجلس القوامى للتعليم التقاني ضييورة  مراجتعيية

هذه  الناهج . 
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 ) وقتيميية كييا الجدولييية272.8بالنسبة لتغي النواع وجتد أن قتيميية كييا الحسييوابة (
 ) ، عليه فهنالك فروق ذات دللة إحصييائية عنييد9.488) (4عند درجتة الحرية (

) التالي:24-4) . لصالح الذكوار، كما في الجدول رقتم (0.05مستواى الدللة (

) يواضهح قتيمة مربع كاي لتغي النواع لعينة الخريجي24-4جتدول رقتم (

 أوافقالنواع
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

82321675513272.8ذكوار

349441387إناث 

امييا بالنسييبة لعييدد سيينواات الخييبه  فواجتييد أن قتيميية كييا الحسييوابة (
 )ي ،21.026) (12) ، وقتيمة كا الجدولية عنييد درجتيية الحرييية (489.2

عليه فهنالك فروق فردية ذات دللة إحصييائية عنييد مسييتواى الدلليية (
 ) ، كميييا فيييي5-1) لصيييالح الفئييية ذات سييينواات الخيييبة  مييين (0.05

) التالي: 25-4الجدول رقتم (

 ) يواضهح قتيمة مربع كاي لتغي سنواات الخبة 25-4جتدول رقتم (
لعينة الخريجي

 سنواات
الخبة 

 أوافق
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

1-593152546031489.2

6-1074112483211
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11-154698412921

151987324037أكث من 

 ) وقتيميية كييا169.4بالنسبة لتغي الؤهييل العلمييى وجتييد أن قتيميية كييا الحسييوابة (
(4الجدولييية عنييد درجتيية الحرييية (  ) ، عليييه فهنالييك فييروق ذات دلليية9.488) 
 ) لصييالح الفئيية ذات الؤهييل فنيي، كمييا فييي0.05إحصائية عند مستواى الدلليية (

) التالي:26-4الجدول رقتم (

 ) يواضهح قتيمة مربع كاي لتغي الؤهلت العلمية26-4جتدول رقتم(
لعينة الخريجي

 أوافقالؤهلت
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

86129623721169.4فن

74104483026دبلوام

5987544319بكلريواس 

4791283312ماجتستي

إستنتاجهات الحور السادس :
من خلل العرض تم إستنتاج التى :

 يسيييتطيع خرييييج التعلييييم التقنييي و التقييياني أن يتعاميييل ميييع الجتهيييزة -1
والعدات الت درسها بكل سهوالة .

 يعيييانى خريجيييوا التعلييييم التقنييي و التقييياني مييين مشيييكلة الصيييطلحات-2
النجليية .
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 ييييوااجتيهي خيريجيييواي التعلييييمي التيقنيييييي و التيقيييانييي صييعوابه فيييىي التعامييييلي ميييع-3
الحايسيوايبي فيىي عيمييليي التصامييمي الصناعييةي .ي

يليمي خيريج التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي بأسييسيي الميني واليسيليميةي .ي-4

 ييستيطيع خيريج التعليييمي التيقنييييي و التيقييانييي أيني ييشييخيصي ويعاليج العيطييايلي-5
اليييييكيانيكييةي .ي

ًء علييىي النتائيج التيييي تواصييلي إليهييا البيياحيثي مييني إجتابييايتي اليييبيحييواثيييي واليوايسييطي  بنا
3الحيسيابيىي اليذيىي ييسياويىي (ي ) ليمي يتحيقيقي اليفيريضي.ي25.

 يريفيضي اليفيريضي الصيفيرييي ويكيوايني طيالييبيي التعلييمي التيقنييييي والتيقييانييي يمتلييكي اليكيفيايييايتي
اليييهينييةي والصناعييةي اللزميميةي لداء عيميليهي فييي سيوايقي العيمييلي.ي

 تحليل ولمناقشة ولتفسي الفرض السابع :4-3-7

 يساهم سواق العمل فى وضهع مناهج التعليمنص الفرض السابع (ل 
).التقن و التقاني والتدريب
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)27- 4جتدول رقتم (

تحليل إستجابات أفراد العينة حوال نص الفرض
 اوفقالعبارة  م 

بشدة 

5

اوافق

4

متدد

3

ل اوافق

2

 ل اوافق
بشدة 

1

 الواسط
الحساب

ى

 النحراف 
العياري

النتيج
ة

%ك%ك%ك%ك%ك

تتم مراجتعة مناهج 1
 التعليم التقن و التقاني
بصوارة  دورية بمشاركة 
سواق العمل.

سلبية1114141212464627272.1627.77

يشارك سواق العمل فى 2
وضهع البنامج العملى.

سلبية33771717575716162.2434.35

يواجتد مواظف تنسيق 3
بي سواق العمل 
والكليات التقنية 
والدارس الفنية.

سلبية44881919303039392.0824.67

تلب مناهج التعليم 4
التقن و التقاني  
إحتياجتات سواق العمل 

سلبية1111111616525220202.2130.66

توافر الكليات التقنية 5
والدارس الفنية بئية 
مشابهة لبئية سواق 
العمل 

إيجابي1313323228282121663.2518.65
ة
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يواجتد تواافق بي 6
محتوايات برنامج 
التدريب العملى 
وإحتياجتات سواق 
العمل.

سلبية6623232020353516162.6819.45

يرسل سواق العمل 7
 التقنيي لزيادة  التدريب
بالكليات التقنية 
 والدارس الفنية العنية.

سلبية111126261919323212122.9217.88

يتم إخطار الكليات 8
التقنية والدارس الفنية 
بكل ماهوا جتديد فى 
سواق العمل. 

سلبية2216161111303041412.0824.93

يستطيع الخريج 9
الندماج فى العمل  
بدون تدريب إضهافى 
خارج الكليات التقنية   
والدارس الفنية. 

سلبية4412121717303037372.1623.09

يواجتد تدريب داخلى 10
للخريج فى الؤسسة او 
الصنع قتبل ان يستلم 
عمله بصوارة  نهائية .

إيجابي32324343111199553.8823.99
ة

يواجتد تدريب خارجتى 11
للخريج قتبل ان يتسلم 
عمله

إيجابي1919333327271414773.4318.02
ة
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يتم تعيي الخريج فى 12
ًء  الؤسسة او الصنع بنا
على مالديه من خبات 
ومهارات اكتسبها من 
داخل الكلية التقنية 
والدرسة  الفنية فقط.

سلبية2219191010272742422.1225.60

يتم تعيي الخريج بعد 13
أن يخضع الى جترعة 
 تدريبية داخل الؤسسة.

إيجابي37374444121255223.0529.07
ة

ًل 14 يتم تدريب الخريج أو
 ومن ثم تعينه إذا إجتتازم
فتة  التدريب بنجاح .

إيجابي29293939181899553.7821.32
ة

سلبية2.75الواسط الحسابى للمحوار

 ) واليت تنييص عليى (تتيم مراجتعيية مناهييج التعليييم التقنيي و1فى العبارة  رقتييم (
 %) ميين خريجييي1التقيياني بصييوارة  دورييية بمشيياركة سييواق العمييل). وجتييد أن (

 %)12%) يواافقييوان ، وأن (14التعليم التقنيي و التقيياني يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 %) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط27%) ليواافقوان ، وأن (46محايدون ، وأن (

 ) فتعتب هذه  العبارة  سييلبية بدرجتيية27.77) وإنحراف  معيارى (2.16حسابي (
عدم الواافقة.

 الغالبة العظمى من أفراد العينة يرون أنه ل تتم مراجتعة مناهج التعليم التقنيي
 و التقيياني بصييواره  دوريييه بمشيياركة سيواق العميل ، ويييرى البيياحث أنييه لتواجتييد
 مناهج أصلً فى أغلب مؤسسييات التعليييم التقنيي و التقيياني وبخاصيية الييدارس
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ُتييدرس إنمييا هييى عبييارة   التقنية (الصناعية ) حت تتم مراجتعتها فالقررات الييت 
 عن إجتتهادات فردية من قتبل الساتذة  على حد قتوالهم ، وكذلك لتواجتيد مشياركة
 من سواق العمل. لذلك يواص الباحث بصورة  وضهع مناهج واضهحة بمشيياركة

سواق العمل .

 ) والت تنص على (يشارك سواق العمل فى وضهييع البنامييج2فى العبارة  رقتم (
 %) من خريجي التعليم التقن و التقيياني يواافقييوان بشييدة  ،3العملى). وجتد أن (

%) ليواافقييوان ، وأن (57%) محايييدون ، وأن (17%) يواافقييوان ، وأن (7وأن (
) وإنحيييراف  معييييارى (2.24%) ليواافقيييوان بشيييدة  ، وبمتواسيييط حسيييابي (16

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة .34.35

 بما أن سواق العميل هيوا الحقيل اليذى ييؤدى فييه الخرييج عمليه فيجيب علييه أن
 يشييارك بالضهييافة الييى وضهييع الناهييج فييى برنامييج التييدريب العملييى بإعتبيياره 
 الجزء الساس للتعليم التقنيي و التقيياني .فالغالبييية العظمييى ميين أفييراد العينيية

يرون أنه لتواجتد شراكة بي التعليم التقن و التقاني وسواق العمل .

 ) والت تنص على (يواجتييد مواظييف تنسيييق بييي سييواق العمييل3فى العبارة  رقتم (
 %) من خريجييي التعليييم التقنيي4والكليات التقنية والدارس الفنية ). وجتد أن (

%) محايييدون ، وأن (19%) يواافقوان ، وأن (8و التقاني يواافقوان بشدة  ، وأن (
 )2.08%) ليواافقيوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابي (39%) ليواافقييوان ، وأن (30

 ) فتعتييب هييذه  العبييارة  سييلبية بدرجتيية عييدم الواافقيية24.67وإنحييراف  معيييارى (
بشدة  .
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 لكى تكوان هنالك مشيياركة فاعليية بييي التعليييم التقنيي و التقيياني وسييواق العمييل
 يتواجتب ذلك وجتواد مواظف تنسيق بي سواق العمل والتعليم التقن و التقيياني ،
 حت يتمكن من إخطار مؤسسات التعليم التقن و التقاني بكييل ميياهوا جتديييد فييى
 سواق العمل لكى يتم تدريب الطلب عليه كما يحييدث  فييى الييدول التقدميية حيييث
 يكوان هنالك مواظف مسؤل عن التنسيييق بييي سييواق العمييل والجهيية الييت تخيرج

الطلب .

 ) والييت تنيص علييى (تلييب مناهيج التعلييم التقني و التقيياني4فى العبارة  رقتم (
 %) ميين خريجييي التعليييم التقنيي و التقيياني1إحتياجتات سواق العمل). وجتد أن (

 %)52%) محايييدون ، وأن (16%) يواافقييوان ، وأن (11يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحراف 2.21%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسابي (20ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة .3.66معيارى (

 الغالبية الظمى من أفراد العينة يرون أن مناهج التعليم التقى والتقاني ل تلب
 إحتياجتات سواق العمل ويواافقهم البيياحث فييى هييذا الييراي والييدليل علييى ذلييك أن
ًا فييى  الخريج عندما يتخرج ويييدخل الييى سييواق العمييل يجييد صييعوابة كييبية  جتييد
 ممارسة عمله بناءاً على مالييديه ميين مهييارات إكتسييبها داخييل مؤسسييات التعليييم

التقن و التقاني .

 ) والت تنييص علييى (تييوافر الكليييات التقنييية والييدارس الفنييية5فى العبارة  رقتم (
 %) من خريجي التعليييم التقنيي و13بيئة مشابهة لبيئة سواق العمل). وجتد أن (

%) محايييدون ، وأن (28%) يواافقييوان ، وأن (32التقاني يواافقوان بشييدة  ، وأن (
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 )3.25%) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابي (6%) ليواافقييوان ، وأن (21
) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية بدرجتة الواافقة.18.65وإنحراف  معيارى (

 غالبية أفييراد العينيية يواافقيوان علييى أن الكليييات تييوافر بيئيية عمييل مشييابهه لبيئيية
سواق العمل .

 ) والييت تنييص علييى (يواجتييد تواافييق بييي محتوايييات برنامييج6فييى العبييارة  رقتييم (
 %) من خريجييي التعليييم6التدريب العملى وإحتياجتات سواق العمل ). وجتد أن (

 %) محايييدون20%) يواافقوان ، وأن (23التقن و التقاني يواافقوان بشدة  ، وأن (
%) ليواافقوان بشيدة  ، وبمتواسيط حسييابي (16%) ليواافقوان ، وأن (35، وأن (

 ) فتعتييب هييذه  العبييارة  سييلبية بدرجتيية عييدم19.45) وإنحييراف  معيييارى (2.68
الواافقة.

 الغالبية العظمى من أفراد العينة ليواافقوان على أنه يواجتد تواافق بي محتوايات
 برنامج التدريب العملى وإحتياجتات سواق العمييل . ويييرى البيياحث أن البنامييج
 العملى هوا الجانب الساس الذى يقوام عليه التعليم التقنيي  والتقنيي  ، فعنييدما
 ليواجتييد تواافييق بييي محتواييياته وإحتياجتييات سييواق العمييل فهييذا يضييعف ميين
 مخرجتات التعليم التقن و التقاني ويجعل الخريج ليستطيع مزاولة عمله عقب
 تخرجته إل بعد أن يخضع الييى دورة  تدريبييية داخييل سييواق العمييل يتعييرف  فيهييا
 على ماهوا مواجتواد فيه من معدات وأجتهزة  ، ويواص الباحث بضورة  إيجاد هذا

التواافق بي محتوايات البنامج العملى وإحتياجتات سواق العمل .
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 ) والييت تنييص علييى (يرسييل سييواق العمييل التقنيييي لزيييادة 7فييى العبييارة  رقتييم (
 %) ميين11التييدريب بالكليييات التقنييية  والييدارس الفنييية العنييية ). وجتييد أن (

%) يواافقييوان ، وأن (26خريجي التعليم التقن و التقاني يواافقوان بشدة  ، وأن (
 %) ليواافقيييوان بشيييدة  ،12%) ليواافقيييوان ، وأن (32%) محاييييدون ، وأن (19

 ) فتعتييب هييذه  العبييارة 17.88) وإنحييراف  معيييارى (2.92وبمتواسييط حسييابي (
سلبية بدرجتة عدم الواافقة.

 من الضورى جتداً أن يكوان هنالك تعاون مستمر بي مؤسسييات التعليييم التقنيي
 و التقيياني وبييي سيواق العمييل فييى تييدريب وزميييادة  تأهييل الخريجييي ولكيين هييذا
 التعيياون ليكييوان إل إذا كييانت هييذه  الؤسسييات مؤهليية ومييوااكبه لسييواق العمييل ،
 فغالبييية أفييراد العينيية ل يواافقييوان علييى وجتييواد هييذا التعيياون . فيواصيي البيياحث

بضورة  خلق شراكات مع سواق العمل  لتبادل الخبات . 

 ) والييت تنييص علييى (يتييم إخطييار الكليييات التقنييية والييدارس8فى العبارة  رقتم (
 %) مين خريجيي التعلييم2الفنية بكل ماهوا جتدييد فيى سيواق العميل). وجتيد أن (

 %) محايييدون11%) يواافقوان ، وأن (16التقن و التقاني يواافقوان بشدة  ، وأن (
%) ليواافقوان بشيدة  ، وبمتواسيط حسييابي (41%) ليواافقوان ، وأن (30، وأن (

 ) فتعتييب هييذه  العبييارة  سييلبية بدرجتيية عييدم24.93) وإنحييراف  معيييارى (2.08
الواافقة بشدة  .

 ليواجتد تعاون بي سواق العمل ومؤسسات التعليييم التقنيي و التقيياني حييت يتييم
 إخطارهم بكل ماهواجتديد فى سواق العمل ، فالغالبية العظمييى ميين أفييراد العينيية
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 ليواافقوان بشدة  على أنه يتم إخطار الكليات والدارس الفنيية بكيل مياهوا جتدييد
 فى سواق العمل .فيواصي البيياحث بضييوره  إخطيار مؤسسييات التعلييم التقني و
 التقاني بكل ماهوا جتديد فى سواق العمل حت يتم تدريب وتأهيل الخريج عليهييا

.

 ) واليت تنيص عليى (يسيتطيع الخرييج النيدماج فييى العميل9فى العبارة  رقتييم (
 %) ميين4بييدون تييدريب إضهييافى خييارج الكلييية اوالييدارس الفنييية). وجتييد أن (

%) يواافقييوان ، وأن (12خريجي التعليم التقن و التقاني يواافقوان بشدة  ، وأن (
 %) ليواافقيييوان بشيييدة  ،37%) ليواافقيييوان ، وأن (30%) محاييييدون ، وأن (17

 .) فتعتب هذه  العبارة  سييلبية23) وإنحراف  معيارى (2.16وبمتواسط حسابي (
بدرجتة عدم الواافقة بشدة  .

 ) والييت تنييص علييى (يواجتييد تييدريب داخلييى للخريييج فييى10 فييى العبييارة  رقتييم (
 %) ميين32الؤسسة او الصنع قتبل ان يستلم عملييه بصييوارة  نهائييية). وجتييد أن (

%) يواافقييوان ، وأن (43خريجي التعليم التقن و التقاني يواافقوان بشدة  ، وأن (
 %) ليواافقيييييوان بشيييييدة  ،5%) ليواافقيييييوان ، وأن (9%) محاييييييدون ، وأن (11

 ) فتعتييب هييذه  العبييارة 23.99) وإنحييراف  معيييارى (3.88وبمتواسييط حسييابي (
 ) والت تنيص علييى (يواجتييد تييدريب11إيجابية بدرجتة الواافقة. فى العبارة  رقتم (

 %) ميين خريجييي التعلييم19خييارجتى للخرييج قتبييل ان يتسيلم عمليه). وجتيد أن (
 %) محايييدون27%) يواافقوان ، وأن (33التقن و التقاني يواافقوان بشدة  ، وأن (

%) ليواافقييوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابي (7%) ليواافقييوان ، وأن (14، وأن (
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 ) فتعتيييب هيييذه  العبيييارة  إيجابيييية بدرجتييية18.02) وإنحيييراف  معييييارى (3.43
الواافقة .

 ) واليت تنيص عليى (يتيم تعييي الخرييج فييى الؤسسية او12 فى العبارة  رقتم (
ًء على مالديه من خبات ومهارات اكتسبها من داخييل الكلييية التقنييية  الصنع بنا

 %) ميين خريجييي التعليييم التقنيي و التقيياني2والدرسة الفنية فقييط ). وجتييد أن (
 %)27%) محايييدون ، وأن (10%) يواافقييوان ، وأن (19يواافقييوان بشييدة  ، وأن (

 ) وإنحراف 2.12%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسابي (42ليواافقوان ، وأن (
) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة بشدة  .25.60معيارى (

 ) والت تنص على (يتم تعيي الخريج بعد أن يخضع الى13 فى العبارة  رقتم (
 %) من خريجييي التعليييم التقنيي و37جترعة تدريبية داخل الؤسسة ). وجتد أن (

%) محايييدون ، وأن (12%) يواافقييوان ، وأن (44التقاني يواافقوان بشييدة  ، وأن (
 )3.09%) ليواافقيييوان بشيييدة  ، وبمتواسيييط حسيييابي (2%) ليواافقيييوان ، وأن (5

) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية بدرجتة الواافقة . 29.07وإنحراف  معيارى (

ًل ومن ثييم تعينيه14فى العبارة  رقتم (  ) والت تنص على (يتم تدريب الخريج أو
 %) من خريجي التعليم التقنيي و29إذا إجتتازم فتة  التدريب بنجاح ). وجتد أن (

%) محايييدون ، وأن (18%) يواافقييوان ، وأن (39التقاني يواافقوان بشييدة  ، وأن (
 )3.78%) ليواافقيييوان بشيييدة  ، وبمتواسيييط حسيييابي (5%) ليواافقيييوان ، وأن (9

) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية  بدرجتة الواافقة .21.32وإنحراف  معيارى (
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 )ي عليىي أيني الغالبية العيظيمييىيي ميني أيفييريايدي12-11-10-9يميكيني التعلييقي عليىي العباريايتي (
 العينة ليواايفيقيوايني بشيدية ي عليىي أيني الخيريج يستيطيع أيني يمايريسي عيميليهي عيقييبيي تخيرجتيهي

ًء عليىي مياليدييهي ميني خبييايتي ويميهيايريايتي إكتيسبيهياي داخيلي ميؤيسيسيايتي التعلييمي التيقنيييييي و  بنا
 التيقيانييي دويني تدرييبي إضهافيىي داخيلي اليييؤيسييسيةي التيييي سيوايف ي يتعيييي بهييا ، فيياليييتبع فيييىي

 سيوايقي العيمييليي أيني الخيريييج يتييمي تعينييه داخييلي اليييؤيسييسييةي بعييدي أيني يخضييع الييىي دورية ي
 تديريبية تختلييفي مييدتهياي مييني ميؤيسيسييةي الييىي أخييريىي ، ميميياي يواضهيح ضهيعيفي الجيريعييةي
 التيديريبييية التيييي تحصيييلي عليهيياي الخيريييج داخيييلي التعلييييمي التيقنييييي و التيقييانييي وعييديمي

 ميواياكبتهييا ليسييوايقي العيميييليي .ي فييواصييييي البيياحيثي بضيييويرية ي ميرياجتعييةي برنامييج التييديرييبي
العيميليىي.ي

 )ي ويقتييمييةي كييا الجيديوليييةي241.6بالنيسبيةي لييتغيييي النواع وجتيدي أيني قتييمييةي كييا اليييحييسييوابيةي (ي
(4عنيدي درجتيةي الحيرييةي (  )ي ، علييهي فيهناليكي فيريويقي ذايتي دلليةي إحصييائية عنييدي9.488) 

) التالييي:ي28-4)ي .ي لصالح اليذيكيوايري كيمياي فييي الجيديويلي ريقتييمي (ي0.05ميستيوايىي اليديلليةي (ي

)ي يواضهح قتييميةي ميربع كاييي لييتغيييي النيواع لعينة الخيريجيييي28-4جتيدويلي ريقتييمي (ي

 أوافقالنواع
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

47947228386241.6ذكوار

1861397643إناث 

امييا بالنسييبة لعييدد سيينواات الخييبه  فواجتييد أن قتيميية كييا الحسييوابة (
 )ي ،21.026) (12) ، وقتيمة كا الجدولية عنييد درجتيية الحرييية (312.2
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 )0.05عليه فهنالك فروق ذات دللة إحصييائية عنييد مسيتواى الدللية (
 ) سيينواات ، كمييا فييي5-1لصييالح الفئيية ذات سيينواات الخييبة  ميين (

) التالي:29-4الجدول رقتم (

 ) يواضهح قتييميةي ميربع كاييي لييتغيييي سنيوايايتي الخبيية ي29-4جتيدويلي ريقتيميي (
لعينة الخيريجيييي

 سنواات
الخبة 

 أوافق
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

1-557897128478312.2

6-1034564810652

11-152245519732

151440379137أكث من 

 )187.1امييا بالنسييبة لؤهييل العلمييى وجتييد أن قتيميية كييا الحسييوابة (
 ) ، عليييه فهنالييك9.488) (4وقتيمة كا الجدولييية عنييد درجتيية الحرييية (

 ) لصييالح الفئيية0.05فروق ذات دللة إحصائية عند مسييتواى الدلليية (
) التالي:30-4ذات الؤهل فن ، كما في الجدول رقتم (

 ) يواضهح قتيمة مربع كاي لتغي الؤهلت العلمية30-4جتدول رقتم(
لعينة الخريجي

 أوافقالؤهلت
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

61985514197169.4فن
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4264608971دبلوام

3140549039بكلريواس 

1629377441ماجتستي

إستنتاجهات الحور السابع :

من خلل العرض تم إستنتاج التى :

لتتم مراجتعة مناهج التعليم التقن و التقاني بصواره  دورية .-1

 ل يشييارك سييواق العمييل فييى وضهييع مناهييج و برامييج التعليييم التقنيي و-2
التقاني .

ل تلب مناهج التعليم التقن و التقاني إحتياجتات سواق العمل .-3

يتم تعيي الخريجي بعد أن يخضع لفتة  تدريبية داخل الؤسسة .-4

ل يستطيع الخريج الندماج فى العمل بدون تدريب إضهافي .-5

ًء علييى النتائييج الييت تواصييل إليهييا البيياحث ميين إجتابييات البحييواثي والواسييط  بنا
) لم يتحقق الفرض.2.75الحسابى الذى يساوى (

 يقبل الفرض الصفري ويكوان سواق العمييل ليسيياهم فييي وضهييع مناهييج التعليييم
التقن والتقاني والتدريب.

 إجهابات أفراد علينة الخريجليقق حققول الفققرض الرابققع ولالققذى ينققص 4-3-8 
(النظرة  الجتتماعية لطالب التعليم التقن و التقاني سلبية ).عللى : 
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  )31- 4جتدول رقتم (

تحليل إستجابات أفراد عينة الخريجي حوال نص الفرض الرابع 

م العبارة   اوافق
بشدة 

اوافق محايد ل اوافق  ل اوافق
بشدة 

 الواسط
الحساب

ى

 النحراف 
العيارى

النتيجة

ك % ك % ك % ك % ك %

1 يحتم الجتمع العمل 
اليدوى والحرفى .

24 24 38 38 27 27 9 9 2 2 3.7 21.61 إيجابية

2 يحث الجتمع أبنائه على 
التعليم التقن و التقاني .

19 19 41 41 21 21 13 13 6 6 3.6 20.33 إيجابية

3 خريج  التعليم التقن و 
التقاني يجد فرصة عمل 
عقب تخرجتة. 

12 12 30 30 19 19 28 28 11 11 3.1 17.48 إيجابية

4 ينظر الجتمع لطالب 
التعليم التقن و التقاني 
على انه فاقتد تربواى .

7 7 13 13 28 28 39 39 13 13 2.6 22.05 سلبية

5 ينظر الجتمع لطالب 
التعليم التقن و التقاني 
نظره  دونية 

2 2 22 22 16 16 41 41 19 19 2.5 23.21 سلبية

6 طالب التعليم التقن و 
التقاني يخش نظرات 
الجتمع له .

- - 10 10 13 13 52 52 25 25 2.1 30.11 سلبية

7  يختار الطالب التعليم التقن
و التقاني عن رغبه .

23 23 46 46 17 17 11 11 3 3 3.7 21.52 إيجابية
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8  لباء الطلب نظرة  إيجابية
نحوا التعليم التقن و 
التقاني 

16 16 38 38 30 30 12 12 4 4 3.5 21.57 إيجابية

9 ل يرغب أباء الطلب فى 
إلتحاق أبنائهم بالتعليم 
التقن و التقاني 

7 7 21 21 27 27 32 32 13 13 2.4 19.60 سلبية

الواسط الحسابى للمحوار 3.1 إيجابية

 ) والت تنص على (يقدس الجتمع العمل اليدوى والحرفى ).1فى العبارة  رقتم (
%) من خريجييي التعليييم التقنيي و التقيياني يواافقييوان بشييدة  ، وأن (24وجتد أن (

 %)2%) ليواافقيييوان ، وأن (9%) محاييييدون ، وأن (27%) يواافقيييوان ، وأن (38
 )21.61) وإنحيييراف  معييييارى (3.73ليواافقيييوان بشيييدة  ، وبمتواسيييط حسيييابي (

فتعتب هذه  العبارة  إيجابية بدرجتة الواافقة.

 ) والت تنص على (يحث الجتمع أبناءه  على التعليم التقنيي2فى العبارة  رقتم (
 %) ميين خريجييي التعليييم التقنيي و التقيياني يواافقييوان19 وجتييد أن ()والتقييانى

 %)13%) محايييييييييدون ، وأن (21%) يواافقييييييييوان ، وأن (41بشييييييييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 3.64%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (6ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية بدرجتة الواافقة .20.33معيارى (

 ) والييت تنيص علييى (خرييج  التعلييم التقني و التقيياني يجييد3فى العبارة  رقتم (
 %) ميين خريجييي التعليييم التقنيي و12فرصيية عمييل عقييب تخرجتيية). وجتييد أن (

%) محايييدون ، وأن (19%) يواافقييوان ، وأن (30التقاني يواافقوان بشييدة  ، وأن (
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 )3.04%) ليواافقيوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابي (11%) ليواافقييوان ، وأن (28
) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية بدرجتة الواافقة .17.48وإنحراف  معيارى (

 ) والت تنيص عليى (ينظير الجتميع لطيالب التعلييم التقني و4فى العبارة  رقتم (
 %) ميين خريجييي التعليييم التقنيي و7التقاني على انييه فاقتييد تربييواى ). وجتييد أن (

%) محايييدون ، وأن (28%) يواافقييوان ، وأن (13التقاني يواافقوان بشييدة  ، وأن (
 )2.62%) ليواافقيوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابي (13%) ليواافقييوان ، وأن (39

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة .22.05وإنحراف  معيارى (

 ) والت تنيص عليى (ينظير الجتميع لطيالب التعلييم التقني و5فى العبارة  رقتم (
 %) ميين خريجييي التعليييم التقنيي و التقيياني2التقاني نظييره  دونييية ). وجتييد أن (

 %)41%) محايييدون ، وأن (16%) يواافقييوان ، وأن (22يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحراف 2.47%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسابي (19ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة .23.21معيارى (

 ) والت تنص علييى (طييالب التعليييم التقنيي و التقيياني يخشيي6فى العبارة  رقتم (
%) محايييدون ، وأن (13%) يواافقييوان ، وأن (10نظرات الجتمع له ). وجتد أن (

 )2.08%) ليواافقيوان بشييدة  ، وبمتواسييط حسييابي (25%) ليواافقييوان ، وأن (53
) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة .30.11وإنحراف  معيارى (

 ) والت تنص على (يختار الطييالب التعليييم التقنيي و التقيياني7فى العبارة  رقتم (
 %) من خريجي التعليم التقن و التقاني يواافقوان بشدة 23عن رغبه). وجتد أن (

 %) ليواافقييوان ، وأن11%) محايييدون ، وأن (17%) يواافقييوان ، وأن (46، وأن (
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 )21.52) وإنحراف  معيارى (3.70%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسابي (3(
فتعتب هذه  العبارة  إيجابية بدرجتة الواافقة .

 ) والت تنص على (لباء الطلب نظرة  إيجابية نحوا التعليم8فى العبارة  رقتم (
 %) ميين خريجييي التعليييم التقنيي و التقيياني16التقنيي  والتقييانى). وجتييد أن (

 %)12%) محايييدون ، وأن (32%) يواافقييوان ، وأن (36يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحييراف 3.50%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسييابي (4ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  إيجابية بدرجتة الواافقة .21.52معيارى (

 ) والت تنص على (ل يرغب أباء الطلب فى إلتحاق أبنائهم9فى العبارة  رقتم (
 %) من خريجي التعليم التقن و التقاني7بالتعليم التقن  والتقانى). وجتد أن (

 %)32%) محايييدون ، وأن (27%) يواافقييوان ، وأن (21يواافقييوان بشييدة  ، وأن (
 ) وإنحراف 2.41%) ليواافقوان بشدة  ، وبمتواسط حسابي (13ليواافقوان ، وأن (

) فتعتب هذه  العبارة  سلبية بدرجتة عدم الواافقة .19.60معيارى (

 تتفييق عينيية الخريجييي مييع عينيية السيياتذة  فييى إجتابيياتهم حييوال محييوار النظييرة 
 الجتتماعية لطالب التعليم التقن و التقاني على أنها نظرة  إيجابية . ماعدا فييى
 العبارتي الخيتي تم سؤال الخريجي فقط عن نظرة  أولياء أميوارهم للتعلييم
 التقن و التقاني ومييدى رغبتهييم فييى أن يلتحييق أبنيياءهم بييه فالغالبييية العظمييى
 منهم لديهم نظيرة  إيجابييية نحيوا التعلييم التقني و التقيياني ول يميانعوان فييى أن

يلتحق أبناءهم به.
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 ) وقتيميية كييا الجدولييية194.5بالنسبة لتغي النواع وجتد أن قتيميية كييا الحسييوابة (
 ) ، عليه فهنالك فروق ذات دللة إحصييائية عنييد9.488) (4عند درجتة الحرية (

) التالي: 31-4) لصالح الذكوار ، كما في الجدول رقتم (0.05مستواى الدللة (

) يواضهح قتيمة مربع كاي لتغي النواع لعينة الخريجي31-4جتدول رقتم (

 أوافقالنواع
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

68182608448194.5ذكوار

2394523619إناث 

 

امييا بالنسييبة لعييدد سيينواات الخييبه  فواجتييد أن قتيميية كييا الحسييوابة (
 )ي ،21.026) (12) ، وقتيمة كا الجدولية عنييد درجتيية الحرييية (340.7

عليه فهنالك فروق فردية ذات دللة إحصييائية عنييد مسييتواى الدلليية (
 ) سيينواات ، كمييا5-1) لصييالح الفئيية ذات سيينواات الخييبة  ميين (0.05

) التالي: 32-4في الجدول رقتم (

 ) يواضهح قتييميةي ميربع كاييي لييتغيييي سنيوايايتي الخبيية ي32-4جتيدويلي ريقتيميي (
لعينة الخيريجيييي
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 سنواات
الخبة 

 أوافق
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

1-587268816442340.7

6-104591733619

11-152978533122

151869292611أكث من 

بالنسيييبة لتغيييي الؤهيييل العلميييى وجتيييد أن قتيمييية كيييا الحسيييوابة (
 ) ، عليييه9.488) (4) وقتيمة كا الجدولية عند درجتيية الحرييية (149.4

 ) لصالح0.05فهنالك فروق ذات دللة إحصائية عند مستواى الدللة (
) التالي: 33-4الفئة ذات الؤهل فن ، كما في الجدول رقتم (

 ) يواضهح قتيمة مربع كاي لتغي الؤهلت العلمية30-4جتدول رقتم(
لعينة الخريجي

 أوافقالؤهلت
بشدة 

 ل أوافقلأوافقمحايدأوافق
بشدة 

 2كا

الحسوابة

84194616242169.4فن

62102534134دبلوام

4987423918بكلريواس 

2655432511ماجتستي

إستنتاجهات الحور الثامن :

من خلل العرض تم إستنتاج التى :
يقدس الجتمع العمل اليدوى والحرفى .-1
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يحيثي اليييجتيمعي أبناءه  عليىي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي .ي-2
خيريج التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي يجيدي عيمييليي عيقييبيي تخيرجتيهي .ي-3

 ل ينيظيري اليييجتيميع ليطيالييبيي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي نظيريه ي دونيه بيلي يحتييميهي-4
.

ل يخشيييي طيالييبيي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي نظيريايتي اليييجتيميع .ي-5

يختار اليطيالييبيي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي عيني رغبيهي .ي-6

ينيظيري أباء اليطيليبي للتعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي نظيريه ي إيجابيه .ي-7

ًء علييىي النتائيج التيييي تواصييلي إليهييا البيياحيثي مييني إجتابييايتي اليييبيحييواثيييي واليوايسييطي  بنا
3الحيسيابيىي اليذيىي ييسياويىي (ي ) ليمي يتحيقيقي اليفيريضي.ي1.

 يريفيييضي اليفيييريضي الصيييفيرييي ويكيييوايني النيظيييرية ي الجتتيميايعييييةي ليطيييالييبيي التعلييييمي التيقنيييييي
والتيقيانييي غييي سيلبييةي.ي
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 تحليل القابلة4-4

 : مييالخطط الييت  يسييي عليهييا التعليييم التقنيي و التقيياني فييىالسققؤال الولل
السوادان ؟.

 إتفق الجميع علي أن التعليم التقن والتقاني يسي وفق رؤية واضهحة ميين قتبييل
 السواؤلي خاصةً في الونه الخية  حيث تم وضهع خطة إستاتيجية واضهحه
 لتنفيذه  وتم وضهعه في مسار وتخصيص إدارة  خاصه به هي الجلييس القييوامي

للتعليم التقن والتقاني.

 : مامدي تشجيع الدولة للتعليم التقن و التقاني وتبنيي قتضيياياه السؤال الثاني
وتوافي الدعم اللزمم له ؟.

 إختلفت أراء الخباء حوال تشجيع الدولة للتعليم التقن والتقاني فبعضهم يري
 أن الدولة تشجع علي التعليم التقن والتقاني وتتبن قتضاياه  وتوافر الدعم له ،
 بينما يري البعض الخر أن هنالك بعض العقبات الييت تعييتض تنفيييذه  وعييدم
 توافي اليدعم الكيافي ليه وعيدم تواظييف الجهيواد وتواحييدها ، وأن هناليك بعيض
 التقاطعات مع إدارات أخري في الدولة في تبعية التعليييم التقنيي والتقيياني ممييا

يعيق تنفيذه . 
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  مالسياسييات التعليمييية الييت يسييي عليهييا التعليييم التقنيي والسققؤال الثققالث:
التقاني ؟.

 إتفق الجميع علي أن السياسات التعليمية في الدولة ل تييزال عييائق أمييام تنفيييذ
 التعليم التقن والتقاني حيث أنها تفضل التعليم الكاديمي علي التعلييم التقني

والتقاني.

  : مامدي إشراك سواق العمل فى وضهع مناهج التعليم التقنيي والسؤال الرابع
التقاني؟.

 إختلفت أراء الخباء في مدي مشاركة سييواق العمييل فييي وضهييع مناهييج التعليييم
 التقن والتقيياني ، فبعضييم يييري أنييه لتواجتييد مشيياركة لسييواق العمييل فييي وضهييع
ُل منهما يعمل في إتجاه  ، بينما يري البعض الخر أنه في الونه  الناهج وأن ك
 الخية  تمت مشاركة سواق العمييل فييي وضهييع الناهييج وبرامييج التييدريب وذلييك
 بعمييل شريياكات مييع بعييض الجهييات الصييناعية مثييل شرييكة جتييياد للصييناعات ،

وشركة دال للسيارات في وضهع الناهج. 

  : ماميييدي تلبيييية تخصصيييات التعلييييم التقنييي و التقيييانيالسقققؤال الخقققامس
لحتياجتات وميوال ورغبات الطالب؟.

 إتفييق الجميييع علييي أن تخصصييات التعليييم التقنيي والتقيياني تلييب إحتياجتييات
وميوال ورغبات كل طالب ، فكل طالب يجد ما يطلبه من تخصص.
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ًا ترقتييى بييالتعليمالسققؤال السققادس   : هييل الناهييج والقييررات الواجتييوادة   حالييي
التقن و التقاني وتطوايره  ؟.

 إختلفت أراء الخباء في أن الناهج والقيررات الواجتيوادة  ترقتييي بيالتعليم التقني
 والتقيياني فيييي بعضييهم أن الناهييج والقييررات قتديميية و تحتيياج إلييي تطييواير و
 لترقتي بالتعليم التقن والتقاني ، بينما يري البعض الخر أن مناهج ومقيررات
 التعليم التقن والتقاني تم تطوايرها بوااسطة لجان مختصة فييي الناهييج لييتقتي

بالتعليم التقن والتقاني.

  : العدات والليات الواجتوادة   كافيه لعطيياء الطييالب قتييدر كييافىالسؤال السابع
من الهارات الفنية الطلوابه؟.

 إتفق الجميع علي أن العدات والليات الواجتوادة  بالوارش والعامل قتديميية وغييي
موااكبة.

 كيف ينظر الجتمع لطالب التعليم التقن و التقاني ؟.السؤال الثامن:

 إختلفت أراء الخباء حوال النظييرة  الجتتماعييية لطييالب التعليييم التقنيي والتقيياني
 فمعظمهم يري أن النظرة  الجتتماعية لطالب التعليم التقن والتقاني تغيت ميين
 النظرة  السييلبية إلييي نظييرة  إيجابييية ناتجيية ميين وعييي الجتمييع بأهمييية التعليييم
 التقنيي والتقيياني ، بينمييا يييري البعييض الخيير ميين الخييباء أن االنظييرة  مييازمالت

سلبية عند بعض أفراد الجتمع .

الفصل الخامس
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خقققققققققققققققققققاتمة البحقققققققققققققققققققققققققققققققققققث

 ملخص علام البحث :5-1

     يتضمن هذا الفصل ملخصاً لهم النتائج الت تم التصل إليها من خلل
الدراسة ، وأهم التواصيات القتحة على ضهواء النتائج .

 نتائج الدراسة :5-2

أظهرت النتائج واقتع التعليم التقن و التقاني بالسوادان كالتى : 

  أن أهييداف  التعليييم التقنيي و التقيياني فييى السييوادان واضهييحه بالنسييبة-1
للمسؤليي ولكن هنالك مشكلة فى تنفيذها.

 لتواجتييد مناهييج واضهييحة للتعليييم التقنيي و التقيياني يتييم تدريسييها الن-2
خاصة فى الدارس التقنية ومراكز التدريب الهن.

 تمت مراعاة  إحتياجتات الجتمع السوادانى من التخصصات .-3

ل يتم إشراك سواق العمل فى وضهع الهداف  والقررات .-4

  تموايل التعليم التقن و التقاني فى الونه الخيه  أصييبح ميين أولوايييات-5
 الدولة للحاق بركب الدول التقدمة الت إهتمت بالتعليم التقن و التقيياني

على مطلب أساس للتنمية .

ل يواجتد تشجيع من الدولة للستثمار فى التعليم التقن و التقاني . -6

هنالك نقص كبي فى العدات والوااد الخام .-7
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 الرتبات للعاملي بالتعليم التقن و التقاني غي مجدية ول تلييب رغبييات-8
العاملي.

 القييروض الجتنبييية القدميية ميين بعييض الييدول والؤسسييات والنظمييات-9
 العالييية ليتييم تواظيفهييا بالصييوارة  الصييحيحه لتطييواير التعليييم التقنيي و

التقاني .

عدد الطر والكواادر بالتعليم التقن و التقاني غي كافى .-10

 لتواجتييد سياسيية تدريبييية واضهييحة لؤسسييات التعليييم التقنيي و التقيياني-11
وليواجتد تدريب خارجتى .

 لتتييم السييتعانة بخريجييى كلييية التبييية قتسييم التبييية التقنييية جتامعيية-12
 السوادان للعلوام والتكنوالواجتيا فى تنفيذ مشوع التعليم التقن و التقيياني
 على الرغم من أن هذه  هى الؤسسة الواحيدة  على مستواى السييوادان الييت

تخرج أساتذة  مؤهليي لتنفيذ هذا الشوع .

 الهياكل الداريية الواجتيوادة  ل ترضي طمواحيات أسياتذة  التعلييم التقني و-13
 التقيياني ممييا يييتتب علييى الجلييس القييوامى للتعليييم التقنيي و التقيياني

مراجتعتها.

يحتم الجتمع العمل اليدوي والحرفى .-14

يحث الجتمع أبناءه  لللتحاق بالتعليم التقن و التقاني .-15
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  طالب التعليم التقن و التقاني يلتحق بيه عين رغبيه ويجييد فرصية عميل-16
عقب تخرجته.

  الجتمييع ل ينظيير الييى طييالب التعليييم التقنيي و التقيياني علييى أنييه فاقتييد-17
تربواى ول يحتقره  والطالب ليخش نظرات الجتمع له .

مبانى التعليم التقن و التقاني قتديمة ومتهالكه وغي محفزه  للعمل.-18

الليات والعدات بالوارش قتديمة وغي موااكبة لسواق العمل .-19

لتواجتد صيانة للجتهزة  والليات الواجتوادة  .-20

 لتواجتييد أجتهييزة  ومعييدات بعييدد التييدربي او الدارسييي ممييا يعيييق سييي-21
العملية التعليمية .

 ل يتم جتلييب كييل ميياهوا جتديييد ميين الليييات والعييدات الواجتييوادة  فييى سييواق-22
 العمل مما يخلييق فجييواه  كييبيه  بييي مايدرسيية الطييالب بييالتعليم التقنيي و

التقاني وما يجده  فى سواق العمل .

 التوصيات :5-3

 بعييد إسييتعراض نتائييج الدراسيية تواصييل البيياحث الييى بعييض التواصيييات الييت
 بمواجتبها يمكن معالجة نقاط الضعف ، وتعزيز نقيياط القييواة  فيمييا يتعلييق بوااقتييع

التعليم التقن و التقاني فى السوادان ، كما يلى :

تحقيق أهداف  التعليم التقن و التقاني على أرض الوااقتع .-1
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 زمييييادة  العمييل العلميييى لتعريييف الجتمييع بييالتعليم التقنيي و التقيياني-2
وأهميته فى تطوار الجتمعات.

موااكبة التطوار القتليمى والعالى فى مجال التعليم التقن و التقاني .-3

إشراك سواق العمل فى وضهع أهداف  ومناهج التعليم التقن  والتقانى.-4

أن تكوان هنالك مناهج ثابته ومتطوارة  تلب إحتياجتات سواق العمل.-5

 تشجع الدولة على الستثمار فى التعليم التقن و التقاني وعمل شريياكات-6
مع القطاع الخاص .

الهتمام بمبانى التعليم التقن و التقاني وتهيئة البيئة الدراسية .-7

توافي الوااد الخام الخاصة بالتدريب العملى فى الوارش والعامل .-8

زميادة  الرتبات والخصصات للعاملي بالتعليم التقن و التقاني .-9

 تواظيف الدعم القدم من النظميات العاليية والقيروض والنيح فيى تطيواير-10
التعليم التقن  والتقانى.

 زميييادة  عييدد الؤسسييات الييت تخييرج أسيياتذة  التعليييم التقنيي و التقيياني-11
 –والسيييتعانة بخريجيييى كليييية التبيييية  قتسيييم التبيييية التقنيييية جتامعييية

السوادان .

 الهتميييام بتأهييييل كيييادر التعلييييم التقنييي و التقييياني مييين خلل اليييدورات-12
الداخلية والخارجتية .
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 دراسات مستقبلية :5-4

 دور التعليييم التقنيي و التقيياني فييى معالجيية البطيياله وتييوافي فييرص عمييل-1
للشباب .

 دور الشاكة بي القطاع الخاص والتعليييم التقنيي و التقيياني فييى تحقيييق-2
التنمية .

الصادر :

 القراءن الكريم.

الراجهع :
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 م نهضة التعليم الفن والتدريب الهن ، ورقتيية علمييية2008أمي ساعدى -1
–، الرياض  السعوادية .2284منشوارة  بمنتدى الرياض ، العدد 

 م ، أثيير جتييوادة  التعليييم2007امية  هاتف الجنابى وناجتحه محمد طاهر، -2
–التقن  فى تقرير قتيمة الزبوان ، العهد التقن  ، النجف  العراق .

 م مييؤتمر التعليييم الثييالث2012الجلس القوامى للتعليييم التقنيي و التقيياني -3
 –ورقتييية علميييية بعنيييواان تمواييييل التعلييييم التقنييي  والتقيييانى، الخرطيييوام 

السوادان.

 م ، إصييلح التعليييم1999النظميية العربييية للتنمييية للتبييية والثقافيية ، -4
التقن  ، توانس.

 م الجتتميياع الرابييع1999 /أبريييل 25-20التحاد العربى للتعليم التقنيي  ،-5
–للهيئة العامة للتحاد العربي للتعليم التقن  ، بغداد  العراق. 

UNEVOCالركز الدولى للتعليم التقنيي  والهنيي -6  ،  ، النشيييية ي1998 
–اليديويرية ، بوايني  أليييانيا.

 منظمة التعاون والتنمية .2007العيثم -7

 م التعليييم والتييدريب الهنيي  مسييية  التعليييم2003جترجتييس الغضييبان -8
 والتدريب الهن والتقن  فييى اليميين إطييار لييدخل تنمييواى جتديييد ، الطبعيية

الولى ، دار الناهج للنش والتوازميع ، عمان ، الردن.
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 م العييايي الهنييية الواطنييية فييى إطييار2011حيياج احمييد محمييد خييي ، -9
 مستحقات مسار التعليم التقن و التقاني ، وزمارة  تنمية الواارد البشية ،

الجلس القوامى للتعليم التقن و التقاني ، الخرطوام - السوادان .

 م ، بنيياء مسييارات إرشييادية لضييمان2012حسي محمييد احمييد الشييهدانى -10
 جتوادة  البامج الكاديمية التقنية ،الجلة العربييية لضييمان جتييوادة  التعليييم

) ، بغداد العراق .10العالى العدد (

 م السياسيات والتشييعات2011حمزه  احمد توال وعمر عبد القادر عثمان -11
 للتعليييم التقنيي و التقيياني ، ورقتيية علمييية مقدميية لييوازمارة  تنمييية الييواارد
–البشية الجلس القوامى للتعليم التقن و التقاني ، الخرطوام  السوادان.

 م ، ورقتية علميية2014ستار جتيابر العيسياوى و منصيوار سيالم زمغينيي ، -12
 ، بغداد العراق . 102منشوارة  فى مجلة العلوام والتقنية العدد 

 م واقتع التعليم الهنيي والتقنيي  ومشييكلتة فييى الييواطن2007شادى حلب -13
–العربى (دراسة حالة الجمهوارية السوارية) , دمشق  سواريا.
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- 16صييالح عبييد الرحميين العمييرو  -14   ، الوااءميية بييي2010 / ينيياير/ 18 
 مخرجتات التعليييم والتييدريب واحتياجتييات سييواق العمييل (تجربيية الؤسسيية
 العاميية للتييدريب التقنيي والهنيي بالملكيية العربييية السييعوادية) ، النتييدى

 -، الرييياض العربي حوال التدريب التقن  والهن واحتياجتات سواق العمل
 الملكة العربية السعوادية.

 م ، التعليييم التقنيي  النتييج النتائييج والنعكاسييات ،2012ضهييياء عبيييد ، -15
 ورقتيية علمييية منشييوارة  فييى مجليية جتامعيية النبييار للعلييوام القتتصييادية

– ، النبار  العراق .9 ، العدد 4والدارية ، الجلد 

 م واقتييع التخطيييط السييتتيجى فييى2007عيياطف عبييد الحميييد الشييوايخ -16
مؤسسات التعليم التقن  فى محافظات غزة  - فلسطي.

 ، ورقتة علمييية بعنييواان سياسييات2009 نوافمب 11-9على احمد سيد على -17
 عامة لربط مخرجتييات التييدريب التقنيي والهنيي واحتياجتييات سييواق العمييل،
 ورقتة مقدمة إلى الندوة  القوامية حوال "دور منظمات أصحاب العمال فييي
 تضييق الفجواة  القائم بي مخرجتات التدريب واحتياجتييات سييواق العمييل "

–تعقدها منظمة العمل العربية القاهرة   مص. 
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 م إقتتصيياديات التعليييم ، دار وائييل للنشيي ،2001عبد الله زماهيير الرشييدان -18
الملكة العربية السعوادية .

 عبد الحمواد عثمان منصوار، ورقتة علمية بعنواان السييار السييتقل للتعليييم-19
 التقنيي و التقيياني الرؤييية والفيياق مقدميية الييى وزمارة  الييواارد البشييية ،

م.2012الجلس القوامى للتعليم التقن و التقاني 

 ، دور مخرجتات التعليم والتدريب التقن  والهنيي2011عبد الستار رائف -20
 فى الستجابة لتطلبات سواق العميل فييى العيراق ، مجلية جتامعية النبيار

– ، النبار  العراق .9 العدد 4للعلوام القتتصادية والدارية الجلد 

 عميير احمييد التهييامى والرشيييد إسييماعيل الييبيلى وهاشييم بخيييت وأمييي-21
 م خطيية الناهييج والتييدريب للتعليييم2012سواركت و سكينة عبد الغنيي ، 

 التقنيي و التقيياني الرؤييية والسييتاتيجية ، ورقتيية علمييية مقدميية لييوازمارة 
 تنميييية اليييواارد البشيييية الجليييس القيييوامى للتعلييييم التقنييي و التقييياني ،

–الخرطوام  السوادان .

 م الؤامة بي مخرجتات التعليم وإحتياجتييات سييواق2012 عمر عثمان عمر -22
 العمل ، وزمارة  تنمية الواارد البشية ، الجلييس القييوامى للتعليييم التقنيي و

التقاني ، الخرطوام - السوادان .

271



 م دور قتطييياع التشيييغيل ومنظميييات2009عليييى خلييييل ابراهييييم التميميييى -23
 الجتمييع الييدني فييي دعييم مؤسسييات التعليييم والتقنيي ،منظميية العمييل

–العربية ، دبي  المارات العربية.

 م ، الحصيياء فييى التبييية وعلييم2011عزالييدين عبييد الرحيييم الجييذوب -24
–النفس للدراسات العليا ،الخرطوام  السوادان.

 ) نشييأة  وواقتييع وآفيياق التعليييم التقنيي  فييى2004محمد علييى الجييذوب , (-25
 السييوادان ، ورقتيية عمييل مقدميية للجتتميياع الثييامن للهيئيية العاميية للتحيياد

العربى للتعليم التقن  ، طرابلس- ليبيا.

 ه  إتجاهييات طلب الرحليية الثانواييية نحييوا1432محمد بن عبد الله الزامل -26
 التدريب التقن  والهن فى ضهواء التغيات القتتصيادية والجتتماعيية فيى

–مدينة الرياض  الملكة العربية السعوادية.

 م متطلبات إصييلح التعليييم1998 يوانيوا ، 18محمد عبد الواهاب العزاوى-27
 التقن  فى الواطن العربى ، ورقتة علمية  مقدمة الى ندوة  التعليييم التقنيي

فى الواطن العربى ، بغداد- العراق .
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 محمد الباك، عادل مال الله، أنييواار البيشيي، علييي شيياه ، وعلييي تقييواائي،-28
 ."دراسيية كلييية الهندسيية والبييتول الثالثيية لحتياجتييات سييواق2003مييايوا 

 " مركييز التييدريب2002/2006العمييل الكوايييت ميين الخرجتييات الهندسييية 
الهندس والخريجي، كلية الهندسة والبتول، جتامعة الكوايت.

 م1995مكتييب اليوانسييكوا القتليمييى للتبييية فييى البلييدان العربييية اكتييوابر -29
مستقبل التعليم فى النطقيية العربييية ، مجليية التبييية الجديييدة  ، العييدد (

.– القاهرة   مص..ا)58

  اليييؤتمر العربيييى لتشييييل2009 نوافميييب17-15منظمييية العميييل العربيييية -30
الشباب،الجزائر .

 مؤتمر الخباء القتليمى للتعليم والتدريبالتقن  والهن فى الدول العربية-31
 م ورقتة مقدمة للمناقتشة فى مجال التعليم والتدريب التقن  والهنيي2012

–، مسقط  سلطنة عمان.

 م، التعليييم التقنيي  وتحييديات العصيي،مجليية2009 نايف عبد اللييه نييايف -32
 كلية بغداد للعلوام القتتصادية الجامعة العدد الثييانى والعشييون ، بغييداد

– العراق .

 وزمارة  تنمييية الييواارد البشييية الجلييس القيوامى للتعليييم التقنيي و التقيياني-33
 م تقرير اللجنة العلمية بشأن  مسييار التعليييم التقنيي2007المانة العامة 

والتقانى.
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 م تقريييير الطيييوااف  الشيييامل عليييى ولييييات2011وزمارة  مجليييس اليييوازمراء -34
 السوادان بشيأن تقييم التعلييم التقين والتقياني ، الجليس القيوامى للتعلييم

 o–التقن و التقاني الخرطوام  السوادان .
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 )ي أيسيميايءي اليييحيكيمييييي 1ميلحيقي ريقتيميي (  

اليريقتي
ميي 

 اليديرجتيةياليسيمي 
اليوايظييفييةي 

الجايمعيةي 

 أيستاذد احيميدي سعيدي ميسيعيوايدي 1
ميشيايريكي 

–جتامعيةي اليسيوايديايني للعليوايمي والتيكنيواليواجتيا   
كلييةي التييبييةي 

 د عيزياليدييني عبيدي اليرحييمي2
اليييجيذيويبي 

 أيستاذ
ميشيايريكي

–جتامعيةي اليسيوايديايني للعليوايمي والتيكنيواليواجتيا   
كلييةي التييبييةي 

 د سعييدي ميحيميدي احيميدي3
النيوايريابيىي

 ايستاذ
ميسيايعيدي 

–جتامعيةي اليسيوايديايني للعليوايمي والتيكنيواليواجتيا   
كلييةي التييبييةي 

 ايستاذد صباح الحياج ميحيميدي 4
ميسيايعيدي 

–جتامعيةي اليسيوايديايني للعليوايمي والتيكنيواليواجتيا   
كلييةي التييبييةي 

 ايستاذد احيميدي اليشيخ حيميدي 5
ميشيايريكي 

–جتامعيةي اليسيوايديايني للعليوايمي والتيكنيواليواجتيا   
كلييةي التييبييةي 
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)2ميلحيقي ريقتيميي (
بسم الله الرحمن الرحيم

كليات الدراسات العليا

–كلية التبية  قسم التبية التقنية

السيد /.....................................................................................

الحتم

السلم عليكم ورحمة الله وبركاتة

 ميحيايوليةي لييعيريفيةي وايقتع التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي فيىي اليسيوايديايني.ي بيييي فيىي        
 يدييكي هيذيه ي اليستبانة التيييي تمثيلي ميحيايوليةي التعيريف ي عليىي ميشيكيليتي وحليوايلي التعلييمي

 التيقنيييي و التيقيانييي .ي ولييياي تتيمتعيوايني به ميني خبيية ي وديريايةي فيىي هيذياي اليييجيايلي فيإيني
ًاي وأهيمييةي .ي        إجتابتيكي عليىي العبايريايتي اليييريايفيقيةي تكيسييبيي اليديايريسي عيميقي

 وتأكيدي أخيىي اليكيرييمي /ي أختيييي اليكيرييميةي ايني اليييعيليوايميايتي (ياليستبانه )ي لليفيائيدية ي العليمييةي
اليييحيضيهي ويستحايطي اليييعيليوايميايتي بكايميليي السييييةي .ي
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والشكر أجتزله على حسن تعاونكم
ولله الشكر من قتبل ومن بعد

                     الباحث :

 فضل السيد علمر الخض علبد الغن

الجلزء الولل

 رغبةً منا فى معرفة  رأيكم فى واقتع التعليم التقن و التقاني  نأمل التكرم 

    )بالجتابة على السئلة  وفقاً لا يعب عنه وجتهة نظركم ، وذلك بواضهع العلمة (  
أمام الخيار الذى يعب عن رأيكم الشخص .

العلومات الوللية : 

 النوع : 

انث      (    ) .  ذكر   (     )

الؤهل :                 

دبلوام (   )  ، بكالواريواس (    )  ، ماجتستي (   ) ، دكتواراه  (    ) 
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علقدقدق سقنقوقاققتقق اقلقخبقققةقق :ق

 فيمياي فيوايقي (    )ي .ي16 سنيةي (ي   ) ، 15-11 سنيوايايتي  (ي   ) ، 10-6 سنيوايايتي  (ي   )ي ، 1-5

مقدقةق اقلتقدقريققبقق القذقىق نلتقهق فققىقق مقجلقاققلقق علقمقلقكق :ق 

دويريايتي قتصيييه ي (      )ي ،  دويريايتي متيوايسيطيةي (    )ي  ، دويريايتي طيوايليةي (      )ي .ي

الجلزء الثانى

محور التخطيط للتعليم التقن  ولالتقانى

 اوافقالعبارة  م 
بشدة 

اواف
ق

محاي
د

 ل
اواف
ق 

 ل
 اوافق
 بشدة 

تحديد أهداف  واضهحة للتعليم التقن و التقاني . 1
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 وضهع  التعليم التقن و التقاني  فى أولوايه مناسبة2
.

 تبن الدولة لقضايا  التعليم التقن و التقاني3
التعددة  .

حُددت سياسة واضهحة  للتعليم التقن و التقاني .4

 حُددت فتة  زممنية لتحقيق كل هدف  من أهدافة5
التعليم التقن و التقاني .

 حُددت نقطة البداية  للتعليم التقن و التقاني6
بصوارة  واضهحة .  

 ُروعيت فى تخصصات التعليم التقن و التقاني .7
إحتياجتات سواق العمل   .

 تم إشراك ممثلي لسواق العمل فى وضهع أهداف 8
التعليم التقن و التقاني .

 ُروعيت فى أهداف  التعليم التقن و التقاني9
إحتياجتات الجتمع السوادانى .

 الهداف  الواضهواعة  للتعليم التقن و التقاني10
تشجع الستثمار فى التعليم التقن و التقاني  .

 ُروعى فى أهداف  التعليم التقن و التقاني إعداد11
أطر مدربه لدارة  مؤسساتة .

 ُروعى فى أهداف  التعليم التقن  الموار التعلقة12
بالتموايل .
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مقحقوقرق دقعلققمقق اقلتعقليققمقق التقققنقققققق ولق اقلتققققاقنققيقق 

 اويايفيقيالعبارية ي ميي
بيشيدية ي

اويايفي
قيي 

 لميحياييدي
اويايفي
قيي 

 ل اويايفيقي
بيشيدية ي

تميواييلي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي ميني اوليوايايتي اليديوليةي .ي1

 يواجتيدي تيشجيع ميني قتبيلي اليديوليةي لليستثيميايري فيىي التعلييمي2
التيقنيييي و التيقيانييي .ي

 ترصيدي اليديوليةي ميييانييةي لتيديرييبي وتأهييلي أيسياتيذية ي التعلييمي3
التيقنيييي و التيقيانييي

 اليييريتبايتي اليييريصيوايدية ي  لسياتيذية ي  التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي4
ميرضهييةي.ي

 توافيري اليديوليةي الجيدييدي ميني اليييعيديايتي ليييؤيسييسيايتيي التعلييمي5
التيقنيييي و التيقيانييي  .ي

 تعيميليي اليديوليةي عليىي تهيئة ميؤيسيسيايتي التعلييمي التيقنيييي و6
التيقيانييي 

 يواجتيدي تميواييلي ميني اليقيطيايعي الخياصي للتعلييمي التيقنيييي7
والتيقيانيىي

 اليقيريويضي الجتنبية ليديعيمي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي يتيمي8
توايظييفيهياي لتيطيواييريه ي.ي
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 كيمييةي اليييوايايدي الخيايمي باليوايريشي واليييعيايمييليي بميؤيسيسيايتي9
التعلييمي التيقنيييي والتيقيانييي كايفييةي .ي

مقحقوقرق تأقهيققلقق أقطاققرقق التعقليققمقق اقلققفنقققققق ولقاقلتقققنقققققق  ولقاقلتققققانققىقق
اويايفيالعبايرية ي ميي 

 قيي
بيشيدي

ة ي

اويايفي
قيي 

 لميحياييدي
اويايفيقي 

 ل
 اويايفيقي
بيشيدية ي 

عيديدي اليطيري بالتعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي كايفيىي .ي1
 تواجتيدي ميؤيسيسيايتي  داخيلي اليسيوايديايني ميؤهليةي2

لعيديادي معليميييي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي .ي
 تواجتيدي دويريايتي تديريبية متيقيديميةي لييعيليمييييي3

التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي .ي
   أيسياتيذية ي  التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي4

ميؤهلييييي .ي
 تواجتيدي مناهج للتعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي يتيمي5

تديرييبي اليسياتيذية ي عليهياي.ي
 تعيمييليي اليديوليةي عليىي إبتعايث ي أعيديايدي ميقيديرية ي ميني6

اليسياتيذيه ي كيلي عايمي لخايرج البلد للتأهييلي .ي
 هناليكي تنيسييقي بيييي ميؤيسيسيايتي التعلييمي التيقنيييي6

 و التيقيانييي وبيييي اليكيليايتي  التيييي تخيرج معليمييىيي
التعلييمي التيقنيييي  والتيقيانيىي.ي

 يتيمي إيستيعايبي خيريجيىي كلييةي التييبييةي قتيسييميي7
 التييبييةي التيقنييةي بجامعيةي اليسيوايديايني فيىي تنفييذي

هيذياي الييشيييويعي .ي
 أيسياتيذية ي  التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي يجييديويني8

إيستخيديايمي التيقنيايتي التييبيواييةي .ي
 تواجتيدي سييايسيايتي تديريبية حيديثة لكيسيايبي9

 أيسياتيذية ي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي  اليييهيايريايتي
واليقيديريايتي العيميلييةي.ي
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1
0

 يواجتيدي تديرييبي خارجتيىي لسياتيذيه ي التعلييمي التيقنيييي
و التيقيانييي .ي

1
1

 يواجتيدي برنامج تديريبيييي ميسيتيميري لسياتيذية ي
التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي  .ي

1
2

ًا ترضيييي  اليهياكيلي الدايريية اليييوايجتيوايدية ي حالي
طيميواحيايتي أيسياتيذية ي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي .ي

 مقحقوقرق اقلنققظققرقةق اقلقجهتقمقاقعلقيقةق لقطقاقلققبقق اقلتعقليققمقق الققفنقققققق ولقاقلقتقققنقققققق ولق
اقلتققققانققيقق 

اويايفيالعبايرية ي ميي 
 قيي

بيشيدي
ة ي 

اويايفي
قيي

 لميحياييدي
اويايفيقي 

 ل
 اويايفيقي
بيشيدية ي 

يقيديسي اليييجيتيميعي العيمييليي الييديويىي والحيريفيىي .ي1
 يحيثي اليييجيتيميعي أبنائه عليىي التعلييمي التيقنيييي و2

التيقيانييي .ي
 خيريج  التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي يجيدي فيرصيةي3

عيمييليي عيقييبيي تخيرجتيةي 
 ينيظيري اليييجيتيميعي ليطيالييبيي التعلييمي التيقنيييي و4

التيقيانييي عليىي انهي فيايقتيدي تربوايىي .ي
 ينيظيري اليييجيتيميعي ليطيالييبيي التعلييمي التيقنيييي و5

التيقيانييي نظيريه ي دونية 
 طيالييبيي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي يخشييييي6

نظيريايتي اليييجيتيميعي ليهي
 يختار اليطيالييبيي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي عيني7

رغبيهي .ي

 مقحقوقرق اقلبنيقةق التقحتيقةق ولقالقققعقاقمققلقق ولقاقلقوقرققشقق للتعقليققمقق اقلققفنقققققق
ولقاقلتقققنقققققق ولق اقلتققققانققيقق 

اويايفيالعبايرية ي ميي 
 قيي

 ل لميحياييدياويايفي
 اويايفيقي
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بيشيدي
ة ي

بيشيدية ي اويايفيقي قيي 

مبانيىي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي حيديثة .ي1
فصيوايلي ويقتياعيايتي اليديريايسيةي ميهيئيةي .ي2
 البئية اليديريايسييةي باليييديايريسي الصناعييةي3

واليكيليايتي التيقنييةي ميحيفيزيه ي 
يتيمي تصيمييمي اليييبيانيىي ويفيقي معايييي عاليييييةي .ي4
الليايتي باليوايريشي حيديثة .ي5
الليايتي باليوايريشي ميواياكبيةي ليسيوايقي العيمييليي .ي6
اليييعيديايتي باليييعيايمييليي متيطيوايريه ي .ي7
الجتهيزية ي باليييعيايمييليي ميوايايكبيهي ليسيوايقي العيمييليي .ي8
تواجتيدي صيانه دويرية للليايتي واليييعيديايتي .ي9

يتيمي جتليبي كيلي مياهيواي جتيدييدي فيىي سيوايقي العيمييليي .ي10
تواجتيدي أجتهيزيه ي بعيدد اليييتيديربيييي .ي11

وليكييمي منا جتيزييلي اليشيكيري 
الباحيثي 
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)3ميلحيقي ريقتيميي (

بسم الله الرحمن الرحيم

جهقاقمقعقةق الققسققوقدقاققنقق للعقلقوققمقق ولقاقلقتقكقنقوقلقوقجهقيقاق 
كقلقيقاقتق اقلقدقرقاقسقاققتقق العقليقاق

–كقلقيقةق اقلتققبقيقةق  قققسققمقق التققبقيقةق اقلتققققنقيقةق

اقلققسقيقدق /ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق.ق
. . . . . . . . . . . . .

الققققحتققققمقق
اليسيليمي علييكيمي ويرحيميةي الليهي وبيريكياتية

 محاولة لعرفة واقتع التعليم التقن و التقاني فى السوادان. بي يديك هذه  فى        
 الستبانة الت تمثل محاولة التعرف  على مشكلت وحلوال التعليم التقن و التقاني . ولا

 تتمتعوان به من خبة  ودراية فى هذا الجال فإن إجتابتك على العبارات الرافقة تكسب
ًا وأهمية .        الدارس عمق

 وتأكد أخى الكريم / أخت الكريمة ان العلوامات (الستبانه ) للفائدة  العلمية الحضه
وستحاط العلوامات بكامل السية .

والشكر أجتزله على حسن تعاونكم

ولله الشكر من قتبل ومن بعد
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                     الباحث :

 فضل السيد علمر الخض علبد الغن

 رغبةً منا فى معرفة  رأيكم فى مدى مناسبة التدريب العملى بمهنتكم الحالية ومع ماهوا
ًا لا يعب عنه  مواجتواد بالجامعة الت تخرجتتم منها  نأمل التكرم بالجتابة على السئلة  وفق

    ) أمام الخيار الذى يعب عن رأيكموجتهة نظركم ، وذلك بواضهع العلمة    (  
الشخص .

ًل البيانات الساسية :  أو

الجنس  :    ذكر (     )             انث  (    )

 الؤهل العلمى :  تدريب مهن   (   )   دبلوام  (    )   بكلريواس (    )
ماجتستي  (     )    

الواظيفة :............................................................................................

  سنه (   )15-10 سنواات (    )    9-5 سنواات (    )         5سنواات الخبة  :  اقتل من 
 سنة  (    ) .15أكث من 

عدد الدورات الت تلقيتها  (    )
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نواع الدورات : 

 متخصصة (   )   غي متخصصه (     )   اخرى
اذكرها ...............................................................................................

مواقتع العمل :   الخرطوام   (  )      الخرطوام بحرى (   )     ام درمان   (   )

  ) أمام العبارة √ إرشادات :    يرجتى التكرم بقراءة  عبارات الستبانه ووضهع علمة (  
الدالة على رأيكم.

ًاق مقحقاقولقرقاقلققسقتقبقانقةق  ثانيق
ميحيوايري اليكيفيايايتي :ي-1

اليري
قتييميي 

  اويايفيالعبارية ي 
 قيي

 بيشيدية ي

اويايفي
قيي

متييدي
د

    ل
 اويايفيقي

 ل
 اويايفيقي
بيشيدية ي

 أيستيطيع التعاميلي مع اليييعيديايتي الحيديثةي1
بكيلي سيهيوايليةي .ي

 أيستيطيع التعاميلي مع الجتهيزية ي الحيديثيةي2
بكيلي سيهيوايليةي .ي

 أيستيطيع التعاميلي مع اليييصيطيليحيايتي3
النجليييييةي بيسيهيواليةي  .ي

 أيستيطيع أيني أيستخيديمي الحايسيوايبي فيىي4
عيمييليي التصايمييمي الصناعييةي .ي

 أيستيطيع أيني أنجيزي التيميايرييني اليييطيليوابيةي5
بجوادية ي عالييةي .ي 

 انا ميواياكييبيي ليكييليي مياهيواي جتيدييدي فيىي سيوايقي6
العيمييليي  

أيستيطيع التحيكييمي فيىي أداء العيمييليي .ي7
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 أيستيطيع إيستخيديايمي أجتهيزية ي اليقيايسي8
 اليييخيتليفيةي فيىي فيحيصي ويقتيايسي اليقيطيعي

الييينتجيةي  .ي
أيستيطيع أيني أجتهيزي العينايتي لليفيحيصي.ي9

1   أيستيطيع أيني أجتيريىي اليفيحيصي 0
اليييجيهيريىي  .ي

1  أيستيطيع أيني أحليلي نتائج اليفيحيصي1
اليييجيهيريىي .ي

1 أيستيطيع إجتيريايءي اليييعيالجيايتي الحيريايرييةي .ي2
1  أيستيطيع أيني أتعيريف ي عليىي فيوايائيدي ضهبيطي3

الجيوايدية ي اليقتتصادية بالنيسبيةي لليمنتج .ي
1   أيستيطيع أيني أيستخيديمي الليهي فيىي4

الصناعيةي (يالتحيكييمي الليىي )ي .ي
ُأجتيريىي الختباريايتي15  أيستيطيع أيني 

الضييويرييةي لى منتج .ي
 أيستيطيع أيني أيستخيديايمي قتيوايايعيدي الميني 16

 واليسيليميةي فيىي تعامليىي مع الجتهيزية ي
واليييعيديايتي .ي

 أيستيطيع أيني أتعيريف ي عليىي اليييلبيسي17
واليييعيديايتي اليوايايقتييةي.ي 

 أيستيطيع أيني أتعاميلي مع  جتيميع أنواياع18
اليييحييريكيايتي التيييي دريستيهياي.ي 

1  أيستيطيع أيني أيشيخيصي العيطيايلي9
اليييييكيانييكييةي .ي

2  أيستيطيع أيني أعالج العيطيايلي اليييييكيانييكييةي0
.

2  أيستييطيع أيني أتعاميلي مع الجتهيزيه ي1
 واليييعيديايتي فيىي سيوايقي العيمييليي قتبيلي أيني

أتيديريبي عليهياي .ي
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   محور مساهمة سوق العمل فى ولضع مناهج التعليم التقن ول التقاني-2
   .   ولالتدريب

اليري
قتييميي 

 اويفيقيالعبايرية ي 
بيشيدية ي

اويايفي
قيي

متييدي
 د

 ل
اويايفيقي

 ل
 اويايفيقي
بيشيدية ي

 تتيمي ميرياجتعيةي مناهج التعلييمي التيقنيييي و1
 التيقيانييي بصوايرية ي دويريةي بميشيايريكيةي سيوايقي

العيمييليي .ي 
 ييشيايريكي سيوايقي العيمييليي فيىي وضهع البيينايمج2

العيميليىي .ي
 يواجتيدي ميوايظييفيي تنيسييقي بيييي سيوايقي العيمييليي3

واليكيليايتي التيقنييةي.ي  
 تلبيييي مناهج التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي4

إحتياجتايتي سيوايقي العيمييليي .ي 
 توافيري اليكيليايتي اليييعنييةي بئية ميشيابهيةي5

لبئية سيوايقي العيمييليي .ي  
 يواجتيدي تواايفيقي بيييي ميحتيوايايتي برنامج6

 التيديرييبي العيميليىي وإحتياجتايتي سيوايقي
العيمييليي .ي 

 يريسييليي سيوايقي العيمييليي التيقنييييي ليزيادة ي7
التيديرييبي باليكيليايتي التيقنييةي اليييعنييةي .ي

 يتيمي إخيطيايري اليكيليايتي بكيلي مياهيواي جتيدييدي8
فيىي سيوايقي العيمييلي.ي 

 ييستيطيع اليطيالييبيي النيديمياج فيىي العيمييليي9
بدويني تديرييبي إضهايفيىي خارج اليكيلييةي.ي 

 يواجتيدي تديرييبي داخليىي للخيريج فيىي10
 اليييؤيسييسيةي او اليييصنع قتبيلي ايني ييستليمي
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عيميليهي بصوايرية ي نهائية .ي
 يواجتيدي تديرييبي خارجتيىي للخيريج قتبيلي ايني11

يتيسيليمي عيميليهي 
 يتيمي تعييييي الخيريج فيىي اليييؤيسييسيةي اوي12

ًء عليىي مياليدييهي ميني خبييايتي  اليييصنع بنا
 ويميهيايريايتي اكتيسبيهياي ميني داخيلي اليكيلييةي

فيقيطي.ي
 يتيمي تعييييي الخيريج بعيدي أيني يخضع اليىي13

جتيريعيةي تديريبية داخيلي اليييؤيسييسيةي.ي 
ًل ويميني ثيمي تعينه14  يتيمي تديرييبي الخيريج أو

إذا إجتتازمي فتيية ي التيديرييبي بنجاح .ي

 ميحيوايري النيظيرية ي الجتتيميايعييةي ليطيالييبيي التعلييمي اليفنيييي والتيقنيييي و التيقيانييي
اليريقتي
 ميي

اويايفي العبارية ي
قيي 
بيشيدي
 ة ي

اويايفي
قيي

ميحياي
دي

ل 
 اويايفيقي

ل 
اويايفيقي 
 بيشيدية ي

1 . يقيديسي اليييجيتيميعي العيمييليي الييديويىي والحيريفيىي
2  يحيثي اليييجيتيميعي أبنائه عليىي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي

.

3  خيريج  التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي يجيدي فيرصيةي عيمييليي
 عيقييبيي تخيرجتيةي

4  ينيظيري اليييجيتيميعي ليطيالييبيي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي
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 عليىي انه فيايقتيدي تربوايىي
5  ينيظيري اليييجيتيميعي ليطيالييبيي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي

. نظيريه ي دونية
6  طيالييبيي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي يخشييييي نظيريايتي

. اليييجيتيميعي ليهي
7 . يختار اليطيالييبيي التعلييمي التيقنيييي و التيقيانييي عيني رغبيهي

الشكر   جتزيل  ولكم

الباحث
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4ميلحيقي ريقتيميي ( )

3قتيريايري مجلييسيي اليوايزميرياء ريقتيييميي  2 ليسيينيةي 39  ميي بتيشييكييلي اليييجيليييسيي010
 اليقيييوايميىي للتعليييييمي التيقنييييييي و التيقيييانييي برئايسيييةي اليسيييييدي نيييائيبي  رئيييييسي
ًاي بالضهافيةي إليىي ًاي منهيمي إثناء عشييي  ويزمييري  الجيميهيوايرييةي و سبعيةي عشييي عضيواي

ميمثيلي لليقيطياعي الخاص وبنكي اليسيوايديايني .ي
 اليسيييييييييييييييييييييدي /ي نييييييييييييييييييائيبي رئييييييييييييييييييييسي الجيميهيوايرييييييييييييييييييييةي-1

ًاي رئييسي
 اليسيييييييييييييدي /ي وزميييييييييييييري اليييايليييييييييييييةي واليقتتصييييييييييياد الييييييييييييوايطنيييي-2

ًاي عضيواي
 اليسيييييييييييييييدي /ي وزمييييييييييييييري تنمييييييييييييييةي اليييييييييييييييوايايريدي البشيييييييييييييييييةي-3

ًاي عضيواي
 اليسييييييييييييييييييييييييييييييييييدي /ي وزميييييييييييييييييييييييييييييييييري اليزيريايعييييييييييييييييييييييييييييييييةي-4

ًاي عضيواي
ًاي-5 اليسييدي /ي ويزمييري الصناعيةي                                           عضيواي
 اليسييييييييييييييييييييييدي /ي ويزميييييييييييييييييييييري التعيييييييييييييييييييياويني الييييييييييييييييييييديوليىي-6

ًاي عضيواي
 اليسييييييييييدي /ي ويزميييييييييري التعليييييييييمي العيييييييياليىي والبحيييييييييثيي العليميييييييييىي-7

ًاي عضيواي
 اليسييييييييييييييييييييييدي /ي ويزميييييييييييييييييييييري التييبيييييييييييييييييييييةي والتعليييييييييييييييييييييمي-8

ًاي عضيواي
 اليسيييييييييييييييييييييدي /ي وزمييييييييييييييييييييري اليكيهيربييييييييييييييييييياء واليسيييييييييييييييييييديويدي-9

ًاي عضيواي
 - اليسييييييييييييييييييييدي /ي ويزميييييييييييييييييييري العلييييييييييييييييييوايمي والتيكنيواليواجتيييييييييييييييييييا10

ًاي عضيواي
ًاي11 - اليسييدي /ي ويزمييري العيمييليي                                             عضيواي
 - اليسيييييييييييييدي /ي  وزمييييييييييييري الييييييييييثييوية ي الحييوايانيييييييييييية واليسييييييييييييميكييةي12

ًاي عضيواي
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 - اليسييييييييييييييدي /ويزميييييييييييييري التصيييييييييييياليتي وتقيانيييييييييييية اليييعيليوايميييييييييييياي13
ًاي عضيواي

 - اليسيييييدي /ي المييييييي العيييايمي لليميجيلييييسيي العلييييىي للحيكييييميي اللميريكييييزيىي14
ًاي عضيواي

 - اليسيييييييييدي /ي رئيييييييييسي إتحييييييياد أصيييييييحايبي العيمييييييييليي اليسييييييييوايديانيىي15
ًاي عضيواي

 - اليسييدي /ي المييييي العايمي لليميجيليييسيي اليقييوايميىي للتخيطيييطي اليستيياتيجيىي16
ًاي عضيواي

 - اليسييييييدي /ي  المييييييي العيييايمي لليميجيلييييسيي العلييييىي للتييييديرييبي اليييهنييييييي17
ًاي والتليميذيه ي الصناعييةي عضيواي

 - اليسييدي /ي أميييييي عييايمي اليييجيليييسيي اليقييوايميىي للتعليييمي التيقنييييي و التيقييانييي18
ًاي ًاي ويميقيريري عضيواي

) .        2010(يرئايسيةي ميجلييسيي اليوايزميرياءي اليسيوايديانيىي ،
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)5ميلحيقي ريقتيميي (
بسم الله الرحمن الرحيم

أسئلة القابلة الخاصة بوااقتع التعليم التقن و التقاني فى السوادان
.......................................................................................: السم

...............

 الؤهلت العلمية
: .......................................................................................

 الواقتع الواظيفى
: ...............................................................................................

..

- مالخطط الت  يسي عليها  التعليم التقن و التقاني فى السوادان ؟ 1
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

........................................

 - مامدي تشجيع الدولة للتعليم التقن و التقاني وتبن قتضاياه   وتوافي2
الدعم الزمم له ؟.

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................
293



.................................................................................................

.................................................................................................
........................................

- مالسياسات التعليمية االت تخدم التعليم التقن و التقاني ؟.3

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
......................................................................................................

- مامدي إشراك سواق العمل فى وضهع مناهج التعليم التقن و التقاني  .4

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
..............................................................................................................

- مامدي تلبية تخصصات التعليم التقن و التقاني إحتياجتات وميوال ورغبات الطالب.5

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
..................................................................................................................

ًا بالتعليم التقن و التقاني وتطوايره  ؟6 -  مامدي رقتي الناهج والقررات الواجتوادة   حالي
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...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
.....................................................................

 - وجتواد لجان متخصصة فى مناهج التعليم التقن و التقاني تعمل علي  تطوايره 7
وتحديثه ؟.

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................

 -مامدي جتاهزية  العدات والليات الواجتوادة  الن لعطاء الطالب القدر الكافى من8
الهارات الفنية الطلوابه .

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
..............................................................

- ما نظرة  الجتمع لطالب التعليم التقن و التقاني ؟ .9

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
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...........................................................................................................................
........................................................................

-  مامدي توافر فرص التجسي لطلب التعليم التقن و التقاني ؟10

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
..........................................................................
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