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  :المقدمة
السودان كغیره من الدول الافریقیة بل من دول العالم الثالث التي تؤرقها الحروب والنزاعات 
المسلحة ، لم یسلم من الحروب الأهلیة والنزاعات القبلیة خاصة في غرب كردفان على وجه 
الخصوص ، حیث استمرت النزاعات القبلیة فترة طویلة من الزمن ، تجددت بصورة أعنف في 

خیرة ، وذلك لكثرة السلاح الذي تم تسلیح القبائل به في الدفاع الشعبي والملیشیات الآونة الأ
للدفاع عن الوطن ، بعد السلام لم یتم ترتیب أوضاع أفراد هذه الملیشیات ،وكذلك لضعف هیبة 

ضیق المرعى بعد إنصال الجنوب ، وكذلك حفر الدولة وععوامل كثیرة أدت إلى النزاعات مثل 
اذي أدى إى تغییر مجرى امیاه وجفاف الرهود وضیق ) لخندق لحمایة البتروا( الترانش 

مساحات المرعى ، وظهور البترول في هذه المنطقة زادمنحدة انزاعات بسبب اتعویضات 
الفردیة في مساحات الأرض وبدأ اتنافس في امتلاك الأرض وهو سبب النزاعات والحرب بین 

الصراع بین  د سرور من بطون المسیریة الحمر ، وكذلكأولاد هیبان من المسیریة ازرق وأولا
الزیود وأولا عمران ، وكذك عدم تنفیذ مقررات الصلح وضعف الوازع الدیني وسهولة تحلل القاتل 
من الجریمة ،وذلك بدفع الدیة التي تدفعها القبیلة وانتشار السلاح والأمیة والجهل واحتراف 

  .اسلام مشاریع أوترتیب أوضاع المجاهدین الحرب لم یجد المحاربون بعد عملیة 
علیه ظهرت المنظمات الطوعیة المحلیة منها والعالمیة ومؤسسات الدولة الرسمیة التي تعمل 
في مجال التنمیة ونشر ثقافة السلام والاهمال بقضایا المرأة ، فإن تنمیة وتطویر امرأة هو 

جلیاً الاهتمام بها لأجیال ، لذلك ظهر أساس تطویر امجتمع وتقدمه لدورها الفعال في تنشئة ا
وتكوین هیئات ومنظمات تتم بالمرأة وتطورها ،منها اتحاد عام المرأة السودانیة ، ورابطة المرأة 

  . العاملة وغیرها 
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ونشر الوعي الدیني  DDRوالاهتمام بشرائح المجاهدین في عملیة التسریح والدمج بما یعرف ب 
نشاء مراكز تدریب وتأهیل الشباب ومحاربة  ٕ بین القبائل والوعظ والإرشاد وتعظیم حرمة الدماء وا

  .البطالةوالتفلت 
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 :تمهید 

دوراً هاما في حیاة المجتمع على مر التاریخ فقد أعطت الكثیر ) الفولة(لعبت المرأة في محلیة  
شرفة دون كلل أو لأسرتها ومجتمعها من خلال ما  ُ قامت به من أدواراً اجتماعیة واقتصادیة م

ملل ودون انتظار عائد لزاتها ، وبالرغم من المشاركة الفاعلة للمرأة في التنمیة إلا أنها لا تخرج 
عن النطاق التقلیدي وهناك فجوة ملحوظة بین كفاءة المرأة في أداء مهامها والوضع المثالي في 

  .أداء تلك الأدوار
رمت من التعلیم وأحیطت بعادات وتقالید قاسیة ولم تُحظى فل لمرأة في ذلك أعزارها فقد حُ

بالتدریب الكافي ، والأبعد من ذلك لم تأخذ حقها من الدراسات العلمیة مما أدى إلى إضعاف 
لأن دور تنمیة المرأة ینعكس على . الطاقة الإنتاجیة للمرأة في المجالات المختلفة ، بأكمله

الأمة بأكملها ویحدد مسیرتها ویبرز في السلام المنزلي هي التي تهدئ غضب الزوج  مستقبل
وتمنع غضب الأبناء وتقدم النصح والإرشاد للمجتمع لذلك فهي لها دور بارز في السلام 

ولكي تستطیع أن تقوم . الاجتماعي من محیط الأسرة والجیران والحارة والحي والمجتمع ككل 
یزاً لقدارتها ینبغي أن یولیها المجتمع اهتماما كاملاً لتمارس أنشطتها من بدورها كاملاً وتعز 

یجاد الحلول الجزریة لمشكلاتها من تعلیم وتدریب  ٕ خلال معالجة ما تواجهها من مشاكل وا
وتأهیل لكي تستطیع أن تساهم مساهمة كبیرة في قضایا السلام والقضایا المصیریة للمجتمع 

  .والنهوض به
  : مشكلة البحث

تكمن مشكلة البحث في أن قطاع المرأة قطاع عریض فهي نصف المجتمع ، مرت المرأة      
بظروف بالغة الصعوبة والتعقید مما زاد من عناء المرأة كثرة الحروب ) الفولة(في محلیة السلام 

،  الأهلیة بین أبناء العمومة في بطون القبائل المختلفة بالرغم من الوشائج وصلة الدم والرحم
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ونجد أن بعض النساء ضحیة ممزقة بین هؤلاء وأولائك وقد تدوم الحرب والقطیعة في المجتمع 
بغرب كردفان لذلك فإن مشكلة البحث تتمثل في أن المرأة لا تجد فرصة لتثبت قدرتها خلال 
ممارستها للحیاة العملیة لأن الصراعات والنزاعات تقف أمام تحقیق كل الآمال والطموحات 

بالمرأة ، خاصة في مجال ثقافة السلام لأنها تفتقد السلام الذاتي والسلام الأسري ،  الخاصة
  .وبالتالي السلام العالمي فإن هذا البحث یبحث في معالجة هذه المشكلة

  :أهمیة البحث 
تأتي أهمیة الدراسة من خلال الأهمیة الكبیرة للمرأة عموماً والمرأة في محلیة السلام على     

صوص وباعتبارها من ركائز المجتمع فعلیه یسعى البحث من خلال الدراسة إثارة انتباه وجه الخ
الباحثین بالواقع الحالي بمحلیة السلام في غرب كردفان التي یمكن أن تفید في السلام 
الاجتماعي ورتق النسیج الاجتماعي ووضع البرامج التنمویة والإرشادیة لها والاهتمام بتدریبها 

وبجانب أن الدراسة المقدمة بمثابة محاولة للإسهام في مجال الدراسات العلمیة  وتعلیمها ،
الخاصة بدور تنمیة المرأة في تعزیز السلام الاجتماعي في محلیة السلام في ولایة غرب 

  .كردفان بصفة خاصة
  :وتأتي أهمیة البحث بالآتي 

  .عهاتتحمل المرأة المسؤولیات والمهام العظیمة تجاه أسرتها ومجتم .1
براز دورها في التغییر وتعزیز السلم الاجتماعي .2 ٕ  .تأهیل المرأة لتحمل المسؤولیة وا
شراكها في عملیة السلام .3 ٕ  .تأهیل المرأة للقیام بدورها في التنمیة وا
 .تأهیل المرأة یقودها لتحقیق الأهداف العلیا في السلم والمساواة والتنمیة .4

 
 

 :أهداف البحث 
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تهدف هذه الدراسة بصفة أساسیة إلى التعرف على مدى مساهمة المرأة في عملیة السلام      
  :الاجتماعي وذلك من خلال تحقیق الأهداف الفرعیة التالیة

الاطلاع على الواقع الذي تعیشه المرأة في محلیة السلام على جمیع الأصعدة  .1
اسیة ومساهمة المرأة في هذه الاقتصادیة والاجتماعیة والتعلیمیة والثقافیة والسی

  .المجالات
التعرف على المشاكل والمعیقات التي تحول دون قیام المرأة بدورها في السلام على  .2

 .الوجه الأكمل
للتوصل للتوصیات والمقترحات التي تساعد على تشجیعها بالمشاركة الفاعلة في  .3

 .المجتمع
 .لسلامیهدف البحث لتحدید دور المرأة ومساهمتها في عملیة ا .4
 .الرؤیة المستقبلیة لتنشئة الأجیال خاصة المرأة على الحب والسلام ونبذ العنف .5
 .تركیز الاهتمام للمرأة ودورها الأصیل في المجتمع .6
 . دور تنمیة المرأة وانعكاسها على تعزیز السلام الاجتماعي .7

 : أسباب اختیار الموضوع 
بولایة غرب كردفان ومعرفة دورها في الحاجة للدراسة في قضایا المرأة في محلیة السلام  .1

  .تعزیز السلام الاجتماعي
ولعملي في مجال تنظیمات المرأة جاءت فكرة البحث لمعرفة دور تنمیة المرأة في وضع  .2

 .أسس السلام
 
 

  : فرضیات البحث 



6 
 

تسلیط الضوء على مدى أهمیة دور تنمیة المرأة فیي الارتقاء بالمستوى المعیشي للأسرة  .1
 .ركتها الاقتصادیة والإجتماعیة في المجتمع من خلال مشا

الأنشطة الاقتصادیة للمرأة بالمحلیة ، ساهمت بصورة مباشرة في تحسین المستوى  .2
 .المعیشي للأسرة وتدعم دخلها بصورة كبیرة 

الظروف الاقتصادیة والاجتماعیة المحیطة بالمرأة تؤثر سلباً على فرص تعلیمها وتعلیم  .3
 .أبنائها

 .المساهم الاقتصادیة للمرأة بشكل كبیر على الموارد المتاحة من البیئة المحیطة تعتمد  .4
الظروف الأمنیة والمشاكل القبلیة ساهمت في تدني إنتاج المرأة مما اطرها للبحث عن  .5

 .أنشطة جدیدة
تنمیة المراة لها دور في تعزیز الهیكل الإجتماعي ورفع مسمتوى المعیشة وتعزیز السلام  .6

 .مع في المجت
إزدیاد دور المرأة كقوة دافعة للوصول لمستویات صنع القرار لمجتمع معافى ومعالجة  .7

 .مشكلاتها
  :منهج البحث 

  : على الوجه الآتي: تتحدد مناهج البحث
المنهج التاریخي الذي ینظر للتاریخ باعتباره مجموعة للتجارب البشریة المختلفة كما  .1

ا محصلة تفاعل عوامل متعددة إذ توجد علاقة ینظر إلى الظاهرة الاجتماعیة على انه
بین الماضي والحاضر والمستقبل أي أن دراسة الماضي ساعد على معرفة الحاضر كما 

 .ساعد على للتخطیط لمستقبل
كما استخدمت الباحثه المنهج الوصفي للتحلیل في الوصول إلى الاستوثاق الكامل من  .2

یث في البحوث العلمیة التي إن البحث صحة المعلومات للاستفادة من الاتجاه الحد
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العلمي لا یجب ان یكون كمنهج واحد وعلى الباحث ان یستخدم انوعاً من التكامل 
 . المنهجي مع امكانیة تطبیق المنهج الاساسي

 كما استخدمت الباحثه منهج الملاحظة والمعاینة والمشاهدة كوسیلة اضافیة  .3
 . لجمع البیانات للحصول على المزید من المعلومات واحیانا الایضاحات .4

  :حدود البحث
 : تتمثل حدود البحث في الأبعاد الثلاثة التالیة 

  ).الفولة(محلیة السلام  –ولایة غرب كردفان : البعد المكاني  .1
 .م2015 -2005الفترة الزمنیة للدراسة تبدأ بین عامي : البعد الزماني  .2

 :البیانات  طُرق جمع
تعتمد على المنهج الوصفي التحلیلي والمنهج التاریخي والمشاهدة والملاحظة والمقابلات      

 . الشخصیة لجمع البیانات

  :مصطلحات البحث 
  - :مفهوم التنمیة الأجتماعیة -/1

نما تعددت النظرة إلیها ٕ . لم تنصب وجهة النظر الاجتماعیة بالنسبة للتنمیة على جانب واحد وا
وقد أكد هوبهاویس على دراسة العلاقات الاجتماعیة فالتنمیة في نظره هي تطور البشر في 
 علاقاتهم المشتركة وهذا ما یسمیه بالتوافق في العلاقات الاجتماعیة، فتغیر البناء الاجتماعي لا
یعنى شیئا بالنسبة له ما لم یحدث تغییر في طبیعة العلاقات الاجتماعیة، ولهذا ینظر إلى 

أربعة " هوبهاوس"التنمیة الاجتماعیة على أنها تنمیة علاقات الإنسان المتبادلة ولقد وضع 
ذهب التنمیة العالیة على حد قوله ویعنى بها التنمیة المتواصلة الشاملة، وی" معاییر تستند إلیها

إلى أنه من أجل تقدم المجتمع یجب توافر هذه المعاییر الأربعة وألا فستكون التنمیة منقوصة 
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، الكفایة ، الحریة )السكان(الحجم : غیر كاملة، لو تخلف أحد هذه الشروط وهذه المعاییر هي
  .1،المشاركة

  - :السلام الأجتماعي  -/2
ف تعریفاً إیجابیاً لیشمل النم ّ و من هنا جاء . اء و التطور في المجتمعأصبح السلام یعر

و من هنا فإن  .مصطلح السلام الإجتماعي و نقیضه العنف الإجتماعي، و الصراع الإجتماعي
الدعوة إلى السلام الإجتماعي و الأسري تٌعني بتوفیر الحب و الوئام و الإستقرار و التطور بین 

  .2النزاعات أفراد الأسرة و تعزیز ثقافة السلم في حل الصراعات و
 -:التنمیة البشریة  -/3

هي عملیة توسیع القدرات التعلیمیة والخبرات للشعوب والمستهدف بهذا هو أن یصل الإنسان 
بمجهوده ومجهود ذویه إلى مستوى مرتفع من الإنتاج والدخل، وبحیاة طویلة وصحیة بجانب 

  .یادة الخبراتتنمیة القدرات الإنسانیة من خلال توفیر فرص ملائمة للتعلیم وز 
  - :الجندر  -/4
أن الهویة ): "Gender Identity(تعرف الموسوعة البریطانیة ما یسمى بالهویة الجندریة 

الجندریة هي شعور الإنسان بنفسه كذكر أو أنثى، وفي الأعم الأغلب فإن الهویة الجندریة 
 یرتبط فیها ، ولكن هناك حالات لا)أو تكون واحدة(والخصائص العضویة تكون على اتفاق 

شعور الإنسان بخصائصه العضویة، ولا یكون هناك توافق بین الصفات العضویة وهویته 
لذلك فإن الهویة الجندریة لیست ثابتة بالولادة، بل )...أي شعوره بالذكورة أو بالأنوثة(الجندریة 

وتتوسع بتأثیر  تؤثر فیها العوامل النفسیة والاجتماعیة بتشكیل نواة الهویة الجندریة وهي تتغیر
كما أنه من الممكن أن تتكون هویة جندریة لاحقة أو ...العوامل الاجتماعیة كلما نما الطفل

                                                             
 /https://ar.wikipedia.org/wikiالاجتماعیة_التنمیة1
 .132 – 124،ص 2007، 1كاظم الشبیب، العنف الأسري ، قراءة في الظاهرة من أجل مجتمع سلیم، المركز الثقافي العربي، بیروت ، ط. 2
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ثانویة لتتطور وتطغى على الهویة الجندریة الأساسیة، حیث یتم اكتساب أنماط من السلوك 
ین ب(الجنسي في وقت لاحق في الحیاة، إذ أن أنماط السلوك الجنسي وغیر النمطیة منها 

ا) الجنس الواحد ا تتطور لاحقً   .1"أیضً
  - :السلام -/5

هو اسم من أسماء االله الحسني وقد وردت في القرءان الكریم الكثیر من الآیات التي تبین معاني 
و إذا خاطبهم (،  2)دعواهم فیها سبحانك اللهم وتحیتهم فیها سلام(السلام كما في قوله تعالي

  3).الجاهلون قالوا سلاما
  -:النظریات المستخدمة في الدراسة 

تمت لإستعانة بأكثر من نظریة كإطار نظري لهذه الدراسة لتفسیر الوقائع تفسیراً دقیقاً 
  .وربط هذه الوقائع ببعضها لكي یتم التوصل لنتائج محدده 

  -:النظریة البنائیة الوظیفیة . 1
وهناك ثلاثة من . شیوعاً  تعتبر البنائیة الوظیفیة من أكثر إتجاهات الفكر الإجتماعي

علماء الإجتماع التقلیدیین كان لهم الأثر الأكبر على البنائیة الوظیفیة المعاصرة مثل هربرت 
وتعتمد الوظیفیة بصفة أساسیة على فكرة النسق .  4أوغست كونت, أمیل دور كایم ,سبنسر 

العضوي والتي مؤداها أن كل شيء یمكن النظر الیه بإعتباره نسقاً أو كلاً متكامل ویتكون 
وهدف الوظیفیة والتفسیر الوظیفي هو الكشف عن كیفیة إسهام , من أجزاء مثل الكائن الحي 

ي الإضرار بهذه الإستمراریة ویمكن القول اجزاء النسق في تحقیق النسق تلك لإستمراره أو ف
  -:بصفة عامة أن الإتجاه یعتمد على أفكار رئیسیة تتلخص في الآتي 

                                                             
 /https://ar.wikipedia.org/wikiالجندر   1
 .10سورة یونس الآیة  رقم 2
 .63سورة الفرقان الآیة رقم  3
 23م ص2000مطابع جامعة الخرطوم, نظریات اجتماعیة معاصرة ، عمر عبدالجبار محمد احمد 4
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  كونت له فهم معیاریى عن المجتمع الأفضل)Good society ( مما قادإلى الإهتمام
 . بكل ظاهرة إجتماعیة لتساهم في وجود المجتمع وأیضاً له إعتقاد بالتوازن داخل المجتمعات

  أما سبنسر فقد رأى العدید من أوجه التشابه بین المجتمع والكائن الحي: 
 .أن كلیهما ینمو ویتطور على العكس من الكائنات غیر العضویة   . أ

 .الزیادة في حجم كلیهما یؤدي إلى المزید من التعقید والتباین   . ب
 .أن التمایز المضطرد في بنیة كل منهما تؤدي إلى التباین في الوظائف .ج
أجزاء كل منهما في حالة إعتماد متبادل والتغیر في جزء واحد بمادة ما یؤدي إلى التغیر .د

 .في بقیة الأجزاء 
  قد میز دور كایم بین مصطلحي السبب الإجتماعي والوظیفة الإجتماعیة. 

اما الوظیفة الإجتماعیة تهنم .ان دراسة السبب الإجتماعي تهتم بوجود البنیة الإجتماعیة 
  .ت النظام الكبیر بحاجا

روبرت ,وهنالك آخرون من العلماء الذین ینتمون إلى هذه النظریة مثل تالكونت بارسونز 
  .جورج هومانس ,میرتون 

  .وقد حدد بارسونز عدد من الشروط الوظیفیة التي یجب توفرها في النسق الإجتماعي 
  .لأنساق الأخرى الأنساق الإجتماعیة یجب ان تكون مبنیة بحیث تعمل في توافق مع ا

ومن خلال هذا العرض للنظریة نجد انها ملائمة للدراسة إذ ان الفكرة الأساسیة لهذه 
النظریة أنها تنظر للبناء الإجتماعي على انه كل متكامل یتكون من اجزاء تعمل متكاملة مع 

  .بعضها البعض وتقوم بوظائف تعمل على استمراریة النسق الكلي 
  -:نظریة الدور . 2
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في علم الإجتماع وعلم النفس والأنثروبولوجیا بمعاني  1تخدم مصطلح الدوریس
  .مختلفة 

وهذه النظریة تتحدث عن البناء الإجتماعي  به مراكز وادوار وتتضح العلاقات الوثیقة بین 
ان ) دراسة الإنسان(في مؤلفه ) زالف لنتون(اما الإختلاف فقد حدد ,المراكز والدور 

  .نا نستغل المركز ونلعب الدور الإختلاف بینهما ان
ومن هنا یتضح ان الدور بمثابة السلوك المتواضع الذي یرتبط بالدورمن خلال الحقوق 

  .والواجبات وعلیه یكون أداء الدور بمثابة سلوك فعل الشخص الذي یشغل المركز 
لا  اذ, وكل دور یرتبط بدور آخر على الأقل وما نعدة حقوق لدور یعد واجبات لدور آخر 

یوجد دور منعزل وفیما یتعلق بمفهوم الدور وعلاقته بمفهوم النسق الإجتماعي فان كل دور 
إجتماعي له أدوار أخرى مرتبطة به وهذه الأدوار مع ترابطها مع بعضها البعض تصنع ما 
نسمیه النسق الإجتماعي الذي یتفاعل الأشخاص بداخله وتشیر هذه الدوار المتشابكة إلى 

والدور هو ما یفعله الفرد أو ما تفرضه المنزلة ) social system(الإجتماعي  مفهوم النسق
فإذا ما تغیر أحدهم فإن الاخر لابد وأن یتغیر ویعدل ,الإجتماعیة من افعال وسلوك 

وتنعكس على ما یلعبه البرنامج من أدوار اجتماعیة والإقتصادیة داخل المجتمع وفق النظام .
  .تماعیة وتوافق ذلك مع الأدوار الإجتماعیة الأخرى الإجتماعي والوظیفة الإج

  - :نظریة الصراع الإجتماعي . 3
الطبقات (تتبنى هذه النظریة الإجتماعیة الماركسیة التي تبرهن أن الأفراد والمجموعات 

في أي مجتمع یمتلكون نسباً مختلفة ومتباینة من الموارد المادیة وغیر المادیة ) الإجتماعیة 
كما تدعى النظریة أیضاً أن المجموعات الأكثر قوة هي التي ) مقابل الفقراء الأثریاء (

  .بإمكانها إستخدام قوتها ونفوذها من أجل إستخدام المجموعات الأقل قوة ونفوذاً 

                                                             
  . 25المرجع السابق ص  1
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  -:هیكل البحث 
یعتمد هذا البحث نظام الفصول و یحتوي علي أربعة فصول في كل فصل ثلاثة مباحث حیث 

  .فقرات تحتوي المباحث علي 
الأطار العام للبحث و یحتوي علي المقدمة و إجراءات البحث و المصطلحات و الدراسات 

  .السابقة
  )ولایة غرب كردفاننبذه عامة عن (  - :الفصلالأول

 و محلیة السلام ولایة غرب كردفاننبذه عامة عن : المبحث الأول  
 المرأة في محلیة السلام : المبحث الثاني  
 )Gender(مفهوم الجندر  :المبحث الثالث  

  )التنمیة البشریة (  -:نيالفصل الثا
 مفهوم التنمیة : المبحث الأول  
 التنمیة البشریة : المبحث الثاني  
 تنمیة المرأة : المبحث الثالث  

  )الأجتماعیة  التنمیة(  -: الفصل الثالث
 التنمیة مفهوم: المبحث الأول  
 التنمیة الاجتماعیة: المبحث الثاني  
 أسس نظریة التنمیة الاجتماعیة : المبحث الثالث  

  ) دراسات السلام (  -:الرابع الفصل 
 )مراحله وثقافته ( مفهوم السلام : المبحث الأول  
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 .التطور التاریخي لدراسات السلام : المبحث الثاني  
 تفسیر و تحلیل الأستبانة 
 نتائج الأستبانة 
 النتائج 
 الخاتمة 
 تالتوصیا 
 والمراجعقائمة المصادر  

 
  
  
  
  
  
  
  
 
 الدراسة الأولى :  

  .دور المرأة السودانیة في الحرب والسلام: عنوان الدراسة 
  ندى مصطفى هباش : اسم الباحث 

  مركز دراسات التنمیة  –جامعة الأحفاد للبنات : الجهة 
  م 1988: التاریخ 
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دور المرأة السودانیة في الحرب والسلام كان الغرض من الدراسة التعرف على دور المرأة      
تسلیط الضوء على دور المرأة في الحرب : في الحرب والسلام وقد هدفت الدراسة إلى الآتي 

  .للتركیز على أثر الحرب على المرأة والتعرف على دور المرأة في عملیة بناء السلام
  : الباحثة في تحلیل البیانات المتعلقة بموضوع البحث إلى النتائج التالیةكما توصلت 

  .مفهوم المرأة للسلام مفهوم متطور .1
دور المرأة في عملیة السلام ضعیف خاصة على المستوى الرسمي،  وأن الآلیة  .2

 .المستخدمة لدمج المرأة هي آلیة التمكین
 .  ق یجب أن تكتسبه أیة امرأةإن النساء یرین دمج المرأة في بناء السلام هو ح .3
من العوامل التي تحول دون مشاركة المرأة في بناء السلام هي التركیبة الاجتماعیة  .4

 .للأسرة السودانیة والنظام السیادي السلطوي الأبوي على مستوى الأسرة والدولة
 
 لدراسة الثانیةا  : 

 1983(التنمیة في جبال النوبة دور المرأة في درء النزاع وتحقیق السلام و : عنوان الدراسة 
  ).م2003 –

  نجاح حسن كندة كربوس: اسم الباحثة 
  .مركز دراسات السلام والتنمیة –جامعة جوبا : الجهة 
  م2003: التاریخ 

تهدف الدراسة إلى الوقوف على إسهامات المرأة العدیدة في جبال النوبة ودورها في درء وفض 
  .للحفاظ على الأمن والسلام والاستقرارالنزاع ، ومن ثم الدور المتواصل 

بیان دور المرأة التاریخي في فض النزاع ، ومن ثم الدور المتواصل للحفاظ على الأمن والسلام 
  .والاستقرار
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  .بیان دور المرأة التاریخي في فض النزاع منذ القدم -
 :أهمیة الدراسة 

التي تقوم بها الحكومة دراسة أوضاع المرأة في مناطق النزاع والمعسكرات والجهود  .1
  .والمنظمات ساعد على تطور المرأة

تناول السیاسیون والإعلامیون أسباب النزاعات المختلفة ولم یتطرقوا للمعیقات التي  .2
براز مشكلاتها  ٕ واجهتها المرأة واختصرت حركتها في النضال لتحسن أوضاعها وا

 .ومعیقاتها لإلحاقها بركب التغییر والمشاركة الحقیقة
إن النزاعات ظاهرة عالمیة متباینة الأسباب ولكن مراعاة تباینها وأسباب نشوئها : تائجالن .3

 .له أكبر الأثر في الحد من تفاقمها
عامل التنمیة غیر المتوازنة من العقبات أمام التطور في السودان ، لذا تراعي ضرورة  .4

الحیاة العامة ، والمرأة  رفع أولویات التنمیة والبدء بتنفیذها والاهتمام بقضایا المرأة في
شراكها بصورة فاعلة في تنمیة المجتمع ٕ  .في مناطق النزاع بصفة خاصة وا

  
  
  

  الدراسة الثالثة:  
  )1997 – 1983(دور المرأة في تسویة النزاعات وبناء السلام : عنوان الدراسة 

  .ذكیة أحمد محمد نور: إسم الباحثة 
  في جامعة جوبا  –مركز دراسات  : الجهة 

  .م2003: لتاریخ ا
  :أهداف الدراسة 
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تقدیم إضافة علمیة في مجال المرأة في السلام التي تتسم الكتابة فیه بالندرة مقارنة  .1
  .بالكتابات في مجال الدراسات الإنسانیة الأخرى

تحقیق مدى صحة فرضیات البحث من خلال التعرف على دور المرأة في السلام بقصد  .2
 .هدف التطویرالتوثیق والاستفادة من ذلك ب

  
 : النتائج 

من خلال متابعة ما سبق نلحظ أن المرأة السودانیة قامت بأدوار عظیمة وممیزة، وأن      
أعظم ما قامت به المرأة السودانیة من أجل قضیة السلام والتنمیة هو تحملها لفقد الابن والزوج 
 والشقیق بالاستشهاد أو الإعاقة ، بصبر وجلد بالإضافة لتحملها بأعباء إدارة الأسرة وتربیة

وتوجیه وغرس قیم الدین والفضیلة دونما یأس أو . الأبناء في غیاب الأب بحثاً عن الرزق 
  .           تنازل عن الحق
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 

 

 
 

 
  

  

 Gender 

 

 

 

 

 

 

  
  المبحث الأول

  محلیة السلام ،  نبذة عامة عن ولایة غرب كردفان
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ن ولایة قبل یعشر الضمن ولایات السودان الست و  1م1994ولایة غرب كردفان تأسست عام 

  .اتفاقیة السلام وانفصال جنوب السودان 
م ضمن 11/7/2013م ضمن اتفاقیة السلام الشامل ثم عادت مره أخري في 2005في عام 

وبذات حدودها الجغرافیة القدیمة مع تغییر في محلیاتها و ، ولایات السودان الثمانیة عشر
.2وحداتها الإداریة 

  : الموقع الجغرافي
نها تقع بین خطي عرض إتحتل ولایة غرب كردفان موقعاً متمیزاً بین ولایات السودان حیث 

لىدرجة  27:30درجة شمالاً وخطي طول  14:15 إلىدرجة  9:20 ٕ ، 3درجة شرقاً  32 وا
حدها من جهة الشمال الشرقي ولایة شمال كردفان وفي الشرق ولایة جنوب كردفان ومن ت

  .شرق وشمال دارفور االجنوب دولة جنوب السودان ومن الغرب والشمال الغربي ولایت
  :المساحة 

أي ما یعادل ملیون فدان صالحة  4كلم مربع 114000بلغ مساحة ولایة غرب كردفان حوالي ت
  .لغابياللزراعة والرعي والنشاط 

 یینفدان أراضي قردود و أربع ملا یینملا ،،8رض رملیة أملیون فدان  16لي مساحةإتقسم ال
مل  450مل وفي الوسط  250مطار السنوي في الشمال  یبلغ معدل الأ، راضي طینیة أفدان 

جزاء هذه الولایة أفي جنوب الولایة وتتنوع الحشائش والغابات حیث تتمتع معظم  650كثر من أ
  بامطار غزیرة في فصل الخریف وأمطار موسمیة تبدأ في یونیو وحتى 

  .1كتوبر من كل عامأ
                                                             

https://ar.wikipedia.org/wiki/1 
 نفس المرجع السابق 2
 نفسھ3
 .م2014تقریر المساحة وزارة التخطیط العمراني ولایة غرب كردفان  4
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  : الغابات

شجار أحیث نجد ، من مساحة الولایة %  40وعة تغطي وجود غابات متن إلىدى تنوع المناخ أ
  .2الهشاب والطلح والابنوس والقنا والدلیب وغیرها فالولایة تتمتع بثروة غابیة ضخمة

  :المعادن والبترول

هم الثروات التى أتزخر الولایة بثروة معدنیة هائلة لم تستغل بعد مثل الحدید والذهب ولعل من 
تتمتع الولایة بكمیات وفیرة منه في حقول أبو جابرة وهجلیج ودفرة تم اكتشافها البترول حیث 

  .3والبرصایة  وبلیلة والتومات وغیرها من المعادن

  : الثروة الحیوانیة 

أهمها  ، نعامالف رأس من الأ 280و یینملا7كتر من أیبلغ تعداد الثروة الحیوانیة بالولایة 
  . 4ن الحمرى والإبل والماعزأالأبقار والض

  :المراعي

ملم  400ـ300مطار بین تتمتع هذه الولایة بخاصیة جوده التربة وكثرة الأمطار وتتراوح نسبة الأ
  .5یمتد في مساحه شاسعة اً شكل مرعى جدید متمیزاً  وشجریاً  نباتیاً  وجد قطاعاً أفي العام مما 

  6ـ: تقسم ولایة غرب كردفان إلي أربعة عشر محلیة وهي

  اسم المحلیة  الرقم  اسم المحلیة  الرقم
                                                                                                                                                                                                    

 .م2014تقریر المساحة وزارة التخطیط العمراني ولایة غرب كردفان  1
 .م2014ر الغابات وزارة الزراعة ولایة غرب كردفان تقری2
 .م 2012مستندات ، أمانة الحكومة ، ولایة غرب كردفان 3
 .م2010الثروة الحیوانیة ولایة غرب كردفان  تقریر خارطة أمراض الحیوان4
 .م2014وزاره الزراعة ولایة غرب كردفان  تقریر المراعي5
 .م 2012غرب كردفان مستندات ، أمانة الحكومة ، ولایة 6
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  المیرم  8  السلام  1
  النهود  9  بابنوسة  2
  غبیش  10  ابیي  3
  بدز بو أ  11  لقاوه  4
  الخوي  12  كیلك  5
  ضیة ر الأ  13  السنوط  6
  ودبندة  14  الدبب  7

  :السكان

% 48) نساء/رجال(نسمه التركیبة السكانیة1894172م 2013إجمالي سكان الولایة للعام 
  ,مربع  كلم/نسمة  7/16 2كلم/الكثافة السكانیة إناث % 52ذكور و

) الرحل) (الریف(نسبة الحضر %2.7معدل النمو السنوي ,د للأسرة افر أ 6متوسط أفراد الأسرة 
حركه السكان في غرب كردفانحركة ،  1% 10.3الرحل%  70.6الریف %  19.1الحضر 

إلي أخري والي بعض الولایات  موسمیة دائمة لفئات الرعاة عبر المراحیل المختلفة من محلیة
المجاورة صیفا وخریفاحركة المزارعین الموسمیة إلي مناطق الزراعة هجرات غیر ثابتة بسبب 

  .الأوضاع الأمنیة من و إلي الولایة
نتیجة للحروب في دولة جنوب السودان المجاورة والاحتكاكات والتوترات القبلیة الداخلیة أدت 

ٕ و ، من السكان من و إلى داخل الولایة إلى  نزوح وتشرد عدد كبیر  حداث حراك سكاني كبیر ا
  .جدیر بالدراسة والتقییم

دى أمما ،لي الولایة في بعض المحلیاتإلي زیادة معدلات النزوح والهجرة تإدأالحرب في دارفور 
  .جتماعیة الي التغییر في التركیبة السكانیة والاقتصادیة والإ

  :الفولةمحلیة السلام ـ عاصمتها 

                                                             
 م2014إدارة الأحصاء ، تقریر السكان ، ولایة غرب كردفان 1



21 
 

  .قبل مجیئ الانقاذ وتسمى رجل الفولة ةالفوله هي مجلس ریف المسیری
  :الموقع الجغرافي

درجة ) 11ـ43(وخطي عرض   ،درجة جنوباً ) 20ـ28(تقع محلیة السلام بین خطي طول 
  1شمالاً 

 ،محلیة السنوط وغبیش في الشمال الغربي بابنوسة وشرقاً  ضیة وغرباً محلیة الأ حدها شمالاً ت
الجنوب  منمحلیة الدبب كما یحدها  جنوباً )المجلد(ي الجنوب الغربي تجد محلیة ابیي وف

  .الشرقي محلیة كیلك ولقاوة
  :المساحة

  من المساحة الكلیة % 75كلم متر تشمل المساحه الصالحة للزراعة 4.006تبلغ مساحتها 
  -:2داریة هيإوتضم ستوحدات 

 )دومةو أ رجل بنیة ، الفولة (إداریة الفولة وتضم  .1
 )م دروتة، وأبركة ، شمبر ، كجیرة (إداریة كجیرة وتضم .2
إداریة بلیلة وهي التي سمى بها حقل البترول بلیلة وكانت من قبل تعرف بكبو ابو لیلة  .3

 )بئر عمر ،الفردوس ،بلیلة (وتضم
 )الدبكر، تبلدیة ، نیم (داریة الحجیرات وتضم إ .4
 ) سلیمان لازم ، جلال الدین ، الزراف شق ، شق القنا ، مومو (داریة مومو وتضم إ .5
  )بقرة و  2سنیطایة،  1سنیطایة(وتضم ةداریة بركإ .6

  - :3المسافات بین عاصمة المحلیة وعواصم الوحدات الإداریة
 كلم 42ـ مومو ةالفول .1

                                                             
https://ar.wikipedia.org/wiki1 

 .م 2012مستندات ، أمانة الحكومة ، ولایة غرب كردفان 2
 .م2015ردفان ادارة المعلومات ، محلیة السلام، ولایة غرب كمستندات ، 3
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 كلم65ـ كجیرة  ةالفول .2
 كلم72ـ بلیلة  ةالفول .3
 كلم 110ـ الحجیرات  ةالفول .4
  كلم 92الفولة ـ بركة  .5

  :المناخ
جزائها الشمالیة والسافنا شبة الغنیة في جنوبها معدلات أتراوح بین السافنا الفقیرة في ی

  . 1خلال العام) ملم900ـ300(الأمطار مابین
  :السكان وتحلیلهم

ویعتبر  2نسمة94.188م 2010الخامس في العام  يیبلغ عدد السكان حسب التعداد السكان
مسیریة , غالب السكان من الریف والرحل و من القبائل التي تقطن المحلیة مسیریة حمر

, تنجر, بني فضل, زغاوة , فور,مناصرة, بدیریة، حمر , نوبة, فلاتة , وبرق, برتي,  زرق
  .  خريقبائل جنوبیة تابعة لابیي وبعض القبائل الأ, برقد , مسبعات 

عدى قبائل المسیریة حیث الصراعات ، خرى لقبائل الأیسود التعایش السلمي بین ا
ولاد سرور و أولاد هیبان من بطون المسیریة الزرق و أ(مثالأوالنزاعات بین بطون القبائل 

القتال داخل القبیلة الواحدة  وكذلك الصراع   وأحیاناً  ، )المتانین من بطون المسیریة الحمر
حیاناً الثأر وضیق المرعى أرض و ات بسبب الأوكل هذه الصراع، ولاد عمران والزیودأبین 

  .3رد المیاه اوالمراحیل ومو 
  :هلیة دارات الأالإ

  .4شیخ 300مراء وثلاثون عمدة وةأیوجد بالمحلیة خمس
                                                             

 .م2015ولایة غرب كردفان   -الفولة  –تقریر ھئیة الأرصاد الجویة 1
 .م2014إدارة الأحصاء ، تقریر السكان ، ولایة غرب كردفان 2
 .م2012مستندات ، أمانة الحكومة ، ولایة غرب كردفان 3
 .م2015ادارة المعلومات ، محلیة السلام، ولایة غرب كردفان مستندات ، 4



23 
 

  :المناخ
 جزائها الشمالیةأتقع محلیة السلام ضمن مناخ السافنا شبه الغنیة في جنوبها والسافنا الفقیرة في 

جزائها الشمالیة أفي 1مل  300جزائها الجنوبیة وأمل في  900مطار بین وتتراوح معدلات الأ ،
ما الغطاء النباتي الغابي السائد ،أ مطار بین شهري یولیو ونهایة أغسطسوتصل قمة الأ، 

ساعد هذا المناخ  ،بنوس والدروت الحمیض والعردمجموعة من اشجار الهجلیج والطلح والأ
  . علي الزراعة والرعي

  :لمائیهالمسطحات ا
  .الدبة الطویلة وكجیرة اً دي الغلة والذي یكاد یشطرها نصفین ویوجد به سدأیوجد بالمحلیة و 
  :النشاط الرعوي 

 والأبقار اً رأس 233,325نجد أن عدد الإبل بالمحلیة ، هم الأنشطة بالمحلیة أالرعي من 
،رأس 798,880نأوالض، رأس  1,405,116 حسب دراسة   اً رأس 721,7070والماعز  اً

  مراض الحیوان في أخارطة 
  .2م2010وانیة عام یوزارة الثروة الح

  : التعلیم
معظمها ، مختلطة 3مدرسة 30 و للبنات 7للبنین و 7،ساس أمدرسة  44توجد في المحلیة 

قشیة بعد هذه المدارس من القرى وعدم وجود داخلیات اعاق العملیة التعلیمیة وخاصة تعلیم 
نخفاض نسبة التعلیم وسط البنات في القرى البعیدة وكذلك ندرة ریاض إلىإإذ أدى  ، البنات

ة والكتابة وعدم وجود خلاوي تحفیظ القرآن في ءولیة للقراطفال مما یؤثر في تلقي المبادئ الأالأ
دى إلى وجود عدد كبیر من الفاقد التربوي أمعاهد للتعلیم الفني الحرفي مما المحلیة وعدم وجود 

                                                             
 .م2015ولایة غرب كردفان   -الفولة  –ھئیة الأرصاد الجویة  تقریر1
 .م2010مرجع سابق ، خارطة أمراض الحیوان 2
 م2015مستندات إدارة تعلیم الأساس محلیة السلام الفولة 3
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معظم ضحایا الحروب أن قتتال القبلي حیث لمشاكل القبلیة وضحایا الإوسط الشباب وقود ا
  .عمارهم العشرین عاماً أهلیة لاتتجاوز الأ

 اعن وذلك لعدم استقرار الرحل ووكذلك تدهور التعلیم في مناطق الرحل ما یعرف بالمعلم الظ
  .لعدم توفر میاه الشرب وانعدام الدعم لتعلیم الرحل

  : شاط الاقتصاديالن
نها بدائیة وتقلیدیة وفي مساحات صغیرة ألا ،إنشطة الاقتصادیة بالمحلیةهم الأأمن  ةالزراع

، ة التقلیدیة یمحاصیل الزراعالهم  أمن ، و تحتاج لمزید من الجهد حتى یكتفي منها المنتج ذاتیاً 
  .الویكة والكركدي ، البطیخ ، الفول ، السمسم ،  الذرة ،الدخن 

  : المشاكل والمعوقات
  -:في النشاط الزراعي الإلى والتقلیدي 

 سعارهاأندرة التقاوي المحسنة وارتفاع  .1
 لیات الزراعیة وعدم توفر الاسبیرات قلة الآ .2
 الإمكانیات الضعیفة للمزارعین .3
 سواق المحاصیلأنعدام إ .4
 نتاج الحاجة الماسة للطرق الجیدة والسالكة لربط مناطق الإ .5
 القطع الجائر للغابات   .6
  : المیاه

سد وما زال بعض  2حفائر و 6محطة میاه و 54ها بفي المحلیة توجد ه مصادر المیا
داریة حیث یعتمد معظم المواطنین في القرى تعاني من نقص المیاه في بعض الوحدات الإ

تغیر ة ، خیر والحفائر في الآونة الأ) بالعد(مایعرف ، و بارمطار والآمیاه الشرب على ماء الأ
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مجرى المیاه نتیجه لحفر الترانش هو عبارة عن خندق لحمایة البترول أدى إلي تغییر مجرى 
  .1المیاه وجفاف الرهود  نقص المیاه أدى إلي ضیق المرعى

  : الخدمات العدلیة والامنیة بالمحلیة
الشرطة تشار مراكز إساعد  ، مركز شرطة 11وواحدة ، محكمة و نیابة  16توجد بالمحلیة 

منیة وفرض قانون الطوارئ و منع ركوب المواتر على الحد من الجریمة ومنع التفلتات الأ
  .رلاح لغیر النظامیین أدى للاستقراوحمل الس

  

                                                             
 .م2014مستندات ، ھیئة توفیر میاه المدن  بمحلیة السلام ولایة غرب كردفان 1
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  المبحث الثاني
  المرأة في محلیة السلام 

  
تعد قضیة دور المرأة في تحقیق السلام واحدة من أهم القضایا النظریة العملیة التي تشغل 

نهایة  إلىهتمام بهذه القضیة ویعود الإ ،المثقفین على حد سواءو بال المفكرین والسیاسیین 
خیر من القرن العشرین حیث شهدت هذه الفترة تطوراً ملحوظاً بوتیرة متسارعة العقد الأ
على الساحة  مهمةنظر في مناقشة قضایا المرأة وربطها بعدد من القضایا الأخرى الوملفتة لل

 حقوق الانسان، مكافحة الارهاب والعنف والإصلاح السیاسي وأخیراً و الدولیة كالتنمیة 
حیث تم النظر للمرأة في هذا  ،بتحقیق السلام العالمي المطلب الأول والاهم للبشریة جمعاء

 .ساسي في تدعیم قیم السلام في المجتمعأیك نها شر أالجانب على 
في ضوء ذلك واستناداً على حقیقیة حیویة المرأة  في عملیة التنشئة بفرعیها الاجتماعي 
والسیاسي فإن موضوع هذا البحث یتعلق بدور المرأة في تدعیم قیم السلام خاصة المرأة 

ها عنصراً مهماً في تدعیم قیم السودانیة ، فهو یناقش كیفیة الاستفادة من المرأة باعتبار 
السلام والتضامن والتعاون ونبذ العنف والتسامح والتشبث بالتعالیم الدینیة المساویة التي 
رشادها بكیفیة  ٕ تدعو لهذه  القیم وغرسها في الشباب وذلك من خلال توعیتها بهذه القیم وا

حكومیة من خلال استخدامها في توجیه أبنائها من خلال المنظمات الحكومیة وغیر ال
  _:الأسئلة التالیة 

  .ما هي أهمیة التنشئة ، التربیة ، في غرس قسم السلام؟. 1
  .ما هو الدور المطلوب من المرأة لتعزیز ثقافةي السلام وما هي شروطه ومعیقاته . 2
ما هیة القیم والمبادئ المساندة للسلام ، وما هیة معیقاتها ، وكیف تتم عملیة نشر هذه . 3

  .م ، وما هیة الجهة المسؤولة عن ذلك القی
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4 . ٕ رشاد دور المرأة في نشر ثقافة ما هو دور المنظمات غیر الحكومیة في تدعیم وا
  .سلام؟ال
  : التنشئة الاجتماعیة فيالمرأة دور 

ن هذا یتطلب القبول وبإعطائها أغیر . للمرأة دور أساسي ورئیسي في عملیة نشر ثقافة السلام
ٕ هذا الدور و  تحریر المرأة والقبول بمشاركتها في الحیاة العملیة قد مر بمراحل عدیدة خاصة ن ا

ن أذلك , في بعض الدول مازال تطور المرأة وتحریرها في مراحله الأولى ف.في الدول العربیة
عوائق عدة وتتفاوت هذه  امشاركة المرأة على الصعید الاقتصادي  والسیاسي والتنموي تعترضه

ونحن نعلق ، التكوین الثقافي والتطور الاجتماعي في المجتمعات المختلفة العوائق من حیث 
  :1عدة أمور ىإل الانتباه أولاً عریضة على دور المرأة في تعزیز ثقافة السلام وعلینا  مالاً آ

و بمعني ما هو الدور الذي نرید للمرأة أن نحدد ما هو المطلوب من  المرأة تحدیداً أعلینا  :أولاً 
ن أأن تلعبه في هذه  القضیة فتحدیدنا للمطلوب من المرأة یساعد في كشف حقیقة ما یمكن 

ن نرصد العوامل المساندة والمساعدة  لها لتتمكن من أیقف حائلاً أمام قیامها بدورها هذا یمكننا 
  .القیام به بكفاءة

دور المرأة بشكل عام فالمناخ الفكري والثقافي السائد في المجتمع قات ییجب الاهتمام بمع :ثانیاً 
  .و رفض المجتمع لهذا الدورأنها أن تخبرنا بمدى قبول أودرجة التعلیم عوامل من ش

ً ،  یجب التركیز على حملات التوعیة على مستویین :ثالثاً  على  مستوى خاص یكون مركز
إلى المجتمع ككل بجمیع  هیكون موج ماً عا اً مستو المرأة ذاتها لتوعیتها بما هو مطلوب منها و 

ن ننوه بأهمیة الجهة أفئاته لیستوعب أهمیة وفائدة ما تقوم علیة ثقافة السلام وهنا یجب 
ففي هذه الحالة قد ، و غیر حكومیة أذا كانت حكومیة إما ، لة عن القیام بهذه الحملة ؤو المس

خاصة إذا كانت هذه الجهات ، لایتم الالتفات إلى الجهات الخاصة كثیراً ولا تعطي أهمیة كبیرة 

                                                             
1www.startimes.com 
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،عندها تكسب ثقلاً  اً قومی اً ذا كانت الجهة حكومیة واتخذت في نشاطها طابعإما أ. نسائیة  كبیراً
هذا ، هدافها اة التوعیة و شمل بشكل یخدم حملأن الإمكانیات في هذه الحالة تكون أوسع و اكما 

ن وجدت الدعم والإمكانیة تكون إفهذه , همیة المنظمات المحلیة غیر الحكومیة ألایعني عدم 
  .1في هذه المسألة  فعالاً  اعنصر 

فالواقع ، لقیام بدورها باأمور یجب أن نأخذها في الحسبان عند تكلیفنا للمرأة  ةفهذه ثلاث
ن أكما ، في مناقشة أي قضیة نود طرحها في المجتمع الاجتماعي والفكري أمر مهم جداً 

الدور في حد ذاته قائم على منظومة فكریة خاصة بالفرد تقوم علي قاعدة فكریة وثقافیة سائدة 
  .في المجتمع 

ذ تقع ،إهو تربیتها للنشء . دوار المرأة على الإطلاق وأكثرها أهمیة بل خطورةأن أهم إ
وهي  ، والتنشئة الاجتماعیة للفرد هي مفتاح فكره وسلوكه ، الأبولاً ثم أالمسئولیة على الأم 

دراكه أمنبع  ٕ فكاره ومعتقداته كما تمثل الأسرة إطار المنظومة القیمیة التي تشكل وعي الفرد وا
مكان خلق شخصیة كان بالإ، وطالما كان هذا الإطار متوازناً في الفكر والممارسة  ، بواقعه

سریة هذه على قیم الأم بالدرجة الأولى لكونها الأكثر قرباً المنظمة الأوتقوم , سلیمة منضبطه
مفتاح  مابأبنائها ومرونتها في التعامل معهم فتعامل الأم مع أبنائها وتربیتها لهم ه واتصالاً 

عطا ،مرونتها في التعامل معهمو شخصیتهم فحنان الأم وتعاطفها مع ابنائها  ٕ الفرصة  ء أبنائهاوا
یساعد على تكوین شخصیات متفهمة ، رائهم وتوجیههم بلطف آغباتهم واحترام للتعبیر عن ر 

كما تؤثر طبیعة الأم النفسیة على التكوین ، ودیمقراطیة وغیر استبدادیة رحیمة غیر عنیفة 
قارب وجیران أخرین المحیطین بهم من ىناء الذین یتأثرون بطریقة تعامل الأم مع البالنفسي للأ

ها انطوائیین یخافون من ؤ بناأخرج ! ت الأم شخصیة منغلقة على نفسها فإذا كان، وغرباء 
ذا كانت الأم شخصیة منفتحة وتفاعلیة مع إما ، أتكوین علاقات وصداقات اجتماعیة جدیدة 

                                                             
1www.startimes.com 
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بناء أا مما تعصب الأم وغرورها ینتج عنه، أبناء ذو شخصیة اجتماعیة منفتحةخرین خرج الأالآ
  .1نو خر ومشككمتعصبین رافضین للآ

، هي نتیجة لتربیة مرحلة الطفولة ، فأغلب المشاكل النفسیة التي یعاني منها الفرد في حیاته  
ولى في حیاة الفرد مرحلة بالغة الخطورة في فالسنوات الخمس الأ ، حداثأوما مر به من 

كبر أن یكبر الأبناء ویختلطون في محیط أوبعد , تكوین شخصیته من الناحیتین الفكریة والنفسیة
یعمل هذا التأثیر بشكل  إذ, م بل یستمر في مهمتهخوة لا یتوقف تأثیر الأمن الأم والأب والإ

لذلك  ،وحفظ منظومة القیم التي نشأ علیها، مستمر على ضمان استمراریة أثر التنشئة الأولى 
 علق كثیر من الباحثین في مجال علم النفس والاجتماع على اهمیة التربیة في تكوین شخصیة

وراء كل (و متخلفة أهابطة تربیة هابطة  ةمأمه عظیمة تربیة عظیمة وراء كل أالأمم وراء كل 
  .2)عظیمة مرأةإرجل عظیم 

، م إلى ممارسة دورها بشكل یحقق نتائجه التي یأملها المجتمع ن تسعى الأأوهذا یعني ضرورة 
ها في ئن في تربیتها لأبنان تعمل على تعزیز قیم التعاون والتضامأفعلیها نشر ثقافة السلام 

تمسك الأم بالتعالیم الدینیة وقوة تف ، خرینطریقة تعاملها معهم وترسیخها في تعاملها مع الآ
كثر قرباً من قیم أبناءها أإیمانها واعتقادها في دینها ینعكس على مسلكها وتعاملاتها مما یجعل 

ن التعالیم الدینیة غنیة بالقیم أذلك  ، خرینالتسامح والتعاون والتضامن ونبذ العنف واحترام الآ
والخصال الحمیدة التي تعمل على غرسها في نفس المؤمن لیعمل بها كشروط من شروط 

منها وعلى الرغم من أن الشباب في  اً یمان فعن طریق تمسك الأم بهذه القیم یكون أكثر قربالإ
التعلیمیة والإعلام  خرى كالمؤسساتكثر عرضة لمؤسسات التنشئة الأأهذه المرحلة یكون 

ن دور الأم في هذه المرحلة هو التوجیه والإرشاد والعودة بهم إلى جادة أصدقاء وغیرها إلا والأ
ن تثقف الشباب بقیم أمین  على ما سبق فإن المرأة شخصیتها وقیمها یمكنها أوت، الصواب 

                                                             
1www.startimes.com 

2https://ar.wikipedia.org 
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عداد یجب أن وهذا الإداء ذلك الدور عداد المرأة لآإغیر أن هذا یتطلب ضرورة  ،ثقافة السلام
فعن طریق الاهتمام بالتعلیم هو أهم جانب ومن ، أي للفتاة قبل الزواج  ، یبدأ في مرحلة مبكرة
ن تحتوي هذه المناهج على قیم ثقافة السلام كالتسامح و التعاون واحترام أجانب آخر ضرورة 

م حتى یتم توعیة الفتیات والتعریف بأهمیتها ودورها في بناء السلا ، نبذ العنف وغیرهاو خر الآ
ن المناهج إبهذه القیم في مرحلة مبكرة یتمكن من العمل بها في مرحلة لاحقة وبهذه الطریقة ف

أولاهما دور إعدادي للقیام بوظیفة التربیة وثانیها توجیهي ، لي دورین أساسین إالدراسیة ستؤدي 
  .رشاديإ

  : دور المرأة في مجال الثقافة والسلام
، كما یتطلب شروطاً ) قیود ( في مجال الثقافة والسلام تعترضه عقبات عدیدة دور المرأة 

  : عدیدة ، وهذه القیود یمكن تحلیلها على أربعة مستویات 
  .یتطلب بذات المراة نفسها ) ذاتي(مستوى شخصي . 1
  . محیط الأسرة العائلة : مستوى أسري . 2
  .مستوى محلي وطني . 3
  . مستوى دولي . 4

  :الأول  المستوى
هناك شخصیتان للمرأة ، الشخصیة السلبیة والشخصیة الإیجابیة ، فالمرأة السلبیة هي التي 
تعمل في حدود أقل من إمكانیاتها ، فهي تتمیز بعدم الفعالیة والضعف في مواهة مشاكلها 

  .والإتكالیة ننتیجة عدم القدرة على إثبات ذاتها 
لنفسي الذي یمكنها من الانطلاق للعالم الخارجي بثقة هذا إلى جانب الشعور بعدم الاستقرار ا

وفاعلیة، فهذه المرأة لا نتوقع منها الكثیر لتقوم به ذلك لأنها شبه عاجزة عن خدمة أهدافها ، 
یمثل ثقلاً زائداً في مشاكل ) الإتكالي( فكیف لها خدمة مجتمعها ، وهذا النوع من النساء 
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لوجود هذه الشخصیة ، بل یجب علینا معالجتها وتحفیزها ، المجتمع ، وهذا لا یعني أن نستسلم 
وذلك بالوقوف على الاسباب التي دفعتها للحالة السلبیة التي علیها وكسبها كعضو فاعل في 
المجتمع ومعالجة هذه الإشكالیة یعني جهوداً مضاعفة لبرامج  لبرامج تحفیز المراة للقیام بدورها 

  .في نشر ثقافة السلام 
  :  الثانیة  الشخصیة

هي المرأة الإیجابیة ، وهي تعمل لإظهار إمكنیاتها وزیادتها ، وهي الشخصیة التي تتوجه إلیها 
للقیام بالدور المطلوب ، فهي ذات فاعلیة ونشاط غیر مستسلمة لأوضاعها ، تسعى جاهدة 

تساهم  لتحسینها ، وشخصیتها تحاول الاستفادة من ظروفها لتحسین واقعها ، فهذه یمكنها أن
في معالجة آثار الحرب وتهدئة الصراع ، وبالتالي یمكنها القیاسم بدور في نشر ثقافة السلام ، 
هذا على المستوى الشخصي ، أما المستویات الثلاثة الأخرى ، الأسري ، المحلي والدولي ، 
 فإنها تحتوي قیوداً عدة وهذه القیود تتفات مع مجتمع لآخر وذلك حسب التكوین الثقافي

  .للمجتمعات المختلفة ، كما أنها تختلف في حد ذاتها من حالة لأخرى
  : الفیود التي تعترض دور المرأة 

من أهم القیودالتي تعترض دور المرأة هو النظرة الدونیة لها ، فما زالت بلادنا العربیة أسیرة . 1
النظرة الموروثة للمراة على أنها مخلوق في مستوى أدنى من الرجل ، فغلبت الذكوریة داخل 

  الأسرة ، والمجتمع 
سیة بسبب هذه النظرة ، أدت إلى إقصاء المرأة عن میادینس الخدمة العامة الاجتماعیة والسیا

فإذا كنا نرید تمكین المرأة فعلینا أن نعالج عقلیة الرجل أولاً ، وأن تحقیق أهداف الألفیة لن 
یكتب لها النجاح ما لم تتحول الثقافة إلى قوة دافعة للتغیر والإنطلاق وتصحیح مفاهیم التمییز 

والتسامح والاعتراف بالمرأة  ضد المرأة ، وذلك بوضع سیاسة تهدف إلى نشر ثقافة المساواة
ن تضمین هذه السیاسة ضمن المؤسسات  ٕ ،ودورها الاقتصادي والاجتماعي والسیاسي ، وا
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التعلیمیة والإعلامیة في المجتمع ، وذلك لمواجهة المعیقات الاجتماعیة والثقافیة التي تحول 
في الذي یتحقق فیه دون تطویر قدرات المرأة وعملها فحسب ، إنما القضیة قضیة الإطار الثقا

هذا وذاك ، فهذا ینطوي على تهدید مستمر لمكاسب المراة ولتقدمها في أي مجال ، كما یتلف 
مواهبها العظیمة ، ویقضي على طموحاتها ، فسیادة الثقافة الذكوریة في البنیة الذهنیة 

ة الفعلیة والسیكولوجیة للمجتمع تكرس ظاهرة التمیز ضد المرأة ، وتضع قیوداً على المشارك
للمرأة في البناء والتنمیة التي هي أحد أسس السلام ، فكیف نطلب من المرأة أن تنشر ثقافة 

  .وهي نفسها ضحیة ثقافة
  :  العنف والفقر. 2

المأساویة التي تهدم طاقات المرأة ،فالعنف المنزلي وسوء المعاملة ، فالعنف قد  هذه الثنائیة
الدونیة للمرأة ، وفي  الحالتین یمثل قیداً على عمل المرأة  یكون نتیجة للفقر أو سیادة النظرة

وحریتها في ممارسة دورها والحاجة قید بإمكانیاتها أن تحبط أي عزیمة ، فهنا رابط بین العنف 
والفقر وهذا لا یعني عدم وجودالعنف ضد النساء في الدول الغنیة ، ولكن الفقر یعد سبباً قویاً 

الاجتماعیة القاسیة التي تعیشها الأسرة الفقیرة تمثلاً شكلاً أساسیاً  من أسباب العنف فالظروف
من أشكالالعنف الاجتماعي الذي یعاد إنتاجة مرة أخرى داخل الأسرة بناء على توزیع القوى 

من أعمال % 65الداخلیة والخارجیة ، من خلال دراسة البحث في محلیة السلام ، وجدت نسبة 
ن طریق الأب أو ولي الأمر في زواج الفتاة دون أخذ رأیها ، مما العنف ضد النساء ترتكب ع

یقودها إلى الإنتحار أ؛یاناً لعنف الزوج وعدم توافق الزواج ، وزواج القاصرات والعنف ضد 
  المرأة في غرب كردفان قائم على النظرة التمییزیة القائمة على 

  .أساس الجنس ، خاصة في القرى ووسط الرحل 
أما الفقر والذي تؤكد المؤشرات العالمیة المتاحة حول الفقر یشكل أحد أخطر التحدیات التي 

  . نواجهها في الألفیة الثالثة ، فإنه یمثل أهم القیود على دور المرأة 
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فالتعلیم والمعرفة هما السبیل لأي تنمي حقیقیة ، وحرمان المرأة من التعلیم یعني حرمان 
لذلك ، یجب الاهتمام بتعلیم المرأة ومحو الأمیة ، فقد جاء تقریر  المجتمع من التنمیة ،

م ، أن نسبة الأمیة في صفوف المرأة في العالم 2004سالتنمیة البشریة للامم المتحدة عام 
، وفي الألفیة الثالثة ومع التطورات المذهلة في مجالات التكنولوجیا % 50العربي تصل إلى 

والمعلومات ، فإن المأة تواجه خطر الإقصاء بسبب انخراطها  الحدیثة وخاصة ثورة الاتصال
المحدود في العلوم وخاصة التكنولوجیا ، وفي ظل ذلك لن یكون بإمكان المرأة أن تكون شریكة 

  )1(فاعلة في نشر ثقافة السلام 
 : تحلیل واقع المرأة في محلیة السلام

ماتها فهي تتقاسم الحدود مع ثلاث ولایات ودولة جمیعها تعیش   بنظرة تحلیلیة لموقع الولایة وسِ
حالات من النزاع الداخلي وهذا بدوره یلقي ببعض ظلاله السالبة على غرب كردفان سواء كان 

  .ذلك عبر النزوح أو التوتر الأمني أو إرباك حركة السكان ونشاطهم 
ل ا من السكان هذا بدوره مؤشر على أنها 2% 52لشریحة الأكبر عدداً إذ تبلغ كما أن المرأة تمثّ

  .خري الأكثر تضرراً من النزاعات من بین الشرائح الأ
ل  ل الذي یمثّ حّ ُ ل الزراعة  3%)80.9(كما أن مجمل الریف والر من سكان الولایة حیث تمثّ

المعاناة كمنتجة وراعیة بالإضافة التقلیدیة والرعي مصادر الدّخل فیه نجد أن المرأة تقتسم هذه 
  .حصریة بفعل العادات والتقالید المجتمعیةالوظائفها الحصریة وفوق  ىإل

وهو مجمل % 19.1أما إذا بحثنا عن الدور الذي تلعبه المرأة الحضریة من خلال نسبة الـ
سائدة في الحضر بالولایة فهي أیضاً ضحیة  لكثیر من حالات التنازع بین الواقع والمفاهیم ال

ل النسبة الكبرى من شریحة الخدمة  المجتمع تجاه أدوارها في المجتمع بالرغم من أنها تمثّ
                                                             

 عبد الماجد أحمد . العنف والفقر ، ورقة علمیة غیر منشورة ، إعداد د -1
 .م 2015 –وزارة المالیة ولایة غرب كردفان م 2019 -2015الخارطة التنمویة لولایة غرب كردفان 2
 .م 2015 –یة غرب كردفان وزارة المالیة ولانفس المرجع السابق 3
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وهذا ، من جملة العاملین بالولایة  1%)53.5(المدنیة بالولایة إذ بلغ عدد النساء العاملات 
ل مس ّ یة أكبر في ظل ظروف وبیئة عمل ؤولمؤشر على أن المرأة في غرب كردفان تتحم

 .ولكن دائماً ما یسقط قصور متطلبات بیئة العمل على المرأة كنوع  ،ها الكثیرینقص
  :المرأة في غرب كردفان بین ضراوة النزاع وسلحفائیة السلام  
 :نزاع الجنوب . أ

لت الأعباء الكبیرة طیلة حرب الجنوب خلال  ّ أن غرب كردفان هي واحدة من الولایات التي تحم
ربع قرن إن كان ذلك خصماً من الجغرافیا أو الثروات أو الموارد وعلى رأسها المورد البشري فقد 

وهذا مؤشر أن المرأة في غرب كردفان هي أول ، من الشهداء 2) 7646(قدّمت هذه الولایة 
دارة الأسرة ذات الـمتض ٕ أفراد في  6رري هذا النزاع كأم وأخت وأرمله یقع علیها إعالة وا

خ  همن المكابدة لنزاع مستمر عماد اً المتوسط، عشرون عام ّ شحذ الهمم والتعبئة وهذا بدوره رس
ثقافة إمتهان الحرب كقیمة مضافة للفطرة القتالیة أصلاً وهذا بدوره زاد من العبء على المرأة 

 ّ د مهمتها في جمیع المجالات كأم مربیة وعاملة دون أن تجد المعالجات اللازمة وذات وعق
  .الخصوصیة للمرأة بعد السلام

  :النزاعات القبلیة.ب
لقت كثیر  ةن فترة حرب الجنوب الطویلة وما عاشته الولایة من تجربة مریر إ من المفاهیم  اً معها خَ

دت ثقافة الحرب والنزاعات مضافاً  ّ له في السلاح مع ضعف  اإلیهالتي جس توفر أداة النزاع ممثّ
بظلال سالبة بعد إتفاقیة السلام   ىهذه الثقافة كل هذا ألقبالمعالجات التي تمت تجاه المتشربین 

لها في نزاع أولاد هیبان وأولاد سرور  ُ إذ عاشت ولایة غرب كردفان أربعة نزاعات قبلیة نجم
  .نزاع أولاد عمران والزیود نزاع حمر والمعالیا  والمتانیّن نزاع الفیاریّن وأم ضحیة

                                                             
 .م 2015 –وزارة المالیة ولایة غرب كردفان نفس المرجع السابق 1
 .م 2015 - 2009للعام )  الأبیض ، الضعین ، الفولة ، النهود ( مقررات مؤتمرات الصلح القبلیة  2
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  :1حصیلة النزاعات القبلیة من القتلي 

  القتلي  القبائل
  نساء 4بینهم    196  أولاد هیبان وأولاد سرور المتانین  1
  175  الفیاریّن وأم ضحیة  2
  285  ولاد عمران   أالزیود و   3
  نساء3بینهم 101  حمر والمعالیا  4

  

ي لنا عظم المعاناة والمسیإلي حصیلة هذه النزاعات ة بنظر  لیة التي ألقتها هذه النزاعات ؤو تجلّ
ن أو ، یتیم )  31.125( على المرأة في غرب كردفان إذا علمنا أن عدد الأیتام بهذه الولایة 

هذه المعطیات تؤكد أن ، بسبب الحرب 2% 68أرملة منها )  7.387( عدد النساء الأرامل 
رأة في غرب كردفان بحاجة إلي إلتفاته مركزیة وولائیة بقدرما أسقطته علیها النزاعات أوضاع الم

قتصادیة ونفسیة ٕ عات إجتماعیة وا   .الأهلیة والقبلیة من تبِ
  :المرأة وفض النزاع في غرب كردفان 

إن علاقة المراة بالنزاع تأجیجاً وفضا ، تنطلق من خلفیتها التراثیة والثقافیة ، فهي بنت بیئتها 
حكامة ، تحكم القول تعزز ما ورثته من قیم أهلها بالمدح ، وتشذب المعایب بالقدح ، هذا الدور 

السلبیة تجاه كان إیجابیاً في شحذ الهمم في القضایا المرتبطة بالوطن ولكن ظل دوراً فیي غایة 
قضایا النزاع القبلي ، لأنه مثل الذاكرة التي تستدعي الأحداث والمواجع مما جعل النزاعات 
تتجدد عقب كل مؤتمر صلح ، كأحداث شقادي بعد مؤتمر الأبیض بین الرزیقات والفیازین ، 

وأحداث  وأحداث كرنقو وكدركة ، بعد مؤتمر الأبیض بین أولاد هیبان وأولاد سرور والمتانین ،
  . كواك بعد مؤتمر النهود بین الزیود وأولاد عمران 

                                                             
 .م 2015 - 2009للعام )  الأبیض ، الضعین ، الفولة ، النهود ( مقررات مؤتمرات الصلح القبلیة  1
 .م 2015 - 2009للعام )  الأبیض ، الضعین ، الفولة ، النهود ( مقررات مؤتمرات الصلح القبلیة  2
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هذا الدور السال والمؤجج للنزاعات یقودنا للتحدیات التي تواجه المرأة وتنظیماتها الرسمیة 
  ـ:والشعبیة في غرب كردفان ممثةً في 

  فاهیمي الأعراف والعادات والتقالید الموروثة التي تحفظ من قدر المرأة على المستوى الم. 1
الإرث المثقل الذي خلفته النزاعات على المستوى الاقتصادي والنفسي والاجتماعي لدى . 2

  .الأسرة 
  . ضعف وشبه إنعدام التأهیل في شتى المجالات . 3
  . ضعف معینات الاستدامة للأنشطة المعنیة بصناعة وبناء السلام . 4
  .عدم إستقلالیة القرار . 5

  :  الخلاصة 
  : ه من خلال هذا البحث أن ما نخلص إلی

المرأة في غرب كرجفان ظلت وما زالت تتحمل المعاناة الكبرى لنزاعات أهلیة وقبلیة في كل . 1
  .مراحل النزاعات 

  . مؤتمرات الصلح والمصالحات دائما ما تغفل وضع المرأة أثناء وبعد المعالجات . 2
  .تضرراً به على مستوى المعاناة والحقوقالمرأة جزء من صناعة النزاع ولكنها أكثر الشرائح . 3
، وهذا یتحتم الإنتباه في التخطبط والمشروعات % 52المرأة هي الشریحة الكبرى في الولایة . 4

  . المناسبة والمتناسبة مع هذه النسبة 
، وهذا یستدعى %) 53.3(المرأة تشكل القوى الغالبة في شریحة الخدمة المدنیة بنسبة . 5

  . أهیل والتدریب تعظیم دور الت
المرأة الریفیة هي العموج الفقري للإنتاج الزراعي كنتاج لإنصراف شریحة مقدرة من الرجال . 6

  . للتعدین الأهلي وغیره 
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من بین النساء في غرب كردفان نجد أن شریحة المرأة البدویة هي الأكثر تضرراً بفعل . 7
  . عالجات النزاعات وآثارها مما یحتم إعطاءها خصوصیة في الم

  : في الختام 
  : لكي تلعب المرأة في غرب كردفان دورها المجتمعي الرائد یتحتم الآتي 

لا بد من صیاغة وتوجیه خطاب مستعب للمورثات الثقافیة والمعرفیة التي شكلت مفاهیم . 1
  . ووجدان المرأة في غرب كردفان 

  .في غرب كردفان لا بد من تأصیل وتقنین للأعراف التي تحكم وضع المراة . 2
  . بناء برامج تتضمن معالجات الآثار التي خلفتها الحروب الأهلیة والقبلیة . 3
  تبني ورش للحوار المفتوح عن الأدوار والمفاهیم للمرأة ورجل غرب كردفان. 4
بناء خطة غیر تقلیدیة تستوعب وتوظف مدلول ومكونات المرأة في غرب كردفان لخدمة . 5

  .لسلمي السلام والتعایش ا
  :التعلیم 

  .هناك تفاوت بین الجنسین في كل مراحل التعلیم 
التعلیم أمر مهم وأساسي لتحقیق استفادة قصوى من  المرأة فكیف تتوقع أن تربي الأم  -1

؟حرار ةأدطهالأم المض بىالجاهلة علماء ؟ وكیف تر  وكیف تربي عدیمة الشخصیة أبناء ذوي  اً
  .شخصیة قویة

الأصولیة الرئیسیة والفكریة قد اتسم الخطاب الدیني المعاصر برفض  نتشار الحركاتإ -2 
كما طرح تصورات جمعیة، تنادي ,مظاهر التعبیر التي أدت إلى تحول نوعي في وضعیة المرأة 

  .بعودة المرأة إلي بیتها
  :عدم تطبیق التشریعات الدولیة -3
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ما زالت التشریعات قاصرة في معظم التي تكفل حقوق المرأة السیاسیة والاجتماعیة والإنسانیة ف
عطائها حقها كاملاً  ٕ   .البلاد العربیة عن حمایة المرأة وا

  :ضعف دور مؤسسات المجتمع المدني -4
في دول كثیرة سواء تلك الخاصة بالمرأة أو التي تهتم بالمجتمع بشكل عام عن القیام بدورها في 

رشاد وتثقیف المرأة بحقوقها وحل مشاكلها ور  ٕ عایتها لنشر ثقافة السلام یحتاج لتوعیة توجیه وا
  فة للمرأة في كل مكانثمك

  - :الشروط 
إصلاح وضع المرأة من خلال التشریعات الخاصة بها وهذا یتطلب وعي المرأة .1

خر وهو المعرفة والمشاركة آحقق إلا بشرط توهذا لا ی ، بحقوقها والدفاع من قضایاها
زالة جمیع أشكال التمییز التشریعي الفعلیة المتكافئة للمرأة في الواقع ا ٕ لنظري والفكري وا

  ضدها 
تحسین أوضاع البیئة الاجتماعیة حتى یمكن الحدیث عن دور المرأة في بناء ثقافة . 2

  السلام 
فهنالك تعارض بین الأفكار النهضویة والتنویریة بخصوص المرأة مع الإطار الثقافي 
والاجتماعي فنجاح هذه الأفكار یشترط أن تتحول إلى ركن أساسي في الوعي 

آذ كیف نطلب من المرأة أن تنشر ثقافة السلام وهي ضحیة الثقافة في .  الاجتماعي 
طلب أن نبدأ من البدایة أي عن طریق التنشئة وهذا یت, كثیر من المشاكل التي تعانیها

جل اللا عنف بالمساواة أالاجتماعیة التي تراعي الفوارق بین الجنسین والتدریب من 
الفتیات والشبان ویمكن عمل ذلك من خلال  علىوالشراكة مع التركیز بصفة خاصة 

التمیز ضد  تخلیص الكتب والمناهج الدراسیة من الصور والنماذج النمطیة التي تكرس
المتحدة للتربیة والعلوم  مدوار معینة فقد تضمنت إعلان منظمة الأمأالمرأة وتظهرها في 
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في إطار العمل المتكامل بشأن التربیة  ىهذا المعن 1م1995في عام ) الیونسكو(والثقافة
جل السلام وحقوق الإنسان والدیمقراطیة وذلك بتشجیع إعادة النظر في المناهج أمن 

یة وضمان الاستفادة من الأطفال منذ سن مبكرة من التعلیم من القیم وأنماط التعلیم
  .السلوك بروح من الاحترام للكرامة الإنسانیة والتسامح وعدم التمییز

 ، تحقیق التقدم على صعید تعلیم المرأة ومحو الأمیة وأهمیة التعلیم والوعي والمعرفة. 3
أما , تعامل في عالم الیوم المتداخلتعزیز قیم السلام وتقدیر قیم التنوع وال

فقد اعتبرت التعلیم احد مرتكزات السلام والتغییر ودعت إلي تنشیط ) الیونسكو(منظمة
التعلیم للجمیع لتحقیق الإنسانیة والتنمیة  فالجهود الوطنیة والتعاون الدولي لتعزیز أهدا

لم یعلى التع فرص والحصولالة في االاجتماعیة والاقتصادیة وذلك بضمان المساو 
  .بالنسبة للمرأة ولا سیما الفتیات 

من أهم أعمال المرأة في الرحل المشغولات الیدویة وهي ذات قیمة اقتصادیة في . 4
لهذه المنتجات القیمة من  اً معظم دول العالم ولكن المرأة في السودان لم تجد سوق

ع من شجر القنا ما وأهمها السرائر ما یعرف بالدرنقل وهو مصنو  ، الأعمال الیدویة
یعرف بالجرید و منسوج بالجلود بدقة وكذلك أعمال الوسائد والمخالي والكرایو والبروش  

التسویق والعمار وهي كلها أعمال یدویة قیمة من الجلود والسعف لم تجد حظها في 
  -:الآتیةیزید من دخل المرأة وذلك للأسبابوالعرض والتسویق العالمي الذي 

  اق عدم وجود الأسو  )1
  تقصیر الإعلام  )2
  عدم وعي المرأة بقیم العمل الیدوي  )3
 .الطرق المعبدة دة عنبعیالوجود الرحل في المناطق النائیة  )4

                                                             
1www.unesco.org 
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  :المرأة في القرى : أما النوع الثاني 
جلب ، مثل عن المرأة الرعویة في الأعمال المنزلیة الشاقة  اً أما المرأة في القرىلا تختلف كثیر 

لكن حیاه الاستقرار تجعل منها أكثر استقراراً من المرأة ، الماء والحطب والزراعة والرعي أحیانا 
وتعمل كذلك  ، تعمل في كثیر من الأحیان في الزراعة التقلیدیة الجباریك ةوهي منتج، الظاعنة

عدة قوالب  وتشكیل الطین في، زیار الماء أهي ، في المصنوعات الیدویة مثل الخزف و البرام 
  .مثل المباخر والأواني الفخاریة

  :هي المرأة في المدینة : أما النوع الثالث 

هذه المرأة حظیت بالتعلیم ونیل حقوقها والعمل في الدواوین الحكومیة ، ومعلمات ، وممرضات 
وموظفات بالمكاتب الحكومیة ، وشاركت في العمل السیاسي كعضوات في  المجالس التشریعیة 

  .ووزیرات ونائبات أمثال سمیة عمار جابر ومعتمد رئاسة فاطمة عثمان بخیت 

  :لماذا المرأة والتنمیة 

كان الافتراض في التخطیط للتنمیة لفترات طویلة أن ما یفید الرجل یصل تلقائي للمراة ، وعلیه 
المرأة في  لم تأخذ النساء كفئة منفصلة ، ولكن مع تقییم تجارب التنمیة تم إدراك أإن إغفال

برامج التنمیة هو أحد الإشكالیات التي تحول دون تحقیق أهداف التنمیة ، وذلك لأن ادوار 
المرأة واحتیاجاتها تختلف عن الرجل ، كما أن هنالك تفاوتاً بین الرجل والمرأة ، وأي إغفال لهذه 

یشكل نصف المجتمع ، أو ما یزید من ذلك لن تصله  الاعتبارات یعني أن هنالك مورداً بشریاً
عملیة التنمیة وبما أن للمرأة في كل المجتمعات مشارك فاعل في عملیة الإنتاج ، فإن إغفالها 
في التنمیة یحول دون التوسع في الإنتاجیة ، وهو أهم أهداف التنمیة ، ووجود التفاوت 

صندوق وعلاقات السلطة یعني استحالة تحقیق الإنصاف أو العدالة الاجتماعیة ومن تجارب ال
الدولي للتنمیة الزراعیة وجد أن توجیه الموارد والتدابیر نحو النساء یشكل استثماراً فعالاً 
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ً ، أن النساء  ◌ ً ◌ ً ◌ ً ◌ ً ◌ ً ◌ ً ◌ ً ◌ ً ◌ ً ◌ ومستداماً ، وقد أثبتت التجار في أفقر المجتمعات وأقلها أمناً غذائیاً
في أسرهن  إذا نظمن وأعطین المعرفة والثقة یمكن أن یكن قوة دافعة في تغییر حیاة الناس

نما حلیفات  ٕ ومجتمعاتهن ، ولذلك فهن لسن بالضرورة مستضعفات ومتلقیات المساعدة ، وا
قویات في عملیة التغییر الاجتماعي الاقتصادي ، ولكل هذه الأسباب كان الإهتمام بقضایا 

  .المرأة في  التنمیة على المستوى القومي والدولي 

م ، ثم المؤتمر الدولي 1985-1975ن عقد المرأة إنعكس الاهتمام في المحافل الدولیة بإعلا
م ، والذي خرج بالإستراتیجیة 1985م ، ثم مؤتمر نیروبي لسنة 1980للمرأة بكوبنهاجن سنة 

م ، تم رصد التغیرات في وضع المرأة في 1995لتعزیز دور المرأة في المجتمع ، وفي بكین 
بهدف القضاء على التمییز ضد  العالم ، ووضعت أهداف وأنشطة تحت ثلاثة عشر محوراً 

المرأة وتفعیل مشراكة المرأة في الشؤون الاقتصادیة والاجتماعیة وخلق فرص جدیدة ومستدامة 
للتطور والتغییر الإیجابي ، وأصبحت توصیات بكین هي المرجعیة التي على أساسها تتم 

  .متابعة التغیرات في وضع المرأة ورصدها

لمحافل الدولیة لتحقیق أهداف التنمیة ، وضح أن إحدى ولكن تنفیذ توصیات بعض هذه ا
الإشكالیات تكمن في اإطار أو المنظور الذي یستخدم لتحلیل أوضاع المرأة ، فالمفهوم الذي 
یرتكز على أهداف تنمیة المرأة دون النظر إلى العلاقات الاجتماعیة یناقض فكرة التغییر وعلیه 

ور من الواقع المعاش في المجتمعات وهو الجندر والنوع جاءت اجتهادات الحركة النسائیة بمنظ
  .أو النوع الاجتماعي كما یستخدم في الدول الغربیة 

  المبحث الثالث
  ) الجندر(جتماعي الامفھوم

  
) Gender( نوعالجنسأوالجندر

یعنیالمصطلحدراسةالمتغیراتحلمكانةالرجلوالمرأةفیالمجتمعبغضالنظرحولالفروقاتالبیولوجیةبینهما،وفقاً 
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لیهمامنمنطلقكونهماإنسانین،بغضالنظرعنجنسكلمنهمالدراسةالادوار ٕ التییقومانبها،أیأنالمرأةوالرجلینبغیالنظرا
نمایعنیالرجلكذلك ٕ   . ،وهذاالعلملایخصالمرأةفحسبوا

  .  ةالجندرمصطلحفیالسودانتعنیالمرأةوترىالباحثةأنكلم

وفیالأساسیمصطلحالجندرهوترجمةإجتماعیةحضاریةللجنسالبیولوجیالذییسعىنحوتوسیعالمفهومالعام
:  حولالسؤالالإجتماعي

كیفینبغیعلىالنساءوالرجالأنیظهروامعالمجتمعالذیهممكونیهعلىهذاالأساسیتوقعمنالنساءأنیتصرفنحسبرم
ٕ وز  :  جتماعیةمعروفة،والقائمةعلىأفكارنمطیسةمقبولةفیالمجتمع،والتیتستوفیمكوناتالأنوثةمثلا

للجندرالخاص ) البیت،الأولاد،العائلة(  التفكیرالنمطیللنساءتبعاً
فینفسالوقتالمطلوبفیهمنالرجلأنیقومبدورهالإجتماعیالمعروفوالقائمعلىأفكارنمطیةمجتمعیة،حیثیوفرهذاال

)  العمل،السیاسة،الاقتصاد(  للرجولةوالتفكیرالنمطیللرجالیتبعونالجندرالعامدورالمكوناتالأساسیة
،والتفكیرالنمطیتقبلالنساءكأشخاصینطلقونمنمبدأالمشاعرـوالرجالكأشخاصیعیشونعلىمبدأالمنطق،وهذا

 المفهومأنالفرقفیالجندرأوبینالأنواعالغجتماعیةلیسمنالضروریمن
  .  إنماهیفروقاتمجتمعیةنابعةمننظریاتالمجتمعللنوعالإجتماعيالفروقاتالبیولوجیةبینالذكروالأنثى،ةى

  

  : بدایةالمفهوم

ظهرمفهومالجندرفیثمانیناتالقرنالعشرینكمصطلحبارزیستخدمفیقاموسالحركاتالنسیوة،حیثظهرفیأمریكاال
  . شمالییة،ومنثمأورباوالدولالعربیة

  :  الجندرحسبتعریفمنظمةالصحةالعالمیة



43 
 

لا قةلهاباعلاهوالمصطلحالذییفیداستعمالهوصفالخصائصالتییحملهاالرجلوالمرأةكصفاتمركبةإجتماعیاً
لإختلافاتالعضویةكماجاءفیالسیداو،وهیالمادةالتیتطالببشدةبتغیرالأنماطالإجتماعیةوالثقافیةلدوركلمنال

  .  رجلوالمرأةبهدفالتخفیفوالقضاءعلىالتحیزاتوالعاداتالعرفیةضدالمرأة

: (  جندرفیأحدالمواقعالنسویةالعربیةعلىالشبكةالعنكبوتیة،النوعالإجتماعيتعریفال
لكلمنالذكروالأنثى،وهذهالأدورتكتسببالتعلیموتتغیرمعمرورالزمنوتخ الجندریتعلقبالأدوارالمحددةإجتماعیاً

)  تلفمنثقافةإلىأخرى
لى ٕ الصورةالتیینظربهاالمجالأدواروالمستویایتالتییحددهاالمجتمعللمرأةوالرجلوهویعن،وهذاالصطلحیشیرا یأیضاً

  ) . البیولوجیة،الجنسیة(  تمعللمرأةوالرجلوهذالیسلهعلاقةبالإختلافاتالجسدیة

) Empowerment(  بمصطلح) Power( هذاویتمتبدیلمصطلحمنحالمرأةالقوة
  .لتوصیفالأنشطةالمتعلقةبإزالةالإختلافاتالإجتماعیةوالثقافیةوالوظیفیةكافةبینالمرأةوالرجل

  :  علاقةالجندربالاقتصاد

هنالكعلاقةقویةبینالجندروالاقتصاد،حیثأنفیمجتمعالجندرینبغیأنتتساوىفرصالتعلیمبینالإناثوالذكوربمایتب
بالذكورفیكلدولالعالمخ عهامنتساویفرصالعملوالأجر،كذلكهناكتساؤلحولمصیرالنسبةالكبیرةللإناثقیاساً

دولالعالمالثالثومدىالخصائرالاقتصادیةالنا  جمةعنإقصاءالنساءمنالإندماجالكاملفینشاطاتالعملصوصاً
)1(  

  : الجندرالمفهومالحقیقیوالغایة

                                                             
المرأة ،  مرجع  الجندر علم النوع الاجتماعي ھل نحتاج ھذا العلم أو ماذا یترتب على أعمالھ ؟ شمخي جبر ،المركز التقدمي لدراسات وأبحاث مساواة -1

 م2005أكتوبر ،  5، تاریخ النشر ، 
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خلقاللهسبحانهوتعالىالإنسانمنذكروأنثى،لیحققالتكاملبینركنینمهمینمنأركانإعمارهذاالكون،بلهماالركنانا
: ( لأساسیاناللذانسعمربهماهذاالكونهذاالأرض،قالتعالى

)(1 (  

هذاالتكامللیسحالةخاصةبالإنسانتعزلهعنالخلقوالسیاجالكوني،بلهیحالةتنسجممعثنائیةتعموتشملالمخل
:  وقاتفیهذاالكون،والتییتحققبهاالتوازنوالإتزان،ویقولسبحانهوتعالىفیمحكمتنزیله

) (2 (  

وتمضیسنةاللهفیهذاالكونوهیتكادتعموتشملكلالمخلوقاتفیهذاالكونالفسیحالذییحملأعظمالمعانیعلىعظمة
:  الخالقالبارئالمصورسبحانهالذییقولفیكتابهالكریم

)(3 (  

هذهالثنائیةالرائعةتمتدوتعمتشملالوجودالمادیوالوظائفالفسیولوجیةوالبیولوجیةوالفیزیائیةللمخلوقاتفیهذاا
المینسبحانهوتعالىبمعرفلكونوالذییتربععلیهالإنسانبمعلوماتهالقیمةوالإجتماعیةوالثقافیةالتیتلقاهامنربالع

:  ةعجزتالملائكةعنالوصوللها،كماقالسبحانهوتعالى


 )(4 (  

ویقولحسنحسینهذهالمعرفةوالإدراكالإیمانیالسائرعلىدربالهدایةمحارببغوایةإبلیساللعینعدوالإنسانلیحیده
عنطریقالصوابویأخذهإلىدروبالهلاكوخزیالدنیاوالآخرة،ویعمیبصیرتهعنالحقیقةالقرآنیةویوهمهبخیالاتٍمنا

طلبكابرویقدمخدماتهلولینعمةلكتبالذییزینهلهبأنهحقیقهویجعلهابكلمایملكمنزخرففكریكاتبفیضلالإنسانوی
منالناسلیبوءبذنبهوذنوبهم   .إبلیساللعین،ویحولمنخاضعلضللالهإلىشخصمفتونبهاویضلبهاكثیراً

                                                             
 )22(سورة البقرة ، الآیة -1
 )7(سورة ق ، الآیة  -2
 )3(سورة الرعد ، الآیة  --3
 )31(سورة البقرة ، الآیة  -4
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) XY(  الرجلوالمرأةهماذكروأنثىمنناحیةالتعریفالجنسبلهماحسبالمصطلحالانجلیزي
بأنهنالكمحاویتموصفالصفاتالبیولوجیةوالفسیولوجیةلكلمنهماوهیصفاتواضحةوثابتهلایمكنالعبثبه اعلماً

والمتحو  ولاتللتغییرفیهذهالفسیولوجیةبالنسبةللرجلوالمرأة،فكانتالنتیجةإنتاجنسوخبشریةمنالمتحولینجنسیاً
  .  لات

  :   وعالاجتماعينال

لمصطلح   ،Genderالنوعالاجتماعیهومصطلحیستخدمفیبعضالدولكالعربیةمرادفاً

تمعللمرأةوالرجل،والصورةالتیینظربهاالمجتمعإلیناالنوعالاجتماعییغتیالأدواروالمسئولیاتالتییحددهاالمج
كنساءورجال،الأسلبالذییتوقعهفیتفكیرناوتصرفاتنا،ویرجعذلكإلىأسلوبتنظیمالمجتمعأیثقافةالمجتمعوتنظ

  .  یماتهالاقتصادیةوالاجتماعیةوالسیاسیةوخصائصةالبیئیة

أقكارعنحقوقهماومسؤولیاتهمافمنذالصغرومنخلالعملیةالتنشئةالاجتماعیةیكتسبكلمنالولدوالبنتمفاهیمو 
،یوجهالولدللتصرفبصورةمعینةتعكسرؤیةالمجتمعللرجولةوذلكمنخلالالألعاب،وطریقةاللبسوالمهاراتالت
ییجبأنیتعلمها،والمجموعاتالتییجبأنیتفاعلمعها،والمساحاتالتییجبأنیتحركفیها،كماتوجدفیكلثقافةتوقعاتمع

اتهاالمستقبلیة،فمنخلالمراحلالحیاةیتأثركلمنالبنتواینةمنالبنتمنذالصغر،تشكلسلوكهاومسؤولیاتهاوتطلع
  .  لولدیمایتعلمانهمنالأسرةومؤسساتالمجتمعمثلالمدرسةوالإعلام

،فإنهذهالمسسؤولیاتتعددلكلمنهماعلىحسبالظرو  وثقافیاً وبماأنمسؤولیاتوحقوقالمرأةوالرجلتحددإجتماعیاً
(  راحلدورةالحیاةفالتییتمفیهاالتفاعل،وتختلفهذهالمسؤولیاتوالحقوقوتتغیرمعم

) العمر،الوضعالاجتماعیمنمتزوجوأرملومطلق
باختلافالمجموعاتوالمجتمعاتوظروفهاالاقتصادیةوالاجتماعیةوالسیاسیة،والتغیراتالتیتطرأعلىهذهالظر 

  .وفعبرالزمنومعالأحداث
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  : جتماعیذوأهمیةلإعمالوتأثیراتها،لأنهالإومصطلحالنوع

1  .
لخصائصبیولوجیةفقط،ممالایساعدفیتبریرالتشابهبینالر  ساعدفیتفادیمحدودیةالتفاوتبینالرجالوالنساءوفقاً
جلوالمرأةفیبعضالسلوكوالمماراسات،ولایشرحالاختلافاتبینالجنسالواحدمعتغیرالمكانوالزمان،كماأنهلای

  .  سعدفیفهمالتغییرفیالمسؤولیاتعبرالزمن

  . ماعیةوالثقافیةالتیتحولدونوجودتنمیةمتكافئةبینالرجلوالمرأةساعدعلىالتعرفعلىالعواملالاجت. 2

  .یساعدعلىمعالجةالقصورالموجودفیتنمیةالمرأةمنخلالالعملمعالمرأةوالرجل. 3

4 .
ساعدفیالتعرفعلىالإختلافاتوالتفاوتبینالمجموعاتالاجتماعیة،ممایمكنمنالوصولإلىالفراءوالمجموعاتالم

شراكهمفیجهودالتنمیة ٕ   . ستضعفةوا

  :جتماعيالادوارالنوعأ

) المكانة( ولیاتالمرتبطةبالوضعوالمسؤ فیعلمالاجتماعالدوریعنیأداءالمهام
. الذییكتسبهالفردفیإطاراجتماعیمعین

وتتعددأوضاعوأدوارالنوعالاجتماعیوتختلفبتعددالظروفالتییتفاعلفیهاوضعالأمأوالابنةأوالعاملةأوالمعاو 
السائقأوالمعلم،ولكلمنهذهالأوضاعأدوارأیالتزاماتوواجباتوحو نةالبیطریة،وقدیكونالرجلفیوضعالأبأوالأخأ

  .قوقیبالقیامبها

  : وتندرجالأدوارالمتعددةللمرأةوالرجلتحتثلاثةأدواررئیسیةهي

  :نتاجیةالإ أدوارالنوعالاجتماعی
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نتاجسلعوخدماتللاستهلاكوالبیعوالتبادلمثلالزراعة،وتربیةالحیوان،و إةمنوالمرأوتشملكلمایقومبهالرجل
نتاجیةمهمشةأوغیرمعتر الإصیدالأسماك،والعملالذاتیأوالمأجور،ولكنفیكثیرمنالدولالنامیةظلتأدوارالمرأة

نتاجخاصةفیالریف،لأنالمرأةفیأغلبالأحیانتقومبأعمالهاالإمرأةفیالفبهابالرغممنالدورالمتعاظمالذیتقومبه
فیكثیرمنالمجتمعاتنالإ . تاجیةداخلالأسرةولاتتقاضىعلیهاأجراً

أعلىمما تقاضاهالمرأةلنفسالعمل،ویرجعذلكإلىاتوتختلفقیمةعملالرجلوالمرأة،إذلایمكنأنیتقاضىالرجلأجراً
. لأفكارالنمطیةالسائدةعنالمرأةومحدودیةمهاراتهامقارنةبالرجل

علىالاعتقادبأنعملالمرأةیؤ كماأنهنالكاتجاهاتسلبیةنحوعملالمرأةخارجالمنزلوأهمیته وقیمتهللمجتمعبناءاً
. همالهاأطفالهاویساهمفیانحرافهمإدیإلى

تنعكس غفاللفوائدالعملمنناحیةتطویرالذاتوالعلاقاتوالتجاربوالتیحتماً ٕ علىالأسرةإوفیهذاالتفكیرا   .یجابیاً

  ) :نجابیةالإ أو (الأسري أدوارالنوعالاجتماعی

ضافةإلىإدارةالبالإلعنایةبالكباروالمسنین،اولادةورعایةالأطفالو تشملكلاعمالالرعایةلأفرادالأسرةمنحملو 
منزلومایتطلبهمنأعمالنظافةوصیانةوبناءوتحضیرغذاءوجلبالماءوالوقودوكلالاحتیاجاتالنفسیةوالعاطفی

  .ةلأفرادالأسرة

وفیكثیرمنالمجتمعاتارتبطتمعظمهذهالأدواربالمرأة،وعلیهمنذالصغریتمتدریبالبنتعلىالقیامبهاعلىأساسأنو 
ٕ ضعهاالأساسیفیالمجتمعكونهازوجة، ٕ غفالالأدوارالأسریةأو وا فیعقوبةالمرأةمنقبلوالدیهاا همالهاقدیكونسبباً

. أوزوجها
ضروریاتمنخارجالمنزلفیحالةأنالقیموفیمعظمالمجتمعاتتكونأدوارالرجلالأسریةمحدودة،وترتبطبتوفیرال

  .تحددخروجالمرأةللأسواق

وتعددهامعالأدوارا ووقتاً یدویةتستهلكجهداً ومعظمالأدوارالأسریةخاصةفیالمجتمعاتالفقیرةتتضمنأعمالاً
علىالمرأة،وهذااختلافأساسیبینالنساءوالرجالفیكثیرمنالمجتمعات،إذتعملالمرأةساع ثقیلاً لأخرىقدیكونعبئاً
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. اركالرجلأدوارهوالغالبیةالعظمىمنالرجاللیسلهممساهماتفیالأعمالالمنزلیةاتأطوللأنهاتش
فیكثیرمنالمجتمعاتتعیبالأفكارالنمطیةالسائدةللرجالالذینیقومونببعضالأدوارالانجابیةأویشاركوننساءهمف

  .یها

  :أدوارالنوعالاجتماعیالمجتمعیة

نشطةتنظیماتالمجتمعالمدنیواللجانالاتشملكلالأنشطةالمرتبطةبالعملالمجتمعیالعاممثلالعملالسیاسیوأ
جتماعیةوالاقتصادیةالمختلفة،وتشملأنشطةمثلبناءالمدارسوالمرافقالصحیة،والدعوةأومناصرةاحتیاجات

. المجتمعوصیاغةالقوانین
دارةالعلاقاتالاجتماعیةمثلالمشاركةفیالمناسباتالاجتماعیةالمخإتیتساهمفیلوتشملالأنشطةغیرالرسمیةا

ٕ تلفةوفضالنزاعات   . امةالاحتفالاتالشعبیةوالثقافیةقوا

وفیتوزیعالأعمالفیمعظمالمجتمعاتتعتبرالأدوارالمجتمعیةخاصةبالرجلأكثرمنالمرأة،لأنهاتتطلبحركةوتفا
للم علىمستوىمجتمعیواسع،ومعمجموعاتمختلفةوفیكثیرمنالثقافاتهذاالنواعمنالتفاعلغیرمقبولاجتماعیاً علاً

. لالسیاسیالعامنساحةالعمعرأة،وعلیههنالكنسبةغیابللمرأة
التنمیةفیتشجیعبعضالنساءللمشاركةفیالحیاةالعامة،ولكنزالتهذهالمشاركةتتسمبالمحدو جهودولقدساهمت
 عوقتلكالمشاركةمازالتسائدةبینالرجالیأولهماأنالأفكارالنمطیةالتی: دیةلسببین

نتاجیةیحدمنفرصهنلاكتسابمهاراتالعملالوالإنجابیةالإالنساءحتىالمتعلماتمنهن،كماأنتعددأعباءالنساءو 
واجتماعیاً    .عامأوالوقتللمشاركةإلافیالمناسباتالاجتماعیةلأنهاملزمةللمرأةثقافیاً

  
  

 
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 

 

 

 

 



 

 

 

 



50 
 

 

 

 

 
یحثنا دیننا الإسلامي على العمل الدؤوب عمارة اأرض التي استخلفنا االله فیها أمرنا بتعیرها ، 

كما یحثنا على استغلال الموارد الطبیعیة التي أوجدها في الأرض وسخرها لخدمة الإنسان دون 

: فساد أو إفساد ، قال تعالى 

)َ)(1 (  

 وفاء بحاجاته الأساسیةوالإنسان هومحور التنمیة والذي یركز على توفیر قوقه وصیانة كرامته ال
،وكذلك ) ، الملبس ، المسكن ، التعلیم ، اصحة والضمان الاجتماعي الشرابالطعام ، ( من 

حریة التعبیر ن المشاركة في بناء مجتمعه وتطوره ،وهذایتطلب تنمیة مختلف طاقاته الجسمیة 
ذا كانت هذه هي أهم حقق الإنسان  ٕ في الوقت نفسه  فإن هذا یتطلب! والعقلیة والروحیة ، وا

  . مجتمعاً یتمتع بالاستقرار والدیمقراطیة العدالة ،والذي یقضي عى العنف أو الإرهاب والهیمنة 
فالإنسان هو هدف ومحور التنمیة الفاعل الأول فیها ، والمستفید الأول منها، وبذلك تصبح 

تنمیة عبر الأجیال ، التنمیة البشریة ذات جناحین هدفاً ووسیلة ، فهي تنمیة الإنسان ذاته ، و 
فمن تجارب الدول الأسیویة التیتقدمت وقطعت شوطاً في تنمة یمجتمعاتها یلاحظ أن نهضتها 
لم تعتمد على المواد الخام والثروات الطبیعیة فقط لإحداث التنمیة الاقتصادیة ، ولكن إهتمت 

لإبداع والإبتكار الإنسان وتنمیة الثروة البشریة وتوفیر الفرص المناسبة للعنصر البشري ل

                                                             
 )77(سورة القصص ، الآیة  -1
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ب ، وهذا هو العامل الرئیس لانطقها في یوالمشاركة الفعالة من خلالالعنایة الفائقة بالعلم والتدر 
  )1.(والاجتماعیة التنمیة الاقتصادیة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

 274، ص  2006عولمة ، ب ط، جامعة منصورة عبد السلام مصطفى عبد السلام ، تطویر مناھج لتعلیم لتلبیة متطلبات التنمیة ومواجھة تحدیات ال -1
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 

 

 

  المبحث الأول 
  مفهوم التنمیة 

المجتمعات في سنوات الأخیرة ، خاصة عند الحدیث عن تنمیة لفظ التنمیة فیاللإنتشر استعما
التعلیم ، الصحة ( د الاقتصادیة منها والاجتماعیة ،وفي مجالات مثل الجوانب المادیة وبالتحدی

ومن هنا فإن الغاب في الحدیث یكن عن الجونب المادیة ) ، النقل ، المواصلات والاتصالات 
فادتهم من برامج منها ، وتأتي مستوى دخل الأفراد بها وارتفاع استهلاكهم لسلع معینة ومدى است

  . تنمویة معینة وغیرها 
إن التنمیة لفظاً تعني زیادة الشيء والإكثار منه وتفخیمه ، وقد تعدت مفاهیم التنمیة واختلفت 
باختلاف المنظور الذي نراه من خلاله ، فهنالك المنظور الاقتصادي ، الاتماعي ، النفسي ، 

  .السیاسي والدیني 
،بأن تنمیة المجتمع ، ) 1)(محمد اجوهري وآخرین : ( التنمیة مثل وهنالك من یشیر إلى هدف 

تهدف إلى نقل ذلك المجتمع من حالة التخلف إلى التقدم ، وهذا اإنتقال یتطلب تغییراً جذریاً 
ووهریاً في أسالیب الإنتاجالمتسخدمة ، وفي البناء الاجتماعي واثقافي المتلائم مع هذه الأسالیب 

میة تعني تفجیر الطاقات لتحقیق تغییراً جذریاً في أسایب الإنتاج تفید من والتنالإنتاجیة ، 
  . الغالبیة العطمى من شعوب الدول النامیة 

                                                             
 81م ، ب ط ، ، ص 1984محمد الجوھري وآخرون ، علم اجتماع التنمیة ، القاھرة دار الھلال للطباعة والتجارة ،  -1
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نما هو تغییر جذري في كیان المجتمع كله  ٕ إن التغییر الجذري لا یمس أسالیب الإنتاج فقط ، وا
  .مادیاً ومعنویاً وروحیاً 

داث تغییر حضاري ، یزید حعملیة شاملة تهدف لإ: أنها ، التنمیة ب) 1) (علي خلیل ( ویعرف 
الأساسیة ، المادیة ، الروحیة من قدرة المجتمع الذاتیة على الاستجابة لإشباع الحاجات 

فیعرفها بأنها ) 2)(عبدالغني ( بداعیة المتجددة لكل من الفرد والمجتمع على السواء ، أما والإ
الاقتصادیة ، وااجتماعیة والسیاسیة ، بقصد القضاء على الجهد المنظم لتنمیة موارد المجتمع (

  ) . التخلف واللحاق بركب الحضارة وتوفیر الحیاة الكریمة لكل فرد من أفراد المجتمع
العملیة التي یمكن بمقتضاها توجیه الجهود ( على أنها ) التنمیة ( وتعرف هیئة الأمم المتحدة 

الاجتماعیة والاقتصادیة في المجتمعات المحلیة  لكل من الأهالي والحكومة لتنمیة الظروف
  )3)(لمساعدتها على الإندماج في حیاة الأمم ، والإسهام في تقدمها بأقصى ما یمكن 

: إلى أن مفهوم التنمیة قد تطر تاریخیاً على ثلاث مراحل هي ) 4)(محسن لعبدا( ویشیر 
) العقدالتنموي الأول ( نمو اقتصادي ،وساد هذا اااتجاه في استینات من القرن العشرین التنمیة 

، ) العقد التنموي الثاني ( ، والتنمیة عملیة محورها الإنسان ، وساد هذا الاتجاه في اسبعینات 
، )العقد التنموي الثالث( والتنمیة تخلص من التبعیة ، وتبدأ هذه المرحلة بنهایة السبعینات 

الأمر الذي أدى إى ظهور مفهوم متكامل للتنمیة في العقد الثالث یتضمن توفیر الحاجات 
الإنسانیة وتحقیق المشاركة الاجتماعیة إلى جانب الحاجة إلى نظام عالمي یتضمن التعاون 

  .ویحقق السلام والاستقرار ،ویعطي أوویة لدو العالم الثالث 
عملیة أومجموعة عملیات تغییر قصدیة ( شامة بأنها التنمیة ال) 5) (محروس أحمد ( ویعرف 

هادفة تتضافر فیها جهود الأفراد المجتمع بمختلف القدرات وجوانب النشاط اإنساني المادي 

                                                             
 15المرجع اسابق ، نفسھ ، ص  -1
 72م ، ص 1988، الدوحة ، دار اثقافة ،  عبد الغني النوري ، اتجاھات جدیدة في اقتصادیات التعلیم في البلاد العربیة ، قطر ن -2
 75المرجع السابق نفسھ ، ص  -3
دیثة ، اقاھرة ب ط عبدالمحسن سعید العتیبي ، دور التربیة في التنمیة اشاملة في المملكة العربیة السعودیة ، مجلة التربیة المعاصرة ، رابطة التربیة ال -4
 67ن ص 1995، 
م ، 1994، المدینة امنورة ، مكتبة دار اإیمان ، 1اشامة للمجتمعات الإسلامیة ودور اتربیة الإسلامیة في تحقیقھا ، ظمحروس أحمد عثمان ، اتنمیة  -5
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والمعنوي على اسواء لتحقیق الرفاهیة واسعادة التي ینشدها الفرد والمجتمع أو تحقیق درجة 
  ).عالیة منها

عملیة مقصودة وشاملة وكاملة ومستمرة لجوانب ( تنمیة بأنها ومما سبق یمكن للكاتب تعریف ال
وأبعاد عدیدة في المجتمع وتحدیثها من خلال نشاط الإنسان وتدخله لتحقیق أهداف معینة 

حداث تطور كمي وكیفي في كافة جوانب الحیاة في المجتمع وزیادة قدراته ال ٕ ذاتیة على   وا
  .مشكلاته وحلها ذاتیاً خلال خطة زمنیة معینة إشباع حاجاته المادیة والمعنویة لمواجهة 

  
  : مبادئ التنمیة 

من التعاریف السابقة للتنمیة ومن الاطلاع على الدراسات والكتابات في هذا المجال ، ومن 
المبادئ التي أشار إلیها بعض الباحثین ، یمكن أن نحدد أهم المبادئ التي تقوم عیها التنمیة 

  ـ: فیما یلي 
  . یة عملیة مقصودةوشاملة لمیع جوانب الحیاة في المجتمع إن التنم. 1
تشمل عناصر ومقومات التنمیة ، الموارد البشریة ، الموارد غیر البشریة ، التنمیة . 2

اموارد ااقتصادیة ، واعنصر البشري : وتعتمد على ثلاثة عوامل هي الاجتماعیة والاقتصادیة ، 
والاقتصادیة والاجتماعیة ، ویؤكد المهتمون بقضیة التنمیة ،والإلمام بالمعارف العلمیة والتقنیة 

  . على أن العنصر ابشري هو أهم هذه العوامل والمقومات 
إن التنمیة عملیة ـ تحسین وتحدیث وتنظیم وتغییر شامل ومستمر في ضوء طبیعة المجتمع . 3

  .وخصائصه 
  . تتطلب عملیة التنمیة إشراك جمیع الأفراد مع الدولة . 4
تهدف التنمیة إلى القضاء على التخلف والتبعیة والضعف ،واتأكید على الإعتماد على . 5

  . الذات وتنمیة امواردالبشریة وغیر البشریة ،وتحسین مستوى الحیاة لكل أفراد المجتمع 
إن التنمیة لیست آلات وأجهزة ومصانع ومزارع وفنیین فقط ، ولكن هي أیضاً اوعي اثقافي . 6

لعمي والاجتماعي للافراد ،والمواطنة والإحساس بالمسؤولیة والمشاركة في تنمیة والفكري وا
  . المجتمع 
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  ـ:، إلى مموعة من المبادئ الأساسیة للتنمیة وهي ) 1) (فاروق فلیه( ویشیر 
ادیمقراطیة أوالشورى ، تحدید الاحتیاجات ، المساعدة الذاتیة والمشاركة الشعبیة والتكامل 

  :ج مادیة محسوسة ، والاعتماد على الموارد المحلیة للوضول إلى نتائ
  

  : أهداف التنمیة 
تسعى عملیة التنمیة إلى أكثر من مجرد النمو ااقتصادي ، إذ أنها تبحثعن التحسین والتحدیث 

نما تهتم في الدرة الأولى  ٕ في جمیع مجالات الحیاة ، فالتنمیة لاتهتم فقط بزیادة معدلات ادخل وا
  . بالتغییر والتحول في البناء الاجتماعي والعلاقات بین الأفراد 

العلاقة بین التنمیة الاجتماعیة ،وأن هذه العلاقة بنتج عنها ما یعرف  ویؤكد المتخصصون على
بالتنمیة اشاملة التي تقوم على نوع من الموازنة بین الجانبین الاقتصادیوالاجتماعي في عملیات 

  .التنمیة ومشروعاتها 
فیة وغیرها ، فالتنمیة الاجتماعیة تهتم بجالات الخدمات الاجتماعیة ، الصحیة ، التعلیمیة ، الثقا

فهي تركز بصفة خاصة على تنمیة العنصر ابشري أكثر من المواردامادیة ، وتهدف إلى 
عداد  ٕ إحداث تغییرات في الأفراد للتقدم والنمو من النواحي الروحیة والخلقیة والعقلیة والجسمیة وا

ذا نظرنا إلى هدف التنم ٕ الاجتماعیة یة امواطن الصالح القادر على دفع عجلة اإنتاج والتقدم ، وا
: الهدف التكنولوجي ویتضمن : فإننا نجده الإنسان ، وهذا اهدف ینقسم إلى هدفین فرعیین 

إعداد القوة البشریة اللازمة لاحتیاجات التنمیة على مختلف مستویات المهارة والتخصص ، 
شغیل فالعنصر البشري من أهم عوامل التنمیة لأن من بین وظائفه الإساسیة تطویر وتنظیم وت

دارتها ، ووالهدف العقائدي والأیدولوجي یتضمن  ٕ إعداد المواطن اصالح : كل عوامل الإنتاج وا
بما یتفق مع طبیعة المجتمع وخصائصه وثقافته ، أما إذا نظرنا إلى اتنمیة الاقتصادیة في أي 

دوة فإننا نجد أنهاتهدف إلى تحقیق زیادة واضحة في معدات ادخل القومي یمعدل یزید عن 
معدل تزایداسكان بما یضمن رفع مستوى المعیشة والحیاة من خلال زیادة متوسط ادخل للفرد 

                                                             
 م ،1997لشرق ، فاروق فلیھ ، التربیة اذاتیة للمجتمعات الإسلامیة ووسسائل تحقیقھا ، امؤتمر اعلمي اعاشر ، المجلد الثاني ، القاھرة ،مكتبة زھراء ا -1

 110ب  ط، ص 
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إلى أن التنمیة الاقتصادیة لا  )1)(محمد لبیب ( الواحد من الدخل الكلي للمجتمع ، ویشیر 
نما بالتخطیط العلمي اسیم الذي یضمن تحقیق هذه الزیادة  ٕ   . یمكن أن تتحقق من تلقاء نفسها وا
ولذلك یجب أن یكون هنالك تكامل تام بین اتنمیة الاقتصادیة والتنمیة الاجتماعیة ، حیث لا 

  . یمكن أن تحدث إحداهما دون الأخرى  ، فكل منهما مكمل للاخرى وترتبط بها 
،هدفها ومحورها ووسیلتها  إلخ...والتنمیة سواء كانت اقتصادیة أو اجتماعیة أومعرفیة أو فكریة 

لذلك فإنه یمكن تحدید الأهداف العامة للتنمیة الشاملة من الإطاع على الكتابات الإنسان ، و 
  )2: (والدراسات فیما یلي 

ترسیخ العقیدة والقیم الدینیة والحافظة علیها وتكون الاتجاهات الإیجابیة والحفاظ على ثوابت . 1
  . وخصائص المجتمع 

ومتوازناً على تحملالمسؤولیات في تنفیذ  إعداد الإنسان الصالح والقادر إعداداً متكاملاً . 2
  . البرامج التنمویة 

تحسین مستوى القوة البشریة وثقافتها ومهاراتها ورفع كفاءتها العلمیة والثتقیة لتلبیة متطلبات . 3
  . الاقتصاد الوطني 

میة تحسین المستوى الثقافي للفرد لفهم دوره ومسؤولیاته وواجباته فیتنفیذ برامج وخطط التن. 4
  )3. (الشاملة في المجتمع

الاستفادة الكاملة من الطاقات البشریة والموارد غیر البشریة المتاحة وزیادة فاعلیتها في . 5
  . خدمة المجتمع ، والحفاظ على موارد البیئة الطبیعیة والتوازن البیئي 

إحداث تغیرات في أنماط الإنتاج بالمجتمع وتنویع وتطویر قواعد ومؤسسات . 6
  . نتاجالصناعیة والزراعیة لزیادة معدلاته وتحسین المستوى الاقتصادي والدخل القومي الإ
توفیر فرص عمل جدیدة ومناسبة لكافة أفراد المجتمع من خلال المشروعات العدیدة لبرامج . 7

  . التنمیة والقضاء على البطالة وتحقیق الأمن والاستقرار الاجتماعي 
  . ساسیة والاجتماعیة والمعیشیة لجمیع أفراد المجتمع تحسین مستوى الخدمات الأ. 8

                                                             
 ) 241(ن ، 1976محمد لبیبانجیحي، دور اتربیة فیالتنمیة اإجتماعیة والاقصادیة للدو انامیة ، القاھرة ، مكتبة الأنجلو ،  --1
 77عبدالمحسن سعد العتیبي ، مرع سابق ، ص   -2
 72، 71-م ، ص  1997ة ، مكتبة زھراء اشرق ، فاروق فلھ ، التربیة والتنمیة في الدول انامیة في ضوء نظریة اتشغیل الكامل ، اقاھر-3
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  . تحسین مستوى دخل الفرد بالنسبة للدخل القومي للدولة .9
ولكن قد یواجه تحقیق أهداف التنمیة في الدول العربیة والأفریقیة بعض الصعوبات ، مع تفاوت 

  : وجودها بین الدول ، مثل 
  .لتخطیط لإدارة المشروعات والبرامج وتنفیذهاعدم ملاءمة مستوى العنصر البشري في ا. 1
  . قلة مشاركة الأفراد مع الدولة في عملیات التخطیط والتنفیذ ومواجهة المشكلات . 2
  . عدم دقة البیانات والمعلومات عن مشكلات المجتمع وأوضاعه وحاجاته . 3
  .  اتجاهات النمو السكاني وعلاقته بالمتغیرات الاجتماعیة والاقتصادیة. 4
  قة الاهتمام بعملیة التخطیط للتنمیة . 5
  . قلة اعتماد الأسلوب العلمي في التفكیر والتنفیذ ومواجهة المشكلات . 6
  . الحروب والعنف والصراعات وعدم الاستقرار واستنزاف الموارد .7
  . إنخفاض الدخل القومي والمستوى الاقتصادي ورأس المال المادي . 8

 

 

 

 

 
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 

 

 

 

 

 

 

إن تحقیق التنمیة لا یتوقف على درجة توافر المداخل القانونیة أو التنظیمیة ، بل إن المدخل البشري هو 

تحقیق  إلىالعنصر الأهم في ذلك ، فالتركیز على تطویر القوانین والأنظمة والهیاكل التنظیمیة لا یؤدي 

ر وتطویر في سلوكیات الأفراد واتجاهاتهم ، وهذا الاهتمام كان خطط التنمیة ، إذا لم یرافق ذلك إحداث تغی

محور نظریة العلاقات الإنسانیة التي ركزت على الإنسان ، وضرورة إشباع حاجاته ، ومراعاة شعوره 

وعواطفه ، وانفعالاته ، فالتركیز على تنمیة هذه الجوانب فیه تنمیة لإبداعات الأفراد ومهاراتهم وسلوكیاتهم ، 

  . مر الذي یشكل الركیزة الأساسیة في إحداث التنمیة المقصودةالأ
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البشریة و ربطها بالتخطیط لعملیة التنمیة تظهر من خلال ما توصل إلیه  ىوهذه الأهمیة لدراسة القو 

البشریة  ىأن تخطیط القو  إلىالبشریة ، حیث تشیر التعاریف  ىثون بشأن تحدید مفهوم تخطیط القو الباح

البشري إعداداً صحیحاً ، بما یتفق مع احتیاجات المجتمع ، اعتماداً على أنه بزیادة معرفة  إعداد العنصر"

وقدرة الإنسان یزداد ویتطور استغلاله للموارد الطبیعیة فضلاً عن زیادة طاقاته وجهوده بما یتوافق مع عملیة 

  .1التنمیة

البشریة في المشروعات الصناعیه والمشروعات الخدمیه من خلال التأثیر على  ىوتتجلى أهمیة القو         

القیمه السوقیه لتلك الوحدات الاقتصادیه في أسواق الأوراق المالیة ، من حیث مساهمتها في العملیات 

غیر الاقتصادیة التي تمارسها تلك الوحدات وما یمكن أن تشكله تلك الموارد وما تحتله من قیمة ملموسة و 

 ىأداء مهامها ، وهذا یعني أن القو ملموسة یمكن أن تؤثر بشكلٍ أو بآخر على استمراریة تلك الوحدات في 

البشریة یمكن أن تحتل مكاناً بارزاً وأهمیة كبیرة عند اتخاذ القرارات المختلفة والمتعلقة بنشاط الوحدات 

هتمام بكافة البیانات التي تتعلق بالقوي الاقتصادیة التي تعمل فیها ، وبالتالي یصبح من الضروري الا

  . اتخاذ قرارات مباشرة بشأنها إلىالبشریة لكي یكون بالإمكان الاستفادة منها في كافة المجالات التي تحتاج 

  :أهمیة التنمیة البشریة في تحقیق التنمیة الشاملة

یة الاقتصادیة لتأخذ منحى آخر قتصادى أو التنمبمفهومها الحدیث مفهوم النمو الا تجاوزت التنمیة      

یعرف باسم التنمیة البشریة ، أي ربط العلاقة بین البشر والتنمیة ، لیس فقط باعتبار البشر عنصراً من 

باعتباره غایة التنمیة  ویكون الهدف هو تحسین نوعیة حیاة الإنسان وضمان توزیع  عناصر التنمیة بل أیضاً 

ط الجدلي یهدف إلیه تقریر التنمیة البشریة حیث یؤكد التقریر على الرب أفضل للدخل وحمایة البیئة ، وهو ما

                                                             
 .20-16ص ص م ، 1977مجلة التنمیة الاداریة، العدد الثامن بغداد » 1980 1976تخطیط الموارد البشریة في خطة التنمیة القومیة للسنوات «محمد حسین العلاق، 1
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قتصادى والتنمیة البشریة بحیث یكون النمو وسیلة والتنمیة غایتها ، أي أن الإنسان هو أداة بین النمو الا

  .وغایة التنمیة وعلى ذلك تكون التنمیة البشریة هي تنمیة الناس بالناس وللناس

  :خصائص سوق العمل

أن الوضع الاقتصادي الذي تمر به المنظمة یحدد موقفها من إدارة الموارد البشریة فكلما زادت الثورة  

علي الهرم الإداري و أطلب على إدارة الموارد ووضعت في الاقتصادیة و الطلب على زیادة الإنتاج زاد ال

تحجیم عملها اعتماداً  إلىالإدارة حیث تتعرض هذه " ن سوق العمل  یؤثر في إدارة الموارد البشریة ذلك لأ

ستقراره من خلال زیادة النشاط والمنافسة من قبل بقیة اعدمه ، فعند عدم ستقرار سوق العمل أو اعلى 

رة وغیر المكلفة مما یعمل ة والماهؤ الطلب على الموارد البشریة الكفالمنظمات فإن ذلك سیعمل على زیادة 

ذه الآلیات دارة الموارد البشریة في أن تأخذ دورها ونشاطها لتنفیذ هإتوسیع دور  إلىسعي المنظمات  ذلك

إن هذا الحال یعمل على وضع إدارة الموارد في قمة البناء التنظیمي للمنظمة، أما  .ستراتیجیة للمنظمة الا

ورها تحجیم د إلىعند استقرار سوق العمل فذلك یعني قلة الطلب على الموارد البشریة مما یؤدي بالمنظمات 

تحجیم دور إدارة الموارد البشریة في  إلىفذلك یعني قلة الطلب على الموارد البشریة مما یؤدي بالمنظمات 

  ". 1صیغة التنفیذ فقط لقرارات إدارة المنظمة

 :ثقافة المنظمة

عتمد على مبدأ الإدارة هل تعتمد النظریة العلمیة و تهتم بالعمل و الإنتاجیة أكثر من العاملین في هذه ت

الحالة لیس بالضرورة وضع إدارات شؤون الموظفین والموارد البشریة في قمة الهرم الإداري  فلیس المهم 

المهم هو الإنتاج و مستوى الإنتاجیة و رفاهیة العاملین و نفسیاتهم و إشباع رغباتهم المهنیة و الاجتماعیة 

                                                             
 .21المرجع السابق ، ص 1
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هذا عكس ما یحدث في المنظمات التي تؤمن بنظریات العلاقات الإنسانیة و التفاعل الاجتماعي و أن الفرد 

  .سوف یعطي أكثر في حال توفرت له الظروف المناسبة في العمل و الاستقرار الوظیفي الاجتماعي

  : تخطیط الموارد البشریة

تبط  تخطیط التنمیة الشاملة ارتباطاً وثیقاً بتخطیط الموارد البشریة، وبالتالي فإن تخطیط الموارد یر            

البشریة هو العملیة التي بموجبها تسعى المؤسسات للحصول على احتیاجاتها من العمالة القادرة والمؤهلة 

الأهمیة لتخطیط الموارد البشریة تظهر وهذه . لتنفیذ المهام الموكلة إلیها في الوقت المناسب لتحقیق أهدافها

إعداد العنصر البشري إعداداً صحیحاً ، بما یتفق مع احتیاجات المجتمع ، اعتماداً على أنه "من خلال  

  .بزیادة معرفة وقدرة الإنسان یزداد ویتطور استغلاله للموارد الطبیعیة فضلاً عن زیادة طاقاته وجهوده

  :البشریة ىالعوامل المؤثرة في تخطیط القو 

  : صنفین  إلىو یمكن توزیعها 

مثل السكان وخصائصهم، والقوانین والتشریعات المعتمدة، والسیاسات في مجال التعلیم  :عوامل خارجیة - 1

  .والاستخدام والهجرة، والوضع الاقتصادي، والتطور التقاني، والقیم الاجتماعیة السائدة

و هي تخص المنظمة، مثل فلسفة المؤسسة وحجمها ودرجة استقرارها، والتقنیات  :عوامل داخلیة -2

  .المستخدمة فیها، والقیم المسیطرة في إدارتها

  : البشریة ىخصائص تخطیط القو 
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إن التخطیط العلمي المنظم  والجید للموارد البشریة یحقق مجموعة من الخصائص ، وهذه الخصائص 

البشریة وطبیعة العلاقة مع الظروف البیئیة المحیطة بما  ىبین التخطیط للقو طبیعة العلاقة  تكشف لنا عن

  :1فیها السیاسیة ، والاقتصادیة ، والاجتماعیة ، وهذه الخصائص تتمثل في

  :اعتبار تخطیط الموارد البشریة عملیة مفتوحة  - 1

تلعب الظروف الاقتصادیة دوراً بارزاً في عملیة التنمیة ، من حیث القدرة على توفیر فرص العمل ،          

وزیادة حجم الاستثمارات واتباع سیاسات اقتصادیة جیدة لها تأثیرات على الموارد البشریة وبعض هذه 

ضافة  ٕ قات التي تنتج عن بعض یمعال إلىالتأثیرات لها انعكاس سیئ وأخرى لها انعكاس إیجابي ، وا

الممارسات الاجتماعیة الخاطئة من عادات وتقالید فإن مثل هذه العناصر تلعب دوراً ، قد یكون إیجابیاً أو 

سلبیاً في تنمیة الموارد البشریة وتخطیطها ، و تتأثر عملیات تخطیط تنمیة الموارد البشریة بتفاعل العناصر 

بصمات واضحة في تنمیة وتطویر الموارد البشریة ، فالتوجهات السیاسیة البیئیة المحیطة ، و البیئة تترك 

البشریة ، فهناك  ىالقو والظروف الاقتصادیة والاجتماعیة والتركیبة السكانیة كلها ذات تأثیر مباشر على 

توجهات وسیاسات عامة تركز وتولي العنصر البشري كل الاهتمام والعنایة ، وهناك توجهات سیاسیة سلبیة 

لا تعطي أي أهمیة للعنصر البشري ، نتیجة لتدني أهمیة هذا العنصر في التنمیة الشاملة ، ومن الأمثلة 

  . على ذلك تلك السیاسات المتبعة في الدول الفقیرة والنامیة 

  : اعتبار تخطیط الموارد البشریة عملیة متطورة ومستمرة - 2

تمرار ، وذلك لكي تتلاءم مع المتغیرات الجدیدة ، إن تخطیط الموارد البشریة عملیة سریعة ومتطورة باس

فإدخال التكنولوجیا في العملیات الإداریة یتطلب تنمیة مستمرة للموارد البشریة ، ولذلك فإنه لا بد من إجراء 

  . 1عملیات المراجعة المستمرة والتقییم المستمر لخطط وبرامج التنمیة
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  : لتطورات الجدیدة اعتبار تخطیط الموارد البشریة استجابة ل - 3

شباع الحاجات الجدیدة في المجتمع المحلي  ٕ إن مطابقة خطط وبرامج تنمیة الموارد البشریة للواقع المحلي وا

فنجاح . تعتبر من مقومات نجاح هذه الخطط ، خاصة إذا تم إعدادها وفقاً لدراسات مسحیة علمیة واقعیة 

  . تحقیقها للرغبات الجماهیریة خطة الموارد البشریة وتنمیتها یعتمد على مقدار 

  :ستراتیجیةدور الموارد البشریة في تنفیذ الا

هناك  ستراتیجیة هو جوهر الدور الذي تلعبه استراتیجیة الموارد البشریة ، فقد نجد أنیعتبر تنفیذ الا        

على  اً ضغوطعتمادها على القوى البشریة كمیزة تنافسیة حیث یفرض هذا اشركة تتمیز عن منافسینها ب

لتزاماً وموجهة على أساس العملاء الى قدرتها على خلق قوة عمل أكثر عملیات الموارد البشریة بالشركة وع

  .في نفس الوقت

  :البشریة  ىلمؤثرة في تخطیط القو العوامل ا

هناك مجموعة من العوامل ، تؤثر على عملیات تخطیط الموارد البشریة وتنمیتها ، ویتفاوت تأثیر هذه 

لعوامل وفقاً لظروفها ، ودرجة تنوعها ، كذلك وفقاً لشدتها أو ضعفها في التأثیر على عملیات التخطیط ا

  :2والتنمیة في الموارد البشریة ، وهذه العوامل هي

  :سیاسات التعلیم  - 1

طار تشكل السیاسات التعلیمیة الجیدة حجر الأساس في عملیات تخطیط الموارد البشریة وتنمیتها ، ولهذا الإ

مدخلاته وعملیاته ومخرجاته التي تعتبر مؤشراً دالاً على مستوى واتجاهات تخطیط الموارد البشریة ، حیث 
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تؤثر السیاسات التعلیمیة على تركیبة القوى العاملة من خلال ما توفره من تخصصات ، ومهارات ، قادرة 

  . عرض والطلب على القوى العاملةعلى إشباع الاحتیاجات السوقیة والعمل على تحقیق التوازن بین ال

ویلاحظ في هذا المضمار أن الدول المتقدمة تتبع سیاسات تعلیمیة جیدة تعمل على إشباع حاجات السوق ، 

وكذلك تقوم الأجهزة المعنیة في هذه الدول بإجراء عملیات مراجعة مستمرة للأنظمة التعلیمیة ، وعلى النقیض 

ة عن تحقیق الأهداف المطلوبة وعاجزة من ذلك تقف الدول النامیة أمام أنظمة تعلیمیة وسیاسات بالیة عاجز 

  . عن تحدید هویة ونوعیة مخرجاتها 

  : التدریب  - 2

یلعب التدریب دوراً بارزاً في التأثیر على برامج تخطیط الموارد البشریة وتنمیتها ، فبرامج التدریب وعملیات 

، ویعتمد دور التدریب في تنمیة تنمیة الموارد البشریة  إلىنقل المهارات وتطویرها تعتبر من الطرق المؤدیة 

الموارد البشریة على القدرة على استخدام المنهجیة العلمیة في تحدید الاحتیاجات التدریبیة الفعلیة اللازمة ، 

  .هذه البرامجفي  راك توتحدید الأفراد العاملین للإش

  : الإعلام  - 3

ما یطرحه من قضایا تنمویة محلیة وواقعیة ، یلعب الإعلام دوراً مهماً في تنمیة الموارد البشریة من خلال 

توحد الجهود وتزید الوعي لدى كافة القطاعات لخلق القناعات في المجتمع بأهمیة عملیات تخطیط وتنمیة 

  . 1الموارد البشریة

  : الجانب الثقافي والفكري - 4
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یساهم هذا الجانب في توفیر ونشر الوعي في المجتمع لخلق الأجواء المناسبة التي تسهل العملیات الإداریة 

وتعمل على زیادة الإنتاجیة ، ثم تشجع الاستثمار في الموارد البشریة من خلال استغلال هذا العنصر عن 

  . طریق ما یتم توفیره من رعایة تعلیمیة وصحیة واجتماعیة وثقافیة

  : لیات تخطیط الموارد البشریةآ

القیام بعملیات التنبؤ والدراسة وتحدید الاحتیاجات من قوة العمل  إلىتهدف عملیة تخطیط الموارد البشریة 

شباع حاجات السوق المختلفة ، إضافة  ٕ العمل على توفیر قوة العمل من مصادرها والتأكد من مدى  إلىوا

  : توافر الكمیة والنوعیة المطلوبة وفي الوقت المناسب و تتمثل هذه الآلیات في

  . أنظمة التعلیم المعتمدة في إعداد قوة العمل – 1

  .  تطویر آلیات تخطیط قوة العمل – 2

  . تطویر آلیات الاختیار والتعیین – 3

  . آلیات التدریبتطویر  – 4

  .تطویر آلیات الأجور والحوافز – 5

  : قات التخطیط في التنمیة الإداریة یمع

لوبة ، قات تقف عائقاً دون تحقیق التنمیة الإداریة المطیافة جوانبها عدة معیواجه تخطیط التنمیة الإداریة بك
  : قات فيیوتتمثل هذه المشاكل والمع

لتخطیط الناجح یتطلب وجود معاییر علمیة ، وسیاسات واضحة تشكل إن ا: غیاب المعاییر العلمیة  – 1
  . 1الأهداف التي یسعى التخطیط لتحقیقها ، حیث یترتب على عدم توفرها فشل سیاسات التنمیة الشاملة

عتماد التخطیط العشوائي الذي تنعكس نتائجه على هدر وضیاع اویترتب علیها : ندرة المعلومات  – 2
  . للجهود وللتكالیف المادیة والمعنویة
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عاقة حدوثه:  انعدام الوعي  – 3 ٕ   . وهو ما ینعكس فعلیاً في مظاهر مقاومة التغییر ورفضه وا
  .ةمور العشوائیزمني للتنفیذ و التطویر و ترك الأطار اعدم وضع : رام الوقتعدم احت – 4
  . نقص الكفاءات والخبرات اللازمة  – 5
  .نجاح عملیات التخطیط بین الأجهزة القائمة على التخطیط في الموارد البشریةعدم توفر التنسیق لإ – 6
  

  :خلاصة 
للتنمیة الشاملة  إن من الواجب الملزم على المنظمات و الدول و الحكومات التي تضع خططً وتري الباحثة 

هتمام بالقوى البشریة ووضع خطط طموحة ارة هذه الخطط التنمویة مسألة الاالمستقبلیة  أن تضع في صد
والحكومات رفع مستوى الدول ، كما یستوجب على هذه المنظمات و للنهوض بمشاركتها في المسیرة التنمویة 

ملة من خلال تشغیل الخریجین من الشباب وزیادة عتبار تنمیة الموارد البشریة كأحد مقومات التنمیة الشاا
عتبار المورد البشري جزء لا یتجزأ من انطلاقاً من اومحاولة إشراكهم بشكل تدریجي في الوظائف ، وذلك إ

  . 1التنمیة الشاملة التي تطمح لتحقیقها كل الدول
یع مكوناته وأطیافه، حیث یعني عملیة النهوض الشامل للمجتمع بجم" إن تحقیق مفهوم التنمیة الشاملة 

تنمیة لقدرات الإنسان المادیة والعقلیة ، وفتح الباب واسعاً "  إلىیشمل هذا النهوض المقصود بكل ما یؤدي 
حدوث الوفرة المنشودة من فع مستوى معیشته و ور أمامه لاختیاراته مما یساعده علي تحقیق آماله و طموحاته

  .ةوراء عملیات التنمیة المتتابع

  المبحث الثالث
  تنمیة المرأة

  : تمهید 
كانت المرأة على مر اعصور وما زالت منتجة في عملها سواء في البیت أو المجالات 

فهي المسؤولة عن تربیة ..) ارعي ـ الصید ـ الزراعة ـ الصناعة ( الاقتصادیة بمختلف أنماطها 
لى جانب دورها كأم وزوجة تقوم  ٕ الأطفال ورعایتهم وتحمل مسؤولیة المنزل وبنفس الوقت وا

منزل جنباً إلى جنب مع الرجل ن بل وكانت مهامها الإنتاجیة تفوق أحیاناً بعمها خارج ال
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مهامالرجل فنجد أن النساء الریفیات یعملن في الزراعة بكامل فروعها ولو أن عملهن في مجال 
  .الإنتاج النباتي وتربیة الحیوان یفوق بكثیر عملهن في مجال الغابات وصید الأسماك 

  : لمرأة محاور استراتییة تنمیة ا
  
العمل على رفع مستوى أداء المرأة في العمل الزراعي بتزویدها بالمعلومات الفنیة اللازمة .1

لهذا العمل من خلال إقامة الدورات التدریبیة المتخصصة وتشجیعها عى استخدام المكننة 
  . واتقنیات احدیثة في العمل الزراعي 

الحیواني بتزویدها بالمعلومات الفنیبة اللازمة  اعمل على رفع مستوى أداء المرأة في الإنتاج .2
ها على استخدام التقنات الحدیثة لهذا العمل من خلالإقامة ادورات اتدریبیة المتخصصة وتشجیع

  .بهذا المجال 
تشجیع تدریب المرأة على تأسیس المشاریع الإنتاجیة الصغیرة والمتوسطة المدرة للدخل . 3

ها ، وكذلك تدریبها على عملیة الحصول على القروض المصرفیة وكیفیة إدارتها والاستفادة من
  . لتمویل هذه المشاریع 

إرشاد وتدریب المرأة الریفیة على إنشاء احدائق امنزلیة وااستفادة منها بتحقیق ااكتفاء الذاتي . 4
  ,لغذاء الأسرة 

  . السعي لإیجاد الشروط الملائمة لوصول الخدمات ازراعیة الحدیثة للنساء . 5
  . زیادة أعداد امرشدات وخاصة في الأماكن التي یكثر فیها عم المرأة . 6
زیادة الاستفادة من وسائل التكنولوجیا البسیطة خاصة في میادین التعشیب ، جمع . 7

المحاصیل ، تعبئة المحاصیل ، والمهام اأخرى التي تقوم بها المرأة في العملیات الزراعیة ، 
في العمل الزراعي والحیواني عبر تزویدها بامعلومات داء المرأة والعمل على رفع مستوى أ

  . الفنیة اللازمة لهذا العمل من خلال الأنشطة الإرشادیة المختلفة 
على اأقل في البدایة %) 20(تحدید نسبة مئویة من كل مشاریع الإفراض المتاحة للمرأة . 8

  .من اقروض مستقبلاً % 50حى تستطیع المرأة الحصول على 
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اقیام بمشاریع للوزارة لتشجیع النساء على استخدام جزء من منافع اعملیة الزراعیة للاستثمار .9
  . طویل المدى أو لتأمینها 

  .القیام بمشاریع مولدة للدخل للنساء الفقیرات خاصة اللواتي یعلن أسراً . 10
زراعي بشكل مریح دعم وتدریب المرأة على تسویق ناتجها الزراعي الحیواني الصناعي ال. 11
 .  

تحقیق الإكتفاء الذاتي للأسرة عن طریق زراعة الحدائق المنزلیة بالإضافة إلى رفع . 12
  .مستوى معیشة الأسرة اقتصادیاً واجتماعیاً 

مساعدة تدریب النساء البدویات وكذلك نساء المناطق احضریة على الاستفادة من الموارد . 13
  .اجیة مدرة للدخل المحلیة بإنشاء مشاریع صغیرة إنت

إكساب المرأة امهارات اللازمة لإدارة المنزل بشكل جید یرفع مستوى معیشة الأسرة . 14
  .اقتصادیاً واجتماعیاً 

إكساب المرأة المهارات اللازمة لاتقان الصناعات الریفیة التقلیدي منها والحدیث كمصادر . 15
  . مدرة للدخل 

الجمعیات التعاونیة الزراعیة ،وذك من أجل الاستفادة تشجیع النساء على الإنضمام إلى . 16
  )1.(من عملیة الإقراض وتشجیعاعمل الجماعي المنظم 

لتملیكها إلى النساء وخاصة ) المستصلحة ( تخصیص قسم من الأراضي غیر المحررة . 17
  .المعیلات لأسر 

  : المرأة والصحة : ثانیاً 
  : المرأة والصحة اإنجابیة وتنظیم الأسرة

حملات توعیة اجتماعیة حول الصحة الإنجابیة وتنظیم اأسرة وتستهدف القضاء على تنفیذ.1
المفاهیم الخاطئة لتبریر كثرة الأطفال مثل الفهم الخاطئ لوجهة نظر الدین في تنظیم الأسرة ، 
سیادة مفهوم أنكثرة الأولاد تمنع الزوج من الزواج بأخرى ، إنجاب الموالید حتى یأتي الذكر ، 

  . إقناع الرجال ببرامج تنظیم الأسرة 
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المشاركة في البرامج الهادفة إلى تخفیض معدلات الخصوبة إلى دون خمسة أطفا لكل . 2
  . سیدة 

المشاركة في البرامج والحملات الهادفة إلى رفع مستوى الوعي الصحي لدى المرأة حول . 3
رشادها إلى اتباقضایا الصحة  ٕ ع الطرق الصحیحة للمباعدة بین الإنجابیة وتنظیم الأسرة وا

  )1.(الحمل ومعرفة سن الإنجاب وما هي الوسائل المتعددة لمنع احمل وفوائدها وسلبیاتها
  
  : الطفولةوالأمومة السلیمة  -ب
التركیز من خلا البرامج الإرشادیة اصحیة على الفئات الأكثر تعرضاً للإصابات كالأمهات . 1

  . الحوامل والأطفال 
المشاركة في تنفیذ البرامج الهادفة إلى تخفیض معدل وفیات الأطفال دون السنة ودون . 2

  . الخمس سنوات إنسجاماً مع خطط ادوةبهذا الشأن 
إرشاد المرأة حول كیفیة الحفاز على البیئة المنزلیة وذلك بتجنب الحوادث المنزلیة التي . 3

  . سامة والعقاقیر والأدوات الحادة تحدث بسبب التعرض للتیار الكهربائي والموادال
  . تعریف الأم والأب بحقوق الطفل وضرورة مراعاتها . 4
تشجیع النساء لممارسة الرضاعة الطبیعیة للاطفال لمدة سنتین على اأق وكذلك إعطاء . 5

رشادها لزیارة المراكز الصحیة هي وطفها  ٕ الطفل لقاحاته التامة ومراقبة نموه بمراحله العمریة وا
  .استمرارب
  . اتنمیة لعدم ممارسة اي شكل من أشكال اعنف والاستغلال على الطفل .6
إرشاد المرأة لأهمیة تحقیق الإنسجام العائلي والجو اللطیف بین افرادالعائلة كي ینمو الطفل . 7

  . بدون أیة ضغوط أو إعاقات نفسیة 
  

  : وأما اأمومة السلیمة فتتحقق ب 
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الصحیة أثناء فرة الحمل واتباعها أهمیة الخضوع إلى الرعایة  إرشاد المرأة الحامل إلى.1
الأنظمة الغذائیة امتوازنةوالابتعاد عن التدخین أثناء فترةاحمل واتأكید على أن تتم عملیة الولادة 

  )1. (بإشراف الطبیب أو القابلة 
ض التي تثقیق انساء بالأمراض الخاصة بالنساء وأعراضها والوقایة منها وكذلك الأمرا.2

  . تصیب الأم بعد الولادة والأمراض التي قد تصیب الأطفال وأعراضها والوقایة منها 
  . تدریب ربات البیوت على التمریض في المنزل للعنایة بأفراد الأسرة .3
  
  : السكن الریفي الصحي  -ج
ة وشبكة إرشاد المرأة لأهمیة توافرالشروطالصحیة للسكن مع إضاءة وتهویةوتوفیر میاه نظیف. 1

  . إلخ ...صرفصحي 
  . إرشاد المرأة لأهمیة الفصل بین سكن المرأة والأماكن المخصصة للحیوانات . 2
  تعریف امرأة بالأمراض امشتركة بین الإنسان والحیوان وأعراضها وطرق الوقایة منها . 3
  .إرشاد المرأة لأهمیة تخصیص أماكن للطبخوالحمام بشكل صحي ونظیف ومستقل. 4
  )2.(إرشاد المرأة إلى أهمیة تعقیم میاه اشرب والتخلص من الفضلات والحشرات والقوارض. 5
  .المشاركة الفعاة في تنمیة وتنفیذ برامج القرى الصحیة لما لها من أهمیة . 6
  
  الصحة والغذاء - د
إرشاد المرأة إلى اطرق الصحیحة في طهي الطعام والتي تساعد على حفظ الفوائد الغذائیة . 1
  . عناصرها المهمة في هذا الطعام و 
تعریف المرأة بأهمیة تناو اوجبات الغذائیة المتوازنة والمتنوعة لتوفیر العناصر الغذائیة . 2

اللازمة لكافة افراد العائلة من خلال تعریفها بمحتوى كل مادة غذائیة من العناصر وتأثیر 
  .نقصانها على صحة الإنسان 

  . مراعاة أصول النظافة ویخاصة المواد التي تؤكل نیئة إرشاد المرأة إلى أهمیة . 3
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تشجیع مساهمة المرأة في الإنتاج الغذاء والعمل على زیادة كفاءتها في معالجة مواضیع . 4
  .الأمن الغذائي 

  
  : المرأة والتعلیم : ثالثاً 

ساء في التنسیق مع الجهات المعنیة بمسائل محو الأمیة لوضع خطة لتعلیم الكبار من الن. 1
  . ضوء استراتیجیة الدولة في هذا المجال 

المساهمة في تنفیذ برامج محو الأمیة في الریف بغیة اتخلص من هذه المشكلة نهائیاً  .2
  .وبخاصة لدى النساء 

  .ضرورة تعیم افتیات على اأقل إلى مستوى اتعلیم اإلزامي برامج الإرشادیة لتضمنین ا. 3
یلائهن العنایة الكافیة تشجیع الإناث اریفیات . 4 ٕ الراغبات في متابعة اتعلیم ما بعد اإلزامي وا

  .للارتقاء بواقعهن
عادة . 5 ٕ استعراض مناهجاكلیات والمدارس الزراعیة لاستكشاف الصور النمطیة للمرأة والرجل وا

  )1. (صیاغة هذه المناهج بحیث یتم إدراج انوع فیها 
التعلیم الزراعي وعدم تخصیصها في بعض تشجیع انساء لانخراط في جمیع مجالات . 6

  . التخصصات التقلیدیة 
  . التخطیط واتنفیذ برامج اتعلیم الوظیفي للنساء . 7
  

  :المرأة والبیئة : رابعاً 
رفع مستوى الوعي البیئي للمرأة من خلا إدماج مفاهیم هذا الوعي بالبرامج الإرشادیة مثل . 1

  .المراق الحیویة الاساسیة مفاهیم الحفاظ على المواردالطبیعیة و 
العملعلى إدماج المرأة الریفیة في المساهمة بالمشاریع التنمویة الهادفة إلى مكافحة التصحر . 2

شاء الحرام اأخضر والحفاظ على الغایات وعدم فلاحة البادیة  ٕ   . وا
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دور تعزیز إجراء البحوث والدراسات بالتعاون معالمؤسسات المعنیة وطنیاً وعربیاً حول . 3
براز دور المرأة في الحفاظ علیها  ٕ   . المرأة في الحفاظ على البیئة فیما یتعلق بالموارد الطبیعیة وا

  .إرشاد المرأة لأهمیة كیفیة إقامة الحدائق المنزلیة كأحد صمامات الأمان للبیئة . 4
  

  :المرأة والإعلام : خامساً 
استخدام وسائل ااتصال الجماهیري والجماعي والفردي من قبل المرشدین والمرشدات . 1

الزراعیات لزیادة إدراك كل من الرجال والنساء بأهمیة الإلتزام بحقوق المرأة القانونیة في الإرشاد 
 .خاصة فیما یتعلق بالأرض والموارد الاقتصادیة الأخرى 

تظهر مهارات المرأة وتعزز الدور الذي تقوم به في الإنتاج تطویر المواد الإعلامیة التي . 2
في عملیة التنمیة مشاركة  الزراعي والحیواني واصناعات الریفیة والمشاریع الإنتاجیة ومشاركتها

  . فعالة 
هادفة إى رعمستوى الوعي ) مسموعة ،مقروءة ،مرئیة ( برامج إعلامیة إعداد وتنفبیذ . 3

  لثقافي للمرأة والاقتصادي واالاجتماعي 
إعداد البرامج الإعلامیة اخاصة بالمرأة الریفیة الهادفة إلى إكسابها مهارات وتقنیات خاصة . 4

  . مثل الصناعات الریفیة والمهارات الریاضیة 
الاستفادة من البرامج الإعلامیة بتعزیز الدور الذي تقوم به امرأة في الإنتاج الزراعي . 5

فیة ، والمشاریع الإنتاجیة وكذلك التي تعنى بتنظیم الأسرة وتحسن والحیواني والصناعات الری
  .النظرة إلى امرأة وتقویة الروابطاأسریة وشؤون الحیاة المنزلیة 

 
  : المرأة والقانون : سادساً 

توعیة المرأة اریفیة بحقوقها الاقتصادیة والاجتماعیة مث حقها بملكیة الأراضي الزراعیة ؛ حق 
، التعلیم ، الصحة والمساواة بینها وبین الرجل ، وكذلك توعیتها بحقوقها في اإرث ، الحضانة 

قضایا الزواج والطلاق مثل الرضا بالزواج ، الأهلیة وسن الزواج ، حقوق الزوجة ،وحقوق 
  .الخ . ...الزوج ، وحق المهر 
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  : سابعاً المرأة والمحور ااجتماعي 

  . إنشاء وحدات لرعایة الأطفال في كل قریة .1
  . إشاء حضانات لرعایة الأطفال في المناطق الزراعیة . 2
المیاه النقیة إلى امنازل ، الصرف ( التنسیق مع اجهات الأخرى لتأمین اخدمات للمرأة . 3

  ).الصحي ، استخدام المواقد الغازیة 
  .ماج المرأة في المشاریع التنمویة وااستفادة منها اعمل على إزالة الفقر واسبابه من خلال إد. 4
دارة امشاریع الخاصة من خلا تشجیع مشاریع المجتمعات . 5 ٕ إعطاء المرأة فرص الاستفادة وا

  )1. (المحلیة والصندوق الدوار لقروض المرأة 
بقیم إعداد وتنفیذ برامج رفع وعي المرأة وتثقیفها حول بعض المسائل الاجتماعیة المرتبطة . 6

تقلیدیة قدیمة ، مثل غلاء المهور ، زواج الأقارب ، زواج البدائل ، الزواج المبكر ، تعدد 
  . عشائریة لالزوجات ، الطلاق ،وعادات الزواج ، النزعات ا

  
  : محور المرأة ومواقع اتخاذ القرار : ثامناً 

دور المجموعات الفلاحیة تحسین المواد التدریبیة لتدریب النساء على مهارات القیادة وتعزیز . 1
  .النسائیة في القرى 

زیادة مشاركة النساء في الجمعیات التعاونیة الزراعیة وزیادة مشاركتهن بصورة أكبر في . 2
  .المجالس الإداریة لهذه الجمعیات 

إنشاء لجان إداریة للمتابعة والتقییم للمشاریع المختلفة من الجمهور المستهدف ،وتخصیص . 3
% 30عد مجالس الإدارة للنساء ولا تقل هذهالنسبة بحال من الأحوال عن نسبة من مقا

  )2% (50،وتشجیع زیادة هذه النسبة بالتدریج لتصل إلى 
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 

 

 

 

 

 
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

 

  
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  المبحث الأول 
  التنمیة الاجتماعیة مفهوم  

  

 إلـىتباینت الآراء ووجهات نظر العلماء والمفكرین والباحثین حول تحدید مفهوم التنمیـة وترجـع صـعوبة الاتفـاق 
اخـتلاف التخصصـات للعلمـاء والبـاحثین وبالتـالي اسـتخداماتهم یدیولوجیة وكـذلك اختلاف التوجهات الفكریة والآ

  .وتوظیفهم لهذا المفهوم في تحقیق أهداف معینة

  .وفیما یلي نستعرض التصورات المختلفة لمفهوم التنمیة على النحو التالي

  اختلاف مفهوم التنمیة وفقا لاستخداماته وتوظیفه: أولاً 

فهـم  یتضمن ثلاث صور ذهنیة متلازمة في كل جهد یبذل مـن أجـلنه ن مفهوم التنمیة مفهوم غامض حیث إإ
وهـــي التنمیـــة كظـــروف حیـــاة، وكهـــدف یـــراد بلوغـــه وكقـــدرة علـــى النمـــو والتغییـــر  ظـــاهرة التنمیـــة والتعامـــل معهـــا

  )1( .والتطور

وهــذا یعنـــي أن الغمـــوض قـــد یـــرتبط بتـــداخل اســـتخدامات المفهــوم بـــین وصـــف حالـــة المجتمـــع أو الهـــدف الـــذي 
إلیـه أو قدرتـه علـى تحقیقـه، فمــن حیـث وصـف حالـة المجتمـع فقــد یكـون المجتمـع متقـدماً ویتطلـع للمزیــد  یسـعى

والأفضــل، وقــد یكــون المجتمــع متخلفــاً ویســعى لتحقیــق التنمیــة كســبیل للخــروج مــن هــذه الحالــة، أمــا مــن حیــث 
عیــة للأفــراد والجماعــات یــرتبط بمــدى تحدیــده وفهمــه ووضــوحه حتــى یمكــن تضــافر الجهــود المجتم اً كونهــا هــدف

ومختلــف الهیئــات والقطاعــات مــن أجــل بلوغــه، وكقــدرة فتعنــي مــدى وفــرة الطاقــات والإمكانــات والكفــاءات التــي 
  .لذا فغموض هذا المفهوم یرتبط بمستوى الاستخدام في المقام الأول"تمكن المجتمع من تحقیق هذا الهدف 

  )2( :مختلفة للتنمیة الاجتماعیة على النحو الآتيبین المعاني النظریة ال Sanderولقد میز ساندرز

حیثــ یكــون التركیــز علــى التغیــرات المتتابعــة، التــي مــن خلالهــا ینتقــل المجتمــع مــن الــنمط : التنمیــة كعملیــة -1
، وهي بذلك تؤكد الآثار الاجتماعیة والنفسیة على الأفراد إلىالبسیط    .النمط الأكثر تعقیداً

                                                             
  .12م، ص 1979دار المعارف، ترجمة منیر لبیب ؟؟؟، القاھرة، . إدارة التنمیة مفھومھا، أھدافھا، وسائلھا: جانت. جورج ف)  1(
  .32م، ص 1985التنمیة الاجتماعیة والمفاھیم والقضایا، القاھرة، عالم الكتب ، : علي الكاشف)  2(
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تبر اتجاهاً نحو الفعـل وهـي بهـذا تتضـمن معنـى العملیـة مـع التركیـز علـى المراحـل حیث تع: التنمیة كمنهج -2
  .النهائیة، ولیس على عملیة التتابع فهي إذن وسیلة لتحقیق غایة

حیــث یكــون التركیــز علــى مجموعــة مــن الأنشــطة تمثــل مضــمون البرنــامج الــذي یصــبح : التنمیــة كبرنــامج -3
تحقیـق الأنشـطة التـي تكـون  إلـىمجموعـة مـن الإجـراءات یـؤدي تنفیـذها  فـالمنهج عبـارة عـن. هدفاً في حد ذاتـه

  .جوهر هذا البرنامج

  .من التنظیم حیث تحمل معنى الالتزام وتكون موجهة نحو التقدم وتصبح نوعاً : التنمیة كحركة -4

القومیــة ویولــد وتعــرف التنمیــة بأنهــا عملیــة حضــاریة متكاملــة تعنــى بــدفع كفــاءة القــوى المنتجــة بمــا ینمــي الثــروة 
كمـــا تعنـــى التنمیـــة بتـــوفیر الخـــدمات الأساســـیة  ،الفـــائض الاقتصـــادي الـــلازم للتوســـع المضـــطرد فـــي الاســـتثمار

وهـذا التصـور یؤكـد علـى )1(. مسـتوى التكنولـوجيالإلىللأفراد المنتجـین لتـوفر لهـم الشـروط الموضـوعیة للوصـول 
  .یترتب علیه من خدمات اجتماعیة لهؤلاء المنتجینالاهتمام بالجانب الاقتصادي في عملیات التنمیة وما 

بـــین التنمیـــة والتحـــدیث حیـــث یـــرى أن التنمیـــة أو التحـــدیث تعنـــي المحاولـــة البشـــریة " نبیلالســـمالوطي.د"ویفـــرق 
ولكــن یجــب أن نمیــز بینهمــا علــى ... لتحســین ظــروف الحیــاة الجمعیــة والفردیــة بمــا یتفــق مــع نســق القــیم القــائم

تخلیص المجتمع مـن الطـابع التقلیـدي المـدعم للتخلـف وذلـك مـن خـلال الأخـذ بالأسـالیب  أساس التحدیث یعني
الخ وهـذا یعنـي أن مسـألة التحـدیث ... العلمیة الحدیثة في مجالات الاقتصاد والإدارة والصحة والتعلیم والعمران

 إلـــىالشاملةفتســـتغرق أمـــا التنمیـــة الاجتماعیــة أو الحضـــاریة ،فــي جوهرهـــا مســـألة علمیـــة أو تكنولوجیــة خاصـــة 
جانب التحدیث بالمعنى السابق عاملاً آخر یتمثل في أسلوب توظیف وتوزیـع عائـد التنمیـة وخاصـة ذلـك الجـزء 
نمــا یخصــص لاســتهلاك البشــر لــذا فالتنمیــة لیســت قضــیة علــم فحســب ولكنهــا قضــیة  ٕ الــذي لا یعــاد اســتثماره وا

نسانیة وسیاسیة ٕ   )2(.علمیة وا

هـي التفاعـل بـین النـاس والمـوارد الطبیعیـة المتاحـة لهـم، أي اسـتغلال النـاس لمـواردهم  وینظر للتنمیـة علـى أنهـا
وهــذا یعنــي أن عملیــة ) 3(الطبیعیــة فالنــاس هــم هــدف عملیــة التنمیــة والمفــروض مــن التنمیــة أن تحقــق رفــاهیتهم

  .التنمیة تنصب على استثمار الناس للإمكانیات الطبیعیة المتاحة لدیهم

                                                             
  .10م، ص 1983قضایا التنمیة والتحدیث في الوطن العربي، بیروت، دار الآفاق الجدیدة، : خیري عزیز)  1(
  .93م، ص 1975الحضاري، الجزء الأول، القاھرة، مكتبة الجبلاوي، التنمیة والتحدیث : نبیل السمالوطي)  2(
  .17مفھومھا وأھدافھا ووسائلھا، مرجع سابق، ص " إدارة التنمیة: "جانت. جورج ف)  3(
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أن التنمیة أصبحت شعاراً للطموح والجهد والإنجاز فهي تعني التركیـز علـى العمـل " هادي واليعبد ال. د"ویرى 
یجــاد الوســائل  ٕ الــواعي مــن أجــل إحــراز تغییــر واســع النطــاق نحــو الاتجاهــات المرغوبــة والطمــوح فــي التغییــر وا

  )1( .التنظیمیة لإحرازه یعتبر مسألة محوریة للتصور الحدیث للتنمیة

أن التنمیـــة هـــدف عـــام شـــامل لعملیـــة دینامیكیـــة تحـــدث فـــي المجتمـــع وتتجلـــى : محمـــود الكـــردي .بینمـــا یـــرى د
مظاهرهـا فــي تلــك السلســلة مــن التغیــرات البنائیــة والوظیفیـة التــي تصــیب مكونــات المجتمــع وتعتمــد هــذه العملیــة 

ســتغلال ممكــن فــي أقصــى ا إلــىعلــى الــتحكم فــي حجــم ونوعیــة المــوارد المادیــة والبشــریة المتاحــة للوصــول بهــا 
أقصر فترة مستطاعة وذلك بهدف تحقیق الرفاهیة الاقتصادیة والاجتماعیة المنشودة للغالبیة العظمـى مـن أفـراد 

  )2( .المجتمع

محمود الجوهري أن التنمیـة تنطـوي علـى توظیـف جهـود الكـل مـن أجـل مصـلحة الكـل خاصـة تلـك . ویضیف د
  )3( .السابق من فرص النمو والتقدمالقطاعات والفئات الاجتماعیة التي حرمت في 

  )4( :ویتحدد مفهوم التنمیة في جانبین هما

علمــي یتصــل بــالتخطیط والبرمجــة وتطبیــق الأســالیب العلمیــة أو التقنیــة فــي الزراعــة والصــناعة : الجانــب الأول
رساء البنیة الأساسیة في المجتمع ٕ   ...والأخذ بالتكنولوجیا الحدیثة وتحدیث التعلیم والصحة وا

عقائدي أو أیدیولوجي أو قیمي أو أخلاقـي یتصـل بمنطلقـات التنمیـة وأهـدافها وتوظیـف نتائجهـا : الجانب الثاني
وصورة المجتمع التي تسعى برامج التنمیة تحقیقه وتصور الإنسان من حیث قیمتـه ودوره فـي المجتمـع وعلاقتـه 

دف النهــائي الــذي یســعى الإنســان والمجتمــع بــه وطبیعــة العلاقــات الاجتماعیــة ومعــاییر الســواء والانحــراف والهــ
  ...تحقیقه والضوابط التي یجب الالتزام بها خلال مسیرة التنفیذ والتنمیة إلى

  

  یدیولوجیةللتوجهات الفكریة والآ اختلاف المفهوم وفقاً : ثانیاً 

نمیــة فــي الفكــر یدیولوجیــة ولــذلك نجــد أن مفهــوم التاختلاف التوجهــات الفكریــة والآإن مفهــوم التنمیــة یختلــف بــ
وتصــوراتها وعملیاتهـا بالإطــار  فالتنمیـة تــرتبط مـن حیــث أهـدافها ، الرأسـمالي یختلــف عنـه فــي الفكـر الاشــتراكي

                                                             
  .48ص   م،    1982التنمیة الاجتماعیة مدخل لدراسة المفھومات الأساسیة، الإسكندریة، دار المعرفة الجامعیة، : عبد الھادي والي)  1(
  .72م، ص 1977التخطیط للتنمیة الاجتماعیة دراسة لتجربة التخطیط الإقلیمي في أسوان، القاھرة، دار المعارف، : محمود الكردي)  2(
  .145م، ص 1982علم الاجتماع وقضایا التنمیة في العالم الثالث، القاھرة، دار المعارف، الطبعة الثالثة، : محمد الجوھري)  3(
  .17الكردي التخطیط للتنمیة الاجتماعیة، مرجع سابق، ص  محمود)  4(
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یــدیولوجي للمجتمــع ویظهــر بوضــوح مــن الاتجــاه العــام الــذي تنطلــق منــه نظریــات التغییــر الاجتمــاعي ولهــذا الآ
  )1( .تسیطر على طبیعة التنمیة في عالم الیومیدیولوجي ة اتجاهات ذات طابع آیمكن أن تبرز ثلاث

وهذا الاتجاه یرفض البعـد التـاریخي فـي دراسـة الواقـع ومـن ثـم لا یـربط ربطـاً واضـحاً بـین : الاتجاه المحافظ -1
ویـرتبط بــالمنظور البراجمــاتي الـذي یــرفض التحلیـل الــدیالكتیكي للواقــع  ، النمـو الاقتصــادي والتنظـیم الاجتمــاعي

  .لتاریخي ویرى أن الواقع الاجتماعي الممكن هو الواقع القائمالاجتماعي ا

ویـرى أنصـاره أن التنمیـة تتحقـق مـن خـلال تعـدیلات وظیفیـة دون مسـاس بتكامـل النسـق : الاتجـاه الوصـفي -2
  .القائم واستمراریته

للمجتمــع  والــذي ینطلــق مــن تصــورات مختلفــة تقــوم أساســاً علــى تغییــر الأســاس المــادي: الاتجــاه الماركســي -3
مــع مــا یتبـــع مــن تغیــرات مصـــاحبة فــي نظــم المجتمـــع وبالتــالي یكــون طریـــق التنمیــة هــو التغیـــر الشــامل لبنـــاء 

  .المجتمع الذي تفرضه قیمة التاریخ

  :الأبعاد التالیة تشمل مقومات المجتمع الرأسمالي: الفكر الرأسمالي في التنمیة

  :البعد الاقتصادي، ویقوم على/ أ

من المبدأ الاقتصادي دعه یعمـل دعـه ینطلـق، دعـم الحریـة الفردیـة فـي الإنتـاج  انطلاقاً : ولةعدم تدخل الد -1
مـــن الحـــد والقیـــد لحریـــة الأفـــراد وهـــو یتعـــارض مـــع فلســـفة النظـــام  والاســـتهلاك حیـــث یعتبـــر تـــدخل الدولـــة نوعـــاً 

ر المتعلقـــة بـــالأمن أن الدولـــة تتـــدخل فقـــط فـــي الحـــالات الطارئـــة وخاصـــة فـــي الأمـــو  إلـــىالرأســمالي، بالإضـــافة 
  .القومي، الخدمات العامة فقط

مـن تـدخل الدولـة لـذا  التخطیط من وجهة نظر النظام الرأسمالي یعتبر نوعـاً ": التأشیري"التخطیط القطاعي  -2
حیـث یمثـل ) وفـي قطاعـات معینـة(فنمط التخطیط السائد هو التخطیط التأشیري الذي یرتبط بمؤشرات الأزمات 

  .واجهة أزمات طارئة وینتهي بزوال هذه الأزماتلم اً مؤقت تدخلاً 

ولیات المشــــــروعات نتــــــاج حیــــــث یتحمــــــل القطــــــاع الخــــــاص مســــــؤ لأدوات الإ) الخاصــــــة(الملكیــــــة الفردیــــــة  -3
لقــوانین الســوق  الاقتصاــدیة مــن حیــث اختیارهــا وتحدیــد حجمهــا واختیــار نوعیــات المنــتج وكمیاتــه وأســعاره وفقــاً 

  .حیث یكون الإنتاج بهدف الربح في المقام الأول، فسة الحرة المرتبطة بالعرض والطلب والمنا

                                                             
  .16م، ص 1999التنمیة الاجتماعیة سیاسات وقضایا، القاھرة، بدون ناشر، : إقبال الأمیر السمالوطي)  1(
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یقــوم النظـــام الرأســمالي بــدعم الطبقــة الرأســـمالیة وأصــحاب رؤوس الأمــوال والمنظمـــین، : البعــد الاجتمــاعي/ ب
  .باعتبارها الطبقة القادرة على دفع المجتمع نحو تحقیق أهدافه

ــــى: البعــــد السیاســــي/ ج ــــر عــــن كافــــة  یقــــوم المجتمــــع الرأســــمالي عل نظــــام تعــــدد الأحــــزاب السیاســــیة التــــي تعب
  .الاتجاهات الفكریة بحریة تامة وبما یحقق الدیمقراطیة

عــدم محاكــاة الــدول النامیــة لأســالیب الحیــاة الســائدة فــي الــدول  إلــىویفســر الفكــر الرأســمالي التخلــف بأنــه یرجــع 
مـا یحتاجـه مـن عملیـات تتـیح لـه فرصـة الانتقـال الصناعیة المتقدمة وعلى المجتمع أن یقوم بابتكـار أو اسـتیراد 

ویتم ذلـك مـن خـلال تحـدیث الطبقـات الاجتماعیـة، البیروقراطیـة، ، حالة التقدم والتحدیث  إلىمن حالة التخلف 
منظمات السوق والنقود، الروابط السیاسیة وما یتعلق بذلك من قوانین عامـة ومـن خـلال هـذا التجدیـد فـي نسـیج 

لقـــدرات المجتمـــع أن تعمـــل علـــى إعـــادة تشـــكیل المجتمـــع بصـــورة تســـمح بتحقیـــق التنمیـــة لبلـــوغ المجتمـــع یمكـــن 
شــباع احتیاجــاتهم الأساســیة صــدار التشــریعات والقــوانین لضــمان حقــوق الأفــراد فــي إِ ٕ ویلتــزم  ، مســتویات أعلــى وا

یئـــات الأهلیـــة ولیة وضـــعها وتنفیـــذها الهدیة، وتتحمـــل مســـؤ بهـــا أصـــحاب رؤوس الأمـــوال والمشـــروعات الاقتصـــا
  .والحكومیة

البعــد الاقتصــادي ویقــوم : تتمثــل مقومــات المجتمــع الاشــتراكي فــي الأبعــاد التالیــة: الفكــر الاشــتراكي فــي التنمیــة
  .في اختیار كافة البرامج والمشروعات وتحدید الأنشطة الاقتصادیة للمجتمع: تدخل الدولة/ 1على 

فهــو یطلـق أحیانــاً علـى مجــرد تـدخل الدولــة فـي النشــاط : نيیقصــد منـه عــدة معـا Socialismولفـظ الاشـتراكیة 
كمـا یقصـد منـه تـدخل الدولـة لتحسـین " وبذلك تكون الاشتراكیة نقیضـاً لسیاسـة الحریـة الاقتصـادیة"الاقتصادي، 

ـــدقیق لكلمـــة الاشـــتراكیة هـــي أنهـــا النظـــام أو  المـــذهب "حـــال العمـــال والطبقـــات الفقیـــرة ولكـــن المعنـــى العلمـــي ال
كمــا أنهــا  -وخاصــة عناصــر الإنتـاج كــالأرض والآلات والمشـاریع -بمعنــى أن الدولـة تمتلــك الأمـوال "الجمـاعي

تحــل مصــلحة الجماعــة محــل مصــلحة الفــرد، وأن مصــلحة الجماعــة لهــا ذاتیــة خاصــة واســتقلالیة حتمیــة عــن 
  .مصلحة الفرد

ى مع العمـل الـذي یقـوم بـه، بمعنى أن الفرد یحصل على دخل یتساو " كل بحسب عمله"وتقوم على أساس مبدأ 
فالــدافع للعمــل یــتم علــى أســاس اقتصــادي . وبــذلك فهــي تســمح بقــدر مــن الملكیــة الفردیــة لــبعض أدوات الإنتــاج
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یتمثـــل فــــي المقابــــل المـــادي الــــذي یحصــــل علیـــه الفــــرد مقابــــل عملـــه، ومــــن ثــــم فهنـــاك محــــلاً للأثمــــان والنقــــود 
  .والأسواق

نهـــا عملیـــة ثوریـــة تتضـــمن تحـــولات شـــاملة فـــي البنـــاءات الاجتماعیـــة والتنمیـــة فـــي الفكـــر الاشـــتراكي تعـــرف بأ
أن البلـد الأكثــر " مـاركس"والاقتصـادیة والسیاسـیة والقانونیـة، فضـلاً عــن أسـالیب الحیـاة والقـیم الثقافیـة وقــد ذكـر 

عطـاء ضرورة اعتماد المجتمع علـى نفسـه وتطـویر قـدرات أفـراده الخاصـة مـع إ إلى" باران"ویضیف إلیه )1(تقدماً 
أولویة لتعبئة الموارد المحلیة وتصنیع المعـدات الإنتاجیـة وبنـاء قاعـدة علمیـة وتقنیـة محلیـة بكـل مقتضـیاتها فـي 

  )2(.نشر المعارف وتكوین المهارات وتأهیل الكوادر البشریة اللازمة لذلك

  :لقد استندت أغلبیة نظریات تنمیة العالم الثالث على أربعة افتراضات أساسیة وهي

أن التنمیــة تعنــي التقــدم نحــو أهــداف عامــة معینــة محــددة بوضــوح وهــي أهــداف مشــتقة مــن واقــع الــدول : لالأو 
  .المتقدمة

أن الـــدول المتخلفـــة ســـوف تتقـــدم وتتجـــه نحـــو نمـــوذج الـــدول المتقدمـــة حینمـــا تـــتمكن مـــن التغلـــب علـــى : الثـــاني
  .عقبات اجتماعیة وسیاسیة وثقافیة ونظامیة

یة وسیاســـیة ســـیكولوجیة معینـــة یمكـــن تحدیـــدها وحصـــرها مـــن شـــأنها معاونـــة دول أن عملیـــات اقتصـــاد: الثالـــث
  .العالم الثالث على تحقیق حشد شامل رشید لمواردها القومیة

ضـــرورة التنســـیق بـــین القـــوى الاجتماعیـــة والسیاســـیة المختلفـــة داخـــل المجتمـــع مـــن أجـــل تـــدعیم سیاســـة : الرابـــع
یمكـن مـن خلالـه تحدیـد علاقـة الـدول المتخلفـة بـدول العـالم الأخـرى یـدیولوجي الـذي لتنمیة وتحدید الأسـاس الآا

  )3(.فیما یتعلق بمهام أو واجبات التنمیة

  

  

  : للتخصصات المختلفة اختلاف المفهوم وفقاً 

                                                             
  .312الاقتصاد السیاسي للتنمیة، ترجمة أحمد فؤاد بلبع، القاھرة، دار القلم، ص: بول باران)  1(

(2)Baran and Sweazy P. monopoly. Capital. Pelican Books 196. P2. 
  .172-171م، ص ص 1996التنمیة والتخلف، الإسكندریة، دار المعرفة الجامعیة، : السید الحسیني)  3(
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ختلف معالجـة مفهـوم التنمیـة بـاختلاف تخصصـات البـاحثین والعلمـاء الـذین عالجوهـا، وقـد عرضـت منظـورات ت
  )1( :مختلفة على النحو

أنسب، ووسـائل اتصـال ونقـل أكفـأ وأرخـص،  أحسن، وصحة أوفر، ومسكناً  یراها تعلیماً : المنظور السیاسي -1
حــلال الآلــة محــل الجهــد البشــري، وتنوعــ ٕ فــي الســلع والخــدمات المتاحــة مــن حیــث النــوع والكــم والــزمن  اً كبیــر  اً وا

  .ة بین الشعوبوالمكان، السعر المناسب والبحث عن المكانة والقوة والنفوذ والكرام

هـــي تــوفیر حـــد أدنــى مـــن مســتوى المعیشــة للأفـــراد بزیــادة الإنتـــاج وتحقیــق الرفاهیـــة : المنظــور الاقتصــادي/ 2
  .الاقتصادیة التي تحقق بدورها الرفاهیة الاجتماعیة مع خلق اقتصاد قادر على النمو الذاتي

رص لممارســـــة الإنســـــان لحقوقـــــه یأخــــذها علـــــى أنهـــــا تـــــوفیر الفــــ: منظــــور الفلســـــفة والإصـــــلاح الاجتمـــــاعي/ 3
  .الاجتماعیة والسیاسیة وتأمین العدل الاجتماعي وتكافؤ الفرص مع تحقیق الرفاهیة الإنسانیة

هــي مطابقــة الســلوك لصــحة الاعتقــاد بمــا یحــرر عقــل الإنســان وروحــه وبدنــه فتكــون لــه : المنظــور الــدیني/ 4
  .ته واستغلالها لصالحه دون ما شططالقدرة على تحقیق خلافة االله في الأرض بسیطرته على بیئ

وبصـفة عامـة ، یتناولهـا علـى أنهـا تحقیـق التوافـق الاجتمـاعي لأفـراد المجتمـع : المنظور الاجتماعي النفسي/ 5
فـــإن مفهـــوم التنمیـــة یتضـــمن سلســـلة مـــن عملیـــات إحـــداث التغییـــر تســـتهدف نقـــل المجتمـــع مـــن واقـــع اجتمـــاعي 

أن مفهـوم التنمیـة یعنـي انبثـاق ونمـو : سـعد الـدین إبـراهیم. ویـرى د. واقع آخر أفضـل منـه إلىواقتصادي معین 
أو  اً كــل الإمكانیــات والطاقــة الكامنــة فــي كیــان معــین بشــكل كامــل وشــامل ومتــوازن ســواء كــان هــذا الكیــان فــرد

  )2( :ولقد بلور عناصر أساسیة للتعریف أهمها. اً أو مجتمع جماعةً 

نـى كـل بـذورها ومقوماتهـا الأصـلیة موجـودة فـي داخـل الكیـان نفسـه وأي أن التنمیة عملیـة داخلیـة ذاتیـة بمع -1
  .عوامل أو قوى خارج هذا الكیان لا تعدو أن تكون عوامل مساعدة أو ثانویة

  .أن التنمیة عملیة دینامیكیة مستمرة أي أنها لیست حالة ثابتة أو جامدة -2

                                                             
قیة، بحث غیر منشور رسالة دكتوراه، كلیة الخدمة العلاقة بین مراكز صنع القرار في التخطیط الإقلیمي للتنمیة الریفیة بمحافظة الشر: إسماعیل السید كمال عبد المعطي أغا)  1(

  .38-37م، ص 1979الاجتماعیة، جامعة حلوان، 
 26-24إستراتیجیة التنمیة في مصر أبحاث ومناقشات المؤتمر العلمي السѧنوي الثѧاني للاقتصѧادیین المصѧریین، القѧاھرة، ): محررون(إسماعیل صبري عبد الله وآخرون )   2(

  .م1977مارس 
  .68-67م، ص 1978نحو نظریة سیكولوجیة للتنمیة في العالم الثالث، القاھرة، الھیئة المصریة العامة للكتاب، : الدین إبراھیمسعد   
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نمـا تتعـدد طرقهـا واتجاهاتهـا بـاختلاف الكیانـات  -3 ٕ أن التنمیة لیست ذات طریق واحد أو اتجـاه محـدد مسـبقاً وا
  :ویضیف أن عملیة التنمیة تنطوي على شرطین هما، وباختلاف وتنوع الإمكانات الكامنة داخل كل كیان 

الذاتیــة الكامنــة داخــل كیــان معـــین  قــات التــي تحـــول دون انبثــاق الإمكانــاتهــو إزاحــة كــل المعی: الشــرط الأول
  ).المجتمع/ الفرد(

أقصـــى  إلـــىهـــو تـــوفیر الترتیبـــات المؤسســـیة التـــي تســـاعد علـــى نمـــو هـــذه الإمكانـــات المنبثقـــة : الشـــرط الثـــاني
  .حدودها

وأن المضــمون الإجرائــي المحــدد لمفهــوم التنمیــة هــو المســاواة فــي فــرص الحیــاة وتوســیع فــرص الحیــاة وهاتــان 
همــا فــي الواقـــع مــا ینطــوي علیــه مفهـــوم التحــرر الإنســاني حیــث یـــرى أن التنمیــة والتحــرر الإنســـاني الركیزتــان 

  .مصطلحان أو مفهومان لنفس المضمون كلاهما یعني الآخر

هــي مجموعــة ظــواهر التغیــر الثقــافي الــدینامي الــواعي ) التعبئــة(أن عملیــة التنمیــة : محمــد الجــوهري. ویــرى د
فیمــــا مضـــى وهــــي –نســـبیاً  –شـــیط العناصـــر الثقافیــــة التـــي كانـــت ثابتــــة أو جامـــدة والموجـــه وخاصـــة تعبئــــة وتن

عــادة صـیاغتها أو الــتخلص مــن  ٕ العناصـر الروحیــة والفكریـة والمادیــة وتخفیـف وطــأة أسـالیب الســلوك التقلیدیـة وا
لتنمویـــة مســتویات للتعبئـــة داخــل العملیــة ا ةبعضــها نهائیــا إذا لــزم الأمـــر ویضــیف أنــه یمكــن التمییـــز بــین ثلاثــ

  )1( :حددها فیما یلي

. ویتمثــل فــي تغیــر أســالیب الإنتــاج والنقــل والاتصــال والتوزیــع: هــو المســتوى التكنولــوجي: المســتوى الأول -1
  .علاقة أكثر ملاءمة بین التكلفة والعائد إلىوذلك بهدف الوصول 

إنتاجیــة وأكثــر كفــاءة فــي طــرق أكثــر  إلــىوهــو المســتوى الاقتصــادي ویتمثــل فــي التوصــل : المســتوى الثــاني -2
  .مجالات التنظیم والتخطیط وتوزیع العائد

  :التالیة  النقاط الفرعیة إلىهو المستوى الاجتماعي وهو یتشعب بدوره : المستوى الثالث -3

ولیة یع مجـالات العلاقـات والـوعي والمسـؤ تحریك النظام الاجتماعي وتعبئته بصـیغة عامـة بمـا فـي ذلـك توسـ -أ
وظائف الكیان الاجتماعي وبنائه وخلق وحدات اجتماعیة أكبر حجماً وأكثـر تعقیـداً ترتكـز علـى  التي تطرأ على

  .أساس التكامل الداخلي الفعال وعلى أساس النمو في السكان

                                                             
  .164علم الاجتماع وقضایا التنمیة في العالم الثالث، مرجع سابق، ص : محمد الجوھري. د) 1(
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الـذي یتمثـل فـي هجـرة العناصـر السـكانیة المختلفـة وانتقالهـا مـن ) أي المكـاني(الحراك الأفقي أو الجغرافي  -ب
  .آخر إلىمكان 

طبقـة أخـرى أعلـى أو أسـفل السـلم الاجتمـاعي وكـذلك  إلـىالحراك الرأسي أي الانتقـال مـن طبقـة اجتماعیـة  -ج
  .تغییر العوامل المؤثرة على البناء الطبقي مثل توزیع القوة، والهیبة والتعلیم والملكیة والدخل

  :نستخلص من العرض السابق أن مفهوم التنمیة یتضمن ما یلي

ة هــو سلســلة متكاملــة مــن عملیــات إحــداث التغییــر فــي الجوانــب البنائیــة والوظیفیــة، بحیــث ن جــوهر التنمیــإ -1
  .یتحقق التكامل والاتساق بین مجالات وقطاعات النشاط في المجتمع

أســـلوب التنمیـــة هـــو اســـتثمار المـــوارد البشـــریة والمادیـــة والتنظیمیـــة الاســـتثمار الأمثـــل مـــع تضـــافر الجهـــود  -2
ي مناخ دیمقراطي لتحقیق الأهداف وزیادة مشـاركة كـل القـوى الاجتماعیـة فـي المجتمـع فـي الحكومیة والأهلیة ف

  .صنع القرارات التنمویة وتنفیذها والاستفادة من عائدها ومردودها

أن الإنسان هو المستهدف من عملیـات التنمیـة، كمـا أنـه هـو وسـیلتها، لـذا فعملیـات التنمیـة تسـتهدف زیـادة  -3
ن وتحســینها للأفضــل والمســاواة والعدالــة فــي إمكانیــة الحصــول علیهــا، بمــا یضــمن تحریــر فــرص الحیــاة للإنســا

طلاق قدراته علـى العمـل والإنجـاز، ورفـع معـدلات أدائـه، دعـم ثقتـه بنفسـه، وقدراتـه علـى الخلـق  ٕ طاقات الفرد وا
  .والإبداع والابتكار بما یحقق الاعتماد على الذات

مجتمعیــة شــاملة تســتهدف زیــادة الإنتــاج واتســاع مجــال الخــدمات وتغییــر أنمـــاط إن عملیــة التنمیــة عملیــة  -4
الســلوك الاجتمــاعي والقــیم الســائدة ومراعــاة الأوضــاع السیاســیة الخارجیــة والداخلیــة التــي أثارهــا ولا ســیما علــى 

اقتصــادیاً مســتوى تحدیــد أولویــات التنمیــة وذلــك لأن مشــكلات المجتمــع معقــدة ومتداخلــة ومتشــابكة اجتماعیــاً و 
  .وثقافیاً وسیاسیاً مما یستوجب النظرة الشمولیة لها

عملیة التنمیة رغم أنها عملیة تطویر حضـاري شـامل هـدفها ووسـیلتها الإنسـان إلا أن التغییـرات التـي تـنجم  -5
 –التنمیـة  –بحیـث ینظـر إلیهـا ) الأصـالة والمعاصـرة(عـن التنمیـة یجـب أن یراعـى فیهـا المحافظـة علـى التـراث 

  .كقضیة مصیریة تعني الحیاة الكریمة لكل أفراد المجتمع، والتحرر والتخلص من التبعیة بمختلف أشكالها
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أن تتضـمن البـرامج والمشـروعات سـتمراریة والاسـتدامة لـذا لا بـد ن التنمیة عملیة متواصلة أي تتصف بالاإ -6
والمشروعات الحالیة خلـق المزیـد مـن البـرامج  بحیث ینجم عن تنفیذ البرامج. التنمویة المقدرة على التوالد الذاتي

  .والمشروعات الجدیدة المترتبة علیها بالاعتماد على الموارد والإمكانات والطاقات الذاتیة للمجتمع

الغایــات المجتمعیــة بعیــدة  إلــىضــرورة وجــود سیاســة اجتماعیــة محــددة المعــالم توجــه القــائمین علــى التنمیــة  -7
یدیولوجیــة المجتمــع، بحیــث تنطلــق میــادین العمــل واتجاهاتــه فــي إطــار آاعــات و وكــذلك مجــالات وقط ، المــدى

  .عملیات التنمیة من واقع المجتمع وظروفه وأوضاعه الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة والثقافیة

إذا مــا  –وجــود إســتراتیجیة للتنمیــة تتضــمن مجمــوع الأهــداف الكلیــة طویلــة المــدى التــي تعتقــد أنهــا تشــكل  -8
مـع  ،تطوراً حضاریاً  شاملاً للمجتمع مصحوباً بالوسـائل الأساسـیة التـي تضـمن تحقیـق هـذه الأهـداف –ققت تح

متوسـطة ثـم قصـیرة المـدى بمـا یكفـل تحقیـق أهـداف جزئیـة علـى فتـرات زمنیـة  إلـىترجمة الخطط طویلة المدى 
  .قصیرة في مجموعها

مـة بـین مـا یبغـي المجتمـع تحقیقـه مـن خلالـه المواءأسـلوب علمـي یتحقـق ن التنمیة تعتمد على التخطیط كإ -9
فــي  وبــین مــا یمكــن تحقیقــه فعلیــاً ) إشــباع احتیاجــات، حــل مشــكلات، تحقیــق طموحــات وتطلعــات(مــن أهــداف 

  .المتاحة والممكن إتاحتها مستقبلاً )البشریة، التنظیمیة، المادیة(حدود الموارد والإمكانات 

جهــزة القائمــة علــى عملیــات التنمیــة مــن تخطــیط وتنفیــذ ووضــع سیاســة، التقــویم المســتمر لزیــادة كفــاءة الأ -10
  .وكذلك تقویم فاعلیة ما یقدم من خدمات لضمان تحقیق الأهداف كما هو مرجو
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  المبحـث الثاني

  التنمیـــة الاجتماعیـة
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م فــي تقریـــر عــن التربیــة الجماهیریــة فـــي بریطانیــا، وتقــوم الفكـــرة 1944صــدر مفهــوم التنمیــة الاجتماعیـــة ســنة 
الأساســیة فــي هـــذا التقریــر علـــى أن الاهتمــام بالنســـق القــومي یجــب أن ینطلـــق مــن الاهتمـــام بأنســاق المجتمـــع 

جیــه مســارات التغییــر الاجتمــاعي المحلــي وذلــك مــن خــلال تعلیمأبنــاء هــذه المجتمعــات وتنمیــة قــدراتهم علــى تو 
" أرنســــت ویــــت"ذلـــك  إلــــىوالاقتصـــادي، لكــــن مفهــــوم التنمیـــة الاجتماعیــــة لــــیس حـــدیثاً فــــي جــــوهره كمـــا ذهــــب 

“Ernest Witt” لكــن مــا هــو جدیــد هــو محاولــة تطبیــق هــذا المفهــوم فــي عــلاج بعــض المشــكلات فــي الــدول
أن الاهتمــام بتنظـــیم المجتمــع وتنمیتــه ظهــر عقـــب  النامیــة والــبعض الآخــر یعتبــر المفهـــوم حــدیثاً علــى اعتبــار

  )1(.الفترة العلمیة الثانیة

فـــي هیئـــة الأمـــم المتحـــدة عـــام  –بطریقـــة عملیـــة ورســـمیة  –ولقـــد درســـت فكـــرة التنمیـــة الاجتماعیـــة لأول مـــرة 
م، ویمكــن بوجــه عــام التــأریخ لانطــلاق دراســات التنمیــة الاجتماعیــة لــدى المشــتغلین بعلــم الاجتمــاع فــي 1955

بعنــــوان ”F.Roop“" فلیـــب روب"لتـــي أخرجهـــا ا الفكـــر السوســـیولوجي المعاصـــر اعتبـــاراً مـــن الدراســــة الشـــهیرة
نظریتـــه علــى بیـــان أوجـــه الخــلاف بـــین التنمیـــة الاجتماعیـــة  م وتقـــوم1955عـــام " تنمیـــة المجتمــع" إلـــىالمــدخل 

  )2(.والتغیر الاجتماعي بوجه عام

... كمــا أن المطلــع لأدبیــات علــم الاجتمــاع قــد یلاحــظ أن مفهــوم التنمیــة الاجتماعیــة مــن المفــاهیم الفضفاضــة
هـا عبــارة عـن تغیــر فنجــد أن. لـذلك كثــرت تعریفاتهـا واختلفــت فـي بعــض الأحیـان مــع مفـاهیم سوســیولوجیة أخـرى

وتعریــف . اجتمــاعي یلحــق بالبنــاء الاجتمــاعي للمجتمــع ووظائفــه بغــرض إشــباع الحاجــات الاجتماعیــة الأخــرى
. آخــر هــي عبــارة عــن نمــو العلاقــات الاجتماعیــة بــین الأفــراد والجماعــات تســود فیمــا بیــنهم علاقــات اجتماعیــة

اجتماعیــة مــع غیــره مــن أفــراد المجتمــع، ومــن فوجــود الإنســان فــي المجتمــع یفــرض علیــه الــدخول فــي علاقــات 
إلــى بنــاء زاویــة أخـرـى فهــي تغییــر الأوضــاع القدیمــة التــي لــم تعــد تســایر روح العصــر بطــرق دیمقراطیــة تهــدف 

نبثـق عنــه علاقـات جدیـدة وقــیم مسـتحدثة وتسـمح للأفــراد بتحقیـق أكبـر قــدر ممكـن مـن إشــباع اجتمـاعي جدیـد ت
  )3(.المطالب والحاجات

                                                             
م، 2003، الجزائر جامعة قسطنطینة، )غیر منشورة(أطروحة دكتوراه في علم اجتماع التنمیة ) حالة الجزائر(الم الثالث دور علم الاجتماع في تنمیة بلدان الع: عبد العزیز ؟؟؟) 1(

 .43-42م، ص 2002
 .66-65حسن إبراھیم عید، ص ) 2(
 .77-76م، ص 2001، 3الإعلام والتنمیة الشاملة، القاھرة، دار الفجر للنشر، ط: منیر حجاب) 3(
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ــــدكتور بهــــذا نجــــد  ــــات " عــــاطف غیــــث"ال ــــى أنهــــا التحریــــك العلمــــي المخطــــط لمجموعــــة مــــن العملی یعرفهــــا عل
الاجتماعیــة والاقتصــادیة مــن خــلال أیدیولوجیــة معینــة لتحقیــق التغییــر المســتهدف مــن أجــل الانتقــال مــن حالــة 

  )1(.حالة مرغوب فیها أو مرغوب الوصول إلیها إلىغیر مرغوب فیها 

لاجتماعیـــة تهـــتم بتنمیـــة العلاقـــات والـــروابط الاجتماعیـــة القائمـــة فـــي المجتمـــع ورفـــع مـــن الواضـــح أن التنمیـــة ا
مســـتوى الخــــدمات وتلبیــــة الحاجــــات للأفــــراد ورفــــع مســـتویاتهم الاجتماعیــــة والثقافیــــة وزیــــادة قــــدراتهم علــــى فهــــم 

ســاً علــى وذلــك بــالتركیز أسا)2(حیــاة أفضــل،  إلــىمشــاكلهم وحــثهم علــى التعــاون مــع أعضــاء المجتمــع للوصــول 
العدالــة الاجتماعیــة والتوزیــع العــادل للمــوارد والاســتخدام الأمثــل لتلــك المــوارد ومحاولــة إشــراك أعضــاء المجتمــع 

  )3(.في قضایا التنمیة الخاصة بهم، أي أنها حركة إنسانیة إیجابیة

لــــدى فهــــي تعنــــي . ذلــــك فمفهــــوم التنمیــــة الاجتماعیــــة یختلــــف بــــاختلاف التخصصــــات العلمیــــة إلــــىبالإضــــافة 
المشـتغلین بـالعلوم الإنسـانیة والاجتماعیـة تحقیـق التوافـق الاجتمـاعي لـدى أفـراد المجتمـع بمـا یعنیـه هـذا التوافــق 

عمـــدهم ن بـــالعلوم السیاســـیة والاقتصـــادیة، فهـــي تعنـــي و أمـــا المعنییـــ. مـــن إشـــباع بیولـــوجي ونفســـي واجتمـــاعي
لدولـة وتعـززه الجهـود الأهلیـة لتحقیـق كفـاءة حـد أدنـى لمسـتوى المعیشـة حصـوله تلتـزم بـه ا إلـىوصول الإنسـان 

اســتخدام الإمكانیــات المتاحـــة، وتعنــي لــدى المصـــلحین الاجتمــاعیین تــوفیر الصـــحة والتعلــیم والمســكن الملائـــم 
والعمــل المناســـب لقـــدرات الإنســـان والـــدخل الـــذي یـــوفر لــه احتیاجاتـــه، وكـــذلك الأمـــن والتـــرویح وتكـــافؤ الفـــرص 

ماعیـــة، وعنـــد رجـــال الـــدین تعنـــي التنمیـــة الاجتماعیـــة الحفـــاظ علـــى كرامـــة الإنســـان والانتفـــاع بالخـــدمات الاجت
  )4(.باعتباره خلیفة االله في الأرض، وأن ذلك یستوجب العدالة القانونیة والاجتماعیة والاقتصادیة

والمتتبــــع للأدبیــــات وبوجــــه خــــاص مواثیــــق الأمــــم المتحــــدة فیمــــا یتعلــــق بوضــــع تعریــــف دقیــــق لمفهــــوم التنمیــــة 
  )5(:الاجتماعیة یستطیع أن یرى أنها تأخذ بواحدة أو أكثر من مفاهیم ثلاثة تتمثل في

                                                             
 .58-57م، ص 1988التنمیة الاجتماعیة، الإسكندریة، دار المعارف، : محمد واليعبد الھادي ) 1(
 .222م، ص 2003؟؟؟ : عبد الرحیم تمام أبو كریشة) 2(
 .13عبد الھادي الجوھري، المنظور التنموي في الخدمة الاجتماعیة، مرجع سابق، ص ) 3(

 
 
 .11-10رؤیة واقعیة، الإسكندریة، المكتب الجامعي الحدیث، الأزاریطة، ب ت، ص  – التنمیة الاجتماعیة مفھومات أساسیة: سمیرة كامل محمد) 4(
 .26-25التنمیة الاجتماعیة سیاسات وقضایا، مرجع سابق، ص : إقبال الأمیر السمالوطي) 5(
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والأكثـر شـیوعاً هــو المفهـوم القطـاعي، فالتنمیــة الاجتماعیـة تـرد فــي مجـال الاهتمـام بالقطاعــات : المفهـوم الأول
ــــة المنظــــور ولا ســــیما مــــن . الاجتماعیــــة وبوجــــه خــــاص قطاعــــات الخــــدمات فــــي معــــرض الحــــدیث عــــن التنمی

الاقتصــادي وســـاعد هـــذا المـــنهج علـــى بلـــورة أدق لمجموعــات الغایـــات ذات الطبیعـــة الاجتماعیـــة عنـــد صـــیاغة 
إســتراتیجیات التنمیــة وعلــى ربطهــا بالغایــات الاقتصــادیة وتعمیــق الرؤیــة بالنســبة لطبیعــة العلاقــة بــین البعـــدین 

  .الاقتصادي والاجتماعي

نقصد بـه التركیـز علـى أوضـاع وقضـایا فئـات بعینهـا لا تسـتفید مـن التنمیـة هو المفهوم الفئوي و : المفهوم الثاني
علــى النحــو المرجــو، إمــا نتیجــة ممارســات اجتماعیــة قاصــرة أو بســبب قصــور فــي إســتراتیجیات التنمیــة ذاتهــا، 
ن بــدأ العمــر یحظـى بمســاحة أوســع نبــدأ ٕ  وتشـغل المــرأة والأطفــال حیــزاً واضـحاً مــن الاهتمــام فــي هـذا الصــدد، وا

  .قین والمهاجرین والأقلیاتالمجتمع الدولي فئات أخرى كالمعا الاهتمام بقضایا الشباب والشیوخ كما أولى

بمعنـى أن ینصـب الاهتمـام علـى مشـاكل محـددة كـان مـن المفتـرض أن : هو المفهوم الإشـكالي: المفهوم الثالث
المطبقــة مــن أجــل التنمیــة عــن التعامــل تنــذر بــالخطروعجزت الأنمــاط  اً تعالجهــا التنمیــة، إلا أنهــا أخــذت أبعــاد

ذا كانـــت طبیعـــة القطاعـــات والفئـــات متشـــابهة فـــي المجتمعـــات المختلفـــة فـــإن طبیعـــة  ٕ معهـــا بالكفـــاءة الواجبـــة، وا
  .آخر إلىالمشاكل ودواعیها وآثارها یمكن أن تتفاوت من مجتمع 

یفـات التنمیـة الاجتماعیـة تؤكـد علـى أن النظرة التحلیلیة الدقیقة لمختلـف تعر " عبد الباسط محمد حسن. د"ویرى 
  )1(:اتجاهات تتمثل في ةوجود ثلاث

یـرى أصـحابه أن اصــطلاح التنمیـة الاجتماعیـة مـرادف لاصــطلاح الرعایـة الاجتماعیـة بــالمعنى : الاتجـاه الأول
ـــاً واحـــداً مـــن الخـــدمات  الضـــیق لمفهـــوم الرعایـــة، والرعایـــة الاجتماعیـــة فـــي مفهومهـــا الضـــیق لا تمثـــل إلا جانب
الاجتماعیـــة التـــي تقــــدمها الدولـــة للمواطنینفالخـــدمات الاجتماعیــــة تشـــتمل علـــى التعلــــیم، والصـــحة، والإســــكان، 

  .ورعایة العمال، والنهوض بالطبقات الفقیرة والرعایة الاجتماعیة

 وخدمات الرعایة الاجتماعیة یقصـد بهـا الخـدمات التـي تقـدم للجماعـات التـي لا تسـتطیع أن تسـتفید فائـدة كاملـة
من الخدمات الاجتماعیة القائمة كالخدمات التعلیمیة والصحیة وهذا المفهوم للتنمیة الاجتماعیـة لا یتماشـى مـع 

                                                             
 .95-92التنمیة الاجتماعیة، مرجع سابق، ص : عبد الباسط محمد حسن) 1(
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ثورة الآمال المتزایدة لملایین البشر الذین یواجهـون قضـایا التخلـف، ویرغبـون فـي تحقیـق معـدلات سـریعة للنمـو 
  .في أقصر وقت ممكن

التنمیة الاجتماعیة على الخـدمات الاجتماعیـة التـي تقـدم فـي مجـالات یطلق أصحابه اصطلاح : الاتجاه الثاني
  .التعلیم والصحة والإسكان والتدریب المهني وتنمیة المجتمعات المحلیة

ویعتبر هذا المفهوم أكثـر مفـاهیم التنمیـة الاجتماعیـة شـیوعاً واسـتخداماً فالتنمیـة الاجتماعیـة تسـتثمر رأس المـال 
تقـــدیم الخـــدمات التـــي تعـــود بالفائـــدة المباشـــرة علـــى الأفـــراد، هـــذه الخـــدمات  إلـــىى فـــي الطاقـــات البشـــریة وتســـع

ینعكس أثرها على رفع المستویات الاجتماعیـة والمعیشـیة للأفـراد مـن ناحیـة، وعلـى زیـادة كفـایتهم الإنتاجیـة مـن 
  .ناحیة أخرى

ــــات تغییــــر: الاتجــــاه الثالــــث ــــة عبــــارة عــــن عملی ــــة الاجتماعی ــــاء  یــــرى أصــــحابه أن التنمی اجتمــــاعي تلحــــق بالبن
  .الاجتماعي ووظائفه، بغرض إشباع الحاجات الاجتماعیة للأفراد

ولما كان التغیر الاجتماعي ینصب على كل تغیر یقع فـي التركیـب السـكاني للمجتمـع أو فـي بنائـه الطبقـي، أو 
لــى سـلوك الأفـراد التــي فـي نظمـه الاجتماعیــة أو أنمـاط العلاقـات الاجتماعیــة وفـي القـیم والمعــاییر التـي تـؤثر ع

ة تنصــب تحــدد مكــانتهم وأدوارهــم فــي مختلــف التنظیمــات الاجتماعیــة التــي ینتمــون إلیهافــإن التنمیــة الاجتماعیــ
ـــالتغیر الاجتمـــاعي كـــالفوارق الكبیـــرة فـــي علـــى كـــل هـــذه الجوانـــب، كمـــا ت تنـــاول مختلـــف المشـــكلات المتصـــلة ب

الزراعي والمشكلات العمالیـة، ومشـكلات الهجـرة مـن الریـف  مستویات المعیشة بین الأغنیاء والفقراء والإصلاح
  .الحضر، والمشكلات الاجتماعیة الناجمة عن التغیر الاجتماعي السریع إلى

أن التنمیـــة  إلـــىخـــذ بـــه، حیـــث یشـــیر الاجتماعیـــة هـــو الـــذي یتجـــه إلیـــه ویؤ وهـــذا الاتجـــاه فـــي تعریـــف التنمیـــة 
 تنبثـق اً شـمل تغیـر الأوضـاع الاجتماعیـة القدیمـة وبنـاء اجتماعیـالاجتماعیة لیست مجرد تقـدیم الخـدمات لأنهـا ت

  .تحقیق أكبر قدر ممكن من إشباع الحاجاتعنه علاقات جدیدة تمكن الأفراد من 

یمیــــز بــــین التنمیــــة ”Irwin Sanders“أرویــــن ســــاندرز"وللتنمیــــة الاجتماعیــــة معــــان نظریــــة مختلفــــة، فنجــــد 
  :الاجتماعیة
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 إلــىكعملیـة، حیــث یكـون التركیــز علـى التغیــرات المتتابعـة، التــي خلالهـا ینتقــل المجتمـع مــن الـنمط البســیط  -1
، وهي بذلك تؤكد الآثار الاجتماعیة والنفسیة على الأفراد   .النمط الأكثر تعقیداً

ـــة نحـــو الفعـــل، وهـــي بهـــذا تتضـــمن معنـــى العملیـــة مـــع التركیـــز علـــى  حیـــث تعتبـــر اتجاهـــاً : كمـــنهج -2 المرحل
  .النهائیة، ولیست عملیة التتابع، فهي إذن وسیلة لتحقیق غایة

كبرنـامج، حیــث یكـون التركیــز علــى مجموعـة مــن الأنشـطة تمثــل مضــمون البرنـامج الــذي یصـبح هــدفاً فــي  -3
تحقیـق الأنشـطة التـي تكـون جـوهر  إلـىحد ذاته، والمنهج هنا عبارة عن مجموعة من الإجراءات یؤدي تنفیـذها 

  .البرنامجهذا 

  .من التنظیم حیث تحمل معنى الالتزام وتكون موجهة نحو التقدم وتصبح نوعاً : كحركة -4

یـــربط مفهـــوم التنمیـــة الاجتماعیـــة بأربعـــة جوانـــب متمیـــزة مـــن النظریـــة الاجتماعیـــة، وهـــي " ســـاندرز"هـــذا فـــإن بو 
  )1(.السیاسيالتغیر الاجتماعي، والضبط الاجتماعي، والتنظیم الاجتماعي، وعلم الاجتماع 

  :بصورة واضحة ومبسطة في هذه النقاط –أي التنمیة الاجتماعیة  –ویمكن أن نحددها 

تهــتم التنمیــة الاجتماعیــة بإیجــاد التــوازن فــي المجتمــع، حیــث نــتج عــن عملیــات التصــنیع والتحضــر والنمــو  -1
  ).غنیةمجتمعات فقیرة وأخرى (السریع في قطاعات المجتمع وجود آثار سلبیة في المجتمع 

تهــتم التنمیــة الاجتماعیــة بالأهــداف الوقائیــة فهــي تعطــي اهتمامــاً خاصــاً للجوانــب الوقائیــة بجانــب العــلاج،  -2
  .لأن تحقیق الأهداف الوقائیة یحول دون الوقوع في المشكلات أو الانتظار حتى یتم التحرك لعلاجها

  .التعاون بینها تهتم التنمیة الاجتماعیة بأهمیة التداخل بین المهن وتحقیق -3

  )2(تهتم التنمیة الاجتماعیة بالتغییر المؤسسي لمقابلة الحاجات الإنسانیة المتغیرة -4

ق جهــود جاهــات والقــیم والســلوك الــذي قــد یعیــكمــا أنهــا تعــد القــوى البشــریة المدربــة وتعمــل علــى تغییــر الات -5
  )3(.على التنمیة الاقتصادیة التنمیة الاقتصادیة بجانب اهتمامها بمعالجة أیة مشكلات قد تترتب

                                                             
نقلا عن علي الكاشف، التنمیة الاجتماعیѧة  106-105، ص 1972الاجتماعیة في البلدان النامیة، ترجمة أحمد التكلاوي، بیروت، دار النھضة العربیة، السیاسة : لفنجستون) 1(

 .32المفاھیم والقضایا، القاھرة، عالم الكتب، ب ت، ص 
 .62-61محمد سید فھمي، مرجع سابق، ص ) 2(
 .73ص سمیرة كامل محمد، مرجع سابق، ) 3(
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ولتحقیــق التنمیــة الاجتماعیــة الشــاملة للمجتمــع، لا بــد مــن أن تبــذل الجهــود فــي جمیــع الاتجاهــات وفــي جمیــع 
جوانب قطاعات الحیاة ومجالاتها لإشباع كافة الاحتیاجـات الأساسـیة للإنسـان مـن حیـث نوعیـة الخـدمات التـي 

یح والأمــن والتربیــة الدینیــة والثقافـة والرعایــة الاجتماعیــة والمواصــلات، تتعلـق بــالتعلیم والصــحة والإســكان والتـرو 
ومـــن حیـــث تنمیـــة المجتمعـــات الریفیـــة والحضـــریة غیـــر الصـــناعیة أو مـــن حیـــث الفئـــات العمریـــة التـــي تتعلـــق 

  .بالشباب والشیوخ والأطفال والنوع المرأة

ــ أن هنــاك عناصــر أساســیة  إلــىة نخلــص وممــا ســبق مــن التعریفــات التــي جــاءت فــي مفهــوم التنمیــة الاجتماعی
  :تشخص ذلك المفهوم أهمها

الإنســــان باعتبـــاره الطاقـــة البشـــریة أو العنصــــر  إلـــىأنهـــا مفهـــوم معنـــوي لعملیـــة دینامیكیــــة موجهـــة أصـــلاً  -1
  .الإنساني الذي یساهم في عملیة تنمیة المجتمع

العنصــر المــادي فــي التنمیــة، والعنصــر أن هنــاك وســائل عدیــدة لإحــداث تلــك المســاهمة أو المشــاركة بــین  -2
وأن تلك الوسائل هي التي تساعد الطاقـة البشـریة علـى  ، الإنساني، أهمها الصحة، التعلیم والرعایة الاجتماعیة

  .المساهمة في نمو المجتمع

ة، أن الطریقـــة التـــي یحـــاول بهـــا معظـــم كتـــاب الاقتصـــاد أن یلحقـــوا التنمیـــة الاجتماعیـــة بالتنمیـــة الاقتصـــادی -3
نمــا هــي مجــرد حلقــة تــدخل فــي سلســلة بالأولــى  نــإلىوینظرو  ٕ أنهــا لاحقــة وتابعــة للثانیــة ولــیس لهــا دور محــدد وا

النشــاط الاقتصــادي للمجتمــع، فیهــا كثیــر مــن الخطــأ وعــدم الموضــوعیة، إن التنمیــة الاجتماعیــة عملیــة أساســیة 
  .وعلى قدر كبیر من الأهمیة في إحداث التنمیة الشاملة للمجتمع

ن الهـــدف النهـــائي مــنـ عملیـــة التنمیـــة الاجتماعیـــة هـــو إحـــداث التغیـــرات الاجتماعیـــة فـــي بنـــاء المجتمـــع أ -4
إن النظــرة الدقیقــة لمفهــوم التنمیــة . ووظائفــه والتــي بهــا تشــخص وتتجســد أهــداف المجتمــع فــي إنجــازات ملموســة

تماعیـة للأفـراد والجماعـات الاجتماعیة وما تتضمنه مـن عملیـات تغییـر اجتمـاعي بغـرض إشـباع الحاجـات الاج
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فـي جمیـع المیـادین تجعلنــا  یدیولوجیـة تتـرجم آمـال المجتمـع وتصـور مــا یجـب أن یكـون علیـه مسـتقبلاً فـي ظـل آ
  )1(نقف عند ممیزات یجب أن تتوفر في تعریف التنمیة وبالتالي تطبیقاتها المیدانیة

مجتمعــات النامیــة والمشــكلات یــة فــي الوبــذلك ســوف تخــدم عملیــة التمییــز تلــك صــیاغة نمــوذج لمتطلبــات التنم
  :قات التي تواجه تحقیق تلك المتطلبات، وهيوالمعی

فـي : وهي النظرة الكلیـة المتكاملـة لقضـایا المجتمـع بأشـكالها المتعـددة الاقتصـادیة والثقافیـة والسیاسـیة: الشمولیة
  .حركتها وسكونها

جتماعیـــة ووجهـــة القیـــادة التـــي تمثلهـــا، ویســـتند یمثـــل التخطـــیط أهـــم العناصـــر الأساســـیة للتنمیـــة الا: التخطـــیط
  .التخطیط على مبدأ الموازنة بین الموارد من جانب والحاجات الاجتماعیة من جانب آخر

بما أن أهداف التنمیة الاجتماعیة نابعة أساسـاً مـن الاختیـار الشـعبي لهـا فهـي موجهـة لخدمـة وتحقیـق : الشعبیة
تـاح لهـم لها، وأن یأن یسهموا في بحث مشكلاتها وتحدیـد أهـدافها ووسـائ آمال الشعب، لذا فعلى السكان أنفسهم

  .أقصى حد من العمالة الكاملة المنتجة لتحقیق أهدافها والإفادة العادلة من مكاسبها

أمـا الأهـداف التـي . وهي العملیات الناتجة عـن النشـاط الإنسـاني تهـتم بالصـالح العـام: السیاسات ذات الأهداف
والتــي تتحقـق عــن طریــق . هـذه السیاســات فهــي تحـدد بنــاءاً علــى متطلبـات المجتمــع وقیمـه العلیــاترمـي تحقیقهــا 

  .المشاركة الشعبیة

تعني الدیمقراطیة بأوسع معانیها طریقة للحیاة في المجتمع، والتـي عـن طریقهـا یعتقـد كـل فـرد بأنـه : الدیمقراطیة
  .ةیتحصل على نفس فرص الآخرین في ممارسة الحیاة الاجتماعی

وجد صعوبة في تحدید مـدلولها إذ یغلـب علیهـا الصـفة المعیاریـة، تتعدد معاني الآیدیولوجیة، بل ت: الآیدیولوجیة
ومــع هــذا فعلمــاء الاجتمــاع یرونهــا حالــة خاصــة لظــاهرة المعتقــدات العامــة مــن الصــعب تمییزهــا عــن الحــالات 

المثالیـة فـي المجتمـع وتحـرك النـاس نحـو مجموعـة مـن  إلـىمـن المعتقـدات یرمـز  اً لذلك اعتبـرت نسـق)2(الأخرى،

                                                             
مدخل جدید لدراسة المجتمعات السائرة في طریق النمو، الجزائر، دیوان المطبوعات ) م1962-1930(التنمیة الاجتماعیة ونظام التعلیم الرسمي في الجزائر : مصطفى زاید) 1(

 .65م، ص 1986الجامعیة، 
 .85م، ص 1986، 1لجزائر، دیوان المطبوعات الجزائر، ط المعجم النقدي لعلم الاجتماع، ترجمة سلیم حداد، ا: بوریكو. وف.زبودون) 2(
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ولا )1(تحقیــق الأهــداف الكبــرى التــي ســعى إلیهــا المجتمــع، إلــىالقــیم عــن طریــق المشــاركة الإرادیــة التــي تهــدف 
هـي تشـكل الإطـار الأساسـي الــذي ن فـراغ، وبالتـالي فــإن لكـل تنمیـة آیدیولوجیـة ، و یمكـن تصـور التنمیـة تنبـع مـ

میة في المجتمع، وهي عادة ما تستمد من خلال المنظور التـاریخي، أي تـاریخ الأمـة بمختلـف یحدد أهداف التن
  )2(.أبعادها الإنسانیة

العلمیــــــة والاتجاهــــــات الفكریــــــة  مـــــن الواضــــــح أن تعریفــــــات التنمیـــــة الاجتماعیــــــة تختلــــــف بــــــاختلاف الخلفیـــــات
ون التعریـف الآخـر، لكـون كـل تعریـف یدیولوجیة للمتخصصین، ومن الصعوبة حقاً الاعتماد على تعریـف دوالآ

مـــن هـــذه التعریفـــات یركـــز علـــى جانـــب معـــین مـــن جوانـــب تنمیـــة الفـــرد والجماعـــة والمجتمـــع أو تنمیـــة الســـلوك 
طـرح بعـض  إلـىهـذا یـدفعنا )3(.والعلاقات الاجتماعیة أو تنمیة القیم أو المؤسسات البنیویة للتركیـب الاجتمـاعي

  ذا المفهوم لتحدید أوجه التداخل فیما بینهماالمفاهیم الاجتماعیة ذات الصلة به

  :بعض المفاهیم ذات الصلة بالتنمیة الاجتماعیة

المفــاهیم الشــائعة والأشــد قربــاً مــن مفهـــوم  إلــىلا یمكــن حصــر كــل المفــاهیم هنــا نظــراً لتعــددها، لــذلك نتطــرق 
  .التنمیة الاجتماعیة

  :التنمیة

لقـــد كـــان الفكــرـ الاقتصـــادي الغربـــي هـــو الـــذي وضـــع مؤشـــرات التنمیـــة مـــن خـــلال منظـــور اقتصـــادي،   
حالـة الحركـة وذلـك عـن طریـق زیـادة مقـدرة  إلـىوعرفت التنمیة بأنها تحویـل الاقتصـاد القـومي مـن حالـة الركـود 

اكــل الإنتــاج ووســائله الاقتصــاد القــومي فــي تحقیــق زیــادة ســنویة ملموســة فــي إجمــالي النــاتج القــومي وتغییــر هی
ومســــتویات العمالــــة والزیــــادة فــــي الاعتمــــاد علــــى القطــــاع الصــــناعي والحرفــــي، لهــــذا اعتبــــرت الزیــــادة الســــنویة 

  )4(.ومتوسط الدخل الفردي المرتفع من مؤشرات التنمیة

د الاجتمـاعي، إذن في البدایة احتكر علماء الاقتصاد مصطلح التنمیة وربطوه بمقولاتهم البحثیة، فبدا فاقـداً البعـ
بینمــا لا تظهــر التنمیــة إلا فــي صــور وأشــكال اجتماعیــة تعكــس المــدى الــذي وصــلته البنیــة الاجتماعیــة بســبب 

                                                             
 .192الإستراتیجیات، مرجع سابق، ص .. تنمیة المجتمع: أحمد مصطفى خاطر) 1(
 .70-68مصطفى زاید، مرجع سابق، ص ) 2(
 .173إحسان محمد الحسن، مرجع سابق، ص ) 3(

 
 
 .157حسن إبراھیم عید، مرجع سابق، ص ) 4(
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أیفریــت "الخطــة التنمویــة المتبعــة، إذ یتعــذر الفصــل بــین مــا هــو اجتمــاعي ومــا هــو اقتصــادي وفــي هــذا اعتبــر 
د رغـم تـوافر بنیـة اقتصـادیة تحتیـة، تمكنهـا مـن في كثیر من الـبلا أن التخلف لا یزال قائماً  E.Hagen" هاجین

اعتبـــار شـــروط أخـــرى غیـــر اقتصـــادیة، فهـــي تتطلـــب بنظـــره تغییـــراً جـــذریاً  إلـــىتفعیـــل قـــدراتها التنمویـــة وانتهـــى 
  )1(.لأساسیات البناء الاجتماعي المتخلف، كل هذا جعل الكفة تمیل لصالح الاجتماعیین

جراءاتهــا فـإن ثمــة اتجاهـات حدیثــة تنظـر إذا كانـت معظــم تعـاریف التنمیــة قـد ركــزت  ٕ  إلــىعلـى عملیــة التنمیـة وا
  :التنمیة من زاویة أخرى وهي الآثار المترتبة علیها والناجمة عنها لذلك ینظر إلیها على أنها

العملیـة التـي ینــتج عنهـا زیــادة فـي فــرص حیـاة بعــض النـاس فــي مجتمـع مــا دون نقصـان فــي فـرص الحیــاة  -1
  .ر في نفس المجتمع وفي نفس الوقتبالنسبة للبعض الآخ

التنمیــة هـــي عملیـــة تســـتهدف إثــارة ظـــروف التقـــدم الاجتمـــاعي والاقتصــادي للمجتمـــع كلـــه بالاعتمـــاد علـــى  -2
  )2(.أقصى درجة ممكنة إلىمبادرة الأفراد والمجتمع 

  : تنمیة المجتمع المحلي

هـــي مجموعـــة مـــن العملیـــات الدینامیكیـــة والمتكاملـــة تحـــدث فـــي المجتمـــع المحلـــي مـــن خـــلال الجهـــود الأهلیـــة 
والحكومیـــة بأســـالیب دیمقراطیـــة ووفـــق سیاســـة اجتماعیـــة محـــددة وخطـــة واقعیـــة مرســـومة تعتمـــد علـــى المـــوارد 

  :أساسیین وتقوم على عاملین)3(أقصى استغلال ممكن في أقصر وقت مستطاع إلىالمحلیة للوصول 

  .مساهمة الأهالي أنفسهم في الجهود المبذولة لتحسین مستوى معیشتهم -1

تــوفیر مــا یلــزم مــن الخــدمات الفنیــة وغیرهــا بطریقــة مــن شــأنها تشــجیع المبــادرة والمســاعدة الذاتیــة المتبادلــة  -2
  )4(.بین عناصر المجتمع وجعل هذه العناصر أكثر فعالیة

 إلـى" سـید عـویس"ي هي جزء متكامل مع التنمیـة الاجتماعیـة الشـاملة ولقـد أشـار بهذا فإن تنمیة المجتمع المحل
أن تنمیة المجتمع تكون باشتراك أعضاء المجتمـع أنفسـهم فـي الجهـود التـي تبـذل لتحسـین مسـتوى المعیشـة فـي 

                                                             
 .14م، ص 1993، 1، مجلة الفكر، مجلة جامعیة، بانتة الجزائر، الجمعیة الثقافیة الجامعیة العدد "مقاربة منھجیة"ومرتكزات .. التنمیة عوائق: ریاض حاوي) 1(
 .202-201سعد عبد الرسول محمد، مرجع سابق، ص ) 2(
 .26-25م، ص 1993، 1كندریة، دار المعارف، ط ، الإس)دراسة نقدیة في علم اجتماع التنمیة(تقریب العالم الثالث : كمال التابعي) 3(
 .161م، ص 2000، 1، القاھرة، كلیة الخدمة الاجتماعیة، جامعة القاھرة، ط)إستراتیجیات، مھارات، أدوار(تنظیم المجتمع في الخدمة الاجتماعیة : قوت القلوب) 4(
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ى الـنفس محیطهم بعد تزویدهم بالخدمات والمعونات اللازمة لمساعدتهم وتشجیعهم علـى المبـادرة والاعتمـاد علـ
  )1(.ویجب أن یتمیزوا بدرجة عالیة من التعاون فیما بینهم

  : تنظیم المجتمع

ــــة التــــي نجمــــت عــــن التقــــدم  مفهــــوم تنظــــیم المجتمــــع ظهــــر فــــي الــــدول المتقدمــــة لعــــلاج المشــــكلات الاجتماعی
عـادة التـوازن النـاتج عـن ظــاهرة البطالـة والانحـراف والتفكـك الأسـري ومشـكلات  ٕ التحضــر، التكنولـوجي السـریع وا

بعكـــس الحـــال لمفهـــوم التنمیـــة الاجتماعیـــة الـــذي ظهـــر لعـــلاج مشـــكلات جوهریـــة تتعلـــق بأســـاس الحیـــاة مثـــل 
إذن عملیـــة تنظـــیم المجتمـــع تحـــاول مواجهـــة . مشـــكلات الغـــذاء والصـــحة والإســـكان فـــي المجتمعـــات المتخلفـــة

  )2(.الاجتماعيمشكلات التقدم الصناعي والتنمیة الاجتماعیة تحاول معالجة مشكلات التخلف 

  : التغیر الاجتماعي
ــــــاب  ــــــد شــــــاع اســــــتعمال هــــــذا المصــــــطلح مــــــع ظهــــــور كت ــــــر الاجتمــــــاعي"لق ــــــام أوغبــــــرن"لصــــــاحبه " التغی " ولی

“W.Ogbern   التحــول فــي البنــاء الاجتمــاعي والــنظم والأدوار والقــیم وقواعـــد  إلــىوهــو یشــیر . م1922ســنة
الضبط الاجتماعي، بما یشتمل علیه البناء الاجتماعي مـن نظـم ومنظمـات وعلاقـات وتفـاعلات نتیجـة التشـریع 

وقــد )3(أو قاعــدة جدیــدة لضــبط الســلوك أو كنتــاج لتغیــر فرعــي معــین أو جانــب مــن جوانــب الوجــود الاجتمــاعي
" لــــــدنبرج"وقــــــد أكـــــد هــــــذا المعنـــــى )4(تحــــــول إیجابیـــــاً أو ســــــلباً ولا یتصـــــف ذلــــــك بالثبـــــات إطلاقـــــایكـــــون هـــــذا ال

“Lidenberg”  معنــى الاخــتلاف فــي أي شــيء یمكــن ملاحظتــه فــي فتــرة  إلــىیشــیر مصــطلح التغیــر "بقولــه
  )5(.زمنیة معینة

تماعیــة فــي أي اتجــاه، أن التغیــر الاجتمــاعي هــو حــدوث تحــولات اجإلــى " فیلیــب روب"وفــي هــذا الســیاق أشــار 
بینمــا التنمیــة الاجتماعیــة تتمثــل فــي إحــداث تكیــف مقصــود مــع الظــروف المتغیــرة أو هــي التغیــر العمــري لهــذه 

  )6(.الظروف

  : النمو
النمـو الاقتصـادي والـذي  إلـىفـإن النمـو یشـیر ”Joseph –Schompiter“" جوزیـف شـومبتیر"حسـب تعریـف 

. یب الفـــرد مـــن الـــدخل القـــومي خـــلال الـــدورة الاقتصـــادیة المتاحـــةیمكـــن الاســـتدلال علیـــه مـــن حجمارتفـــاع نصـــ
                                                             

 .15م، ص 1999امعي الحدیث، التنمیة والمشكلات الاجتماعیة، الإسكندریة، المكتب الج: محمد شفیق) 1(
 .93-91نبیل السمالوطي، مرجع سابق، ص ص ) 2(
 .459م، ص 2003العولمة، القاھرة، دار الفجر للنشر والتوزیع،  إلىتنمیة المجتمع من التحدیث : علي عزب وآخرون) 3(
 .6عبد الھادي الجوھري، دراسات في التنمیة الاجتماعیة، مرجع سابق، ص ) 4(
 .36م، ص 1987، 1التغیر الاجتماعي بین النظریة والتطبیق، عمان الأردن، دار مجدلاوي، ط: ؟محمد ؟؟) 5(
 .19-18محمد عاطف غیث ومحمد علي محمد ، مرجع سابق، ص ص ) 6(
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وتدریجیاً  یغلب علیـه التغیـر الكمـي، ویسـیر فـي خـط مسـتقیم بحیـث یمكـن التنبـؤ بمـا سـیؤول . ویكون النمو بطیئاً
دفعــة  إلــىإلیــه، والفــرق بــین النمــو والتنمیــة بــأن الأول یحــدث عــن طریــق التطــور البطــيء، بینمــا التنمیــة تحتــاج 

ولعل هذا مـا جعـل الـبعض یـرى أن التنمیـة هـي النمـو المـدروس والـذي قیسـت أبعـاده بمقـاییس Big Pushویة ق
علمیــــة ســــواء أكانــــت تنمیــــة شــــاملة أو فــــي أحــــد المیــــادین الرئیســــیة مثــــل المیــــدان الاقتصــــادي أو السیاســــي أو 

  )1(.الاجتماعي

  التنمیة الاجتماعیة والتنمیة الاقتصادیة
عملیة اجتماعیة متعددة الجوانب متشعبة الأبعـاد فـإن التنمیـة الاجتماعیـة والتنمیـة الاقتصـادیة لما كانت التنمیة 

، كمــا أن كــلا منهمــا تعتمــد علــى الأخــرى وتــؤثر فیهــاملتــاهمــا مك فالتنمیــة . ن لــبعض فهمــا یحققــان هــدفاً واحــداً
مرارها، وفـــي الوقــت ذاتـــه الاجتماعیــة ضــروریة للتنمیـــة الاقتصــادیة حیــث تـــدفع عجلتهــا وتضـــمن نجاحهــا واســت

تعتمــد عملیــات النمــو الاقتصــادي فــي الــدول المتقدمــة علــى المهــارات الإنســانیة أكثــر مــن اعتمادهــا علــى رأس 
والتنمیــة تتطلــب أیضــا فــي المقــام الأول رأس المــال البشــري علــى مســتوى خــاص مــن الصــحة والتعلــیم . المــال

الطبقي ونظمه الاجتماعیـة ومسـتوى الخـدمات المقدمـة إلیـه مـن والإنتاج یمثله التركیب السكاني للمجتمع وبناؤه 
  .تعلیم وصحة ومواصلات وتغذیة

إذ أن ارتفـاع مسـتوى الخـدمات ، ویمكن القول بأن التنمیـة الاقتصـادیة تـرتبط ارتباطـاً وثیقـا بالتنمیـة الاجتماعیـة 
ة الإنتاجیـة للفـرد، لـذلك أدرك الاجتمـاعیون العامة یؤثر تأثیراً واضحاً في برامج التنمیة الاقتصادیة بزیادة الكفـاء

دراسة قضایا التخلف معتمدین على منهج تكاملي یأخـذ بعـین الاعتبـار جمیـع العوامـل  إلىهذه الحقیقة واتجهوا 
  )2(.الاقتصادیة والاجتماعیة

  :التحدیث
یــل الأفــراد مــن أن التحــدیث هــو العملیــة التــي یــتم بواســطتها تحو  إلــىDaniel Lernarفقــد ذهــب دانییــل لیرنــر

  )3(.ةهم من معیشة مرحلة التغییر ویؤدون مهمتهم بكفاءأفراد غیر تقلیدیین بما یمكن إلىأفراد تقلیدیین 

التنمیـة علـى  إلـىوثمة فروق بین مفهومي التنمیة والتحـدیث وذلـك بـالرغم مـن وجـود بعـض العلمـاء ممـن ینظـر 
أنهـــا عملیـــة مصـــاحبة للتحـــدیث، فالتحـــدیث عملیـــة تركـــز علـــى عناصـــر التكنولوجیـــا، أســـلوب الحیـــاة، أســـلوب 

المجتمعــات التقلیدیــة بنــاء علــى  إلــىالإنتــاج، التنظیمــات الاجتماعیــة المختلفــة أي نقــل النمــاذج الثقافیــة الغربیــة 
تغییـر الواقـع المجتمعـي واسـتغلال  إلـىرادیـة متصـورة تهـدف بینمـا التنمیـة عملیـة إ) حداثـة –تقلیـد (وجود ثنائیـة 

  )4(.الطاقات المادیة والبشریة وتوظیف الإمكانیات الذاتیة بشكل یدعم نموه وتطوره

                                                             
 .6-5م، ص ص 1999-م1998معجم علم الاجتماع، الإسكندریة، المكتب الجامعي الحدیث، : عبد الھادي الجوھري. د) 1(
 .27الكاشف، مرجع سابق، ص علي ) 2(
(3) Daniel Lerner, The Passing of Traditional Society, Modernizing Middle Eas, Glencoe, Free Press, 1963, p 60. 
 .42-41علي عربي، مرجع سابق، ص ص ) 4(
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  :التقدم
أنـه التحسـن الـذي یطـرأ علـى المجتمـع الإنسـاني " دافیـد هیـوم"التحسن، وقد عرفه  إلىاستخدم في البدایة لیشیر 

، حیـث یـرى علمـاء الاجتمـاع أن التقـدم الاجتمـاعي یبحـث  إلـىه الفطریـة في انتقاله مـن حالتـ حالـة أعظـم كمـالاً
عملیــة  إلــىوهــو یــرتبط برؤیــة تنظــر )1(عــن مجتمــع أفضــل بینمــا یهــتم التغیــر الاجتمــاعي بــالمجتمع فــي الواقــع،

  .سابقتهاأي أن كل صورة من صور المجتمعات أفضل من )2(التحول الاجتماعي بوصفها عملیة تقدمیة،
  : الخدمة الاجتماعیة

الخدمــة الاجتماعیــة مهنــة لهــا قاعــدتها العلمیــة الخاصــة والمســتمدة كــذلك مــن بعــض معــارف العلــوم الإنســانیة  
ومــن معــارف توصــلت إلیهــا الخدمــة الاجتماعیــة نفســها بفضــل خبراتهــا المیدانیــة، ولهــا طرقهــا المهنیــة لخدمــة 

وتضـیف بعـض المـدارس إدارة المؤسسـات الاجتماعیـة والبحـث فـي .. .تنظیم المجتمـع–خدمة الجماعة  –الفرد 
إحــداث تغییــرات مرغــوب فیهــا فــي الأفــراد  إلــىالخدمـة الاجتماعیــة، وتهــدف الخدمــة الاجتماعیــة بصــفة أساســیة 

والجماعــــات والمجتمعــــات، بقصــــد إیجـــــاد تكیــــف متبــــادل بــــین الأفـــــراد وبیئــــاتهم الاجتماعیــــة لحــــل المشـــــكلات 
  )3(.وتتفق أسالیب الخدمة الاجتماعیة وأیدیولوجیة المجتمع الذي تعمل فیه. وقایة منهاالاجتماعیة وال

وهــي مجموعــة الأنشــطة المنظمــة التــي تســتهدف تحقیــق التكیــف الاجتمــاعي بــین الأفــراد والمجتمــع عــن طریــق 
تصـلة بـالتكیف استخدام طرق فنیة تحقق تعـاون الأفـراد والجماعـات علـى مقابلـة احتیاجـاتهم وحـل مشـكلاتهم الم

فــي مجتمــع متغیــر وتحســین ظــروفهم الاجتماعیــة بالانتفــاع بــالجهود الحكومیــة والتطوعیــة فــي مختلــف میــادین 
هــدف النهــوض بــالمجتمع  إلــىهمــا یســعى ماعیــة والتنمیــة الاجتماعیــة أن كلیالعمــل، فالعلاقــة بــین الخدمــة الاجت

میدانیـة أكثـر منهــا نظریـة والعلاقــة تكاملیـة، وذلــك ن الخدمـة الاجتماعیــة یختلفـان فـي الطریقــة والمـنهج حیــث إو 
ــــة  ــــة الاجتماعی ــــى التنمی ــــة وتجســــیدها یتوقــــف عل ــــوفر الخــــدمات الاجتماعی ــــة (أن ت تطــــور المجتمــــع مــــن الناحی

وتطور التنمیـة الاجتماعیـة یقتضـي خدمـة الفـرد والمجتمعـات لأنهـم هـم الـذین یسـهمون فـي التنمیـة ) الاجتماعیة
  )4(.الاجتماعیة

 

                                                             
 .11-10م، ص ص 1985المعرفة الجامعیة، علم اجتماع التنمیة، الإسكندریة، دار : عبد الباسط عبد المعطي وعادل الھواري) 1(
 .38علي عربي، مرجع سابق، ص ) 2(
 .105-104م، ص 2010مقدمة في الخدمة الاجتماعیة، مكتبة الأنجلو المصریة، : الدكتور عبد الفتاح عثمان وآخرون) 3(
 .111-102م، ص ص 2000مدخل للخدمة الاجتماعیة، الجزائر، جامعة ؟؟؟: رشید زرواني) 4(
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 

  المبحث الثالث
  سس النظریة لتنمیة الاجتماعیة لأا

  
حتى تكون لدینا إطار نظري واضح للتنمیة الاجتماعیة ینبغي علینا أن نوضح أهم الأسس التي 

  ـ:یرتكز علیها هذا المفهوم ویتخلص فیما یلي 
  
  : مبادئ التنمیة الاجتماعیة  - 1

مجموعة من المبادئ في أول دراسة  التنمیة الاجتماعیة في الأمم المتحدة لقد طور دارسو
منظمة عن قضیة التنمیة التي صدرت عن وكالات اأمم المتحدة وهي تعد أهم المبادئ التي 

صدرت عن دراسات التنمیة بوجه عام ، والتي یجب الأخذ بها عند التخطیط لتنمیة المجتمعات 
  . المحلیة 

لمجتمع ، وأن تصدر استجابة یجب أن تصدر برامج التنمیة عن الحاجات الأساسیة ل -أ
للحاجات العامة والقائمة التي یشعر بها المواطنون ویعبرون عنها صراحة لا أن تقع في مجال 

  .اهتمام مخططي برامج التنمیة 
  .أن تقوم عملیة التنمیة على أساس من التوازن في كافة المجالات الوظیفیة المختلفة  -ب
مع المحلي یحتل درجة من الأهمیة تعادل درجة إن تغیر نمو اتجاهات أهالي المجت -ج

المنجزات المادیة أو برامج التنمیة في مجالات الاقتصاد خاصة في المراحل الأولي من برامج 
  . التنمیة 

یجب أن تسعى برامج التنمیة إلى زیادة فاعیة مشاركة المواطنین في شؤون المجتمع المحلي  - د
عادة إحیاء نظم الحكم بطریقة  ٕ   .أكثر فعالیة ، أو استحداث النظام إن لم یكن یوجد من قبلوا
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هـ ـ إكتشاف وتشجیع وتدریب القایدات الشعبیة المحلیة ، لأن عمیة التنمیة لا یمكن أن تتحقق 
 .من خلال القیادات الوظیفیة المأجورة فقط 

لال برامج ضرورة التركیز على مساهمة جمیع الشرائح الاجتماعیة في برامج التنمیة من خ -و
التنمیة الأسااسیة وتعلیم الكبار وأندیة اشباب وأجهزة رعایة الأمومة والطفولة والجمعیات أي 

  . ضرورة التركیز على الخدمات الاجتماعیة بكل أنواعها 
یجب دعم الجهود الذاتیة بخدمات حكومیة فعالة ، وذلك لأن تنمیة المجتمع تهدف إلى  -ز

ثة ، هي قدرة المواطنین على العون الذاتي والعملیات العلاجیة تحقیق التكامل بین عوامل ثلا
  ).1(التي تقوم بها أجهزة الرعایة الاجتماعیة والأنشطة الحكومیة التي تعدها الأجهزة الحكومیة

یجب التوصل إلى أحسن استخدام ممكن للمنظمات الطوعیة على كافة المستویات  -ك
  . ة وتوظیفها في خمة أهداف الخطة التنموی

یتطب الإعداد لبرامج التنمیة على المستوى القومي اعتناق سیاسة اجتماعیة متسقة  -م
كافة الموارد المحلیة والقومیة وتنظیم الدراسات العلمیة واستخدام تنظیمات إداریة فعالة وتعبئة 

  . والتطبیقیة 
ازنة على التقدم الاقتصادي والاجتماعي على المستوى المحلي یتطلب تبني خطة متو  -ن

  )2.(المستوى القومي ، لأن المجتمعت المحلیة قادرة لوحدها على مواجهة مشكلاتها 
  : قواعد التنمیة الاجتماعیة  - 2

ترتكز التنمیة الاجتماعیة على مجموعة مهمة من القواعد الأساسیة ، في تكامها ، تساهم في 
  ـ:یما یلي اوصول إلى الأهداف المنشودة للتنمیة الاجتماعیة ، نوضحها ف

  . :مشاركة افراد المجتمع في برنامج التنمیة الاجتماعیة  -أ
إن من أهم العقبات التي تحو دون تحقیق الأهداف المنشودة للتنمیة الاجتماعیة بالقدر 

المطلوب وخاصة في المجتمعات النامیة هي ضعف عملیة المشاركة في برامج  التنمیة ولذك 
  :المشاركة عن طریق یجب العمل دوماص على تدعیم 

                                                             
 15محمد عاطف غیث محد ، مرجع سابق ، ص  -1
 48-46الإستراتیجیات ، مرجع سابق ، ص ص... ، ومحمد مصطفى خاطر ، تنمیة المجتمع  196-194نبي السمالوطي ، مرجع سابق ، ص ص  -2
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 .إثارة وعي أفراد المجمع نحو تحسین نوعیة الحیاة والنظر إلى مستوى أفضل  

 استخدام وسائل الإقناع بالاحتیاجات الجدیدة المتطورة  

 . اتدریب على الوسائل الحدیثة في الإنتاج  

الإدخار : إكتساب افراد امجتمع أنماطاً جدیدة من العادات الاقتصادیة والاجتماعیة مثل  
قامة المشاریع وكفیفة الاستهلاك والترشید فیه  ٕ   )1(وا

  :،واتنسیق بین برامج التنمیة  Social Intersectionالتكامل الاجتماعي   -ب
بمعنى ضرورة الاهتمام بمواجهة احتیاجات المجتمع وعلاج مشكلاته من خلا خطة متكاملة ، 
لجمیع البرامج الاجتماعیة والاقتصادیة ،وهذا یؤكد مدى التساند والتكامل بین النظم الاجتماعیة 

  . والاقتصادیة في المجتمع 
  : الوصول إلى نتائج ملموسة لها أثرها على تنمیة المجتمع. 3
فالثقة في ( ن الوصو إلى نتائج سریعة وملموسة من برامج التنمیة ، یحقق ثقة أفراد المجتمع إ 

برامج التنمیة الاجتماعیة مطلب ضروري وجوهري لنجاحها باعتبار أنها عملیة إنسانیة ، لا 
  )2.(غنى عنها في أي تفاعل اجتماعي 

  :الاعتماد علي الموارد المحلیة . 4
الاجتماعیة على استثمار الموارد المحلیة المتاحة في المجتمع سواء كانت  ترتكز برامج التنمیة

،وتعتبر عملیة الاعتماد على الموارد )3(موارد مادیة أو بشریة ، مما یقلل مت تكفة البرامج 
المحلیة للمجمع من أسالیب التغییر احضاري المقصود ، باعتبار أن ذلك یتم عن طریق إدخال 

لجدیدة من خلال الأنماط القدیمة واذك باستخدام الموارد المتاحة في الأنماط الحضاریة ا
  )4.(المجتمع 

  ـء:قواعد التنمیة التالیة وهي ) L.T. Hobhouse( ویضیف هوبهاوس 

                                                             
 م 1975نبیل السمالوطي ، التنمیة والتحدیث الحضاري ، الجزء الأول ، القاھرة ، مطبعة الجلاوي للنشر ،  -1
 م1980علي لطفي ، دراسات في تنمیة المجتمع ، القاھرة ، مكتبة عین شمس ،  -2
 41، ص 1972علم الاجتماع التطیقي وتنمیة المجتمع العربي ، القاھرة ، دار التعاون للطباعة والنشر ، : صلاح العبد  -3
 75-72ق ، ص ص ، وحسن إبراھیم عبد ، مرجع ساب 18-16سمیرة كامل محمد ، مرجع سابق ، ص ص  -4
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تطور وتعدیل النظم القائمة في بناء المجمع ، بما یساهم في ملاءمتها للأهداف المنشودة ،  -أ
المبادأة والثبات والجلد والذكاء ، كلها ممیزات ینبغي إنماؤها في وتنمیة الصفات الكیفیة للفرد ، ف

  . الفرد حتى یتمكن من تقویة روابطة مع الجماعة الي ینتمي إلیها 
  
بین برامج ومجالات التنمیة الاجتماعیة ،  Mutalltاتأكد من الاهتمام بالعملیة التبادلیة   -ب

لبرنامج آخر ، بمعنى  Inputsمدخلات  برنامج تعتبر Outputsیتضح ذلك في أن مخرجات 
مخرج الخدمة الصحیة مثلاً ینبغي أن یكون مدخلاً للخدمة التعلیمیة ،وهكذا تتكامل برامج 

  . التنمیة الاجتماعیة 
  .تنمیة المهارات والخبرات لدى أفراد المجتمع للمساهمة والمشاركة في برامج التنمیة -ج
  . تدعیم الدور الذي تلعبة القیم في برامج التنمیة الاجتماعیة  - د
التعاون والتنسیق بین برامج التنمیة ، وأیضاً التأكید عى التعاون والتنسیق بین الجهود  -هـ

  . الحكوةمیةالجهود الأهلیة 
تنمیة التوسیع في برامج التنمیة حتى تغطي اتیاجات أفراد المجتمع ، أي أن وضع مقیاس ال -و

  . الاجتماعیة یرتبط بعدد سكان المجتمع 
  

  : عناصر التنمیة الاجتماعیة 
إن التنمیة هي عملیة لإحداث تغییرات جذریة وشاملة في أبنیة المجتمع الاجتماعیة والاقتصادیة 

والثقافیة ، بهدف إقامة مجتمع حضاري قادراً على إشباع احتیاجات أفراده وحل مشكلاتهم 
معیشیة مرضیة لهم ، وتحقیق ذك یتطلب ضرورة توافر عناصر وأسس یمكن  وتحقیق مستویات

  ـ :ااعتماد علیها لتحقیق التنمیة وبدونها لا تتحقق مقومات النجاح ، وهي تمثل في 
  اتغیر البنائي . 1
  .الدفعة القویة . 2
  . الإستراتیجیة الملائمة . 3
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  :التغیر البنائي  - 1
تصور المجتمع كوحدة متكاملة تتمتع بدرجة عالیة من : ني إن مفهوم البناء الاجتماعي یع

الاستمرار في الوجود ، ولكنها تنقسم في الوقت ذاته من اداخل إلى عدد من الوحدات الصغیرة 
امكونة له والتي تتفاعل معاً وتتساند وظیفیاً بطریقة تكفل المحافظة على كیان المجتمع 

  )1. (واستمرار بنائه 
  )2: (أن البناء الاجتماعي یتضمن العناصر التالیة  ویرى لوري نلسون

  . ختف نماذج الجماعات التي ترتبط بعلاقات متبادلة وتحكمها معاییر معینة  -أ
  . مختلف نماذج الأدوار الاجتماعیة داخل النسق العام أو الجماعات الفرعیة المكونة له  -ب
  . المعاییر المنظمة التي تحكم الجماعات الفرعیة والأدوار  -ج
  .القیم الثقافیة  - د

كذلك یقصد به ذلك النوع من التغییر الذي یستلزم ظهور أدوار وتنظیمات اجتماعیة جدیدة 
تختلف اختلافاً نوعیاً عن الأدواروالتنظیمات القائمة في المجتمع ویقتضي هذا النوع من التغیر 

أي في حجمه وفي ) 3(ول كبیر في الظواهر والنظم والعلاقات السائدة في المجتمع ، حدوث تح
تركیب أجزائه وشكل تنظیمه الاجتماعي ، والتغیر البنائي هو الذي یربط بین التنمیة الاقتصادیة 
والاجتماعیة ، فمن الصعب أن تحدث التنمیة في مجتمع متخلف اجتماعیاً دون أن یتغیر ذلك 

جتماعي لذلك المجتمع ، فقد ورثت البلاد النامیة كثیراً من المشكلات التي ترسبت البناء الا
وتراكمت عبر السنین وأصبحت تمثل خصائص البلاد النامیة مثل الثنائیة ـ الاقتصادیة 

وانخفاض المستویات التعلیمیة ، كل هذه الخصائص تمثل تحدیثات أساسیة بالنسبة للبلاد 
ق معدلات سریعة للنمو والتنمیة دون إحداث تغییرات بنائیة لها صفة النامیة ولا یمكن تحقی

معالجة سطحیة العمق والجذریة ، ولها طابع السمول والامتداد أما اطابع الذي یعالج الأوضاع 
ویضع حلولاً جزئیة ومؤقتة للمشكلات الاجتماعیة دون أن یستأصل الأوضاع القدیمة من 

  . النجاح جذورها ، فلن تتحقق له مقومات 
                                                             

 1نم، ص1987أحمد ابو زید ، البناء الاجتماعي مدخ لدراسة المجتمع ، الجزء الثاني ، الاسكندریة ، المجتمع الجامعي الحدیث ،  -1
 114نبیل السمالوطي ، اتنمیة والتحدیث ، مرجع سابق ، ص  -2
 105نبیل السمالوطي ، النمیة واتحدیث، نفس المرجع السابق ، ص  -3
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وعى ذلك نجد أن التغیر البنائي واحد من مجموعة عناصر أساسیة لازمة للتنمیة بدونه لا 
یتسنى للبلاد النامیة أن تتخلص من المشكت الاجتماعیة التي ترسبت عبر السنین ، والتي 

  . أصبحت تمثل تحدیات أمام حكومة البلاد 
  :الدقعة اقویة  - 2

أن القضاء على التخلف في  Big Pusjنظریته الدفعة القویة  یرى بول روزنشتاین رودان في 
الدول النامیة لا یمكن أن یتحقق إلا عن طریق دفعة قویة وربما سلسلة من الدفعات القویة التي 
یمكن عن طریقها الخروج من إطار الركود ، ویؤكد أن سلسلة من الدفعات الصغیرة المتتالیة لا 

ح بالقضاء على التخلف ، حیث یرى أن تجزئة مشروعات رأس تؤدي إى نفس النتیجة ولا تسم
قامتها تدریجیاً تحول دون إمكان ااستفادة منها ، ومن ثم فإن ذلك یعتبر  ٕ امال الاجتماعي وا

  )1.(تبدیداً للموراد النادرة التي یملكها المجتمع 
والحكومات في البلاد النامیة مسؤولة عن إداث هذه الدفعات بضمان الحد الأدنى لمستویات 
المعیشة للافراد وتتمثل بصفة أساسیة في تحقیق قدر كبیر من الاستثمارات لإقامة الهیاكل 

نتشار عدد كبیر من المشروعات المتكاملة  ٕ   . الأساسیة وا
  : ویمكن أن تتمثل الدفعات القویة فیما یلي 

الدفعة القویة في المجال الاجتماعي بإحداث تغیرات تقلل التفاوت في توزیع الثروات  -أ
والدخول بینالمواطنین بتوزیع الخدمات توزیعاً عادلاً بین الافراد ، والتي تساعد على القضاء 

لخدات هوة كبیرة داخ المجتمع الواحد بتوفیر اعلى ظاهرة الثنائیة الإقلیمیة والتي تتمث في وجود
لزامه للمناطق الریفیة والدفعة القویة التي تحدث في  ٕ الأساسیة الضروریة ثال مجانیة التعلیم وا

الاقتصاد ولا تصاحبها دعة مماثلة في المجال الاجتماعي تترتب علیها هوة ثقافیة كبیرة 
ومشكلات اجتماعیة ضخمة أقل أضرارها مقاومة التغیر بشكل یهدد نجاحه ویضعف فاعلیته ، 
وهذا یتطلب وجود قیادة واعیة وحازمة وعادلة في نفس الوقت ،لتدور عجلة التنمیة لإیقاظ رغبة 

التغییر لدى المواطنیین واستنفارهم للمشاركة المادیة والمعنویة والسیاسیة في عملیة التنمیة ، 

                                                             
ھذا في  صد بھا وجود ھوة كبیرة ومتزایدة بین المناطق الریفیة والمناطق الحضریة في داخل المجتمع الزاحد ، ویتسبب عنھا عدم التكمل الاقیمي ،یق-1

 . الوقت الذي ضیق فیھ ھذه الھوة في المجتمعات المتقدمة وتتلاشى بمرور الوقت ، نجد أنھا تتزاید بصفة مضطردة في البلاد النامیة 
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جزءاً لا وصولاً للتغییر المطلوب طبقاً للإستراتیجیة الملائمة ، ثم محاولة تثبیته لكي یصبح 
  . یتجزأ من مقومات المجتمع محل التنمیة 

الدفعة القویة في تنمیة الموارد البشریة ، حیث إن خطط التنمیة لا یمكن أن تتحقق من  -ب
غیر قوة العمل المدربة والماهرة التي تستطیع أن تغطي احتیاجات التنمیة في مجالات العمل 

م والتدریب بما یؤدي إلى خفض النفقات وتحقیق المتعبة وتتحقق من خلال تقصیر فترات التعلی
  .عائد سریع بشرط ألا یؤثر ذلك على مستوى الكفاءة المطلوبة 

الدفعة القویة في محاربة الأمیة بین الكبار عن طریق تعبئة كافة الطاقات والإمكانات  -ج
ي مختلف الموجودة بالمجتمع والاستعانة بالشباب المتعلم وتجیده في حملات محو الأمیة ف

القطاعات الوظیفیة والجغرافیة بالمجمع ، والاستفادة من وسائل الإعلام في إعداد رامج محو 
  . الأمیة 

وفضلاً عما سبق فإن المجتمع بحاجة إلى مزید من ادفعا القویة في مختلف المجالات حتى 
  . تتحقق التنمیة المنشودة ومنها على سبیل المثال 

ان فقر وحمایة الفئات الفقیرة من خلال توفیر شبكات الأمدفعة قویة في مواجهة ال -1
  .الاجتماعي والمشروعات المختلفة التي تدعم الفقراء وتساعدهم على توفیر الحیاة الكریمة 

دفعة قویة في مجال إجراء الدراسات والبحوث العلمیة والاستفادة من نتائجها في الوصول  -2
واحتیاجاته الفعلیة ومشكلاته القائمة وتضع تصوراً  إلى قرارات تنمویة تعكس واقع المجتمع

  .بالحلول المناسبة لها
  :الإستراتیجیة الملائمة  - 3

یعتبر مفهوم الإستراتیجة من امفاهیم العسكریة والتي تم استخدامها في بعض فروع المعرفة ، 
اتیجیة وهي تختلف عن اتكتیكات التي تعتبر عملیات لاحقة للاستراتیجیة ، وتعني الإستر 

الاستخدام الصحیح للوسائل المتاحة لتحقیق الهدف ، وتتحد الإستراتیجیة المناسبة بالمفاضلة 
ین الإستراتیجیات المتاحة ، وكذلك على تكلفة الإستراتیجیة من حیث المال والبشر واوقت في 

  . ضوء العائد المتوقع 
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اسة التنمویة في الانتقال من ویقصد بها الإطار العام أو الخطط العریضة التي ترسمها السی
  )1. (حالة التخلف إلى حالة النمو الذاتي 

ستراتیجیة التنمیة تعني تصوراً عاماً بعیدالمدى للمسارات المثلى اتي یمكن أن ینتهجها  ٕ وا
المجتمع لتحقیق التنمیة ، وأخرى مرحیة یراد الوصول إلیها في المدى القریب ، وهذا یتطب 

التنمویة من واقع المجتمع نفسه والموازنة بین إمكانیات المجتمع الحقیقیة بدوره إنطلاق الخطط 
وأمانیه بواقعیة ،و الأخذ بنظام الأوویات في تنفیذ امشروعات التنمویة واختیار الإسراتیجیة 

  ـ:الملائمة یتحدد وفقاً للاعتبارات التالیة 
  .في المجتمع طبیعة الظروف الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة السائدة. 1
  اأهداف المرجو تحقیقها والنشودة من عملیة التنمیة .  2
  .المعاییر والأسس التي تحددت على ضوئها أولویة تلك الأهداف . 3
  . الاسالیب والوسائل المتبعة في تحریك عجلة التنمیة . 4
  .الفترات الزمنیة اللازمة لإنجاز الأهداف . 5
  . القطاع أو القطاعات ذات الأولویة في عملیة التنمیة . 6
  . الاسالیب التخطیطیة المتبعة لتحقیق التنمیة . 7

فإستراتیجیة التنمیة لا بد من أن تبنى على اساس محدودیة دور الدولة مع تعظیم دور القطاع 
دولة بقدر الخاص في إقامة بعض المشروعات ، وبذلك تصبح التنمیة لا تعتمد عى تدخل ا

اعتمادها على المشاركة الشعبیة لسكان المجتمع والمنظمات غیر الحكومیة التي یمكن أن تسهم 
بدور فعال في تحقیق بعض أهداف التنمیة الاجتماعیة مع مشاركة بعض النقابات المهدیة 

  . ،والأحزاب السیاسیة في تحمل بعض أعباء تحقیق التنمیة 
  
  :  ةتنمیة الاجتماعیلمجالات ا. 4

                                                             
 64عبدالباسط محد حسین ، التنمیة الاجتماعیة ، مرجع سابق ، ص  -1
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إذا حاولنا حصر مجالات التنمیة الاجتماعیة ، خاصة وأن هناك العدید من یطول الحدیث 
الخدمات والأعمال تدخل ضمن إطار التنمیة ، فهي تتناول الأنشطة الاجتماعیة والسلوكیة التي 

  . تبذل في المجتمع وتتصف بالشمول والتكامل بین الأهداف العامة وتوقیت تحقیقها 
  )1: (م الخدمات إلى قسمین رئیسیین هماویمكن تقسی

كخدمات التعلیم والثقافة والصحة والأمن والعدالة ، والخدمات والرعایة : خدمات أساسیة  -1

الاجتماعیة والدینیة وهي الخدمات ذات الصلة الحیویة والدائمة بنشاط المجتمع ، فمثلاً في 

المجل الزراعي ، هناك الخدمات المعلقة بالإرشاد الزراعي ومقاومة الآفات وتحسین التربة 

ظیم وسائل الري والصرف والتقاوي والدورة الزراعیة ، اسخدام الأسمدة والمبیدات ،وذك في وتن

  . المجتمع الذي یشتغل معظم سكانه بالزراعة 

والمجتمع ذو سمة صناعیة فإن مجال خدماته التي ترسم لها التنمیة الاجتماعیة تشمل العمل 

تمع على الاستمرار في نشاطهم الإنتاجي والعمال والخدمات الصحیة والطبیة والتي تساعد المج

.  

كخدمات الإسكان والمواصلات والمرافق العامة الطرق والمصافي وأماكن : خدمات عامة  -2

  . الترویج وهي تمثل دعامة لقیام خطة التنمیة الاقتصادیة 

  

  :خطوات ومراحل التخطیط لتنمیة الاجتماعیة  - 5

                                                             
 1م ، ص1977،مایو ) 564(كریم حبیب برسوم ، تخطیط خدمات التنمیة الاجتماعیة ، القاھرة ، معھد التخطیط القومي ، مذكرة داخلیة ، رقم   --1
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تي لم یعد هناك غنى عنها للنهوض بحیاة إن التخطیط یعتبر ضرورة من الضرورات ال

المجتمعات في عصرنا الحاضر ، فهي طریقة یمكن بها معالجة مشكلات التخلف وتحقیق 

معدلات سریعة للتنمیة في أقصر وقت مستطاع ، وبأقل تكلفة وأدنى قدر من الضیاع في 

  )1.(الموارد المادیة والبشریة 

متنوعة من العملیات والدراسات والتقدیرات یقوم التخطیط في جوهره عى أساس مجموعة 

والإجراءات والأوویات والقرارات والتنفیذ والتوقیت والتقییم ، فهو في جوهرة نشاط اقتصادي 

واجتماعي یستهدف تحقیق أهداف متسقة وأولویات معینة للتنمیة سواء في المجال المادي أو 

وأخیراً أعمال تلك الوسائل بهدف تحقیق تلك البشري ،وتحدید الوسائل الملائمة لبلوع الأهداف ، 

  )2. (الأهداف 

مراحل التخطیط للتنمیة وعملیاته متشابكة الجوانب ، متماسكة الحلقات ، بحیث تتص فیها 

المقدمات بالنتائج ، كما ترتبط النتائج بالمقدمات ، ویمكن عرض هذه المراحل والخطوات على 

  )3: (النحو التالي 

  :وضع الخطة : المرحلة اأولى 

إن وضع الخطة یستلزم إعداد اخطة واموافقة عیها ثم اتخاذ اتدابیر اللازمة لتنفیذها ، ومرحلة 

  .وضع الخطة تمر بالخطوات التالیة 
                                                             

 145عبدالباسط محمد حسن ، التنمیة الاجتماعیة ، مرجع سابق ، ص  -1
 221نبیل السمالوطي ، التنمیةوالتحدیث ، مرجع سابق ، ص  -2
 220-183عبدالباسط محمد حسن ، التنمیة الاجتماعیة ، مرجع سابق ، ص ص  -3
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لا بد لأجهزة اتخطیط أن توفر لدیها قدراً كافیاً من البیانات عن : جمع البیانات الأساسیة  -أ

ظروف المجتمع وأوضاعه الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة حتى تستطیع أن تقترح الأهداف 

الأولیة للخطة بصورة واقعیة تجعلها قابلة للتنفیذ ، ویمكن الحصول على البیانات الأساسیة 

بالرجوع إلى السجلات الإحصائیة وبإجرء الدراسات والبحوث الاجتماعیة ، ویتطلب التخطیط 

حصائیات عن السكان والتركیب السكاني لتلك المنطقة من حیث السن  ٕ للتنمیة توفر بیانات وا

والنوع ونسبة العاملین إلى جانب إجمالي السكان ، ومعدل الخصوبة والتعلیم والصحة والسكن 

الاجتماعیة ، وتلك یفید في تكوین صورة صادقة عن المجتمع وأوضاعة واحتیاجاته  والخدمات

الاساسیة ، واقیام بعملیات التخطیط على أساس علمي سیم عن طریق یمكن التعرف على 

الطاقات البشریة التي یتجسد فیها معنى التنمیة الاجتماعیة بحیث یمكن توجیه برامجها إلى تلك 

  . الطاقات 

ل الدراسة كذلك مظاهر الحیاة اأخرى في المجتمع من القیم التي تحكمه والعادات وتشم -ب

والعرف واتقالید التي تشكل إطاره العام ونظمه السیاسیة والاجتماعیة والإداریة والمالیة ، ونظام 

الملكیة والاقتصاد اذي یمث المدخل الرئیس في المجتمع من حیث صور الإنتاج الزراعي 

رفي والصناعي ، وأنواع الوظائف والمهن التي تكون مدخلاً ، كذلك لدراسة نظام والرعوي والح

  .الأجور ومستوى الدخل والأسعار والإدخار والاستثمار 

  : تحدید أهداف الخطة  -ج
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  .بعد أن تنتهي أجهزة التخطیط من تجمیع البیانات ، تقوم باقتراح أهداف الخطة 

  :ن جانبین وأهداف خطط التنمیة الاجتماعیة تتضم

إحداث تغییرات اجتماعیة تلحق بالبناء الاجتماعي بمكوناته ،وتغیر العلاقات والقیم : أولهما 

التي تتصف بالجمود ، وتدعو إى التواكل والسلبیة والتبعیة إلى امشاركة والمساهمة بمبدأ 

  . المسؤولیة الاجتماعیة 

ن طریق تعلیم الأفراد وتوفیر فرص العمل على إشباع الحاجات الأساسیة ، ذلك ع: وثانیهما 

العمل والقضاء على البطالة والنهوض بالمستویات الصحیة وللقضاء على الظروف التي تؤدي 

غلى الانحراف والجریمة ، وتوفیر خدمات الرعایة الاجتماعیة ، ومساعدة الافراد واجماعات 

شباع حاجاتهم وتحقیق رغباتهم المتغیرة ح ٕ تى یتمكنوا من المساهمة على مواجهة مشكلاتهم وا

  . بإیجابیة في برامج ومشروعات التنمیة 

لتحدید البرامج وامشروعات التي یمكن القیام بها بعد : تصمیم الإطار المبدئي للخطة  - د

مكانیة  ٕ المفاضلة الدقیقة بین مختلف المشروعات على أساس مدى أهمیتها والحاجة إلیها ، وا

لویاتها ، وذلك في ضوء الإطار العام للخطة وعلى أساس تنفیذها ، ثم ترتیبها وفقاً لأو 

المعلومات المتوفرة عن كل قطاع ، وضعاإطار النهائي للخطة والذي یشمل إعداد تقریر 

في المشروعات القائمة والمفاضلة تفصیي عن مقترحات إقامة مشروعات جدیدة أو التوسع 

ي المراحل السنویة للخطة ، وتوضع بینهما وترتیبها في سمل الأولویات وضرورة تضمینها ف
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الخطة في شكلها النهائي ولا تصبح قابلة للتنفیذ إلا بعد إقرارها من الجهات والسلطات 

  .المختصة

  :تنفیذ الخطة : المرحلة الثانیة 

یتوقف نجاح تنفیذ الخطة على مدى وضوح أهدافها وارتباطها بالحاجات الفعیة للمجتمع 

والإمكانیات المتوفرة والالتزام بتحدید الأولویات والشكل المحدد في إطار الخطة في حدود 

التكلفة والمدى الزمني المقرر للخطة بإعداد جداو زمنیة تحدد مراحل التنفیذ مع وجود رونة 

ال تعدیلات طبقاً لتغیر الظروف وتحقیقاً للصالح العام ، وینبغي مراعاة العوامل تسمح بإدخ

  ـ :الآتیة عند تنفیذ الخطة وأهمها 

  . مدى توافر الإمكانات البشریة والفنیة والمادیة في كل بینة  -أ

  علاقة المشروع المراد تنفیه في الخطة بالمشروعات المنفذة بالفعل  -ب

  .ف الهیئات التي تتولى إجراءات التنفیذ اعلاقة بین مختل -ج

  

  : المتابعة : المرحلة الثالثة 

وللمتابعة في برامج التنمیة الاجتماعیة أهداف تطبیقیة تتمثل في تحدید الصورة الحقیقیة 

للمشروعات الاجتماعیة التي یتم تنفیذها ، والتعرف على المشكلات والمعیقات التي تعترض 

الجة أي اضطراب أو خلل في التنفیذ قبل تراكمالانحرافات السالبة سیر العمل حتى یمكن مع
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التي قد تؤدي غلى فشل الخطة فیتحقیق أهدافها ، وأن تكون عملیاتها معروفة للعاملین ، حیث 

  .یتعاونون  على تحقیقها وهو شرط أساسي لنجاحها 

  : التقویم : المرحلة الرابعة 

ف عن حقیقة التأثیر الكلي أو الجزئي لبرنامج من اتقویم أداةأو منهج علمي یستهدف الكش

برامج التنمیة في النطاقین القومي أو المحلي عى السواء ، ووسیلته إلى تحقیق هذا الهدف 

الكشف عن عن حقیقة التغیر الاجتماعي الثقافي المادي ، والمعنوي ، وكذلك الكشف عن 

الإنتاجیة ، ثم التعرف على مركب فاعلیة برامج ومشروعات التنمیة وقیاس درجة كفایتها 

العلاقات القائمة بینهما ، للوقوف على الآثار التي تحدث في الأهداف القومیة العامة للتنمیة ، 

كذلك الكشف عن جوانب القوة والضعف في تنفیذ برامج التنمیة والوقوف على طبیعة ومناخ 

  .م لهم من خدمات العمل ، والتعرف على اتجاهات الأفراد ومدى تقبلهم لما یقد

  : ولتقدیم مشروعات التنمیة الاجتماعیة یمكن اتباع مجموعة من الخطوات التالیة 

  .تحدید أهداف المشروع أو البرنامج  -أ

  .تحدید أهداف  التقویم -ب

  .تحدید محكات التقویم  -ج

  .تحدید المناهج المستخدمة للتقویم  - د

  .اختیار أدوات التقویم المناسبة  -هـ
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  . جمع البیانات والمعلومات  -و

  )1(استخلاص النتائج  -ز

یحثنا دیننا الإسلامي عى العمل الدؤوب وعمارة الأرض التي استخلفنا اله فیها وأمرنا تعمیرها ، 

ان دون كما یحثنا على اسغلال الموارد الطبیعیة اتي أوجدها في الأرض وسخرها لخدمة الإنس

: فساد أو إفساد ، قال تعالى 

))(2.(  

والوفاء بحاجاته واإنسان هو محور التنمیة واذي یركز على توفیر حقوقه وصیانة كرامته 

الأساسیة في الطعام واشراب والملبس والمسكن واتعلیم والصحة والضمان الاجتماعي ، وحریة 

التعبیر ، والمشاركة في بناء مجتمعه وتطوره ، وهذا یتطلب تنمیة مختلف طاقته الجسمیة 

ذا كانت هذه اهي أهم حقوق الإنسان ، فإن هذا یتطلب في ال ٕ وقت نفسه والعقلیة والروحیة ، وا

مجتمعاً یتمتع بالاستقرار والدیمقراطیة والعدالة والذي یقضي على العنف أو الارهاب أو الهیمنة 

.  

فالإنسان هو هدف محور التنمیة والفاعل الأول فیها ،والمستفید الأول منها ، وبذلك تصبح 

ته عبر الأجیال ، التنمیة البشریة ذات جناحین هدفاً ووسیلة ، فهي تنمیة الإنسان ذاته ، وتنمی

فمن تجارب الدول الآسیویة التي تقدمت وقطعت شوطاً في تنمیة مجتمعاتها یلاحظ أن نهضتها 

                                                             
 78-75م ، ص  2001طعت مصطفى السروجي وآخرون ، اتنمیة الاجتماعیة المثال والواقع ، الكتاب الجامعي ، جامعة حلوان ،  -1
 )77(یة سورة القصص ، الآ -2
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لم تعتمد على الموادالخام والثروات الطبیعیة فقط لإحداث التنمیة الاقتصادیة ، ولكن أهتمت 

داع والإبتكار بالإنسان وتنمیة الثروة البشریة توفیر الفرص المناسبة للعنصر البشري للإب

والمشاركة الفعالة من خلال العنایة الفائقة بالتعلیم والتدریب ، ووهذا هو العامل ارئیس 

  )1. (لانطلاقها في التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

م ، ص 2006عبدالسلام مصطفى عبد اسلام ، تطویر مناھج التعلیم لتلبیة متطلبات التنمیة ومواجھة تحدیات العولمة ، ب ط ، جامعة النصورة ،  -1
274  
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 

 

 

 

 

 

 



 

 
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 

 

 

 

 

 

  المبحث الأول
  مفهوم السلام ، مراحله وثقافته 

  
، والمفاهیم المتعلقة بالسلام و  إن الإهتمام بالسلام و السعي نحوه كان دائماً  الحرب مطلباً إنسانیاً

حیث عانت زل حلماً للبشریة منذ عصور عدیده لم یوكان السلام و . قدیمة قدم الإنسان
رهاب لدرجة أن السلام یكاد یكون الإمن كوارث الحروب والصراعات والعنف و  كثیراً  المجتمعات

یداً نحن نشهد تزاخاصة في الوقت الحالي و الحرب، و ستثناء في مواجهة قاعدة الصراع و ا
لرغم من تطور الوعي بوحدة العنف بجمیع أشكاله على او ملحوظاً في معدلات الصراعات 

یخبرنا التاریخ .الرخاءسلم كفرض من فروض التنمیة               و الأهمیة المصیرالإنساني و 
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وقد اختلفت . والسلام هي جدلیة الحربك دائماً جدلیة عاشتها البشریة ولم تزل، و بأنه كانت هنال
السلام، كما إختلفت في توضیح وصد أسباب إحلاله وكذلك  التوجهات في تعریف مفهومالآراء و 

ستخداماته و أغراضه، هذا فضلاً عن خر تعددت تعریفاته تبعاً لتعدد آ هو كأي مفهومإنهیاره، و 
و ثقافي معین یكون له أثر كبیر في تعریفه و تحدید  اً أن المفهوم عادة ما یرتبط بإطار فكری

للسلام أبعاد عدیدة  تو حالیاً لم یعد موضوع السلام هو فقط عدم الحرب، بل أصبح. طبیعته
غیرها، كلها تدخل ضمن أبعاد فالعدل، و احترام حقوق الإنسان و رة، ترتبط بها إشكالیات كثی
بلا  إذاً ما هو السلام المطلوب حالیاً في الألفیة الثالثة هل هو عالم. مفهوم السلام المختلفة

الصراعات المحلیة أم الإقلیمیة أم الدولیة أم تركیزنا ! بماذا نهتمحروب أم عالم بلا صراعات، و 
حلي الذي یوصلنا في النهایة إلى السلام العالمي، فهناك جدال حول أي أبعاد على السلام الم

للسلام أولى بالرعایة و التنفیذ إذ أنه مع تشابك الأحداث و المصالح في ظل العولمة أصبح 
عن الظواهر الأخرى أو مفهوم بذاته عن المفاهیم الصعب تحقیق حیادیة ظاهرة بذاتها من 

الإجتماعي أو إهمال الإقتصادي  لا یمكن حالیاً فهم السیاسي بدونالأخرى المرتبطة به، ف
یعد یان حثت على السلام بین الناس، و ن كل الادحیث إ. 1العنایة بالثقافي بدون الدینيو 

و قصة . المشروع النهائي للأدیان عامة هو بناء لبنات السلام و الإستقرار و الحیاة الهادئة
هي في الإسلام راق فجر هذه الأدیان على الارض، و بدأ مع إشالسلام في الأدیان السماویة ت

ثیقاً بنظرة هذا الدین الواعیة والشاملة للكون والحیاة قضیة أصیلة عمیقة ترتبط إرتباطاً و 
نجد تقدیم السلام على الحرب، واختیار التفاهم لا  بمراجعة آیات القرآن الكریمو .والإنسان
مة في علاقات الناس بعضهم ببعض والسلام العزیصل و لام هو الأفیلاحظ أن الس .الصراع

فى العبادات واجب فى العادات والعبادات فهو فى العادات واجب عند الرد على السلام، و 
ذا یجب بهغیرها عند التشهد وعند الخروج من الصلاة، و و  واجب فى كل الصلوات المفروضة

لذلك لابد من  والإسلام یدعو للسلام بمعناه .فى سلام ن دائماً أن یتعایش المسلم و الآخرو 
" في محكم تنزیله قال تعإلى . الحوار السیاسي لحل الخلافات بالطرق السلمیة 

                                                             
 www.ahewar.orgنزیهة احمد التركي، دور المرأة في تدعیم قیم السلام، وثیقة منشورة في منتدى الحوار المتمدن .1
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          "1 .ام إلى و هكذا ینص القرآن الكریم على الإحتك
(و قال االله تعإلى أیضا في محكم تنزیله .السلام إذادعا أحد طرفي الصراع إلي ذلك

(2 . و كان الرسول صلى االله علیه
: كره كلمة حرب و لا یحب أن یسمعها و في الحدیث عنه صلى االله علیه و سلمو سلم  ی

" ِ اءِ إلى اللَّه َ م ْ َس ْ بُّ الأ دُ اللَّهِ  : أَحَ ْ ب ، عَ نِ َ م ْ دُ الرَّح ْ ب َ عَ ا و َ قُه دَ ْ َ أَص ارِثٌ  : و ،  حَ ٌ مَّام َ هَ ا و َ ه َحُ ب َ أَقْ َ : و بٌ و ْ ر حَ
 ُ رَّة ُ ن ا االله علیه ىكما كان  الرسول صل. 3"م َ ر إسم م غیّ ُ حرب إلى إسم آخر أحسن  سمهو سلم ی

سلمین یعد السلام مبدأً من المبادئ التي عمَّق الإسلام جذورها في نفوس المو . و أجمل
فلقد نادى الإسلام بالدعوة إلى السلام، . عقیدة من عقائدهمفأصبحت جزءاً من كیانهم، و 

یرسم وهو لذلك یحررهم من الخوف، و ، یحبب الناس فیهاالإسلام یحب الحیاة، و یقدسها، و ف
د والإحترام، والإسلام شریعة    الطریق الأمثل للتعایش الإنساني القائم على المحبة  ّ والسلام والو

، قد إعتنى الإسلام بالتربیة الحقیقیة و . السلام ودین المرحمة التي تعني ببناء الإنسان قولاً وفعلاً
ّ على القول الحسن و  نتقاء اللفظفحض ٕ م الطیب الذي من شأنه نشر الحب السلیم و الكلا ا

،  قال تعإلى (قال أیضا ، و  4): والسلام والودّ

         5 . قال كذلك و)      

         (6 . ویعد تحقیق السعادة والرخاء للناس
لتعایش الامیة التي تؤكد على القیم والمبادئ والأخلاق و الإسغایات التربیة جمیعا من أهم 

السلمي بین جمیع البشر، وعلى تحقیق الأمن والسعادة للبشریة ونبذ العدوان والكراهیة والظلم، 
الذي یظهر في أبهى صوره من خلال التعارف المناط بالمسؤولیة تجاه الآخرین سیما في و 

ب ما تیسر في هذا علوما لدى أخیه الآخر بسبالعصر الحالي حیث أصبح خبر كل إنسان م
العصر من سبل ووسائل للإتصال عبر الفضائیات والإنترنت والهواتف، فأصبح من مقتضى 

                                                             
  61سورة الأنفال، الآیه . 1
   208البقرة، الآیه . 2
  1، دمشق،ص2009یونیو 2-1، "السلام في الاسلام"أحمد علي كنعان، دور المناهج التربویة في تعزیز السلام،المؤتمر الدولي .3
  53الإسراء الآیه . 4
  114النساء الآیه . 5
  25-24إبراهیم الآیه . 6
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بذل السلام له، قال تعإلى شاركته همه و التخفیف من آلامه و مالتعارف، الشعور بالآخر و 
                    

(1 . وقال رسول االله) ول االله قال من یا رس: من، قالوااالله لا یؤ واالله لا یؤمن، واالله لا یؤمن، و
مما سبق عرضه بإیجاز أخرجه البخاري و ) من بات شبعاناً وجاره جائع إلى جنبه وهو یعلم

  . مبادئهقیم ثقافة السلام بوصفها ركنا ومبدأ من أركانه و  یتأكد حرص الإسلام على تعزیز
  : ثقافة السلاممفاهیم السلام و 

   التسلیم و  سماً بمعنى الأمان و العافیةمل او یستع" سلم"السلام في اللغة العربیة من مصدر 
والتسلیم والإستسلام والصلح والبراءة  السلامة،والسلامة والصلح، ویعنى أیضا السلم، والسلام و 

یقصد  بالسلم و  .2العدید من المعاني الإیجابیة الأخرىو  السلامة من كل عیبمن العیوب و 
السلام و . الإنسجام و عدم وجود العداوة بین طرفین إذا توافر السلام حالة من التوافق تتحققأو 

تتیح التطور  والإزدهار سود الأسرة والمجتمع والعالم و ستقرار تحالة من الوئام والأمن والا
  . للجمیع

یحقق الأمن         فى كل ما لا یخرج عن هذا المعنى اللغوى وانحصر صطلاحاً السلام او 
تسع مفهوم حي للسلام، بأكثر من تعریف، فقد اإلى المعنى الإصطلادبیات وتشیرالأ. والأمان

شمل السلام الإیجابي لی) الصراعاتأي غیاب الحرب والنزاعات و (السلام السلبي  السلام من
و هناك علاقة ارتباطیة بین السلام السلبي ) أي غیاب الاستغلال، و إیجاد العدل الاجتماعي(

  : هي كالآتيم تستخدم في مجال مفهوم السلام و هنالك ثلاثة مفاهیفإن  بهذاو . والسلام الإیجابي
  صنع السلام)Peace making ( تفاق مساعدة أطراف النزاع للوصول إلى اهو و

  .تفاوضي
  حفظ السلام)Peace Keeping ( قتتال فیما بینها بعد هو منع أطراف النزاع من الإو

 . تفاقأن توصلا لا

                                                             
  13الحجرات الآیه . 1
  2004المعجم الوسیط،  2
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  بناء السلام)Peace building(  تطیع المجتمع هو تشیید ظروف المجتمع حتى یسو
 هذا یشمل عدة طرق مثل التربیة في مجال حقوق الإنسان،أن یعیش في سلام، و 

    نسجام وزیادة المساعدات والتكافل الاجتماعي، واستعادة الا قتصادیة،والتنمیة الا
 . التآلف بین فئات المجتمع الواحدو 

توافقاً بین الفرد ومجتمعه، وبین الرجل والمرأة، وبین البیئة مفهوم یتطلب السلام ضمن هذا الو 
كادیمي هناك إجماع على ست مراحل في المجال الأو . W 1الإنسان بوصفه نوعا بیولوجیاً و 

مرت بها الصیاغات المتعددة لمفهوم السلام، بخاصة في بحوث السلام الغربیة، هذه المراحل 
 : هي

هذا ما ینطبق على اً في ظل غیاب الحرب، و سلوكباعتباره ممارسة و السلام : المرحلة الاولى 
أم داخل الدول ذاتها في صورة حروب  ة، سواء بین الدول(Violent Conflict)الصراع العنیف 

  .و هذه الفكرة عن السلام شائعة لدى الناس العادیین و السیاسیین على حدِ سواء. أهلیة
یسمى  أحیاناً للقوى في إطار النظام الدولي، و  عتباره توازناً با ركزت على السلام :المرحلة الثانیة

على توازن قوى عسكریة ذات قدرات تدمیریة بین  هذا التوازن بتوازن الرعب عندما یكون مبنیاً 
  .معسكرین أو أكثر

أي الحیلولة دون نشوب ( تم التأكید خلالها على كل من السلام السلبي :المرحلة الثالثة
  ).منع العنف البنیوي داخل المجتمع(لام الإیجابي السو ) الحرب

، لا یفرق بین )العنف ضد المرأة(للسلام ) Gender(ساد فیها مفهوم النوع : المرحلة الرابعة
  .وجود الحرب أو عدمها عندما یمارس العنف ضد المرأة

ك أن ذلتم التركیز في هذه المرحلة على فكرة السلام مع البیئة، و : المرحلة الخامسة 
  .وحشیĎا على البیئة الإنسانیة  اً عتداءعتدت االممارسات الرأسمالیة قد ا

مرحلة التركیز على السلام الداخلي للإنسان، لارتباطه ضرورة بالسلام على : المرحلة السادسة
  .و یضاف لهذا التقسیم. 2المستوى الكلي

                                                             
ثقافة السلام، الجمعیة الكویتیة لتقدم الطفولة العربیة، الكتاب السنوي  إلىقاسم الصراف، إتجاهات المعلمین والمتعلمین نحو مفهوم السلام، في كتاب من ثقافة الحرب .1

 134، الكویت، ص 1996 -1995الحادي عشر ،

  7، ص  2008وتربیة السلام، وزارة التربیة والتعلیم، مسقط ، ... ، نقلا عن نمر فریحة وآخرون، عمان  2007" نحو رؤیة عربیة لثقافة السلام " السید یاسین . 2
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، والانتهاكات والعنف الموجه التي تم فیها التركیز على حقوق الإنسانهي و : المرحلة السابعة
  .و غیرهم من الفئات الضعیفة) Vulnerable Groups(المعاقین ضد الأطفال و 

تنمیة الشاملة سواء كانت اجتماعیه ن مفهوم السلام أصبح ینعكس على مقتضیات الوبهذا فإ 
فیها یعد نتقاص هذه الحقوق أو جزء منها أو عدم الموازنة أو اقتصادیه أو سیاسیة، لذلك فإن ا

یستنتج مما و . لتأجیج الصراع خصبةً  أرضاً تهاكات لحقوق الإنسان الأساسیة ومدخلا و أحد الإن
سبق أن مفهوم السلام قد تدرج لیشمل عدة أبعاد داخل الشخص نفسه و فیما بین الأشخاص و 

السلام یجابیة، و من السلام المحلي إلى إنتقل المفهوم من السلبیة إلى الإكما . بین الجماعات
  .العالمي، كما تدرج لیشمل السلام مع البیئة و حقوق الإنسان و التنمیة إجمالاً 

  : ثقافة السلام
، فتنوعت و تباینت تناول المفكرون و الباحثون موضوع ثقافة السلام في مختلف الجوانب

فهناك . حسب مجال تخصصه، الأمر الذي ساهم في إثراء بحوث ثقافة السلام معالجاتهم كل
ن أكد على أهمیة و أولویة المستوى الدولي لثقافة السلام، فتناول الموضوع تحت عناوین م

هناك من ركز على نبذ العنف في تنشئة مثل حوار الحضارات أو الأدیان والثقافات، و  مختلفة
الأطفال، و تبنى مفاهیم التفاهم و التعایش في بیئة تشهد متغیرات تفرضها العولمة و تقارب 

ات و الثقافات، و صعود الأصولیات و الخصوصیات المحلیة في شكل دفاعي عن المجتمع
أما البعض الأخر فقد أكد على المفهوم الشامل و المتكامل لثقافة السلام، و في . الذات

حیث جاء الربط . ة السلاممقدمتهم الأمم المتحدة، حیث تبنت الجمعیة العامة فیها إعلان ثقاف
جتماع الیونسكو حدیثا فى أدبیات بناء السلام فى امصطلحاً  السلام لتكونالثقافة و ا بین كلمتي

ثم تم  منم و 1992رنامجاً متكاملاً فى عام م، ثم تطور لیصبح ب1989بساحل العاج فى عام 
م لیشمل برامج تعاونیة بین الدول 2001م إلى 1996راتیجیة الیونسكو للسنوات ستتضمینه فى ا
ونشر مفاهیم التعایش السلمى واحترام  حیث هدف البرنامج إلى نبذ العنفالثقافة، فى التعلیم و 

الهدف من و    ".التعلیم من أجل السلام"مفاهیمهم تحت شعار حقوق الآخرین وحریاتهم وتراثهم و 
وبالرغم من     الوحدة، ختلف ثقافاته في جو من التسامح و برنامج السلام أن یعیش العالم بم

ها محددات مثل الأسرة، المجتمع حدة الدولیة إلا أن هذه الوحدة تتحكم فیالو شعارات العولمة و 
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حبة المهوم السلام و للأدیان مساهمة كبیرة في تطویر مفو . والمجموعات الإثنیة والوطنیة وغیرها
في محاولة لتعریف مفهوم ثقافة السلام، یفول الدكتور أبو القاسم قور و .والصبر والتسامح وغیرها

حقیقي تشاف معناه الهو مصطلح، وهو تعبیر یمكن اك) مثقافة السلا(أن التعبیر  فمن الواضح"
كلِ على سلام، و یعرف فه و هما ثقاقور المصطلح إلى كلمتین و .في إطار المصطلح ویقسم د

عریف هو التجتماعیاً و فهوم ثقافه یأخذ بعداً فلسفیاً وان محده قبل الربط بینهما، وأیضاً یقول إ
منظومة التحولات التي جتماعي لوالاستیعاب المعنى الفلسفي فضاء إمكانیة ا الذي یجد فیه

  :  حیث یعرض التعریفین كالآتي" قور كوسیله لنشر ثقافة السلام. یفترضها د
ها تتكون من القیم والمعتقدات والمعاییر والتفسیرلت العقلیة    نینظر للثقافة على أ :الأول

  .ها من المنتجات العقلیةت، ما شاكلیدلوجیاوالرموز والآ
لحیاة شعبِ ما والعلاقات الشخصیة بین على إنها تشیر إلى النمط الكلي  یرى الثقافة: الثاني

  . كذلك توجهاتهمأفراده و 
. أسماء االله و لذلك یجب أن یتصف به البشر أنه أسم منویرى السلام بأن معناه واضح كما و 

مصطلح یمكن توفره بتوفر عناصره فة السلام هو بهذا فإنه یرى من الواضح أن التعبیر ثقاو 
  .1"عیةالإجتما لسفي في إطار مشروع فلسفة التنمیةفوشروطه، وهو أیضاً صیاغ لفظي و 

عرفتها الأمم المتحدة بأنها مجموعة القیم و المواقف و التقالید و أنماط السلوك و أسالیب كما 
  :الحیاة، التي تستند إلى ما یلي

نهاء العنف و احترام الحیاة  .1 ٕ     الحوار مارسة اللاعنف من خلال التعلیم و ترویج موا
  .التعاونو 

     ستقلال السیاسي للدول الإقلیمیة والا السلامةالاحترام الكامل لمبادئ السیادة و  .2
 ختصاص المحلي لأي دولة، وفقاً المسائل التي تعد أساساً ضمن الا عدم التدخل فيو 

 .ون الدوليلمبادئ الأمم المتحدة و القان
 .تعزیزهارام الكامل لجمیع حقوق الإنسان والحریات الأساسیة و حتالا .3
 .لتزام بتسویة الصراعات بالوسائل السلمیةالا .4

                                                             
 52- 50، ص 2010دان، السو  –أبو القاسم قور حامد، مقدمه في دراسات السلام و النزاعات، إصدارات مركز السودان لأبحاث المسرح، الخرطوم . 1
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 .المقبلةبذل الجهود للوفاء بالاحتیاجات الإنمائیة والبیئیة للأجیال الحاضرة و  .5
 .تعزیز الحق في التنمیةاحترام و  .6
 .الرجلوالفرص بین المرأة و احترام وتعزیز المساواة في الحقوق  .7
 .الحصول على المعلوماتاف بحق كل فرد في حریة التعبیر والرأي و عتر الا .8
        التعاون الحریة والعدل والدیمقراطیة والتسامح والتضامن و التمسك بمبادئ  .9

فاهم على مستویات المجتمع كافة وفیما بین التوالتعددیة والتنوع الثقافي والحوار و 
 .1دولیة تمكینیة تفضي إلى السلامعمها بیئة وطنیة و الأمم، وتد

  :جتماعيالسلام الا
ف تعریفاً إیجابیاً  ّ ومن هنا جاء مصطلح .لیشمل النماء والتطور في المجتمع أصبح السلام یعر

الدعوة إلى من هنا فإن و  .جتماعيالسلام الاجتماعي ونقیضه العنف الاجتماعي، والصراع الا
الأسري وتعني بتوفیر الحب والوئام والاستقرار والتطور بین أفراد الأسرة السلام الاجتماعي و 

ي تحلیل جتماعویقتضي مفهوم السلام الا، 2النزاعاتالصراعات و تعزیز ثقافة السلم في حل و 
وتوصیف حالة السلام          یقوم تحلیل ،حیثوسائل تحقیقه أیضاً جوانبه الأساسیه كحالة ، و 

ساً التي أصبحت أسالحیاة الكریمة والحق فیها والحقوق المرتبطة بها، و  جتماعي على مفهومالا
اجات البشریة الأساسیة من غذاء وماء نقي حتیتلبیة الا أهمهاو . معیاریة لتحلیل المجتمعات

لا یمكن فصل بناء السلام و . عمل، لحمایة تحقیق الحیاة الكریمة للإنسانوسكن و  تعلیموصحة و 
فثقافة السلام تجعل من السلام بنیة دینامكیة، . السلام لیس بنیة نهائیة عن ثقافة السلام، لأن

ا بالطرق ا ً وثقافة . لسلمیة، دون اللجوء إلى العنفتمنع نشوء النزاعات أو تجعل حلَّها ممكن
ُس البقاء والاستمرار والا ثقافة السلام هي إختیار أن .التطورو       لتقاء السلام تضع أس

بشري لابد لبلوغه من دور مصمم للمؤسسة التربویة تسهم في بناء ثقافة أنها شأن مقصود، و 
متكامل یسعى السلام التي تفترض ضمناً وجود تربیة للسلام تكون جزءاً من نظام تربوي 

لقاعدة  یتعامل مع معهم وفقاً لتطویر فرد متسامح ومنفتح وعادل ومسالم یحترم نفسه والآخرین و 

                                                             
  .1999بر الجمعیة العامة للأمم المتحدة، إعلان وبرنامج عمل ثقافة السلام، قراران إتخذتهما الجمعیة العامة في الدورة الثالثة والخمسین، إكتو . 1
 .132 – 124،ص 2007، 1كاظم الشبیب، العنف الأسري ، قراءة في الظاهرة من أجل مجتمع سلیم، المركز الثقافي العربي، بیروت ، ط. 2
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تربوي هو في المدى البعید ن مثل هذا الطموح الإ. ت النظر المختلفةفتاح على وجهاالإنالحوار و 
میة البیئة الاجتماعیة والإقتصادیة والثقافیة والسیاسیة الحقیقیة وس منه إذا لم یتضمن تنأمر میؤ 

بیة وحدها في لا یمكن للمرء أن یطمح في أن ینجح عبر التر و . والكفیلة بتعزیز هذه الصفات
عادل و غیر متحیز في تفكیره إذا كانت البیئة التي ینمو فیها سواء داخل خلق إنسان متسامح و 

  .عدم تسامحستبداد و قوة و امع الأكبر بیئة قمع و أٌسرته أو في المجت
  : ثقافة السلام و الأمم المتحدة 

فقد ورد في . م1945رتبط مفهوم ثقافة السلام بأدبیات الأمم المتحدة منذ تأسیسها في عام ا
قد آلینا على أنفسنا أن ننقذ الأجیال نحن شعوب الأمم المتحدة، و "تحدة میثاق الأمم المدیباجة 

اننا بالحقوق الأساسیة للإنسان وبكرامة الفرد وبما للرجال نؤكد إیممقبلة من ویلات الحرب  و ال
أن زمنا أن نأخذ أنفسنا بالتسامح، و عتا. صغیرها من حقوق متساویةیرها و النساء والأمم كبو 
قد قررنا أن . الأمن الدوليفي سلام وحسن جوار وأن نضم قوانا كي نحتفظ بالسلم و  عیش معاً ن

ت منظمة الأمم المتحدة للتربیة منذ ذلك الحین لعبو ". د جهودنا لتحقیق هذه الأغراضنوح
فة السلام ثقامهماً في تبني موضوعات السلام و  دوراً ) UNESCO(الثقافة الیونسكو والعلوم و 
 و ذلك إنطلاقاً من  دیباجة میثاق الیونسكوراتها العامة وفي برامجها وأنشطتها الدوریة،في مؤتم

ب أن تبدأ یج ذا كانت الحروب تبدأ في عقول الناس ففي عقول الناس أیضاً إ"التي نصت على 
فعت الأصوات التي تنادي بتعزیز رتالعقد الأخیر من القرن العشرین ا فيو ". عملیة بناء السلام

م 1997مبر نوف 20كانت الجمعیة العامة للأمم المتحدة قد أصدرت في ثقافة السلام، و  ودعم
نوفمبر  10بنت في ، كما ت"السنة الدولیة لثقافة السلام"م هي 2000عتبار سنة قرارها با
العقد الدولي لثقافة " وم ه2010 – 2001عتبار العقد الأول من القرن الجدید م قرارها با1998
م أصدرت الجمعیة العامة 1999أكتوبر  6في و " واللاعنف من أجل أطفال العالم السلام 

المجتمع الدولي ي أعتبر مرشداً عاماً للحكومات والمنظمات الدولیة و إعلان ثقافة السلام، الذ
ل العالم، بما تسعت الدعوة لتعزیز ثقافة السلام لتشمل كل دو فقد ا. تعزیز ثقافة السلاملدعم و 

ة على الهیئات ذات العلاقمجتمع المدني، وكافة المنظمات و مؤسسات الكومات و في ذلك الح
دراكاً من الأمم المتحدة بأن إنقاذ الأجیال المقبلة من و . المستویات الوطنیة والإقلیمیة و العالمیة ٕ ا
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واللاعنف، التي تتشكل من قیم واتجاهات لسلام حرب یحتاج إلى التحول نحو ثقافة اویلات ال
من مبادئ الحریة  تستوحیهما على أساستعبر عن التفاعل والتكافل الاجتماعیین و  اتتصرفو 
تسعى إلى منع والدیمقراطیة وجمیع حقوق الإنسان والتسامح والتضامن، وتنبذ العنف، و العدالة و 

    التفاوض، طریق معالجة أسبابها الجذریة، وحل المشاكل بالحوار و  نشوب المنازعات عن
ة سبل المشاركة التامة في عملیة التنمیلممارسة الكاملة لجمیع الحقوق، و جیال اتضمن لهذه الأو 

مم المتحدة إلى ترویج ثقافة السلام التى تقوم على أساس ولذلك قد دعت الأ. لمجتمعاتها
        حترام حقوق الإنسان على أساس المكرسة في میثاق الأمم المتحدة و المبادئ ا

لى ترویج التنمیة والتثقیف من أجل السلام، و والدیمقراطیة والتسامح، و  ٕ الحر للمعلومات، التدفق ا
لى بذل الجهود لمنع العنف والنزاعات، و  أساسیاً  مشاركة أكبر للمرأة بوصف ذلك نهجاً و  ٕ الرامیة ا

لهذا أكد إعلان ثقافة السلام بأنه من أجل إحراز تقدم في و . إلى تهیئة ظروف السلام وتوطیده
المواقف وأنماط السلوك ن ذلك یتأتى من خلال القیم و ى لثقافة السلامة، فإیق تنمیة أوفتحق

ترى والجماعات والأمم، و         أسالیب الحیاة التي تفضي إلى تعزیز السلام بین الأفراد و 
عضویاً بأربعة عشر متطلباً  الأمم المتحدة أن تحقیق تنمیة أوفى لثقافة السلام یرتبط إرتباطاً 

  :هيو 
التعاون على ل والتفاهم و حترام المتبادالاالصراعات بالوسائل السلمیة و  تسویةتشجیع  .1

  .الصعید الدولي
 .القانون الدوليعلیها في میثاق الأمم المتحدة و  لتزامات الدولیة المنصوصالامتثال للا .2
      الحریات الأساسیة حترام لجمیع حقوق الإنسان و الاعزیز الدیمقراطیة والتنمیة و ت .3

 .د بهاالتقیو 
بناء توافق مهارات الحوار والتفاوض و كتساب ین الناس على جمیع المستویات من اتمك .4

 .بین الآراء و حل الخلافات بالوسائل السلمیة
 .كفالة المشاركة الكاملة في عملیة التنمیةتعزیز المؤسسات الدیمقراطیة و  .5
 . افیما بینهالقضاء على الفقر والأمیة وتقلیل الفوارق داخل الأمم و  .6
 .جتماعیة المستدامةالاقتصادیة و العمل على تحقیق التنمیة الا .7
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تمثیلها على قدم ییز ضد المرأة من خلال تمكینها و القضاء على جمیع أشكال التم .8
 .المساواة في جمیع مستویات صنع القرارات

9.  ٍ  .حمایتهاحترام حقوق الطفل وتعزیزها و كفالة ا
 .لیهاستویات وتعزیز الوصول إجمیع الم كفالة حریة تدفق المعلومات على .10
 .المساءلةب الشفافیة و زیادة أسالی .11
    كراهیة الأجانب لقضاء على جمیع أشكال العنصریة والتمییز العنصري و ا .12

 .ما یتصل بذلك من تعصبو 
ارات والشعوب والثقافات، مع التضامن بین جمیع الحضتعزیز التفاهم والتسامح و  .13

 .الدینیة و اللغویةهتمام بوجه خاص بالأقلیات الا
تلك التي تعیش في ظل السیطرة  الإعمال الكامل لحق جمیع الشعوب، بما فیها .14

حتلال الأجنبي في تقریر من أشكال السیطرة الأجنبیة أو الاغیرها الاستعماریة أو 
القرارات المكرس في میثاق الأمم المتحدة والمجسد في العهود والإعلانات و المصیر 

 .1الصادرة عنها
  الإستراتیجیات ن ثقافة السلام تضمن الأهداف و أصدرت الجمعیة العامة برنامج عمل بشأو 
الأنشطة الداعمة التي ینبغي أن تتخذها جمیع الجهات ات الفاعلة الرئیسیة من ناحیة، و الجهو 

  : الدولي، كالتاليالصلة على كل من الصعید الوطني والإقلیمي و الفاعلة ذات 
الجهات الفاعلة الرئیسیة في برنامج العمل بشأن ثقافة ات و الأهداف والإستراتیجی .1

  :السلام
  ًو العقد  م2000للسنة الدولیة لثقافة السلام عام  ینبغي أن یكون برنامج العمل أساسا

  .م2010 – 2001اللاعنف من أجل أطفال العالم الدولي لثقافة السلام و 
 لثقافة السلام على الصعید تخاذ إجراءات من أجل الترویج أن الدول مدعوة إلى ت

 .الوطني، و كذلك الإقلیمي و الدولي

                                                             
  .4 - 3، ص 1999الجمعیة العامة للأمم المتحدة، إعلان و برنامج عمل بشأن ثقافة السلام، مرجع سابق ، إكتوبر . 1
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 الوطني في لمدني على كل من الصعید المحلي والإقلیمي و ینبغي إشراك المجتمع ا
 .توسیع نطاق الأنشطة المتعلقة بثقافة السلام

  في سبیل ا فیما بینهعاون بین مختلف الجهات الفاعلة و تعزیز إقامة تینبغي تشجیع و
 .قیام حركة عالمیة مناصرة لثقافة السلامتشجیع 

 .غیرها وهناك عدد آخر من الأهداف ارتبط بأدوار الأمم المتحدة والحكومات و 
الصلة الإجراءات الداعمة التي ینبغي أن تتخذها جمیع الجهات الفاعلة ذات الأنشطة و  .2

 الدولي من أجل نشر ثقافة السلام فيعلى كل من الصعید الوطني والإقلیمي و 
  : المجالات التالیة

  أنشطة ترمي إلى نشر ثقافة السلام من خلال التعلیم. 
  جتماعیة مستدامةأنشطة تهدف إلى تحقیق تنمیة اقتصادیة و. 
 حترام جمیع حقوق الإنسانإجراءات لتعزیز ا. 
  الرجلإلى كفالة المساواة بین المرأة و إجراءات تهدف. 
 إجراءات تعزز المشاركة الدیمقراطیة. 
 التضامنالتسامح و  ءات لنشر التفاهم وإجرا. 
 المعرفةتصال القائم على المشاركة وحریة تدفق المعلومات و الا. 
  نالأمن الدولییمراعاة السلم  و. 
 :الأطفالة ثقافة السلام لشریحتي الشباب و أهمی

اللاعنف من أجل أن العقد الدولي لثقافة السلام و أشار قرار الجمعیة العامة للأمم المتحدة بش
معاناة من خلال أشكال العنف المختلفة نظراً لأن الأطفال هم موقع ضرر و أطفال العالم، أنه 

من أجل إنقاذ الأجیال القادمة من ویلات المجتمع في أنحاء العالم كافة، و على جمیع أصعدة 
لتي تدعو إلى سلام، أي الثقافة االعنف إلى ثقافة ال، ینبغي التحول من ثقافة الحرب و الحرب

یؤكد قرار الأمم المتحدة و . ون تحامل أو تمییز من أي نوع كرامته داة كل إنسان و حترام حیا
    لاسیما عن طریق تعلیم الأطفال التعلیم في بناء ثقافة السلام واللاعنف، و  على دور

ینبع ترویجها اللاعنف ینبغي أن ا شدد القرار على ثقافة السلام و كم. اللاعنفوممارسة السلام و 
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السلام لیكون الأطفال محوراً للعقد الدولي لثقافة ، و 1أن تغرس في الأطفالر و من الكبا
اللاعنف من أجل أطفال العالم، حددت الأمم المتحدة جملة من الأعمال البرامجیة كأساس و 

ذلك على النحو توجه لتلبیة احتیاجات الأطفال وتحقیق مشاركتهم، و  للعقد التي ینبغي أن
  : التالي
  : توظیف التعلیم ) أ (      

  .اللاعنفتعلیم الأطفال لممارسة السلام و  ینبغي إعطاء الأولویة للتعلیم، بما في ذلك  - 1  
اللاعنف أن یتبع النهج الذي تنص علیه إتفاقیة ي للتعلیم من أجل ثقافة السلام و ینبغ – 2  
سؤولیة في مجتمع یسوده یاة تستشعر المعداد الطفل لحوق الطفل، أي المنهج الداعي إلى إحق

التفاهم والسلم والتسامح والمساواة بین الجنسین والصداقة بین جمیع الشعوب والجماعات 
  .الدینیة الوطنیة و 

قط التعلیم النظامي في لیس فم بأوسع ما في الكلمة من معنى، و ینبغي تقدیم التعلی – 3  
ٕ المدارس و  غیر النظامي في جمیع المؤسسات التعلیم رس و نما أیضاً التعلیم خارج المداا

  .علامالاجتماعیة، بما في ذلك الأسرةووسائل الإ
       القیم زیز مضامین تعلیم ثقافة السلام واللاعنف المعرفة والمهارات و ینبغي تع – 4  

إلى تسعى تي تعبر عن التفاعل والتكامل الاجتماعیین، وأن تنبذ العنف و التصرفات الوالمواقف و 
المشاركة في عملیة الممارسة الكاملة لجمیع الحقوق و أن تضمن نع نشوب المنازعات، و م

  . التنمیة
ع على الوقایة من العنف و  من المهم الإشارة إلیه أن التعلیم المستند إلى المهارات الحیاتیة یشجّ

هات، و و بناء ا وبة لإحداث القیم المطللسلام، من خلال تنمیة المعارف، والمهارات، والتوجّ
القیام بما یمنع وقوع النزاعات الراشدین من السلوكي، الذي سیمكِّن الأطفال والشباب و التغییر 

، و  ّ على الحل السلمي للنزاعات، و خلق الظروف والعنف بشكلیهما الواضح للعیان والخفي
ص، أو الأشخافیما بین  ء أكان ذلك في داخل الشخص نفسه أمالمؤدیة إلى إحلال السلام، سوا

  .الدوليعلى المستوى الوطني أو فیما بین الجماعات و 
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  : طرق تعزیز ثقافة السلام في التعلیم الرسمي) ب(    
المدارس، والمنظمات غیر  مدیريبیة والتعلیم والمعلمین و التر  تدریب موظفي وزارة -

تدریس طرق الالحكومیة، وقادة الشباب، والمجتمع المدني على المضامین و 
  .اللاعنفت اللازمة لتعزیز ثقافة السلام و المهاراو 

 .المناهج الدراسیة م ثقافة السلام و اللاعنف فيإدخال مفاهی -
 .حقوق الإنسانلكتب المدرسیة عن ثقافة السلام و إنتاج و نشر المواد التعلیمیة و ا -
 .تعزیز المشاریع الرائدة كإحدى سبل التنسیق و تشجیع الأنشطة التجریبیة -
      العنف في السیاق التعلیمي الرسمي ة السلمیة للمنازعات و طرق التسویضع و  -

 .غیر الرسميو 
تعزیز الدور الفعال للأسرة و المجتمع المحلي في إطار تعاوني لتحدید معنى ثقافة  -

 .السلام و كیفیة تعزیزها في السیاق المحلي
 : طرق تعزیز ثقافة السلام في التعلیم غیر الرسمي)  ج(

      الرقص ة بفعالیة في الألعاب الریاضیة و لام عن طریق المشاركتعزیز ثقافة الس
  .الفنون التشكیلیةوالمسرح والغناء و 

  : اللاعنفالإعلام في تعزیز ثقافة السلام و دور وسائل )  د (    
ییز بین منتجات و سائط الإعلام تعلیم الأطفال و الشباب على أن یتعلموا كیفیة التم -

  .تقییمهاو 
 .الأساسیة و مهارات التمییز بین الأطفال و الناشئةغرس القیم  -
 .مراقبة و سائط الإعلام و تحلیل آثار المواد التي تقدمها -
  تقنین وسائط الإعلام من أجل القضاء على التعصب و العنف المفرط و الإساءة  -

 .1الإستغلالو 
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المنظمات الوطنیة و هناك أدوراً مختلفة یمكن أن تلعبها العدید من المؤسسات الإجتماعیة ك
   المعاقین لتعزیز ثقافة السلام، أو حقوق الإنسان، أو الأسرة، أو المرأة والطفل أو المنشأه 

 .غیرهاو 
       . الدراسات دوراً متعاظماً في العمل مع الشبابوتكتسب الجامعات ومراكز البحوث و  

للأدیان و .  العامة والمتخصصةقافیة والمكتبات المراكز الثوكذلك الأندیة الریاضیة والفنیة و 
. ن في هذا المجالبیر في دعم برامج ثقافة السلام ویعتبر الإسلام والمسیحیة رائدیأیضاً دور ك

مؤتمر برشلونة الذي نظمته إلى شارة یة المهمة في هذا المجال یمكن الإمن المؤتمرات العالمو 
د حضره ممثلون لجمیع قالسلام و ن في نشر ثقافة م، عن دور الأدیا1994الیونسكو في عام 

برامج السلام،    وتكونت منه شبكة تفق المجتمعون على توجیه منابرهم الدینیة لدفع الأدیان، وا
ین في مجال حقوق الناشطعلماء الباحثین في مجال السلام و تصال بین علماء الدین و الا

یم یم السلام التي تبتدئ بمفاهفي ترسیخ مفاه اً كبیر  اً الباحث أن للأسرة دور  حیث یر. الإنسان
و یتطور الأمر إلى  توجیه المجتمع المحلي نحوممارسات بین أفراد الأسرة وتمتد إلي المجتمع و 

ؤسسات مبیعي أن تتأثر الأسرة بالإعلام و أن من الطأفضل السبل للتعامل العالمي، وكما و 
أن توجه كل المؤسسات الرسمیة ة أنه یمكن للدول أیضاً و . المجتمع الأخرى السیاسیة والتعلیمیة

ل أجهزتها لإخماد كل نشاط عنیف یؤثر الحرب كما یمكنها أن تستغوالشعبیة نحو السلام أو 
لت إمكانیتها  كبیراً  تلعب المنظمات المحلیة دوراً و . على السلام الاجتماعي والمحلي إذا ما أٌستغِ

  .الكامنة
ال والشباب ، حیث إن تعلیم هذه الفكرة السلام للأطف علینا أن نعلم فكرة ویر الباحث أن

في مراحل النمو المختلفة، هو أفضل الحلول لتجنب للأطفال والشباب منذ نعومة أظافرهم و 
ة وطنیة علیا تضم جتماعیة في هویوهذا یسهل اندماج كل الفئات الا. سي وحروب المستقبلمآ

وع ثقافي تحویلي كبیر قد یبدو لا تلغي خصوصیاتهم الثقافیة الممیزة، هي مشر كل المواطنین و 
ر والإقرار لیس إلا أنه غیر مستحیل إذا جعل غایته العلیا التنشئة العامة على وعي بالآخ صعباً 

جود المشترك هو الأساس للسلام یعد هذا الو و . بوجوده فحسب بل وبشرعیة هذا الوجود أیضاً 
تقسیم التقسیم و منا إزاء مشروع لتعمیق ثقافة السلام التي نحتاجها الیوم في عالالاجتماعي و 
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جتماعي ، التي تساهم في تفكیك السلام الاإن التحدیات التي تواجهها دول العالم. المقسم
صراعات على المستوى الإقلیمي أو في الدولي، تتطلب لي للدول فرادى، أو خلق توترات و المح

قات تبدأ أولى هذه الحلو . نالقومیة والدولیه لتحقیق السلام والأمتضافر كل الجهود الوطنیة و 
لناشئة من خلال أجهزة التنشئة ابالتربیة على ثقافة السلام وقیم التسامح والحوار، مع الأطفال و 

بالتدین،  مروراً و      جتماعیة التي ینبغي أن یتشربوها مع حلیب أمهاتهم بدءاً باللغة، الا
  ٍ.إلى رؤیة العالم من زاویة الثقافة الإنسانیة وصولاً ة المتساویة، و الشعور بالمواطنو 
  

  

 
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  المبحث الثاني 
  التطور التاریخي لدراسات السلام 

  
همیة بمكان أن نغوص في التاریخ عبر نظریات  الحرب و السلام  لنقف  لعل من الأ

 نسانیة لنخرج برؤى واضحة تنیر لنااكم المعرفي في  طول المسیرة  الإونركز على عمق  التر 
  .الطریق 

   " ً ا لدى تشیر أول نظریات السلم والحرب والتي عملت على تطویر مفهوم السلام  معرفی
في نهایة ( فى كتابه ) Pirn dubis(الفلسفة الغربیة  كانت على ید المفكر الفرنسي بیردوبیس 

 :الحروب وجدل في المملكة الفرنسیة

)on the termination of wars and agrument in the kingdom of  france  ( تم
 on the(في خلاص الارض المقدسة ( ذكر دوبیس في كتابه  م ، أیضاً 1300نشره في عام 

recovery of the holly land   ( م وهي نظریة 1307 -1305والذي كتبه في الفترة من
فق كل ما ات ذایماً إمراً عظسیكون أ" دى المجتمع  الكاثولیكي تدعو إلى التعاضد والوحدة ل

قل  أولئك الذین ینتموت إلى  الكنیسة الرومانیة على وحدة  دولة واحدة الكاثولیك على الا
state  ."  

ولكن ما یؤخذ على دوبیس عدم .مثل هذه الوحدة سوف لن ینفرط عقدها أن ویرى دبیوس " 
أن  ب ون في الحر على الذین یرغب" عداء قائلاً رب في ذاتها وتبریره للحرب مع الأرفضه للح

خوتهم ومفردة إ" والأراضي المقدسة ، لكن لیس مع إخوتهم  یفعلوا ذلك مع أعداء  الكنیسة 
  .1تعني الأخوة في النصرانیة

ویتفق الباحث مع الكاتب فیما ذهب إلیه في عدم رفض دوبیس للحرب في ذاتها    
خوة في والسلم مع الإي للحرب مع الأعداء تجاه التبریر وجد هذا الا." ریره لها للأعداءوتب
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بعد مرور   zech king)(النصرانیة تعضیداً ومساندة من المفكر والفیلسوف الألماني كازیخ كین
نرید أن نرى نهایة لكل الحروب والقتل بعد انتشارهما في " دبیوس یقول  مائة عام على دعوة

  ." كل أنحاء العالم  المسیحي  وأن تحل محلهما دعائم الوحدة  والحب

ولكن   فى الفكر وضرورة إنهاء الحرب لتحل الوحدة والحب محلها  اً حظت الباحثة تطور لا
ایضا ترى تركیزه منصبا فقط على العالم المسیحي كأنما الحروب فیها هي  وحدها دون سائر 

  .ت بني البشرباقي دیانا

لنزعة اسموس التي ارتكزت على اوفي مطلع الربع الأول من القرن السادس ظهرت  دعوة  ار 
 the complaint of(وذلك  في منشور له بعنوان دعوى السلام ) Humanism(نسانیة الإ

peace (1 ولا زال الوصف الذي صور فیه اراسموس الحرب یجد استحساناً وقبولاً لدى العدید
من العاملین في حقل السلم  بوصفه  نموذجاً فریداً یكشف عن بشاعة  الحرب التي ظلت 

ل الحرب هي الشئ الوحید ضد ك" حیث لازال البعض یردده في محافلهم تضرب أوروبا ، 
إنها محیط بلا قاع  . ساس في كل المشاكل وقوى الشر والحرب هي الأصل والأ. الاشیاء 

یبتلع كل شئ بلا تمییز وبسبب الحرب تذبل كل البراعم  والورود ویجف كل شئ معافى  ولا 
  .الجمیلة ، ویصیر كل حلو مراً  یبقى غیر  الدمار ، ثم تشیخ الأشیاء

 اً شیاء هذه الجملة استوقفت الباحث حیث وجد فیها تعریفالحرب هي الشئ الوحید ضد كل الأ
نسان یاء  وهي تشمل الإشعدة أبعاد ، أن الحرب عدو لكل الأ، وله  اً وفلسفی اً وبسیط اً موجز 

والثقافات لأنها تغتال الإنسان ،  ضارات  غتیال للحا اوالحیوان والنبات والجماد من حولنا ، فیه
 ٕ   . 2بداعاته واختراعاته وتوقف وتعطل  كل علومه وا

أمم ضد أمم : كما رسم اراسموس صورة كاملة للحروب  التي اشتهرت بها  القارة الأوربیة قائلاً 
، مدن ضد مدن ، مجموعة ضد مجموعة ، ملك ضد ملك ، انهیارات ودمار شامل ، الإنجلیز 

مان لا كرماء مع الاسكتلندیین والأل نسیین كأعداء ، ونفس الإنجلیز لیسواالفر  ینظرون إلى
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نسانیة تظل نقطة ولكن دعوة اراسموس الإ سبانیین فهم ضد الكل ،یحتملون الفرنسیین أما الإ
نسانیة السلم بمفهوم إنساني  لكن النزعة الإ أولى في تحدید معالم دعوة الفلسفة الغربیة إلى

كافیة بتوفیر سلام عالمي ، لأن  الدعوة الانسانیة حدودها الفردیة ،  والسلام یتم وحدها لیست 
  .بمشاركة الآخرین  وبالتعاون والفهم المشترك بین الفرد والجماعة 

سلام لیس عملیة فال" ویتم السلام بالتفاهم . السلام هو الشئ الوحید الذي لایمكن حراسته 
جهود الفرد بجهود الجماعة وربط  الفعل  والنیة  ومثل هذا  لة تلتقي فیها مشتركة فقط بل مسأ

ویهذب سلوك الفرد في إطار  ، الشرط لا یمكن توفره إلا في الدین الذي یربط الفرد بالجماعة
    .تفق الباحث فیما ذهب إلیه  الكاتب ی .سلوك الجماعة

– Charles Desent(أما أهم نظریات السلم كانت على ید الفیلسوف الفرنسي تشارلس بي 

pierre) ( فتح هذا . م 1712في مؤلفه مشروع تطبیق السلام في أوربا والذي تم نشره في عام
أن التطور في الصناعة والتجارة " المشروع آفاقاً جدیدة للسلم وخططه في أوربا فهو یرى 

ائل الاتجاهات كل ذلك  وفر وس ، والاختلافات في التجاريوالفنون والاستعمار، والتنافس 
رتیاح في البقاء في مكان واحد، اكتشاف الطباعة ، والرغبات المشتركة في عدم الا. للاتصال 

واخیراً  الدویلات الصغیرة  التي كیفت نفسها على حیاة الرخاء  والرفاهیة  ، . العلوم والمعرفة
ة ، لیس على فریقیا ، جعلها نموذجاً لمجتمع الدولة الواحدل ذلك جعل أوروبا لا تشبه آسیا  وأك

ساسیة ، أو دین واحد وكذلك عادات الأمستوى  الاسم فقط بل على مستوى  المجتمعات 
وخصائص مشتركة حتى القانون نفسه لم یعد جزءاً من الدولة فقط بل ذو علاقة طیبة بالمجتمع 

  .نفسه  

 أنها لا تقوى لقد نقد المفكر جان  جاك روسو فكرة بییر عن المجلس الأوربي ، ویرى
 ٕ  jeanم أصدر جان جاك روسو 1761یقاف  الحروب ، وفي عام على حل المشاكل  وا

jacques Rousseau  ٕ  Adisccourse to peace(حلال السلام كتاب بعنوان خطاب وا

lasting ( وربیة واحدة لیوم واحد أصنعوا جمهوریة أ  1" م 1782والذي طبع بعد وفاته في عام
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حلال السلم ، فحینها سیكتشف كل فرد سیكون أنجح السبل على الإطلاق لإ وهذا بالطبع
بتجربته  الذاتیة لأن هناك فوائد كثیرة تعود له شخصیاً في المصالح المشتركة ، ویقترح ضرورة  

رض ، وهنا لاق ، والطغاة والمفسدین في الأالتفریق بین الحقیقة والمصالح في السیاسة  والاخ
فهو ) tyranny(أو ) Despotism(ستعمل هذه المصطلحات ،  الطغیان نلاحظ أن روسو ی

  1. "أن هؤلاء لا یمكن أن یتخلوا عن الحرب كوسیلة لتحقیق مطامعهم السیاسیة یر

یعني  یرى الباحث أن جان جاك روسو أرسى قاعدة جدیدة هي التطبیق أو الفعل 
سید الموقف ویعبر عن لسان حاله  نتقال من مرحلة الكلام والتنظیر إلى مرحلة العمل هوالا

حتى ولوكان هذا التطبیق مورس لیوم واحد فقط ، بذلك یلاحظ البشر الفوائد القیمة برغم قصر 
یمان  الفیلسوف بها ، یئة جدیرة بالاحترام  وتعكس مدى إالمدة ، وهي تجربة وفكرة رائدة جر 

  .وهي فكرة عبقریة توضح ثراء تجاربه 

  زاعاتالنظریات الحدیثة للن

السلطة في  بعد أن جاء النازیون إلى 2م1930یؤرخ لحركة السلام الحدیثة في أوربا بعام 
حساس بالخوف من مهددات الحرب ، ولقد أفضى هذا الخوف إلى العدید ألمانیا، حیث إزداد الإ

 من الحركات ضد النازیة ،  ولقد شملت أفكاراً كثیرة منها الأفكار المحافظة ، واللیبرالیة ،
م 1945والدیمقراطیة ، والشیوعیة ، واتحاد التجارة  ومنظمات النساء والأطفال وتعتبر الفترة من 

هناك عاملان سیطرا . في تاریخ أوربا في تطور مفهوم  السلام  فترة مهمة3م 1980إلى عام 
هدد معلى هذه الفترة  وهما الحرب الباردة بین المعسكرین الشرقي والغربي ، والتطور النووي ك

فرزت مایمكن أن نطلق علیه فلسفة الحرب ذلك لتنافس ثقافة للسلام العالمي ، وهي فترة أ
وهكذا أصبح كل من  السلام والقوة هما الأساس في . الحرب والسلام مع بعضهما البعض 

  . العلاقات الدولیة والدبلوماسیة
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نتشار مراكز م وا1980- 1960مما قاد هذا إلى ظاهرة الحرب والسلم في الفترة من 
كما ظهرت شخصیات جدیدة  وهبت نفسها . دراسات السلم وفض النزاعات وثقافة السلام 

 ادى إلىكل هذاأ. اب ، ممثلون ، رجال دین ، كتومن هؤلاء علماء وشخصیات مهمة . م للسلا
فكار جدیدة في السلام  قادت كل تلك الجهود ، والحركات ، ونزعات بروز مفاهیم وفلسفات وأ

  .Peace culture (1(لم ، وتراثها إلى ظهور أساس وأصول وفلسفة ومفهوم ثقافة السلام الس

بعادها  الفكریة  فض النزاعات في العصر الحدیث في أتناول فیما یلي بعض نظریات سأ
  .ورد بعض التعریفات  لمفهوم الصراع ولمزید من التوضیح  سأ. المعرفیة و 

وهو من اللغة اللاتینیة  ویعني الصدام ) conflict(صراع لقد ورد التعریف التالي لكلمة 
كثر من طرف بسبب المطامع في تحقیق  وسائل خول في حرب أو على نطاق واحد أو أأو الد

لتعرف وقد یكون الصراع ظاهریاً ویتم ا. غیر متوافقة أو بذنب منافسة في الغایات والرغبات 
أو قد یكون الصراع ظاهریاً ویتم التعرف علیه ، فعال الملموسة علیه من خلال السلوك أو الأ

من خلال السلوك أو الأفعال الملموسة أو قد یكون  صراعاً كامناً وفي هذه الحالة یكون 
مفصلیاً متفشیا مبنیاً فى النظام  المعني أو الترتیبات  المؤسسیة مثل الحكومات  أو المؤسسات  

ثلاثة أنواع من wallensteen (2(لدولیة یحدد أو المجتمع  المدني ، وفي مجال العلاقات ا
الأشكال العامة للصراعات الصراع بین الدولة الواحدة ، والصراع الداخلي ، والصراعات من 

  . أجل  الدولة  والمنظمات 
  

نظمة لدراسات السلم  والنزاعات ُ   : النظریات الم
 structural theories ofترتبط النظریات  المنظمة لدراسات السلم والنزاعات 

conflict بعاد بعضها أیدولوجي، وبعضها سیاسي، واستراتیجي، فهي بعدد من العوامل، والأ
  :همها النظریات  التالیةنهجیة  وأالنظریات التي ترتكز علي رؤى ایدلوجیة محددة،  أو رؤى م

 النظریة الوظیفیة  -
                                                             

/azzous37.sephorum.comhttp:/1 
 . 34مقدمة في دراسات  السلام والنزاعات ، مرجع سابق ، ص: أبو القاسم قور 2



137 
 

 النظریة الماركسیة  -

 .نظریات الصراع  الطبقي المعاصر  -

  :الوظیفیة النظریة 
سباب مؤسسات  المجتمع لمعرفة  وتفسیر أینظر أنصار النظریة الوظیفیة إلى بنیة و   

وتذهب إلى ماوراء الشخصیة في بحثها عن جذور النزاعات .  النزاعات فهي رؤیة مجتمعیة 
وتبحث     systematic theoriesوتحلیلها وتقع الوظیفة في مایسمى بالنظریة المنظمة 

  . 1أیضاً في تحول البنى الاجتماعیة بوصفها أحد نظم فض النزاعاتبعمق معرفي 
ستقرار أو نظریة التوازن ومفردة  الاستقرار تصف مى الوظیفیة بنظریة النظام أو الاوتس   

ائف في حالات عدم خصائص بنیة المجتمع إذ لا یمكن للمجتمع المعنى أن یكون سلیم الوظ
  :ظیفیة في الآتي ستقراره ، ویمكن تلخیص الرؤیة الو ا

شكال المتباینة في بنیة  المجتمع لها المقدرة ت وظیفیة أولیة تنتج الهیاكل والأللمجتمع متطلبا
  .على إنجاز شروط المجتمع 

ویزعم رواد المدرسة الوظیفیة عند وجود ضغوط في هذا المجتمع  فنظمه تقوم بإنتاج  
رابات  المجتمعیة  أو التحولات  العمیقة تعویضات فاعلة لموازنة  المجتمع في مواجهة  الاضط

  . التي اعترته
ذا كانت هذه الضغوط شدیدة جداً ولفترات طویلة لدرجة  تفشل فیها النظم  الاجتماعیة ، أما إ

یحدث تغییر في ملامح المجتمع أو یمكن لها أن تتدمر تماماً ،  هكذا یمكن للمجتمع كمنظمة 
تتناول الوظیفیة أساس التحول التدریجي والتطوري أي التحول  –أو عضو حیوي أن یدمر كلیاً 

وهي أقل قدرة على التعامل مع التحولات  الاجتماعیة  الثوریة أو التاریخیة . التاریخي  والجدلي 
  .،أو السریعة أو ظهور قیم اجتماعیة جدیدة 

 تلغموض و لیسمن أهم العقبات التي تواجه المدرسة الوظیفیة أن مصادر الضغوط تتسم با 
كما ترى أن التغییر  . كل مصادر الضغوط والتوتر  الاجتماعي هي مصادر ظاهرة  ومرئیة 

زدیاد المشاكل یحفز التمییز وا وأن النمو المجتمعي یقود إلى. في اتجاه الحداثة شئ طبیعي 
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النزاعات في وقد تفید الوظیفة في قراءة التحولات الاجتماعیة  و . على آلیات الرقابة المجتمعیة 
  . 1السودان من مطلع هذا القرن ، لعل الكاتب قد نقد وحلل  النظریة بموضوعیة تحسب له 

  :مفهوم الصراع في الماركسیة 

هتمت بتفسیر الصراع  الطبقي في العالم ماركسیة أحد أهم  الفلسفات التي اتعتبر  النظریة ال
نساني بتفسیراتها التاریخ ، التراث الإالفلسفة الماركسیة في  ومن المعروف قد أثبتت. كافة 

الاختلافات  نهناك صراع حتمي یسبب عدم العدالة الناجم ع" والاقتصاد ، یرى كارل ماركس 
الاجتماعیة في المجتمعات الرأسمالیة یشب الصراع والاستقطاب بین الطبقة  . 2في الفئات

البرجوازیة ، مما یقود إلى   ستغلال الطبقة العاملة  من قبلوازیة بذنب االعاملة  والبرج
حتمیاً ،  فیصبح الصراع الطبقي أمراً  powerlessnessوالعجز   Alienationالاغتراب 

نتاج ویحدد نمط الإ. لمجتمع  والتاریخ وترتكز الماركسییة على المادیة التاریخیة في تفسیر ا
حیة ، كما یشكل والرو   والبنیة التحتیة خصائص وصفات المجتمع الاجتماعیة  والسیاسیة

بین رؤیة ماكس  اً وتشابه اً ساس  البناء التحتي ، كذلك في هذا المنحنى نجد تناسقالاقتصاد أ
نه یذهب إلى تحلیل توظیف السلطة في النظام  مع كارل ماكس إلا إ Maxweberویبر 

والادماج الاجتماعي ، فبینما ذهب ماركس إلى توضیح كیف تقود السلطة إلى النزاع ذهب 
كما یرى ویبر أن القیم الاجتماعیة تمیل . ویبر إلى كیف یمكن أن تقود  السلطة إلى النظام 

في حالة شح الموارد ویذهب إلى حد إلى إخفاء طبیعة العنف السیاسي ویرى أن الصراع یحدث 
ولیست بالضرورة أن تقود . حوال  الاجتماعیة النزاعات مسألة ثابتة في كافة الأالقول لیست 
قد یرى الصراع بوصفه .  ن المجتمعات تختلف فى درجة التنافسإ.حرب  النزاعات إلى

جاز أساسیات  العلاقة جتماعیة لكن في الغالب الأعم ما تقوي أطراف النزاع على إنتقاطعات ا
  .3ومن فوائد الصراع یقود إلى نظام تراثي لدى الأفراد. التي تقود إلى الحل 

  :وقد خرج الكاتب من نظریة ماكس ویبر في الصراعات بالآتي 
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 .صراع المصالح شئ أصیل في الحیاة الاجتماعیة  -

 .السلطة موزعة بین المجموعات  والأفراد في المجتمعات   -

ظم المجتمعات بواسطة الأشخاص الأكثر سلطة، ویتم تحقیق هذه النظم یتم تحقیق ن -
 .1"عبر الحرمان 

  :النظریة  المعرفیة للنزاعات 

تعتبر دراسة نظریات النزاع من أهم مجالات حقل دراسات السلم والنزاعات  وتهدف إلى الآتي 
2:  

 .تحدید درجة أو مستوى النزاع   - أ

 ) . معرفیاً ( نقد النظریة أبستمولوجیا   - ب

 . تطبیق النظریة المناسبة في النزاع المناسب   - ت

  :یمكن تقسیم نظریات النزاع إلى قسمین أساسیین هما 

 Micro theories of conflict) صغیرة (نظریة النزاع  البسیطة  -1

 Macro theory of conflict: نظریة الصراع الكبیرة    -2

  :النظریات البسیطة 
النزاع أو الصراع توجد في النفس البشریة  والسلوك تفترض النظریة البسیطة أن جذور   

هذه المراوحة بین الخصائص النفسیة الشخصیة  والسلوك الاجتماعي هي الأصل . الاجتماعي 
 أحد مظاهر نفعالي لدى الفرد إلاوما السلوك الا. الفرد والمجتمع  فهي تربط بین. في النزاع 

 selfلحیوانات مجبول على غریزة الحفاظ على النوع نسان مثل كافة بقیة اغریزة البقاء لدى الإ

preservation  .  
جناس كونارد لونز هو الألماني وعالم البیولوجي والأوأشهر رواد هذه النظریة       

Konard lorenze   نسان بطبعه عدائي الذي یفترض أن الإHuman areby instinct 
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aggressive ة والكائن البشري عامة ماهي إلا النفس البشرین عدائیات القول إ ثم یذهب إلى
نسان لیس سوى حیوان آخر مثل بقیة الحیوانات  والمخلوقات والإ. عكاسات لغریزة رغبة البقاء نا

ستطاع كونارد أن ینافح عن ا. عة عن الحیاة والبقاء غریزیاً على  المداف خلق هلوعاً مجبولاً 
، والبحوث والمحاضرات وهو یزعم بأن قد وقف على من الزمن عبر المؤلفات  رؤیته تلك ردحاً 

تلك الحقیقة بعد مراقبته الدقیقة لسلوك الكائنات عامة ویجد الكاتب في رؤى كونارد تعصبه إلى 
م 1966نسان بطبعه عدائي مثل بقیة الحیوانات ، في عام نقطة واحدة مثل جوهر رؤیته هي الإ

ة أصول العدائیات والعنف البشري ، لقد كانت سبانیا بصدد معرفاجتمع عدد من العلماء بإ1
تفق العلماء ثم أعلنوا أنه لا یوجد أي من بجانب رؤى كونارد في شئ، حیث االنتیجة لیست 

دلیل على حتمیة النزاع  والعنف البشري بصورة فطریة وغریزیة ، ولیست هناك جبلة لازمة 
كما . لمزعمة  كونارد  ات مما یشكل نقداً مثل بقیة الحیوان غریزیاً  تجعل من الكائن الحي عنیفاً 

أثبت العلماء أنه لا یوجد مایشیر بیولوجیاً إلى أن الكائن البشري مجبول أو مفطور على الحرب 
جتماعیة للحرب، كما توجد ولوجي أوضحوا أن هناك ثمة عوامل اوالعنف بید أن علماء البی

لوجي  للعداء والعنف ة بین البعد السیسیو ترتیبات ونظم إنسانیة تقود إلى الحرب مؤكدین العلاق
أشهر ) Harcourt(ستطرد بعض علماء البیولوجیا على سبیل المثال هاركورد البشري، ثم ا

نقاد نظریة لورینز للعدائیات  البشریة  مسبباتها  الخارجیة  التي ترتبط بالاحتیاجات  البیولوجیة 
ً  اً من أجل البقاء لكنها لیست عنف من جبلة الجنس البشري  وأن الحروب بین  اً مطلق وعداء

نسان لیس عنیفاً أن الإ هذا یعني. الكائنات البشریة لها أسباب تتعلق بالمنافسة على الموارد 
بیولوجاً ولاشیطاناً بالفطرة ولكن أهم النقاط في نقد نظریة كونارد هي أن التركیز على الجانب 

لتاریخ الإنسانیة جوانب . ت الغائرة في المجتمععاالبیولوجي والغریزي للفرد یتجاهل جذور النزا
  .قتصادیة  وایدولوجیة واجتماعیة  وسیاسیة تؤثر في طبیعة علاقاته ا
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همها النظریة سایكولوجیة وأ-ذات الطبیعة السیسیوومن النظریات البسیطة تلك الرؤى  
المجتمعات ، من   وجودة لدى كافةمون الحرب عیة البیولوجیة والتي تزعم بأن شؤ الاجتما

  .  1لتقاط الثمار في المجتمعات الصناعیةمجتمعات الصید ا

ة وجینیة ، وترى النظریة  البیولوجیة الاجتماعیة أن العدائیة لدى الكائن البشري أصیل  
نسان یطفح إلى السطح في حالة الضغط ویعتبر والعداء والعنف لحظة احتقان بیولوجي لدى الإ

Edward O. Wilson  2أشهر رواد هذا الطرح البیولوجي الاجتماعيمن.  

علماء  لم تنج  الرؤیة  البیولوجیة الاجتماعیة هي الأخرى  من النقد ، بعض  
حتیاجاته البیولوجیة هي ناتج لمؤثرات بیئیة ، الأنثروبولجیا یقرون بأن السلوك الإنساني وا

ین وجود مجتمعات تعیش في وثقافیة ، وتعلیمیة ودلیلهم على ذلك انه قد ظلت على مر السن
  .سلام على كوكب الأرض 

 Frustration –Aggresive حباطي نظریات البسیطة  نظریة العداء الإومن أهم ال  
. داف الشخص بصخرة عدم التحقق دم أهالتى ترى في خطورة تراكم الإحباطات عندما تصط

  .تحقیق رغباته نسان كائن عضوي ومن الطبیعي أن یصبح عدائیاً عندما یحرم من الإ

أو  ةالضغوط الاجتماعیة والعنف ینجمان عن التوقعات المحبطة ذات الجذور  الاقتصادی
  .الحضریة 

أنه Glossopحباطي هي الأخرى من النقد إذ یرى قلوسوب  نج نظریة العداء الإلم ت
حباط ، ویرى قلوسوب  واتباعه أن السلوك البشري ك مایؤكد مدى سبب العداء بفعل الإلیس هنا

حباط بتبني أنواع متعددة من الآلیات الاجتماعیة وأن  من الممكن السیطرة على الإیتأثر بالبیئة 
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وتقلیص السلوك  العدائي بتبني  نه من الممكن تخفیفأ Ho-wonjeongوالنظم ، ویرى 
  .1كتشاف وسائل بدیلةوا

، ویمكن تعلیم الناس كیف یتصرفون بوعي  الدراما والكومیدیاحباط مثل للتحرر من الإ
)  conflict transformation(حباط مثل التدریب على تحویل الصراع تحت ضغط الإ

ومن أهم النظریات في هذا المجال  نظریة ) Anger management(والسیطرة على الغضب 
جتماعیة كما یرى رواد من خلال نظم ا،  والتي ترى أن العداء یمكن تعلمه التعلیم الاجتماعي 

طریق مراقبة سلوك  هذه  المدرسة أن العنف یمكن تعلمه مباشرة من المجتمع  والخبرة أو عن
.  2إلخ ... نسان معرض لتعلم  العداء من البیئة الاجتماعیة ، المنزل ، المدرسة فالإ. الآخرین 

یرى ) م 1956-1939یجموند  فروید لس(ومن أهم النظریات البسیطة نظریة التحلیل النفسي 
ثم زعم 3) الموت (وغریزة الدمار ) البقاء( فروید أن البشریة محكومة بغریزتین هما غریزة الجن

ولیس بصورة منفردة ، كما یرى أن الموت  والحیاة جزء من  أن هاتین الغریزتین تعملان سویاً 
بها ردود فعل كثیرة وأكد  وما یتعلق طبیعة الكائن البشري ، لقد أثارت نظریة التحلیل النفسي

یرى ." والبقاء    sexغریزي الجنس  نف ، والعدائیات  البشریة مصدرهمن الحرب والعقولها إ
الباحث أن جمیع هذه الظریات جاءت برؤى وتفسیرات لظواهر اجتماعیة سادت لفترات من 

ن فارقه ٕ ا أو جانبها الصواب ، المهم أن الزمن نتیجة التراكم المعرفي، نظریة تنقد نظریة  حتى وا
  .في شتى ضروب العلوم  اً جدید اً هذه النظریات قدمت  وأضافت شئ

  :النظریات الكبیرة للنزاعات 

منها  النظریة الاجتماعیة والتي تزعم أن المجتمع هو عبارة عن نظم اجتماعیة یفرضها البعض 
النزاعات بینما یرى   أن المجتمعات لا تخلو من  Burtonعلى بعضهم ، ویرى برتون 

، كما أن السلطة تقررعدم  العدالة الاجتماعیة فى السلطة  Danharendorfدانهرتهارندوف 
جعل  المنظمات تركز على قضایا بعینها مثل السلطة  والقبلیة  یرى أن العراقیل والحرمان ت
                                                             

 44ص المرجع سابق ، أبو القاسم قور ،1
 /www.academia.eduالنظریات المفسرة للنزاعات الدولیة 2
 45المرجع سابق ، أبو القاسم قور ، ص3
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قود إلى الصراع ، ستقطاب  الذي قد یوهي كلها عوامل للا. الأیدولوجیا والسیاسة  والاقتصاد و 
نسانیة  الأساسیة الاحتیاجات الإ -نسانیة الإحتیاجات یرتكز البحث على دعامة نظریتى الا

)Human Basic Needs (CHBD (-  ، رتباطهما باحتیاجات البشر وذلك لاوالحرمان النسبى
عرون؟ وأن هذه الاحتیاجات إذا حرمت ومنعت ماذا سوف یكون رد الفعل؟ وبماذا یشالمختلفة ، 

، وعبر ا سلوك العنف الناجم عن الشعور ستخدام شتى أنواع سوف یكون رد الفعل قاسیاً
  . 1حباط والیأس والقنوط بالإ
  

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

 https://ar.wikipedia.org/wikiویكیبیدیا، الموسوعة الحرة - نظریة الصراع 1
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 

  

 

  

  



146 
 

  

  

  

  

  
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 

ـــــاول هـــــذا الفصـــــل مــنـــهج الدراســـــة، ومجتمـــــع الدراســـــة وعینتهـــــا وأدوات الدراســـــة، وخطـــــة التحلیـــــل    یتن
  .الإحصائي ومعالجة البیانات

  :منهج الدراسة/ 1
ـــــــاریخي والمـــــــنهج الوصـــــــفي اوطبیعـــــــة الدراســـــــة، قـــــــام الباحـــــــث بمـــــــة ءبســـــــبب الملا   تبـــــــاع المـــــــنهج الت

  :التحلیلي لأنهما یحققان الآتي
ــــــــاریخي - 1 ــــــــاریخ وجغراف: المــــــــنهج الت ــــــــة عامــــــــة عــــــــن ت ــــــــة مشــــــــتملاً إعطــــــــاء خلفی ــــــــة و المحلی ــــــــة الولای  ی

  .الأوضاع الاجتماعیة والنشاط السكاني والتنمیة و دور المرأة في المحلیة
 .لوصف ظاهرة النزاعات وتحلیلها وعلاقة ذلك بالتنمیة: التحلیلي المنهج الوصفي - 2

  :مجتمع الدراسة/ 2
ولایــــة غــــرب كردفــــان  التــــي تتكــــون  –الفولــــة  –یتكــــون مجتمــــع الدراســــة مــــن ســــكان محلیــــة الســــلام   

ـــــاس مـــــن جمیـــــع المحلیـــــات بســـــبب . إداریـــــات  ســـــت مدینـــــة الفولـــــة هـــــي  حاضـــــرة الولایـــــة، اســـــتوطن فیهـــــا الن
ــــــزوح  الصــــــراعات و ــــــىالن ــــــة ومــــــا إل ــــــة والأعمــــــال  ، المدین ــــــي الوظــــــائف الحكومی حولهــــــا ولظــــــروف العمــــــل ف

  .الحرة
ونظـــــــراً للظـــــــروف الأمنیـــــــة وصـــــــعوبة الســـــــفر فقـــــــد اكتفـــــــت الباحثـــــــه بتوزیـــــــع الاســـــــتبانة علـــــــي عینـــــــة   

البحــــث التـــــي اختارتهـــــا مــــن المـــــواطنین فـــــي داخـــــل المدینــــة ، كمـــــا حرصـــــت علــــى تغطیـــــة معظـــــم الإداریـــــات 
الموجـــــودین بالمدینــــــة، حتـــــى تـــــتمكن مــــــن الحصـــــول علـــــى إجابــــــات تعكـــــس آراء تمثـــــل المحلیــــــة مـــــن خـــــلال 

كمــــــا حرصـــــت الباحثــــــه أیضـــــاً علـــــى تغطیــــــة مجتمـــــع المؤسســــــات والهیئـــــات والمنظمــــــات . كلهـــــا أو معظمهـــــا
  .التي تعمل في مجال المرأة والتنمیة والسلام

  :المبررات
  .یةإن تغطیة معظم الإداریات تعكس آراء ومطالب المحل -
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تـــــم التركیـــــز علـــــى العـــــاملین بالمؤسســـــات والهیئـــــات والمنظمـــــات العاملـــــة فـــــي مجـــــال التنمیـــــة والمـــــرأة  -
 .و السلام لأنهم الأدرى بمشكلات التنمیة و المرأة بالمحلیة

 .داریات والریف معاً والأكثر ارتباطاً بموضوع الدراسةأما الباقي  فهم یمثلون الإ -
  :عینة البحث/ 3

شخصـــــــاً معظمهـــــــم مـــــــن محلیـــــــات الولایـــــــة  250باختیـــــــار عینـــــــة عشـــــــوائیة قوامهـــــــا  ةالباحثـــــــ تقامـــــــ  
تالفــــــــة تــــــــم  اتاســــــــتبان) 4(أو النــــــــزوح، هنــــــــاك عــــــــدد  والمتواجــــــــدین داخــــــــل مدینــــــــة الفولــــــــة لظــــــــروف العمــــــــل

ـــــــد لـــــــذلك فـــــــإن مجمـــــــوع المبحـــــــوثین الـــــــذین ) 16(اســــــتبعادها كمـــــــا أن هنـــــــاك عـــــــدد  َ اســـــــتبانة ضـــــــائعة لــــــم تُع
، مــــــنهم عـــــدد) 230(اعتمـــــدت علـــــیهم الدراســــــة  بنســــــبة  اً اناثـــــ 115، وعــــــدد % 50بنســـــبة  اً ذكــــــور  115فـــــرداً

  .من حجم العینة%  50
  ):الاستبانة(أداة الدراسة 

ــــتخدمت لجمــــــع البیانــــــات والمعلومــــــات التــــــي تتعلــــــق بموضــــــوع البحــــــث    اشــــــتملت الاســــــتبانة التــــــي اســ
اســــــطة المبحــــــوثین مــــــن علــــــى عــــــدد مــــــن البنــــــود التــــــي تعكــــــس أهــــــداف الدراســــــة وأســــــئلتها للإجابــــــة عنهــــــا بو 

  :قسمین كما یلي إلىمواطني محلیة السلام، حیث تم تقسیمها 
  -:وقد اشتمل هذا القسم على العناصر التالیة: البیانات الشخصیة :القسم الأول

  .النوع - 1
 .العمر - 2
 .المستوى التعلیمي - 3
 .الحالة الاجتماعیة - 4
 .عدد أفراد الأسرة - 5
 .عدد الأطفال - 6
 .العمل - 7
 .نوع العمل - 8
 .یعملون في الأسرةعدد الذین  - 9

  :صدق أداة الدراسة/ 2
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ـــــــة لعبـــــــارات الاســـــــتبانة بعـــــــد الابإعـــــــداد الصـــــــورة ا ةالباحثـــــــ تقامـــــــ   ـــــــد مـــــــن لأولی طـــــــلاع علـــــــى العدی
بعرضـــــها علـــــى المشـــــرف علـــــى  تالمراجـــــع والدراســـــات الســـــابقة فـــــي مجـــــال موضـــــوع الدراســـــة الحـــــالي، وقامـــــ

ـــــىالدراســـــة الـــــذي وجـــــه بتقســـــیمها  ـــــىثـــــم قـــــام الباحـــــث بعرضـــــها ، محـــــاور ومـــــا صـــــاحبه مـــــن تعـــــدیلات  إل  إل
متهــــــا لكــــــل مجتمــــــع وموضــــــوع الدراســـــــة، ءوذلــــــك للتأكــــــد مـــــــن مــــــدى ملا) رقــــــم    الملحــــــق(هیئــــــة التحكــــــیم 

ـــــإجراء التعـــــدیلات المناســـــبة ومـــــن ثـــــم إخـــــراج الاســـــتبانة  والأســـــالیب الإحصـــــائیة كمـــــا قامـــــت هیئـــــة التحكـــــیم ب
  .بصورتها النهائیة

  :لاستبانةثبات ا/ 3
ــــائج    ــــى إعطــــاء نفــــس النت ــــات الاســــتبانة تعنــــي قــــدرتها عل فــــي حالــــة تطبیقهــــا فــــي مجتمــــع  بمــــا أن ثب
تطبیـــــق اختبـــــار ألفـــــا كرونبـــــاخ لكـــــل عبـــــارات الاســـــتبانة لإیجـــــاد معامـــــل ثبـــــات  ةالباحثـــــ تفقـــــد اختـــــار ، مماثـــــل

  .الاستبانة الكلي وصدق بنائها
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ــــاس الاســــتبانة بعــــد تفریــــغ البیانــــات الــــواردة مــــن  )  8(  الجــــدول رقــــم  یوضــــح معامــــل الثبــــات والصــــدق لقی
 .مجتمع الدراسة باستخدام معامل ألفا كرونباخ

  
  :معامل الثبات وصدق البناء بمعامل ألفا كرونباخ لمحاور الدراسة)   8(  جدول رقم 

  درجة الصدق  معامل الثبات  عدد العبارات  محاور الاستبانة
  0,953  0,909  10  الأولالمحور 

  0,811  0,658  11  المحور الثاني
  0,690  0,477  11  المحور الثالث

  0,825  0,681  32  الدرجات الكلیة للقیاس
  م2016دراسة میدانیة، : المصدر 

أن قــــــــیم معــــــــاملات الثبــــــــات لمحــــــــاور الدراســــــــة )  8( بیانــــــــات الجــــــــدول أعــــــــلاه رقــــــــم مــــــــن یتضــــــــح   
بمقیـــــــاس ألفـــــــا كرونبـــــــاخ، كمـــــــا بلغـــــــت معـــــــدلات قیمـــــــة الثبـــــــات الكلـــــــي  0,909-0,477تراوحـــــــت مـــــــا بـــــــین 

 تمناســـــــبة ومعقولـــــــة، وللتأكـــــــد مـــــــن صـــــــدق البنـــــــاء قامـــــــ اً وهـــــــذه تعتبـــــــر قیمـــــــ 0,681لمحـــــــاور أداة الدراســـــــة 
وهــــــــذا یــــــــدل علــــــــى أن  0,825یســــــــاوي  0,681بإدخــــــــال قیمــــــــة الثبــــــــات تحــــــــت الجــــــــذر التربیعــــــــي  ةالباحثــــــــ

  .یمكن استخدامها في الدراسات المشابهةالمقیاس صالح لهذه الدراسة العملیة و 
  :المعالجة الإحصائیة

ــــــغ    ــــــى البیانــــــات والمعلومــــــات مــــــن مجتمــــــع الدراســــــة بواســــــطة الاســــــتبانة، تــــــم تفری بعــــــد الحصــــــول عل
دخالهــــــا فــــــي جهــــــاز الحاســــــب الآلــــــي بغــــــرض تحلیلهــــــا، حیــــــث اســــــتخدم ٕ ــــــ تالبیانــــــات فــــــي جــــــداول وا  ةالباحث

  ).م الاجتماعیةالحزمة الإحصائیة للعلو ( SPSSالبرنامج 
  :ومن خلال هذا البرنامج استخدمت مجموعة من القوانین والمعادلات الإحصائیة وهي  

  :النسبة المئویة/ 1
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 -النســــــبة المئویـــــــة والتكــــــرارات للتحلیـــــــل الوصــــــفي لمتغیـــــــرات مجتمــــــع الدراســـــــة  ةالباحثـــــــ تاســــــتخدم  
ــــــة الدراســــــة، وتــــــم حســــــابها عــــــن طریــــــق مج ــــــى بیانــــــات العینــــــة لوصــــــف اســــــتجابات عین موعــــــة التكــــــرارات عل

  .العدد الكلي لأفراد عینة الدراسة
  :البیانات الشخصیة –تحلیل ومناقشة متغیرات عینة الدراسة 2

ــــة، والتــــي تمثلــــت فــــي  ةالباحثــــ تلتحلیــــل عینــــة الدراســــة قامــــ ــــل الوصــــفي لمتغیــــرات العین بتنــــاول نتــــائج التحلی
 :وقد جاءت نتائج التحلیل كما یلي. إجابات المبحوثین عن عبارات أداة الدراسة

 
  : النوع/ 1

  :1یوضح وصف لأفراد عینة الدراسة من حیث النوع)  9( جدول رقم 
  النسبة المئویة  التكرارات  النوع
  %50  115  ذكر
  %50  115  أنثى

  %100  230  المجموع
  
  
  
  
  
  
  

ـــــة الدراســـــة  و الشـــــكل  یوضـــــح الجـــــدول ـــــذكور مـــــن أفـــــراد عین ـــــة مـــــع % 50أعـــــلاه، أن نســـــبة ال وهـــــي متعادل
 %.50نسبة الإناث البالغة 
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  :1لأفراد عینة الدراسة حسب العمر اً یوضح وصف)  10( جدول رقم : العمر/ 2

  النسبة المئویة  التكرار  الفئة
  %3,5  8  20أقل من 

21-40  146  63,5%  
41-60  73  31,7%  
  %1.3  3  فأكثر 61

  %100  230  المجموع
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ســــــنة  40-21أعــــــلاه، أن الفئــــــة العمریــــــة لأفــــــراد العینــــــة التــــــي تتــــــراوح مــــــا بــــــین والشــــــكل یوضــــــح الجــــــدول  
، أي %31,7ســــــنة بنســــــبة  60-41وتلــــــیهم الفئــــــة مــــــن % 63,5هــــــي أعلــــــى فئــــــة شــــــملتهم الدراســــــة بنســــــبة 

 .من حجم العینة وهو العمر الإنتاجي في المجتمع% 95أن هاتین الفئتین تمثلان 
  
  
  :المستوى التعلیمي/ 3

  :1لأفراد العینة من حیث المستوى التعلیمي اً یوضح وصف)  11(  جدول رقم 
  النسبة المئویة  التكرار  المؤهل العلمي

  %1,7  4  خلوة
  %18,3  42  أساس
  %62,6  144  ثانوي

  %14,8  34  جامعي
  %2,6  6  فوق الجامعي

  -  -  غیر ذلك
  %100  230  المجموع
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ثــــــم تلـــــیهم الأســــــاس % 62,6لثــــــانوي  بنســـــبة الاه، أن غالبیــــــة أفـــــراد العینــــــة مـــــن أعـــــ والشــــــكلیوضـــــح الجدول
  %.18,3بنسبة 

  :الحالة الاجتماعیة/ 4
  :1لأفراد العینة من حیث الحالة الاجتماعیة اً یوضح وصف)   12( جدول رقم 

  النسبة المئویة  التكرار  الحالة الاجتماعیة
  %67,4  155  متزوج
  %31,3  72  أعزب
  %0,4  1  مطلق
  %0,9  2  أرمل

  %100  230  المجموع
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ــــــــزوجین بنســــــــبة  ــــــــراد العینــــــــة مــــــــن المت ــــــــیهم غیــــــــر % 67.4یوضــــــــح الجــــــــدول أعــــــــلاه، أن معظــــــــم أف ــــــــم یل ث

  %.31,3المتزوجین بنسبة 
  
  
أفـــــراد (لأفــــراد العینــــة مــــن حیــــث الإعالــــة  اً یوضــــح وصــــف) 13(  جــــدول رقــــم : عــــدد أفــــراد الأســــرة/ 5

  :1)الأسرة
  النسبة المئویة  التكرار  الفئة

0-2  30  13%  
3-6  106  46,1%  
7-10  73  31,7%  

  %9.1  21  فأكثر 11
  %100  230  المجموع
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أفــــراد هــــي  6-3أعــــلاه، أن أفــــراد العینــــة الــــذین یتــــراوح عــــدد أفــــراد أســــرهم مــــا بــــین  والشــــكلیوضــــح الجــــدول 

  %.31,7أفراد بنسبة  10-7ثم یلیهم أفراد الأسر الذین یتكون من % 46,1الأعلى نسبة 
  
◌ً یوضح وصف) 14(   جدول رقم : عدد الأطفال/ 6   :1أفراد العینة من حیث عدد الأطفال اَ

  النسبة المئویة  التكرار  الفئة
0-3  148  64,3%  
4-6  53  23%  
  %11,3  26  فأكثر 7

  %100  230  المجموع
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ـــــین  والشـــــكلیوضـــــح الجدول ـــــة یتـــــراوح عـــــدد أطفـــــالهم مـــــا ب أطفـــــال بنســـــبة  3-0أعـــــلاه، أن معظـــــم أفـــــراد العین
  %.23أطفال بنسبة  6-4ثم یلیهم الذین عدد أطفالهم ما بین % 64.3

  
  
 
  :1)النشاط(أفراد العینة من حیث العمل  اً یوضح وصف)   15( جدول رقم : العمل/ 7

  النسبة المئویة  التكرار  الفئة
  %89,1  205  أعمل

  %10,4  24  لا أعمل
  %0,4  1  غیر قادر
  %100  230  المجموع
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ـــــــــح أن غالبیـــــــــــة أفـــــــــــراد العینـــــــــــة یعملـــــــــــون بنســـــــــــبة علاوالشـــــــــــكلأجـــــــــــدول  لا % 10,4، وأن %89,1ه، یوضــ
  .یعملون

  :1یوضح وصف أفراد العینة من حیث نوع العمل)    16( جدول رقم : نوع العمل/ 8
  النسبة المئویة  التكرار  نوع العمل

  %74,8  172  موظف
  %13,9  32  أعمال حرة

  %11,3  26  عاطل
  %100  230  المجموع
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% 13,9وأن % 74,8یعملـــــــون مـــــــوظفین بنســـــــبة ، یوضـــــــح أن غالبیـــــــة أفـــــــراد العینـــــــة عـــــــلاهأ والشـــــــكلالجدول
  .عاطلون عن العمل% 11,3منهم یشتغلون بالأعمال الحرة، كما أن المتبقي منهم 

یوضــــح وصــــف أفــــراد العینــــة مــــن حیـــــث )  17(  جــــدول رقـــــم : عــــدد الــــذین یعملــــون فــــي الأســــرة/ 9
  :1الذین یعملون في الأسرة

  النسبة المئویة  التكرار  الفئة
  %6,5  15  كلهم

  %55,7  128  بعضهم
  %25,7  59  أحدهم
  %12,2  28  لا أحد

  %100  230  المجموع
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أعـــــــلاه، یوضــــــح أن أفـــــــراد العینـــــــة الــــــذین لـــــــدیهم بعـــــــض الأفــــــراد العـــــــاملین بالأســـــــرة هـــــــي  والشـــــــكللجــــــدول ا

  .ثم یلیهم أفراد العینة الذین یعمل بأسرهم شخص واحد فقط% 55,7الأعلى بنسبة 

  القسم الثاني 
  :الوسط الحسابي

مــــــن أهــــــم مقــــــاییس النزعــــــة المركزیــــــة وهــــــي شــــــائعة الاســــــتخدام فــــــي تفســــــیر درجــــــات الاختبـــــــارات،   
وأمكــــــن الحصــــــول علــــــى قیمــــــة الوســــــط الحســــــابي لمجموعــــــة مــــــن الــــــدرجات بقســــــمة مجمــــــوع هــــــذه الــــــدرجات 

  ).س(على عددها وعادة یرمز للوسط الحسابي بالحرف 
  مج س=    س        

  ن                    
  مجموع الدرجات إلىترمز = مج س 

  عدد الدرجات= ن       
  :الانحراف المعیاري/ 3

ـــــث تحصـــــل    ـــــاییس التشـــــتت شـــــیوعاً واســـــتخداماً وأكثرهـــــا دقـــــة، حی ـــــر مـــــن أكثـــــر مق یعتب
علــــى قیمــــة الانحــــراف المعیــــاري لمجموعــــة مــــن الــــدرجات بــــأن یوجــــد انحــــراف كــــل درجــــة عــــن 

ـــــات ون ـــــع كـــــل هـــــذه الانحراف ـــــدرجات، ثـــــم المتوســـــط، ونرب ـــــاتج ونقســـــمه علـــــى عـــــدد ال جمـــــع الن
  .نستخرج الجذر التربیعي لخارج القسمة

َ  -س(مجـ                      2مجـ ح=          2)س
  ن                       ن=             ع       

ــــدار التشــــتت عــــن المتوســــط    ــــاس مق ــــات بقی ــــي الإجاب ــــاین ف ــــد درجــــة التب ویســــتخدم لتحدی
  :عبارة وتم القیاس على النحو التاليلكل 
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ـــــات وعـــــدم تشـــــتتها ممـــــا ) 1(الانحـــــراف المعیـــــاري أقـــــل مـــــن  -1 یشـــــیر إلـــــى تركـــــز الإجاب
  .یدل على أن هناك تقارباً في الإجابات لدى غالبیة المبحوثین

ــــــر مــــــن أو یســــــاوى  -2 ــــــاري أكب ــــــات ) 1(الانحــــــراف المعی ــــــى عــــــدم تركــــــز الإجاب یشــــــیر إل
 .حول العبارة الواردة وتباعدها لدى غالبیة المبحوثین

  :طریقة ألفا كرونباخ/ 4

ـــــا كرونبـــــاخ أنســـــب طریقـــــة لحســـــاب ثبـــــات الأوزان المســـــتخدمة فـــــي    ــــل ألف ـــــر معامـ یعتب
ــــــــداخلي  ــــــــاییس الاتجــــــــاه وكــــــــذلك لمعرفــــــــة الاتســــــــاق ال البحــــــــوث المســــــــحیة كالاســــــــتبیان أو مق

  -:یةلعبارات الاستبانة، قام الباحث بحساب معامل ألفا كرونباخ بالمعادلة الآت
  

  ف 2مج ع      - 1ن   =        11ر        
  ك 2ع               1-ن                    

  :حیث
  معامل ثبات الاختبار=  11ر
  عدد مفردات الاختبار= ن
  تباین الاختبار= ك  2ع
  تباین المفردة= ف  2ع
 :t-testلعینة واحدة  ) ت(اختبار / 5

ــــــار    ــــــى آراء ) ت(اســــــتخدم الباحــــــث اختب لمتوســــــط عینــــــة مجتمــــــع الدراســــــة للتعــــــرف عل
  -:أفراد العینة حول الحكم على إجابات أسئلة الدراسة وتم استخدام المعادلة الآتیة

  م -م=   ت    
  ن/ع    

  :حیث
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  الوسط الحسابي للعینة= م 
  الوسط الفرضي للعینة= م 
  الانحراف المعیاري= ع 
  العدد الكلي للعینة= ن 

مــــع القیمــــة الجدولیــــة المرصــــودة فــــي جــــداول ریاضــــیة خاصــــة أعــــدت لــــذلك مــــن أجــــل معرفــــة 
الجدولیـــــــة، فـــــــإذا كانـــــــت القیمـــــــة الاحتمالیـــــــة عنـــــــد مســـــــتوى ) ت(الـــــــدلائل الإحصـــــــائیة لقیمـــــــة 

ــــــة  ــــدل علــــــى عــــــدم وجــــــود علاقــــــة إحصــــــائیة، أمــــــا إذا كــــــان مســــــتوى  0,05 >الدلال ــ وهــــــذا ی
  .إحصائیة بین المتغیرات موضوع الدراسة فهذا یدل على وجود علاقة 0,05 <الدلالة 

  :محاور الدراسة
ـــــي محلیـــــة الســـــلام ولایـــــة غـــــرب كردفـــــان -1 ـــــوي علـــــى عبـــــارات  محـــــور التنمیـــــة ف ویحت

للكشــــــف عــــــن مســــــتوى التنمیــــــة بالمحلیــــــة وبعــــــض معاییرهــــــا لمعرفــــــة مــــــدى قبولهــــــا مــــــن قبــــــل 
 .المواطن

ــــاعي -2 ــــز الســــلام الاجتم ــــة التنمیــــة و تعزی ــــ محــــور علاق ى عبــــارات للإجابــــة ویحتــــوي عل
 .جتماعيدور التنمیة في تعزیز السلام الا على

ــــة المــــرأ -3 ــــز الســــلام الاجتمــــاعي ةمحــــور  تنمی ــــة  فــــي تعزی لتوضــــیح أثــــر سیاســــات الولای
 .تنمیة المرأة بالمحلیةوالمركز على واقع التنمیة و 

ول حـــــول مســــــتوى ثین عـــــن أســـــئلة المحـــــور الأیتنـــــاول هـــــذا المبحـــــث إجابـــــات المبحـــــو   
ـــة الســـلام  ـــي محلی ـــة ف ـــان -التنمی ـــة غـــرب كردف ـــاني إجابـــات  ولای ، بینمـــا یتنـــاول المحـــور الث

ــــز الســــلام الاجتمــــاعيالمبحــــوثین عــــن الأســــئلة حــــول  ــــة و تعزی ــــة التنمی أمــــا المحــــور . علاق
ــــة والمركــــز وأثرهــــا  ــــة والولای ــــین المحلی ــــات عــــن الأســــئلة حــــول العلاقــــة ب ــــاول الإجاب ــــث فیتن الثال

  .على تنمیة المرأة
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  :مستوى التنمیة بالمحلیة: المحور الأول
ــــم  ــــراد العینــــة ) ت(یوضــــح نتیجــــة اختبــــار ) 18( جــــدول رق ــــرف علــــى آراء أف لمتوســــط المبحــــوثین للتع

  .1حول عبارات المحور الأول الخاص بمستوى التنمیة في المحلیة 
جید  ممتاز العبارات الرقم

 جداً 
ضعی وسط جید

 ف
الوسط 

 الحسابي
الانحرا

ف 
 المعیاري

) ت(قیمة
 المحسوبة

درجة 
 الحریة

القیمة 
الاحتمال

 یة

التف
 سیر

 النتیجة

مستوى التنمیة  1
 قبل الحرب

 ضعیف دالة 0,000 229 47,103 1,223 3,80 83 71 40 19 17

مستوى التنمیة  2
 بعد الحرب

 ضعیف دالة 0,000 229 50,758 1,191 3,99 98 78 23 15 16

مستوى الأمن  3
 بالمحلیة

  دالة 0,000 229 71,713 0,191 4,48 159 39 23 1 8
 

 ضعیف

سبل كسب  4
 العیش بالمحلیة

 ضعیف دالة 0,000 229 62,940 0,998 4,14 97 96 19 9 9

اهتمام  5
الحكومات 

الولائیة بالتنمیة 
 في المحلیة

 ضعیف دالة 0,000 229 61,549 1,045 4,24 122 68 23 7 10

اهتمام حكومة  6
 بالتنمیةالولایة 

 ضعیف دالة 0,000 229 61,909 1,005 4,10 96 87 30 9 8

مستوى  7
الخدمات 

 ضعیف دالة 0,000 229 67,407 0,962 4,27 119 75 23 6 7

                                                             
 م2016دراسة میدانیة، : المصدر1
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الحكومیة 
 بالمحلیة

محاسبةالفساد  8
الإداري 
 بالمحلیة

 ضعیف دالة 0,000 229 86,862 0,823 4,71 193 25 3 1 8

مدى استغلال  9
المواردالطبیعیة 

 بالمحلیة

 ضعیف دالة 0,000 229 63,928 1,020 4,30 129 66 20 5 10

مستوى البنیة  10
التحتیة 
 بالمحلیة

 ضعیف دالة 0,000 229 62,390 1,02 4,20 112 77 23 10 8

    4,22      متوسط عام 
 

    

  

ـــــة البحـــــث حـــــول مســـــتوى التنمیـــــة )  18(  الجـــــدول رقـــــم  ـــــات أفـــــراد عین أعـــــلاه، یوضـــــح إجاب
ـــــــأعلى قیمـــــــة  ـــــــارات المحـــــــور وب ـــــــع عب ـــــــى ضـــــــعف المســـــــتوى فـــــــي جمی ـــــــة عل ـــــــة بالدلال بالمحلی

ـــــــارات  0,05وهـــــــي أقـــــــل مـــــــن  0,000 ـــــــع عب ـــــــات المبحـــــــوثین عـــــــن جمی ، وقـــــــد جـــــــاءت إجاب
ـــــات حـــــول متو   4,22المحـــــور بمتوســـــط عـــــام  ـــــارات رقـــــم حیـــــث تركـــــزت الإجاب ، )3(ســـــط العب

ــــــــارت إلیهــــــــــا الانحرافــــــــــات المعیاریــــــــــة لهــــــــــذه العبــــــــــارات ، ) 8(، )7(، )4( ، 0,947كمــــــــــا أشــ
ـــــوالي 0,823، 0,962، 0,998 ـــــى الت ـــــة لمضـــــمون هـــــذه . عل ـــــة العالی ـــــى الأهمی ممـــــا یشـــــیر إل

كمــــا یوضــــح أیضـــــاً تشــــتت الإجابــــات حــــول متوســــطات العبـــــارات . العبــــارات لــــدى المبحــــوثین
ـــــارات التـــــي الأخـــــرى فـــــي المحـــــ ـــــة لبـــــاقي العب ـــــه الانحرافـــــات المعیاری ور حســـــب مـــــا أشـــــارت إلی

  .1,223-1,020تراوحت ما بین 
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ـــــد جـــــاء إجابـــــات المبحـــــوثین علـــــى العبـــــارة رقـــــم    مســـــتوى التنمیـــــة قبـــــل الحـــــرب ) 1(وق
ـــــــم علــــــى العبــــــارة رقــــــم  3,80بدلالــــــة ضــــــعیفة بمتوســــــط  وازداد مســــــتوى ضــــــعفها وفــــــق إجاباتهـ

ــــــة بعــــــد الحــــــرب بمتوســــــط ): 2( ــــــى أن مســــــتوى 3,99مســــــتوى التنمی التنمیــــــة ، وهــــــذه إشــــــارة إل
إجابــــة علــــى الســــؤال حــــول رضــــا المــــواطن عــــن  مــــن ســــيء قبــــل الحــــرب إلــــى أســــوأ بعــــدها فــــي هــــذا

ســـــبل كســـــب العـــــیش بدلالـــــة ) 4(مســـــتوى التنمیـــــة والـــــذي جـــــاءت معـــــززة بإجابـــــات علـــــى العبـــــارة رقـــــم 
  .ضعیف، كنتیجة طبیعیة لضعف مستوى التنمیة بالولایة والذي ترتب علیه الفقر وسلبیاته

ي أدت إلـــــى ذلـــــك وحـــــول إجابـــــات المبحـــــوثین عـــــن عبـــــارات المحـــــور الخاصـــــة بالأســـــباب التـــــ  
عـــــــدم محاســـــــبة الفســـــــاد الإداري بـــــــأعلى ): 8(وانعكاســـــــاتها ،أشـــــــارت الإجابـــــــات علـــــــى العبـــــــارة رقـــــــم 

وتركـــــزت الأجوبـــــة حــــــول هـــــذا المتوســـــط، كمــــــا أشـــــار إلیهـــــا الانحــــــراف  4,71متوســـــط فـــــي المحــــــور 
أن عــــدم محاســـــبة وهـــــذه دلالــــة علـــــى تقــــارب أجوبـــــة المبحــــوثین علـــــى  0,823المعیــــاري لهـــــذه العبــــارة 

مســــــتوى ): 3(ثــــــم جــــــاءت بعــــــدها العبــــــارة رقــــــم . لفســــــاد الإداري یــــــأتي فــــــي مقدمــــــة أســــــباب ضــــــعف التنمیــــــةا
  .4,48الأمن بالمحلیة حیث جاء متوسط إجابات المبحوثین عنها 

مــــــدى اســــــتغلال المــــــواد الطبیعیــــــة جــــــاءت إجابــــــات المبحــــــوثین عنهــــــا ): 9(أمــــــا العبــــــارة رقــــــم   
میــــــة وربمـــــا یعــــــود ذلـــــك إلــــــى إجابـــــاتهم عــــــن بدلالـــــة ضـــــعف كســــــبب مـــــن أســــــباب ضـــــعف التن 4,30

والتـــــــــي أظهـــــــــرت ضـــــــــعف اهتمـــــــــام حكومـــــــــات الولایـــــــــة و المركـــــــــز، و المحلیـــــــــة ) 6(، )5(العبـــــــــارات 
لســــــؤال عنا بالتنمیـــــة علــــــى التــــــوالي، كتعلیـــــل لضــــــعف اســــــتغلال المـــــوارد الطبیعیــــــة وفــــــي ذلـــــك إجابــــــة

  لماذا لم تستغل الموارد؟
إجابــــات المبحــــوثین عنهــــا فــــي  تتنمیــــة، فقــــد جــــاءضــــعف مســــتوى ال لــــىأمــــا عــــن الآثــــار المترتبــــة ع

  :العبارات الآتیة
ضـــــــعف مســـــــتوى الأمـــــــن بالمحلیـــــــة بســـــــبب الصـــــــراعات القبلیـــــــة والنهـــــــب المســـــــلح ): 5(عبـــــــارة رقـــــــم 

  .والانفلات الأمني والحرب ضد الولایة و المركز
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ضـــــعف مســــــتوى البنیـــــة التحتیــــــة، الـــــذي انعكــــــس فـــــي ضــــــعف مســـــتوى كــــــل مــــــن ): 10(عبـــــارة رقــــــم 
  .المیاه والكهرباء والطرق وغیرها من الخدمات بصفة عامة  خدمات

  مستوى المعیشة  كسب العیش الذي انعكس على تدني ضعف سبل ): 4(عبارة رقم 
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  )1(الشكل رقم ، :مستوى التنمیة بالمحلیة قبل الصراع -/1
  
  
  
  
  
  
  

  
یــــــرون  اً فــــــرد 71ضــــــعیف وســــــتوي التنمیــــــة بالمحلیــــــة ن مأیــــــرون  اً فــــــرد 83 نأعــــــلاه یوضــــــح لنــــــا أالشــــــكل 

یــــرون  اً فــــرد 17یــــرون انهــــا جیــــدة جــــدا و 19یــــرون انهــــا جیــــدة بینمــــا  اُ فــــرد 40ن مســــتوي التنمیــــة وســــط وأ
 .ن مستوي التنمیة ضیف في غرب كردفانإالباحثة من خلال هذا الاستبیان  نها ممتازة وتريأ

  )2(الشكل رقم ،  مستوى  التنمیة بالمحلیة بعد الصراع -/2
  
  
  
  

 
 
 

فرد  78فرد یرون ان مستوي التنمیة ضعیف بینما  98یوضح ان عدد أعلاه ،) 2(الشكل رقم 
فرد یرون انها  16یرون انها جیدة وحوالي  15یرون انها جیدة و  23یرون انها وسط وبینما 

 .ممتازة وتري الباحثة ان التنمیة في المحلیة زادتها الصراعات ضعفا
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  )3(الشكل رقم: مستوى الامن بالمحلیة -/3
  
  
  
  
  
  
  
  
  

نهـــــــا أیـــــــرون  39مـــــــن فـــــــي المحلیـــــــة ضـــــــعیف وبینمـــــــا ن الأأفـــــــرد یـــــــرون  59ن أیوضـــــــح ) 3(الشـــــــكل رقـــــــم 
ـــــرون  اً فـــــرد 23وســـــط وحـــــوالي  ـــــر أی ـــــدة وشـــــخص واحـــــد ی ـــــدة جـــــداً أنهـــــا جی ـــــرون أ 8بینمـــــا  نهـــــا جی ـــــراد ی ن أف

ٕ لي التفلتات القبلیة و إمن یؤدي ن ضعف الأأتري الباحثة  همن ممتاز علیالأ   .عاقة عملیة التنمیةا
  )4(الشكل رقم:سبل كسب العیش بالمحلیة -/4

  
  
  
  
  

 اً فــــــرد 96ن ســــــبل كســــــب العــــــیش ضــــــعیفة وبینمــــــا أیرون اً شخصــــــ 97ن أیوضــــــح أعــــــلاه ، ) 4(الشــــــكل رقــــــم
ضـــــعف  الباحثـــــة نـــــه ممتـــــاز وتـــــرأشـــــخاص یـــــرون أ 9و یـــــرون انهـــــا جیـــــدة جیـــــداً  9نهـــــا وســـــط بینمـــــا أیـــــرون 

 لي عدم التدریب والتأهیل وبناء القدرات واستغلال المواردإسبل العیش في المحلیة یرجع 
  



169 
 

  )5(الشكل رقم : اهتمام الحكومات الولائیة بالتنمیة في المحلیة -/5

  
ــــــم  ــــــة بالتنمیــــــة ضــــــعیفة ویــــــرن اهتمــــــام حكأیــــــرون  اً شخصــــــ 120ن أیوضــــــح ) 5(الشــــــكل رق  68ومــــــة الولای

أشخصــــــ أشخاصــــــأ 7ن اهتمامهــــــا وســــــط ویــــــر اً أشخاصــــــأ 10نها جیــــــدة ویــــــري اً ــــــة ز نها ممتــــــااً ن إة وتــــــر الباحث
ــــــي المحلیــــــة ضــــــعیفة  مــــــع  اهتمــــــام الحكومــــــة ــــــنفط وذلــــــكأبالتنمیــــــة ف ــــــة التــــــي یســــــتخرج منهــــــا ال  نهــــــا المحلی

  .لیةلانشغال الحكومة بالصراعات القب
  )6(الشكل رقم : اهتمام حكومة الولایة بالتنمیة -/6

  
أشخصـــــــ 87 تمـــــــام الولایـــــــة بالتنمیـــــــة ضـــــــعیفة ویـــــــرن اهأیـــــــرون  اً فـــــــرد 96ن أیوضـــــــح  )6(الشـــــــكل رقـــــــم  ن اً

أشخصــــ 30اهتمامهــــا وســــط بینمـــــا یــــري  أاشخاصــــأ9ن اهتمامهـــــا جیــــد ویـــــر اً  8ویـــــر  ن اهتمامهــــا جیـــــد جــــداً اً
أشخاصـــــــأ ـــــــ اً ن اهتمامهـــــــا ممتـــــــاز اً ة وتعـــــــزي الباحثـــــــة ضـــــــعف التنمیـــــــة لانشـــــــغال الحكومـــــــة بالصـــــــراعات القبلی
  .جودیات والمصالحاتالو 
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  )7(الشكل رقم : مستوى الخدمات الحكومیة بالمحلیة -/7

  
 الخـــــدمات فـــــي المحلیـــــة ضـــــعیف ویـــــر ىن مســـــتو أیـــــر  اً شخصـــــ 119ن أیوضـــــح  أعـــــلاه، )7(الشـــــكل رقـــــم 

أشخصـــــ 75 ـــــر اً ـــــرون  6ن الخـــــدمات جیـــــدة وأ 23ن الخـــــدمات وســـــط وی نهـــــا أیـــــرون  7و نهـــــا جیـــــدة جـــــداً أی
  .ن مستوي الخدمات ضعیف بضعف التنمیةإممتازة وتر الباحثة 

  )8(الشكل رقم : محاسبة الفساد الادارى بالمحلیة -/8

  
أشخصـــــــ 193ن أیوضـــــــح أعـــــــلاه ، )8(الشـــــــكل رقـــــــم   داري بالمحلیـــــــة ضـــــــعیف ویـــــــرن محاســـــــبة الفســـــــاد الإاً

أشخصـــــ 25 ن المحاســــــبة دأواحـــــن المحاســــــبة جیـــــدة ویـــــري شـــــخص أشـــــخاص أ 3ن المحاســـــبة وســـــط ویـــــر اً
ــــــر  جیــــــدة جــــــداً  أشخاصــــــأ 8وی ــــــري اً ــــــازة وت ــــــة انعــــــدام محاســــــبة الفســــــاد الإن المحاســــــبة ممت ــــــذي الباحث داري ال

 .وضاع في الخدمة العامة وظهور المحسوبیة والجهویةلي تردي الأإدي أ
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  )9(الشكل رقم : مدى استغلال الموارد الطبیعیة بالمحلیة -/9

  
أشخصــــــ 129یوضــــــح أعــــــلاه ، )9(الشــــــكل رقــــــم  الطبیعیــــــة بالمحلیــــــة ضــــــعیف بینمـــــــا ن اســــــتغلال المــــــوارد اً

ـــــر  أشخصـــــ 66ی ـــــر اً ـــــري أ 20نها وســـــط وی ـــــدة جـــــداً أب اً شخاصـــــأ 5نهـــــا جیـــــدة وی  اً شخاصـــــأ 10ویـــــر  نهـــــا جی
 .راضي ومعادن وغاباتأمن  ان هنالك موارد كثیرة بالمحلیة غیر مستغلةأنها ممتازة وتر الباحثة أب
 
 
 
 
 
  

  )10(الشكل رقم :التحتیة بالمحلیةمستوى البنیة  -/10
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 77 بنیــــــة التحتیــــــة بالمحلیــــــة ضــــــعیفة ویــــــرن الأیــــــر  اً شخصــــــ 112ن أیوضــــــح أعــــــلاه ، ) 10(الشــــــكل رقــــــم 

ــــــــدة ویــــــــر أب اً شخصــــــــ 23 نهــــــــا وســــــــط ویــــــــرأب اً شخصــــــــ ــــــــدة جــــــــداً أشــــــــخاص أ 10نهــــــــا جی  8 ویــــــــر نهــــــــا جی
أاشخاصــــــ ضــــــعیف ویحتــــــاج لمزیــــــد مـــــــن  ن مســــــتوي البنیـــــــة التحتیــــــة بالمحلیــــــةأبــــــالباحثــــــة  نها ممتــــــازة وتــــــراً

  .الجهد
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 :1علاقة التنمیة و تعزیز السلام الاجتماعي بمحلیة السلام ولایة غرب كردفان: المحور الثاني

                                                             
   م2016الدراسة المیدانیة، : المصدر1

أواف  العبارات  الرقم
ق 

  بشدة

أواف
  ق

لا 
أواف
ق 

  بشدة

لا 
أواف

  ق

لا 
  أدري

  وسط
 

  حسابي

انحراف 
  معیاري

) ت(قیمة 
المحسوب

  ة

درجة 
  حریة

  قیمة 
  احتمالیة

  نتیجة  تفسیر

ضعف التنمیة ھو   1
السبب الرئیس في 
  النزاعات بالمحلیة

118  78  13  
  
  

أوافѧѧق   دالة  0,000  229  25,760  1,039  1,77  9  12
  بشدة

ھناك علاقة طردیة   2
بین التخلف 
  الاجتماعي

  والنزاعات بالمحلیة

89  101  16  
  
  

 أوافق دالة 0,000 229  28,311  1,034  1,93  9  15

تنمیة  تذا حدثإ  3
اقتصادیة واجتماعیة 

سیتم تعزیز السلام 
  الاجتماعي

 أوافق دالة 0,000 229  27,004  1,189  2,12  13  28  15  91  83

  لھا دور  أةتنمیة المر  4
  كبیر في تعزیز 

  السلام الاجتماعي

أوافѧѧق  دالة 0,000 229  26,891  0,934  1,66  10  3  5  92  120
 بشدة

التنمیة وحدھا لاتكفي   5
السلام لتعزیز 

  الاجتماعي بالمحلیة

99  103  13  
  

 أوافق دالة 0,000 229  30,718  0,981  1,77  3  12

البنیة التحتیة ھي   6
العمود الفقرى للتنمیة 

  بالمحلیة

94  103  12  
  

 أوافق دالة 0,000 229  28,708  1,147  1,86  7  14

  انعدام المحاسبة كان   7
السبب في ضعف 

  بالمحلیةالتنمیة 

123  73  4  
  

أوافѧѧق  دالة 0,000 229  23,507  1,147  1,79  14  14
 بشدة

  ھناك ضرورة ملحة   8
لبرامج تنمیة 

اجتماعیةونشر ثقافة 
  بالمحلیة السلام

133  74  6  
  
  

أوافѧѧق  دالة 0,000 229  24,965  0,996  1,64  10  7
 بشدة

القبلیة  الصراعات  9
یمكن تجاوزھا 

الاقتصادیة بالتنمیة 
  والاجتماعیة بالمحلیة

93  94  21  
  
  

 أوافق دالة 0,000 229  28,820  1,002  1,90  6  16

التنمیة الاقتصادیة   10
  والاجتماعیة ستساھم 

الاستقراروتحسین  فی
  حلیةموضع المرأة بال

  أوافق  دالة 0,000 229  29,181  0,794  1,57  4  5  5  89  127
 بشدة
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ــــار )  19( جــــدول رقــــم  ــــة ) ت(یوضــــح نتیجــــة اختب ــــى آراء أفــــراد العین لمتوســــط المبحــــوثین للتعــــرف عل

  :حول عبارات المحور الثاني
ــــات الجــــدول رقــــم  ــــات المبحــــوثین عــــن ) 19(  مــــن خــــلال بیان ــــز أعــــلاه، لمعرفــــة إجاب ــــة وتعزی علاقــــة التنمی

هــــــم حــــــول العبــــــارة ؤ ، وجــــــاءت آرا1,80وثین بمتوســــــط عــــــام فقــــــد جــــــاء إجابــــــات المبحــــــ الســــــلام الاجتمــــــاعي
ـــــــم  ـــــــأعلى متوســـــــط  تإذا حـــــــدث): 3(رق  2,12تنمیـــــــة اقتصـــــــادیة واجتماعیـــــــة ســـــــتنعدم النزاعـــــــات بالمحلیـــــــة ب

ـــــــد تشـــــــتت الآراء حـــــــول هـــــــذا المتوســـــــط وهـــــــذا مـــــــا یعكســـــــه  وهـــــــو أعلـــــــى متوســـــــط بـــــــالمحور ومـــــــع ذلـــــــك فق
  ).1,189(الانحراف المعیاري 

وقـــــد انحصـــــر إجابـــــات أفـــــراد عینـــــة الدراســـــة علـــــى الدلالـــــة بـــــالموافق والموافقـــــة بشـــــدة لكـــــل العبـــــارات   
كــــــن أن تحقــــــق التنمیــــــة هــــــل یم: ســــــؤال الباحــــــث نوفــــــي هــــــذا إجابــــــة عــــــ). 0,000(عالیــــــة بقیمــــــة احتمالیــــــة 

ـــــة ؟ ویؤكـــــــد ذلـــــــك إجابـــــــاتهم علــــــى العبـــــــارات التـــــــي تعكـــــــس دور التنمیـــــــة فـــــــي  الســــــلام والاســـــــتقرار بالمحلیــ
ـــــــز الســـــــلام الاجتمـــــــاعي ـــــــم  تعزی ـــــــارة رق ـــــــد تركـــــــزت الإجابـــــــات ) 11(، )10(، )9(، )3(، )3(وهـــــــي العب وق

) 0,825(، )0,794(، )0,996(بــــــــــــانحراف معیـــــــــــــاري ) 11(، )10(، )8(حــــــــــــول متوســــــــــــطات العبـــــــــــــارات 
، )1,189(بانحرافــــــــات معیاریــــــــة ) 9(، )3(للدلالــــــــة علــــــــى التقــــــــارب فــــــــي الــــــــرأي حــــــــول متوســــــــط العبــــــــارات 

  .ن على العبارات مع تفاوت في الآراءو أي أنهم موافق. على التوالي) 1,002(
. ضــــــعف التنمیــــــة هــــــو الســــــبب الرئیســــــي فــــــي النزاعــــــات) 1(لــــــى أن العبــــــارة رقــــــم إجــــــدر الإشــــــارة تو   

ــــــر جــــــاء إجابــــــات  ــــــى أن ضــــــعف التنمیــــــة كــــــان مــــــن أكب ــــــراد العینــــــة  عنهــــــا أوافــــــق بشــــــدة وهــــــي دلالــــــة عل أف
هنـــــــاك علاقـــــــة طردیـــــــة بـــــــین التخلـــــــف التنمـــــــوي والنزاعـــــــات ) 2(أســـــــباب النزاعـــــــات ومعـــــــززة بالعبـــــــارة رقـــــــم 

  .إجابات المبحوثین بالموافق تبالمحلیة حیث جاء
ــــــة هــــــو   ــــــة بــــــأن ضــــــعف التنمی ــــــات لصــــــحة الفرضــــــیة القائل  يالســــــبب والمهــــــدد الرئیســــــ وفــــــي هــــــذا إثب

م إجابـــــات المبحـــــوثین عنهـــــا فـــــي العبـــــارات رقـــــ تأمـــــا عـــــن أولویـــــات التنمیـــــة فقـــــد تركـــــز . جتمـــــاعي للســـــلام الا

التنمیة عموما تقلل   11
من النزاعات وتساعد 

  في
  جتماعي السلام الا 

  بالمحلیة

  أوافق دالة 0,000 229  32,050  0,825  1,74  4  8  8  115  95

              1,80            المتوسط العام   
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البنیــــــة التحتیـــــة هــــــي ): 6(مثــــــل الركیـــــزة الأساســــــیة للتنمیـــــة، والعبــــــارة رقـــــم یاســـــتغلال المــــــوارد الطبیعیـــــة ) 4(
ـــــــك مـــــــا عكســـــــته ا ـــــــة، وذل ـــــــري للتنمیـــــــة بالمحلی ـــــــات المعیاریـــــــة حـــــــول متوســـــــطات هـــــــاتین العمـــــــود الفق لانحراف

ــــــارتین  ــــــى التــــــوالي 0,981، 0,934العب ــــــد ظهــــــر انعــــــدام محاســــــبة الفســــــاد . عل ــــــي هــــــذا المحــــــور ق أیضــــــاً ف
  .كسبب من أسباب ضعف التنمیة وبالتالي یصبح من الأولویات) 7(الإداري عبارة رقم 
محلیـــــــة، جــــــاءت إجابـــــــات المبحـــــــوثین التنمیــــــة وحـــــــدها لا تكفـــــــي لوقــــــف النزاعـــــــات بال) 5(فــــــي العبـــــــارة رقـــــــم 

وهـــــــذا یعكــــــــس  0,874الإجابـــــــات حـــــــول المتوســـــــط بــــــــانحراف معیـــــــاري  تبالدلالـــــــة علـــــــى الموافقـــــــة وتركــــــــز 
  . أخرى للنزاعات اً آرائهم بأن هناك أسباب
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  )1(الشكل رقم : بالمحلیةضعف التنمیة هو السبب الرئیس في النزاعات  -/1

  
ن ضــــــعف التنمیـــــة هــــــو الســــــبب أیوافقــــــون بشـــــدة علــــــى  اً شخصــــــ 118ن أیوضـــــح أعــــــلاه ، ) 1(الشـــــكل رقــــــم

ـــــر الباحثـــــة  اً شخصـــــ 13یوافقـــــون بینمـــــا  اً شخصـــــ 78الرئیســـــي فـــــي النزاعـــــات بالمحلیـــــة و  نـــــه ألایوافقـــــون وت
 ن ضعف التنمیة هو السبب الرئیسي في النزاعات بالمحلیةأحد نتائج البحث أ
 
  

  )2(الشكل رقم  :المحلیة والنزاعات فيهناك علاقة  طردیة بین التخلف الاجتماعي  -/2
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جتمـــــــــاعي ن هنالـــــــــك علاقـــــــــة طردیـــــــــة بـــــــــین التخلـــــــــف الاأمـــــــــن المبحـــــــــوثین  اً شخصـــــــــ 190وافـــــــــق حـــــــــوالي 
ن النزاعـــــات ســــبب فـــــي تخلــــف المجتمـــــع أ(نــــه یؤكـــــد فرضــــیة البحــــث أوالنزاعــــات فــــي المحلیـــــة وتــــر الباحثـــــة 

 )خاصة القبلیة
  
)3(سیتم تعزیز السلام الاجتماعي الشكل رقماذا حدث تنمیة اقتصادیة واجتماعیة  -/3

  
شخص یوافقون  91میة سیعزز من السلام الاجتماعي ون حدوث التنأیوافقون بشدة على  اً شخص 83

 ن حدوث التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیةأوترالباحثة 
  

  )4(الشكل رقمتنمیة المرأه لھا دور كبیر في تعزیز السلام الاجتماعي /4
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ـــــون بشـــــدة علـــــى  اً شخصـــــ 99 ـــــز الســـــلام الاجتمـــــاعي وأیوافق ـــــة المـــــرأه لهـــــا دور كبیـــــر فـــــي تعزی  103ن تنمی

ن تنمیــــة المــــرأة لهـــــا دور لنســــبة تؤكــــد اهمیــــة تنمیـــــة المــــرأة لأن هــــذه اأیضــــا وتــــر الباحثـــــة أیوافقــــون  اً شخصــــ
  <كبیر في تعزیز السلام الاجتماعي 

  )5(الشكل رقم:التنمیة وحدها لاتكفي لتعزیز السلام الاجتماعي بالمحلیة  -/5
  

  
ــــــأیوافقــــــون بشــــــدة علــــــى  اً شخصــــــ 94 ــــــك  ةن التنمی ــــــي لتعزیــــــز الســــــلام الاجتمــــــاعي وهنال  103وحــــــدها لاتكف

عـــــــداد والتخطـــــــیط وتهیئـــــــة المنـــــــاخ الإ ةن یســـــــبق التنمیـــــــأنـــــــه لابـــــــد أیضـــــــا وتـــــــر الباحثـــــــه أیوافقـــــــون  اً شخصـــــــ
 لاستمراریة التنمیه 
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  )6(الشكل رقم: البنیة التحتیة هي العمود الفقرى للتنمیة بالمحلیة -/6
  

  
یوافــــــون  73وكــــــذالك  ن البنیــــــة التحتیــــــة هــــــي العمــــــود الفقــــــري للتنمیــــــةأیوافقــــــون بشــــــدة علــــــى  اً شخصــــــ 123

  .   ساس التقدم والتطور والتنمیةأن البنیة التحتیة هي أوترى الباحثه 
  

  )7(الشكل رقم:ةانعدام المحاسبة كان السبب في ضعف التنمیة المحلی -/7

 اً شخصـــــ 74فـــــي ضـــــعف التنمیـــــة بالمحلیـــــةو ن انعـــــدام المحاســـــبة ســـــبباً أیوافقـــــون بشـــــدة علـــــى  اً شخصـــــ 133
ــــــة  ــــــر الباحث ــــــون كــــــذالك وت ــــــة یرجــــــع أیوافق ــــــي المحلی ــــــة ف ــــــي إن ضــــــعف التنمی نعــــــدام المحاســــــبه والشــــــفافیه ال

 .والشركات الوهمیه 
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  )8(الشكل رقم :هناك ضرورة ملحة لبرامج تنمیة اجتماعیة ونشر ثقافة السلام بالمحلیة -/8

  
لمحلیـــــــه ایوافقــــــون بشــــــدة علــــــى ضــــــرورة بــــــرامج التنمیــــــة الاجتماعیــــــه ونشــــــر ثقافــــــة الســــــلام ب اً شخصــــــ 133

لام حیـــــث النفیـــــر والتجمـــــع التنمیـــــة تعمــــل علـــــى نشـــــرثقافة الســـــن بـــــرامج أیوافقــــون كـــــذالك وتـــــر الباحثـــــة  74و
  .خروقبول الآ

  
  )9(الشكل رقم:الصراعات القبلیة یمكن تجاوزها بالتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة بالمحلیة  -/9

  
نمیـــــه الاقتصـــــادیه والاجتماعیـــــة نـــــه یمكـــــن تجـــــاوز الصـــــراعات القبلیـــــه بالتأیوافقـــــون بشـــــدة علـــــى  اً شخصـــــ 93
ـــــــون  94و  ـــــــة  یضـــــــاً أیوافق ماعیـــــــة نـــــــه یمكـــــــن تجـــــــاوز الصـــــــرعات بالتنمیـــــــه الاقتصـــــــادیه والاجتأوتـــــــى الباحث

  .ةنسان الصراعات القبلیوبالرقي والتقدم یتجاوز الإ
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التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة ستساهم في الاستقرار و  تحسین وضع المرأة  -/10
  )10(الشكل:بالمحلیة

  
الاســــــتقرار وتحســــــین ن التنمیــــــة الاقتصــــــادیة والاجتماعیــــــة یســــــاهم فــــــي أیوافقــــــون بشــــــدة علــــــى  اً شخصــــــ127

ـــــــون  اً شخصـــــــ 89وضـــــــع المـــــــرأة و ـــــــأیوافق ـــــــة یضً ـــــــر الباحث ـــــــي تحســـــــین وضـــــــع المـــــــرأة أا وت ن للتنمیـــــــه دور ف
  .ومساهمتها في نشر ثقافة السلام وهذا یؤكد فرضیة البحث

  
  )11(الشكل رقم :النزاعات وتساعد في السلام الإجتماعي بالمحلیةالتنمیة عموما تقلل من  -/11

  
ن التنمیــــــة تقلـــــل مــــــن لنزاعــــــات أیوافقــــــون بشـــــدة علــــــي  اً شخصــــــ 95ن أیوضـــــح أعــــــلاه ، ) 11(الشـــــكل رقــــــم 
ــــــذلك  150ي الســــــلام الاجتمــــــاعي بالمحلیــــــة ووتســــــاعد فــــــ باحثــــــة ضــــــرورة التنمیــــــة ال وتــــــر یضــــــاً أیوافقــــــون ب

  .البحثالتساؤل في  نوهذا یجیب ع
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  :1تنمیة المرأة في تعزیز السلام الاجتماعي: المحور الثالث

                                                             
 م2016الدراسة المیدانیة، : المصدر1

أوافق   العبارات  الرقم
  بشدة

لا أوافق   أوافق
  بشدة

  وسط  لا أدريلا أوافق
  حسابي 

انحراف 
  معیاري

) ت(قیمة 
  المحسوبة

درجة 
  حریة

  قیمة 
  احتمالیة

  نتیجة  تفسیر

ة مسؤولیات أتتحمل المر   1
  تجاه  ةعظی اً ومهام

  .ومجتمعها سرتهاأ

11
8  

78  13  
  
  

12  9  1,77  1,039  25,76
0  

أوافــــــــــــق   دالة  0,000  229
  بشدة

المراة لها المقدرة علي   2
لیه ودورهاو ؤ ستحمل الم

  في التغییر وتعزیز  
  السلام الاجتماعي

89  10
1  

16  
  
  

15  9  1,93  1,034  28,31
1  

 أوافق دالة 0,000 229

  ة للقیام أتأهیل المر   3
  ةبدورها في التنمی

ٕ و    شراكها في عملیة ا
السلام و تعزیز السلام 

  جتماعيالا

83  91  15  28  13  2,12  1,189  27,00
4  

 أوافق دالة 0,000 229

ر في ة لها دو أر تنمیة الم  4
الهیكل الاجتماعي ورفع 

وتعزیز  ةالمعیش ىمستو 
  .السلام في المجتمع 

12
0  

92  5  3  10  1,66  0,934  26,89
1  

أوافــــــــــــق  دالة 0,000 229
 بشدة

  ة من أإزدیاد دور المر   5
خلال مشاركتها في 
المدني تنظیمات المجتمع 

یساهم في تعزیز السلام 
  جتماعيالا

12
3  

73  4  
  

14  14  1,79  1,147  23,50
7  

أوافــــــــــــق  دالة 0,000 229
 بشدة

لعجلة  ةة قوة دافعأالمر   6
تالي القتصاد و بالا

لي  مستویات إتقودها 

13
3  

74  6  
  
  

7  10  1,64  0,996  24,96
5  

أوافــــــــــــق  دالة 0,000 229
 بشدة
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  م2016الدراسة المیدانیة، : المصدر
ــــم  ــــراد العینــــة ) ت(یوضــــح نتیجــــة اختبــــار )  20(جــــدول رق ــــرف علــــى آراء أف لمتوســــط المبحــــوثین للتع

  :حول عبارات المحور الثالث
ـــــات المبحـــــوثین عـــــن ) 20(  مـــــن خـــــلال بیانـــــات الجـــــدول رقـــــم  ـــــة تنمیـــــة المـــــرأة أعـــــلاه، لمعرفـــــة إجاب علاق
ـــــاعي ـــــز الســـــلام الاجتم ـــــي تعزی ـــــد جـــــاء ف ـــــات المبحـــــوثین بمتوســـــط عـــــام  تفق هـــــم ؤ ، وجـــــاءت آرا1,80إجاب

ٕ ة للقیــــــام بــــــدورها فـــــي التنمیــــــه و أتأهیــــــل المـــــر ): 3(حـــــول العبــــــارة رقـــــم  زیــــــز عملیـــــة الســــــلام و تع شـــــراكها فــــــيا
ــــــأعلى متوســــــط الســــــلام الا ــــــد تشــــــتت الآراء  2,12جتمــــــاعي ب ــــــك فق ــــــالمحور ومــــــع ذل وهــــــو أعلــــــى متوســــــط ب

  ).1,189(حول هذا المتوسط وهذا ما یعكسه الانحراف المعیاري 
إجابــــــــات أفــــــــراد عینــــــــة الدراســــــــة علــــــــى الدلالــــــــة بــــــــالموافق والموافقــــــــة بشــــــــدة لكــــــــل  توقــــــــد انحصــــــــر   

ــــــة  ــــــة عــــــ). 0,000(عالیــــــة العبــــــارات بقیمــــــة احتمالی ــــــي هــــــذا إجاب ــــــدرة أهــــــل للمــــــر : ســــــؤال الباحــــــث نوف ة المق
ي فــــــي تعزیــــــز الســـــــلام لیة دورهــــــا بالتـــــــالو مســــــؤ ) الجنـــــــدر ( جتمــــــاعي تحمــــــل التغییــــــر فـــــــي دورهــــــا الا ىعلــــــ

التنمیـــــــة فـــــــي تعزیـــــــز الســـــــلام  ؤكـــــــد ذلـــــــك إجابـــــــاتهم علــــــى العبـــــــارات التـــــــي تعكـــــــس دورتالاجتمــــــاعي ؟ و 
ــــــــاعي ــــــــات حــــــــول متوســــــــطات ) 6(، )5(، )3(، )2(، )1(وهــــــــي العبــــــــارة رقــــــــم  الاجتم ــــــــد تركــــــــزت الإجاب وق

ــــــــــاري ) 6(، )5(، )4(العبــــــــــارات  ــــــــــانحراف معی ــــــــــارب ) 0,825(، )0,794(، )0,996(ب ــــــــــى التق للدلالــــــــــة عل
. علـــــــى التـــــــوالي) 1,002(، )1,189(بانحرافـــــــات معیاریـــــــة ) 3(، )2(فـــــــي الـــــــرأي حـــــــول متوســـــــط العبـــــــارات 

  .في الآراءن على العبارات مع تفاوت و أي أنهم موافق
ـــــإجـــــدر الإشـــــارة تو    ـــــم ل ســـــرتها أتجـــــاه  ةة مســـــؤولیات ومهـــــام عظیمـــــأتتحمـــــل المـــــر ) 1(ى أن العبـــــارة رق

رأة جــــــاء إجابــــــات أفــــــراد العینــــــة  عنهــــــا أوافــــــق بشــــــدة وهــــــي دلالــــــة علــــــى أن ضــــــعف تنمیــــــة المــــــ. ومجتمعهــــــا
بـــــین مقـــــدرة  هنـــــاك علاقـــــة طردیـــــة) 2(جتمـــــاعي  ومعـــــززة بالعبـــــارة رقـــــم لـــــیس فـــــي صـــــالح تعزیـــــز الســـــلام الا

ــــا فــــــي التغییـــــر وتعزیــــــز الســــــلام الاجتمـــــاعي بالمحلیــــــة حیــــــث جــــــاءو المـــــرأة علــــــي تحمــــــل المســـــؤ   تلیه ودورهــ
  .إجابات المبحوثین بالموافق

القرار في المجتمعصنع 
              1,80            المتوسط العام   
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رة علــــي تحمــــل التغییــــر فــــي ة المقــــدألتأكــــد مــــن أن للمــــر ا"وفــــي هــــذا إثبــــات لصــــحة الفرضــــیة القائلــــة   
  ". ي في تعزیز السلام الاجتماعيلیة دورها بالتالو مسؤ ) الجندر ( جتماعي دورها الا

وتعزیـــــــز  ةالمعیشـــــــ ىر فــــــي الهیكـــــــل الاجتمـــــــاعي ورفـــــــع مســـــــتو ة لهـــــــا دو أتنمیـــــــة المـــــــر ) 5(فــــــي العبـــــــارة رقـــــــم 
الإجابـــــــات حـــــــول  تالســـــــلام فـــــــي المجتمـــــــع ، جـــــــاءت إجابـــــــات المبحـــــــوثین بالدلالـــــــة علـــــــى الموافقـــــــة وتركـــــــز 

قتصــــــــاد لعجلـــــــة الا ةة قـــــــوة دافعــــــــأهـــــــم بـــــــأن المــــــــر ءوهـــــــذا یعكــــــــس آرا 0,874حراف معیــــــــاري المتوســـــــط بـــــــان
  . تالي تقودها الي  مستویات صنع القرار في المجتمعالبو 
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  )1(الشكل رقم . سرتها ومجتمعهاأتجاه تتحل المرأة مسؤولیات ومهاماً عظیمة -/1
 

 

ا ســــــرتهألیة تجــــــاه و ة المســــــؤ أیوافقــــــون بشــــــدة علــــــي تحمــــــل المــــــر  118 نأیوضــــــح أعــــــلاه ، )1(الشــــــكل رقــــــم 
ـــــر الباحثـــــة  78ومجتمعهـــــا وكـــــذلك  ســـــرتها ومجتمعهـــــا یؤكـــــد ألیة اتجـــــاه و ة المســـــؤ أن تحمـــــل المـــــر أیوافقـــــون وت

  .اهمیة البحث
  
  )2(الشكل رقم :المراة لها المقدرة علي تحمل المسؤلیه ودورها في التغییر وتعزیز السلام الاجتماعي -/2
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ة علـــــــي تحمـــــــل المســـــــؤلیة أیوافقـــــــون بشـــــــدة علـــــــي مقـــــــدرة المـــــــر  اً شخصـــــــ 89ن أیوضـــــــح  )2(الشـــــــكل رقـــــــم 
ن أوتــــــر الباحثــــــة  یضــــــاً أیوافقــــــون  اً شخصــــــ 101ودورهــــــا فــــــي التغییــــــر لتعزیــــــز الســــــلام الاجتمــــــاعي وكــــــذلك 

  .لیةو ة المسؤ أهذا یؤكد اهمیة البحث لتحمل المر ة دور في التغییر وتعزیز السلام الاجتماعي و أللمر 
ٕ و  ةبدورها في التنمیة للقیام أتأهیل المر  -/3 الشكل  :جتماعيعملیة السلام و تعزیز السلام الا شراكها فيا

  )3(رقم 

  
ة للقیــــــام بــــــدورها فــــــي أهیــــــل المــــــر أیوافقــــــون بشــــــدة علــــــي ت اً شخصــــــ 83ن أیوضــــــح أعــــــلاه ،)3(الشــــــكل رقــــــم 

ة أهیــــــل المــــــر أن تأوتر الباحثــــــة یضــــــاً أیوافقــــــون  اً شخصــــــ 91شــــــراكها فــــــي عملیــــــة الســــــلام وكــــــذلك إالتنمیــــــة وا
  .في تعزیز السلام الاجتماعي وهذا یؤكد فرضیة البحث انوتنمیتها یساهم

  )4(الشكل رقم :تنمیة المراة لها دور في الهیكل الاجتماعي ورفع مستوي المعیشه وتعزیز السلام في المجتمع/4

  
ة لهــــــا دور فــــــي الهیكــــــل أمــــــر ن تنمیــــــة الىــــــأیوافقــــــون بشــــــدة عل اً شخصــــــ 120ن أیوضــــــح ) 4(الشــــــكل رقــــــم 

وتـــــــر  یضـــــــاً أیوافقـــــــون  190م فـــــــي المجتمـــــــع وكـــــــذلك المعیشـــــــة وتعزیـــــــز الســـــــلا ىســـــــتو الاجتمـــــــاعي ورفـــــــع م
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ــــــوم بهــــــا المــــــر  ةنشــــــطن الأأالباحثــــــة  ــــــي تق ــــــع مســــــتوي المعیشــــــة تة أالاقتصــــــادیة الت ــــــي رف ذا وجــــــدت إســــــاهم ف
  .علام وتساهم في تعزیز السلام وهذا یؤكد فرضیة البحثالسوق والإ

المـــــدني یســـــاهم فـــــي تعزیـــــز الســـــلام ة مـــــن خـــــلال مشـــــاركتها فـــــي تنظیمـــــات المجتمـــــع أزدیـــــاد دور المـــــر إ -/5
  )5(الشكل رقم :جتماعيالأ

  
ة مـــــن خـــــلال مشـــــاركتها أزدیـــــاد دور المـــــر ایوافقـــــون بشـــــدة علـــــي  اً شخصـــــ 123ن أیوضـــــح  )5(الشـــــكل رقـــــم 

ــــــز الســــــلام الاجتمــــــاعي وكــــــذلك  ــــــي تنظیمــــــات المجتمــــــع المــــــدني ویســــــاهم فــــــي تعزی ون یوافقــــــ اً شخصــــــ 73ف
ــــــة  ــــــر الباحث ــــــه یؤكــــــدأوت ــــــاد دور المــــــر  ن ــــــي التنظیمــــــات أفرضــــــیة البحــــــث فــــــي ازدی ة مــــــن خــــــلال مشــــــاركتها ف

  .الاجتماعیة وتساهم في تعزیز السلام الاجتماعي
 تالي تقودها الي  مستویات صنع القرار في المجتمعالقتصاد و بالمراة قوة دافعه لعجلة الا -/6

  )6(الشكل رقم 
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ن المــــــــراة قــــــــوة دافعــــــــة لعجلــــــــة الاقتصــــــــاد أیوافقــــــــون بشــــــــدة  اً شخصــــــــ 133ن أیوضــــــــح  )6(الشــــــــكل رقــــــــم 
ـــــالي یقودهـــــا لمســـــتویات صـــــنع القـــــرار  ـــــة  74فـــــي المجتمـــــع وكـــــذلك وبالت  ن هـــــذا یؤكـــــدأیوافقـــــون وتـــــر الباحث

  .لصنع القرار في المجتمع ة كقوة دافعة لعجلة الاقتصاد وصولاً أفرضیة البحث في ازدیاد دور المر 
  
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  :الخاتمة 
للمرأة عبر العصور والتاریخ ور ظیم في خدمة المجتمع ویختلف هذا الدور من مجتمع إلى 
آخر ، وبما أن البحث كان في منطقة غرب كردفان ، فأن للمراة دوراً في تلك المناطق ویحتاج 

ذاتها  هذا الدور إلى تنمیة المرأة فكریاً وثقافیاً وتعلیمیاً ، تثقل هذا الدور وتنمي مهارات الرأة في
،لذلك إعداد المرأة في ذاتها هو نوع من ) الأم مدرسة إذا أعدتها أعدت شعباً طیب الأعراق(

عطائها هذا الدور الأصیل  ٕ التنمیة ، لذلك لكي ینهض المجتمع ویرتقي لا بد من تنمیة المرأة وا
  .لكي تترقي بمجتمعها بدءاً من الأبناءفالأسرة والمجتمع 

  
  :التوصیات 

  شراكها في علیةالسلام ، ویتم تأهیل الرأة بالآتي تأهیل ٕ   ـ:المرأة للقیام بدورها في التنمیة وا
  قیام مراكز تدریب المرأة.  
  توفیر داخلیات البنات لتتمكن المرأة في القرى البعیدة من مواصلة تعلیمها .  
  رشادهن لنبذ العنف وتهذیب الكلمة ٕ   . الاهتمام بالحكامات وتوجیهن وا
 ومة بالتنمیة اهتمام حك.  
  دعم المنظمات الطوعیة التي تخدم قضایا المرأة.  
  علام ٕ یجاد سوق وا ٕ الاهتمام بالصناعات الیدویة التي تقوم بها المرأة من المواد المحلیة وا

  .لها 
  إشراك المرأة في وضع القرارات وحضور ملتقیات الصلح لأنها جزء من المجتمع.  
 ع زواج القاصرات اهتمام بحقوق المرأة القانونیة ومن.  
  لزامیة تعلیم البنت ٕ   .اهتمام الدولة بالتعلیم وا
  وضع منهج تعلیمي یحث على المساواة بین الرجل والمرأة في الحقوق والواجبات 
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   
ـــــد تحلیــــــــل ومناقشــــــــة البیانــــــــات التــــــــي وردت فــــــــي الأســــــــتبیان،    مــــــــن خــــــــلال البحــــــــث والدراســــــــة و بعـــ

  :النتائج التالیة  إلىالمیدانیة توصلت الباحثة 

  مشاركة المرأة في التنمیة تساعد على تحقیق بناء السلام .8
    زیادة فاعلیتها في بناء السلام الإجتماعي  إلىیؤدي تعلیم المرأة  .9

  اعي بغرب كردفانالتدریب یكسب المرأة مهارات تجعلها مبادرة ومشاركة في بناء السلام الإجتم .10
وأكد ذلك العدید من .أن الحروب والنزاعات هي من الأسباب التي تحد من وجود سلام إجتماعي .11

  الدراسات وخاصة دراسة حول دور المرأة السودانیة في الحرب والسلام
  تفعیل دورها في السلام بغرب كردفان إلىمشاركة المرأة في الخدمة المدنیة تؤدي  .12
  غرب كردفانالمرأة صانعة قرار ب .13
  تمارس المرأة نشاط نشر ثقافة السلام في فترة ما بعد الحرب  .14
  لم تهتم الحكومه والجهات ذات الصلة   بتدریب المرأة بغرب كردفان .15
  السلام دعامة أساسیة للمرأة وتنمیتها وتفجیر طاقاتها لتلعب دورآ فاعلآ في المجتمع .16
سرة من خلال المشاركة الإقتصادیة والإجتماعیه إرتفاع المستوى المعیشي للأ إلىتنمیة المرأة تؤدي  .17

  في المجتمع 
  الأنشطة الإقتصادیة التي تقوم بها المرأة تساهم في تحسین دخل الأسرة بصورة أكبر .18
  هنالك ظروف تحول دون تعلیم المرأة وكذلك أبنائها .19
  تزخر البیئة المحلیة بموارد متاحه یمكنها دعم المرأة إقتصادیآ .20
  تقف حائل أمام طموحات المرأة وآمالهافي تحقیق فرص متكافئة مع الرجل الظروف الأمنیة  .21
جتماعیآ لها دور في  تعزیز السلام الإجتماعي  .22 ٕ   تنمیة المرأة ثقافیآ وا
  تنمیة المرأة والإرتقاء بها كقوة دافعة للوصول لمستویات صنع القرار .23

بالتركز علي ما یقع علیها في النزاعات و فض  وما نخلص إلیه عبر هذه النتائج و مناقشتها مع الفرضیات
أهم القیود أن النزاعات و بتالي یعزز دورها في السلام الأجتماعي عبر التنمیة البشریة و تنمیة المرأة، حیث 

هو النظرة الدونیة لها فما زالت بلادنا العربیة اسیرة النظرة الموروثة للمرأة على  المرأة تنمیة التي تعترض دور
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إقصاء المرأة عن  إلىمخلوق في مستوى أدنى من الرجل فغلبت الذكوریة داخل الأسرة والمجتمع أدت  انها
میادین الخدمة العامة الاجتماعیة والسیاسیة بسبب هذه النظرة فإذا كنا نرید تمكین المرأة فعلینا أن نعالج 

قوة دافعة للتغییر  إلىعقلیة الرجل أولاً ان تحقیق اهداف الالفیة لن یكتب لها النجاح ما لم تتحول الثقافة 
نشر ثقافة المساواة والتسامح  إلىلمرأة وذلك بوضع سیاسة تهدف والانطلاق وتصحیح مفاهیم التمییز ضد ا

والاعتراف بالمرأة ودورها الاقتصادي والاجتماعي والسیاسي وان تضمین هذه السیاسة ضمن المؤسسات 
وذلك لمواجهة المعوقات الاجتماعیة والثقافیة التي تحول دون تطویر , التعلیمیة والإعلامیة في المجتمع

ة ومشاركتها في تحقیق الاهداف الانمائیه للالفیة فالقضیة لیست قضیة تعلیم المرأة وعملها فحسب قدرات المرأ
إنما القضیة قضیة الإطار الثقافي الذي یتحقق فیه هذا وذاك فهذا ینطوي على تهدید مستمر لمكاسب المرأة 

ة الثقافة الذكوریة في البنیة ولتقدمها في أي مجال كما یتلف مواهبها العظیمة ویقضي على طموحاتها فسیاد
الذهنیة والسیكولوجیة للمجتمع تكرس ظاهرة التمییز ضد المرأة وتضع قیوداً على المشاركة الفعلیة للمرأة في 

  .البناء والتنمیة التي هي احد اسس السلام فكیف نطلب من المرأة أن تنشر ثقافة وهي نفسها ضحیة ثقافة
فالعنف قد یكون , ویة التي تهدم طاقات المرأة فالعنف المنزلي وسوء المعاملةهذه الثنائیة المأساالعنف والفقر 

نتیجة للفقر أو سیادة النظرة الدونیة للمرأة وفي الحالتین یمثل قیداً على عمل المرأة وحریتها في ممارسة دورها 
یعني عدم وجود العنف فهناك رابط بین العنف والفقر وهذا لا, والحاجه قید بإمكانیاتها ان تحبط   أي عزیمة

ضد النساء في الدول الغنیة ولكن الفقر یعد سبباً قویاً من اسباب العنف فالظروف الاجتماعیة القاسیة التي 
تعیشها الأسرة الفقیرة تمثلا شكلاً اساسیا من أشكال العنف الاجتماعي الذي یعاد إنتاجه مرة أخرى داخل 

الخارجیة من خلال دراسة البحث في محلیة السلام وجدت نسبة الاسرة بناء على توزیع القوى الداخلیة و 
من اعمال العنف ضد النساء ترتكب عن طریق الاب أو ولي الأمر في زواج الفتاة دون أخذ رایها % 65

الانتحار  احیانا لعنف الزوج وعدم توافق الزواج وزواج القاصرات والعنف ضد المرأة في  إلىمما یقودها 
  .على النظرة التمییزیة القائمة على أساس الجنس خاصة في القرى ووسط الرحل غرب كردفان قائم

اما الفقر والذي تؤكد المؤشرات العالمیة المتاحة حول الفقر یشكل احد أخطر التحدیات التي نواجهها في 
  .الالفیة الثالثة وفإنه یمثل أهم القیود على دور المرأة

میة حقیقیة وحرمان المرأة من التعلیم یعني حرمان المجتمع من التنمیة فالتعلیم والمعرفة هما السبیل لأي تن
م ان 2004لذلك یجب الاهتمام بتعلیم المرأة ومحو الأمیة فقد جاء تقریر التنمیة البشریة للأمم المتحدة عام 

المذهلة وفي الالفیة الثالثة ومع التطورات % 50 إلىنسبة الأمیة في صفوف المرأة في العالم العربي تصل 
في مجالات التكنلوجیا الحدیثة وخاصة ثورة الاتصال والمعلومات فإن المرأة تواجه خطر الاقصاء بسبب 
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انخراطها المحدود في العلوم وخاصة التكنلوجیا وفي ظل ذلك لن یكون بإمكاني المراة ان تكون شریكة فاعلة 
  .في نشر ثقافة السلام

على النساء والنوع لأنه وطالما كانت ظروف النساء تختلف  هنالك تأثیر واضح على النساء فالتركیز
وهكذا فإن أي تغییر اجتماعي في معظم حالات الحروب تعاني . اقتصادیاً واجتماعیاً عن ظروف الرجال

وقد حظیت المشكلات ،النساء والأطفال، وأصبحت المرأة معرضة بوجه خاص للعنف والاستغلال الجنسي
حالات النزاعات المسلحة باهتمام متزاید في السنوات الأخیرة وكذلك في المحافل التي واجهتها النساء في 

الدولیة مثل الجمعیة العامة للأمم المتحدة، ولجنة الأمم المتحدة لحقوق الإنسان و غیرها من المؤتمرات و 
 .ورش العمل

یجري أحیاناً على "ن العام أنه الأمی إلىوقد أشارت لجنة الأمم المتحدة حول وضع المرأة، في تقریرها المقدم 
كما أن حقوق الإنسان  ،نحو منتظم تجاهل القانون الدولي الإنساني الذي یحظر الاعتداء على المدنیین

غالباً ما تُنتهك في حالات النزاعات المسلحة، مما یؤثر على السكان المدنیین، وخاصة النساء والأطفال 
بأكملها تعاني من عواقب النزاع المسلح والإرهاب، فإن النساء  أن مجتمعات ، رغم وكبار السن والمعوقین

وتعد النساء والأطفال أهدافا في  "والبنات یتأثرن بشكل خاص بسبب مركزهن في المجتمع وجنسهن
  .الصراعات

أوضحت النزاعات الأخیرة أن النساء یتم استهدافهن تحدیدا لكونهن نساء، فیتعرضن للاعتداء والاغتصاب 
المعاناة التي  إلىإضافة . الأحیان من أجل إضعاف وتخویف وهزیمة فریق العدو الذي ینتمین إلیهفي بعض 

تتعرض لها المرأة كنتیجة لفقد الزوج أو الابن أو تعرضها للسجن أو تحملها لعبئ الأسرة في حالة غیاب 
  .المعیل والخوف من المجهول

غیر مألوفة وتقضي منهن تعزیز ما لدیهن من  كذلك فان الحرب تجبر النساء على الاضطلاع بأدوار
 .مهارات للتغلب على الصعاب واكتساب مهارات جدیدة

ومحنة النساء أثناء الحرب لها وجوه عدیدة، فهي تعني بالنسبة لهن الافتراق عن الأهل، وتزاید خطر العنف 
 إلىیحتجن " ضحایا"یجدر القول أیضاً أن النساء لسن مجرد . الجنسي والإصابات والحرمان والموت

بل یتحلین بالشجاعة والمروة في زمن الحرب في امتلاكهن القدرة على . المساعدة في النزاعات المسلحة
ات للأسرة  ّ وهو الدور الذي لم یتم إعداد كثیرات منهن للقیام به، كما تزداد  –البقاء والصمود والقیام بدور رب

 .لیهنصعوبته نتیجة القیود الاجتماعیة المفروضة ع
وتكون النساء أكثر عرضة للتهمیش والفقر والمعاناة الناجمة عن النزاع المسلح حیث بلغت نسبةالرجال 

ولكن النساء أكثر عرضة للعنف % 90ونسبتهم من المفقودین % 96المعتقلین في بعض النزاعات بلغت 
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ي لأسرهن وهناك مجموعات المعاشالیوملتدبیر الجنسي ویجعل النزاع المسلح النساء یتحملن عبء السعي 
كبیرة من الأرامل والحوامل والمرضعات والأمهاتوهذا هو الجانب الذي یجعل النساء أكثر عرضة للأذى 

تغییر الدور الاقتصادي والاجتماعي وتفكك الأسر والعمل  إلىبسبب الحروب والنزاعات المسلحة والتي تؤدي 
ها عادة الرجال مثل الزراعة وتربیة الماشیة ورعایتها والهجرة في التسول والدعارة والقیام بأعمال شاقة ویؤدی

من المدن لأجل العمل فیها كما تقل فرص الزواج وتزداد نسبة العازبات وتقل فرص المرأة في اكتساب مركز 
 .اقتصادي واجتماعي لان الزواج هو السبیل الوحید أو الأكثر أهمیة لتحقیق ذلك

غیر المباشرة للنزاعات المسلحة على النساء الآثار الصحیة حیث تتفاقم ومن بین التأثیرات المباشرة و 
المشكلات الصحیة أثناء الحروب والنزاعات المسلح وتكون الأوضاعالصحیة بمناطق النزاع غالباً في أوضاع 

صعبة حتى قبل نشوب النزاع المسلح وغالباً ما تكون النساء أكثر عرضة للإصابة بالأمراض الجنسیة 
رعایة صحیة خاصة أثناء الحمل والولادة ولتنظیم الأسرة والحمایة من العنف الجنسي والأمراض  إلىاج وتحت

التي تنتقل عن طریق الاتصال الجنسي والرعایة الطبیة لدى حدوث مضاعفات الولادة وتمثل الملا ریا مشكلة 
ه المخاطر بصفة خاصة بین رئیسیة وكذلك أمراض سوء التغذیة والأنیمیا ونقص وزن الجنین وتزداد هذ

النساء في حملهن الأول وفضلاً عن مصاعب الحصول على خدمات طبیة معینة في وقت الحرب فقد تواجه 
النساء مشكلات خطیرة في العنایة الطبیة العامة نتیجة التفرقة في المعاملة وربما تعرضتالنساء للاستغلال 

 .ءفیتعرضن للابتزاز والإیذا
التراثیة والثقافیة فهي بنت بیئتها حكامه تحكم القول  النزاع تأجیجاً وفضاً ینطلق من خلفیتهاأن علاقة المرأة ب

ب المعایب بالقدح هذا الدور كان إیجابیاً في شحذ الهمم في  تعزز ما ورثته من قیم أهلها بالمدح ووتشذّ
ل الذاكرة التي القضایا المرتبطة بالوطن ولكن ظلّ دوراً في غایة السلبیة تجاه قضایا النزا ع القبلي لأنه مثّ

لح كأحداث شقادي بعد مؤتمر  تستدعي الأحداث والمواجع مما جعل النزاعات تتجدد عقب كل مؤتمر صُ
الأبیض بین الرزیقات والفیارین وأحداث كرنقو وكدركه بعد مؤتمر الأبیض بین أولاد هیبان وأولاد سرور 

 . 1ن الزیود وأولاد عمران والمتانین وأحداث كواك بعد مؤتمر النهود بی
یات التي تواجه المرأة وتنظیماتها الرسمیة والشعبیة في غرب  هذا الدور السالب والمؤجج للنزاعات یقودنا للتحدّ

 -:كردفان ممثلاً في 
  .الأعراف والعادات والتقالید الموروثه التي تحط من قدر المرأة على المستوي المفاهیمي  / 1
  .ي خلقته النزاعات على المستوي الاقتصادي والنفسي والاجتماعي لدى الاسرة الإرث المثقل الذ/ 2
  .ضعف وشبه انعدام التأهیل في شتي المجالات / 3

                                                             
 11نفسه ، ص 1
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  .ضعف معینات الاستدامة للأنشطة المعنیة بصناعة وبناء السلام / 4
  .عدم إستقلالیة القرار / 5

 : مناقشة النتائجما نخلص إلیه من خلال 
ل المعاناة الكبرى لنزاعات أهلیة وقبلیة في كل مراحل أن المرأة / 1 ّ ت وما زالت تتحم في غرب كردفان ظلّ

  .النزاعات 
  .أن مؤتمرات الصلح والمصالحات دائماً ما تغفل وضع المرأة أثناء وبعد المعالجات / 2
  .لحقوق المرأة جزء من صناعة النزاع ولكنها أكثر الشرائح تضرراً به على مستوي المعاناة وا/ 3
وهذا یحتّم الإنتباه في التخطیط والمشروعات المناسبة % 52المرأة هي الشریحة الكبرى في الولایة / 4

  .والمتناسبة مع هذه النسبة 
وهذا یستدعي تعظیم دور التأهیل 1%) 53.5(المرأة تشكّل القوي الغالبة في شریحة الخدمة المدنیة بنسبة / 5

  .والتدریب
رة من الرجال للتعدین الأهلي المرأة الریفیة / 6 هي العمود الفقري للإنتاج الزراعي كنتاج لإنصراف شریحة مقدّ

  .وغیره 
من بین النساء في غرب كردفان نجد أن شریحة المرأة البدویة هي الأكثر تضرراً بفعل النزاعات و آثارها / 7

  .  التنمیة البشریة مما یحتم إعطائها خصوصیة في 
 

 

 

  

  -:النتائج الأتیه إلىمن خلال الدراسة توصلت الباحثة 

، ، للمرأة دور مهم في المجتمع في حالتي الحرب والسلم -/1 ومن الضروري تنمیة المرأة علمیآ، وفكریاً

شراكها في  ٕ ، وا   .الشامل يو ،والتخطیط التنمجمیع عملیات السلام وثقافیاً
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م الأجتماعي، وبتالي هنالك علاقة إرتباطیة سالبة بین ضعف التنمیة هو السبب  في عدم تعزیز السلا -/2

الأنشطة الاقتصادیة للمرأة بالمحلیة التي ساهمة بصورة مباشرة في تحسین المستوى المعیشي للأسرة وتدعم 

  .دخلها بصورة كبیرة

أن أهمیة حیث في مجتمع محلیة السلام، ) التنشئة الأجتماعیة ( المرأة لها دور في الهیكل الاجتماعي  -/3

تعتمد علي المساهمة الاقتصادیة للمرأة بشكل كبیر على الموارد المتاحة من دورها في التنشئة الأجتماعیة 

للارتقاء بالمستوى المعیشي للأسرة من خلال مشاركتها الاقتصادیة والاجتماعیة في مجتمع ،  البیئة المحلیة

  .أة تؤثر سلباً على فرص تعلیمها وتعلیم أبنائهاحیث أن الظروف الاقتصادیة والاجتماعیة المحیطة بالمر 

و كذلك مسؤلیة دورها في تعزیز ) الجندر ( للمراة المقدرة علي تحمل التغییر في دورها الأجتماعي  -/4

 .، كذلك ازدیاد دور المرأة كقوة دافعة للوصول لمستویات صنع القرار لمجتمع معافي السلام الاجتماعي

 

  
  

 

 

 
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  

دوراً هاما في حیاة المجتمع على مر التاریخ فقد أعطت ) ولایة غرب كردفان (لعبت المرأة في محلیة السلام  
شرفة دون كلل أو ملل  ُ الكثیر لأسرتها ومجتمعها من خلال ما قامت به من أدواراً اجتماعیة واقتصادیة م

في التنمیة إلا أنها لا تخرج عن النطاق  ودون انتظار عائد لزاتها ، وبالرغم من المشاركة الفاعلة للمرأة
في  وضع المثالي في أداء تلك الأدوار،ولهاالتقلیدي وهناك فجوة ملحوظة بین كفاءة المرأة في أداء مهامها وال

رمت من التعلیم وحیطت بعادات وتقالید قاسیة ولم تُحظى بالتدریب الكافي ، والأبعد من  ذلك أعزارها فقد حُ
إضعاف الطاقة الإنتاجیة للمرأة في المجالات المختلفة  إلىمن الدراسات العلمیة مما أدى  ذلك لم تأخذ حقها

لأن دور تنمیة المرأة ینعكس على مستقبل الأمة بأكملها ویحدد مسیرتها ویبرز في السلام المنزلي . ، بأكمله
لك فهي لها دور بارز هي التي تهدئ غضب الزوج وتمنع غضب الأبناء وتقدم النصح والإرشاد للمجتمع لذ

ولكي تستطیع أن تقوم . في السلام الاجتماعي من محیط الأسرة والجیران والحارة والحي والمجتمع ككل 
بدورها كاملاً وتعزیزاً لقدارتها ینبغي أن یولیها المجتمع اهتماما كاملاً لتمارس أنشطتها من خلال معالجة ما 

یجاد الحلول الجذریة  ٕ لمشكلاتها من تعلیم وتدریب وتأهیل لكي تستطیع أن تساهم تواجهها من مشاكل وا
  .مساهمة كبیرة في قضایا السلام والقضایا المصیریة للمجتمع والنهوض به

الشخصیة السلبیة والشخصیة الإیجابیة فالمرأة السلبیة هي التي تعمل في حدود أقل  ،هناك شخصیتان للمرأة
والضعف في مواجهة مشاكلها والإتكالیة نتیجة عدم القدرة على إثبات فهي تتمیز بعدم الفعالیة , من إمكانیاتها

جانب الشعور بعدم الاستقرار النفسي الذي یمكنها من الانطلاق للعالم الخارجي بثقة وفاعلیة  إلىهذا . ذاتها
مجتمعها فهذه المرأة لا نتوقع منها الكثیر لتقوم به ذلك لانها شبه عاجزة عن خدمة اهدافها فكیف لها خدمة 

یمثل ثقل زائد في مشاكل المجتمع وهذا لا یعني ان نستلم لوجود هذه ) الإتكالي(وهذا النوع من النساء 
بل إنما یجب علینا معالجتها وتحفیزها وذلك بالوقوف على الاسباب التي دفعتها للحالة السلبیة , الشخصیة

الیة یعني جهود مضاعفة لبرامج تحفیز التي علیها وكسبها كعضو فاعل في المجتمع ومعالجة هذه الاشك
  .المرأة للقیام بدورها في نشر ثقافة السلام

هي الایجابیة وهي تعمل لإظهار إمكانیاتها وزیادتها، وهي الشخصیة التي تتوجه إلیها اما الشخصیة الثانیة 
وشخصیته , هاللقیام بالدور المطلوب فهي ذات فاعلة ونشاط غیر مستسلمه لأوضاعها تسعى جاهزة لتحسین

تحاول الاستفادة من ظروفها لتحسین واقعها فهذه یمكنها أن تساهم في معالجة أثار الحرب وتهدئة الصراع 
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وبالتالي یمكنها القیام بدور في نشر ثقافة السلام هذا على المستوى الشخصي اما المستویات الثلاث الأخرى 
القیود تتفاوت من مجتمع لآخر وذلك حسب التكوین  الاسري والمحلي والدولي فإنها تحتوي قیودا عدة وهذه

  .الثقافي للمجتمعات المختلفة كما أن تختلف في حد ذاتها من حالة لآخرى
أن  التي تضع خطط للتنمیة الشاملة المستقبلیة الحكومات  المنظمات و الدول و إن من الواجب الملزم على

الخطط التنمویة مسألة الأهتمام بالقوى البشریة ووضع خطط طموحة للنهوض هذه تضع في صدارة 
الحكومات رفع مستوى إعتبار  المنظمات و الدول وعلى هذه یستوجب كما ، بمشاركتها في المسیرة التنمویة 

اولة جین من الشباب وزیادة ومحیتنمیة الموارد البشریة كأحد مقومات التنمیة الشاملة من خلال تشغیل الخر 
، وذلك إنطلاقاً من إعتبار المورد البشري جزء لا یتجزأ من التنمیة بشكل تدریجي في الوظائف  إشراكهم

  . الشاملة التي تطمح لتحقیقها كل الدول
، حیث یشمل یعني عملیة النهوض الشامل للمجتمع بجمیع مكوناته وأطیافه" الشاملة التنمیة إن تحقیق مفهوم 

أمامه  وفتح الباب واسعاً ، تنمیة لقدرات الإنسان المادیة والعقلیة "  إلىكل ما یؤدي هذا النهوض المقصود ب
و رفع مستوى معیشته و حدوث الوفرة المنشودة من  لاختیاراته مما یساعده علي تحقیق آماله و طموحاته

  .وراء عملیات التنمیة المتتابع
وعلیة لم تأخذ النساء , فید الرجل یصل تلقائي للمرأةكان الافتراض في التخطیط للتنمیة لفترات طویلة إن ما ی

كفئة منفصلة ولكن مع تقیم تجارب التنمیة تم إدراك أن إغفال المرأة في برامج التنمیة هو إحدى الإشكالیات 
كما أن هنالك , التي تحول دون تحقیق أهداف التنمیة وذلك لان ادوار المرأة واحتیاجاتها تختلف عن الرجل 

, وأي إغفال لهذه الاعتبارات یعني أن هنالك موارداً بشریاً یشكل نصف المجتمع , بین الرجل والمرأة تفاوتاً 
أو ما یزید من ذلك لن تصله عملیة التنمیة وبما أن المرأة في كل المجتمعات مشارك فاعل في عملیة الإنتاج 

و وجود التفاوت وعلاقات . لتنمیة إغفالها في التنمیة یحول دوت التوسع في الإنتاجیة  وهواهم أهداف ا
السلطة یعني استحالة تحقیق الإنصاف أو العدالة الاجتماعیة ومن تجارب الصندوق الدولي للتمنیة الزراعیة 

وقد أثبتت التجارب في أفقر . وجد أن توجیه الموارد والتدابیر نحو النساء یشكل استثماراً فعالا ومستداماً 
أن النساء إذا نظمن وأعطین المعرفة والثقة یمكن ان یكن قوه دافعة في تغییر , یا المجتمعات واقلها أمنا غذائ

نما حلیفات , ولذلك لسن بالضرورة مستضعفات و متلقیات المساعدة, حیاة الناس في أسرهن ومجتمعاتهن ٕ وا
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في التنمیة  قویات في عملیة التغییر الاجتماعي الاقتصادي ولكل هذه الأسباب كان الاهتمام بقضایا المرأة
  .علي المستوي القومي والدولي

  
 

ن للأعراف التي تحكم وضع المرأة في غرب كردفان  / 1   .تأصیل وتقنیّ
فتها الحروب الأهلیة والقبلیة / 2 ن معالجات الآثار التي خلّ ّ   .بناء برامج تتضم
بناء خطة غیر تقلیدیة تستوعب وتوظف مدلول ومكنونات المرأة في غرب كردفان لخدمة السلام والتعایش / 3

  السلمي 
  .أجراء مزیداً من البحوث في مجال تنمیة المرأة و دورها الإجتماعي / 4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
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  

  

  القرآن الكریم -/1
  
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 .م1986الجزائر، 
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1  

 

  

  : قام بتحكیم الإستبیان الآتیة أسماؤهم 

أستاذ مناهج البحث بكلیة الموسیقى والدراما ومركز دراسات السلام  –سلیمان یحیى / بروفسیر  .1
 .بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 

كز دراسات السلام بجامعة السودان للعلوم أستاذ مساعد ، بمر  –عاطف آدم محمد عجیب . د  .2
  .والتكنولوجیا 

 

 

 
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  الاستبانة
  :مقدمة بغرض جمع البیانات والمعلومات المرتبطة باطروة الماجستیر بعنان 

  دور تنمیة المرأة في تعزیز السلام الاجتماعي ( 
  )الفولة ( راسة محلیة السلام 
  حلیمة محمد خیر : المقدمة من الدراسة 

  عاطف آدم محم عجیب. دإشراف 
أرجو الإفادة بأن البیانات أو المعلومات التي تدلي بها لن تستخدم إلا لأغراض هذا البحث فقط ، كما أن 

  .سریتها ستكون مكفولة ، علیه لیس مطلوباً  منك أن تسج اسمك أو توقعه 
أمام )  √(   الرجاء الإجابة عن الأسئلة الورادة في هذا الاستبیان بصراحة وأمانة  ودقة بوضع علامة 

  .الإجابة التي تراها مناسبة في المربع المخصص لذلك 
  نشكركم مقدماً على مشاركتكم وتعاونكم

  
  
  
  

 

 

 
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2   

  :بعنوان  الماجستیرمقدمة بغرض جمع البیانات والمعلومات المرتبطة بأطروحة  
غــراض هــذا ســتخدم إلا لأبــان كــل البیانــات أوالمعلومــات التــي تــدلي بهــا لــن ت رجــو الإفــادة أ   

علیـه لـیس مطلـوب منـك ان تسـجل اسـمك أو .كون مكفولـة كما ان سریتها سوف ت، البحث فقط 
  .توقعه 

الرجــاء الاجابــة علــي كــل الاســئلة الــواردة فــي هــذا الاســتبیان بصــراحة وأمانــة ودقــة ، بوضــع    
  .في المربع المخصص لذلكأمام الاجابة التي تراها مناسبة ( ) علامة 

   نشكركم مقدما علي مشاركتكم وتعاونكم  

  محمد خیر   حلیمة
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  ةانالاستب

  .المعلومات الشخصیة  -:لقسم الاولا
  : النوع .1

 (  )انثى / ب(  )     ذكر /أ               
 : العمر .2

  (  )   60-41/ ج(  )    40-21/ ب(  )      20أقل من /أ               
  (  )فأكثر  61/ د               

  :المستوى التعلیمي .3
  (   )ثانوي /ج(  )   أساس /ب(  )    خلوه / أ              
  (  )غیر ذلك/و(  )   فوق الجامعي /ـه(  )  جامعي /د             

  :الحاله الاجتماعیه .4
  (  )ارمل / د(  )     مطلق /ج(  )      اعزب /ب (  )  متزوج / أ             

 :عدد افراد الاسرة .5
  (  )فأكثر  -11/  د(  )     10-7/ ج(  )    6-3/ ب(  )    2-0/ أ        

  :لعدد الاطفا .6
  (  )فاكثر  7/ ج(  )          6-4/ ب(  )           3 -0/ أ              

  :العمل  .7
  (  )غیر قادر / ج(  )       لا اعمل / ب(   )         اعمل  / أ         

  :نوع العمل . 8
  (  )اعمال حرة / ب(  )                      موظف/ أ           

 :سرة عدد الذین یعملون في الا. 9
  (  )لا احد / د(  )       احدهم / ج(  )     بعضهم /ب(  )     كلهم / أ         
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  :المحاور -:القسم الثاني

  . غرب كردفانولایة  محلیة السلاممحور التنمیة في  -1
  ضعیف  وسط  جید  جید جدا  ممتاز  البیان  الرقم

            قبل الحرب  بالمحلیةمستوى التنمیة   - 1

            بعد الحرب بالمحلیةمستوى  التنمیة   - 2

            بالمحلیةمستوى الامن   - 3

            بالمحلیةسبل كسب العیش   - 4

            محلیةبالتنمیة في ال ولائیةاهتمام الحكومات ال  - 5

            الولایة بالتنمیة  ةاهتمام حكوم  - 6

            بالمحلیةمستوى الخدمات الحكومیة   - 7

            بالمحلیةمحاسبة الفساد الادارى   - 8

            بالمحلیةمدى استغلال الموارد الطبیعیة   - 9

            بالمحلیةمستوى البنیة التحتیة   -10
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  .تعزیز السلام الاجتماعيو محور علاقة التنمیة   -2
اوافق   البیان  الرقم

  بشدة
لااوافق   اوافق

  بشدة
  لا ادرى  لا اوافق

ضعف التنمیة هو السبب الرئیس في النزاعات   1
  بالمحلیة

          

هناك علاقة  طردیة بین التخلف الاجتماعي   2
  المحلیة والنزاعات في

          

تعزیز سیتم اذا حدث تنمیة اقتصادیة واجتماعیة   3
  السلام الاجتماعي

          

في تعزیز السلام لھا دور كبیر تنمیة المرأه   4
  الاجتماعي

          

السلام  لتعزیزالتنمیة وحدها لاتكفي   5
  بالمحلیةالاجتماعي

          

            المحلیةالبنیة التحتیة هي العمود الفقرى للتنمیة ب  6
 انعدام المحاسبة كان السبب في ضعف التنمیة  7

  بالمحلیة
          

هناك ضرورة ملحة لبرامج تنمیة اجتماعیة ونشر ثقافة   8
  بالمحلیةالسلام 

          

الصراعات القبلیة یمكن تجاوزها بالتنمیة الاقتصادیة   9
  بالمحلیة والاجتماعیة 

          

التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة ستساهم في الاستقرار   10
  وضع المرأة بالحلیة و  تحسین 

          

السلام تقلل من النزاعات وتساعد في عموما التنمیة   11
  الإجتماعیبالمحلیة 
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  .تنمیة المرأه في تعزیز السلام الاجتماعي محور -/3

  لا ادرى  لا اوافق  لااوافق بشدة  اوافق  اوافق بشدة  البیان  الرقم
تتحمل المراة مسؤولیات ومھام   - 1

  .عظیمھ تجاه اسرتھا ومجتمعھا
          

مقدرة علي تحمل لھا الالمراة   - 2
المسؤلیھ ودورھا في التغییر وتعزیز 

  السلام الاجتماعي
          

تأھیل المراة للقیام بدورھا في التنمیھ   - 3
و تعزیز  واشراكھا في عملیة السلام

  السلام الأجتماعي
          

تنمیة المراة لھا دور في الھیكل   - 4
الاجتماعي ورفع مستوي المعیشھ 

  .وتعزیز السلام في المجتمع 
          

إزدیاد دور المراة من خلال   - 5
مشاركتھا في تنظیمات المجتمع 

یساھم في تعزیز السلام  المدني
  الأجتماعي 

          

لعجلة الأقتصادو المراة قوة دافعھ   - 6
مستویات صنع  بتالي تقودھا الي 

  القرار في المجتمع
          

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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3  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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  

 

 

 



212 
 

 

 

  

 


