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Abstract 
  

The research aims to identify the role of voluntary organizations, in 

making economic transformation for women in El Fasher. The researcher 

followed the descriptive method for the total sample its number reached 

(20) of voluntary organizations managers, and (20) benefiting woman.   

The questionnaire was used as a tool for this study. The data were 

analyzed by the (SPSS) program and the results have been extracted, and 

that was the most important: 

The presence of traces of education, training and family support in 

bringing about economic transformation for women in El Fasher, and also 

the presence of a sufficient number of voluntary organizations in making 

economic transformation for women in El Fasher. 

The research also found a number of findings, including: interest in 

education and eradication of illiteracy and the introduction of appropriate 

intermediate and advanced technology, and work to find solutions to 

existing disputes and to reach stop the war. 
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  :المقدمة
إن العمـل الطــوعي بأسـمائه وأشــكاله الكثیــرة لـه جــذور عمیقــة فـي تقالیــد عریقــة 

ـــة وقدیمــــة مــــن المشــــ ــواء فهــــم بمعنــــى المعونــــة المتبادلـ اركة فــــي معظــــم الثقافــــات، وســ
ومســـاعدة النـــاس الأقـــل حظـــاً وتقـــدیم الرعایـــة والخـــدمات علـــى المســـتویات المجتمعیـــة 

إلـى  ،للمساعدة الذاتیةالمختلفة، فهو یأخذ أشكال متعددة ابتداء من الأعراف التقلیدیة 
وتخفیف الإغاثة خلال مجهودات  منالتجاوب الاجتماعي في أوقات الشدة والكوارث 

هامـاً  فـي المجتمـع دوراً الدینیـة المتأصـلة ب القیم الاجتماعیة وخاصـة عآثار الفقر، وتل
حیـث تشـیر المشـاهدات فـي المجتمعـات المختلفـة أن . في تعمیق روح العمل الطـوعي

العمــل الطــوعي یشــكل شــبكة الأمــان الأبســط والتــي لا بــدیل عنهــا لحمایــة مــن لا قــوة 
ظــاهرة اجتماعیــة مســتمرة علــى مــر العصــور منــذ بــدء م، فالعمــل الخیــري الطــوعي لهــ

ومجالاتهــا وطریقــة أدائهــا وفــق توجهــات وعــادات  أشــكالهاالخلــق، ولكنهــا تختلــف فــي 
  .وتقالید تنسجم مع الثقافات والمعتقدات الدینیة لكل عصر ودولة

مصــادر  مـنرئیسـي وعلـى هـذا العمـل الطـوعي یمكـن أن یكــون بمثابـة مصـدر 
عــادة البنـــاء، لاســیما  العرقیــة والدینیـــة یتجــاوز الحـــواجز إذا كـــان التنمیــة الاقتصـــادیة وإ

ســمة مــن ســمات المجتمــع الــدارفوري فــي الماضــي والعمریــة، ویعتبــر العمــل الطــوعي 
هـي المنظمـة الدینیـة كان العرف الاجتمـاعي والعـادات والتقالیـد والقـیم والحاضر حیث 
فإنه یخضع إلى منظومة القوانین والتشـریعات لوقت الحاضر أما في اله في الماضي 
  .تتحكم في تنظیم حیاة المجتمعالتي أصبحت 

المــرأة فــي المجتمــع الــدارفوري تلعــب دوراً مهمــاً فــي المجــال الاقتصــادي یماثــل 
رصــیفاتها فــي مختلــف بقــاع الأرض فهــي تقــوم بالزراعــة والرعــي وصــناعة المنتجــات 

  .رائجاً محلیاً وعالمیاً وتمثل مصدراً للدخل المحلیة التي تجد سوقاً 
تمـــارس المنظمـــات الطوعیـــة فـــي مدینـــة الفاشـــر علـــى وجـــه الخصـــوص  توظلــ

دورهـا، ولعبـت دوراً جوهریـاً فـي تحسـین معیشـة منـذ انطلاقهـا وتنـامي عملهـا الإنسـاني 
لتـوفیر خـدمات العدید من الأسر المحتاجة وتنفیـذ العدیـد مـن المشـروعات الاقتصـادیة 

المحلي أو الـولائي لتلـك المجتمعـات  ىسواء كان ذلك على المستو الرعایة الاجتماعیة 
إلا أن المنظمات الطوعیة في مجتمع مدینة الفاشر تواجه الیوم بالعدید مـن التحـدیات 
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ة التــي خلفتهـا أحـداث أزمــة دارفـور ومــا أعقبتهـا مــن یالتــداعیات السـلبنتیجـة لاسـتمرار 
ــــكریة وسیاســـــیة  ــــورات عســ ـــادیة و تطـ تلــــــك التحــــــدیات  وفكریـــــة أدت إلــــــى تنـــــامي اقتصـــ

ـــار وتجفیـــــف مصـــــادر  ـــات المادیـــــة والبشـــــریة نتیجـــــة انحســ وضـــــعفت المـــــوارد والإمكانیــ
  .المتاحة لتلك المنظماتالتمویل 

ــبق  ــــا ســـ ــــور ممـ ــمال دارفـ ــــع شـــ ــــي مجتمـ ـــة فـ تتضـــــح حاجـــــة المنظمـــــات الطوعیــ
ــتقاة  ــر إلــــى أطــــر نظریـــة مســ ــانیة المعاصـ ــوم الإنسـ ــة والاجتممــــن العلــ ومــــن الخبــــرة اعیــ

بهـا وتحـدي الظـروف التـي أحاطـت الأحـداث المهنیة لتنمیة قدرتها لمواكبـة والممارسة 
والمتصارعة التي تمر بها ولایة شمال دارفور كلها المتلاحقة الداخلیة  للأحداثنتیجة 

  .ومدینة الفاشر على وجه الخصوص
ل خـاص عنصــراً بشـكل عـام والمـرأة فــي دارفـور بشـكتعتبـر المـرأة فـي الســودان 

ذا مــا أریــد  لهــذا العنصــر أن تكــون فعــالاً فلابــد أن یتــوافر مهمــاً فــي عملیــة التنمیــة، وإ
معطیــات أساســیة یمكنهــا مــن المســاهمة الایجابیــة فــي حركــة التنمیــة وتوجیههــا للمــرأة 

الـذي یضـعها فـي موضـع القـوة الاقتصـادي ویعطي في مقدمة هـذه المعطیـات الإنتـاج 
  .خدمة مجتمعها ویجعلها قادرة على

تطلق على العمل الطوعي أسماء عدیـدة بحسـب المنطلـق الثقـافي والبیئـي فهـو 
قطــــاع طــــوعي أو غیــــر حكــــومي أو قطــــاع غیــــر هــــادف للــــربح، وهــــو أیضــــاً القطــــاع 
المســـتقل أو القطـــاع الثالـــث ویســـمى أیضـــاً بالاقتصـــاد الاجتمـــاعي والقطـــاع الخفـــي أو 

ــات الخیریــــة العامــــة، كــــل هــــذه الأســــ ــق للدلالــــة علــــى مســــاحة النشــــاط الجمعیــ ماء تطلــ
الاجتماعي، والممارسات العامة والفردیـة والمؤسسـیة خـارج نطـاق القطـاعین الحكـومي 

ـــــام ــع العــ ــــالح والنفـــــ ــة للصـــ ــال والموجهـــــ ــــاع الأعمـــــ ـــة . (وقطــ ـــات العربیــــ مـــــــؤتمر التنظیمــــ
www.arabrontee (   

لا أنهـــا مهمـــا یكـــن واقـــع العمـــل الطـــوعي والمنظمـــات الوطنیـــة فـــي تلـــك الفتـــرة إ
الفتـــرة التـــي شـــهدت الانفراجـــة للمنظمـــات بتســـجیل العشـــرات منهـــا فضـــلا عـــن النشـــاط 
الكثیــف ودخــول مصــطلح منظمــات غیــر حكومیــة وبدایــة التحــول الحقیقــي فــي أهــداف 

  .منظمات المجتمع المدني في التركیز من الإغاثة إلى التنمیة
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  :مشكلة البحث
مـا دور المنظمـات الطوعیـة فـي : تـيتتمثل مشكلة البحـث فـي السـؤال الـرئیس الآ

  :الآتیةالفرعیة إحداث التحول الاقتصادي للمرأة بمدینة الفاشر؟ انبثق منه الأسئلة 
مـر بهـا مدینـة تالتي الظروف التعرف على واقع المنظمات الطوعیة في ضوء  -

جراء الحرب الدائرة في دارفور ممـا نـتج عـن ذلـك توافـد آلاف النـازحین الفاشر 
مـن الأریـاف ممـا أدى إلـى تفـاقم الأوضـاع المتمثلـة الحـرب ن ویلات الفارین م
  .الخدمات في تقدیم

ــــكالیات - ــــة  الإشــ ــات الطوعیــ ـــا المنظمــــ ـــاني منهـــ ـــة التــــــي تعـــ فــــــي سیاســــــات التنمیـــ
 .الاقتصادیة في تفعیل دور المنظمات الطوعیة

تــدني الـــدخول وزیـــادة الفقـــر ممـــا یـــؤثر علـــى روح المطـــوعین وأدائهـــم أدت إلـــى  -
توى الكفــاءة والفاعلیــة فــي إحــداث التحــول الاقتصــادي للمــرأة بمدینــة تــدني مســ

  .الفاشر
  :أھمیة البحث

أهمیــة وضـــرورة التركیـــز علــى العمـــل الطـــوعي المؤسســـي، فــي إطـــار وجـــود رؤیـــة / 1
  .واضحة لتوظیف الأنشطةإستراتیجیة 

لـى عتقـدیم الخـدمات المادیـة أهمیة تركیز المنظمات الطوعیة في برامجهـا بجانـب / 2
والاجتماعیـة وخـدمات تنمیـة المجتمـع التوعیـة الثقافیـة والبیئیـة : والأنشطة مثـلالبرامج 

الفئات المستهدفة  لدىبما یحقق إحداث تغییرات معنویة . الخ...ورفع الكفاءة المهنیة 
نتائج لتحقیق والمتخصصین الاستعانة بالمهنیین من برامجها، وأن یتم ذلك من خلال 

  .أفضل
الطـــوعي بمختلـــف صـــوره المـــرأة فـــي ممارســـة العمـــل دراســـات لطـــرح رؤى تســـعى ال/ 3

  .وأشكاله
  :أھداف البحث

بمدینة  للمرأة المستفیدةالتحول الاقتصادي إحداث م على یالتعلأثر التعرف على  – 1
  .الفاشر

ــادي إحـــداث علـــى التعـــرف علـــى أثـــر التـــدریب  – 2 ــرأة المســـتفیدةالتحـــول الاقتصـ  للمـ
  .بمدینة الفاشر
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 للمـرأة المسـتفیدةالتحـول الاقتصـادي إحـداث التعرف على أثـر الـدعم المـادي فـي  – 3
  .بمدینة الفاشر

  :فرضیات البحث
للمـــرأة قـــة بـــین تعلـــیم وتـــدریب المـــرأة وبـــین إحـــداث التحـــول الاقتصـــادي هنالـــك علا/ 1

  .بمدینة الفاشر
دینــــة بمالاقتصـــادي للمـــرأة إحـــداث التحـــول هنالـــك علاقـــة بـــین دعـــم الأســـرة وبــــین / 2

  .الفاشر
ــــهنا/ 3 ـــدم لــ ــــدعم المقـــ ــ ــین ال ــة بــــ ــــة ك علاقــــ ــات الطوعیــ ــداث مــــــن المنظمــــ حــــ ـــول وإ التحـــ

  .للمرأة المستفیدة بمدینة الفاشرالاقتصادي 
ــهنا/ 4 ــام وبــــین إحــــداث التحــــول الاقتصــــادي للمــــرأةعلاقــــة بــــین ك لــ  تــــوافر المــــواد الخــ

  .المستفیدة بمدینة الفاشر
  :البحث اتمصطلح

  : التحول الاقتصادي
  .إلى اقتصاد السوق مخططالانتقال من اقتصاد هو 

  :المنظمات الطوعیة
ــه مــــن الوجــــوه  ــة مــــن الأفــــراد اتفقــــوا علــــى التعــــاون فــــي وجــ ــارة عــــن مجموعــ عبــ

ز والحاجة إلـى و الإصلاحیة والوقائیة، وذلك لتحقیق منفعة إنسانیة تنقل الناس من الع
دون  للإنســـانیةدماتـــه محكـــم یقـــدم ختنظـــیم إداري والرخـــاء وذلـــك عبـــر تأســـیس الكفایـــة 

  .توقع جزاءاً مادیاً ملموساً 
  :العمل الطوعي

ــع إلـــى شـــخص أو مجموعـــة أشـــخاص، یحتـــاجون إلیـــه دون  تقـــدیم العـــون والنفـ
  .مقابل مادي أو معنوي

  :التطوع لغة
قــال ابــن فــارس فــي مــادة طــوع، الطــاء والــواو والعــین أصــل صــحیح واحــد یــدل 

عــه، إذا انقــاد معــه ومضــى لأمــره وأطاعــه علــى الأصــحاب والانقیــاد، یقــال طاعــة یطو 
  .بمعني طاع له
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قــد : والعـرب تقـول تطــوع، أي تكلـف اسـتطاعته، وأمــا قـولهم فـي التبــرع بالشـيء
تطوع به لكنه لم یلزمه، لكنـه انقـاد مـع خیـر أحـب أن یفعلـه ولا یقـال هـذا إلا فـي بـاب 

  )431: م1991زكریا، . (الخیر والبر
، المتطــوع، فأدغمــت التــاء فــي الطــاء وهــو الــذي أصــل المطــوع: وقــال ابــن الأثیــر

  )124: هـ606ابن الأثیر، ( .یفعل الشيء تبرعا من نفسه وهو تفعل من الطاعة
المطوعــة بتشــدید الطــاء : لمجاهــد الــذین یتطــوع بالجهــاداویقــال : وقــال ابــن فــارس

لْ {: (والواو واصله المتطوعة، ثم أدغمت التاء بالطاء، قال تعالي طَّوِّعِینَ الَّذِینَ یَ مِزُونَ الْمُ
مْ  ُ ه ـهُ مِـنْ مْ سَخِرَ اللّ ُ ه ونَ مِنْ یَسْخَرُ دَهُمْ فَ لاَّ جُهْ جِدُونَ إِ الَّذِینَ لاَ یَ اتِ وَ دَقَ الصَّ ینَ فِي  ؤْمِنِ  مِنَ الْمُ

یمٌ  مْ عَذَابٌ أَلِ ُ ه لَ    )431:ابن فارس.(أراد واالله اعلم المتطوعین).79:التوبة)(وَ
 ً   :التطوع اصطلاحا

التطوع ما تطوع به من ذات نفسه مما لا یلزمـه فـرض : قال ابن منظور :ویینعند اللغ
نطاع للأمر وتطوع به، وتطوعـه تكلـف : كأنهم جعلوا المتفعل اسما المقصود به وقال

  )243: ابن منظور. (استطاعته
ـى سَـ: (وفـي التنزیـل الحكـیم رِیضًــا أَوْ عَلَ ـن كَـانَ مِـنكُم مَّ ــدُودَاتٍ فَمَ ـا مَّعْ ــنْ أَیَّامً فَرٍ فَعِـدَّةٌ مِّ

أَن  ــهُ وَ ــرٌ لَّ ــوَ خَیْ ُ ا فَه ــرً ــن تَطَـوَّعَ خَیْ ــةٌ طَعَــامُ مِسْــكِینٍ فَمَ ـهُ فِدْیَ طِیقُونَ ــذِینَ یُ ــى الَّ عَلَ أَیَّـامٍ أُخَــرَ وَ
ونَ  مُ لَ ن كُنتُمْ تَعْ رٌ لَّكُمْ إِ واْ خَیْ   )184: البقرة) (تَصُومُ
ــ: وفـــــي التعریـــــف للجرجـــــاني ـــرع زیـــ ــا هـــــو شــ ـــرض الطـــــوع اســـــم لمـــ ادة علـــــى الفــ

  )5-1: م2007الجرجاني، . (والواجبات
  :التطوع: عند الفقھاء

ـــي بــــــاب  ــة فـــ ــــائل الهبـــ ــــمن مســ ــــل الطــــــوعي ضـ ــاء مســـــألة العمــ ــــد أورد الفقهــــ ولقـ
المعـاملات، حیـث إن العمــل الطـوعي مــن عقـود التبرعـات التــي تفیـد تملیــك العـین بــلا 

بحیـث یضـم مفـردات عوض ولذا اعتبر ضمن عقود الهبة، مع أن لفظ التطـوع أشـمل 
الهبة، إلا أن الفقهاء لم یذكروا التطوع كنوع من أنواع العقود لما بینها من اتصال في 

وبالتالي یمكن تعریف العمل الطوعي في الاصطلاح بأنـه البـذل للخیـر بغیـر . المعني
ــــوض  ـــالى ). 587: م1996م، 1989الزحیلــــــي، (عــ ـــه تعـــ ــأخوذة مــــــن قولـــ ــا : (مــــ ــــ أَیَّامً

ــدُودَاتٍ فَ  ــــذِینَ مَّعْـ ــــى الَّ عَلَ ــامٍ أُخَــــرَ وَ ــنْ أَیَّــ ـ ــدَّةٌ مِّ ــــى سَــــفَرٍ فَعِــ ــا أَوْ عَلَ ــنكُم مَّرِیضًـ ــــن كَــــانَ مِــ مَ
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ــرٌ لَّكُــمْ إِن  واْ خَیْ أَن تَصُــومُ ــهُ وَ ــرٌ لَّ ــوَ خَیْ ُ ا فَه ــرً ــوَّعَ خَیْ ــن تَطَ ینٍ فَمَ ــامُ مِسْــكِ ــةٌ طَعَ ُ فِدْیَ ــه طِیقُونَ یُ
ونَ  مُ   ) 184: البقرة) (كُنتُمْ تَعْلَ

  :ند علماء الاجتماعع -4
التطـوع هـو ذلـك المجهـود القـائم علــى مهـارات أو خبـرة معینـة والـذي یبـذل عــن 
ـــالي بالضــــرورة ــاعي وبــــدون توقــــع جــــزاء مـ . رغبــــة واختیــــار بغــــرض أداء واجــــب اجتمــ

  )www.arabronteeحسانین، (
) جونز هوبكنر(في محاولة لوضع تعریف موحد وتوحید تصنیفه تنبت جامعة 

متحــدة الأمریكیـة مشــروع بحـث مقــارن اسـتطاع الوصــول إلـى تعریــف واحــد بالولایـات ال
ــماه )بنیـــة المؤسســـة وعملیاتهـــا(أساســـه  ــاع وأسـ ، ووضـــع تصـــنیفا لمؤسســـات هـــذا القطـ

حیث عرف العمل التطـوعي غیـر الربحـي ) التنصیف الدولي للمنظمات غیر الربحیة(
المطیــري، . (علــى التطــوع بأنــه مجموعــة لا تــوزع أرباحــاً والحاكمــة لنفســها والتــي تقــوم

  )802: م2003
أما المنظمـة غیـر الحكومیـة فهـي وفقـا لوثـائق الأمـم المتحـدة الصـادرة فـي عـام 

، تمثل كیانا غیر هادف للـربح وأعضـاؤه مواطنـون أو جماعـات مـن المـواطنین 1994
ینتمـون إلـى دولـة واحــدة أو أكثـر وتتحـدد أنشــطتهم بفعـل الإرادة الجماعیـة لأعضــائها، 

جابة لحاجـات أعضــاء واحـدة أو أكثــر مـن الجماعــات التـي تتعــاون معهـا المنظمــة اسـت
  ).48: م2002سمك، عابدین، . (غیر الحكومیة

یشیر هذا المصطلح أیضاً إلى اتحاد أو جمعیة أو مؤسسة أو صندوق خیري أو 
لا تســعى للــربح أو أي شــخص اعتبــاري آخــر لا یعتبــر بموجــب النظــام ) شــركة(مؤسســة 
تحقیق الربح، حیث لا یتم  المعني جزء من القطاع الحكومي ولا یدار لأغراض القانوني

  )م1997دلیل الممارسات السلمیة، . (توزیع أي أرباح تحققت
وقــد یكــون ) غیــر ربحــي(كمــا عــرف العمــل الطــوعي بأنهــا نســیج غیــر حكــومي 

یحتــاج كبیــرا أو صــغیرا دنیویــاً أو دینیــاً وقــد یعمــل لصــالح أعضــائه فقــط، أو لكــل مــن 
إلــى مســاعدة، بعضــه یركــز علــى قضــایا محلیــة وبعضــه الآخــر یعمــل علــى مســتویات 

  .وطنیة أو إقلیمیة أو دولیة عالمیة
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ــة ومـــن اجـــل بلوغـــه یحـــدد  ویعـــرف أیضـــاً بأنـــه تنظـــیم اجتمـــاعي یســـتهدف غایـ
ــه ــي بیئــــة جغرافیــــة بعینهــــا أو فــــي میــــدان نــــوعي أو وظیفــــي متخصــــص فیــ ــاطه فــ . نشــ

  )232: م2003السید، عبد الموجود، (
  :الفاشر

كلمــة الفاشــر صــارت لهــا مــدالیل كثیــرة وكانــت بعــض المصــادر تقــول أن أصــل 
واسم " مجلس السلطان أو الملك"الاسم ومصدره من مملكة برنو إلا أن المعنى دائماً هو 

الفاشر لم یكـن حكـراً علـى المدینـة المعروفـة الیـوم إنمـا كـان الاسـم یتـداول فـي الحواضـر 
مجلــس "لــب الممالــك الإســلامیة فــي إفریقیــا جنــوب الصــحراء بــنفس المعنــي الأمیریــة لأغ

  .في كل من برنو وباقرمة ووداي ودارفور وسنار" الملك أو السلطان
إلا أن الروایة الأكثـر شـیوعاً وأقـوى حجـة هـي التـي تـذهب إلـى أن اللفـظ یعنـي 

ن قبــل الأغنیــة مجلــس الســلطان، كمــا ورد فــي الأعمــال الأدبیــة والغنائیــة بالســودان، مــ
أي مجلس السلطان الكبیر، یقال " في الفاشر الكبیر طلعوا وصائح"التراثیة التي تقول 

وفـــي الســـیاق نفســه یعـــرف الفاشـــر بأنـــه . لهــا فاشـــر الســـلطان بمعنـــي مجلــس الســـلطان
  . مكان إقامة السلطان أو قلعته

ســلطان التــي بناهــا ال" فاشــر قرلــي: "فهنـاك عــدة فواشــر منتشــرة فــي دارفــور مثـل
تیــراب فـــي منطقــة جبـــل مــرة جنـــوب مدینــة كبكابیـــة، كمــا شـــیدت فواشــر فـــي المنـــاطق 

  .المجاورة لها في الغرب الأوسط لإفریقیا وكان لكل سلطان فاشره
فشا بمعنى الخبر ذاع وبابه سما أو القرابي كل منتشـر : وجاءت في اللغة فشا

فور بمعنى الباحة والساحة أمـام من المال كالغنم السائمة والإبل وغیرها، وجاء بلغة ال
  . منزل السلطان

وفـــي الاصــــطلاح تعنــــي الباحــــة أو قصــــر الســــلطان أو العاصــــمة أو هــــي كــــل 
فضاء یعقد فیـه السـوق الرسـمي ویكـون موضـع هـذا السـوق أو الملقـة علـى مقربـة مـن 

  )56: م2012علي، . (قصر السلطان، سواء كان سلطاناً أو أمیراً أم ملكاً 
معسـكر : ن معسكرات للنازحین بسبب النزاعات المسلحة وهـيتضم الفاشر الآ

  .أبو شوك، معسكر زمزم، ومعسكر السلام
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  :طوعينظرة الإسلام للعمل ال
إن العمل الطوعي في مجتمعنا یستمد جذوره مـن تعـالیم الإسـلام الحنیـف التـي 

ــآزر، والمنا ـــل، والتناصـــــر والتـــ ــاون والتكافــ ــوادد والتـــــراحم، والتعـــ صـــــرة حضـــــت علـــــى التـــ
لمســارعة إلـى الخیــرات، والتــي أجملــت وفصــلت اوالمـروءة، والبــذل والعطــاء، والإنفــاق و 

فــي كثیــر مــن الآیــات القرآنیــة والأحادیــث النبویــة الشــریفة، وقــد اتخــذ التطــوع والصــدقة 
فــي الإســلام والدولــة الإســلامیة صــورة مؤسســیة فــي شــكل الأوقــاف التــي ینفــق ریعهــا 

مستشـــفیات، والأســـبلة، ودور العلـــم، وتجهیـــز الجیـــوش، علـــى المســـاجد، والخـــلاوي، وال
غاثة المنكوبین والمحتاجین   .وإ

  :العمل الطوعي في القرآن الكریم
ــدْيَ : (قولــه تعــالى*  َ لاَ الْه امَ وَ رَ الْحَــرَ ــهْ لاَ الشَّ ــهِ وَ آئِرَ اللّ ــواْ شَــعَ ــواْ لاَ تُحِلُّ نُ ــذِینَ آمَ ــا الَّ َ ــا أَیُّه یَ

ـــ ــ لا آمِّ ــــدَ وَ ـ قَلآئِ لاَ الْ ــــتُمْ وَ لْــ إِذَا حَلَ ا وَ انً رِضْـــــوَ ــمْ وَ ــــــن رَّبِّهِـــ ــلاً مِّ ــــونَ فَضْـــ تَغُـ بْ مَ یَ ا ـــرَ ـــتَ الْحَـــ ــ یْ ینَ الْبَ
واْ  نُ ــاوَ تَعَ ـدُواْ وَ امِ أَن تَعْتَ سْـجِدِ الْحَـرَ مٍ أَن صَــدُّوكُمْ عَـنِ الْمَ ـوْ آنُ قَ ْ شَـنَ نَّكُم جْـرِمَ لاَ یَ فَاصْـطَادُواْ وَ

ــا لاَ تَعَ ى وَ التَّقْــوَ ــى الْبــرِّ وَ ــابِ عَلَ َ شَــدِیدُ الْعِقَ ــه َ إِنَّ اللّ ــه ــواْ اللّ اتَّقُ انِ وَ ــدْوَ الْعُ ــمِ وَ ــى الإِثْ واْ عَلَ ) وَنُ
  )2: المائدة(

ــامٍ : (قولــه تعــالى*  ــنْ أَیَّ ــى سَــفَرٍ فَعِــدَّةٌ مِّ ــن كَــانَ مِــنكُم مَّرِیضًــا أَوْ عَلَ عْــدُودَاتٍ فَمَ ــا مَّ أَیَّامً
ُ فِدْ  ـــه طِیقُونَ ـــذِینَ یُ ـــى الَّ عَلَ أَن أُخَـــرَ وَ ـــهُ وَ ـــرٌ لَّ ـــوَ خَیْ ُ ا فَه ـــرً ـــن تَطَـــوَّعَ خَیْ ـــامُ مِسْـــكِینٍ فَمَ عَ ـــةٌ طَ یَ

ونَ  مُ لَ ن كُنتُمْ تَعْ رٌ لَّكُمْ إِ واْ خَیْ   )184: البقرة) (تَصُومُ
ـ: (قوله تعالى*  نْ آمَ رَّ مَ كِنَّ الْبِ لَ غْرِبِ وَ الْمَ شْرِقِ وَ لَ الْمَ جُوهَكُمْ قِبَ لُّواْ وُ رَّ أَن تُوَ نَ لَّیْسَ الْبِ

ــــى  بَ ــــى حُبِّـــهِ ذَوِي الْقُرْ ـــالَ عَلَ ــــى الْمَ آتَ یِّـــینَ وَ النَّبِ ــابِ وَ ــ الْكِتَ ــةِ وَ لآئِكَـ الْمَ مِ الآخِــــرِ وَ ـــوْ یَ الْ ـــهِ وَ اللّ بِ
كَـــاةَ  ـــى الزَّ آتَ ـــلاةَ وَ ـــامَ الصَّ أَقَ ـــابِ وَ قَ فِـــي الرِّ ینَ وَ لِ السَّـــآئِ یلِ وَ ـــنَ السَّـــبِ ابْ سَـــاكِینَ وَ الْمَ ى وَ ـــامَ تَ یَ الْ وَ

وفُو  الْمُ ئِكَ الَّذِینَ وَ أْسِ أُولَ حِینَ الْبَ رَّاء وَ أْسَاء والضَّ رِینَ فِي الْبَ ابِ الصَّ هِمْ إِذَا عَاهَدُواْ وَ دِ هْ عَ نَ بِ
تَّقُونَ  ئِكَ هُمُ الْمُ أُولَ   )177: البقرة) (صَدَقُوا وَ

  :العمل الطوعي في السنة النبویة
قضــاء حــوائج النــاس، ورد فــي الســنة النبویــة المطهــرة كثیــر مــن الترغیــب فــي الســعي ل

  :فمن ذلك
ـــي *  ـــه وســــلم –أن النبـ ـــال -صــــلى االله علیـ ــلم، لا یظلمـــــه، ولا : (قـ ـــلم أخــــو المســ المسـ

یسلمه، ومن كان في حاجة أخیه كان االله في حاجاته، ومن فرج عن مسـلم كربـة فـرج 
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؛ رواه )االله عنــه كربــة مــن كــرب یــوم القیامـــة، ومــن ســتر مســلما ســتره االله یــوم القیامـــة
  .ومسلم البخاري

مــن نفــس عــن مــؤمن كربــة مــن كــرب : (قــال  –صــلى االله علیــه وســلم  –أن النبــي * 
الدنیا نفس االله عنه كربة من كرب یوم القیامة، ومن یسـر علـى معسـر یسـر االله علیـه 
فـي الـدنیا والآخـرة، ومــن سـتر مسـلما ســتره االله فـي الـدنیا والآخــرة، واالله فـي عـون العبــد 

  .؛ رواه مسلم)هما كان العبد في عون أخی
  صلى االله علیه وسلم  –قال رسول االله : قال  –رضي االله عنه  –وعن أبي هریرة * 
تعـدل بـین اثنــین : كـل سـلامي مـن النـاس علیـه صـدقه، كــل یـوم تطلـع فیـه الشـمس( -

صدقه، وتعین الرجل في دابته فتحمله علیها أو ترفع له علیها متاعه صدقة، والكلمـة 
ماطــة الأذى عــن الطریــق الطیبــة صــدقة، وبكــل خ طــوة تمشــیها إلــى الصــلاة صــدقة، وإ

  .؛ رواه البخاري ومسلم)صدقة
من كـان لـه فضـل ظهـر، فلیعـد بـه علـى : (قال –صلى االله علیه وسلم  –أن النبي * 

  ).من لا ظهر له
ــلم  –أن النبــــي *  ــلى االله علیــــه وســ ــاس أنفعهــــم للنــــاس: (قــــال –صــ ؛ حســــنه )خیــــر النــ

، وهـذا الحـدیث یشـیر إلـى نفـع النـاس )3289: صـحیح الجـامع( -رحمـه االله -الألبـاني
  .أجمعین،ولیس نفع المسلمین فقط

، وهــذا )تبســمك فــي وجــه أخیــك صــدقة: (قــال –صــلى االله علیــه وســلم  –أن النبــي * 
إعـــلاء مـــن شـــأن التصـــدق المعنـــوي، الـــذي لا یقـــل أهمیـــة فـــي الإســـلام عـــن التصـــدق 

  .المادي
: قــال –صـلى االله علیـه وسـلم  –أن النبـي  –عنــه رضـي االله  -وعـن أنـس بـن مالـك* 
، أو : ســبع یجــري للعبــد أجــرهن وهــو فــي قبــره بعــد موتــه( مــن علــم علمــاً أو أجــرى نهــراً

، أو ورث مصـحفاً أو تـرك ولـداً یسـتغفر لــه  حفـر بئـرا، أو غـرس نخـلا، أو بنـي مسـجداً
  ).3596: صحیح الجامع( -رحمه االله -؛ حسنه الألباني)بعد موته

ادیــث والآثــار فــي هــذا البــاب كثیــرة، تؤكــد قیمــة التطــوع والعمــل الخیــري، والأح
  .والمسارعة إلى الخیرات، والمساهمة في نفع الناس والمجتمع

  :أھداف التطوع
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  :تنقسم أهداف التطوع إلى قسمین عامة وخاصة
  :الأھداف العامة للتطوع

  .تقلیل وتخفیف المشكلات التي تواجه المجتمع -أ
  .تمل به العجز عن المهنیینالتطوع یك -ب
  .مبالاةلالاتنمیة روح المشاركة في المجتمع ومواجهة السلبیة و  -ج
  .الإسراع في التنمیة وتعویض التخلف -د
أن انغمــاس مـواطني المجتمــع مــن المتطـوعین فــي الأعمــال الطوعیـة یقــودهم إلــى  -هــ

ص اشـتراكهم فــي التفـاهم، والاتفـاق حــول أهـداف مجتمعیــة مرغوبـة، وهـذا یقلــل مـن فــر 
  .أنشطة أخرى قد تكون مهددة لتقدم المجتمع وتماسكه

  :الأھداف الخاصة للتطوع
  .إشباع المتطوع لإحساسه بالنجاح في القیام بعمل یقدره الآخرین -1
  .الحصول على مكانه أفضل في المجتمع -2
  .تكوین صداقات وعلاقات -3
نهم جزء من كل یعطیهم  -4   .الأمان والوجدان الجماعيالحاجة إلى الانتماء وإ
  .تحقیق الذات -5
أن المتطوعین سیعوضون النقص في القوى العاملـة التـي تعـاني منهـا الكثیـر مـن  -6

  .هذه الهیئات
أنهـم ســیبذلون جهـودا لتعریــف المجتمـع المحلــي بهیئـاتهم الطوعیــة، فیسـتمر تأییــده  -7

طیع العـــیش بمعـــزل عـــن أفـــراد ؛ لأن هـــذه الهیئـــات لا تســـتواجتماعیـــاً  ومادیـــاً  لهـــا أدبیـــاً 
  .المجتمع الذي تعمل فیه

  :تعریف وأھداف وأھمیة المنظمات الطوعیة
  :التعریف

تنشــأ قصــدا وتعیــد بناءهــا ) تجمعــات بشــریة(المنظمــات هــي وحــدات اجتماعیــة 
للوصول إلى أهداف معینـة، وكلمـة منظمـة إشـارة إلـى وحـدة قامـت بنـاء علـى تخطـیط 

داف معینة، كما أنها تعطي فكرة محـددة المعـالم، كمـا أن والتي أنشئت قصدا لبلوغ أه
. الأهـداف تعتبـر أحـد مكونـات شـرعیة المنظمـة الـذي یبـین ضـروب أنشـطتها المختلفـة

والمنظمة كیان یقوم بأعمال وأنشطة لتحقیق أهـداف معینـة، ویـتم ذلـك مـن خـلال قیـام 
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ف المنظمـات حسـب مجموعة مـن الأفـراد بـأدوار مختلفـة لانجـاز تلـك الأهـداف، وتختلـ
  :أهدافها

  .منظمات غیر ربحیة وهي غالبا منظمات عامة أو خیریة -1
  .منظمات ربحیة خاصة تسعى إلى تحقیق عائد مادي من خلال تقدیم خدماتها -2

نســـانیة وسیاســـیة، وتتنـــوع  ویكـــون الهـــدف العـــام للمنظمـــات تقـــدیم خـــدمات اجتماعیـــة وإ
ــه فه ــات حســــب نــــوع النشــــاط الــــذي تمارســ نــــاك منظمــــات سیاســــیة كــــالأحزاب، المنظمــ

ومنظمــات اجتماعیــة كالجمعیــات الأهلیــة، ومنظمــات اقتصــادیة كالتجاریــة والصــناعیة 
  )19-17: م2008جاد الرب، . (وغیرها

وتعــرف منظمــات المجتمــع المــدني بأنهــا تلــك المنظمــات التــي تعمــل فــي المجــال 
الاجتماعي، رأس المال الجمعي بین الدولة ومنشآت القطاع الخاص والتي تهدف تعظیم 

طــوعي دون مقابــل،  بجانــب الــدفاع عــن مصــالح أعضــائها والمصــالح القومیــة وتقــوم بعمــل
  )38: ت. ، دبلال. (الأحزاب في أنها لا تسعى إلى السلطةعن كما أنها تختلف 

وتتكامـــل منظمـــات المجتمـــع المـــدني مـــع منظمـــات العمـــل الطـــوعي فـــي تقـــدیم 
یة، وفي كل المجالات التي یتقاصر فیها دور الدولة، خدمات اجتماعیة وعلمیة وتثقیف

  .لذلك یأتي دورها تصحیحي تكمیلي في عملیة التنمیة والتغییر الاجتماعي
ــیم یرعــــى  ــة غیــــر الحكومیــــة أي تنظــ ــي المدنیــ المقصــــود بالمنظمــــة الطوعیــــة هــ
حقــوق أو مصــالح أو تطلعــات أي مجموعــة مــن الأفــراد أو قطاعــات المجتمــع المــدني 

)Civil society( حضــري أو ریفــي یســهم بصــورة مباشــرة أو غیــر مباشــرة أو یشــارك ،
فـي تطـویر المجتمـع ولــه قـانون أو نظـام سیاسـي ولــوائح تـنظم أعمالـه ویجـد الاعتــراف 
الحكـــومي بتســـجیله حســـب الـــنظم المعمـــول بـــه فـــي دوائـــر المختصـــة بـــذلك، كمـــا یـــرى 

مجتمـــع مـــدني إذ یمكـــن أن البــاحثون أن التنظیمـــات القبلیـــة یمكـــن أن تكــون منظمـــات 
تتحـول إلـى منظمــات جمهوریـة أو إقلیمیــة تسـعى لخدمـة إقلــیم بعینـه كمــا یـرى آخــرون 
أن التنظیمــات الدینیــة والإدارة الأهلیــة مــن منظمــات المجتمــع المــدني بــالرغم مــن أنهــا 
تقوم على علاقات أولیة وعلى الوراثة في تقلید المناصب والسبب في هذا الاتجـاه هـو 

المنظمـــات تقـــوم بخـــدمات اجتماعیـــة عظیمـــة تؤهلهـــا لأن تصـــنف كمنظمـــات  أن هـــذه
مجتمع مدني، وهذا المفهـوم یتعـارض مـع مفهـوم المنظمـات الدولیـة كمـا یتعـارض مـع 



 12

شـــروط الاتفاقیـــات الدولیـــة التـــي تمنـــع قیـــام منظمـــات المجتمـــع علـــى علاقـــات الـــدم أو 
هذا یتنافى مع قیمة العمل الطوعي الوراثة باعتبار أن ذلك یمنع الحیاد والاستقلالیة، و 

كقیمــة ومبــدأ أساســي لمنظمــات المجتمــع المــدني التــي تنبنــي علــى قبــول الآخــر طالمــا 
  .أنه یستطیع المشاركة في تقدیم خدماته وتطویر مجتمعیه

والمقصـــود بالمنظمـــات الطوعیـــة فـــي هـــذا البحـــث، منظمـــات العمـــل الطـــوعي، 
مصـالح وتطلعـات أي مجموعـة مـن الأفـراد المدنیة غیر الحكومیة التي ترعى حقـوق و 

أو قطاعــات المجتمـــع وتقــدم خـــدماتها الاجتماعیــة والثقافیـــة والصــحیة والتعلیمیـــة وفـــي 
غیرهـــا مـــن المجـــالات التـــي یتقاصـــر فیهـــا دور الدولـــة، بمـــا یجعـــل دورهـــا تكمیلـــي فـــي 

  .عملیة التنمیة والتغییر الاجتماعي
  :المنظمات أھداف

  الجهل والفقر والمرضحشد الطاقات لمحاربة . 1
  تشجیع العمل الطوعي بین فئات المجتمع المختلفة وحشد الطاقات. 2
  .المحافظة على البیئة وحمایة الموارد واستخداماتها. 3
  .تشجیع ونشر ثقافة السلام. 4
ــرأة ، والعجــــزة، . 5 ـــعیفة فــــي المجتمــــع لاســــیما الطفــــل، المــ الاهتمــــام بالقطاعــــات الضـ

  .والمعوقین
  .وبناء القدرات للشباب وتشجیع مشاركتهم في المنظمات الحدیثةالتدریب . 6
ـــة . 7 ـــیم الروحیــ ـــاظ علـــــى القــ ـــالریف والحضـــــر ونشـــــر الثقافـــــة العامــــة والحفــ ــام بــ الاهتمــ

  .والاجتماعیة والعقائدیة
  .تشجیع الشبكات للتنسیق والعمل الجماعي في المجال الواحد. 8
  .ادة المهاراتتشجیع التعاون والارتقاء بالعمل الحرفي وزی. 9

نشر وتشـجیع ثقافـة ومعرفـة الحقـوق والواجبـات الفردیـة والجماعیـة ودرء الكـوارث . 10
  )3: م2007الهادي، . (وفض النزاعات

  
  

  أنواع المنظمات الطوعیة
  :المجلس السوداني للمنظمات الطوعیة قسم المنظمات إلى خمسة أقسام
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هي تشـكل الغالبیـة العظمـي مـن منظمات وطنیة، عددها المائة وأربعون منظمة، و . 1
  .المنظمات الطوعیة في السودان

  .منظمات قاعدیة حوالي الثلاثون منظمة. 2
  شبكات المنظمات ثمانیة منظمة.. 3
  .منظمات أجنبیة حوالي الثمانیة وخمسون منظمة. 4
  .منظمات الأمم المتحدة والمنظمات العالمیة حوالي ثلاثة منظمات. 5

  :یة إلى ثلاثة أنواعتنقسم المنظمات الطوع
  .Donor NGOمانحة  -
  .Intermediary/ supportوسیطة أو مساعدة  -
 /Community based organizations CBOs(قاعدیـة أو جمعیـات عـون ذاتـي  -

Self-help organizations.(  
  :الجمعیات المانحة/ أ

تقــع  هــي تلــك الجمعیــات التــي تقــدم عونــا مادیــا كــان أو عینیــا، للجمعیــات التــي
تــأتي مـــوارد الجمعیــات المانحـــة مــن مصـــادر مختلفــة، ســـواء . تحــت النــوعین الآخـــرین

كانـــت مـــن دول أو منظمـــات دولیـــة أو إقلیمیـــة أو مؤسســـات خاصـــة أو عامـــة أو مـــن 
ــن أن تكـــون وطنیــــة مثـــل مؤسســــة حجـــار الخیریــــة أو . أفـــراد والجمعیــــات المانحـــة یمكــ

ات المانحة لا تقوم بتنفیـذ مشـاریع، ولا إن المنظم. أجنبیة مثل مؤسسة فورد الأمریكیة
  .تلتصق بأي عمل میداني التصاقا مباشرا، وهذا ما یمیز النوعین الآخرین

  :الجمعیات الوسیطة أو المساعدة/ ب
وهــي جمعیــات تعتبــر حلقــة الوصـــل بــین الجمعیــات المانحــة أو جهــات أخـــرى 

وكمثــال علــى . الــذاتيمانحــة مثــل الأفــراد، وبــین الجمعیــات القاعدیــة وجمعیــات العــون 
ــدعوة الإســــلامیة ومنظمــــة البــــر الدولیــــة  ــي الســــودان منظمــــة الــ ــیطة فــ ــات الوســ الجمعیــ
ومنظمة مهیرة النسویة ومنظمة الهلال الأحمـر السـوداني والجمعیـة السـودانیة لحمایـة 

  .البیئة والجمعیة السودانیة لحمایة المستهلك
  

  :في أشكال مختلفة تقدم هذه الجمعیات مساعداتها للجمعیات القاعدیة
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  .الدعم المادي المالي -1
  .الدعم المالي العیني -2
مؤسسة (الدعم المؤسسي بالموارد البشریة أو الخیریة تدریب واستشارات ودراسات  -3

  ).1983برت، بون یفریدریش ا
وتتكون عضویة هذه الجمعیات في الغالب الأعـم مـن المهتمـین الـذین یعملـون 

  .تطوعاً أو احترافاً 
  :الجمعیات القاعدیة وجمعیات العون الذاتي/ ج

ـــتركة،  ــالح مشـــ ــــق أهـــــداف ومصـــ ـــدف تحقیــ ـــذه الجمعیــــــات أعضـــــاء بهــ تضـــــم هــ
اقتصادیة كانت أو اجتماعیـة، مثـل الجمعیـات التعاونیـة والجمعیـات الخیریـة والنقابـات 

یــة والمنظمــات النســویة والشــبابیة القاعدیــة والأندیــة الریاضــیة والثقافیــة والــروابط الإقلیم
  .والقبلیة

   .وتقدم هذه الجمعیات خدماتها لأعضائها بمواردهم أنفسهم، أو بموارد خارجیة
م لا یكاد یتعدى أصابع الید، وكان 2000كان عدد المنظمات في دارفور قبل عام 

ذلك العدد یتمثل في بقایا المنظمات التي عملت في الجفاف والتصحر الذي ضـرب الإقلـیم 
  .GTZ ،DED مات الإنمائیة شبه الحكومیة مثلم، وبعض المنظ1983في 

ـــوم المنظمــــات الطوعیــــة بالمعــــاییر التــــي اســــتخدمت، كــــالحجم  لقــــد ارتــــبط مفهـ
  :والعضویة والوظیفة والتي على أساسها تم تصنیفها إلى الأنماط التالیة

  .منظمات محلیة، منظمات وطنیة، منظمات أجنبیة ودولیة: التوزیع الجغرافي -
  .زراعي خدمي، صناعي أو حرفي: یفي ونوعیة الأنشطةالمعیار الوظ -
  رجال، نساء: المعیار النوعي -
  .كبیرة، صغیرة: معیار الحجم -
  .مزارعین، عمال، طبقة وسطي: المعیار الطبقي -
  )م1974لسنة  40قانون رقم .(دیني، عرقي، قرابي، أثني: المعیار الثقافي -

قانون رقم ( :ن أربع جوانب هيكما أن هناك تقسیمات أخرى للمنظمات تتضم
  )م1974لسنة  40
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ــومي وبهــــا مــــوظفین مثــــل مكاتــــب : منظمــــات حكومیــــة - یضــــمها تشــــریع وتمویــــل حكــ
  .الضمان الاجتماعي

تقـــوم بـــالجهود الأهلیـــة ویمولهـــا الأهـــالي مثـــل الجمعیـــات الخیریـــة : منظمـــات أهلیـــة -
  .الخاصة

  .ة والأهاليیشترك في إدارتها وتمویلها الحكوم: منظمات مشتركة -
ـــات دولیــــــة - ــــكو : منظمــ ـــة الیونســ ــــة مثــــــل منظمـــ ـــي منظمــــــات الرفاهیــــــة الاجتماعیــ وهـــ

  .والمنظمات التابعة للأمم المتحدة
  :مصادر تمویل المنظمات الطوعیة في السودان

یعتبــر التمویــل عصــب الحیــاة للمنظمــات غیــر الحكومیــة، فكلمــا أمكــن التغلــب 
من مصادرها المختلفة، كلما استطاعت هـذه على مشكلة شح الموارد المالیة وتوفیرها 

المنظمـات أن تحقـق الــدور المنـوط بهـا ولقــد أثبتـت كثیـر مــن الدراسـات المیدانیـة التــي 
طبقت على المنظمات غیر الحكومیة أن مشـكلة التمویـل هـي مـن أهـم المشـاكل التـي 

  .تعاني منها هذه المنظمات
در أساسـیة تتمثـل فـي وبصورة عامة یتم تمویل المنظمات مـن ثـلاث مـن مصـا

والتمویــل الــذاتي مــن خــلال مســاهمات واشــتراكات الأعضــاء ) حكــومي(التمویــل العــام 
أما المصدر التمویلي . والهبات والوصایا إضافة إلى ممارسة الأنشطة المولدة للدخل 

ــارجي ممـــثلا فـــي معونـــات نقدیـــة أو عینیـــة، تقـــدمها دول أو  الثالـــث فهـــو التمویـــل الخـ
  )48: م2002عابدین، سمك، . (منظمات

إن تحلیـــل البیانـــات المالیـــة للمؤسســـات غیـــر الحكومیـــة والتطوعیـــة یكشـــف أن 
في مصادر تمویلها ومكونـات دخلهـا، وللتعـرف علـى مصـادر تمویـل هـذه  هناك تنوعاً 

نـــورد ملخصـــا لمكونـــات دخلهـــا ورد . المنظمـــات والجمعیـــات الخیریـــة ومكونـــات دخلهـــا
م فـي بریطانیــا حیــث تناولــت الدراســة تحلــیلا 1993 بدراسـة حــول اتجاهــات الخیــر عــام
ــرادات ومصــــروفات أكثــــر مــــن  ــة وقفیــــة 500لإیــ المطیــــري، . (جمعیــــة خیریــــة ومؤسســ

  )87-80: م1994
  .مكونات الدخل -
  .الدخل الطوعي -
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  .التركات -
  .العطاء المخطط من خلال عقود الهبة -
  .النداءات المذاعة في الإذاعة المحلیة -
  .یریةالمتاجر الخ -
  .الدخل غیر الطوعي الناتج عن التجارة وبیع البضائع والخدمات -
 7عائــد مــن أنشــطته قــدر بـــ ) National trust(التجــارة، فقــد حقــق الوقــف الــوطني  -

  .1991/1992ملایین جنیه عام 
دارتها المحلیة -   .الرسوم والمنح والتي تقدمها الحكومة وإ
  .المجموعة الأوربیة -
  .الاستثمارات -
  :المتبرعون -
أو انتـداب مـوظفین ) Sponsorship(حیث تقدم تبرعات فـي شـكل رعایـة : الشركات -

أو الــدخول بأعمــال مشــتركة مــع جمعیــات غیــر حكومیــة أو اســتقطاعات مــن بطاقــات 
م 91/1992أكثـر الشـركات كرمـا عـام ) British telecom(الائتمان وقـد كانـت شـركة 

  .في شكل تبرعات نقدیة ملیون جنیه14.6بدعم إجمالي قدره 
خــلال  موظفـاً  308195حیـث اشــترك فـي هـذا البرنــامج : الاسـتقطاعات مـن الراتــب -

  .1993عام 
  .ویشمل تبرعات الحكومة المركزیة والسلطات المحلیة: القطاع العام -
قـدمت هـذه المؤسسـات للنشـاط : Grant making trustsالمؤسسات الوقفیة المانحـة  -

  .1992ملیون جنیه عام 213.9إجمالي  الخیري منحا بمبلغ
تقــوم هــذه المؤسســات الوقفیــة : Community trustsالمؤسســات الوقفیــة الجماعیــة  -

الجماعیــة بجمــع الأمــوال للصــنادیق الوقفیــة والتــي تقــوم بــدورها بتقــدیم منحــا لجماعــات 
  .ملیون جنیه2.4قدمت هذه المؤسسات منحا بلغت  1993معینة ففي عام 
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  الأولالمبحث 
  نشأة وتطور العمل الطوعي في السودان

عرف السودان العمـل الطـوعي والإنسـاني بإشـكاله التقلیدیـة منـذ آلاف السـنین، 
حیث ظل أرضا تهاجر إلیها القبائل من الشـمال والشـرق والغـرب والجنـوب، والسـودان 

كــرام ببعـده الإفریقــي ومـن قبــل الإسـلام كــان یعـرف التــدافع للنجـدة والتكافــل والمـروء ة وإ
الضــیف وهــي القــیم والأخــلاق التــي وجــدها الإســلام الــذي جــاء لیتممهــا، وهــي موجــودة 
في التقالید والأعراف الإفریقیة، وخلال القرون الخمسـة الماضـیة كـان حجـاج بیـت االله 

. الحــرام وطــلاب العلــم یعبــرون الســودان فــي هجــرتهم، وفــي أحیــان كثیــرة یســتقرون فیــه
ائده منتشرة حیث یتلقى طلاب العلم دروسـهم وهـم یحفظـون وكانت خلاوي القرآن ومس

، حیث السكن والإعاشة، وقد كان المسید وما یزال أنموذجا للعمل )المسید(القرآن في 
  )157: م2001محمود، ( .الطوعي الذي یرعاه المجتمع

ـــه  ـــعب الســـــوداني وفـــــي أدبیاتــ ــدان الشــ ـــي وجــ ــة أشـــــكاله مـــــذكور فــ والتطــــوع بكافـــ
البیـــت  علـــىبوصـــیكم (مـــن خـــلال العدیـــد مـــن الأغنیـــات،  ك جلیـــاً وثقافتـــه، ویتضـــح ذلـــ

) الســیف الســنین أســعوا علــىالولــد الیتــیم ربــوا، وبوصــیكم  علــىالكبیـر أبنــوا، وبوصــیكم 
ــة،  علـــىوفـــي هــــذه المقـــاطع نجــــد الحــــض  ــام، والإغاثـــة والحمایــــة والرعایــ ــام الطعــ إطعــ

ـــا منظمــــات  ـــل لتحقیقهـ ـــداف التـــــي تعمـ ـــن الأهـ ـــر مـ ـــدني والمناصــــرة، وكثیـ المجتمــــع المــ
ولعلهـــا قیلـــت فـــي ) عجبـــوني اللیلـــة جـــوا ترســـوا البحـــر صـــددوا(الطوعیـــة، وكـــذلك نجـــد 

أمام فیضان نهر النیل المشهور وهذا قمة عمل الطوارئ، وهوة  عاً یمن شباب وقفوا سداً 
هــو ) النفیــر(عمــل طــوعي، ومــن أشــكال التطــوع المعروفــة أیضــاً فــي أنحــاء الســودان 

  .معون لتنفیذ عمل معین لأحدهم بلا مقابلمجموعة من الناس یتج
لمــا یعــرف بمفهــوم المنظمــات  طبیعیــاً  تعتبــر منظمــات المجتمــع المــدني تطــوراً 

الطوعیــة والخیریــة وهــي بــلا شــك مؤسســة اجتماعیــة لازمــة لاســتدامة الحیــاة الإنســانیة 
تفرضــها كثیــر مــن الأبعــاد الإنســانیة وفــي المراحــل الأولــى مــن تاریخهــا كــان یحكمهــا 

  .العقد الاجتماعي البحت وبالتالي المصلحة المتبادلة في إطار الثوابت والأعراف
  :في عھد الحزبیة الثانیة
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وبعــد ســـقوط حكومــة عبـــود عـــادت مــع الأحـــزاب الــروابط الشـــبابیة والتنظیمـــات 
امتـــداد القطـــر  علـــىالإقلیمیـــة كمـــا ظهـــرت الجمعیـــات القومیـــة التـــي مارســـت نشـــاطها 

  .ركب العمل الطوعي لىإوانضمت بعض الجالیات 
 وانتشـــاراً  یمكـــن القـــول بـــأن العمـــل الطـــوعي فـــي هـــذه الفتـــرة شـــهد اتســـاعا كبیـــراً 

شمل كل أرجاء القطر، ومع أن كل التنظیمات الأهلیة قامت بدعم حزبي إلا  ملحوظاً 
أكتـاف بعـض  علـىطوعي لم تخلي من الجمعیات التي قامـت ساحة العمل ال أننا نجد

ض الـــدول والجالیـــات العربیـــة بالســـودان، فتطـــور بـــذلك العمـــل الخیـــرین وبـــدعم مـــن بعـــ
  )157: م2001محمود، (.بعض التغیرات الاجتماعیة إلى وأدىالطوعي بالسودان، 
  :فترة حكومة مایو

م قامــت الحكومــة بحــل جمیــع الأحــزاب السیاســیة 1969مــایو  25وبقیــام ثــورة  
منظمـــات العمـــل ة بمـــا فیهــا وتكــون بـــذلك فقـــد انحلــت تلقائیـــا جمیـــع أذرعهــا الاجتماعیـــ

ــة ـــ. الطــــوعي المختلفــ ــتراكي الســــوداني،  )67: م2006النقــــر، ( ىر ویـ أن الاتحــــاد الاشــ
ـــكریون، ـــمه العســ صـــــار مســـــئولا عـــــن كـــــل  الحـــــزب السیاســـــي الواحـــــد الـــــذي یحكـــــم باســ

 إعـــادة صـــیاغة النقابـــات والاتحـــادات والنقابـــات والهیئـــات الأخـــرى، وحـــاول الاتحـــادات
وبعـــد أن تـــم توقیـــع .مختلفـــة لتواكـــب التنظـــیم الاشـــتراكي الجدیـــد والمنظمـــات الأهلیـــة ال

م جــاءت العدیــد مــن المنظمــات الغربیــة لإعــادة تعمیــر 1973اتفاقیــة أدیــس أبابــا عــام 
جنوب السودان وهي الفتـرة التـي ظهـر فیهـا أول وجـود مـنظم للعمـل الطـوعي الأجنبـي 

خاصة بعد صدور قـانون  في السودان وأصبح عدد هذه المنظمات الأجنبیة في ازدیاد
م فاتجهــت هــذه المنظمــات لتقـــدیم الخــدمات للاجئــین بشــرق الســـودان 1974اللاجئــین 

فـي  ىلخدمة اللاجئین الارتـریین والإثیـوبیین والیوغنـدیین، فشـكل ذلـك نقطـة تحـول كبـر 
مجـــال العمـــل الطـــوعي والإنســـاني، وأصـــبح وجـــود هـــذه المنظمـــات یمثـــل تحـــدیاً كبیـــراً 

ة فتم إنشاء منظمة الدعوة الإسلامیة والوكالة الإسلامیة للإغاثة في للمنظمات الوطنی
بدایــة الثمانینــات، وقــد شــكلت هاتــان المنظمتــان نــواة  اجتماعیــة، أمــا الآن وقــد تطــور 

كــل  علــىومــع التطــور الــذي طــرأ  -مفهومهــا واتســع لمــا هــو غیــر المنظمــات الطوعیــة
ولــوائح وضــوابط، وبــالرغم مــن المكونــات فقــد تطــورت وأصــبحت مؤسســات لهــا قــوانین 

أن الســودان قــد عــرف العمــل الطــوعي بمعنــاه البــدائي التكــافلي منــذ آلاف الســنین قبــل 
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ــا  ــــیلاد كمـــ ـــرىالمـ ــــي، ( یـــ ـــدني )م2007میرغنـ ــــع المـــ ــــات المجتمـ ــــوم منظمــ ، إلا أن مفهـ
بصورته الحدیثة لم یعرف إلا في السنوات الخمسین الأخیرة، باعتبارها مـن المسـمیات 

مفهـــوم المجتمـــع المـــدني نقـــیض المجتمـــع البـــدائي، ونقـــیض  علـــىوالمبنیـــة المســـتحدثة 
العسكري كذلك، سبب عدم الاتفاق حول توحید مفهوم منظمات المجتمع المدني لعـدم 

أبـو ( .وضوح أصلها، وبالتالي لـیس هنالـك إجمـاع حولهـا فـي إطـار التجربـة السـودانیة
  )17: م2010دوم، 

  :نتطور نشاط العمل الطوعي بالسودا
  :م1964-1957فترة العھد العسكري الأول 

م، وقـــد 1957 هـــي الفتـــرة التـــي شـــهدت صـــدور أول قـــانون لتســـجیل الجمعیـــات
وبــذلك یعتبـــر أول اتســم العمــل الطـــوعي فــي هــذه الفتـــرة بالرســمیة أكثــر مـــن الشــعبیة، 

الحكومـة كمـا أن معظــم  لـدىوتركـزت مصــادر تمویلـه قـانون للعمـل الطـوعي المـنظم، 
نــت تعــین بواســطة الحكومــة الشــيء الــذي وضــع تصــرف الحكومــة ورقابتهــا كــوادره كا

 یـرىبصورة مباشرة، وذلك تم لأسباب سیاسـیة فـي الأول وأمنیـة فـي المقـام الثـاني كمـا 
  .)54: م2000عثمان، (

لقــد أدخــل العســكریون فــي هــذه الفتــرة الــنظم الاشــتراكیة لتنظــیم العمــل الطــوعي 
ــــة الوثیقـــــة بــــــین الحك ــة، وذلـــــك للعلاقـ ــــن ناحیــــ ــــریة مـ ــــودانیة والحكومــــــة المصـ ومـــــة السـ

  .أخرىوبالحكومة الروسیة من ناحیة 
حقیقــة للعمــل الإنســاني والطــوعي وبخاصـــة فــي المجــال الاغــاثي، فضــلاً عـــن 

، وتطـــور القـــدرات المالیـــة والإداریـــة الطوعیـــةفـــي المفـــاهیم  كبـــرىإحـــداث نقلـــة نوعیـــة 
  .والتخطیطیة
ــم ــییس اقامــــت أن حكومــــة مــــایو  رغــ ــا بتســ لعمــــل الطــــوعي والاجتمــــاعي إلا أنهــ

ن كانــت تابعــة للاتحــاد الاشــتراكي فكانــت لجــان  الطوعیــةبــادرت بتأســیس الواجهــات  وإ
تنظیم القرى التي تشرف علیها وزارة التعاون والتنمیة الریفیة، ثم طلائع مایو ومجالس 

ئیــة بعــد الآبــاء بالمــدارس، ثــم نفیــر بنــاء الفصــلین الخــامس والســادس بالمــدارس الابتدا
قــد أصــبحت ثقافــة فــي تلــك ) التطــوع(الســلم التعلیمــي، وعمومــا یمكــن القــول أن مفــردة 

  .الفترة
  :فترة الدیمقراطیة الثانیة
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ــام  ــهدت  كبــــرىهــــي الفتــــرة التــــي تلــــت قیــ ــات الوطنیــــة الطوعیــــة وقــــد شــ المنظمــ
المرحلة الحرجة التي مر بها السودان والمتمثلة في الجفاف الذي ضرب أنحاء واسعة 

م ومــا تبــع ذلــك مــن نقــص فــي الغــذاء لأكثــر مــن 1984ن إقلیمــي دارفــور وكردفــان مــ
لخرطــوم بصــفة خاصــة، حیـث أقیمــت لأول مــرة معســكرات فـي انصـف ملیــون مــواطن 

للنـــازحین تضـــم عشـــرات الآلاف بالعاصـــمة القومیـــة وبعـــض المـــدن الأخـــرى، بعـــد أن 
العالمیة ومنظمات الأمم  فتدفقت المنظمات) نداء السودان(أطلقت الحكومة السودانیة 

المتحــدة، فكــان ذلــك أیضــاً حــافزا ودافعــا للمنظمــات الطوعیــة الوطنیــة فنشــطت القائمــة 
 -، وقد برزت وتمیزت في تلك الفترة منظمة الدعوة الإسلامیةأخرىوأسست منظمات 

فریقیـــا، والوكالـــة الإســـلامیة  التـــي تعتبـــر رائـــدة العمـــل الطـــوعي والإنســـاني بالســـودان وإ
ــاء، جمعیــــة رائــــدات للإغا ــة شــــباب البنــ ثــــة، جمعیــــة الهــــلال الأحمــــر الســــوداني، جمعیــ

النهضة، الهیئة الوطنیة للإغاثة، الجمعیة الإفریقیـة الخیریـة لرعایـة الأمومـة والطفولـة 
  .ومجلس الكنائس السوداني

فــي تلــك الفتــرة بــدأت تتضــح معــالم العمــل الطــوعي بصــورة تواكــب المتطلبــات 
ــات الإنســــان ــاف، غــــادرت  علــــىیة والاحتیاجــ ــرة الجفــ كافــــة الأصــــعدة، وبعــــد انقضــــاء فتــ

م وقعــت كارثـة الفیضــانات 1988عـض المنظمـات العالمیــة وبقـي بعضــها، وفـي عـام ب
الشهیرة التي أحدثت أضراراً كبیرة تجاوزت مقدرات الدولة، فنشطت المنظمات الدولیـة 

ة فـــي مجـــالات التـــي لـــم تغـــادر الســـودان، ونشـــطت كـــذلك المنظمـــات الطوعیـــة الوطنیـــ
الصــحة والإغاثــة والإیــواء، وتــم تأســیس العدیــد مــن المنظمــات الجدیــدة فــي تلــك الفتــرة 
ــلاً مـــع بـــروز ضـــرورة ذلـــك، ومـــع زیـــادة وارتفـــاع وتیـــرة التمـــرد  لتعمـــل مـــع القائمـــة أصـ
والصراع المسلح وتأثر بعض المناطق بالجنوب وجبال النوبـة تـم الاتفـاق بـین حكومـة 

م لتوصـیل الغـذاء والخـدمات 1989بر الأمـم المتحـدة فـي ابریـل السودان والمتمردین ع
الحركـة الشـعبیة لتحریـر السـودان الصحیة للمواطنین في المنـاطق التـي یسـیطر علیهـا 

ومــن ) شــریان الحیــاة(فـي جنــوب الســودان ومنطقـة جبــال النوبــة، وعـرف هــذا الإنفــاق بــ
دا ممـــا أتـــاح فرصـــة كبیـــرة ة تـــدار مـــن كینیـــا ویوغنـــیـــالغرائـــب أن جمیـــع عملیاتـــه الإغاث

للمنظمات الدولیة وبخاصة المنظمات التابعة للدول الغربیة مـن الـدخول للسـودان مـن 
كینیـــا ویوغنـــدا بـــدون علـــم حكومـــة الســـودان فـــي كثیـــر مـــن الأحیـــان، وهـــي أول تجربـــة 
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تسمح فیها دولة ذات سیادة بإغاثة الطرف الذي یقاتلها عبـر وسـطاء وتنفیـذ العملیـات 
دة الســـی بـــدون علـــم الحكومـــة فـــي كثیـــر مـــن الأحیـــان بمـــا رآه الـــبعض تجـــاوزاً الاغاثیـــة 

الأجهـــزة الحكومیـــة بجمهوریـــة  لـــدىالـــوطن، وثبـــت هـــذا التجـــاوز الخطیـــر فـــي العملیـــة 
الأجنبیة كثیـر  الطوعیةالمنظمات  )29: م2006موسى، (السودان، وحول ذلك یقول 

، وقــد جــاء تقــاریر مفوضـــیة الشــعبیة لتحریــر الســودانمنهــا كــان یعمــل لصــالح حركــة 
إن ) م1993(العون الإنساني وأجهزة المخـابرات السـودانیة والسـفارة السـودانیة نیروبـي 

أكثـــر مـــن ثلاثـــین منظمـــة تطوعیـــة أجنبیـــة تعمـــل عبـــر الحـــدود الیوغندیـــة والكینیـــة مـــع 
فــي عملیــة شــریان الحیــاة فــي المنــاطق التــي ) Cross-border operations(الســودان 
ـــودانحركـــــة لاتحتلهـــــا  ــــعبیة لتحریـــــر الســ ـــة الشـ ــــه حكومــ ــــم ومواقفـ ــــه دون علـ ـــك كلـ ، وذلــ
  .السودان

قد شكلت هذه الحادثة غیر المسبوقة في تاریخ الدول ذات السیادة وفـي مجـال 
العمـــل الطـــوعي والإنســـاني وقفـــة عنـــد الحكومـــة وعنـــد البـــاحثین والناشـــطین فـــي مجـــال 

العمل والمواكبة وفق  علىقادرة العمل الطوعي الوطني بضرورة بناء منظمات وطنیة 
م مواقف كثیرة سالبة من المنظمات 1988الاحتیاجات، خاصة وقد سبقتها بعام واحد 

عثمــان، (الأجنبیــة تجــاه ســیادة الســودان وكرامــة أهلــه، والإســاءة إلــیهم، كمــا أورد ذلــك 
م التي أصابت السودان بأزمات 1988في موجة الفیضانات والأمطار  )58: م2000

الـرغم  وعلـىحقة ساهمت الجمعیات الطوعیـة الوطنیـة بقـدر معقـول فـي تجاوزهـا، متلا
مـــن ذلـــك فقـــد أســـاءت الكثیـــر مـــن المنظمـــات الطوعیـــة الأجنبیـــة للســـودان مـــن خـــلال 
البیانــات التــي تــدین الحكومــة والأحــزاب السیاســیة وتتهمهــا فیهــا ببیــع الإغاثــة واســتئثار 

تســـمح لأفـــراد  أخـــرىن لـــم تصـــدر قـــوانین المؤســـرین بأثمانهـــا وهـــددت باتخـــاذ مواقـــف إ
  .الجمعیات الطوعیة الأجانب بتفقد إغاثتها في بیوت العوائل ومطابخها

  
  :فترة حكومة الإنقاذ الوطني

م 1989یونیـو  30سـدة الحكـم فـي السـودان  إلـىعندما جـاء العسـكریون الجـدد 
فأصـدروا قـرارا  كرروا ذات السیناریو الذي نفذتـه حكومـة مـایو تجـاه الأحـزاب السیاسـیة

بحلهـــا، وكمـــا هـــو معلــــوم فقـــد توقفـــت أذرعهـــا الطوعیــــة عـــن العمـــل تلقائیـــا، ونشــــطت 
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الحكومة في إعادة تنظیم العمل الطوعي وفق موجهات جدیدة من بینها النأي بالعمـل 
ب هــي واطنــة لا العــرق ولا الــدین ولا الحــز الخیــري عــن الأهــداف السیاســیة واعتبــار الم

خیــري بالســودان وتــم وضــع أول إســتراتیجیة للعمــل الطــوعي، موجهــات العمــل ال أولــى
الجمعیــات والمنظمــات الطوعیــة  علــىوتــم  إنشــاء مفوضــیة العمــل الإنســاني للإشــراف 

  .السودان الحركة الشعبیة لتحریروبعید اتفاق السلام الشامل مع . الوطنیة والأجنبیة
زاب السیاسـیة فـي قادته بعـض الفصـائل المسـلحة والأحـ اً بر حشهد إقلیم دارفور 

 إلـــىم، نجـــم عنـــه هـــروب آلاف المـــواطنین مـــن القـــرى البعیـــدة ونـــزوحهم 2003العـــام 
معسكرات حـول المـدن الكبیـرة، فنشـطت المنظمـات الأجنبیـة ومنظمـات الأمـم المتحـدة 
التـــي تـــؤدي خـــدمات إغاثیـــة فـــي غالــــب أعمالهـــا، وتنفـــذ مشـــروعاتها مباشـــرة بواســــطة 

ملــون معهــا بســبب ضــغوط سیاســیة مــن الــدول المانحــة كوادرهــا مــن الأجانــب الــذین یع
  )159: م2008محمود، ( .الباحث یرىالحكومة السودانیة كما  على

م ممــا أدى ذلــك إلــى الاهتمــام العـــالمي 2003منــذ انــدلاع الحــرب فــي دارفــور 
ـــــات  ــارعت المنظمـ ـــانیة وســــ ــــالنواحي الإنســـ ــــةبــ ـــــواع  الأممیــ ـــــتى أنـ ــــدیم شـ ـــــا بتقــ ووكالاتهـ

وصـــحة نســـبة لتزایـــد عـــدد النـــازحین مـــن ویـــلات الحـــرب وأكثـــر  المســـاعدات مـــن إیـــواء
كـان جـل اهتمـام المنظمــات الطوعیـة وتركیزهـا فـي تمكــین . الشـرائح تضـرراً هـي المــرأة

نشاء المشـاریع المـدرة محو الأمیة وفصول في الورش متمثلة بالتدریب المرأة  للـدخل وإ
ــتج فقــــط فــــي الماضــــي  ،علــــى الإنتــــاجوتــــدریبهن  ــرأة تنــ ــیالمــ ــا س لولــ ــرار دور هــ فــــي القــ

الاقتصادي، حتى العائد من إنتاجها كان محتكراً للزوج أو الرجل، لـذا اسـتفادت المـرأة 
فت المرأة بالنوع ونصیبها والتعرف على  فائدة عظمى من المنظمات الطوعیة التي عرّ

  .ذلك في عملیة التحول الاقتصاديمما مكنها ها وقحق
  

  الثانيالمبحث 
  جھ العمل الطوعي في السودانالمشكلات التي توا

 ةهنالـــك العدیـــد مـــن التحـــدیات التـــي تواجـــه العمـــل الطـــوعي بالســـودان، الباحثـــ
  :جملها في أربع تحدیات رئیسةت

  .التمویل -1
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مما لاشك فیه أن التمویل للعمل الطوعي هو رأس الرمح في عمل المنظمـات 
ـــة أم أجنبیـــــة، لأ ـــواء أكانـــــت وطنیــ ــاج ســ ـــرامج تحتـــ ـــطة والبــ ن وجـــــد ن الأنشــ میزانیـــــات وإ

، أمـــا المنظمــات التـــي تعمـــل فـــي یـــةیــة والتدریبو المتطوعــون للمجـــالات التثقیفیـــة والتوع
ــرات  ــاعف احتیاجهــــا عشــ الجوانــــب التنمویــــة مــــن منظــــور اقتصــــادي بحــــت فتلــــك یتضــ

 .المرات للمیزانیات لتنفیذ المشروعات

ي العمـل أن التمویـل مـن أهـم القضـایا المـؤثرة فـ )161: م1997الباز، (عتبر ی
الأهلي في كل مراحلـه، بدایـة بإنشـاء المنظمـة، وطیلـة حیاتهـا ونشـاطها، فبـدون تـوافر 

 علـــىالمقـــر والإنفـــاق  علـــىالمصـــادر المالیـــة التـــي تـــوفر تكـــالیف الإنشـــاء والحصـــول 
ـــر ذلـــــك مــــن النفقــــات لا یمكـــــن  ـــاملین، وغیـ ـــور العـ ـــع أجــ ـــدمات، ودفـ المشــــروعات والخـ

  .فهاللمنظمة أن تقوم أو أن تحقق أهدا
  :مصادر تمویل المنظمات

  :مصادر ذاتیة -أ
تتمثل في اشتراكات الأعضاء أو الاستثمارات التي تحتاج أیضاً لرؤوس أموال 

  .فضلا عن المخاطر التي قد تحدث لتلك الاستثمارات
  :مصادر حكومیة -ب

وهذه تتمثل في دعم الدولـة للأنشـطة أو المشـروعات التـي تقـوم بهـا المنظمـات 
  .لدولة، ومثل هذا الدعم غیر موجود أو نادر جداً وفق رغبة ا

  :تمویل من المؤسسات الوطنیة -ج
بـدأت تهـتم بمفهـوم المسـئولیة  الكبـرىهناك عدد مقدر من المؤسسـات الوطنیـة 

ــع المــــدني  ىالاجتماعیــــة وتســــع ــر الــــدعم المباشــــر لمنظمــــات المجتمــ لتحقیــــق ذلــــك عبــ
  .مثل مجموعة سوداتل للاتصالات الطوعیةالوطنیة 

  
  
  
  :مصادر تمویل خارجیة -د

وتأتي هذه المصادر في شكل دعم لأنشطة أو مشروعات تتقدم بها المنظمات 
ـــىالوطنیـــــة  ــــتم  إلــ ــــالات الأمـــــم المتحـــــدة، أو أن تـ ـــة، أو منظمـــــات ووكـ ــــات أجنبیــ منظمـ

ك كثیــر مــن لـشـراكات بــین منظمـات أجنبیــة موجـودة بالســودان ومنظمـات وطنیــة، وهنا
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لمشــروعات أو نطــاق العمــل الجغرافــي أو شــركة المنظمــات یكــون تمویــل ا اتحكومــال
الوطنیـة وفــق قناعـة تلــك الحكومــات وعلاقاتهـا بحكومــة أو معارضـة الدولــة، أو میــول 

تطــابق أفكارهــا السیاســیة مــع المنظمــة الأجنبیــة، وهنــا مكمــن  ومــدىالمنظمــة الوطنیــة 
أعمـال  هـاباطنالخطر حیث یصـبح التمویـل مـدخلا لأهـداف فـي ظاهرهـا إنسـانیة وفـي 

الملاحــظ أن عملیـة تمویـل العمــل مـن  )93:م 2000عثمـان، ( یــرى، وفـي ذلـك أخـرى
طــوعي تشــكل مشــكلة كبیــرة، وعقبــة تقــف أمــام تطــور هــذا القطــاع الهــام، ممــا یجعــل ال

مصــادر تمویــل قــد تجــرف العمــل الطــوعي مــن  إلــىالعــاملون فــي هــذا القطــاع یلجــأون 
  .وبرامج العمل الطوعي وأهداف ىتتناف أخرىطرق  إلىطریقه 

عـــدم تــــوفیر التمویـــل الحكــــومي للمنظمــــات الطوعیـــة الســــودانیة المؤهلــــة لإدارة 
لفاعل في كل السـودان بصـفة عامـة وفـي المنـاطق المتأزمـة بصـورة االنشاط الإنساني 

ــل الطــــوعي الــــوطني ممــــا یقعــــد  ــة مــــن العقبــــات الكبــــرى التــــي تعیــــق تطـــور العمــ خاصـ
ون تحقیـق أهـدافها ورسـالتها التـي یفتـرض أن تصـب فـي بالمنظمات الوطنیة ویحـول د

  .الأهداف الكلیة والرسالة القومیة للدولة وفق التخطیط الاستراتیجي القومي
  :التخطیط الاستراتیجي -2

عـدم وجـود خطــة إسـتراتیجیة شـاملة للعمــل الطـوعي فـي الســودان مجمـع علیهــا 
ـــوعي، والتــــي ـــط العمــــل الطــ ـــات التـــــي یجــــب أن تخطــ ـــمل  مــــن كـــــل الجهـ یجـــــب أن تشــ

ــات المعنیــــة بالعمــــل الطــــوعي  ـــل الطــــوعي بالســـــودان (المؤسســ یجــــب أن یخطــــط للعمـ
والشـبكات ) أسـكوفا( مفوضیة العون الإنسـاني والمجلـس السـوداني للجمعیـات الطوعیـة

غیـــاب . والمنظمـــات الوطنیـــة ویحتـــاج التخطـــیط للتنســـیق والشـــمول والوصـــول للقواعـــد
ظمــات الطوعیــة فــي الســودان تنظــر لــه أســكوفا التخطــیط الاســتراتیجي عــن نشــاط المن

بمثابـة فقــدان البوصــلة وانعـدام خارطــة الطریــق التــي توضـح الرؤیــة والهــدف المطلــوب 
الوصـــول إلیـــه وتحقیقـــه عبـــر المســـیرة المطلوبـــة التـــي تـــؤدي لـــذلك الهـــدف الكبیـــر مـــن 
ــذلك المــــوارد المطلــــوب حشــــدها  ــة زمنیــــا للوصــــول للهــــدف وكــ ــیرة المطلوبــ خــــلال المســ

حدیـــد مـــن یقـــوم بالنشـــاط المطلـــوب مـــع تحدیـــد المعوقـــات لتفادیهـــا وكـــذلك المیزانیـــة وت
  .والفترة الزمنیة المطلوبة
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هــدار المــوارد وضــیاع الــزمن  إن غیــاب التخطــیط الاســتراتیجي یعنــى التخــبط وإ
الآخــرین علــى المســتوى  ةمواكبــة التطــور ومنافســ علــىوالفــرص المتاحــة وعــدم القــدرة 

  .الدوليالمحلى والإقلیمي و 
وعـــدم . ســـریاً قأن الانتســـاب للمجلـــس طوعیـــا ولـــیس  إلـــىولعـــل مـــرد ذلـــك یعـــود 

الاسـتجابة  علـىالتخطیط الاستراتیجي جعل منهجیة عمـل العدیـد مـن المنظمـات تقـوم 
حصـر دورهـا فـي تقـدیم الخـدمات العاجلـة والرعایـة الضـروریة  إلـىللطوارئ مما یـؤدي 

تطـویر العمـل  إلـىیث تصـبح الحاجـة ماسـة ح.وارتباط العمل بمحددات موقفیة عاجلة
فلسـفة ومنهجیـة عمـل تنمـوي تتسـم بالشـمول الخیـري تخطیطـا وتنفیـذا فـي  إلىالخدمي 

  .التنمیة الشاملة المستدامة
علیــه تحتــاج المنظمــات لإعــادة النظــر فــي الاســتراتیجیات والهیاكــل والــنظم بمــا 

  .ور في الوسائل والأهدافیلبي حاجیات المجتمع الآنیة والمستقبلیة ویواكب التط
  :التنسیق -3

بـلا شـك یعتبــر التنسـیق هـو أســاس نجـاح كــل منظمـة سـواء كــان تنسـیقا داخلیــا 
ـــات أو  ــیقا یشــــمل البیئــــة الخارجیــــة للمنظمــــة والمؤسسـ ــین وحــــداتها المختلفــــة، أم تنســ بــ

المتعـاملین أو المســتفیدین مـن خــدمات  مســتوى علـى تــىالمنظمـات الشــبیهة لهـا، أو ح
، والتنسیق المقصود هنا یجب أن یتم بـین منظمـات المجتمـع المـدني الوطنیـة المنظمة

الطوعیة فیما بینها، وبینها والمنظمات الدولیة أو الإقلیمیة أو منظمـات الأمـم المتحـدة 
المفوضیة أن تدرك أنها لیست معنیة بالتنفیذ بقدر مسئولیتها  وعلىالعاملة بالسودان، 

نظمــات الوطنیـة، والمتابعـة اللصــیقة، ومعالجـة تعـدد الجهــات بتهیئـة البیئـة المواتیـة للم
  :ویمكن حصر أهداف التنسیق فیما یلي

  منع التضارب في الاختصاصات بین الإدارات -
منــع التضـــارب فـــي الاختصاصـــات نتیجـــة لتعـــدد الأجهـــزة ذات الأغـــراض المتماثلـــة  -

  .والمتشابهة
  منع المنافسة الضارة وتحقیق التكامل والتوازن -
  .المختلفة تتبادل المعلومات وتوحید وتقارب الرؤى حول الموضوعا -
  )2: م1999عید، ( التعاضد والتضامن -
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  :وأما عن وسائل التنسیق فهي كالآتي
  تبادل المعلومات -
  التنویر بالمعلومات -
  .عقد السمنارات والندوات -
  الاجتماعات الدوریة -
  عقد المؤتمرات وورش العمل -
  م مشتركةتنفیذ مها -
  .اللجان المشتركة والشبكات النوعیة -
ــادات - ــــیقیة والاتحــــ ـــالس التنســ ـــوعي . المجـــ ــــل الطـــ ــال العمــ ـــي مجــــ ـــــث فـــ ــــع الباحـ ویرجــ

أن أهـم المشـكلات التـي تواجـه التنسـیق للعمـل الطــوعي ) 10: ت.بـلال، د(والإنسـاني 
  :بالسودان تتمثل في الآتي

  :، من أبرزهاشمل العدید من التحدیاتتو  :التحدیات الإداریة/ 4
  :الكادر البشري -أ

ــاج مؤسســــات العمــــل الطــــوعي  ــاء المؤسســــي خاصــــة وأن عملیــــة  إلــــىتحتــ البنــ
ــتند فــــي غالبیــــة الأحــــوال  ــذه المنظمــــات تســ ــییر هــ ـــیس مهنیــــین  علــــىتســ ـــوعین ولـ متطـ

الممارســة  علــىبنیــة الإدارة التقلیدیــة التــي تقــوم  علــىقیامهــا  إلــىومختصــین، إضــافة 
یــة ممــا أفقــدها الشــورى والجماعیــة والمشــاركة الفاعلــة، إضــافة الصــفویة للعملیــة الإدار 

ولم . ضعف مشاركة المستفیدین في التخطیط للمشروعات وبرامج هذه المنظمات إلى
ــیط البــــرامج  ــراك المســــتفیدین فــــي تخطــ تتبلــــور حتــــى الآن منهجیــــة معتمــــدة تعكــــس إشــ

  )21-20: م2000، اسكوفا( .والمشروعات التي تتعلق بهم بالأساس
عف الكــادر البشــري یحــول دون إحــداث شــراكة حقیقیــة بــین منظمــات الأمــم ضــ

أن كثیـر مـن المنظمـات الوطنیـة  ةالباحثـ تالمتحدة والمنظمـات الوطنیـة، حیـث لاحظـ
  .لا تستطیع كتابة المشروعات بصورة علمیة تقنع المانحین بالتدریب

ت التنفیـذ العمـل الطـوعي فـي تطـویر مسـتمر مـن حیـث البـرامج والأنشـطة أو آلیـا
ــن التفكیـــر والتحلیـــل والتخطـــیط الاســـتراتیجي، وهــــذا  وطـــرق المتابعـــة والتقـــویم، فضـــلا عــ

لاسیما وأن المنظمات  یات الهامةو قائمة الأول علىیقتضي بطبیعة الحال جعل التدریب 
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نتیجـة لأخـذ الدولـة أبـرز  )21: م2000اسكوفا، ( ،ظلت تفقد كوادرها المدربة باستمرار
طــوعي للعمــل فــي المرافــق الحكومیــة المختلفــة، ممــا أفقــد المنظمــات عناصــر العمــل ال

الســاحة المحلیـــة  علــىالعناصــر المقتــدرة التــي تســـتطیع مجابهــة التحــدیات المطروحـــة 
في أحوال عدیدة إلا أن الأطـراف المعنیـة  والإقلیمیة والدولیة، ومع أن ذلك یبدو مبرراً 

ــل الطــــوعي یجــــب أن تنظــــر للموضــــوع بأوجهــــه المختلفــــة باعتبــــا ر أن مؤسســــات العمــ
أمـــاكن لا  إلـــىتضــطلع بـــدور فعـــال فــي عـــالم الیـــوم وهــي الـــذراع الطویـــل الــذي یصـــل 

  .تستطیع الدولة أن تصله
ــم المنظمـــات الوطنیـــة تعـــاني مـــن ضـــعف التـــدریب ویلا حـــظ المراقـــب أن معظـ

ـــة  ــة وكتابـــ ــــي الترجمــــ ـــة فــ ـــــدورات متخصصـــ ــاج لـ ــــا یحتــــ ــــر منهــ ــدم، وكثیــ ـــــالي والمتقــــ العـ
  .التقاریر والمتابعة والتقویمالمشروعات و 

  :البنیة الأساسیة -ب
وجـود  إلـىتفتقر الكثیر من المنظمات الوطنیة الطوعیة المسـجلة وفـق القـانون 

مقـــرات ووســـائل حركـــة واتصـــال والعدیـــد منهـــا لا یملـــك إلا الأوراق المروســـة والأختـــام 
ــب ــل الــ ــا المســــئول إلــــى اختــــزال كــــل المنظمــــة فــــي شخصــــه، ممــــا جعــ عض التــــي یحملهــ

  ).منظمات الشنطة(یطلقون علیها 
  :المتطوعون-ج

ــــدرتها  ـــي مقــ ــل منظمــــــة یمكــــــن فـــ ـــاس نجــــــاح عمــــــل كــــ ــىأســـ دارة  علــــ ــــتقطاب وإ اســ
المتطوعین لتنفیذ مشروعاتها بما یحقق أهدافها، وأصبحت فاعلیة المنظمات تقاس بعـدد 

قــب إلا فــي ظــل إدارة فاعلــة ومقتــدرة، والمرا منســوبیها مــن المتطــوعین، وهــذا لــن یتحقــق
  .بصورة جلیة نقص المتطوعون بها حظلواقع المنظمات الوطنیة الطوعیة یلا

  :ضعف الخطاب الخیري -د
ــــات لإبــــــراز  ــــة والإعــــــلام بالمنظمــ ـــات العامــ ــــة للعلاقـــ ــدام إدارات متخصصــ وانعــــ
مجوداتهـــا والتعریـــف بأدوارهـــا ومجـــالات عملهـــا ومـــا قدمتـــه مـــن خـــدمات ، فـــالمطلوب 

ونشــــر ثقافتــــه وســــط النــــاس مــــن خــــلال الوســــائط  إعــــلام فاعــــل لإظهــــار قیمــــة التطــــوع
  .المتاحة
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  المبحث الثالث
  أھمیة العمل الطوعي للتنمیة الاقتصادیة

ــهم  یقصـــد بالتنمیـــة الاقتصــــادیة للأعمـــال الطوعیـــة التأكیــــد أن هـــذا القطـــاع یســ
طــاع یســهم فــي كغیــره مــن القطاعــات فــي الــدخل القــومي والحســابات القومیــة، فهــذا الق

 تقــدیم خــدمات ملموســة فــي مجــال البیئــة والصــحة والتربیــة وخــدمات الفئــات الهشــة بمــا
في ذلك المعوقین والأطفال والنساء والعجـزة والمقعـدین وكبـار السـن، كمـا سـیأتي ذكـر 

  )هـ1426السلمي، ( .لعدد من أوجه تأثیره في التنمیة الاقتصادیة
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قـــدت فـــي كوبنهـــاجن عاصـــمة الـــدنمارك وفـــي قمـــة التنمیـــة الاجتماعیـــة التـــي ع
اتفقــت غالبیــة الــدول المشــاركة علــى أنــه لا ســبیل إلــى تحقیــق تنمیــة مســتدامة إلا مــن 

  : خلال
الإقرار أن البعد الاجتماعي یعد السبیل الأمثل لتحقیق التنمیة الاقتصادیة، ومن  – 1

  .ثم فإن تنمیة المجتمع تعد أحد أهم ركائز التنمیة الشاملة
عوة إلــى تنمیــة مفهــوم الشــراكة بــین مؤسســة الدولــة الرســمیة وبــین الجمعیــات الــد – 2

  )للمنظمات الأهلیة الاقتصادي والاجتماعيالإسهام ( .والهیئات الأهلیة
  .في التنمیة الاقتصادیة الطوعیةواقع التنمیة بتأثیر الأعمال  – 3

  )یةالأهداف العامة والأسس الإستراتیج( :العربي المستوىعلى : أولاً 
م أن المنظمـــات 1999كشــفت دراســة الشـــبكة العربیــة والتـــي صــدرت فـــي عــام 

الأهلیة العربیة تشكل قوة اقتصادیة كبرى، من منظور حجم إنفاقهـا علـى مشـروعاتها، 
ومكونات الأنشطة، وعدد المتطوعین وقیمة عملهم، وفرص العمل، وعدد المستفیدین، 

ن مهـــم ورئیســـي مـــع غیـــاب البیانـــات تأكیـــدها بـــأن حجـــم إســـهام المتطـــوعی إلـــىإضـــافة 
الشــاملة لتحدیــد حجــم الإســهام بدقــة، كمــا أبــرزت النتــائج تعــاظم عــدد المســتفیدین مــن 
خدمات المنظمات الأهلیة فـي مختلـف دول الدراسـة وهـو مـا یؤكـد أن القطـاع الخیـري 

  . الأهلي قطاع ثالث إلى جانب الحكومات والقطاع الخاص
ــاحة لــــم  ــن قــــوة إســــهام العمــــل الجــــدیر بالــــذكر أن الســ ــهد دراســــة مماثلــــة عــ تشــ

الطوعي في الجانب الاقتصادي، بعد تلك الدراسة مع الحاجة الملحة في ظل التحـول 
مـن الاقتصــاد المخطـط أو الموجــه إلـى اقتصــاد السـوق ومــا یصـاحب هــذا التحـول مــن 

إضــافة إلــى تطــور القطــاع  )البركــاتي، بحــث الجمعیــات الخیریــة( .مشــاكل وصــعوبات
ــة فـــي ظـــل  .التوجـــه الكامـــل لضـــمه والاعتـــراف بـــه كشـــریك أساســـي فـــي مســـیرة التنمیــ

  )م2007إبراهیم، (
 ً   )هـ1418الدیب، ( :العالمي المستوىعلى : ثانیا

ــام  ـــي عـــ ــــوان1999فــ ــة بعنـ ـــع المـــــدني دراســـ ـــات المجتمــ : م اصـــــدر مركـــــز دراســ
ـــر الربحــــي" ــاع غیـ ـــالمي حجــــم القطــ ـــدني العـ وهــــي حصــــیلة سلســــلة مــــن " المجتمــــع المـ
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بلـد حـول القطـاع الأهلـي، وقـد خلصـت الدراسـة ) 22(ث التي قادها المركز فـي الأبحا
  : إلى نتائج ترتبط بمساهمة القطاع الأهلي في الاقتصاد العالمي من أهمها

یبرز القطاع الأهلي في بدایة القرن الواحد والعشرین القوة الاقتصادیة الأكثر نمواً / 1
قـوة اقتصـادیة كبـرى فـي "مـا عبـرت الدراسـة بین القطاعات المجتمعیة الأخـرى، وهـو ك

% 5.7فنسبة الإنفاق لهذا القطـاع تصـل فـي متوسـطها إلـى " الدول التي تمت دراستها
مـن إجمــالي النــاتج الــداخلي، حیـث مثــل هــذا القطــاع مـا یزیــد عــن تریلــون دولار الأمــر 

  .الذي یبوئه مركز ثامن اقتصاد عالمي
نسبة النمو في وظائف القطاع الأهلي في الفتـرة في ثمانیة بلدان من العینة كانت / 2

ــادل % 24م نســـبة 1995-1990الفاصـــلة بـــین  ــبة ســـنویة تعـ ــو %4أي بنســ ، أمـــا نمــ
، وبالتـالي قـارب نمـو القطـاع % 2أي % 8مجمل الوظـائف الأخـرى لـم یتجـاوز  سـنویاً

  ).العام والخاص(الأهلي ثلاثة أضعاف نموها في القطاعات الأخرى 
مـــن إجمـــالي الوظـــائف فـــي الـــدول عینـــة % 4.8طـــوعي مـــا یعـــادل الیـــوفر القطـــاع / 3

الدراســـة، وبنســـبة قطاعیـــة تعـــادل ثلاثـــة أضـــعاف مـــا یـــوفره قطـــاع المرافـــق وأكثـــر مـــن 
ضــعفین ممــا یــوفره قطــاع النســیج، وتقریبــاً مـــا یــوفره قطــاع النقــل والأهــم مــن ذلــك مـــا 

  .من الوظائف الحكومیة% 27یعادل 
ف القطــاعي للوظــائف الثابتــة ومدفوعــة الأجــر المرتبطــة بینــت الدراســة أن التوصــی/ 4

ــةبالأنشـــطة  ــیة الطوعیـ ــة قطاعـــات رئیسـ ــة ثلاثـ مـــن هـــذه % 30تتركـــز : تتصـــف بهیمنـ
فــــي قطــــاع % 18فــــي قطــــاع الصــــحة، و% 20الوظــــائف فــــي قطــــاع التعلــــیم، مقابــــل 

  .الخدمات الاجتماعیة
  

  :أوجھ تأثیر العمل الطوعي في التنمیة الاقتصادیة
فـــي التنمیـــة الاقتصـــادیة یكمـــن فـــي إســـهامها  الطوعیـــةیر الأعمـــال منطلـــق تـــأث

ـــأمین  ـــة، عـــــن طریـــــق تــ ـــاد والدولــ ـــا بـــــین الاقتصــ بتوســـــیع العلاقـــــة القائمـــــة وتنظیمهـــــا مــ
ــة تشـــكیل المنظمــــات الأهلیــــة والتطوعیــــة، والتــــي  ــات، أو تقنیــ میكانزمـــات قیــــام المنظمــ

لتحقیق أهـداف المجتمـع  یجتمع الناس من خلالها لتوحید طاقاتهم، وتكامل نشاطاتهم،
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المحلــي المتواجــدین فیــه، والقیــام بنشــاطات لصــالح المجتمــع العــام مــن خیریــة وصــحیة 
  )هـ1418اللحیاني، ( .ومهنیة وغیرها

غفـل فـي أحیـان كثیـرة نظـراً لحداثـة الاهتمـام والعنایـة  وهذا المنطلق مع أهمیته یُ
المسیرة التنمویة للـدول، وفیمـا  وأدواره المختلفة والمؤثرة في الطوعیةبقطاع المنظمات 

  :في التنمیة الاقتصادیة الطوعیةیلي أبرز أوجه تأثیر الأعمال 
  .قیمة الإنفاق على القطاع الطوعي – 1
  )م2007الكبیسي، ( :المحلي المستوىعلى / أ

ــعودیة تنفــــق  ـــة % 4المملكــــة العربیــــة الســ ــا علــــى الأعمــــال الخیریـ مــــن میزانیتهــ
فقط، وتجاوز إیرادات العمـل الخیـري لعـام % 1ل العالمي الخارجیة في حین أن المعد

% 25هـ ارتفع حجم العمل الخیـري بنسـبة 1428هـ مبلغ ملیاري ریال، وفي عام 1427
مقارنـــة بالســـنوات الماضـــیة، حیـــث تجـــاوزت قیمـــة الأعمـــال الخیریـــة التـــي نفـــذتها وزارة 

ات ریال، وفــي مطلــع ملیــار ) 3(الشــؤون الاجتماعیــة والجمعیــات الخیریــة إلــى أكثــر مــن 
ملیون ریال في حسـابات الجمعیـات ) 120(هذا العام أودعت وزارة الشؤون الاجتماعیة 

ــ، مـــع العلـــم بـــأن 1429ام عـــللالخیریـــة وهـــذا المبلـــغ یمثـــل جـــزءاً مـــن الـــدعم الســـنوي  هــ
م 2000/هــ1421التبرعات للجمعیات الخیریة المحلیة قد وصـلت إلـى ملیـار ریال سـنة 

  .سبتمبر 11ر وستمائة ملیون ریال للسنة التي تلت أحداث وزادت إلى ملیا
  :العالمي المستوىعلى / ب

بلیون دولار وهي ) 241(م حوالي 2004بلغت لمساهمة الخیریة في أمریكا عام 
م إلــى 2006، وقفــز المبلـغ فــي عـام مـن إجمــالي النـاتج المحلــي الأمریكـي% 2.2تمثـل 

ــغ تبــــرع الفــــرد فــــي نفــــس العــــام )خیریــــةالزبــــد، الجمعیــــات ال( بلیــــون دولار) 295( ، وبلــ
علـــى مـــدي الأربعـــین ســـنة "مـــن متوســـط دخلـــه الصـــافي بعـــد خصـــم الضـــریبة % 2.2

  %".1.8الماضیة كان متوسط التبرع 
العالم یفـوق  مستوىكما تحسن الإشارة إلى أن حجم ما توزعه المنظمات على 

  .مرما یقوم به البنك الدولي، وذلك وفقاً لدراسات الصلیب الأح
  :الطوعیةالقیمة المالیة المقدرة للجھود  – 2

وتشــیر الدراســات إلــى أن عائــد المـــال المســتخدم فــي القطــاع التطــوعي أفضـــل 
بالعدیـــد مـــن المـــرات مـــن عائـــد المـــال الـــذي یســـتخدمه القطـــاع الحكـــومي عنـــد تقدیمـــه 
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ال للخدمات الاجتماعیة، كما أن التكلفة المباشـرة لخـدمات القطـاع الحكـومي فـي المجـ
الجماعیـة لا تتجـاوز  الطوعیةالتنظیمات  لدىبینما هي %) 70(الاجتماعي تزید عن 

  )دراسة العطاء الاجتماعي في مصر( %.10
  : التوظیف

من أهم الإشكالیات التي تواجه السیاسات الاقتصادیة الحكومیة فـي كـل بلـدان 
هم فـي عـلاج هـذا العالم توفیر الوظائف للمواطنین، والعمل الطوعي بدوره التنمـوي أسـ

الأمر، من خلال توفیر العدید مـن الوظـائف وتجـاوزت هـذه المسـاهمة خلـق الوظـائف 
لترتبط بنوعیتها التي تتمیز بعلاقتها المباشرة مع احتیاجات المجتمع " رغم أهمیة ذلك"

  .الحقیقیة
قلیل من الناس یعرفون أن قطاع الهیئات التي لا تبغي : یقول الإداري بتر دركر

  )37: م2005شكر، ( .هو إلى المدى البعید اكبر صاحب عمل في أمریكا الربح
   :المحلي المستوىالتوظیف على / أ

من أفرادها یؤكدون دور الجمعیات % 82.3أشارت دراسة محلیة أن ما نسبته 
الخیریة والتطوعیة في إیجاد فرص عمل من خلال فتح أبواب التدریب ثم التنسیق مع 

  .القطاع الخاص
قــر مجلــس الشــورى مطلــع هــذا العــام اعتمــاد تعلــیم وتوظیــف أبنــاء الفقــراء وقــد أ

ي الإعاقـــة والمســـتفیدین مـــن الضـــمان، ومـــن اكبـــر مجـــالات و والمطلقـــات والأرامـــل وذ
   .توظیفهم القطاع الخیري والتطوعي

  
  

  )45: هـ1426النعیم، ( :يمالعال المستوىالتوظیف على / ب
ســـناد تلـــك المهمـــة ســـعي الحكومـــات للخـــروج مـــن مباشـــرة الع مـــل الاجتمـــاعي وإ

  )القرشي، العمل التطوعي(.للقطاع الخیري والأهلي والخاص
قیام القطاع الطـوعي علـى كثیـر مـن الأنشـطة التـي لا تـدخل ضـمن اهتمامـات 

  .الخ...تزویج الفقراء، إیواء الغرباء: وأهداف الدوائر الحكومیة الجهات الخاصة مثل
أنشـــطة القطـــاع الخـــاص الـــذي یرهـــق كاهـــل قیامـــه بالأنشـــطة التـــي تقـــع ضـــمن 

المــواطنین برفعــه لمعــدل الربحیــة بمــا یقدمــه، علــى ســبیل المثــال شــركات البنــاء كلفتهــا 
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تتعـــذر علـــى الكثیـــر مـــن الفقـــراء والمحتـــاجین ولهـــذا وجـــدت جمعیـــات وجهـــات خیریـــة 
  )25: م2004لطفي، ( .الخ...للإسكان 

فاقـدي البصـر تـدریب : ة مثـلانفراد القطاع الطوعي بعدد من الأنشـطة الخاصـ
  .على استخدام التقنیات الحدیثة

القطاع الطوعي رافد مهم للدولة والقطاع الخاص بعناصر ناجحة وشخصـیات 
  .متمیزة تتحلى بثقة الناس والعدالة والنزاهة عن كل شبهة

القطــاع الطــوعي الخیــري هــو بمثابــة بــرامج تعلیمیــة وتدریبیــة للعناصــر الشــابة 
ــادل للخبـــرات وتوظیـــف للطاقـــات وتمـــرس علـــى والقـــوى الفاعلـــ ة بـــالمجتمع لأن فیـــه تبـ

العمــل الفرقــي وتعمیــق للــوعي الاجتمــاعي والإداري، وكــل ذلــك ینمــي بــدوره الإحســاس 
بالمســـؤولیة وبالشـــعور بقضـــایا الـــوطن والأمـــة ویضـــعف الـــوازع المـــادي والفـــردي الـــذي 

  .جتماعيیرافق في العادة برامج التنمیة الاقتصادیة والتحول الا
القطــاع الطــوعي داعــم مهــم للتقــارب والتــرابط الإقلیمــي والــدولي بــین المنظمــات 

 الطراح، العولمة وتأثیراتها(.الخارجیة، وله الآن حضور في المحافل والأزمات الدولیة
  )على العمل التطوعي

 .القطــاع الطـــوعي یتجــه الآن للاســـتثمار كوســیلة مهمـــة لتنمیــة المـــوارد المالیـــة
  )66: هـ1425دركر، (

  
ــدول فـــي معالجـــة بعـــض  ــل لـــدور الـ ــدور مكمـ ــه یقـــوم بـ القطـــاع الطـــوعي بمنظماتـ

والاجتمــاعي  وبخاصــة مشــكلات الفقــر والبطالــة والتهمــیش الاقتصــاديالمشــكلات الرئیســیة 
ــك المنظمـــات فـــي تخفیـــف ومعالجـــة المشـــكلات التـــي  فضـــلاً عـــن الـــدور الـــذي تقـــوم بـــه تلـ

  )1030ار مجلس الخدمة المدنیة رقم قر (.تواجهها بعض الفئات الاجتماعیة
ــة والثقافیـــة  یقـــوم القطـــاع الطـــوعي والخیـــري بـــدعم الكثیـــر مـــن الأنشـــطة العلمیـ
والتطویریـــة التـــي تكمـــل دور الـــدول فـــي تلـــك المجـــالات ویبـــرز فـــي هـــذا الإطـــار علـــى 
ســـبیل المثـــال الجمعیـــات والأندیـــة العلمیـــة ومراكـــز البحـــوث الخاصـــة فضـــلاً عـــن دور 

النمولــة، محاضــرة العمــل ( .یــل بعــض أنشــطة ومشــاریع البحــث العلمــيالوقــف فــي تمو 
  )الخیري الإسلامي
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  واقع المرأة في النشاط الاقتصادي
  :المؤشرات والواقع

م التي أجرتها وزارة القوى العاملة 1996تؤكد دراسة عرض القوى العاملة لعام 
ــون  ــة، مــــنهم % 9.4أن العـــاملین فــــي المناصــــب العلیـــا یمثلــ % 6.1مــــن القـــوى العاملــ

وبـــالرغم مــن أن النســـاء یمـــثلن . نســـاء ویتمركــز معظمهـــم فـــي الحضــر% 3.3جــال ور 
فـــي % 35فـــي الوظـــائف الفنیـــة و% 24مـــن العـــاملین فـــي الوظـــائف المهنیـــة و% 44

إلا أن تلــك المشــاركة فــي . بالقطــاع الزراعــي غیــر التقلیــدي% 35الوظــائف الكتابیــة و
ـــل تمركـــــزت أفقیـــــ ــیاً بــ ـــم تتركـــــز رأســـ ـــات المختلفـــــة لــ ـــة القطاعــ ـــك للمعوقـــــات الثقافیــ اً وذلــ

  .والاجتماعیة والسیاسیة
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مـن جملـة % 49م تشـكل النسـاء فـي السـودان 1993وبحسـب إحصـاءات عـام 
% 89من القوى العاملة في القطاع الرسمي وحـوالي % 22.5سكان السودان، وتمثل 

مــنهن یعملــن % 4مـن النســاء الناشــطات اقتصــادیاً یعملــن فــي القطــاع الزراعــي، بینمــا 
ــة العامـــة بصــــورة . القطـــاع الصـــناعيفـــي  وازدادت نســـبة العــــاملات فـــي قطـــاع الخدمـ

بسبب زیادة هجرة الذكور إلى الخارج ) م1995-1985(ملحوظة في السنوات العشر 
  .من ناحیة وزیادة عدد الخریجات من ناحیة أخرى

غیر أن العاملات في القطاع غیر الرسمي یمثلن نسبة كبیرة، حیـث بلغـت نسـبة 
% 15 م ویعمـــل1995فـــي عـــام % 54ت فـــي الحضـــر فـــي المجـــالات التجاریـــة العـــاملا

  )68: م2008بدري، (.منهن في مجال الخدمات الغذائیة بائعات للخبز والشاي
  :المتوقع من الجمعیات الطوعیة

مراعاة نسبة عدد النساء عند تسجیل أیة جمعیة بحیث تكـون النسـبة أكثـر مـن  -
  .نصف المسجلین

 .عمل وبرامج لرفع الكفاءة وبناء القدرات إقامة مشاریع وورش -

   .ضرورة الترابط بین الجمعیات الطوعیة العاملة ومنظمات المجتمع المدني -
  :المتوقع من الحركة النسویة

  .توعیة المجتمع الذكوري بدور المرأة اقتصادیاً واجتماعیاً  -
ي تشكیل تنظیمات ومجموعات للوقوف خلف الاتفاقیات والتشـریعات الدولیـة فـ -

 .مجال العمل لتنفیذها على أرض الواقع

قیــام شـــبكات تــربط بـــین المنظمـــات المحلیــة والإقلیمیـــة والعالمیــة لـــدعم وتفعیـــل  -
 .دورها الاقتصادي، وفي تبؤ المناصب القیادیة في مجال العمل بكافة أشكاله

 .تشكیل قاعدة قویة مترابطة تمثل آلیة ضغط لمراقبة إنفاذ القوانین -

 .جدها في لجان مراجعة الخدمة المدنیة المتوقعة بعد السلامالتأكید على توا -

إعـــداد الدراســـات والمســـوحات لتحدیـــد احتیاجـــات المـــرأة العاملـــة لبنـــاء القـــدرات  -
  )75: م2008بدري، ( .المركزي والإقلیمي والولائي المستوىعلى 

  :واقع المرأة الریفیة والرعویة من خلال المؤشرات
هـــا الكبیـــر فـــي الإنتـــاج الزراعـــي والرعـــوي وتـــوفیر المـــرأة فـــي الســـودان لهـــا دور 

ـــة  ـــوارث الطبیعیــ ـــوالي الكــ ــة الاقتصـــــادیة لتــ ـــد تفـــــاقم الحالـــ الغـــــذاء لأســـــرتها، خاصـــــة بعــ
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والصـــناعیة كـــالحرب، ممـــا زاد الأعبـــاء الملقـــاة علـــى عـــاتق المـــرأة الریفیـــة خاصـــة فـــي 
  : ذلك إلى وأدىالمناطق التقلیدیة 

یة للتصدیر، مضـاعفاً العـبء علـى العمالـة زیادة التركیز على المحاصیل النقد -
  .الزراعیة النسائیة في إنتاج المحاصیل الزراعیة

معیشـي أفضـل ممـا زاد مسـئولیات المـرأة داخـل  مسـتوىهجرة الرجال بحثاً عن  -
 .وخارج المنزل، وزاد عدد العاملات اللائي یعلن أسرهن

ــة والبنـــي الأ - ــومي علـــى الخــــدمات الاجتماعیــ ساســــیة وعلــــى تـــدني الإنفــــاق الحكــ
الخـــدمات الإنتاجیـــة وتمویـــل الـــدورة الزراعیـــة، ممـــا أدي إلـــى تـــدهور الخـــدمات 

  .التعلیمیة والصحیة في الریف حیث كانت النساء والأطفال أكثر الفئات تأثراً 
، مــع تبــاین هــذه %47نجــد أن نســبة الأمیــة بــین النســاء والفتیــات كبیــرة وتبلــغ 

  . النسبة من إقلیم إلى آخر
مـیش دور المــرأة الاقتصـادي ناجمـاً عــن إغفـال واضـعي السیاســات وقـد كـان ته

ومتخـــذي القـــرار إدراج مســـاهمات المـــرأة فـــي الإنتـــاج الغـــذائي للأســـرة ضـــمن إجمـــالي 
النـــاتج القـــومي، نســـبة لعـــدم كفـــاءة المؤشـــرات الإحصـــائیة لقیـــاس مســـاهمة المـــرأة فـــي 

الإعالـــة تفـــوق المعـــدل  الأعمـــال المنزلیـــة والمناشـــط الإنتاجیـــة الأخـــرى، كمـــا أن نســـبة
لـى أكثـر مـن ذلـك دفـي كر % 40التـي تصـل إلـى % 25الوسیط للسـودان البـالغ  فـان وإ

  )82: م2008بدري، (.في دارفور
م أن نسـبة النسـاء الناشـطات اقتصـادیاً 1993وقد أوضح التعداد السكاني لعام 

ــیم إلــــى آخــــر حیــــث تبلــــغ % 24.7تبلــــغ حــــوالي  فــــي الإقلــــیم % 6.1وتختلــــف مــــن إقلــ
فـي إقلیمـي كردفـان ودارفـور علـى التـوالي، بینمـا تـنخفض % 60لشمالي، وترتفع إلـى ا

  ).الشمالي والشرقي(نسبة النساء الناشطات اقتصادیاً في الإقلیمین 
كمـــا أثبتـــت الدراســـات أن المـــرأة الریفیـــة فـــي غـــرب الســـودان تعمـــل بنشـــاط فـــي 

فـــي إنتـــاج الغـــذاء % 90 – 80مجـــال الرعـــي والزراعـــة إذ تتـــراوح نســـبة عمالتهـــا بـــین 
مــن العمالــة الكلیــة وتعمــل المــرأة مــن خــلال % 80-70الأســرة وحــوالي  مســتوىعلــى 

  )83: م2008بدري، (.الخ...الجبراكة حیث تزرع الدخن والخضروات 
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  المبحث الرابع
  الدراسات السابقة

  :تمھید
ولـــة دراســـات الباحثـــة فـــي هـــذا المبحـــث بســـرد للدراســـات الســـابقة متناتســتعرض 

متتبعـــة التسلســـل  يالطـــوعالعمـــل ســودانیة ثـــم دراســـات عربیـــة ثـــم دراســـات أجنبیـــة فـــي 
  .التاریخي التصاعدي

  :الدراسات السودانیة: أولاً 
دور تѧأثیر المنظمѧѧات الطوعیѧة علѧѧى : (بعنѧѧوانعبѧد الله،  مصѧطفى موسѧѧى: دراسѧة/1

   ):م1992() التنمیة
م بها المنظمـات الطوعیـة وأیضـاً تهدف الدراسة إلى فحص النشاطات التي تقو 

  .تعتیم الدور الذي تلعبه هذه المنظمة في التنمیة في السودان
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. واتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي، وكما اسـتخدمت المقابلـة كـأداة لهـا
  .واتخذت من الوكالة الإسلامیة الإفریقیة للإغاثة عینة الدراسة

  :همهاوتوصلت الدراسة إلى جملة من النتائج أ
ـــول / 1 ــد الاحتیاجــــات واختیــــار الحلــ ـــاركة فــــي تحدیــ ـــع المحلــــي مــــن المشــ لابــــد للمجتمـ

  .للمشاركة المحلیة، وأیضاً المشاركة في التخطیط والتنفیذ
تفضـــل المنظمـــات الطوعیـــة لوحـــدها وبســـریة تامـــة ممـــا یجعـــل بعضـــها یـــزعم بـــأن / 2

  .المنظمات العاملة في إفریقیا هي عبارة عن استعمار جدید
دور المنظمѧات الطوعیѧة فѧي خدمѧة : (بعنѧوانفاجوانن أتѧور دینѧق اویѧن، : دراسة/ 2

   ):م1998(، )م1996-86التعلیم وسط النازحین لولایة الخرطوم في الفترة 
تهــدف هـــذه الدراســـة إلــى التعـــرف علـــى دور المنظمــات الطوعیـــة فـــي مســـاعدة 

طوعیـــة فعــال فـــي النــازحین فــي مجـــال التعلــیم، ویفتـــرض البحــث أن دور المنظمــات ال
  .خدمة التعلیم وسط النازحین، وأن حالة التعلیم بالنسبة للنازحین أفضل قبل النزوح

الدراسة وصـفي تحلیلـي والمـنهج مسـحي واتخـذت المقابلـة والاسـتبانة كـأداة  نوع
  .لها

  : وتوصلت الدراسة إلى جملة من النتائج أهمها
  .افها الفنيقلة اهتمام الحكومة بمدارس النازحین وقلة إشر / 1
  .بعض المنظمات تهتم بریاض أطفال النازحین/ 2
دور المنظمѧѧات فѧي التنمیѧة الاقتصѧѧادیة، : (بعنѧوانزینѧب عبѧѧد الله محمѧد،  :دراسѧة/ 3

   ):مFAO( ،)1999دراسة منظمة الأغذیة والزراعة العالمیة 
ــة التطـــرق للـــدور الـــذي تقـــوم بـــه منظمـــة الأغذیـــة والزراعـــة  تهـــدف هـــذه الدراسـ

یة في السودان في مجالات الأغذیة والزراعـة والغابـات والثـروة الحیوانیـة والثـروة العالم
وأثـــر ذلـــك فـــي دفـــع الاقتصـــاد الـــوطني، واتبعـــت الدراســـة المـــنهج الوصـــفي . الســـمكیة

  .التحلیلي، كما استخدمت المقابلة كأداة لها
عة لعبت منظمة الأغذیة والزرا: وتوصلت الدراسة إلى جملة من النتائج أهمها

دوراً ایجابیاً في دفع التنمیة الاقتصادیة في السودان وذلـك قیاسـاً بحجـم المشـاریع التـي 
ــة والغابــــات والثـــــروة  ـــالات الأغذیــــة والزراعـــ تغــــذیها المنظمــــة فـــــي الســــودان، وفـــــي مجـ

  .الحیوانیة ومجال الأسماك
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دور المنظمات الطوعیѧة فѧي تنمیѧة : (سلیمان حسین محمد حسین، بعنوان: دراسة/ 4
  ):م2013(، )لمجتمعات المحلیةا

هــدفت الدراســة للوقــوف علــى دور المنظمــات الطوعیــة فــي تنمیــة المجتمعـــات 
باعتبارهـــا مـــن أكثـــر " مبـــادرون"المحلیـــة بولایـــة النیـــل الأزرق، وبالتحدیـــد دور منظمـــة 

المنظمات فاعلیة في تقدیم الخدمات بالولایة، الأمر الذي دفع الباحث أن یتعرف عن 
في تنمیة المجتمعات، وما هي المعوقات التي تواجه " مبادرون"منظمة  قرب عن دور

المنظمــة فـــي تقـــدیم الخـــدمات والنهـــوض بهــذه المجتمعـــات، تمثلـــت أهمیـــة البحـــث فـــي 
ــدة اســـتفادة العامـــة منهـــا، ومــــن  معرفـــة الـــدور الـــذي تقــــوم بـــه المنظمـــات الطوعیـــة ومــ

  . ي تقدیم الخدمات للمواطنینفروض الدراسة تلعب المنظمات الطوعیة أدواراً فاعلة ف
المنهجیة التي استخدمها الباحث استخدم المنهج التـاریخي لاسـتعراض وتحلیـل 
الدراســات الســابقة، والمــنهج الوصــفي التحلیلــي، كــذلك اعتمــد علــى اســتمارة الاســتبیان 

اسـتبانة، توصـلت ) 150(عشـوائیة مكونـة مـن عینـة لجمع البیانـات، واسـتخدم الباحـث 
  : عدید من النتائج منهاالدراسة لل

ـــو أن دور الحكومـــــات  – 1 ـــات هــ ــــة المجتمعــ ـــات فـــــي تنمیـ ــباب تـــــدخل المنظمــ أن أســـ
  .المحلیة غیر كافي في تقدیم الخدمات المختلفة

كمــا أن الخـــدمات الأكثـــر فائــدة لمجتمـــع الدراســـة تمثلــت فـــي الخـــدمات التعلیمیـــة  – 2
  .والصحیة والزراعیة والتدریب وبناء القدرات

دور المنظمات الطوعیة في تنمیة المرأة النازحѧة : (أسماء حسین، بعنوان: دراسة/ 5
  ):م2013(، )بولایة الخرطوم

تناولت الدراسة دور المنظمات الطوعیة ودورها في تنمیة المرأة النازحـة بولایـة 
الخرطــوم، نمــاذج مــن الحیــاة الاقتصــادیة والاجتماعیــة للمــرأة النازحــة بولایــة الخرطــوم، 

  . التعرف على الآلیات التي تتبعها في المجتمع الحضري الجدیدهدفت إلى 
هـــدفت الدراســـة إلـــى التعـــرف علـــى أوضـــاع المـــرأة النازحـــة وكیفیـــة التـــأقلم مـــع 
الحیاة في ظل اختلاف البیئة المعیشیة، ومن فروض الدراسة توجـد علاقـة ذات دلالـة 

اســتعانت الباحثــة  .إحصــائیة مــا بــین الحــروب ونــزوح الســكان مــن الأریــاف إلــى المــدن
بالمنهج الوصفي التحلیلي والإحصائي، واستخدمت الاسـتبیان كـأداة فـي مجـال المسـح 

، وجــه )2(امــرأة نازحــة بمنطقــة مــایو مربــع ) 100(المیــداني، واختیارهــا لعینــة قوامهــا 
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الاستبیان للمرأة النازحة بأعمار مختلفة، حتى تكون ممثلة لعینـة الدراسـة، واسـتخدمت 
  .لاستبانة لجمع المعلوماتالباحثة ا

تقـوم بهــا  يوكانـت النتـائج أن الفئـة العمریـة والمسـتوي التعلیمـي والنشـاطات التـ
المرأة النازحة كان لها الأثر الكبیر في تفعیل آلیـات المنظمـة الطوعیـة، تـدرك منظمـة 
الهـــلال الأحمـــر أن مفهـــوم التنمیـــة بممارســـة تقـــدیم المشـــاریع الاقتصـــادیة، والتـــدریبات 

مرأة بالمشاریع المختلفة لذا أصبحت المنظمات الطوعیة تدرك مفهوم التنمیة، وتنقل لل
ــدور الرعــــائي إلــــى التنمــــوي، وكانــــت الحــــرب والجفــــاف والتصــــحر  ــن الــ المجتمعــــات مــ
ـــأثرت المـــــرأة  ـــم أســــباب النـــــزوح للمــــرأة، تــ ـــن أهــ ــة مـ والمجاعــــة وبقیـــــة الكــــوارث الطبیعیـــ

الدراسة أن منطقة مایو عانـت مـن نقـص كبیـر اقتصادیاً واجتماعیاً من النزوح، أثبتت 
فـــي الخـــدمات الاجتماعیـــة الضـــروریة، وأن مـــا قدمتـــه الدولـــة والمنظمـــات الطوعیـــة لا 

  .یتناسب مع عدد النازحین واحتیاجاتهم خاصة مع استمرار الحرب
  
تجربѧة المنظمѧات الطوعیѧة فѧي : (عفراء إبѧراھیم عثمѧان خیѧري، بعنѧوان: دراسة/ 6

، )الریفیѧة المتكاملѧة بولایѧة البحѧر الأحمѧر، دراسѧة حالѧة محلیѧة القنѧبتحقیق التنمیѧة 
  ):م2015(

لتقییم ) قنبمحلیة ال(أجریت هذه الدراسة بمنطقة أربعات بولایة البحر الأحمر 
ــة الریفیــــة المتكاملــــة، وتشــــجیع ومســــاعدة  ــارب المنظمــــات الطوعیــــة لتحقیــــق التنمیــ تجــ

د الذاتي، ونبعت أهمیة الدراسة مـن خـلال المستفیدین في الوصول إلى مرحلة الاعتما
  .التعرف على الدور الذي تقوم به المنظمات الطوعیة في المجتمعات غیر المستقرة

ــي تقــــدمها تلــــك المنظمــــات ومــــدى  ــة الخــــدمات التــ ــداف البحــــث معرفــ ــن أهــ ومــ
نجاحهـا فـي تحقیــق مـا تصـبو إلیــه، اتبعـت الدراســة المـنهج التحلیلـي الوصــفي، وقـد تــم 

مـن ثلاثـة منـاطق مـن ) 100(نة عشوائیة ممثلة لمجتمع البحث مكونـة مـن اختیار عی
شدل كموب ومنطقة ایشنك ومنطقة كیسبیاي وهذه المجتمعات مستقرة ومتنقلة ویعتمد 
اقتصـادها علــى الظـروف الطبیعیــة، وقــد تـم اســتخدام الاســتبیان لجمـع البیانــات الأولیــة 

  .م المتوسطات والنسب المئویةوجدولتها ثم تحلیل البیانات الأولیة باستخدا
  :وتوصلت الدراسة إلى النتائج أهمها

  .لنزاعات حول الموارداضعف مشاركة الإدارة وانحصر دورها في فض  – 1
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ـــزوح  – 2 ــا أدى إلــــى نقــــص الغــــذاء والنـ ـــة ممــ ـــوارد الطبیعیـ ـــوي والمـ تقلــــص القطــــاع الرعـ
  .والبطالة

 ً   :الدراسات العربیة: ثانیا
وعیѧѧة للمѧѧرأة فѧѧي طالمشѧѧاركة ال: (الم أشѧѧرف، بعنѧѧوانعواطѧѧف أسѧѧعد سѧѧ: دراسѧѧة/ 1

دراسة وصفیة مطبقѧة علѧى الجمعیѧات الخیریѧة النسѧائیة بمدینѧة  –الجمعیات الخیریة 
  ):م1987/ھـ1408(، )الریاض

تهــدف هــذه الدراســة إلــى وصــف الــدور الــذي تقــوم بــه المــرأة مــن خــلال المشــاركة 
ادیة والاجتماعیــة والثقافیــة التــي تــؤدي الطوعیــة والتعــرف علــى العوامــل المختلفــة الاقتصــ

اسـتخدمت الباحثـة . لإقبال أو إحجام المرأة عن المشاركة الطوعیة، وتحقیقـاً لهـذا الهـدف
مـــنهج المســـح الاجتمـــاعي الشـــامل للجمعیـــات الخیریـــة النســـائیة وللمتطوعـــات العضـــوات 

ــع معلومــــات ع ـــة فــــي جمـــ ـــدت الباحثـ ـــة، وقــــد اعتمــ ـــاملات فــــي الجمعیـــــات الخیریـ لـــــى العـ
المقابلات شبه المقننة، واستمارة المقابلة كما استغرقت فترة جمـع البیانـات حـوالي ثمانیـة 

  . أشهر
  

  : وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها
تشارك المتطوعة في الأنشـطة المتعـددة للجمعیـات وأهمهـا تقـدیم خـدمات مختلفـة  -

ن أنشــطة الجمعیــات بنســبة كمــا تســاعد فــي الإعــلام عــ% 66للمســتفیدات بنســبة 
53.%  

ــة اتضــــح أن  - ــرأة علــــى المشــــاركة الطوعیــ ــة العوامــــل التــــي تســــاعد المــ ومــــن ناحیــ
  .للعلاقات الاجتماعیة أهمیتها في تشجیع التطوع

دراسѧة اسѧتطلاعیة لاتجاھѧات بعѧض : (عبد الحكیم موسي مبارك، بعنوان: دراسة/ 2
  ):م1997/ھـ1418( ،)فراد نحو مفھوم العمل التطوعي من وجھة نظرھمالأ

  :وكان من أهم أهداف الدراسة
  .تحدید اتجاهات أفراد المجتمع نحو مفهوم العمل التطوعي من وجهة نظرهم -
 .تحدید مجالات العمل التطوعي المرغوبة من وجهة نظر أفراد المجتمع -
تحدیـــد بعـــض الصـــفات الدیموغرافیـــة لأفـــراد عینـــة الدراســـة المرتبطـــة باتجاهـــاتهم  -

  .ت العمل التطوعيومفهوم مجالا
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فـــرداً ) 337(وقـــد اســـتخدم لتحقیـــق تلـــك الأهـــداف المســـح الاجتمـــاعي لعینـــة مـــن 
  . منهم من حملة البكالوریوس والماجستیر والدكتوراه% 52.8كانت نسبة 

  :وقد أظهرت الدراسة النتائج التالیة
كانت كافة المجالات التطوعیة المحددة في أداة الدراسة مرغوبة من قبل أفـراد  -

  .عینة الدراسة
  .أن هناك فروقاً بین فئات الدراسة في الاتجاهات ومجالات العمل التطوعي -

الجھѧود التربویѧة للجمعیѧات الخیریѧة : (حصة بنت محمد المنیѧف، بعنѧوان: دراسة/ 3
  ):م2005/ھـ1426(، )النسائیة السعودیة

  :تهدف الدراسة إلى
تقــوم بهــا الجمعیــات الخیریــة التعـرف علــى واقــع البــرامج والخــدمات التربویــة التــي  -

النسائیة في المملكة، ومدى الفاعلیة التربویة لها مـن حیـث الإدارة والتنفیـذ، وأهـم 
  .المعوقات التي تحول دون الفاعلیة التربویة لها

التعـرف علــى مــدى اخــتلاف الفاعلیــة التربویــة بــاختلاف متغیــرات الدراســة وتقــدیم  -
الفاعلیــة التربویــة للجمعیــات الخیریــة بعــض المقترحــات التــي یمكــن أن تزیــد مــن 

  .النسائیة في المملكة
وقد استخدمت الباحثة منهج الوصف التحلیلي لتحلیل المعلومات التـي تحصـلت 
علیهــا مــن توزیــع الاســتبیانات علــى جمیــع قیــادات الجمعیــات الخیریــة النســائیة بالمملكــة 

تمثل في مجملها ) 19(الغ عددها العربیة السعودیة التابعة لوزارة الشؤون الاجتماعیة والب
  :عینة البحث، وكان من أهم نتائج هذا البحث

ــام فـــــي معظـــــم  - ـــة مـــــن الاهتمـــ ـــود التربویـــــة المرتبـــــة الأولـــــى أو الثانیــ احتلـــــت الجهــ
  .الجمعیات الخیریة

أظهــرت الدراســة أن لــدى الجمعیــات اهتمامــاً بتقــدیم خــدمات متعــددة للفتیــات مــن  -
  .یل وتأهیلهن مربیات للأطفالالرعایة وتعلیم الخیاطة والتفع

تمویل العمل الخیري المعاصر ومؤسساتھ، : محمد بكار بن حیدر، بعنوان: دراسة/ 4
  ):م2007(

یهـدف الباحـث فـي هـذه الورقـة المنظمـات الطوعیـة إلـى تنمیـة مواردهـا البشـریة 
  .والمالیة لتواكب عصر العولمة والانفتاح الاقتصادي والتطور التكنولوجي

  :ائج هيأهم النت
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ــالرفع التــــدریجي لــــدعم الســــلع  – 1 أن الحكومــــات المحلیــــة فــــي ظــــل العولمــــة بــــدأت بــ
  .والخدمات التي توفرها لشعوبها

  .التباطؤ الاقتصادي الذي تواجهه معظم هذه الدول – 2
 ً   :الدراسات الأجنبیة: ثالثا

  ):م1990(، )العون الأجنبي في السودان: (جفري جوالیاس، بعنوان: دراسة/ 1
دف الدراســة إلــى تقیــیم دور العــون الأجنبـي فــي إزالــة الفقــر عــن المجتمعــات تهـ

واتبعــت هــذه الدراســة المــنهج المســحي، كمــا اســتخدمت المقابلــة . الریفیــة فــي الســودان
  .كأداة لها

أهـم النتـائج قامــت منظمـة إنقــاذ الطفولـة نهجهــا المتبـع وأخــذت تشـرك المجتمــع 
  .التنمویة الكلي في جمیع مراحل تنفیذ المشاریع

  
  
  
  
  
  

  :الاستفادة من الدراسات السابقة
ه الدراسـة، وتتفــق بهـذلهــا علاقـة مباشـرة الدراسـات السـابقة التـي تـم استعراضـها 

ــة  ــل الطــــوعي الدراســــة الحالیــ ــابقة فــــي موضــــوعها فهــــي تتخــــذ العمــ مــــع الدراســــات الســ
  .موضوعاً لها

فـــي كـــل لـــي وصـــفي تحلیونـــوع الدراســـة المســـح الاجتمـــاعي تـــم اســـتخدام مـــنهج 
المــنهج فــي اســتخدام الدراســات الســودانیة والمقابلــة كــأداة فهــي تتفــق مــع هــذه الدراســة 

  .والأداة
  . في التنمیة المجتمعیةالدراسات السابقة السودانیة فیما ركزت 

مــنهج المســح الاجتمــاعي، بینمــا اتفقــت مــع هــذه أمــا الدراســات العربیــة اتبعــت 
لها صلة مباشـرة بموضـوع دراسات السابقة العربیة الدراسة في الأداة، نجد أن معظم ال

  .والمنظمات الطوعیة النسویةالدراسة إذ أنها أجریت على شریحة النساء 
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، الســابقة الأجنبیــة اتبعــت المــنهج التجریبــي والمســح الاجتمـــاعيأمــا الدراســات 
  .والمنهج أیضاً تتفق مع هذه الدراسة في الأداة

الإطــار علــى الدراســات الســابقة فــي إثــراء  مــن إطلاعهــاوقــد اســتفادت الباحثــة 
فــي تحدیــد مــنهج الدراســة النظــري للدراســة، كمــا اســتفادت أیضــاً مــن الدراســات الســابقة 

ــمیم وبنـــاء  ــائیة الحالیـــة وفـــي تصـ الأكثــــر أداة الدراســـة، وكـــذلك معرفـــة الطـــرق الإحصـ
  .المنطقي للبحثأفضل النتائج والتنظیم والتسلسل ملائمة للحصول على 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الفصل الثالث
  إجراءات الدراسة 

   یةمنھجالإجراءات ال: المبحث الأول
  اختبار الفروض ومناقشتھا: المبحث الثاني
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  المبحث الأول 
  المنھجیةجراءات الإ

  :منھج البحث
هـذه لالتـي تسـتخدم  المنـاهجفي ضوء مشكلة البحث وأهدافه، فإن انسـب أنـواع 

وصــفي تحلیلــي حیــث تمثــل البحــوث لمســح الاجتمــاعي ونــوع الدراســة امــنهج الدراســة 
فــي ظــل المنظمــات الطوعیــة علــى واقــع الوصــفیة التحلیلیــة خطــوة البــدء نحــو التعــرف 

تمـع ولایـة شـمال التـي یمـر بهـا مجوالمتغیرات المجتمعیة المعاصرة الأحداث تداعیات 
  .دارفور

  :مجتمع البحث
ـــ ــع البحـــــث الكلــــي هـــــو النســ ــات اء المســــتفیدات یعتبــــر مجتمـــ ـــم المنظمـــ مـــــن دعــ

  .الطوعیة بمدینة الفاشر بولایة شمال دارفور
  :عینة البحث
بلغـت حجـم العینـة العینة هي مدینة الفاشر عاصمة ولایـة شـمال دارفـور إطار 

من العـاملین بـإدارة تلـك ) 20(امرأة مستفیدة من دعم المنظمات الطوعیة وعدد ) 20(
  . المنظمات الطوعیة
ــدد اعتمـــــدت ال ـــن عـــ ــــار العینـــــة مــ ـــتفیدة مـــــن ) 200(باحثـــــة فـــــي اختیـ ـــرأة مســ امــ

البسـیطة واتبعـت طریقـة الجـداول العینة العشـوائیة عن طریق  نالمعسكرات تم اختیاره
 مــدیريمــن ) 20(امــرأة وعــدد ) 20(مــن هــذا العــدد لیســاوي % 10باختیــار العشــوائیة 

  .لفاشرمنظمة طوعیة عاملة بمدینة ا) 20(المنظمات الطوعیة من عدد 
  :البحث حدود

تـــم اختیـــار المنظمـــات الطوعیـــة العاملـــة فـــي مجـــال المـــرأة عینـــة  :لمكѧѧѧانياالمجѧѧѧال / أ
الدراسة، حیث قامت الباحثة بالتعرف على أنشـطة المنظمـات الطوعیـة بالفاشـر، وفـي 
ضـــوء مـــا تـــوفر لـــدیها مـــن معلومـــات وبیانـــات، وأیضـــاً بنـــاء علـــى قبـــول مـــدراء بعـــض 

  : اسة الحالیة وذلك طبقاً لما یليالمنظمات لإجراء الدر 
  .استعداد العاملین وأعضاء مجلس الإدارة للتعاون مع الباحثة -
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أن هــذه المنظمــات الطوعیــة أكثـــر تــأثراً بــالحرب الــدائرة فـــي ولایــة دارفــور مـــن  -
حیـــث كـــم ونـــوع الخـــدمات المقدمـــة، وهـــي المنظمـــات الطوعیـــة علـــى المســـتوى 

 . المحلي والولائي لشمال دارفور

ك وفقـــاً للدراســـة الاســـتطلاعیة التـــي قامـــت بهـــا الباحثـــة فـــي إطـــار التمهیـــد وذلـــ -
  .لإجراء الدراسة الحالیة

المجــال البشــري لهــذا البحــث هــو النســاء المســتفیدات مــن دعــم  :المجѧѧال البشѧѧري/ ب
  .المنظمات الطوعیة بمدینة الفاشر ومدیري المنظمات الطوعیة

  م31/3/2016م إلى 1/6/2015ترة من یجري هذا البحث في الف :المجال الزمني/ ج
 700الفاشــر وهــي مدینــة تقــع فــي غــرب الســودان علــى ارتفــاع  :المجѧѧال الجغرافѧѧي/ د

میــل غــرب ) 498(كیلــومتر  802قــدم فــوق ســطح البحــر علــى مســافة ) 2296(متــر 
على التوالي،  25.35و 13.61667العاصمة الخرطوم، وبین خطي العرض والطول 

  ).موسوعة ویكیبیدیا. (نة نیالا بالاتجاه الشمالي الشرقيمیل عن مدی 130وتبعد 
وقــد كانــت محطــة انطلاقــة للقوافــل فــي العصــور القدیمــة، تحولــت بمــرور الــزمن إلــى 
ســـوق للمحاصـــیل الزراعیــــة یعتمـــد اقتصــــادها علـــى المنتجـــات الزراعیــــة المتـــوافرة فــــي 

ن المناطق التي المنطقة بشكل أساسي، وهي عاصمة ولایة شمال دارفور، كما أنها م
علـــي، . (فـــي محاولتهـــا لعبـــور العـــالم" امیلیـــا ایرهمـــا"زارتهـــا الرحالـــة الأمریكیـــة الجویـــة 

  )55: م2012
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :وصف العینة
  )1(جدول رقم 
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  العمر
  النسبة  التكرار  المتغیر

  %30  6  سنة 30اقل من 
  %35  7  سنة 31-40
  %20  4  سنة 41-50
  %15  3  سنة فأكثر  50

  %100  20  المجموع
  

سـنة ) 40-31(یتضح من الجدول أعلاه أن الفئة العمریة الأعلى للنساء هـي  -
حیــث تقــع علــى هــذه الفئــة الأعبــاء الأســریة لإعالــة الأبنــاء فــي %. 35بنســبة 

ظل وجود الزوج وارتفاع أعباء الحیاة وتعتبر الظروف الاقتصادیة التقلیدیـة أو 
  .الهجرة أو غیر ذلكلعدم وجود الزوج بسبب الحرب أو الطلاق أو 

 ).سنة فأكثر 50(اقل فئة عمریة  -

النســاء كبیـــرات الســن تنقصـــهن مهــارة التـــدریب والتعلــیم والتســـویق الأمــر الـــذي  -
 یكون مطلوباً في سوق العمل 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  )2(جدول رقم 

  الحالة الاجتماعیة
  النسبة  التكرار  المتغیر
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  %15  3  ةعازب
  %60  12  متزوجة
  %15  3  مطلقة
  %10  2  أرملة

  %100  20  المجموع
  

ــن الجــــدول أعــــلاه أن أعلــــى نســــبة كانــــت للمتزوجــــات بنســــبة بلغــــت  - یتضــــح مــ
60.%  

 %.10أقل نسبة كانت للأرامل بنسبة بلغت  -

إن الأعبـــاء الأســـریة للمتزوجـــات والرغبـــة فـــي زیـــادة الـــدخل لمواجهـــة الحاجـــات  -
 .ق العملالضروریة والتعلیم تزید من دافعیة المرأة المتزوجة للخروج لسو 

ـــدیني  - ــافلي الــ ـــة مـــــن المنطلـــــق التكـــ ـــذي تجـــــده الأرملــ إن الـــــدفاع الاجتمـــــاعي الــ
 .والاجتماعي یزیح عن كاهلها بعض الأعباء

العازبــة أحیانــاً تعمــل لزیــادة دخــل الأســرة أو لشخصــها وحاجاتهــا الفردیــة إلا أن  -
ـــة  ـــوداني عامــ ــــع الســ ـــبط الاجتمـــــاعي للمجتمـ ــــد الضــ ــة وقواعـ التقالیـــــد الاجتماعیـــ

رفوري خاصــة تــري فــي خــروج المــرأة للعمــل وخاصــة غیــر المتزوجــة عیبــاً والــدا
  .مما یحد من ولوج كثیر من العازبات إلى سوق العمل

  
  
  
  
  
  
  

  
  )3(جدول رقم 

  تعرفین القراءة 
  النسبة  التكرار  المتغیر
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  %80  16  نعم
  %20  4  لا

  %100  20  المجموع
  

قراءة هن الأعلى في عینة یتضح من الجدول أعلاه أن النساء اللاتي یعرفن ال
  %.20، بینما اللاتي لا یعرفن القراءة نسبتهن قد بلغت %80الدراسة بنسبة 

  
  )4(جدول رقم  

  تعرفین الكتابة
  النسبة  التكرار  المتغیر

  %85  17  نعم
  %15  3  لا

  %100  20  المجموع
  

ــا % 85یتضـــح مـــن الجـــدول أعـــلاه أن  - مـــن عینـــة الدراســـة یعـــرفن الكتابـــة بینمـ
  . یعرفن الكتابةلا% 15

العمــل الاقتصــادي الــذي یعــول علیــه فــي إحــداث التغییــر فــي حیــاة المســتفیدات  -
ــجیل ومعرفــــة  ــة فــــي أغــــراض الحســــابات والتســ ــراءة والكتابــ یســــتوجب معرفــــة القــ

 .جدول العمل إضافة إلى معرفة لوائح ونظم المنظمة التي تقدم الدعم

  
  
  
  
  

  
  

  )5(جدول رقم 
  التعلیمي المستوى

  النسبة  التكرار  المتغیر
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  %10  2  غیر متعلمة
  %20  4  خلوة

  %15  3  ابتدائي
  %25  5  ثانوي

  %30  6  جامعي
  %100  20  المجموع

  
ــیم الجـــامعي للنســـاء عینـــة الدراســـة كانـــت  - یتضـــح مـــن الجـــدول أعـــلاه نســـبة التعلـ

  %.30الأعلى بنسبة بلغت 
 %.10بینما أقل نسبة كانت للنساء غیر المتعلمات بنسبة بلغت  -
لمرأة المتعلمة هي الأكثر رغبة في إحداث التحـول الاقتصـادي والأكثـر قـدرة أن ا -

 .على إدارة العمل الاقتصادي الذي تمارسه

  .المرأة غیر المتعلمة أیضاً تحتاج إلى العمل ویسمح لها بالدعم -
 ً   :المنظمات الطوعیة بمدینة الفاشر مدیرياستمارة : ثانیا

  :البیانات الأولیة/ 1
  )6(جدول رقم 

  المنظمات الطوعیة لمدیريالنوع متغیر 
  النسبة  التكرار  المتغیر

  %60  12  ذكر
  %40  8  أنثى

  %100  20  المجموع
  

یتضــح مــن الجــدول أعــلاه أن اغلــب أفــراد العینــة مــن مــدراء المنظمــات الطوعیــة  -
  %.60فرداً كانوا من الذكور بنسبة ) 20(والبالغ عدد 

ن جراء الحرب یجعل الذكور أكثـر مـن إن الوضع الأمني الذي یتسم بالخطورة م -
  .الإناث مناسبة لما یتطلبه العمل من التنقل وتحمل الأوضاع الصعبة

  
  )7(جدول رقم 

  المنظمات الطوعیة لمدیري متغیر العمر
  النسبة  التكرار  المتغیر
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  %20  4  سنة 30اقل من 
  %25  5  سنة 40 – 31
  %45  9  سنة 50 – 40

  %10  2  سنة  50أكثر من 
  %100  20  موعالمج

  
سـنة بینمـا اقـل ) 50-40(یتضح من الجدول أعلاه أن الفئة العمریة الغالبة بـین  -

  ).سنة فأكثر 50(الفئات 
) 50-40(أن التدرج في العمل حتى الوصول إلى المناصب الإداریة یجعل فئة  -

 .سنة هي الغالبة

امـــل تقـــل لـــدیهم المقـــدرة علـــى العمـــل لـــذلك ع) ســـنة فـــأكثر 50(أن الأعمـــار مـــن  -
السن مما یجعـل تقلیـل عـددهم أمـراً مقبـولاً ویقتصـر الأمـر علـى ذوي الخبـرة التـي 

  .تتراكم عبر السنوات
  متغیر المؤھل العلمي )8(جدول رقم 

  النسبة  التكرار  المتغیر
  %40  8  ثانوي
  %20  4  دبلوم

  %30  6  بكالوریوس
  %10  2  ماجستیر
  %100  20  المجموع

  
% 40لــى مؤهــل للمــدراء هــو فئــة الثــانوي بنســبة یتضــح مــن الجــدول أعــلاه أن أع -

  %.10بینما حملة الماجستیر كانوا أقل الفئات بنسبة 
أن العمـــل الإداري یتطلـــب بجانـــب الخبـــرة العملیـــة المؤهـــل العلمـــي الـــذي یكســـب  -

المدیر الخبرة العلمیة التي تعتبر خلاصة ما توصل إلیه فـي المجـالات المختلفـة 
  .مارسة العملمما یجعله أكثر كفاءة في م

  )9(جدول رقم 
  متغیر التخصص
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  النسبة  التكرار  المتغیر
  %20  4  إدارة أعمال

  %20  4  محاسبة
  %60  12  اقتصاد

  %100  20  المجموع
  

المنظمــات الطوعیــة عینــة البحــث  مــدیريیتضــح مــن الجــدول أعــلاه أن أغلــب  -
ــاد بنســـــبة  يمـــــن خریجـــــ بینمـــــا تســـــاوت النســـــب لكـــــل مـــــن % 60كلیـــــة الاقتصـــ
  .دارة الأعمال والمحاسبةتخصص إ

أن عمـل المنظمـات یتطلـب هـذه التخصصـات للعملیـة الإداریـة الاقتصـادیة إلا  -
أن هنــاك تخصصــات تعتبــر مهمــة لدراســة أوضــاع المســتفیدات ومــدى التغیــر 
الذي یحدث لهن وأثر ذلك علـى الأسـرة والمجتمـع كتخصصـات علـم الاجتمـاع 

خصصین في هـذه المجـالات للمزیـد وتنمیة المجتمع للاستفادة من مهارات المت
 .والاجتماعي يمن الحراك الاقتصاد

  )10(جدول رقم 
  المنظمات الطوعیة لمدیريمتغیر الوظیفة 

  النسبة  التكرار  المتغیر
  %25  5  المدیر العام
  %15  3  نائب المدیر
  %30  6  مدیر إدارة 
  %5  1  رئیس قسم

  %25  5  موظف
  %100  20  المجموع

  
مــدراء العــلاه أن غالبیـة أفـراد العینـة كــانوا مـن المـوظفین و یتضـح مـن الجـدول أ

  .لكل، بینما تفاوتت نسب بقیة التخصصات% 30بنسبة متساویة بلغت  ینالعام
  :أدوات البحث
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للحصـــول علـــى البیانـــات مـــن عینـــة " اســـتبیان"قـــد صـــممت الباحثـــة اســـتمارتان 
  :الدراسة

  .بمدینة الفاشراستمارة للنساء المستفیدات / أ
  .منظمات الطوعیة بمدینة الفاشرلا مدیرياستمارة / ب

وتـــم اختبـــار صـــدق محتویاتهـــا بعرضـــها علـــى المحكمـــین مـــن جامعـــة الســـودان 
  .وقیادات العمل الطوعي بمدینة الفاشرأساتذة خمسة للعلوم والتكنولوجیات عدد 

  : وقد احتوت استمارة الاستبیان على المحاور الآتیة
الســـن، المؤهـــل الدراســـي، الوظیفـــة، مـــدة الخبـــرة بالعمـــل شـــملت : البیانـــات الأولیـــة/ 1

ــات الطوعیــــة، الأنشــــطة  ــا الطــــوعي، طبیعــــة العمــــل بالمنظمــ والخــــدمات المشــــارك فیهــ
  .ومصدر الاهتمام بالعمل الطوعي

المبحـــوثین بخصـــوص واقـــع المنظمـــات الطوعیـــة وذلـــك علـــى أســـاس  رأىیخـــتص / 2
ــیطأنشــــطة وخــــدمات المنظمــــات، أهــــدافها،  الخــــدمات، مصــــادر تمویــــل  تنظــــیم وتخطــ

ستراتیجیة    .وسیاسة العمل بالمنظماتالمنظمات، وإ
ــداعیات الأحــــداث والمتغیـــــرات المعاصــــرة التــــي یمــــر بهـــــا  رأى/ 3 المبحــــوثین حــــول تــ

  .على المنظمات الطوعیةالداخلي والخارجي  المستوىعلى مجتمع الفاشر 
ر المنظمــات الطوعیـــة المبحــوثین حـــول العوامــل المطلـــوب توفیرهــا لتفعیـــل دو  رأى/ 4

  .الاقتصادي للمرأة المستفیدة بمدینة الفاشرفي إحداث التحول  للإسهام
تحلیــــل محتــــوي بعــــض التقــــاریر والســــجلات الخاصــــة بالمنظمــــات الطوعیــــة عینــــة / 5

  .الدراسة
  :الاستبیانصدق وثبات 

ــین فـــــي    لمعرفــــة صـــــدق الاســـــتبانة قامـــــت الباحثــــة بأخـــــذ رأى محكمـــــین مختصـــ
تعـــدیلات المحكمـــین یوضـــح المحكمـــین، و ) 3 ملحـــق رقـــم(ة الاســـتبانة المجــال لمراجعـــ

  .)4ملحق رقم (في  ةالمتمثل
  
  

  
  )11(جدول رقم 
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  )20= ن (معاملات ارتباط الفقرات مع الدرجة الكلیة بالمقیاس بمجتمع البحث الحالي 
  استبیان المستفیدات  استبیان المدراء

التعلیم   التحول الاقتصادي
  والتدریب

  المواد الخام  الخبرة  التسویق

  الارتباط  البند  الارتباط  البند  الارتباط  البند  الارتباط  البند  الارتباط  البند  الارتباط  البند
1  0.280  8  0.573  1  0.178  1  0.432  1  0.571  1  0.544  
2  0.431  9  0.560  2  0.565  2  0.734  2  0.611  2  0.806  
3  0.627  10  0.555  3  0.397  3  0.541  3  0.686  3  0.792  
  دعم المنظمات  0.590  4  دعم الأسرة   0.550  4  0.525  11  0.321  4
5  0.526  12  0.646  5  0.626  1  0.707  5  0.686  1  0.489  
6  0.528          2  0.804  6  0.710  2  0.240  
7  0.343          3  0.770      3  0.614  
            4  0.737      4  0.655  
                    5  0.592  
                    6  0.632  
                    7  0.747  

  

ـــة  ــع الفقـــــرات دالــ ــــاملات ارتباطـــــات جمیـــ ــــابق أن معـ ــــدول السـ یلاحـــــظ مـــــن الجـ
  .وأن جمیع الفقرات تتمتع بصدق اتساق داخلي قوي) 0.05(إحصائیاً عند مستوى 

  :معامل الثبات للمقیاس
-12(لمعرفة الثبات للدرجـة الكلیـة للمقیـاس فـي صـورته النهائیـة المكونـة مـن 

الحــالي، قــام الباحــث بتطبیــق معادلــة الفاكرونبــاخ علــى فقــرة فــي مجتمــع البحــث ) 28
  :بیانات العینة الأولیة فبینت نتائج هذا الإجراء النتائج المعروضة بالجدول التالي

  
  
  
  
  
  
  

  )12(جدول رقم 
  نتائج معاملات الثبات للأبعاد الفرعیة والدرجة الكلیة بمقیاس بمجتمع البحث الحالي

  الخصائص السایكومتریة  عدد الفقرات  المقاییس الفرعیة
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  الصدق الذاتي  الفاكرونباخ
  0.914  0.837  12  التحول الاقتصادي

  0.964  0.931  5  التعلیم والتدریب
  0.854  0.730  3  التسویق

  0.923  852.  6  الخبرة
  0.913  0.834  3  المواد الخام 
  0.941  0.887  4  دعم الأسرة

  0.908  0.826  7  دعم المنظمات

  :حصائیةالمعالجات الإ
تـــم اســـتخدام المعالجـــات الإحصـــائیة المناســـبة فـــي برنـــامج التحلیـــل الإحصـــائي 

)SPSS (لمعالجة البیانات الخاصة بالبحث وهي:  
اختبــار بیرســون لحســاب معــاملات الارتبــاط للفقــرات مــع الدرجــة الكلیــة للمقیــاس  – 1

  .الفرعي
لمعرفة الثبات للمقیاس لیة معادلة الفاكرونباخ تم تطبیقها على بیانات العینة الأو  – 2

  .فقرة في مجتمع البحث) 28-12(المكونة من في صورته النهائیة 
  :الخصائص السایكومتریة للمقیاس

ــرات بالمقیـــاس بمجتمـــع البحـــث الحـــالي قامـــت  ــیة للفقـ لمعرفـــة الخصـــائص القیاسـ
) 28-12(الباحثــة بتطبیــق صــورة المقیــاس المعدلــة بتوجیهــات المحكمــین والمكونــة مــن 

البســیطة بالطریقــة العشــوائیة تــم اختیــارهم مفحوصــاً ) 20(رة علــى عینــة أولیــة حجمهــا فقــ
ــوائیة  ــات مـــن مجتمـــع البحـــث الحـــالي، وبعـــد تصـــحیح بطریقـــة الجـــداول العشـ قـــام الإجابـ

دخالها في الحاسب الآلي    .الباحث برصد الدرجات وإ
  
  
  
  

  
  المبحث الثاني

  ومناقشتھا اختبار الفروض
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  :تمھید
ة فــي هــذا الفصــل باختبــار ومناقشــة الفــروض وســتقوم بمناقشــة كــل تقــوم الباحثــ

  .فرض على حده، وستتم المناقشة من خلال الجداول
هنــاك علاقـــة بـــین تعلــیم وتـــدریب المــرأة بمدینـــة الفاشـــر : (والــذي نصـــه :الفѧѧѧرض الأول

  ).وبین إحداث التحول الاقتصادي لها
إحداث التحول الاقتصادي والتعلیم اختبار بیرسون لمعرفة العلاقة بین ) 13(جدول رقم 

  والتدریب
  التعلیم والتدریب  المتغیر
القیمة   الأبعاد

  الارتباطیة
الدلالة 

  الإحصائیة
  النتیجة

ـــول  ــــ ــــداث التحــ إحــــ
  الاقتصادي

  توجد علاقة ارتباطیة طردیة بین المتغیرین  0.013  0.368*

  
یم وتـدریب یتضح مـن الجـدول أعـلاه والـذي یوضـح العلاقـة الارتباطیـة بـین تعلـ

حـداث التحـول الاقتصـادي سـجلت قیمـة  المرأة في ولایة شـمال دارفـور مدینـة الفاشـر وإ
حیـث سـجل النتیجـة توجـد علاقـة  0.13وكانت الدلالة الإحصـائیة ) 0.368(الارتباط 

حداث التحول الاقتصادي   .ارتباطیة طردیة بین مستوى التعلیم والتدریب وإ
التـدریب للمــرأة المسـتفیدة قـد بلــغ ارتبـاط الفقــرة التعلـیم و  ىوأن ارتبـاط فقـرة مســتو 

وهـــذا متمثـــل فـــي التـــدریب الـــذي تقدمـــه المنظمـــات ) 0.626(بالدرجـــة الكلیـــة للمقیـــاس 
  .الطوعیة للنساء المستفیدات فعلاً ساعدها على زیادة دخلها

أما رأى مدیري المنظمات الطوعیة أن تدریب وتعلـیم المـرأة المسـتفیدة سـاعدها 
ممــا یؤكــد صــحة ) 0.431(التحــول الاقتصــادي بالدرجــة الكلیــة للمقیــاس علــى إحــداث 

  .الفرض
  
  
  
  

  :مناقشة الفرض
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ــا مـــن الاطـــلاع علــــى  تأكـــد أن معرفـــة المـــرأة المســـتفیدة للقـــراءة والكتابـــة یمكنهـ
اللوائح والقوانین الخاصة بالمنظمات الطوعیـة الداعمـة ومعرفـة واجباتهـا وحقوقهـا ممـا 

التعلیمــي للمــرأة كلمــا زادت المســتوى الاقتصــادي، كلمــا ارتفــع یزیــد مــن إكمــال التحــول 
ــا  قـــدرتها علـــى الاســـتفادة مـــن التـــدریب المقـــدم والنجـــاح فـــي العملیـــة الإنتاجیـــة بجوانبهـ

ــة التجاریــــة ك ــابات الأولیــ ــز فــــرص الحســ ــویق وتقلیــــل نســــب الخســــارة وتحفیــ ــرة التســ وخبــ
  .النجاح

دخلها یخرجها مـن نطـاق العمـل نجاح المرأة المستفیدة بفضل التعلیم في زیادة 
نشـاء علاقــات إنتاجیـة ویــتم  المنزلـي المحــدود إلـى نطــاق واسـع مــن صـغار المنتجــین وإ

  .أیضاً توسیع في شبكة العلاقات الاجتماعیة
م دورات تدریبیة للمرأة المستفیدة في مجال الإنتاج هو ضمان لجودة المنتج اتق

الزیـادة فـي التسـویق، ویعتبـر التسـویق  مما یجعله منافساً في الأسواق مما یضمن ذلك
الحر هو أهم أسباب نجاح العملیة الاقتصادیة إذ لابد للمرأة المسـتفیدة مـن فهـم كیفیـة 
إیصــال منتجاتهــا للمســتهلكین ویــتم ذلــك بــالعرض الجیــد والإعــلام وغیرهــا مــن مهــارات 

  .التسویق
ة الذكوریة على أیضاً التدریب یساعدها في عدم الوقوع في الاحتیال مع الهیمن

وتعاملهــا عبــر البنــوك لضــمان ســلامة " النقــد"الأسـواق ممــا یمكنهــا حفــظ العائــد المــالي 
  .المال من السرقات والكوارث

ـــات هــــو أن دور  مــــن أســــباب تــــدخل المنظمــــات الطوعیــــة فــــي تنمیــــة المجتمعـ
  )14: م2013حسین، . (الحكومات المحلیة غیر كافي في تقدیم الخدمات المختلفة
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وبـــین إحـــداث التحـــول هنـــاك علاقـــة بـــین دعـــم الأســـرة : (والـــذي نصـــه :الفѧѧѧرض الثѧѧѧاني
  ).بمدینة الفاشرالمستفیدة الاقتصادي للمرأة 

  دعم الأسرة اختبار بیرسون لمعرفة العلاقة بین إحداث التحول الاقتصادي و) 14(جدول رقم 
  دعم الأسرة   المتغیر
القیمة   الأبعاد

  الارتباطیة
الدلالة 

  لإحصائیةا
  النتیجة

ـــول  ــــ ــــداث التحــ إحــــ
  الاقتصادي

  توجد علاقة ارتباطیة طردیة بین المتغیرین  0.000  0.500*

  
ـــول  ـــین التحــ ـــة الارتباطیـــــة بــ ـــن الجـــــدول أعــــلاه والـــــذي یوضـــــح العلاقـ یتضــــح مــ
ــة بـــــین  ــم الأســـــرة لهـــــا، توجـــــد علاقـــــة ارتباطیـــ ــة الفاشـــــر ودعـــ الاقتصـــــادي للمـــــرأة بمدینـــ

كما أن هناك ارتبـاط بـین ) 0.000(لة إحصائیة قدرها ودلا) 0.500(المتغیرین بلغت 
حـــداث التحـــول الاقتصـــادي أن ارتبـــاط هـــذه الفقـــرة والدرجـــة  فقـــرة دعـــم الأســـرة للمـــرأة وإ

بینمـــا یـــرى مـــدیري المنظمـــات الطوعیـــة أن لهـــذه ) 0.804(الكلیـــة للمقیـــاس قـــد بلغـــت 
  .ؤكد صحة الفرضمما ی) 0.555(الفقرة علاقة ارتباطیة مع الدرجة بالمقیاس بلغت 

  :مناقشة الفرض
بها مما یجعلها تعتمد على الأسرة في  تبر نشأة المرأة بدارفور والطریقة التي ت

اخــذ الــرأي فــي كــل منــاحي الحیــاة ممــا یجعلهــا متلقیــة للأوامــر وبــالأخص مــن الــذكور 
لـذا أن دعـم الأسـرة عامـل مهـم جـداً مـن  و كان اصغر منها سناً هذا ما نشأن علیهـاول

حیــث أن الأدوار . ل نجــاح المــرأة عامــة والمــرأة فــي مجــال الإنتــاج بصــفة خاصــةعوامــ
التي تلعبها المرأة تتطلب منها التفرغ لرعایة الأسرة والأطفال والقیام بالأعمال المنزلیة 

اتضـح أن تشـجیع . بمساعدة الزوج والأبناء والأهل لها یوفر لهـا الوقـت لمزاولـة العمـل
ــاعدة أفـــــراد الأســــرة للمـــــرأة  الأســــرة للمــــرأة المســـــتفیدة ــاج، ومســ ــه دور فــــي زیـــــادة الإنتــ لــ

المستفیدة في العملیة الإنتاجیة نفسها یعمل على زیادة الكمیة المنتجة واختصـار زمـن 
  .الإنتاج الذي تعمل فیه بمفردها

ــل التـــــي تســـــاعد المـــــرأة علـــــى المشـــــاركة الطوعیـــــة اتضـــــح أن العلاقـــــات  العوامـــ
  )22: م1987/هـ1408أشرف، . (جیع التطوعالاجتماعیة لها أهمیتها في تش
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كمـا أن هنــاك نوعــاً آخــر مــن الــدعم وهــو الــدعم المعنــوي بالثنــاء والتشــجیع ممــا 
یرفع من الروح المعنویـة التـي لهـا أثرهـا فـي نجـاح أي عمـل، وتقبـل علـى العمـل بـروح 
 معنویة ممـا یـنعكس ذلـك علـى مقـدار الجهـد الـذي تبذلـه فـي الإنتـاج ویـدعم لـدیها روح

  .الابتكار والإبداع كتقدیم الثناء على ما تقوم به من عمل جید
هنـاك علاقـة بـین الـدعم المقـدم مـن المنظمـات الطوعیـة : (والـذي نصـه :الفرض الثالث

حداث التحول الاقتصادي    ).المستفیدة بمدینة الفاشرللمرأة وإ
ودعم المنظمات صادي اختبار بیرسون لمعرفة العلاقة بین إحداث التحول الاقت) 15(جدول رقم 

  الطوعیة 
  دعم المنظمات   المتغیر
القیمة   الأبعاد

  الارتباطیة
الدلالة 

  الإحصائیة
  النتیجة

ـــول  ــــ ــــداث التحــ إحــــ
  الاقتصادي

  توجد علاقة ارتباطیة طردیة بین المتغیرین  0.000  0.600**

  
ـــول  ـــین التحــ ـــة الارتباطیـــــة بــ ـــن الجـــــدول أعــــلاه والـــــذي یوضـــــح العلاقـ یتضــــح مــ

وجـد علاقـة ارتباطیـة ت. اشر ودعم المنظمات الطوعیـة لهـالمرأة بمدینة الفالاقتصادي ل
، كمـا انـه قـد وجـدت )0.000(ودلالـة إحصـائیة قـدرها ) 0.655(بین المتغیـرین بلغـت 

) 0.632(علاقـة ذات دلالــة إحصــائیة بــین هــذه الفقـرة والدرجــة الكلیــة بالمقیــاس قــدرها 
وعیـــة، كمـــا وجـــدت علاقـــة بـــین إحـــداث تؤكـــد اســـتفادة المـــرأة مـــن دعـــم المنظمـــات الط

التحـــول الاقتصـــادي للمـــرأة بمدینـــة الفاشـــر وبـــین حجـــم ونـــوع الـــدعم المقـــدم لهـــا قـــدرها 
)0.747.(  

بینما یرى مدیري المنظمات الطوعیة أن لهذه الفقرة علاقة ارتباطیة مع الدرجة 
  .مما یؤكد صحة الفرض) 0.560(الكلیة للمقیاس بلغت 

  :مناقشة الفرض
نوعان من الدعم المقدم للمـرأة بمدینـة الفاشـر همـا الـدعم المـادي والـدعم هنالك 

أمـا . العیني، حیث یوفر الـدعم العینـي الاحتیاجـات الأساسـیة أو المـدخلات الصـناعیة
ــتفید ــرأة المســــ ــــه المــــ ـــــذي تحتاجــ ــــال الـ ــادي یمثــــــل رأس المــ ـــدعم المــــ ـــــل  ةالـــ للقیــــــام بالعمــ

  .الاقتصادي
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ـــدم  ــرأة مـــــن الـــــدعم المقــ ــتفادة المـــ ـــي العمـــــل اســـ ــال فــ ـــه رأس المـــ لهـــــا یعنـــــي توجیــ
الاقتصادي الذي تم الاتفـاق علیـه مـع المنظمـة واسـتخدام كـل السـبل والأدوات لإنجـاح 
ــرة الفقــــر  المشــــروع للخــــروج بــــالربح الــــذي یعــــود علــــى المــــرأة بالفائــــدة والخــــروج مــــن دائــ
 والمشــاركة المجتمعیــة ویتطلــب ذلــك زیــادة عــدد المنظمــات الطوعیــة لإحــداث التحــول

  .الاقتصادي
یتوقـــف إحـــداث التحـــول الاقتصـــادي للمـــرأة المســـتفیدة علـــى حجـــم ونـــوع الـــدعم 
المقـدم لهـا مــن المنظمـات الطوعیــة العاملـة بالمنطقــة أیضـاً یتوقــف العمـل الاقتصــادي 
علـــى رأس المـــال وحجمـــه ونوعیـــة المشـــروعات التـــي یـــتم تنفیـــذها والعمـــل الاقتصـــادي 

ــة البحـــث،  ــراً كلمـــا كبـــر حجــــم الـــذي تقـــوم بـــه المـــرأة عینـ ــان الـــدعم المقـــدم كبیـ كلمــــا كـ
المشروع الاقتصـادي الـذي یـتم تنفیـذه، وكـذلك نـوع الـدعم لـه تـأثیره مـثلاً المنظمـة التـي 
تقــدم معصــرة للزیــوت یكــون إنتــاج النســاء لا یــذكر بجانــب المنظمــة التــي تقــدم مصــنع 

  .بمواصفات عالیة على سبیل المثال
د النسـاء المـدعومات لتفـادي التكـرار لإحـداث أیضاً نظـام التشـبیك یزیـد مـن عـد

  .التحول الاقتصادي
إن إنشـــاء المشـــروعات مـــن قبـــل المنظمـــات الطوعیـــة یلـــزم النســـاء المســـتفیدات 
بالمشـــروع دون التخـــبط مـــن مشـــروع لآخـــر، كـــذلك المشـــروعات التـــي تعطـــي بواســـطة 
ــبة نجاحهـــا أعلـــى، فـــي هــــذ ــة تمـــت دراســـتها بخبـــراء متخصصـــون وتكــــون نسـ ا المنظمـ

المنحــي تــرى الباحثــة أنــه لابــد مــن إشــراك النســاء المســتفیدات فــي تحدیــد الاحتیاجــات 
  .واجتیاز الحلول للمشاركة المحلیة

وأیضــاً المشــاركة فــي التخطــیط والتنفیــذ لأن عملیــة التحــول الاقتصــادي لا یــتم 
  .إلا عبر النساء المستفیدات لذا رأیهن غایة الأهمیة

جمیــع مراحـل تنفیــذ المشـاریع التنمویــة بواســطة  تـم إشــراك المجتمـع المحلــي فـي
  )47: م1990الیاس، . (منظمة إنقاذ الطفولة البریطانیة

  
هنالـــك علاقـــة بـــین تـــوافر المـــواد الخـــام وبـــین إحـــداث : (والـــذي نصـــه :الفѧѧѧرض الرابѧѧѧع

  )بمدینة الفاشر التحول الاقتصادي للمرأة
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  والمواد الخام اث التحول الاقتصادي اختبار بیرسون لمعرفة العلاقة بین إحد) 16(جدول رقم 
  المواد الخام  المتغیر
القیمة   الأبعاد

  الارتباطیة
الدلالة 

  الإحصائیة
  النتیجة

ـــول  ــــ ــــداث التحــ إحــــ
  الاقتصادي

  توجد علاقة ارتباطیة طردیة بین المتغیرین  0.000  0.519**

  

 یتضح من الجدول أعلاه والذي یوضح العلاقة الارتباطیة بـین إحـداث التحـول
ــاط  ــة الفاشــــر ســــجلت قیمــــة الارتبــ ــام بمدینــ ــواد الخــ ) 0.519**(الاقتصـــادي وتــــوافر المــ

حیــث كانــت النتیجــة توجــد علاقــة ارتباطیــة طردیــة بــین ) 0.000(والدلالــة الإحصــائیة 
حداث التحول الاقتصادي للمرأة بمدینة الفاشر   .توافر المواد الخام وإ

ارتباط الفقرة بالدرجة الكلیـة للمقیـاس وأن ارتباط فقرة المواد الخام للمرأة قد بلغ 
  . متمثل في توافر المواد الخام للمرأة) 0.806(

بالدرجة الكلیة للمقیاس  ةأما رأي مدیري المنظمات الطوعیة قد بلغ ارتباط الفقر 
  .مما یؤكد صحة الفرض) 0.528(

  :مناقشة الفرض
قتصادیة، لذا توافر المواد الخام یعتبر من أهم الركائز الأساسیة في العملیة الا

المـــواد الخـــام هـــام جـــداً لإنجـــاح عملیـــة التحـــول الاقتصـــادي للمـــرأة بمدینـــة الفاشـــر ممـــا 
یــؤدي تــوفیر المـــواد الخــام إلــى تقلیـــل النفقــات التــي تبـــذل فــي تــوفیر المـــواد الخــام مـــن 

  .جهات أخرى
  .هتوافر المواد الخام یعمل على استدامة العملیة الإنتاجیة التي قد تتوقف لعدم

ـــة  ـــا یــــنعش الأســــواق المحلیـ ــاً ممـ ـــوافر محلیــ اســــتخدام النســــاء للمــــواد الخــــام المتـ
  .ویساعد في إصحاح البیئة كصناعة السجاد والشنط من جلود ووبر الحیوانات

وبــذلك تــتم عملیــة التحــول الاقتصــادي للمــرأة بمدینــة الفاشــر ویــتم تمكینهــا مــن 
  .المشاركة المجتمعیة
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  الرابعالفصل 
  اتــج والتوصیــئالنتا

  النتائج 
  التوصیات 
  المقترحات 
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  النتائج والتوصیات
  :تمھید

  سیتم توضیح النتائج ، التوصیات والمقترحات
 ً   :توصلت الباحثة إلى عدد من النتائج منها : النتائج: أولا

 منهن لا% 15لا یعرفن القراءة وأن عینة البحث من النساء المستفیدات % 10أن  – 1
إحصـائیة قـدرها  لـةلادالاقتصـادي لهـا یعرفن الكتابة وأن تعلم المرأة یساعد على التحول 

)326.(  
الاقتصادي للمرأة لوجـود علاقـة ارتباطیـة له تأثیر على التحول تشجیع أفراد الأسرة  – 2

  ).707(قدرها 
  ).614(قدرها من دعم المنظمات المرأة إحصائیة لاستفادة  لةلادهناك  – 3
المنظمــات الطوعیــة الداعمــة للمــرأة شــمال دارفــور  لمــدیريالتعلیمــي  المســتوىتــدني  – 4

  .من حملة الماجستیر) 20(من عینة البحث البالغ عددها ) 1(حیث أن مدیر 
إحصائیة لها بدلالة التحول الاقتصادي حداث لإخبرات المرأة المستفیدة غیر كافیة  – 5

  ).343(قدرها 
إحصـــائیة التســـویق بدلالـــة الخبـــرة فـــي مجـــال بحـــث تنقصـــهم المعظـــم النســـاء عینـــة  – 6

  ).573(قدرها 
التحول الاقتصادي یؤدي إلى إحداث توافر العدد الكافي من المنظمات الطوعیة  – 7

  ).571(قدرها بدلالة إحصائیة 
هــي أبـرز المشــكلات التــي تعیــق التحــول الاقتصــادي للمــرأة بولایــة شــمال دارفــور  – 8

التحتیــة وقلــة عــدد المنظمــات یلیــه تــدهور البنیــة % 38.1بنســبة  الأمــنعــدم اســتتباب 
  .وعدم وجود نظام التشبیك بین المنظماتوالأمن 

ــالمرأة  – 9 ــة بـــ ـــاریع خاصـــ ـــل إنشـــــاء مشــ ـــن الأفضــ ـــبة مــ ــــدعم المـــــالي بنســ ـــن الـ بـــــدلاً مــ
87.7.%  

الطوعیة لها تأثیر ایجابي على التحول الاقتصادي للمرأة بولایة شـمال المنظمات  – 10
وتقـدیم المشــروعات واتخـاذ القــرار الاقتصـادي المتعلـق بـالمرأة ارفـور بالتـدریب والتمویـل د

  .والتسویق
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بولایـة شـمال دارفـور فـي تـرك علـى المـرأة المسـتفیدة هناك تـأثیر سـلبي للمنظمـات  – 11
ــة النشــــاطات  ـــه علــــى الــــدعم المقــــدم وتحویــــل التقلیدیــــة والاتكالیــ ــالي إلــــى أوجـ ــدعم المــ الــ

  %.100لأخرى بنسبة الاحتیاجات ا
 ً   :التوصیات: ثانیا

دخال التكنولوجیا الاهتمام بالتعلیم ومحاربة الأمیة / 1   .الملائمة الوسیطة والمتقدمةوإ
ــال النســــاء تــــدریب / 2 ـــنیف وتخــــزین، وترحیــــل، الأعمــــال التســــویقیة فــــي مجــ مــــن تصـ

  .ضبط الجودةللجدوى وأسالیب ودراسات 
) BOS(القاعدیة الجمعیات ساهمة في تكوین القومیة المالجمعیات الطوعیة  على/ 3

ــة والتنم ــدراتها الإداریــ ــوافز لزیــــادة إنتاجیــــة و وتطــــویر مقــ دخــــال حــ المــــرأة لإحــــداث یــــة وإ
  .التحول الاقتصادي

  .إلى وقف الحربالقائمة والتوصل للنزاعات العمل على التوصل إلى حلول / 4
 مســتوىالعمــل علــى رفــع التشــبیك بــین المنظمــات الطوعیــة العالمیــة والمحلیــة فــي / 5

نشـاء مراكـز  زیــادة علـى مهـارات التنمیــة الاجتماعیـة والتـدریب وعـي المـرأة المسـتفیدة وإ
  .الدخل

  .استقطاب حملة الدرجات العلمیة للعمل في المنظمات الطوعیة الداعمة للمرأة/ 6
إضافة تخصصات أخرى لها دورها في العمل الاجتمـاعي والتنمـوي كالأخصـائیین / 7

  .ماعیین وأخصائي تنمیة المجتمعالاجت
في المجالات المحلیة والعالمیة لتسهیل الاهتمام بالبني التحتیة ومواكبة المتغیرات / 8

  .عملیة الإنتاج
ــام بالأنشـــــطة الاقتصـــــادیة والتقلیدیـــــة / 9 ـــروعات الاهتمـــ ــــا فـــــي منظومـــــة المشــ دخالهـ وإ

  .الممولة
  .هااصة بخلق فرص عمل للمرأة المستفیدة وتمویل مشاریع خ/ 10
ــاع المـــــرأة / 11 ــة المواضـــــیع التـــــي تهـــــتم بأوضـــ ــیاغة ومناقشـــ ــــرأة فـــــي صـــ مشـــــاركة المـ

  .المستفیدة
  .بدائل الطاقة وتشجیع استخدامهالوعي البیئي وتوفیر ابث / 12
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الأطـر وتقویة وتعزیز وضع الاستراتیجیات الموحدة بحل قضایا المرأة مع تحدید / 13
  .الكفیلة بذلك

والخدمي لبرامج تنمیة المرأة في المجال الإنتاجي التنفیذیة لیات إنشاء وتعزیز الآ/ 14
  .مثل وحدات تنمیة المرأة

  .للمرأةالمساهمة في رفع الوعي النوعي والمعرفي والقانوني / 15
ــــع النســــــاء/ 16 ـــین جمیــ ـــاهمة فــــــي خلــــــق شــــــبكات اتصــــــال بـــ ـــتفیدات عبــــــر  المســـ المســـ

قلیمیاً    .المنظمات الطوعیة محلیاً وعالمیاً وإ
قلیمیاً وتوثیق التجارب الناجحةالعمل على تبادل الخبرات  /17   . محلیاً وإ
 ً   :المقترحات: ثالثا

العمـــل العاجـــل علـــى تحدیـــد الأولویـــات علـــى أســـاس أن كـــل منطقـــة لهـــا ملامـــح  – 1
والبحــوث المســوحات الدقیقــة وذلــك عبــر إجــراء وأطــر خاصــة بهــا فیمــا یتعلــق بــالمرأة 

  .الاجتماعیة
أحد المحـاور ارتباطاً وثیقاً بالتعلیم باعتباره والتي ترتبط یة البشریة التنممتطلبات  – 2

ــیة  ــة البشــــریة الأساسـ ــیم المــــرأة فــــي التنمیـ یعتبــــر مـــن أهــــم المحـــددات فــــي التنمیــــة وتعلـ
فـي وكفالـة حـق المـرأة الأنظمـة التعلیمیـة وتـتم المسـاهمة فـي ذلـك بتطـویر الاقتصادیة 

  .التعلیم
وتقــدیم والتأهیــل لكمــي للمــرأة وتشــمل التمكــین والتــدریب تحســین الأداء النــوعي وا – 3

  .ولمعالجة المشاكل بصورة ذاتیةالمساعدات الفنیة للقیام بخلق طاقة ذاتیة للمرأة 
  .قضایا وشؤون المرأةالتي تخص المرأة في صیاغة ووضع القوانین إشراك  – 4
ــارب الم – 5 ـــاء بالتجــــ ــــالخبیرات الاقتصــــــادیات لمـــــد النســ ــتعانة بـ ـــاء الاســـ ــابهة للنســـ تشـــ

  .من دول عدیدةالمستفیدات 
  
  
  
  

  المصادر والمراجع
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 ً   :المصادر: أولا
  .القرآن الكریم
  .السنة النبویة

 ً   :المراجع: ثانیا
تطور دراسة المجتمع المدني في دول مجلس ): م2007(إبراهیم، حسنین توفیـق  .1

 .الأولى. ، مركز الخلیج للأبحاث، طالتعاون الخلیجي
النھایѧة ): هــ606ت(مام بن السعادات المبارك بن محمـد الجـذري ابن الأثیر، الإ .2

، 3، تحقیق طاهر أحمـد الـزاوي ومحمـود الطنطـاوي، جفي غریب الحدیث والأثر
  .المكتبة الإسلامیة

معجѧم ): م1991/هــ1411) (هــ395ت(ابن زكریا، أبي الحسین أحمد بن فـارس  .3

، دار 3عـــة الأولـــي، ج، تحقیـــق عبـــد الســـلام محمـــد هـــارون، الطبمقѧѧѧاییس اللغѧѧѧة
  .الجیل، بیروت

، لسان العѧرب): هــ611ت(ابن منظور، أبي الفضل محمد بن عكرم بن منظور  .4
  .، دار صادر، بیروت8ج

منظمѧѧѧات المجتمѧѧѧع المѧѧѧدني ودورھѧѧѧا ): م2010(أبـــو دوم، عبـــد الـــرحمن أحمـــد  .5

  .، مركز دراسة المرأةالتربوي
ھلیة على مشارف القرن الحادي المنظمات العربیة والأ): م1997(الباز، شهیرة  .6

  .، انترناشیونال برس، القاهرةمحددات الواقع وآفاق المستقبل –والعشرین 
ــد بـــن علـــى الحســـیني الجرجـــاني الحنفـــي  .7 ) هــــ816ت(الجرجـــاني، علـــى بـــن محمـ

  .تحقیق نصر الدین تونس، الطبعة الأولى، شركة القدس للتصویر): م2007(

  .3، دار الفكر، جلفقھ الإسلامیة وأدلتھا): م1996/م1989(الزحیلي، وهبة  .8
لجمعیات الخیریة بالمملكة العربیة السعدیة في عھѧد خѧادم الحѧرمین ا: الزید، زید .9

، وزارة التعلــیم العــالي والجامعــات الســعودیة، ضــمن السلســلة الصــادرة الشѧѧریفین
عــام علــى تــولي خــادم الحــرمین الشــریفین الملــك فهــد رحمــه ) 20(بمناســبة مــرور 

 .مقالید الحكم االله
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إدارة العمѧѧѧل التطѧѧѧوعي واسѧѧѧتفادة المنظمѧѧѧات ): هــــ1426(الســـلمي، عبـــد االله  .10

، جامعـة الإمـام محمـد بـن ســعود الخیریѧة والتطوعیѧة، رؤیѧة للخدمѧة الاجتماعیѧة
 .الإسلامیة، ط الأولى

التنمیѧѧة الإداریѧѧة رؤى ومفѧѧاھیم عصѧѧریة تنتظѧѧر ): م2007(الكبیســي، عــامر  .11

 .ب الریاض، مؤسسة الیمامة الصحفیة، الریاض، ضمن سلسلة كتاالتطبیق
من قسѧمات التجربѧة البریطانیѧة فѧي العمѧل ): م1994(المطیري، بدر ناصـر،  .12

  .، الأمانة العامة للأوقاف، الكویتالخیري والتطوعي
العمѧѧل الاجتمѧѧاعي التطѧѧوعي مѧѧع التركیѧѧز ): هـــ1426(النعـیم، عبــد االله العلــي  .13

، مكتبـة الملـك فهـد الوطنیـة، ربیѧة السѧعودیةعلى العمل التطوعي في المملكة الع
 .الریاض

الجمعیѧѧات الأھلیѧѧة والإسѧѧلام السیاسѧѧي فѧѧي ): م2006(النقــر، ســامیة الهــادي  .14

  .، مركز البحوث العربیة والإفریقیة، مكتبة مدبوليالسودان
، محاضــرة  .15 العمѧѧل النمولــة، علــى بــن إبــراهیم، وزیــر الشــؤون الاجتماعیــة ســابقاً

ѧرةالخیري الإسلامي فѧدیات المعاصѧوء التحѧالجامعـة الإسـلامیة بالمدینـة ي ض ،
 .المنورة

، مركـــز قرطبـــة منظمѧѧѧات المجتمѧѧѧع المѧѧѧدني): م2007(الهـــادي، هاشـــم محمـــد  .16
  .للتدریب

  .أمینة اتریوني، ترجمة وفیق اشرف حسونة، مكتبة الانجلو المصریة، القاهرة .17

ــیس  .18 ، الطبعـــة االمѧѧѧرأة السѧѧѧودانیة حاضѧѧѧرھا ومسѧѧѧتقبلھ): م2008(بـــدري، بلقـ
  .الأولى، دار مدارك للطباعة والنشر، القاهرة

القضѧѧیة الاجتماعیѧѧة والمجتمѧѧع المѧѧدني فѧѧي ): ت. د(بــلال، عبــد الــرحیم أحمــد  .19

  .، دار عزة للنشر والتوزیعالسودان
، الاتجاھѧѧات الحدیثѧѧة فѧѧي إدارة المنظمѧѧات): م2008(جــاد الــرب، ســید محمــد  .20

  .م2008جامعة قناة السویس، 
ــ .21 ، تعریـــب عبــد الهـــادي المیــداني، الطبعـــة فѧѧѧن الإدارة): هــــ1425(ر دركــر، بیت

الأولــى، مكتبــة العبیكــان، القائمــة الإخباریــة للمركــز الــدولي للأبحــاث والدراســات 
 ).العمل الخیري الیوم) (مداد(
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ــــدقي  .22 ــدین، الســـــید صـ ـــوي، عابـــ دور المنظمѧѧѧѧѧات غیѧѧѧѧѧر ): م2002(ســـــمك، نجــ

، مركـــز الدراســـات والیابانیѧѧѧة الحكومیѧѧѧة فѧѧѧي ظѧѧѧل العولمѧѧѧة الخبرتѧѧѧان المصѧѧѧریة
  .الآسیویة، القاهرة

الѧѧدور التنمѧѧوي والتربѧѧوي للجمعیѧѧات الأھلیѧѧة ): م2005(شــكر، عبــد الغفــار  .23

 .، الهیئة المصریة العامة للكتاب، مشروع القراءة للجمیعوالتعاونیة في مصر
مفاھیمѧѧѧھ النظریѧѧѧة : العمѧѧѧل الطѧѧѧوعي): م2000(عثمـــان، عبـــد الـــرحمن أحمـــد  .24

، مركـــز الدراســـات والاستشـــارات العلمیـــة، دار جامعـــة إفریقیـــا لعملیѧѧѧةوتطبیقاتѧѧѧھ ا
  .للطباعة

، شـــركة مطـــابع مѧѧѧن تѧѧѧاریخ مدینѧѧѧة الفاشѧѧѧر): م2012(علـــي، جبریـــل عبـــد االله  .25
  .السودان للعملة المحدودة

الإدارة المعاصѧرة ): م2003(عوض السـید، جـابر وعبـد الموجـود أبـو الحسـن  .26

  .الجامعي الحدیث، الإسكندریة،، المكتب في المنظمات الاجتماعیة
أطѧѧر ومجѧѧالات التنسѧѧیق فیمѧѧا بѧѧین ): م1999(عیــد، عبــد العــاطي عبــد الخیــر  .27

  .، اسكوفا، الخرطومالمنظمات والفوائد المتوخاة
العمل الخیري والإنساني في دولة الإمارات ): م2004(لطفي، طلعت إبراهیم  .28

والمتطѧوعین فѧي الجمعیѧات  العربیة المتحدة، دراسة میدانیة لعینѧة مѧن العѧاملین
 .، مركز الإمارات لدراسات والبحوث الإستراتیجیة، الطبعة الأولىالخیریة

الإسھام الاقتصادي والاجتماعي للمنظمات الأھلیة ): ت. د(مجموعة مؤلفین،  .29

 .، الشبكة العربیة للمنظمات الأهلیةفي الدول العربیة
مѧات الطوعیѧة فѧي مقابѧل الدور التنمѧوي للمنظ): ت. د(محمود، عمر عثمـان  .30

  .، مركز التنویر المعرفي، سلسلة ندوات التنویرالدور الإغاثي

، إصـدارات عملیة شریان الحیاة في السودان): م2006(موسي، عوض خلیفـة  .31
، مطبعـة جامعــة 1معهـد دراسـات الكـوارث واللاجئـین، جامعـة إفریقیـا العالمیـة، ط

  .الخرطوم
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 ً   :الرسائل العلمیة: ثالثا

ـــد االلهم .32 ـــة، : صـــــطفي موســـــي عبــ ـــى التنمیـــ ــــات الطوعیـــــة علــ ــــأثیر المنظمـ دور تـ
 .م1992

دور المنظمـــات الطوعیـــة فـــي خدمـــة التعلـــیم وســـط : فـــاجوانن اتـــور دینـــق اویـــن .33
 .م1998م، 1996-86النازحین لولایة الخرطوم في الفترة 

دور المنظمــات فــي التنمیــة الاقتصــادیة، دراســة منظمــة : زینــب عبــد االله محمــد .34
 .مFAO( ،1999(یة والزراعة العالمیة الأغذ

دور المنظمــات الطوعیــة فــي تنمیــة المجتمعــات : ســلیمان حســین محمــد حســین .35
 .م2013المحلیة، رسالة ماجستیر، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، 

ـــین .36 ـــة : أســـــماء حســ ــــي تنمیـــــة المـــــرأة النازحـــــة بولایــ ــــات الطوعیـــــة فـ دور المنظمـ
 .م2013ة السودان للعلوم والتكنولوجیا، الخرطوم، رسالة ماجستیر، جامع

تجربـــة المنظمـــات الطوعیـــة فـــي تحقیـــق التنمیـــة : عفـــراء إبـــراهیم عثمـــان خیـــري .37
ــة حالـــــة محلیـــــة القنـــــب، رســـــالة  ـــة البحـــــر الأحمـــــر، دراســـ ــة المتكاملـــــة بولایــ الریفیـــ

 .م2015ماجستیر، 

دراســـة اســـتطلاعیة لاتجاهـــات بعـــض أفـــراد نحـــو : عبـــد الحكـــیم موســـي مبـــارك .38
العمـــل التطـــوعي مـــن وجهـــة نظـــرهم، بحـــث مقـــدم للمـــؤتمر العلمـــي الأول  مفهـــوم

ـــة أم القـــــرى،  ــــد بجامعــ ــــعودیة والمنعقـ ــة السـ ــدمات التطوعیـــــة بالمملكـــــة العربیـــ للخـــ
 .م1997/هـ1418

 –المشـاركة التوعیـة للمـرأة فـي الجمعیـات الخیریـة : عواطف أسعد سالم أشـرف .39
یة بمدینــة الریــاض، بحــث دراســة وصــفیة مطبقــة علــى الجمعیــات الخیریــة النســائ

ــتیر فــــي الخدمــــة الاجتماعیــــة بالمعهــــد العــــالي  تكمیلـــي مقــــدم لنیــــل درجــــة الماجســ
 .م1987/هـ1408للخدمة الاجتماعیة، 

ــد المنیـــــف .40 ــة بنـــــت محمـــ ـــة النســـــائیة : حصـــ ـــات الخیریــ الجهـــــود التربویـــــة للجمعیــ
الســـعودیة، بحـــث مقـــدم لنیـــل درجـــة الماجســـتیر فـــي كلیـــة التربیـــة بجامعـــة الملـــك 

 .م2005/هـ1426ود، سع



 69

 –الفتـــاة الســـعودیة وممارســـة العمـــل التطـــوعي الـــدعوي: نـــورة ســـلیمان الموســـى .41
ــة الملـــك ســـعود، بحــــث تكمیلـــي لنیـــل درجــــة  ــفیة علـــى طالبــــات جامعـ ــة وصـ دراسـ
ـــعود،  ــــ ـــــــك ســــ ـــــة الملــــ ــــ ــــة بجامعــ ــــ ـــ ــــات الاجتماعی ـــــ ـــــــــم الدراســ ــــي قســ ــــ ـــــتیر فـــ ـــــ الماجسـ

 .م2001/هـ1422

 منظمات الدولیة غیر الحكومیـة،ورقة حول كیف یتم تمویل ال: أسعد الدندشلي .42
http://aldadachli.maktooblog.com.   م2007أكتوبر. 

ــز : محمـــد بكـــار بـــن حیـــدر .43 ــاته، مركـ تمویـــل العمـــل الخیـــري المعاصـــر ومؤسسـ
یولیــو   .http://www.google.com/search التمیــز للمنظمــات غیــر الحكومیــة،

 .م2007

 .م1990العون الأجنبي في السودان، : جفري جوالیاس .44
دراسة تقویمیة لمشروع الیونسكو المتفرد في تطویر مناهج العلوم : ماریا كونجا .45

 .م1982بالمرحلة الابتدائیة في ملاوي، 
 ً   :المؤتمرات والأوراق العلمیة: رابعا

ـــتراتیجیة  .46 ــــ ـــــــس الإســـــ ـــــة والأســــ ــــ ــداف العامــ ــــ ــــ ــاملة (الأهـ ــــ ــــ ــة الشــ ــــ ــــ ـــة التنمویـ ــــ الخطــــ
خطیط بالمملكة العربیة ، وزارة الاقتصاد والت)هـ1429/1430 -هـ 1425/1426

 .السعودیة
، )اسـكوفا(العمل الطوعي في السودان، المجلس السوداني للجمعیات الطوعیة  .47

 .م10/8/2000ورقة عمل غیر منشورة،

التطــوع مفهومـــه وأهمیتــه وآثــاره الفردیــة والاجتماعیـــة : المقــدم مســاعد اللحیــاني .48
ــل فــــي المـــــؤتمر العملــــي الأ ـــه، ورقــــة عمـــ ـــدمات وعوامــــل نجاحــــه ومعوقاتــ ول للخــ

 .هـ1418الطوعیة بالمملكة العربیة السعودیة، جامعة أم القرى بمكة، 
مســتقبل الوقــف الــوطن العربــي، نــدوة الوقــف والمجتمــع : بــدر ناصــر المطیــري .49

المـدني فـي الـوطن العربـي، تحریـر إبــراهیم البیـومي غـانم، مركـز دراسـات الوحــدة 
  .م2003العربیة والأمانة العامة للأوقاف، بیروت، 

العمل الطوعي في الموروث الشعبي في السودان، ورشة عمل : جعفر میرغني .50
الإعـــلام والعمـــل الإنســـاني، طیبـــة للإعـــلام بالتعـــاون مـــع وزارة الشـــؤون الإنســـانیة 

  .م27/6/2007ومعهد حضارة السودان، المصورات، 
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 .، جدة)مداد(دراسة العطاء الاجتماعي في مصر، مكتبة المركز الدولي  .51

العمـــل التطـــوعي فـــي دول مجلـــس التعـــاون منطلقاتـــه وآفاقـــه، : القرشـــيعـــدنان  .52
ورقــة عمــل فــي اللقــاء العلمــي حــول الــدور التنمــوي لمؤسســات العمــل الاجتمــاعي 
ــدول مجلــــس التعــــاون الخلیجــــي، وزارة الشــــئون الاجتماعیــــة بالمملكــــة  التطـــوعي بــ

 .العربیة السعودیة، الریاض
اعمل التطوعي، الجمعیـات الطوعیـة فـي العولمة وتأثیراتها على : على الطراح .53

، ورقـة عمـل فـي اللقـاء العلمـي حـول الـدور  دول مجلس التعاون الخلیجي نموذجاً
التنمـــوي الجدیـــد لمؤسســـات العمـــل الاجتمـــاعي التطـــوعي بـــدول مجلـــس التعـــاون 

 .الخلیجي، وزارة الشؤون الاجتماعیة بالمملكة العربیة السعودیة، الریاض

ــات .54 ـــیر البركـــ ــــر بـــــن نصــ ـــباب : يعمـ تحصـــــین (بحـــــث الجمعیـــــات الخیریـــــة والشــ
 .، ورقة عمل في لملتقي الثاني للجهات الخیریة بالمدینة المنورة)وتأهیل

مؤسسـات المجتمــع المـدني الأدوار والتحــدیات، : عمـر عثمـان محمــود وآخـرون .55
ــز  ــة المجتمـــع المــــدني فـــي الســــودان، مركــ ــة أوراق عمــــل مقدمـــة فــــي ورشــ مجموعـ

  .م2008، الخرطوم، )7(ة ندوات التنویر التنویر المعرفي، سلسل
التطـــوع مفهومــه وأبعـــاده ومرامیــه وعلاقتـــه بالرعایــة الاجتماعیـــة : محمــد الــدیب .56

والعمــل الاجتمــاعي والخدمــة العامــة والتكافــل الاجتمــاعي والعلاقــات الاجتماعیــة 
، ورقـــة عمـــل فـــي المـــؤتمر العلمـــي )نظـــرة تحلیلیـــة وصـــفیة(والخدمـــة الاجتماعیـــة 

ــدمات الطوعیــــة بالمملكــــة العربیــــة الســـعودیة، جامعــــة أم القــــرى بمكــــة، الأول لل خـ
 .هـ1418

 ً   :القوانین والقرارات: خامسا
  .م1974لسنة ) 40(قانون رقم  .57
ـــــة رقــــــم  .58 ــة المدنیـ ـــــس الخدمــــ ــرار مجلـ ـــاریخ ) 1030(قــــ ـــ8/7/1406بتـــ ــــم . هــــ ورقــ

 .هت، النظام من موقع الهلال الأحمر السوداني27/5/1412بتاریخ ) 3/248(
  
  
ً س   :الانترنت: ادسا
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ــر  .59 ــات غیــ ــع القــــوانین المتعلقــــة بالمنظمــ ـــأن وضــ دلیــــل الممارســــات الســــلمیة بشـ
الحكومیــة، مســودة مناقشــة أعــدها البنــك الــدولي، المركــز الــدولي لقــوانین الهیئــات 

م، سلســلة بحــوث التنمیــة 1997أ، مــایو  26التــي لا تســتهدف الــربح، بحــث رقــم 
  ..www.ngoce.org ت غیر الحكومیةالاجتماعیة، على موقع التمیز للمنظما

طریقـة الخدمـة الاجتماعیـة فـي تنظـیم المجتمـع، الموقـع : سید أبو بكر حسـانین .60
  . .www.arabrontee الالكتروني

ــــة .61 ــــ ــــراث الخیریـ ــــ ــــة المیـ ــــع جمعیـــــ ــــ ــــة، موقـ ــــ ـــة العربیـ ــــ ــ ـــــات الأهلی ـــؤتمر التنظیمــــ ــــ  مــ
www.arabrontee..  
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ط  

  )1(ملحق رقم 

j 
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  معھد تنمیة الأسرة والمجتمع
  

  استبیان موجھة للمستفیدات بمدینة الفاشر
  

  ..الأخت الكریمة
  

  السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ
  

  دور المنظمات الطوعیة : استبیان بعنوان: الموضوع
  في إحداث التحول الاقتصادي للمرأة بمدینة الفاشر

  
بالخانة التي تعبر عن آرائك فـي المكـان المخصـص ) (یرجي وضع علامة  -

 .للإجابة
 .نرجو مراعاة الدقة والموضوعیة عند إجابتك وذلك لفائدة البحث العلمي -

  .ستكون كل المعلومات سریة ولأغراض البحث فقط -
  

   الموفق،،،والله
   
  
  
  
  
  
  



ي  

  استبیان موجھة للمستفیدات 
دور المنظمات الطوعیة في إحداث التحول الاقتصادي للمرأة : بعنوان

  بمدینة الفاشر
بالخانة التي تعبر عن آرائك فـي المكـان المخصـص ) (یرجي وضع علامة 

 .للإجابة
  :البیانات الأولیة

  : العمر
  (     )    سنة  40 – 31    (     )  سنة  30اقل من 

  (     )  سنة 50أكثر من     (     )    سنة  50 – 41
  :الحالة الاجتماعیة

  (     )     متزوجة    (     )      عازبة
  (     )      أرملة    (     )      مطلقة
  (     )      معلقة
  :التعلیم

  هل تعرفین القراءة ؟
  (     )      لا    (     )      نعم 

  ........................................................................) تذكر(أخرى 
  هل تعرفین الكتابة ؟

  (     )      لا    (     )      نعم 
  ........................................................................ )تذكر(أخرى 

  حددي مستوى تعلیمك ؟
  (     )      خلوة    (     )    غیر متعلمة 

  (     )      انويث    (     )      ابتدائي
  (     )      جامعي

  هل ساعدك التعلیم للمشاركة في المجتمع ؟
  (     )      لا    (     )      نعم

  (     )    إلى حد ما
  :التدریب

  :هل قدمت لك المنظمات الطوعیة دورات تدریبیة في المجالات التالیة
  :مجال الإنتاج

  (     )إلى حد ما (     )   لا    (     )      نعم



ك  

  
  :سویقمجال الت

  (     )      لا    (     )      نعم
  (     )    إلى حد ما

  :مجال الحسابات الأولیة
  (     )      لا    (     )      نعم

  (     )    إلى حد ما
  في واحد أو أكثر من المجالات المذكورة ؟) نعم(إذا كانت الإجابة بـ

  هل ساعدك التدریب المقدم في زیادة دخلك ؟
  (     )ى حد ما إل  (     )  لا    (     )      نعم 

  هل زیادة دخلك الناتجة بفضل التدریب جعلتك مشاركة في المجتمع؟) نعم(إذا كانت الإجابة بـ
  (     )إلى حد ما   (     )  لا     (     )      نعم 

  :الخبرة
  هل لدیك خبرة سابقة في الإنتاج؟ 

  (     )إلى حد ما   (     )  لا     (     )      نعم 
  هل ساعدتك خبرتك في الإنتاج على تحسین دخلك ؟) نعم(إذا كانت الإجابة بـ

  (     )إلى حد ما   (     )  لا     (     )      نعم 
  هل تحسین دخلك الناتج عن خبرتك في الإنتاج جعلك تشاركین في المجتمع ؟

  (     )إلى حد ما   (     )  لا     (     )      نعم 
  هل لدیك خبرة سابقة في تسویق المنتجات؟

  (     )إلى حد ما   (     )  لا     )(           نعم 
  هل ساعدتك خبرتك في التسویق على زیادة دخلك؟) نعم(إذا كانت الإجابة بـ

  (     )إلى حد ما   (     )  لا     (     )      نعم 
  )نعم(إذا كانت الإجابة بـ

  هل زیادة دخلك الناتج عن خبرتك في التسویق ساعدتك على المشاركة في المجتمع؟
  (     )إلى حد ما   (     )  لا     )  (         نعم 

  :توافر المواد الخام
  هل المواد الخام المطلوبة للإنتاج متوافرة بالمنطقة؟

  (     )إلى حد ما   (     )  لا     (     )      نعم 
  ):نعم(إذا كانت الإجابة بـ

  هل توافر المواد الخام واستخدامك لها في الإنتاج ساعدك على تحسین دخلك؟



ل  

  (     )إلى حد ما   (     )  لا     )    (       نعم 
  ):نعم(إذا كانت الإجابة بـ

  هل تحسین دخلك جعلك تشاركین في المجتمع؟
  (     )إلى حد ما   (     )  لا     (     )      نعم 

  :دعم الأسرة
  هل أفراد الأسرة یشجعونك على الإنتاج؟

  (     )إلى حد ما   (     )  لا     (     )      نعم 
  د الأسرة یساعدك على زیادة الإنتاج ؟هل تشجیع أفرا

  (     )إلى حد ما   (     )  لا     (     )      نعم 
  ):نعم(إذا كانت الإجابة بـ

  هل زیادة دخلك تساعدك على زیادة دخلك؟
  (     )إلى حد ما   (     )  لا     (     )      نعم 

  ):نعم(إذا كانت الإجابة بـ
  على المشاركة في المجتمع ؟هل زیادة دخلك الناتج عن الإنتاج تساعدك 

  (     )إلى حد ما   (     )  لا     (     )      نعم 
  :دعم المنظمات الطوعیة

  :هل تجدین دعم المنظمات الطوعیة
  (     )إلى حد ما   (     )  لا     (     )      نعم 

  :حددي نوع الدعم المقدم لك
..................................................................................... 

..................................................................................... 

.....................................................................................  
  ما مدى استفادتك من الدعم المقدم من المنظمات الطوعیة؟

..................................................................................... 
..................................................................................... 
.....................................................................................  

  د المدة التي یقدم لك الدعم فیها ؟حد
..................................................................................... 
..................................................................................... 

.....................................................................................  



م  

  
  هل كمیة الدعم المقدم لك من المنظمات الطوعیة كافیة للإنتاج ؟

  (     )إلى حد ما   (     )  لا     (     )      نعم 
  ):نعم(إذا كانت الإجابة بـ

  هل ساعدك الدعم المقدم لك على زیادة الدخل؟
  (     )إلى حد ما   (     )  لا     (     )      نعم 

  ):نعم(إذا كانت الإجابة بـ
  هل زیادة الدخل الناتجة عن الدعم المقدم لك ساعدك للمشاركة في المجتمع؟

  (     )إلى حد ما   (     )  لا     (     )      نعم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



ن  

  
  )2(ملحق رقم 

j 
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  معھد تنمیة الأسرة والمجتمع
  

  بمدینة الفاشرري المنظمات الطوعیة لمدیاستبیان موجھة 
  

  ..الأخت الكریمة/ الأخ الكریم
  

  السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ
  

  دور المنظمات الطوعیة : استبیان بعنوان: الموضوع
  في إحداث التحول الاقتصادي للمرأة بمدینة الفاشر

  
بالخانة التي تعبر عن آرائك فـي المكـان المخصـص ) (یرجي وضع علامة  -

 .للإجابة

 .نرجو مراعاة الدقة والموضوعیة عند إجابتك وذلك لفائدة البحث العلمي -
  .ستكون كل المعلومات سریة ولأغراض البحث فقط -

  
  والله الموفق،،،

   
  
  
  
  
  



س  

  
   لمدیري المنظمات الطوعیة بمدینة الفاشراستبیان موجھة 

ة دور المنظمات الطوعیة في إحداث التحول الاقتصادي للمرأ: بعنوان
  بمدینة الفاشر

بالخانة التي تعبر عن آرائك فـي المكـان المخصـص ) (یرجي وضع علامة 
 .للإجابة

  :المحور الأول
  :البیانات الأولیة

  :النوع
  (     )      أنثى    (     )      ذكر 
  : العمر

  (     )    سنة  40 – 31    (     )  سنة  30اقل من 
  )(       سنة 50أكثر من     (     )    سنة  50 – 41

  :المؤهل العلمي
  (     )      دبلوم    (     )      ثانوي

  (     )    ماجستیر     (     )    بكالوریوس
  ................................... )تذكر(أخرى     (     )    دكتوراه 

  :التخصص
  (     )      محاسبة    (     )    إدارة أعمال

  ................................... )تذكر(أخرى     (     )      اقتصاد
  :الوظیفة التي تشغلها حالیاً 

  (     )    نائب المدیر    (     )    المدیر العام
  (     )    رئیس قسم     (     )    مدیر إدارة

  (     )      موظف
  
  
  
  
  
  
  



ع  

  
  
  

  :المحور الثاني
موافق   العبارات  الرقم

  بشدة
لا   موافق

  أوافق
لا 

  ادري
  امتنع

            ل الاقتصادي لهایساعد تعلیم المرأة على إحداث التحو   1
            یساهم التدریب المقدم للمرأة في إحداث التحول الاقتصادي  2
أعداد النساء المتعلمـات بالمنطقـة لا یرتقـي للطمـوح المطلـوب   3

  لإحداث التحول الاقتصادي لها 
          

تعتمـد عملیــة التحــول الاقتصــادي علــى مســتوى الجهــد والــدعم   4
  المقدم لتعلیمها وتدریبها

          

ــداث التحـــــول   6 ـــي إحـــ ــام بالمنطقـــــة فــ ــوافر المـــــواد الخـــ یســـــاهم تـــ
  الاقتصادي للمرأة

          

خبــرات المــرأة فــي مجــال الإنتــاج غیــر كافیــة لإحــداث التحــول   7
  الاقتصادي

          

ــــة   8 ــم المنظمـــــات الطوعیـ ــن دعـــ ـــتفیدات مـــ ـــاء المســ معظـــــم النســ
  تنقصهم الخبرات الكافیة في مجال التسویق

          

فر العــدد الكــافي للمنظمــات الطوعیــة الداعمــة للمــرأة یــؤدي تــوا  9
  إلى إحداث التحول الاقتصادي

          

            یساهم تشجیع الأسرة لعمل المرأة على زیادة الإنتاج  10
ـــراد الأســــرة إلــــى   11 یــــؤدي الــــدعم المعنــــوي المقــــدم للمــــرأة مــــن أفـ

  إحداث التحول الاقتصادي لها
          

ــم ونـــوع یتوقـــف إحـــداث التحـــول الاقتصـــ  12 ادي للمـــرأة علـــى حجـ
  الدعم المقدم لها من المنظمات الطوعیة العاملة بالمنطقة

          

  
في تقدیرك ما هي ابرز المشكلات التي تعیق التحول الاقتصـادي للمـرأة بمدینـة  :المحور الثالث

  الفاشر وما هي الحلول التي تراها لمعالجة تلك المشكلات ؟



ف  

.................................................................................... 
.................................................................................... 
....................................................................................  

  
یجابـاً رأیك كیف تؤثر منظمات العمل الط وعي فـي إحـداث تغیـر فـي المشـاركة الاقتصـادیة سـلباً وإ

  على المرأة ؟
.................................................................................... 
.................................................................................... 

....................................................................................  
  برأیك هل فكرة إنشاء مشاریع خاصة للمرأة بدل الدعم المالي المباشر مناسبة ؟

.................................................................................... 
.................................................................................... 

....................................................................................  
في تقدیرك هل یمكن الاعتماد على المنظمات الطوعیة كشریك استراتیجي للدولة لـدعم السیاسـات 

  الاقتصادیة ؟
.................................................................................... 

.................................................................................... 

....................................................................................  
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  )3(رقم ملحق 

j 
  

  بیانات المحكمین
  

  الدرجة  الاسم
ـــــد . د ــــد محمـ ــد أحمــ ــام محمــــ ابتســــ

  خیر
جامعـة / علـم اجتمـاع التنمیـة  –علـم اجتمـاع  –أستاذ مشـارك 

  معهد تنمیة الأسرة والمجتمع/ السودان للعلوم والتكنولوجیا
ــتاذ مســـاعد   عادل محمد الطیب. د ــوم اجتماعیـــة  –أسـ بجامعــــة الســـودان للعلــــوم / علــ

  والمجتمعمعهد تنمیة الأسرة / تكنولوجیاوال
  الدراسات البیئیة/ كلیة التربیة/ جامعة الخرطوم  زینب الزبیر. د. أ
ــاعد   حسن محمد یوسف. د ــتاذ مســ ـــة الســــودان للعلــــوم / علــــوم اجتماعیــــة  –أســ جامعـ

  والمجتمعمعهد تنمیة الأسرة / والتكنولوجیا
ــــتاذ مشـــــارك   فاطمة عمر نبق. د ــریة  –أسـ ـــــوم أســــ ــع –عل ــــة المجتمـــ ــــة / تنمیـ جامعــ

  معهد تنمیة الأسرة والمجتمع/ السودان للعلوم والتكنولوجیا
  
  
  
  
  
  
  
  



ق  

  
  
  
  
  

  )4(ملحق رقم 
  آراء وتعدیلات المحكمین في استمارة المستفیدات

  
  بعد التعدیل  نوع التعدیل  العبارة قبل التعدیل

  الطوعیة  حذف التاء  التطوعیة
  ت الأولیةالحسابا  تعدیل صیاغة  مسك الدفاتر

ـــــادي  ــــول الاقتصــ ـــداث التحـــ إحــــ
  والاجتماعي

  إحداث التحول الاقتصادي  حذف

  المرأة بمدینة الفاشر  تعدیل صیاغة  المرأة بولایة شمال دارفور
  إلى حد ما  إضافة  (    )لا    (    )      نعم 

  العمر، الحالة الاجتماعیة  إضافة  البیانات الأولیة غیر موجودة
  )تذكر(أخرى   إضافة  (    )    لا(    )      نعم 

ـــدعم   إضافة  سؤال مفتوح غیر موجود مـــا مـــدى اســـتفادتك مـــن ال
  المقدم من المنظمات الطوعیة

  
  
  
  
  
  
  
  
  



ر  

  
  
  
  
  

  )5(ملحق رقم 
  مدیري المنظمات الطوعیةآراء وتعدیلات المحكمین في استمارة 

  
  بعد التعدیل  نوع التعدیل  العبارة قبل التعدیل

/ لا ادري/ فــقموا/ موافــق بشــدة
  لا أوافق بشدة/ لا أوافق 

ـــــدة   تعدیل صیاغة ــــ ــــق بشـ ــــ ــ ـــــق/ مواف ــــ لا / موافـ
  امتنع/ لا ادري/ أوافق

  المحور  تغییر صیاغة  الجزء
ـــــاء / 1  إضافة  سؤالین غیر موجودین ــــرة إنشـــ ــــل فكـــ ــك هـــ ــــ برأیـ

ـــــدل  ــرأة بـ ـــة للمــــ ـــــاریع خاصـــ مشـ
  الدعم المالي المباشر مناسبة

ــن / 2 ــــ ــــــل یمكـ ـــدیرك هـ ــــ ـــــي تق ــ ف
ــى ا ــــ ــاد علــــ ــــ ــــات الاعتمــــ ــــ لمنظمــ

ـــــتراتیجي  ـــــریك اسـ ــــة كشـ ــ الطوعی
ــــات  ـــــ ــــ ـــدعم السیاسـ ــــ ــــ ــــــة لـــ ــــ للدولــــ

  الاقتصادیة
  
  
  

 


