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  هداءالإ
  نلى والدتي نبع الحنایإثمرة جهدي هذ يأهد

ي علمنا ذالفي علیائه مع الشهداء والصدیقین والدي لى رمز الرجولة إ
  الشجاعة  ىمعن

ّ ر النور دونسفهذا ال ىرأ ىذان رعیاني حتلهري الز أمحمد و  خويأالى   نٍ م
  ىأذولا 

  عزاء خوتي الأإلى إ
لوطن الى كل صادق وشجاع یبحث عن السلام وقبول الآخر في هذا إ

  الحبیب
الذي علمنا حب العمل العام  یسراهه ولا تدري امینبلى الرجل الذي تعطي إ
  . الطیب محمد سعید. د

  هذا الوفاء يهدألهم جمیعاً 
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  عرفانالشكر و ال
  .الشكر الله عز وجلّ في توفیق هذا البحث الذي تم بعونه 

بو القاسم أیمتد شكري وفائق احترامي رئیس مركز دراسة وثقافة السلام

متنان والتقدیر لأاو  مصطفي نجم البشاريوخالص شكري وتقدیري ور ق

سرة مركز دراسات وخالص شكري وعمیق تقدیري لأسلیمانآدم محمد

  .وثقافة السلام جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 

ضاف أو ساعد في هذا البحث وخاصة مدیري أننا نشكر كل من إكما 

  . المكتبات والعاملین فیها الذین هیئوا لنا الجو المثالي للتحصیل 
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  مستخلص الدراسة

م بدورها في و في كیفیة تطویر عناصر ثقافة السلام لتق الاطروحةمشكلة  تكمن
  .عملیة الاستقرار والتنمیة في السودان 

هلیة لنشر ثقافة السلام وقبول دارة الأوكذلك تطویر النظم التعلیمیة وتفعیل دور الإ
  .خر الآ
لى معرفة عناصر ثقافة السلام الاجتماعي ودورها في الاستقرار الاطروحةإهدف ت

  .في السودان  والتنمیة
تتمثل في ان هناك علاقة ذات دلالة  هالاطروحةها هذتالتي حقق ضیةن الفر إ

من العینة  %95,6احصائیة بین ثقافة السلام والاستقرار والتنمیة في السودان بنسبة 
  .المبحوثة

واعتمد  في . اتالفرضی منتحقق لالوصفي التاریخي ل منهجال الدارساستخدم  
لاطلاع على دراسات سابقة و ورش امادة الدراسة بلات اللازمة طریقة جمع المعلوم

  .وحضور سمنارات وكذلك استخدم الاستبانة والمقابلة الشخصیة  - عمل
  :همها ألى عدد من النتائج الدارسإلیة توصل هذه الآ عبرو 

نظم منها في السودان ثقافة السلام  دن هناك العدید من العناصر التي تهدأ .1
 .سلحة ، النزاعات القبلیة هلیة ، الأدارة الأالتعلیم ، الإ

للتعلیم والتدریب اثر فاعل في تغیر السلوك كما أنه رأس الرمح في محاربة  .2
 . الفقرة  ودراء النزاعات وبذلك له دور فاعل في نشر ثقافة السلام 
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Abstract 

 
The problem of thesis concerned in how to develop peace culture 
elements to boost stability and development in Sudan, and to develop 
educational systems, and activated the role of the native administration in 
peace culture dissemination, and accept other. 
Thesis aimed to know the elements of social peace and its role in stability 
and development in Sudan. 
Thesis hypotheses come out with the statement, that; statically there is 
relation between peace culture and stability, and development, its ratio 
estimated 95, 6% from the samples.  
Researcher used descriptive and historical methods to investigate 
hypotheses, depended in collecting data on pre-studies, workshops, 
seminars, questionnaire, and interviews. 
Research comes out with important results as below; 
There are many elements threats peace culture in Sudan, as education 
system, native administration, weapons, and tribal conflicts. 
Education and training has a great impact upon behavior, and pivotal in 
compacts poverty, and conflicts, so it has effective role in peace 
dissimilation.              
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