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 وعرفانكر ـش

كما أقدم خالص شكري  .لله عز وجل الذي أعانني ووفقني لإتمام هذه الدراسة اا وأخير  الشكر أولاا 

المبارك التي تكرمت بالإشراف على هذه الدراسة ولم تبخل  يوسف وتقديري للدكتورة الجليلة عاتقة

 والتوجيه حتى خرجت الدراسة إلي النور.بوقتها الثمين في تقديم النصائح والمعلومات 

والأساتذة الذين قاموا بتحكيم أدوات كلية التربية ب كذلك أتقدم بالشكر إلي أساتذة قسم تكنولوجيا التعليم

والشكر بالشكر الأساتذة الذين تمت معهم المقابلة واخص  ووقت،على ما قدموه من عون  الدراسة

 على حسن تجاوبهم مع الاستبيان. الزملاء والزميلاتإلي أيضاا موصول 

 تاحوا لنا فرصة الانتفاع بجهودهموالشكر أجزلة إلي كل من سبقونا للكتابة في هذا المجال و أ
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 الدراسة مستخلص

جامعة  تكنولوجيا التعليم بكلية التربيةهدفت هذه الدراسة الى تقييم مقرر التصميم التعليمي لماجستير 
التكنولوجيا في ضوء معاييرالجودة الشاملة، وذلك من خلال تحديد مدى تحقيق أهداف السودان للعلوم و 

 ،مدى ملائمة  طرق التدريس عرفهومحتوى مقرر التصميم التعليمي لمعايير الجودة. بالاضافة إلى م
 وأساليب التقويم المستخدمة لمعايير الجودة. كما هدفت الدراسة إلى الكشف عن ،والوسائل التعليمية

. إستخدمت الدراسة لشاملة في مقرر التصميم التعليميالجودة امعايير المعوقات التي تواجه تطبيق 
تدريس ثنان من أعضاء هيئة الأ( طالباّ وطالبة، و 30المنهج الوصفي التحليلي. تكونت عينة الدراسة من )

 .محتوي لجمع البياناتالتحليل الإستبيان والمقابلة وقائمة  الباحثة. إستخدمت الذين قاموا بتدريس المقرر
مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية  جامعة توصلت الدراسة إلى أن وقد 

  . وذلك للاتي:الشاملة لجودةامع معايير يتوافق إلى حد كبير السودان للعلوم والتكنولوجيا 
 

جامعة السودان للعلوم  -جيا التعليم بكلية التربية أهداف مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولو .1
 .والتكنولوجيا تحقق معايير جودة الأهداف التعليمية

جامعة السودان للعلوم  -محتوى مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية .2
 يحقق معايير جودة المحتوى التعليمي.والتكنولوجيا 

جامعة السودان  -ر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية طرق  تدريس مقر .3
 للعلوم والتكنولوجيا  تلائم معايير جودة طرق التدريس. 

الوسائل التعليمية المستخدمة في تدريس مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية .4
  .جودة الوسائل التعليميةتكنولوجيا تلائم معايير التربية  جامعة السودان للعلوم وال

أساليب التقويم المستخدمة لقياس مخرجات تعلم مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا .5
  .تقويمجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا  تلائم معايير جودة ال -التعليم بكلية التربية 

شاملة في مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا وجود معوقات تواجه تطبيق الجودة ال.6
 .جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا -التعليم بكلية التربية 

تفيد في تحسين وتطوير المقرر مثل: زيادة الفترة الزمنية قد وقدمت الدراسة بعض التوصيات التي 
ر المعينات التدريسية والتدريبية وتوفي ،لتدريس المقرر وذلك من خلال تدريسه على فصلين دراسيين



 ه

 

لقسم تكنولوجيا التعليم وتشكيل لجان لمراجعة وتطوير المقرر بصورة دورية ومقارنة المقرر بالمقررات 
 المشابهة في الجامعات العالمية لإحداث التطوير المطلوب.
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Abstract 

This study aimed at evaluating the instructional design curriculum of the 

Master of Educational Technology at the Faculty of Education - Sudan 

University of Science and Technology in the light of the Total quality 

standards by determining to what extent the objectives and content of 

instructional design curriculum actualize the total quality standards, and by 

knowing the appropriateness of the teaching methods, teaching aids and 

methods of evaluation used for the total quality standards. The study also 

aimed at detecting the obstacles facing the application of the total quality in 

instructional design curriculum. 

The study used descriptive and analytical approach. The sample consisted of 

(33) students, and two faculty members who teached the curriculum. The 

data were collected by three tools: questionnaire, interview, and content 

analysis list. The study concluded that the objectives and content of the 

instructional design curriculum actualized the total quality standards. And 

that the teaching methods, the teaching aids and the evaluation methods used 

to measure learning outcomes fit the total quality standards. The study also 

revealed that there are some obstacles facing the application of the total 

quality in the instructional design curriculum. 

The study provided some recommendations which we hope will be useful in 

the improvement and development of the curriculum e.g. increasing the 

duration of the curriculum by teaching it in two semesters, the provision of 

assistive teaching devices, providing training for the department of 

educational technology, and the formation of committees to review and 

develop the curriculum periodically and compared it with the curriculum of 

international universities to bring about the desired development. 
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 الفصل الأول

 للدراسة  عاملاالإطار 

 مقدمة 1-1

على  الأمر الذي انعكس بشكل كبير يشهد العالم تطوراا هائلاا في المجال المعرفي والتكنولوجي
في صورة اتجاهات حديثة في التربية والتعليم كان أبرزها تبني مفهوم الجودة  المجال التربوي 

لتقديم  بين الأفراد والجماعات والمؤسساتفي تزايد المنافسة  جعلالذي  الأمر .الشاملة في التعليم
دين )الطدددلاب، سوق )التعليم( للمستفيالتعليم هو تقديم الخدمة  فيمفهوم الجودة أن  اوبم .الأفضل
نتاج  توقعاتهم ووفق ويفوق  بما يوافق، المجتمع( في أعلي صورها، العمل )تعلّم( معايير أداء وا 
ون أكفاء يمتلك ،أكاديمياا متعلمين مؤهلين  وذلك بهدف إعداد (. 2012)محمد الريح، مطلوبة

يتفوقون في و  ،العملادرين على المنافسة في سوق ق ايكونو ل ،مهارات نوعية في شتي المجالات
 ييمتق الدراسة هذه هدفتلذلك  .ر العلميقادرين على مواصلة المسا ايكونو و  ،والإبداعمجال الفكر 

جامعة السودان للعلوم  -ماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية لمقرر التصميم التعليمي 
المعوقات  ةمعرفو  ،القوة فيهلتحديد نقاط الضعف و الشاملة  الجودة والتكنولوجيا في ضوء معايير

 يومن ثّمْ تقديم بعض التوصيات والمقترحات الت مقررالالتي تواجه تطبيق الجودة الشاملة في 
 ن تفيد في تحسين وتطوير هذا المقرر مستقبلاا.أمل نأ

 درا سةمشكلة ال 1-2

بية بجامعة السودان بدأ تدريس مقرر التصميم التعليمي لطلاب ماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التر 
مقرر التصميم التعليمي  مهلم يتم تقي طيلة السنوات السابقةانه  إلا 2009للعلوم والتكنولوجيا في عام 

تحقيق أهداف مدى  عرفهوم لتحديد نقاط الضعف والقوة فيهفي ضوء مقاييس ومعايير الجودة الشاملة 
محتوى المقرر  مدى ملائمة لال قياسوذلك من خالمطلوبة  لمخرجات العملية  التعليمية المقرر

سوق العمل(، طرق التدريس والوسائل  -المجتمع -للمستفيدين من العملية التعليمية )الطلاب
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وذلك لضمان جودة التعليمية المستخدمة من قبل هيئة التدريس بالإضافة لأساليب التقويم المقرر 
 تاليي الالرئيس السؤال, ومن هنا تتمثل مشكلة الدراسة المقرر التعليمية

 أسئلة الدراسة  1-3
مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية  يتوافقإلي أي مدى 

  ؟الشاملة السودان للعلوم والتكنولوجيا مع معايير الجودةجامعة ب

 للإجابة على السؤال الرئيسي تمت صياغة الأسئلة الفرعية التالية:

أهداف مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية إلي أي مدى تحقق  -1
 ؟ا معايير جودة الأهداف التعليميةالسودان للعلوم والتكنولوجيجامعة ب

إلي أي مدى يحقق محتوى مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية  -2
 ؟ عايير جودة المحتوى التعليمييا مالسودان للعلوم والتكنولوججامعة ب

إلي أي مدى تلائم طرق  تدريس مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية  -3
 السودان للعلوم والتكنولوجيا معايير جودة طرق التدريس؟جامعة بالتربية 

 إلي إي مدى تلائم الوسائل التعليمية المستخدمة في تدريس مقرر التصميم التعليمي -4
السودان للعلوم والتكنولوجيا معايير جودة جامعة بلماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية 

 الوسائل التعليمية؟

إلي أي مدى تلائم أساليب التقويم المستخدمة لمقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا  -5
 جودة التقويم؟السودان للعلوم والتكنولوجيا معايير جامعة بالتعليم بكلية التربية 

ما هي المعوقات التي تواجه تطبيق الجودة الشاملة في مقرر التصميم التعليمي لماجستير  -6
 السودان للعلوم والتكنولوجيا؟جامعة بتكنولوجيا التعليم بكلية التربية 
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 أهداف الدراسة 1-4

 :الرئيسهدف ال

 لوجيا التعليم مدى يتوافق مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنو  أي إلى معرفة
 .الشاملة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا مع معايير الجودة -بكلية التربية 

 الفرعية التالية: وتولدت عنه الأهداف

مدى تحقق أهداف مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم إلى أي  ةعرفم -1
 .ير جودة الأهداف التعليميةالسودان للعلوم والتكنولوجيا معايجامعة ببكلية التربية 

يحقق محتوى مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم  مدى إلى أي ةمعرف -2
 .السودان للعلوم والتكنولوجيا معايير جودة المحتوى التعليميجامعة ببكلية التربية 

 طرق  تدريس مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا ةلائمم مدىلى ععرف الت -3
 .السودان للعلوم والتكنولوجيا معايير جودة طرق التدريسجامعة بالتعليم بكلية التربية 

الوسائل التعليمية المستخدمة في تدريس مقرر التصميم  ةلائمممدى  التحقق من -4
السودان للعلوم والتكنولوجيا جامعة بالتعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية 

 .ائل التعليميةمعايير جودة الوسل
أساليب التقويم المستخدمة لمقرر التصميم التعليمي لماجستير  ةلائمممدى  الكشف عن -5

 .معايير جودة التقويملجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا بتكنولوجيا التعليم بكلية التربية 
ي المعوقات التي تواجه تطبيق الجودة الشاملة في مقرر التصميم التعليم الوقوف على -6

 .جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيابلماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية 

 أهمية الدراسة 1-5

مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم  تطبيقمدى  ةعرفستفيد هذه الدراسة في م
المعوقات  ةعرفوم ،لجودة الشاملةاالسودان للعلوم والتكنولوجيا لمعايير جامعة ببكلية التربية 

فهي تسعي للكشف عن أماكن  ،التي تواجه تطبيق الجودة الشاملة في مقرر التصميم التعليمي
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تقدم مقترحات يستفاد منها في تحسين وتطوير المقرر  امكانيةو  ،القوة والضعف لمعالجتها
 مستقبلاا.

 منهج الدراسة  1-6

 . ضوع الدراسةلمناسبتة لمو  المنهج الوصفي التحليليإتبعت الدراسة 

 حدود البحث 1-7
  م.2015-2014الحدود الزمانية: العام الدراسي 

 الحدود المكانية: كلية التربية جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا. 

  الحدود البشرية: أعضاء هيئة تدريس مقرر التصميم التعليمي للدفعة الخامسة، وطلاب

  . امعة السودان للعلوم والتكنولوجياكلية التربية ببماجستير تكنولوجيا التعليم الدفعة الخامسة 

 

 مصطلحات الدراسة 1-8

مدى النجاح أو الفشل في تحقيق  عرفهلعملية التي يقوم بها الفرد أو الجماعة، لملتقويم هو اا :تقويمال
نقاط القوه والضعف به حتى يمكن تحقيق  عرفهلمالأهداف ألعامه التي يتضمنها المنهج، وكذلك 

 (. 226ص، 1990 ،الوكيل المفتي) داف المنشودة بأحسن صوره ممكنةالأه

 مقرر:
 تقدم للدارس في مدة زمنية محددة.هو المادة العلمية المتضمنة والتي 

 التصميم التعليمي

وتنظيمها،  وتحليلها، علم يصف الإجراءات التي تتعلق باختيار المادة التعليمية المراد تصميمها،
 وذلك من اجل تصميم مناهج تعليمية تساعد على التعلم بطريقة أفضل وأسرع، ،وتقويمها وتطويرها،

 ص ،1999، الحيلة) وقت وجهد ممكنين أقلوتساعد المعلم على إتباع أفضل الطرق التعليمية في 
26.) 

 

 ماجستير:
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 هي درجة أكاديمية خاصة بالدراسات العليا تمنح بعد مدة دراسة محددة
 ضوء:

 لى قضية مستعصية، وتعنى الاستمرار في البحث وفقاا لها أو إشارة لها.تعنى ألقى الضوء ع
 :تكنولوجيا التعليم

عن التعلم الإنساني واستخدام مصادر تعلم  عرفهملية متكاملة تقوم على تطبيق هيكل من العلوم والم 
مية اف التعليبشرية وغير بشرية تؤكد نشاط المتعلم وفرديته بمنهجية أسلوب المنظومات لتحقيق الأهد

 (.97، ص2009والتوصل لتعلم أكثر فعالية" )عبد المعطي 

  معايير:
منع حدوث أخطاء من خلال ضمان الأداء الصحيح والوقاية من الأخطاء من خلال وصف نظام 

 لتحقيق الجودة

 الجودة الشاملة:

 المتاحة والبشرية المادية الموارد كافة باستخدام المتميزة التنظيمية والهياكل والسياسات المبادئ مجموعة

 الأداء تطابق مدى من والتحقق للأداء معيار أعلى وتحقيق المقدمة والخدمات الأداء تحسين بغرض

 يتطابق الذي بالشكل المستهلك رغبات تحقيق على القدرة وهي المستهدفة. المعايير مع المقدمة والخدمة

 .(13 ص ،2007) رياض) إليه المقدمة الخدمة أو السلعة عن التام رضاه وتحقيق توقعاته مع
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  الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 النظري  الإطار :أول  

 تمهيد 2-1
تكنولوجيا التعليم، وعملية كالعديد من المواضيع  شملتوقد  دبيات الدراسةيتناول هذا الفصل أ  

أيضاا عدد من الدراسات  تليمي، كما شملوالتصميم التع التقويم وتقويم المناهج، والجودة الشاملة،
 مقارنتها مع هذه الدراسة.تمة التي السابقة و 

 تكنولوجيا التعليم 2- 2

عن التعلم الإنساني واستخدام مصادر  عرفهعملية متكاملة تقوم على تطبيق هيكل من العلوم والم يه
لمنظومات لتحقيق الأهداف تعلم بشرية وغير بشرية تؤكد نشاط المتعلم وفرديته بمنهجية أسلوب ا

 .التعليمية والتوصل لتعلم أكثر فعالية

 تكنولوجيا التعليمتعريف  2-2-1

( بأنها "عملية متكاملة تقوم على تطبيق هيكل من العلوم 97، ص2009عرفها عبد المعطي )   
وفرديته  عن التعلم الإنساني واستخدام مصادر تعلم بشرية وغير بشرية تؤكد نشاط المتعلم عرفهوالم

 بمنهجية أسلوب المنظومات لتحقيق الأهداف التعليمية والتوصل لتعلم أكثر فعالية". 
( بأنها "التطبيق الشامل والنظامي للاستراتيجيات 28، ص2009كما عرفها هنداوى وآخرون )   

 والأساليب المشتقة من مفاهيم العلم السلوكي، والمادي ومفاهيم أخرى في حل المشكلات".
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 تكنولوجيا التعليممفهوم  2-2-2
وتعزيزه ،  بالتدريسالعلم الذي يعمل على إدماج المواد التعليمية والأجهزة وتقديمها بهدف القيام  هو

: الأجهزة ، والمواد التعليمية التي تشمل البرمجيات والصور وذلك  وهى تقوم على عاملين هما
 .(1ص  ،1999 ،انىهالغريب زاهر و إقبال بهب) لتحقيق الأهداف التعليمية

 أهداف تكنولوجيا التعليم   2-2-3
 :( أن تكنولوجيا التعليم تعمل على تحقيق الأهداف التالية23-21، ص 1998ذكر سلامة )   

 التغلب على مشكلات وصعوبات نقل التعليم والخبرات التعليمية. .أ
 التغلب على مشكلة الفروق الفردية بتفريد التعليم. .ب
 يرة.تعليم الأعداد الكب .ج
 التغلب على مشكلة بعدي الزمان والمكان. .د
 التغلب على مشكلة نقص المعلمين الأكفاء والتجهيزات التعليمية ومصادر التعلم. .ه
 مكافحة الأمية التي تقف عائقاا في سبيل التنمية في مختلف المجالات. .و
 زيادة المشاركة الإيجابية للمعلمين والتغلب على مشكلة تشتت تفكيرهم. .ز
شباع حاجات التعليم لديهم.إثارة اه .ح  تمام المتعلمين وا 
 تقليل الأعباء التعليمية على المعلمين. .ط
 التغلب على مشكلة تضخم المناهج والمقررات الدراسية. .ي
تنمية القدرة على التأمل والتفكير العلمي الخلاق في الوصول إلى حل المشكلات  .ك

 وترتيب الأفكار وتنظيمها وفق نسق مقبول.

 كنولوجيا التعليمأهمية ت 2-2-4
أن أهمية تكنولوجيا التعليم تتأكد على مستويين  (116، ص2009) وضح عبد المعطي حجازي     

 رئيسين يسمحان للمهتم بالتربية من القيام بعملية التطوير وهما

 الاهتمام بالتكنولوجيا على مستوى تخطي  وتطوير المناهج الدراسية.  .أ
 صميم إلى الإستراتيجية في التعليم والتعلم.الانتقال بالتكنولوجيا من فن الت  .ب
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ومن هنا كانت حتمية التطور تستدعي بالضرورة الأخذ بتكاملية الأمور التي تنادي بإتباع أسلوب 
 النظم أو مدخل النظم في تطوير مناهج التعليم.

 التقويم 2-3

ح أو الفشل في تحقيق مدى النجا عرفهلعملية التي يقوم بها الفرد أو الجماعة، لملتقويم هو اا   
نقاط القوه والضعف به حتى يمكن تحقيق  عرفهلمالأهداف ألعامه التي يتضمنها المنهج، وكذلك 

 (. 226ص، 1990 ،الوكيل المفتي) الأهداف المنشودة بأحسن صوره ممكنة

 مفهوم التقويم 2-3-1

لأي عمل أو جهد  ( مفهوم التقويم بأنه: "عملية لازمة وضرورية36،ص2009وقد عرف ملحم )   
نتيجة لتغاير الأفراد أو عدم تجانسهم في جميع المجالات التي تؤثر على تكيفهم مع أنفسهم ومع 

أكمل وجه في تحقيق  ىالبيئة. وعملية التقويم يجب أن تكون متواصلة وشاملة لكي تؤدي وظيفتها عل
 الأهداف التربوية المنشودة".

 التقويم دافأه 2-3-2

 ( أهداف التقويم في الاتي:40ص،2009) لخص ملحم
 مدى تحقيق الهدف أو الأهداف المرسومة. عرفهم  .أ
 الكشف عن فعالية الجهاز الإداري أو التربوي لمختلف الدوائر والأقسام والبرامج.  .ب
التأكد من صحة القرارات التي اتخذت إبان زحمة العمل، ودون سند من بحث علمي أو   .ج

 تجديد.
 ت المسئولة تقدم الخبرات اللازمة للمتعلمين أم لا.الاطمئنان إلي أن الجها  .د

حصائيات خاصة بمدى الإنجازات والأوضاع الراهنة لرفع   .ه الحصول علي معلومات وا 
 التقارير لمن يهمهم الأمر وبيان نقاط القوة والضعف في المقرر الدراسي.
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 أنواع التقويم 2-3-3

ص  ،2009(صنفها ملحم  وقدراضه والهدف منه. لأغ تبعاا  تختلفتوجد أنواع عديدة من التقويم     
 :إلي الأتي  ( 46-47

 :التقويم القبلي 2-3-3-1

من خلال ما يكشفه من متطلبات سابقة للتلاميذ  أهميتهوتبرز  ،يجري قبل عملية التعلم
ويمكن تصنيف التقويم القبلي تبعاا لإغراضه إلي قسمين  .وخلفياتهم المعرفية لموضوع التعلم

والتقويم  يم الاستعداد ويهدف إلي تحديد مدى استعداد التلاميذ لبدء عملية التعلم.تقو  هما
لإغراض التعيين أو تحديد مستوى التلاميذ المنقولين أو الخريجين ووضعهم في مجموعات 

 أكثر تجاذبا.

  :التقويم التكويني أو البنائي 2-3-3-2

ا بمعلومات مستمرة عن سير العملية يجري أثناء عملية التعلم ويتم بشكل دوري حيث يزودن
التعليمية وتطورها. ويهدف إلي تحديد فاعلية طرائق التعلم المختلفة من اجل تطويرها نحو 

وتحديد نقاط القوة ومواطن الضعف للمستويات التعليمية للتلاميذ مما يجعلنا نعتبر  ،الأفضل
 هذا النوع من التقويم تشخيصيا أيضا.

 :اميالتقويم الخت 2-3-3-3

يجري التقويم الختامي مع نهاية عملية التعلم لوحدة أو فصل أو سنة دراسية بهدف تحقيق 
 .الوظائف الأساسية لعملية التقويم

 التقويم الذاتي 2-3-4

( التقويم الذاتي أو ما يعرف بتقويم الفرد لنفسه بأنه: "هو ما 2009،103السيد)  أحمدعرف     
يبديه من مشاعر إزاء موقف من المواقف أو نحو نشاط يرغب فيه  يعطيه الفرد من معلومات أو ما
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أو موضوع يهمه، وتسجيل مدى نجاحه أو فشله في أداء العمل، ثم يقارن ما وصل إليه من نجاح 
في عمله وبين ما وصل إليه في فتره سابقة مم يدفعه لزيادة الجهد للوصول ألي أعلى مستوى من 

 الأداء".

 الجودة في التعليم التقويم وضمان 2-3-5

هو ضمان جودة و الهدف الرئيسي للتقويم التربوي  أن ( 4-2ص ه،1428) صديق الحكمي ضحو
العملية التربوية ونواتجها، ذلك لان الغرض من جهود المؤسسات التربوية هو إكساب الطلاب، وبقية 

يدها بوضوح من ات، التي سبق تحدالإتجاهقطاعات المجتمع، المعارف والمهارات والسلوكيات و 
خلال السياسات التعليمية، والخط  الدراسية، والمناهج والبرامج المختلفة. ويعتبر القياس والتقويم 
عنصراا محورياا في جميع أنظمة الجودة الشاملة، فهو يساعد على متابعة التقدم نحو الأهداف 

 . والتعرف على فرص التطوير، ومقارنة الأداء بمعايير داخلية أو خارجية

 تقويم المنهج 2-3-6

تحديد مدى فاعليّة  ىعمليّة جمع الأدلّة التي تساعد عل( بأنه 10، 1998)عرفه الوكيل المفتي    
يحكم على المنهج من خلال   الأوّل تقويم المنهج جانبينل، و أي مدى تحقيق المنهج لأهدافه المنهج،

لمنهج، أمّا الجانب الآخر من التقويم فهو ذلك توافر معايير أسسه ومكوّناته ويسمّى التقويم الداخليّ ل
. الذي يحكم على فاعليّته في إحداث التغيّرات المطلوبة في المتعلّمين ويسمّى التقويم الخارجيّ للمنهج

إصدار حكم على صلاحيّة المناهج الدراسيّة عن طريق تجميع البيانات الخاصّة وتقويم المنهج هو 
يرها في ضوء معايير موضوعيّة تساعد على اتّخاذ قرارات مناسبة بشأن وتفس وتحليلها، عليها،للحكم 
 .المنهج

 عناصر المنهج )المقرر( 2-3-7
مكونات المنهج الدراسي بمفهومة الحديث يشتمل على أربعة عناصر رئيسية هي: الأهداف   

 .التعليمية والمحتوي التعليمي وطرق التدريس وما تشمله من وسائل تعليمية والتقويم
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 الأهداف التعليمية 2-3-7-1

أي هي المهارات المحددة التي يراد تنميتها من خلال تعليم خبرة  هي نتائج موقف تعليمي معين،  
 .دراسية معينة أو محتوى معيّن من المنهاج

 معايير جودة الأهداف التعليمية 2-3-7-1-1

لا يكفي أن تشتق في ضوء  ( أن الأهداف في إطار الجودة الشاملة135، 2009عطية )وضح    
الفلسفة التربوية التي يتم تبنيها والإمكانات المتوافرة، وخصائص المتعلمين لأن هذه الأهداف في ظل 
الجودة ينبغي أن تعبر عن متطلبات السوق، وحاجات المجتمع وما يراد من المؤسسة التعليمية، ولكي 

 أن تتصف بالمعايير التالية: تكون الأهداف قادرة على التعبير عن ذلك فلا بد لها

 أن تشتق الأهداف في ضوء فلسفة المجتمع.  .أ
 أن تمثل متطلبات المتعلمين والمجتمع ومؤسساته.  .ب
 أن تتسم بالمرونة وتسمح بإدخال التعديل والتطوير المستمر.  .ج
 أن تصاغ بطريقة إجرائية.  .د
 أن تكون قابلة للملاحظة والقياس.  .ه
 صية المتعلم.أن تتسم بشمول جميع جوانب شخ  .و
 أن تلائم قدرات المتعلمين وطبيعة المرحلة الدراسية.  .ز
 أن تراعي متطلبات المراحل الدراسية التالية.  .ح

 المحتوي التعليمي 2-3-7-2

، م، والقيت( على انه مجموعة المعارف، المهارا104، ص 2009عودة ) أحمدعرفه     
 إليه على انه مادة النص. ريشاالتي يمكن أن تحقق الأغراض التربوية، و  تاالإتجاهو 

 معايير جودة المحتوى 1- 2-3-7-2
 معايير جودة المحتوى في الأتي: (136، ص 2009عطية ) لخص
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لتطورات العصر و المتغيرات المعرفية  مسايرأن يكون محتوى المادة الدراسية   .أ
 والتكنولوجية.

 أن تكون منظمة بطريقة تستهوي الدارسين وتشجع على الدراسة.  .ب
 .(، قيمتأن تتسم الخبرات التي تقدمها بالشمول )معارف، مهارا  .ج
 أن يكون مرتب بطريقة موضوعية.  .د
 أن يلبي المحتوي أهداف التعلم.  .ه
 أن ينال المحتوى رضا الطلاب.  .و
 أن يكون واضح الغرض والهدف.  .ز
 أن يتجنب التكرار في المعلومات.  .ح
 .أن لا يتعارض مع معتقدات الطلبة وتقاليد المجتمع  .ط
 أن يتضمن خبرات وأنشطة متنوعة تلبي الفروق الفردية بين المتعلمين. .ي
 أن تكون كمية المحتوى ملائمة للمدة الزمنية المخصصة للتعلم. .ك
 أن يسهم في مساعدة المتعلمين على فهم الواقع. .ل
 أن يوفر للمتعلمين ما يلزم سوق العمل وان يكون ذا معنى وفائدة للمتعلم والمجتمع. .م
 لقدرات الفكرية والمهارية للمتعلمين.أن يلائم ا .ن
 أن يتأسس على الخلفية السابقة للمتعلمين. .س
 أن يحتوى على ما يمكن المتعلمين من التعامل مع المشكلات في مواقف جديدة. .ع

وفي العموم ينظر إلى المحتوى على أنه أداة لتحقيق أهداف معينة، وليس غاية بذاته، وعليه    
ذي يحقق الأهداف وأي تغيير أو تعديل أو إضافة أو حذف يجب أن يجب أن يختار المحتوى ال

 يتم في ضوء الأهداف المحددة.

 طرق التدريس  2-3-7-3

( بأنها سلسلة الفعاليات المنظمة التي يديرها المعلم 126، ص 2009عودة ) أحمد عرفه   
م المواقف التعليمي خلال المواقف التعليمي لتحقيق الأهداف، أي الكيفية التي ينظم بها المعل
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واستخدام الوسائل والأنشطة المختلفة وفقاا لخطوات منظمة لإكساب المتعلمين المعارف 
 ات المرغوبة.الإتجاهوالمهارات و 

 معايير جودة طرق التدريس 1- 2-3-7-3
( أنه لكي توصف طرق التدريس بالجودة يجب أن تتوفر لها 138، ص 2009أوضح عطية )
 المعايير الاتية:

 أن تنسجم مع أهداف الجودة وتؤدي إلي تحقيقها.  .أ
 أن تثير دافعية المتعلمين وتؤدي إلي تفاعلهم مع المادة.  .ب
 أن تحظى برضا الطلاب وميولهم.  .ج
 أن توفر الجهد وتختزل الوقت اللازم للتعلم.  .د
 أن توظف التقنيات الحديثة في التعليم توظيفاا جيداا.  .ه
 لأهداف والمحتوى ومتغيرات الموقف التعليمي.أن تتسم بالتنوع ومراعاة طبيعة ا  .و
 أن توفر تغذية راجعة مستمرة للمتعلمين.  .ز

ولكي تؤدي طرق التدريس وظيفتها بنجاح لابد أن ترتب  بالمحتوى بحيث يصبح الاثنان كلاا   
 واحداا مما يساعد في تحقيق الأهداف.

  الوسائل التعليمية  2-3-7-4-1
بأنها مجموعة المواد والأدوات التي لا تعتمد على استخدام ) ون تاريخبدعرفها إبراهيم العبيد)   

نما تعتمد على استخدام الخبرات الحسية المباشرة وغير المباشرة،وهي أجهزة  ظالألفا وحدها وا 

 وأدوات ومواد يستخدمها المعلم لتحسين عملية التعليم والتعلم.

 معايير جودة الوسائل التعليمية  1- 2-3-7-4

 :يجب أنالمعايير الأساسية لاختيار الوسائل التعليمية   أن (2007محمد العامري) أشار

 .التي نسعى لتحقيقها لأهداف التعليميةترتب  با .أ
 ترتب  بالمحتوى التعليمي. .ب
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 تلائم خصائص المتعلمين وقدراتهم. .ج
 .أقلتكون ذات فائدة اكبر وكلفة  .د
 تكون قابلة للتعديل والتطوير. .ه
 العلمي والتكنولوجي. تكون مواكبه للتطور .و

 أساليب التقويم  2-3-7-5

( بأنها "عملية منظمة ينتج عنها معلومات تفيد في 15، ص 2011عرفها محمد عثمان)   

 اتخاذ قرار أو إصدار أحكام على قيمة الأشياء أو الأشخاص أو الموضوعات أو الأفكار".

 معايير جودة التقويم الأكاديمي 1- 2-3-7-5

 أن التقويم الأكاديمي لكي يحقق معايير جودة التقويم يجب أن:( )بدون تاريخ وضح خليل عوده

 الأهداف. مدى تحقيق عرفهم هادف يعمل علىيكون التقويم   .أ
 يكون شامل لجميع  أهداف وعناصر العملية التعليمية.  .ب
 يكون متكامل باشتماله على جميع مفردات المقرر. .ج
 يستخدم أساليب وأدوات متنوعة. .د
 يذه بشكل مستمر.يتم تنف .ه
 تتوفر فيه صفات الصدق والثبات والموضوعية. .و

 الالتزام بالميثاق الأخلاقي والعدالة في عملية التقويم  .ز

 الجودة الشاملة 2-3

أسلوب تطوير شامل ومستمر في الأداء يشمل كافة مجالات العمل التعليمي، فهي عملية إدارية 
ها تشمل جميع وظائف ونشاطات المؤسسة تحقق أهداف كل من سوق العمل والطلاب ، أي أن

التعليمية ليس فق  في إنتاج الخدمة ولكن في توصيلها ، الأمر الذي ينطوي حتما على تحقيق رضا 
 .الطلاب وزيادة ثقتهم ،وتحسين مركز المؤسسة التعليمية محليا وعالميا
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 تعريف الجودة الشاملة 2-3-1

المبادئ والسياسات والهياكل التنظيمية المتميزة  ( بأنها "مجموعة13 ص، 2007عرفها رياض )   
بإستخدام كافة الموارد المادية والبشرية المتاحة بغرض تحسين الأداء والخدمات المقدمة وتحقيق أعلى 
معيار للأداء والتحقق من مدى تطابق الأداء والخدمة المقدمة مع المعايير المستهدفة. وهي القدرة 

بالشكل الذي يتطابق مع توقعاته وتحقيق رضاه التام عن السلعة أو  على تحقيق رغبات المستهلك
 الخدمة المقدمة إليه".

 مفهوم الجودة 2-3-2

ما إذا كنا  عرفه( إن الجودة معيار للكمال يتم الحكم عليها بم64، ص 2009ذكر محسن عطية )  
المحدد والمواصفات التي  أدينا ما عزمنا على توفيره للخدمة المقدمة أو السلعة المنتجة في الوقت

 ة مع احتياجات المستفيدين من الخدمة أو السلعة أم لا.مرأيناها متلائ

 جودة التعليم 2-3-3

( إلي أن فلسفة أو ثقافة الجودة تقوم على  75، ص 2011أوضح مجدي وفاطمة الزهراء ) 
ن يكون عليها التعليم، مجموعة من المعايير التي يتم من خلالها إدراك الأسس والمبادئ التي يجب أ

وتستهدف ثقافة الجودة تحسين الأداء داخل منظومة التعليم، ويرتب  قياس جودة الأداء بمعايير 
محددة يتم وضعها من قبل هيئات ومؤسسات الجودة لضمان جودة التعليم وفعاليته. كما تستهدف 

ف الجودة هو التميز في ثقافة الجودة تقديم خدمة مقابل الحصول على منتج عالي المستوى، فهد
 الأداء وليس القدرة على الأداء فحسب.

 أهمية الجودة الشاملة في التعليم 2-3-3-1

( أن منطلق أهمية الجودة الشاملة هو ما يترتب على تطبيقها من 105، ص2010ذكر نواف ) 
الأفضل من  نواحي إيجابية تخدم العملية التعليمية، وتساعد كثيرا على تحول الفكر التعليمي إلي

خلال التحسين المستمر ليس للعملية التعليمية والتربوية فحسب، بل كذلك للجانب الإداري، ومن 
 العناصر التي ترتب  بأهمية الجودة الشاملة في التعليم ما يلي:
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 الاهتمام والتركيز على متطلبات المستفيد. .أ
 المشاركة على كافة المستويات. .ب
 الأهداف المحددة.منهجية قياس النتائج المحققة ب .ج
 الاقتناع والدعم من الإدارة العليا. .د
 .التحسين المستمر .ه

 أهداف الجودة الشاملة في التعليم 2-3-3-2
( أن أهداف الجودة الشاملة في التعليم تتمثل في 227-225، ص2008نمر دعمس) مصطفى ذكر

 الاتي:

تقان العمل وحسن إدارته مبدأ إسلامي بن .أ صوص الكتاب وألسنه التأكيد على إن الجودة وا 
والأخذ به واجب ديني ووطني وانه من سمات العصر الذي نعيشه وهو مطلب وظيفي يجب 

 إن يحتضن جميع جوانب العملية التعليمية والتربوية.

تطوير أداء جميع العاملين عن طريق تنمية روح العمل التعاوني والجماعي بهدف الاستفادة  .ب
 المنشأة التربوية.من كافة الطاقات وكافة العاملين ب

ترسيخ مفاهيم الجودة الشاملة والقائمة على الفاعلية والفعالية تحت شعارها الدائم " أن نعمل  .ج
 الأشياء بطريقة صحيحة من أول مره وفي كل مره". 

تحقيق نقله نوعيه في عملية التربية والتعليم تقوم على أساس التوثيق للبرامج والإجراءات  .د
 لوائح والتوجيهات والارتقاء بمستويات الطلاب.والتفعيل للأنظمة وال

الاهتمام بمستوى الأداء للإداريين والمعلمين والموظفين في المؤسسة التعليمية من خلال  .ه
يجاد الإجراءات التصحيحية اللازمة وتنفيذ برامج التدريب المقننة والمستمرة  المتابعة الفاعلة وا 

أنشطة مكونات النظام التعليمي )مدخلات،  والتأهيل الجيد مع تركيز الجودة على جميع
 عمليات، مخرجات(. 
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اتخاذ كافة الإجراءات الوقائية لتلافي الأخطاء قبل وقوعها ورفع درجة الثقة في العاملين وفي  .و
مستوي الجودة التي حققتها المؤسسة التعليمية والعمل على تحسينها بصفة مستمرة لتكون 

 دائماا في موقعها الحقيقي.

ف على المشكلات التربوية والتعليمية في الميدان، ودراسة هذه المشكلات وتحليلها الوقو  .ز
بالأساليب والطرق العلمية المعروفة واقتراح الحلول المناسبة لها ومتابعة تنفيذها في 

 المؤسسات التعليمية التي تطبق نظام الجودة.

م الجودة والتعاون مع الدوائر التواصل التربوي مع الجهات الحكومية والأهلية التي تطبق نظا .ح
والشركات والمؤسسات التي تعنى بالنظام لتحديث برنامج الجودة وتطويرها بما تتفق مع 

 النظام التربوي والتعليمي.

ضب  وتطوير النظام الإداري في المؤسسة التعليمية نتيجة وضوح الأدوار وتحديد  .ط
 المسئوليات.

ب الجسمية والعقلية والاجتماعية والنفسية الارتقاء بمستوى الطلاب في جميع الجوان .ي
 والروحية.

 ل منها ووضع الحلول المناسبة لها.قلاضب  شكاوى الطلاب وأولياء أمورهم، والأ .ك

زيادة الكفاءة التعليمية ورفع مستوى الأداء لجميع الإداريين والمعلمين والعاملين بالمؤسسة  .ل
 التعليمية.

هم والمجتمع والوصول إلي رضاهم وفق النظام العام الطلاب وأولياء أمور  تالوفاء بمتطلبا .م
 لوزارة التربية والتعليم.

توفير جو من التفاهم والتعاون والعلاقات الإنسانية السليمة بين العاملين في المؤسسة  .ن
 التعليمية.
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التراب  والتكامل بين جميع الإداريين والمعلمين في المؤسسة والعمل عن طريق الفريق وبروح  .س
 الفريق.

 تطبيق نظام الجودة يمنح المؤسسة التعليمية الاحترام والتقدير المحلى والاعتراف العالمي. .ع

 

 الجودة الشاملةأهم رواد  2-4

 ( عن أهم رواد الجودة الشاملة ومن أهمهم:70-63، ص2010وقد تحدث نواف )     

 ادوارد ديمنج Deming : 

ي ثورة إدارة الجودة الشاملة، و يعتبر من الذين وهو من أشهر رواد إدارة الجودة الشاملة ويلقب باب
كانت لهم إسهامات مميزة في مجال الضب  الإحصائي للعمليات، وقد اعترف اليابانيون بفضل ديمنج 

 في الجودة في اليابان ولقبوه بأب الجودة.
والتي يمكن وقد بنيت فلسفة ديمنج على ضرورة التزام المنظمة بتطبيق مبادئه الأربعة عشرة المعروفة 

 تلخيصها في الأتي:  

 . هدف دائم يتمثل في تحسين الإنتاج والخدمات وضع – 1
 .فتحسين الجودة عملية كلية متكاملة ةمشترك قرارات علىانتهاج فلسفة جديدة تبنى  - 2
وجعل الرقابة رقابة وقائية هدفها منع حدوث الخطأ ودعم  التخلص من الاعتماد على التفتيش - 3

 .لتجاوز كبوته ليعطي بشكل أفضل من السابقالمخطئ 
 وتحسين نظام الإنتاج والخدمة باستمرار. قلالاعتماد على جودة المواد وليس على السعر الأ -4
متابعة المستجدات التي و  والخدمات،وجود تطوير مستمر في طرق اختيار جودة الإنتاج  – 5 

ر الثابتة وغير المتغيرة من أسباب انهيار الشركة ترافق الأداء وتحسين الأداء بشكل مستمر، فالمعايي
 أو المنظمة.

الاهتمام بالتدريب، وقد أكد ديمنج على ضرورة إتباع الأساليب الحديثة في التدريب لتخدم  – 6
 عملية التحول إلي إدارة الجودة الشاملة.
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للإبداع المتواصل والعمل  فالقيادة الفعالة والمتميزة هي النتاج الطبيعي إيجاد القيادة الفعالة، - 7
 .الجاد والقدرة على تحفيز الآخرين

القضاء على الخوف لإن الخوف من اكتشاف المشاكل أو إجراء التغييرات المطلوبة يمكن أن  – 8
 .يقضي على مفهوم التحسين المستمر

ت وجعلهم الإدارا والسعي لحل الصراعات القائمة بين العاملين و  إزالة الحواجز بين الإدارات – 9
  .يشعرون أن الهدف هو الجودة وليس منافسة بعضهم البعض والعمل بروح الفريق الواحد 

تجنب النصائح والشعارات الجوفاء حيث أن على الإدارة أن لا تكتفي بإعلان رغباتها وأمنياتها  – 10
 للعملين فق  بل عليها أن تقرن ذلك بالتنفيذ.

لإن وضع أهداف رقمية أمام العامل لكي يسعي إلي  لينتجنب تحديد أهداف رقمية للعام – 11
تحقيقها يؤدي إلي تركيز العامل على تحقيق الكم وليس الجودة، ويشجع على الإنتاج بكميات كبيرة 

 دون الاهتمام بجودة المنتج.
دعم اعتزاز العاملين بعملهم والقضاء على العوامل التي تؤثر سلباا على اعتزاز العاملين  – 12
  لهم في المنظمة.بعم
لإكساب العاملين مهارات أفضل ومعارف أكثر، وذلك  تشجيع التعلم والتطوير الذاتي – 13

 ولتمكينهم من أداء إعمالهم بالشكل الأفضل.
بإجراء التغييرات المناسبة في الهياكل  إحداث التغيير الملائم لدفع عملية التحول وذلك – 14

إدارة الجودة الشاملة، كما يجب إجراء التغيير في الثقافة التنظيمية التنظيمية للمنظمة لتطبيق مفهوم 
 لكي تلائم تطبيق الفلسفة الجديدة المتعلقة بإدارة الجودة الشاملة.

 جوران  جوزيفJuran   

وقد أشار جوران إلي ضرورة توفير المناخ المناسب للإبداع أحد رواد القرن العشرين في الإدارة، 
ب أحداث تغيير في الثقافة التنظيمية للمنظمة، كما أكد على ضرورة حل والابتكار بما يتطل

بأسلوب علمي من خلال المعلومات اللازمة وتحديد أسباب المشكلات ووضع الحلول  تالمشكلا
، تسلبيات والأكثر ايجابيا قلالمناسبة وتقييمها بإيجابياتها وسلبياتها واختيار الحل الأفضل أي الأ

وقد أسهم  "الجودة لا تحدث بالصدفة بل يجب أن يكون مخط  لها". الشهيرة وهو صاحب المقولة
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وقد ترجم جوران أفكاره في ثلاثية إدارة الجودة على  .بفاعلية في ثورة إدارة الجودة الشاملة باليابان
 :النحو التالي

 .تخطي  الجودة .أ
 .مراقبة الجودة .ب

 .تحسين الجودة .ج

  كروسبي فيليب Crosby : 
كان كروسبي  م 1979في عام للجودة. وأول من أسس كلية  الأمريكيين،رواد الجودة أشهر  وهو من

أول من نادي بفكرة العيوب الصفرية والتي يخالف فيها فكرة المستويات المقبولة للجودة والنسب 
 المسموح بها للأخطاء والعيوب، كما انه يرب  بين مستوى الجودة في المنظمة وبين الأرباح المحققة.

 ايشيكاوا روكا Ishikawa : 

وهي عبارة عن مجموعة صغيرة من  Quality Circlesيعتبر أيشيكاوا الأب الروحي لحلقات الجودة 
العاملين ينضمون مع بعضهم بصفة تطوعية لمناقشة مشاكل الجودة في العمل، وقد نادي بإشراك 

ية التعليم والتدريب في زيادة العاملين في حل المشكلات من خلال حلقات الجودة، كما انه نادي بأهم
 معارف العاملين وتحسين مهاراتهم وتغيير اتجاهاتهم.

 المعايير الوطنية لضمان جودة التعليم العالي في السودان 2-5

( عن تميز التعليم العالي في 53-52-5-2 ، ص2012) تحدثت الهيئة العليا للتقويم والاعتماد
إذ وضعت لبنة الجودة في أوائل القرن  ،دة في جميع مؤسساتهباعتماد مبدأ الجو  ،السودان منذ نشأته

الماضي ورسخت هذه المبادئ خلال العقود التي تلت ذلك وتمثل ذلك في العديد من الآليات منها 
 على سبيل المثال لا الحصر:

قيام مجلس الأقسام والكليات والأساتذة بتصميم البرامج والمناهج والمقررات مع المراجعة  .أ
 يم والتحديث المستمر.والتقو 
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اعتماد التقويم الخارجي الدوري للبرامج والمناهج الدراسية والطلاب بمشاركة ممتحنين  .ب
 خارجين من أفضل الجامعات البريطانية والأمريكية والأوروبية وغيرها.

 توائم أعداد الطلاب وتفي باحتياجاتهم. ،توفير بني تحتية وتقنية ومصادر تعلم .ج
 

دليل معايير وطنية لضمان جودة التعليم العالي بالسودان، لتسترشد به مؤسسات  ولقد أعدت الهيئة
ومن  التعليم العالي في تنفيذ التقويم الذاتي المؤسسي تمهيداا للتقويم الخارجي ومن ثم الاعتماد.

 .الوطنية محور المنهج رمجالات ومحاور المعايي

 المنهج المعايير الوطنية لضمان جودة  2-5-1

هذه المناهج من خلال أهدافها ومحتويات مقرراتها وأنشطتها على تزويد الطلاب بالمعارف تعمل 
كساب المهارات وتكوين القيم و  ات التي تكسبهم الكفايات اللازمة لتمكينهم من القيام بمهامهم الإتجاهوا 
 :في الأتي المنهج جودةمؤشرات وتتمثل  الوظيفية والمهنية عند تخريجهم.

 

 الدراسية بالمؤسسة موثقة ومنشورة ومتاحة؟ هل المناهج  .أ
 إلي أي مدى تتسق المناهج الدراسية للمؤسسة مع رسالتها؟  .ب
جازتها بصورة  هل للمناهج خط  دراسية موثقة ومنشورة ومتاحة؟  .ج وهل يتم إعدادها وا 

 دورية؟
جازة المناهج الدراسية وخططها بواسطة لجان متخصصة؟  .د  هل يتم إعداد وا 
وهل هناك أي تداخل أو تكرار  ل أفقي وراسي لمقررات  لكل منهج دراسي؟هل هناك تكام  .ه

 بين مقررات المناهج الدراسية؟
 هل تقوم المناهج الدراسية بصورة دورية؟  .و
إلي أي مدى تلائم المناهج الدراسية المستجدات العلمية ومتطلبات التنمية وحاجات سوق   .ز

 العمل؟
 الإمكانات المادية وأطرها البشرية المناسبة؟ إلي أي مدى تتوافر للمناهج الدراسية  .ح
إلي أي مدى تساهم المناهج في تزويد الطلاب بالمعارف والمهارات والقيم والميول التي   .ط

 تؤهلهم لأداء وظائفهم مستقبلا؟
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 هل توازن المناهج بين الجوانب النظرية والعملية والتطبيقية؟ .ي
بشكل مناسب للمحتوى العلمي  هل الزمن المخصص لتعلم المناهج الدراسية موزع .ك

 للمقررات الدراسية؟
 هل تستخدم المناهج الدراسية تقنيات تعليمية موثقة ومنشورة ومتاحة؟ .ل
 وهل هي موثقة ومنشورة ومتاحة؟ هل توجد أساليب وأدوات تقويم؟ .م

 التصميم التعليمي 1-6

وتنظيمها،  وتحليلها، مها،علم يصف الإجراءات التي تتعلق باختيار المادة التعليمية المراد تصمي  
 وذلك من اجل تصميم مناهج تعليمية تساعد على التعلم بطريقة أفضل وأسرع، وتقويمها، وتطويرها،

 ،1999، الحيلةقد ) وقت وجهد ممكنين أقلوتساعد المعلم على إتباع أفضل الطرق التعليمية في 
 (.26 ص

 يميالتعل التصميمعلم العوامل التي ساهمت في نشأة  2-4-1

 :تمثلت فيإن العوامل التي ساهمت في نشأة علم التصميم التعليمي    

البحوث والدراسات التي تناولت منحي النظم المستخدم لتدريب القوات المسلحة الأمريكية في .1
 .الحرب العالمية الثانية

 .الدراسات التي أجريت في التربية وعلم النفسو  .2

 .سات المتعلقة بتفسير عملية التعلمظهور النظريات النفسية والدرا .3

وعلم النفس السلوكي الذي طور الاشتراط الإجرائي وأكد علي التعزيز  ختراع نماذج التعلمإ .4
 .تطور التقنيات التعليميةو 

 .ستخدام الحاسوب في التعليم والتفاعل بين المتعلم والآلة ووضع استراتيجيات التعليميةإ .5

بين المتعلمين لتبني طرق تدريسية تتناسب مع حاجات المتعلم  ق الفرديةالاهتمام بفكرة الفرو  .6 
 وخصائصه العقلية.
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  .التكنولوجيا الهندسية التي بحثت أهمية التعلم الذاتي .7

 استخدام الآلة مما ساعد المتعلم في تعلمه حسب سرعته الذاتية..8

)على النور، ية السمعية والبصرية حدوث تقدم هائل في مجال  إنتاج الأجهزة والمواد التعليم .9
 (.19، ص 2013

 أهمية التصميم التعليمي 2-4-3

 ( أن أهمية التصميم التعليمي تتمثل في الأتي:198، 2006) وضح قنديل

يزود المعلم بتصاميم ونماذج تعليمية ترشده إلى القيام بتصميم وتخطي  الدروس  .أ
لى طريقة التعليم الفعالة جهد، حتى يتفرغ  أقلبأقصر وقت و  اليومية أو الوحدات وا 
 للقيام بدوره التربوي والأكاديمي تجاه الطالب. 

يحاول علم التصميم التعليمي الرب  بين العلوم النظرية والعلوم التطبيقية والمجال  .ب
 العملي التطبيقي.

يقلل من التخب  والعشوائية لدى المعلم حيث يزود المعلم بصور وأشكال وخرائ   .ج
 فية العمل داخل الفصل. ترشده إلى كي

يوجه الانتباه إلى الاهتمام ) بفرضية التدريس( أي الاهتمام بالأهداف العامة  .د
 والأهداف السلوكية لكل موضوع من موضوعاتها.

يركز على دور المتعلم وضرورة تفاعله واشتراكه في تحقيق أقصي درجة من إتقان  .ه
 التعلم.

ومنظم للظروف البيئية، ومنفذ  يساعد في توضيح دور المعلم على انه مصمم .و
 ومخرج، ومقوم للمواقف التعليمية التي تسهل حدوث عملية التعلم.

يهتم بالاستخدام الوظيفي للوسائل التعليمية في المواقف التعليمية كمكون أساسي من  .ز
 مكوناتها.
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 معوقات تحقيق الجودة الشاملة في التعليم 2-6

معظم هددذه المعددايير يركددز علددى مؤشددرات كميددة فددي معددايير الحكددم علددى الجددودة ليسددت محسددومة, . 1
 الوقت الذي يتميز فيه التعليم في بعض جوانبه بالتفاعلات التي يصعب قياسها  كمياا.

لحقيقة امن صعوبات تطبيق ال ودة في التعليم أن معظم النظم التربوية تسعي للبحث عن   .2

حقيق لمستهلك , ومن هنا يمكن القول بان توالمعرفة والثقافة , اما مفهوم ال ودة يحدد احتياجات ا

 ال ودة الشاملة يرتبط بمدى الوفاء بالاحتياجات الحقيقية.
نها معارضة معارضة كثير من رجال التعليم للجودة الشاملة بسبب مضامينها التي يعدو  . 3 .أ

ي المؤسسات مع طبيعة المؤسسات التعليمية, ويشككون في امكانية تطبيق الجودة الشاملة ف
ية وعدم توافقها التعليمية لارتباط بعض المصطلحات والمسميات بالجوانب التجارية والصناع

 مع النطاق الاكاديمي.

مام . التركيز على الكم دون الكيف في التعليم مما أدى إلي تزايد أعداد الخري ين دون الاهت4

الربط بين  لات التعليمية دونبالمهارات والقدرات التحليلية والابتكارية,كما أن التركيز على المدخ

 المخرجات وحاجات سوق العمل أدى  إلي تغيرات هيكليه في منظومة التعليم.

الكافي  معظم المؤسسات التعليمية لم تغيير من طريقة قيادتها وإدارتها, ولم تست ب بالقدر. 5

(.50-49,ص1120للتغيرات الأساسية التي في التسعينيات من القرن العشرين )احمد عبد الرحمن,  

مقددرر د العديددد مددن المعوقددات التددي قددد تحددول دون تحقيددق الجددودة الشدداملة فددي و وجددوقددد لحظددة الدارسددة 

 :كان من أهمها، التصميم التعليمي

 عدم توفر الأجهزة المناسبة لتدريس المقرر. .أ
 عدم توفر والمواد والبرمجيات المناسبة لتدريس المقرر. .ب
 المقرر. عدم توفر المعامل المناسبة لتطبيق .ج
 ضيق المدة الزمنية لتنفيذ المقرر.  .د
 تدني دافعية الطلاب للتعلم. .ه
 .بالساعات المحددة أعضاء هيئة التدريسعدم التزام  .و
 كثرة عدد الطلاب الدارسين. .ز
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  الدراسات السابقةثانيا : 

 دراسات سودانية| أ

 2013| دراسة مختار محمد مختار فضل الله 1

، منهج الإحياء بالمرحلة الثانوية بالسودان في ضوء معايير الجودةدراسة بعنوان: تقويم وتطوير 
 التربية. ةرسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الزعيم الأزهري، كلي

 أهداف الدراسة 
التعرف على واقع أهداف منهج الإحياء بالمرحلة الثانوية في السودان في ضوء معايير  -1  

 الجودة.
وتنظيم محتوي الإحياء بالمرحلة الثانوية في السودان في ضوء معايير التعرف على واقع اختيار  -2

 الجودة.
التعرف على واقع طرق التدريس والوسائل التعليمية لمنهج الإحياء بالمرحلة الثانوية في ضوء  -3

 معايير الجودة.
على ضوء  التعرف على واقع الأساليب التقويمية لمنهج الإحياء بالمرحلة الثانوية في السودان -4

 معايير الجودة.

 الدراسة المنهج الوصفي التحليلي. إستخدمت منهج الدراسة: 

 والمقابلة. الإستبانةأدوات الدراسة: 

 عينة قصديه تكونت من خمسون معلماا ومعلمة لمدرسي منهج الإحياء.عينة الدراسة: 

 :ةأهم نتائج الدراس
بدرجة تحقق  اة تحقق الأهداف المرسومة لهالأهداف التربوية لمنهج الإحياء بالمرحلة الثانوي

منهج الإحياء بالمرحلة الثانوية تنطبق علية أسس ومعايير وتنظيم المحتوي بدرجة  ي متوسطة، ومحتو 
تحقق متوسطة، وطرق التدريس المستخدمة في تدريس منهج الإحياء بالمرحلة الثانوية على نطاق 
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لحديثة في التدريس منهج الإحياء إذ تحققت بدرجة واسع هي الطرق التقليدية ولم تستخدم الطرق ا
متوسطة، والوسائل التعليمية المتضمنة بمنهج الإحياء بالمرحلة الثانوية غير مواكبة للاتجاهات 
العالمية العاصرة معرفياا وتربوياا وتحققت بدرجة متوسطة، وطرق تقويم منهج الإحياء بالمرحلة الثانوية 

ات الشفوية والامتحانات واقتصر التقويم على لإختبار راد تحقيقها وهي الا ترتب  مع الأهداف  الم
 جانب المعرفي ولم يشتمل المستويات العلياء وتحقق بدرجة متوسطة.

 2013| دراسة صابر أبكر ادم الضوء 2

دراسة بعنوان: تقويم معمل أساسيات الهندسة الكهربائية وفقا  لمعايير الجودة الشاملة كلية 
السودان للعلوم  ة، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعامعة السودان للعلوم والتكنولوجياالهندسة ج

 والتكنولوجيا، كلية التربية.

 أهداف الدراسة

 التعرف على كفاءة معمل أساسيات الهندسة الكهربائية. -1
 ئية.التعرف على معايير الجودة الشاملة وتحقيق أهدافها لمعمل أساسيات الهندسة الكهربا -2
 التعرف على مدى توفر معايير الجودة الشاملة بمعمل أساسيات الهندسة الكهربائية. -3
التعرف على أهم المعايير للجودة الشاملة التي تلعب دوراا كبيراا في معمل أساسيات الهندسة  -4

 الكهربائية.

 ستخدم الباحث المنهج الوصفي.منهج الدراسة: أ

 مقابلة الشخصية والملاحظة.وال الإستبانةأدوات الدراسة: 

  .مهندسين من طاقم المعمل( 6)( طالب وطالبة من كلية الهندسة و60شملت )عينة الدراسة: 

 ةأهم نتائج الدراس

تم التعرف على كفاءة أداء معمل أساسيات الهندسة الكهربائية من خلال تقويم تفاعل الطلاب لأداء 
د إن عدد المعايير الغير موجودة بدرجة كبيرة، وقد تم التجارب وتقويم كفاءة التجهيزات للمعمل وج
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التعرف على معايير الجودة الشاملة وتحقيق أهدافها لمعمل أساسيات الهندسة الكهربائية ووجد معايير 
تجهيزات المعمل الغير موجودة كانت بدرجة كبيرة جداا  رالتفاعل الطالب بدرجة كبيرة جداا، ومعايي

ى توفر معايير الجودة الشاملة بمعمل أساسيات الهندسة الكهربائية من خلال ،وقد تم التعرف على مد
تقويم كفاءة التجهيزات للمعمل وجد إن عدد المعايير الغير موجودة بدرجة كبيرة، وقد تم التعرف علي 

مثل أهم المعايير للجودة الشاملة التي تلعب دوراا كبيرا في معمل أساسيات الهندسة الكهربائية والتي تت
 في جودة عضو هيئة التدريس "الطاقم الفني" وجودة طرق التدريس.

 2011عبد الرحمن عبد الله أحمد| دراسة 3

دراسة بعنوان: تقويم برنامج الإعداد المهني لمعلم الرياضيات بقسم العلوم كلية التربية جامعة 
رسالة دكتورة منشورة،  ،السودان للعلوم والتكنولوجيا في ضوء معايير الجودة الشاملة والتميز 

 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا كلية التربية.

 أهداف الدراسة

مدى تطابق واقع تقويم أهداف برنامج الإعداد المهني لمعلم الرياضيات بقسم العلوم كلية  عرفهم -1
 التربية جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا.

مج الإعداد المهني لمعلم الرياضيات بقسم العلوم كلية مدى تطابق واقع تقويم خطة برنا عرفهم -2
 التربية جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا.

مدى تطابق واقع تقويم مدخلات برنامج الإعداد المهني لمعلم الرياضيات بقسم العلوم  عرفهم -3
 كلية التربية جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا.

يم عمليات برنامج الإعداد المهني ككل لمعلم الرياضيات بقسم العلوم مدى تطابق واقع تقو  عرفهم -4
 كلية التربية جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا.

 الوصفي التحليلي. منهج الدراسة:

 .الإستبانةو  المقابلة الشخصية مع المختصينأدوات الدراسة: 

 حوث.( مب51شملت أعضاء هيئة التدريس وبلغ عددهم ): ةعينة الدراس
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 أهم نتائج الدراسة

تطابق واقع أهداف برنامج الإعداد المهني لمعلم الرياضيات بقسم العلوم كلية التربية جامعة السودان 
للعلوم والتكنولوجيا مع المعايير الخاصة بتقويم الأهداف بدرجة كبيرة وتطبيق واقع خطة برنامج 

تربية جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا مع الإعداد المهني لمعلم الرياضيات بقسم العلوم كلية ال
المعايير الخاصة بتقويم الخطة بدرجة فوق الوس  ولم يتطابق واقع مدخلات برنامج الإعداد المهني 
لمعلم الرياضيات بقسم العلوم كلية التربية جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا مع المعايير الخاصة 

قع عمليات الإعداد المهني لمعلم الرياضيات بقسم العلوم كلية بتقويم المدخلات وحيث تطابق وا
 التربية جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا مع المعايير الخاصة بتقويم العمليات بدرجة كبيرة.

  2010محمد  أحمد| دراسة بشري 4

السودان  بكلية التربية جامعة سدراسة بعنوان: تقويم وتطوير منهج التلوين لمرحلة البكالوريو 
 السودان للعلوم والتكنولوجيا، كلية التربية. ةماجستير غير منشورة، جامع ةرسال للعلوم والتكنولوجيا،

 أهداف الدراسة

 رب  المنهج بطبيعة بلادنا التي تتمتع بحضارات قديمة وعميقة. -1
 .ستفعيل مناهج الرسم والتلوين للبكالوريو  -2

 الوصفي التحليلي. منهج الدراسة:

 والمقابلة. الإستبانةوات الدراسة: أد

أختار فيها الباحث عينة بحث من عدة فئات الأولي من الأساتذة الذين يقومون : ةعينة الدراس
( أما الفئة الثانية الطلاب والطالبات المتخصصين في التلوين 8بتدريس مادة الفنون وعددهم )

والفئة الثالثة هم خبراء الفنون (  2010-2009( طالب وطالبة للعام الدراسي )26وعددهم )
 التربويين بالجامعات السودانية اكتفي الباحث بخمسة منهم.
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 نتائج الدراسة: 

 تمثلت في الأتي:
أصبح البرنامج بأهدافه القديمة لا يعطي المساحات الجديدة والمنهج ليست له خصوصية تميزه عن  

والمنهج يفتقر إلي الاستخدام الأمثل لتقنيات سائر البلدان، ومحتوى المنهج دون المستوي المطلوب، 
 الحاسوب، وهنالك العديد من الصعوبات التي تواجه المنهج.

 دراسات عربية| ب

  2011| دراسة بندر بن خالد حسن عسيلان  1
بعنوان: تقويم كتاب العلوم المطور للصف الأول المتوسط في ضوء معايير الجودة  دراسة

 نشورة، جامعة أم القرى كلية التربية.رسالة ماجستير مالشاملة، 

 أهداف الدراسة
تحديد معايير الجودة الشاملة اللازم توافرها في كتاب العلوم المطور للصف الأول  -1

 المتوس .
الوقوف على مدى تحقق معايير الجودة الشاملة في كتاب العلوم المطور للصف  -2

 بالعلمي، أسالي ى ، المحتو فالأهدا الأول المتوس  بجوانبه الأساسية ) إخراج الكتاب،
 التقويم(.

 الوصفي التحليلي.منهج الدراسة: 

 أهم نتائج الدراسة

في كتاب العلوم المطور للصف الأول توفرها تحديد معايير الجودة الشاملة التي ينبغي 
( مؤشراا، موزعه على 37و) ( معيار،12المتوس ، وقد احتوت قائمة المعايير المقترحة )

محاور، شملت إخراج الكتاب، الأهداف ،المحتوى العلمي، أساليب التقويم، وقد تحققت أربعة 
مؤشرات معايير مجال جودة إخراج الكتاب في كتاب العلوم المطور للصف الأول المتوس  

بدرجة كبيرة، وقد تحققت مؤشرة معايير مجال جودة الأهداف في أهداف كتاب العلوم 
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ققت مؤشرة معايير مجال جودة المحتوى العلمي في كتاب المطور بدرجة كبيرة، وقد تح
العلوم المطور للصف الأول المتوس  بدرجة متوسطة، وقد تحققت مؤشرة معايير مجال 

 جودة أساليب التقويم في كتاب العلوم المطور للصف الأول المتوس  بدرجة كبيرة.

 على الدراسات السابقة التعليق

ت السابقة أنها ركزت على تقويم بعض الكتب والمناهج ستعراض الدراساإيلاحظ من     
 .في ضوء معايير الجودة الشاملةوالمقررات الدراسية 

( 2011( ودراسة بندر) 2010( ودراسة بشرى ) 2013دراسة مختار) هذه الدراسة مع اتفقت 
 ت عنهم ختلفو إكن ولتبعوا المنهج الوصفي إوقد ، أنها تناولت تقويم مناهج ومقررات دراسيةفي 

 ستخدمت اوالمقابلة عدا دراسة بندر فقد  الإستبانةستخدمت هذه الدراسات افي الأدوات فقد 
كما اختلفت  ،الأدوات الثلاثة معاا  الدراسة الحالية ستخدمتاأداة تحليل المحتوى فق  في حين 

قامت تلك الدراسات بتقييم معامل ( فقد  2011)أحمد ( ودراسة 2013عن دراسة صابر) 
التصميم التعليمي لطلاب )الدراسة مقرر  فقد قامت بتقييم وبرامج تدريبية أما الدراسة الحالية

 .(ماجستير تكنولوجيا التعليم
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 الثالث الفصل

 الميدانية الدراسة إجراءات

 تمهيد 3-1

ذ هدذه فدي تنفيد أتبعتهدافي هذا الفصل من الدراسة تناولت الباحثة وصفاا للطريقدة والإجدراءات التدي     
، الأدواتالدراسددددة. ويشددددمل ذلددددك وصددددفاا لمددددنهج الدراسددددة، ومجتمددددع الدراسددددة وعينتدددده، وطريقددددة إعددددداد 

والإجدددراءات التددددي اتخددددذت للتأكدددد مددددن صدددددقها وثباتهدددا، والطددددرق التددددي اتبعدددت لتطبيقهددددا، والمعالجددددات 
 النتائج. واستخراجالإحصائية التي تم بموجبها تحليل البيانات 

 منهج الدراسة 3-2

مدى  عرفهالباحثة المنهج الوصفي  لمناسبته لموضوع الدراسة باعتبارها دراسة تقويمية لم ستخدمتا  
جامعة السودان للعلوم  -مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية  توافق

 .الشاملة والتكنولوجيا مع معايير للجودة
( الدراسات الوصفية بأنها تهتم بالظروف والعلاقات القائمة 101، ص 2009وعرف أبراش )

ات، والتأثرات التي يشعر بها الناس، الإتجاهوالممارسات الشائعة والمعتقدات ووجهات النظر والقيم و 
ت أو وتهتم في بعض الأحيان بدراسة العلاقة بين ما هو كائن وبعض الأحداث السابقة والتي قد أثر 

 تحكمت في تلك الظروف.

 مجتمع الدراسة 3-3

( مجتمع الدراسة بأنه المجموعة الأكبر التي من المفترض 18، 2007عرف المنيزل وآخرون)     
 أن نعمم نتائج الدراسة عليها.

وقد تمثل مجتمع الدراسة من طلاب ماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية، وأعضاء هيئة       
 الذين قاموا بتدريس مقرر التصميم التعليمي.التدريس 
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 عينة الدراسة 3-4

عينة قصديه وهي عبارة هي المجموعة التي تجمع البيانات منها في الدراسة وقد كانت عينة الدراسة 
طالباا  (30والبالغ عددهم) الدفعة الخامسةماجستير تكنولوجيا التعليم عن العينة الكلية لمجتمع طلاب 

جامعة السودان للعلوم  -بكلية التربية ء هيئة التدريس الذين قاموا بتدريس المقرر وأعضاوطالبة 
 .من أعضاء هيئة التدريس (2والبالغ عددهم)والتكنولوجيا 

 أدوات الدراسة  3-5

هي الوسيلة التي يستخدمها الباحث في جمع المعلومات اللازمة عن الظاهرة موضوع الدراسة.     
 ة في الاستبيان، والمقابلة، وتحليل المحتوى.وتمثلت أدوات الدراس

 الإستبانة 3-5-1

( بأنها وسيلة لجمع المعلومات المتعلقة بموضوع بحثي معين عن 181، ص1999) عرفها الرفاعي
طريق إعداد استمارة يتم تعبئتها من قبل عينة ممثلة من الأفراد، ويسمي الشخص الذي يقوم بإملاء 

 الاستمارة بالمستجيب.

 الإستبانةالهدف من  3-5-1-1

هو جمع معلومات من المبحوثين الذين قاموا بدراسة مقرر التصميم  الإستبانةكان الهدف من    
 .الشاملة المقرر لمعايير للجودة تحقيقمدى  عرفهالتعليمي لم

 الإستبانةتصميم  3-5-1-2

ة على الإجابة بكل صراحة من مقدمة توضح الهدف من الدراسة وتشجع أفراد العين الإستبانةتكونت  
وتؤكد لهم أن إجاباتهم ستستخدم فق  لأغراض البحث العلمي وأن هوياتهم ستكون سرية، وقد تكونت 

 من قسمين:  الإستبانة
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 القسم الأول .أ
به البيانات الشخصية وتحتوي على ثلاثة متغيرات هي: النوع والعمر والخبرة العملية في مجال 

 التدريس.

 سةمتغيرات الدرا 

 للنوع والعمر والخبرة العملية في مجال التدريس.فيما يلى وصفاً لافراد عينة الدراسة وفقاً 

 نوع أفراد العينة 

من إفراد عينة الدراسة من الذكور وبينما نجد  %23.3 أن( نجد 1-3( والشكل)1-3من الجدول) 
 ن الإناث.منهم من الإناث ومما سبق يتضح أن غالبية أفراد عينة الدراسة م 76.7%

 

 ( يوضح توزيع العينة حسب النوع1-3جدول رقم )

 النسبة % التكرار النوع 
 23.3 7 ذكر
 76.7 23 أنثى

 100.0 30 المجموع 
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 (: توزيع العينة حسب النوع1-3)الشكل 

 أعمار أفراد العينة 

تراوح ما بين من أفراد العينة المبحوثة أعمارهم ت %23.3 أن( نجد 2-3( والشكل)2-3من الجدول)
منهم أعمارهم تراوحت ما  %20سنة و 30-26منهم أعمارهم مابين  %40سنة وبينما نجد  20-25
الطلاب سنة ومما سبق يتضح أن  35أكثر من  منهم فق  أعمارهم %16.7سنة و 35-31بين 

 كان عددهم اكبر من الطلاب الآخرين. 30-26الذين أعمارهم ما بين 
 

   ة حسب العمر( توزيع العين2-3جدول )

 النسبة % التكرار العمر
 23.3 7 سنة25-20
 40.0 12 سنة30-26
 20.0 6 سنة35-31
 16.7 5 سنة 35أكثر من 
 100.0 30 المجموع

نة ةنس20-25ةنس26-30ةنس31-35أكثر من 53 س
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 ( يوضح توزيع العينة حسب العمر2-3الشكل رقم)

 الخبرة العملية لأفراد العينة في مجال التدريس 
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من أفراد عينة الدراسة خبرتهم في مجال التدريس  %40 أن ( نجد3-3( والشكل )3-3من الجدول)
منهم سنوات  %13.3سنوات و 10-6منهم سنوات خبرتهم مابين  %20سنوات و 5 –1ما بين 

مما سبق يتضح أن في التدريس. منهم لا توجد لديهم خبرة   %26.7سنوات و 10خبرتهم أكثر من 
سنوات. أي أن غالبية أفراد العينة  يعملون في  5-1غالبية إفراد عينة الدراسة سنوات خبرتهم ما بين 

 مجال التدريس.

   ( يوضح توزيع العينة حسب الخبرة العملية في مجال التدريس3-3جدول رقم )

 النســبة % التكــــرار الخــبـرة 
 40.0 12 سنة 1-5
 20.0 6 سنة6-10

 13.3 4 سنوات 10أكثدر من 
 26.7 8 لا توجد
 100.0 30 المجموع

 

وحد نةلا ت ةنس1-5ةنس6-10أكثر من 01س
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 ( يوضح توزيع العينة حسب الخبرة العملية في م ال التدريس3-3) الشكل رقم
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 القسم الثاني .ب

من ستة محاور كما هو موضح في  الإستبانة. وقد تكونت الإستبانةعبارات محاور يحتوي على 
 (. واتبعت الإجابة التدرج الثلاثي )أوافق، وأوافق إلي حد ما، ولا أوفق(.4-3الجدول )

 وعدد العبارات في كل محور الإستبانة( محاور 4-3دول رقم )ج

 عدد العبارات اسم المحور الرقم
 (7) أهداف المقرر 1

 (8) محتوي المقرر 2
 (7) طرق تدريس المقرر 3
 (8) وسائل تكنولوجيا التعليم 4
 (7) أساليب التقويم المقرر 5
 (7) معوقات تطبيق الجودة الشاملة في المقرر 6

 (44) لمجموعا

 

 الإستبانةتحكيم  3-5-1-3

صلاحية عباراتها من حيث الصياغة والوضوح  عرفهقامت الباحثة بوضع تصميم أولي للإستبانة لم
بداء الرأي. تمت مراجعة وتصويب  بناءا على  الإستبانةوذلك بعرضها أولاا على المشرف للتصويب وا 

عدد من المحكمين المتخصصين والبالغ على  الإستبانةتلك التوجيهات، بعد ذلك تم عرض 
( 1بصورتها النهائية، ملحق رقم ) الإستبانة( محكمين وكان لهم الدور الكبير في خروج 4عددهم)

 ( الاستبيان في صورته النهائية.2يوضح أسماء المحكمين، ملحق رقم )

 الإستبانةصدق وثبات  3-5-1-4

 :الصدق 
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ة قياس الأداة لما أعدت لقياسه، أي تحقيق بأنه الدرج (106، ص 2014حسن منسي) عرفه
 الأهداف التي من اجلها وضع الاستبيان.

الظاهري بعرضها علي  أولاا علي المشرف وبعد  ذلك  علي لجنة   الإستبانةوتم التأكد من صدق 
 من المحكمين المختصين.

 :الثبات 

طويل وكلما كان  هو ثبات نتائج الاستبيان علي مدي وقت (107، ص 2014حسن منسي) عرفه 
 أكثر ثباتاا زاد ذلك من دقته كأداة قياس.

قامت الباحثة بإيجاد الصدق الذاتي إحصائيا باستخدام معادلة الصدق الذاتي وهي:                  
  لمعامل الثبات ألتربيعيالصدق الذاتي = الجزر 

الصدق =  الثبات       
اا بتطبيق المعادلة:وتم حساب ثبات الإستبيان من العينة رياضي  

 ر= 1-6 مج ف2
 

(1-2ن)ن       

 

( وهو معامل ثبات عال يدل على ثبات المقياس وصلاحيته 0.86ولقد كان معامل ألفا كرونباخ = )
( وهذا يدل على أن 0.93للدراسة ومعامل الصدق هو الجزر ألتربيعي لمعامل الثبات فبالتالي هو )

وتمتعها بالثقة والقبول لما ستخرج  الإستبانةة مما يؤكد دقة هنالك صدق عال للمقياس وصالح للدراس
 به هذه الدراسة من نتائج.

 الإستبانةتوزيع  3-5-1-5

علدددى المبحدددوثين وذلدددك عدددن طريدددق التسدددليم باليدددد والإرسدددال عدددن طريدددق الايميدددل  الإسدددتبانةتدددم توزيدددع  
 ووسائل التواصل الاجتماعي. 

 الدراسة عينة على عةالموز  الإستبانات عدد(: 5-3) رقم جدول
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الإستبانات 
 الموزعة

الإستبانات 
 المستبعدة

نسبة الإستبانات 
 المستبعدة

الإستبانات 
 العائدة

 نسبة الإستبانات
 العائدة

30 0 0% 30 100% 

 المقابلة  3-5-2

( بأنهدا علاقدة ديناميكيدة، وتبدادل لفظدي بدين شخصدين أو 219، ص 2011) عرفها احمدد يعقدوب   
 أكثر.

 الهدف من المقابلة  3-5-2-1

أراء أعضددداء هيئدددة التددددريس حدددول مددددى تدددوفر معدددايير الجدددودة بمقدددرر  ةعرفدددمإلدددى هددددفت المقابلدددة     
 ،وطدرق التددريس المسدتخدمة التصميم التعليمي من حيث الأهدداف، والمحتدوي، والوسدائل المسدتخدمة،

وقدد  .الجدودة الشداملة فدي المقدررمعوقدات التدي تواجده تطبيدق ال ةعرفدوأساليب التقدويم، بالإضدافة إلدى م
جامعدة السدودان  -بكلية التربيدة عضاء هيئة التدريس الذين قاموا بتدريس المقرر خصصت المقابلة لأ
 للعلوم والتكنولوجيا.

 المقابلة إعداد 3-5-2-2

ت قامد .( سدؤالاا 11) وتكوندت مدنبإعداد أسئلة المقابلة بناءا على أسدئلة البحدث الرئيسدية قامت الباحثة 
 بعرضها على المشرفة ومن ثّم تم تعديلها بناءا على توجيهاتها. الباحثة

 تحكيم المقابلة 3-5-2-3

علددى عدددد مددن المحكمددين المتخصصددين بمجددال الدراسددة والبددالغ أسددئلة المقابلددة بعددرض قامددت الباحثددة 
 ، قامددتالصددياغة والوضددوحو  الموضددوع صددلاحيتها مددن حيددث ةعرفددلموذلددك  ( مددن المحكمددين3عددددهم)

( يوضدح خطداب تحكديم 3ملحدق رقدم)) الباحثة بعمل بعض التعديلات بناءا على ملاحظدات المحكمدين
بعد ذلك عرضتها مره أخرى علدى المشدرفة  (.( يوضح أسماء محكمي المقابلة4ملحق رقم )و  ،المقابلة

 (.5 المقابلة ملحق رقمللمراجعة وأخذ الموافقة على تنفيذ المقابلة)
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 مقابلةصدق وثبات ال 3-5-2-4
بعرضها علي  أولا علي المشرف وبعد  ذلك  علي ل نة من المحكمين   الإستبانةمن صدق  التأكدتم 

  .صلاحيتها من حيث الصياغة والوضوحمناسبتها و عرفهالمختصين وذلك لم

 تنفيذ المقابلة 3-5-2-5

. تمدددت لمقابلدددةعيدددد تحديدددد موا بالإتصدددال بالأسددداتذة الدددذين سدددتقام معهدددم المقابلدددة وذلدددك لقامدددت الباحثدددة 
جامعدة السدودان للعلدوم  -بكليدة التربيدة أعضاء هيئة التددريس الدذين قداموا بتددريس المقدرر مع المقابلة 

 للإجابة على الأسئلة المتعلقة بالمقرر موضوع الدراسة.  ،ىحدكل على  ،والتكنولوجيا

 تحليل المحتوى  3-5-3

لتحليدل مضددمون رسدالة معينددة، تهددف الددي ( بأنده أسددلوب مدنظم 110، ص 2008احمدد عددودة ) عرفده
 الوصف الموضوعي والمنظم والكمي للمضمون الظاهر لمادة من المواد.

 جدول تحليل المحتوى  3-5-3-1

 تكونت قائمة تحليل المحتوى من محورين رئيسيين:
 ( بند.11الأول لتحليل أهداف المحتوي ويحتوي على ) 
 ( بند. 13الثاني لتحيل محتوى المقرر ويحتوي على ) 

 تحكيم قائمة تحليل المحتوى  3-5-3-2

بداء الرأي  إثنين منبعد ذلك تم عرض القائمة على  ،تم عرض القائمة على المشرف للتصويب وا 
( 6وصلاحيتها من حيث الصياغة والوضوح. ملحق رقم )مدى مناسبتها  ةعرفمل وذلك ،المحكمين 

 المحتوى.( قائمة تحكيم 7خطاب تحكيم المحتوى، وملحق رقم )

 الكيفية التي نفذ بها تحليل المحتوى  3-5-3-3

وذلك قامت الباحثة بتحليل المحتوي النظري والعملي للمقرر من خلال مقارنته بقائمة تحليل المحتوى 
 لمعايير القائمة. تحقيقة لمعرفة مدى
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 دراسةمصفوفة ال 3-6

 ستخدمتأ التيالأدوات  توضح أسئلة البحث و البحث والتيمصفوفة  يحتوي على (6-3جدول )
 للإجابة عليها.

 (: مصفوفة البحث6-3جدول رقم )
 

الككككر

 قم 
 الأدوات                                              

 الاسئلة                                             
تحليدددددددددددددل  الإستبيان المقابلة

 محتوي 

مددددددي إلددددددي أي مدددددددى تحقددددددق أهددددددداف مقددددددرر التصددددددميم التعلي 1
جامعدة السدودان  -لماجستير تكنولوجيا التعلديم بكليدة التربيدة 

 للعلوم والتكنولوجيا معايير جودة الأهداف التعليمية؟

√   √ √ 

إلددددددي أي مدددددددى تحقددددددق أهددددددداف مقددددددرر التصددددددميم التعليمددددددي  2
جامعدة السدودان  -لماجستير تكنولوجيا التعلديم بكليدة التربيدة 

 لأهداف التعليمية؟للعلوم والتكنولوجيا معايير جودة ا

  √ √ √ 

إلددي أي مدددى تلائددم طددرق  تدددريس مقددرر التصددميم التعليمددي  3
جامعدة السدودان  -لماجستير تكنولوجيا التعلديم بكليدة التربيدة 

 للعلوم والتكنولوجيا معايير جودة طرق التدريس؟

√ √  

إلي إي مدى تلائم الوسائل التعليمية المسدتخدمة فدي تددريس  4
التعليمددي لماجسددتير تكنولوجيددا التعلدديم بكليددة مقددرر التصددميم 

جامعددة السددودان للعلددوم والتكنولوجيددا معددايير جددودة  -التربيددة 
 ؟الوسائل التعليمي

  √ √  

إلدددددي أي مددددددى تلائدددددم أسدددددداليب التقدددددويم المسدددددتخدمة لمقددددددرر  5
التصددميم التعليمددي لماجسددتير تكنولوجيددا التعلدديم بكليددة التربيددة 

 التكنولوجيا معايير جودة التقويم؟جامعة السودان للعلوم و  -

√ √  

هي معوقات التي تواجه تطبيق الجودة الشاملة في مقدرر ما  6
لماجسددتير تكنولوجيددا التعلدديم بكليددة التربيددة  التصددميم التعليمددي

√ √  
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 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا؟ -

 المعالجات الإحصائية 3-7

لد     مختصر  SPSSلمعالجة البيانات إحصائيا    (SPSS)برنامج ألدالدارسة استخدم     
statistical package for social sciences  والتي تعنى بالعربية الحزمة الإحصائية للعلوم

الاجتماعية  الأسلوب الإحصائي المستخدم في تحليل هذه البيانات هو التكرارات والنسب المئوية 
لمعياري لأوزان ضافة إلى الوس  الحسابي والانحراف الإجابات المبحوثين  والأشكال البيانية بالإ

 .إجابات المبحوثين
الوس  الحسابي يستخدم لوصف البيانات أي لوصف اتجاه المبحوثين نحو العبارة هل هو سلبي أم 

( فهذا يعنى أن اتجاه 2إيجابي للعبارة فإذا زاد الوس  الحسابي الفعلي عن الوس  الحسابي الفرضي )
 حوثين إيجابي للعبارة أي يعني الموافقة على العبارة.إجابات المب

إختبار ستخدم تم إالإتجاه الإيجابي السلبي أم في  الإتجاهتكرارات إجابات المبحوثين هي في  لإختبارو 
الفرض الآتي إلى أي مدى التكرارات المتحصل عليها من  لإختبارأي  مربع كأي لجودة التطابق .
نسب متساوية )منتظمة( للعبارات  )أوافق ، أوافق لحد ما ، لا أوافق ( فإذا إجابات المبحوثين تتوزع ب

لكل إجابة ( فإذا كان هنالك  10يتوزعون بنسب متساوية للإجابات الثلاثة  ) 30كان حجم العينة 
لكل أجابه( وبين التكرارات المتحصل عليها هذا يعنى أن  10فرق ذو دلاله إحصائية بين المتوقع )

لمبحوثين تميل نحو الإيجابية أو السلبية  حيث يمكن تحديد ذلك من خلال الوس  الحسابي  إجابات ا
 من الوس  الفرضي . أقلالفعلي هل هو اكبر من الوس  الحسابي الفرضي أم 

 مربع كأي  نحصل فيه على قيمة مربع كأي إختبار







n

i

i

Ei

EO
X

1

2
2 )(

 
 حديث أن:

Oi   نة (:  هي التكرارات المشاهدة ) المتحصل عليها من العي 
Ei ( 10:   هي التكرارات المتوقعة ) في هذه الدراسة 
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


n

i  :  المجموع     1
n     عدد أفراد العينة  : 

i   :1  .2 .3  
هي التي تحدد ما إذا كان هنالك فروق ذات دلالة إحصائية بين التكرارات كما أن القيمة الاحتمالية  

 أقل( فإذا كانت 0.05) حتمالية بمستوى معنويةالمتوقعة والتكرارات المشاهدة وذلك بمقارنة القيمة الا
فهذا يدل على أنه  توجد فروق بين التكرارات والمشاهدة والتكرارات المتوقعدة . وفى هذه  0.05من 

فإن من الوس   الفرضي  أقلالحالة  نقارن الوس  الحسابي الفعلي  للعبارة بالوس  الفرضي فإن كان 
فقة المبحوثين على العبارة أما إذا كان أكبر من الوس  الفرضي دليل كافي على عدم مواذلك يكون 

 فهدذا دليل على موافدقة المبحوثين على العدبارة.
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 الفصل الرابع

 ةالميدانية عرض وتحليل نتايج الدراس

 تمهيد:  4-1

الإحصائية  هذا الفصل من الدراسة تناولت الباحثة عرض وتحليل ومناقشة نتائج المعالجاتفي 
 و المقابلة بالاضافة لقائمة تحليل محتوى مقرر التصميم التعليمي. الإستبانةللأسئلة الخاصة ب

إلي أي مدى تحقق أهداف مقرر التصميم التعليمي لماجسـتير تكنولوجيـا التعلـيم  4-2
 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا معايير جودة الأهداف التعليمية؟ -بكلية التربية 

 الإستبانةو المقابلة وقائمة تحليل محتوى. وقد اظهرت  الإستبانةجابة على هذا السؤال هي أ الأدوات التي
حيث  .عبارات المحور غالبية أفراد العينة المبحوثة يوافقون علىأن ( 1-4كما هو موضح بالجدول رقم )

مضمون محور ة على أفراد العين ةيعني موافق أيالايجابي  الإتجاهنحو هذه العبارات في  إجاباتهمتسير 
 أهداف المقرر.

عينــة الدراسـة عــن عبـارات المحــور الأول:  أفـراديوضــح التكـرارات والنســب المئويـة لســتجابات  ( 1-4) جـدول رقـم
                :الأهداف التربوية

 معـــــــيار النتيــــــجة العبارة م

 لا أوافق إلي حد ما أوافق

 20 المجتمع ثقافة ضوء فيتشتق  أهداف المقرر  1

66.3% 

6 

20% 

4 

13.3% 

 19 أهداف المقرر متاحة للمتعلمين  2

63.3% 

9 

36.7% 

8 

30% 

 17 قابلة للملاحظة والقياس  3

56.7% 

8 

26.7% 

5 

16.7% 

 20 والتطوير المستمر لالتعديبتسمح  ةمرن  4

66.7% 

5 

16.7% 

5 

16.7% 

 21 جوانب شخصية المتعلم جميعل شاملة  5

70% 

5 

16.7% 

4 

13.3% 

 17 المتعلمين وخصائصهم نمومستويات  تراعي  6

56.7% 

6 

20% 

7 

23.3% 
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 21 ترتب  بالمحتوى العلمي  7

70% 

7 

23.3% 

2 

6.7% 

أهداف  يقتحق يخص ( ان التوزيع التكراري والنسبي لأفراد عينة الدراسة فيما1-4يتبين من الجدول رقم )
 :كما يلي كانت دة الشاملمعايير للجو لمقرر التصميم التعليمي 

 أجابوا  (%66.3( فرداا وبنسبة )20تبين أن ) :المجتمع ثقافةضوء  فيتشتق  أهداف المقرر
( أفراد بنسبة 4في حين أن )،( كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%20(أفراد  بنسبة )6و )  ،أوافق

 ( فق  أجابوا لا أوافق.13.3%)

 أجابوا أوافق (%63.3( فرداا وبنسبة )19أن )تبين  :أهداف المقرر متاحة للمتعلمين، 
( أفراد بنسبة 8في حين أن )،(كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%36.7(أفراد بنسبة )9و)
 ( فق  أجابوا لا أوافق.30%)

 

 (أفراد 8و) ،أجابوا أوافق (%56.7( فرداا وبنسبة )17تبين أن ) :قابلة للملاحظة والقياس
( %16.7(أفراد بنسبة )5في حين أن )،هم أوافق إلي حد ما( كانت إجابت %26.7بنسبة )

 فق  أجابوا لا أوافق.
 

 أجابوا  (%66.7( فرداا وبنسبة )20تبين أن ) :والتطوير المستمر لالتعديبتسمح  ةمرن
(أفراد 5في حين أن )،( كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%16.7(أفراد بنسبة )5و)،أوافق

  أوافق.( فق  أجابوا لا%16.7بنسبة )
 

 أجابوا أوافق (%70( فرداا وبنسبة )21تبين أن ) :جوانب شخصية المتعلم جميعل شاملة، 
(فرد بنسبة 4في حين أن )،( كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%16.7(أفراد بنسبة )5و)
 ( فق  أجابوا لا أوافق.13.3%)

 أجابوا  (%56.7ة )( فرداا وبنسب17تبين أن ) :المتعلمين وخصائصهم نمومستويات  تراعي
(أفراد 7في حين أن )،(فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%20(أفراداا بنسبة ) 6و) ،أوافق

 ( أجابوا لا أوافق. %23.3بنسبة )
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 (أفراد بنسبة 7و) ،أجابوا أوافق (%70( فرداا وبنسبة )21تبين أن ) :ترتبط بالمحتوى العلمي
( فق  أجابوا %6.7(فرد بنسبة )2حين أن ) في،كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما( 23.3%)

 لا أوافق.

المعيـــاري وقيمـــة مربـــع كـــاي ودرجـــات الحريـــة  والنحـــرافالوســـط الحســـابي  4-2-1
                الأول: الأهداف التربوية رلعبارات المحو  الحتماليةوالقيمة 
( وهددذا 2) الفرضددي  الحسددابي الحسددابية للعبددارات بالجدددول اكبددر مددن الوسدد الأوسدداطنجددد  (2-4)مددن الجدددول 

عينددة  إفددراد إجابدداتموافقددة أفددراد العينددة المبحوثددة علددى العبددارات المشددار إليهددا بالجدددول حيددث نجددد  إلددىيشددير 
محتوي ومضمون فقرات محدور  الإيجابي إي يعني موافقتهم على  الإتجاهالدراسة نحو هذه العبارات تسير في 

مدن الواحدد الصدحيح وهدذا دليدل علدى وجدود  أقدلاري للعبدارات بالجددول ونجدد الانحدراف المعيدالأهداف التربوية،
 وفي ذات أفراد العينة المبحوثة نحو العبارات المشار إليها  إجاباتفي   وتشابههتجانس 
مددن مسددتوي  أقددلمربددع كددأي لكددل عبددارة مددن العبددارات بالجدددول عاليدده  لإختبددار الاحتماليددةالقيمددة  نجددد الجدددول
أفدراد العيندة المبحوثدة   اسدتجاباتذات دلالده إحصدائية بدين  معنويدة ليل على وجود فدروق وهذا د 0.05معنوية 

  عبارات محور الأهداف التربوية.العينة المبحوثة على  أفرادنحو العبارات  تعزي لصالح موافقة 

 الحتماليـة المعياري وقيمة مربع كـاي ودرجـات الحريـة والقيمـة والنحرافالوسط الحسابي ( يوضح 2-4جدول رقم)
                الأول: الأهداف التربوية رلعبارات المحو 

الوسط  العبارة 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

مربع قيمة 

 كاي

درجات 

 الحرية

القيمة 

 الاحتمالية

 0.00 2 14.60 0.63 2.57 أهداف المقرر تشتق من ضوء ثقافة المجتمع  1

 0.00 2 15.20 0.73 2.53 أهداف المقرر متاحة للمتعلمين  2

 0.00 2 9.17 0.74 2.45 قابلة للملاحظة والقياس  3

 0.00 2 15.00 0.78 2.50 مرنه تسمح بالتعديل والتطوير المستمر  4

 0.00 2 18.20 0.73 2.57 شاملة لجميع جوانب شخصية المتعلم  5

 0.00 2 7.40 0.84 2.33 تراعي مستويات نمو المتعلمين وخصائصهم  6

 0.00 2 19.40 0.61 2.63 ترتب  بالمحتوى العلمي  7
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جازته بو كما أظهرت المقابلة أن  سطة لجان متخصصة يشارك فيها امقرر التصميم التعليمي يتم إعداده وا 
أساتذة ذوي خبرة في مجال تكنولوجيا التعليمي وأساتذة من جامعات أخرى وأشخاص ممثلين لسوق العمل 

وأنها تعبر عن  ،رر قد حققت المخرجات التعليمية المرجوة منه بدرجة كبيرةوأن أهداف المق .والمجتمع
أهداف مقرر التصميم التعليمي ومن هذا نستنتج أن  ،متطلبات السوق وحاجات المجتمع بدرجة كبيرة

ف الأهداجودة  معايير يحققجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا  ،لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية
 . التعليمية

قد حققت معايير جودة الأهداف التعليمية  أهداف مقرر التصميم التعليميوأظهر تحيل المحتوى أن 
  بدرجة كبيرة.

جامعة  ،أهداف مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربيةومن هذا نستنتج أن 
 .لأهداف التعليميةاجودة  معايير يحققالسودان للعلوم والتكنولوجيا 

 

إلي أي مدى يحقق محتوى مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيـا التعلـيم  4-3
 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا معايير جودة المحتوى التعليمي؟ -بكلية التربية 

 الإستبانةأظهرت و المقابلة وقائمة تحليل محتوى. وقد  الإستبانةجابة على هذا السؤال هي أالأدوات التي 
حيث  .عبارات المحور غالبية أفراد العينة المبحوثة يوافقون علىأن ( 3-4كما هو موضح بالجدول رقم )

مضمون محور أفراد العينة على  ةيعني موافق أيالايجابي  الإتجاهنحو هذه العبارات في  إجاباتهمتسير 
 المقرر. المحتوى التعليمي

 

 عينة الدراسة عن عبارات أفرادرات والنسب المئوية لستجابات يوضح التكرا ( 3-4) جدول رقم
                                      المحور الثاني: المحتوي:

 معـــــــيار النتيــــــجة العبارة  م
 ل أوافق إلي حد ما أوافق

 10 9 11 يلبي محتوي المقرر حاجات سوق العمل  1
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36.7% 30% 33.3% 
 17 التسلسل المنطقي يراعي  2

56.7% 
7 
33.3% 

6 
20% 

 16 يوازن بين الجانب النظري والتطبيقي  3
53.3% 

5 
16.7% 

9 
30% 

 15 يتميز بالحداثة والمعارف المتطورة  4
50% 

8 
26.7% 

7 
23.3% 

 19 يخلو من الغموض  5
63.3% 

6 
20% 

5 
16.7% 

 8 يخلو من التكرار  6
26.7% 

3 
10% 

19 
63.3% 

لمتعلمين المهارات اللازمة لأداء وظائفهم     يكسب ا  7
 مستقبلاا 

16 
53.3% 

9 
30% 

5 
16.7% 

 17 المحتوى ملائمة للمدة الزمنية المخصصة للتعلم كمية  8
56.7% 

3 
10% 

10 
33.3% 

 يقتحق يخص التوزيع التكراري والنسبي لأفراد عينة الدراسة فيما إن( 3-4يتبين من الجدول رقم )
 :كما يليكانت  معايير للجودة الشامللتصميم التعليمي أهداف مقرر ال

 و  ،أجابوا أوافق (%36.7( فرداا وبنسبة )11أن ) تبين :يلبي محتوي المقرر حاجات سوق العمل
( أفراد بنسبة 10في حين أن ) ،( فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%30أفراد  بنسبة ) (9)
 أجابوا لا أوافق. (33.3%)

 أفراد بنسبة  (7و) ،أجابوا أوافق (%56.7( فرداا وبنسبة )17تبين أن ) :سل المنطقييراعي التسل
( فق  أجابوا لا %20( أفراد بنسبة )6في حين أن )،كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما (33.3%)

 أوافق.
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 (5و) ،أجابوا أوافق (%56.7( فرداا وبنسبة )17تبين أن ) :يوازن بين الجانب النظري والتطبيقي 
( %30أفراد بنسبة ) (9في حين أن )،فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما (%16.7فراد بنسبة )أ

 أجابوا لا أوافق.

 أفراد  (8و) ،أجابوا أوافق (%50( فرداا وبنسبة )15تبين أن ) :يتميز بالحداثة والمعارف المتطورة
( فق  %23.3نسبة )أفراد ب (7في حين أن )،( كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%26.7بنسبة )

 أجابوا لا أوافق.

 ( %20أفراد بنسبة ) (6و) ،أجابوا أوافق (%63.3( فرداا وبنسبة )19تبين أن ) :يخلو من الغموض
 ( فق  أجابوا لا أوافق.%16.7فرد بنسبة ) (5في حين أن )،كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما

  (%10(أفراداا بنسبة ) 3و) ،بوا أوافقأجا (%26.7( أفراد وبنسبة )8تبين أن ) :التكراريخلو من 
 أجابوا لا أوافق.  (%63.3أفراد بنسبة ) (19في حين أن )،فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما

   (%53.3( فرداا وبنسبة )16تبين أن ) :يكسب المتعلمين المهارات اللازمة لأداء وظائفهم مستقبلا 
فرد  (5في حين أن )،جابتهم أوافق إلي حد ماكانت إ(  %30أفراد بنسبة ) (9و) ،أجابوا أوافق

 ( فق  أجابوا لا أوافق.%16.7بنسبة )

  (%56.7( فرداا وبنسبة )17تبين أن ) :المحتوى ملائمة للمدة الزمنية المخصصة للتعلمكمية 
 (10في حين أن ) ،فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما (%10بنسبة ) أفراد ( 3و) ،أجابوا أوافق
 ( أجابوا لا أوافق.%33.3بة )أفراد بنس

المعيـــاري وقيمـــة مربـــع كـــاي ودرجـــات الحريـــة  والنحـــرافلوســـط الحســـابي ا 4-3-1
 التعليمي المحور الثاني: المحتوي لعبارات  الحتماليةوالقيمة 

( وهدذا 2نجدد الأوسداط الحسدابية للعبدارات بالجددول اكبدر مدن الوسد  الحسدابي الفرضدي ) (4-4)من الجددول  
موافقددة أفددراد العينددة المبحوثددة علددى العبددارات المشددار إليهددا بالجدددول حيددث نجددد إجابددات إفددراد عينددة  يشددير إلددى

الإيجابي إي يعني موافقتهم على محتوي ومضمون تلك العبارات،  الإتجاهالدراسة نحو هذه العبارات تسير في 
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ليددل علددى تجددانس إجابددات أفددراد مددن الواحددد الصددحيح  وهددذا د أقددلونجددد الانحددراف المعيدداري للعبددارات بالجدددول 
 .بحوثة نحو العبارات المشار إليهاالعينة الم

مدن مسدتوي  أقدلمربع كأي لكل عبارة من العبارات بالجدول عاليه  لإختبارونجد في الجدول القيمة الاحتمالية 
ثددة نحددو وهددذا دليددل علددى وجددود فددروق ذات دلالدده إحصددائية بددين اسددتجابات  أفددراد العينددة المبحو  0.05معنويددة 

 ومدن هدذا نسدتنتج أن محتدوي العبارات  تعزي لصالح موافقة أفراد العينة المبحوثة على فقرات محور المحتدوي. 
 يحقدقجامعدة السدودان للعلدوم والتكنولوجيدا  ،مقرر التصدميم التعليمدي لماجسدتير تكنولوجيدا التعلديم بكليدة التربيدة

 .المحتوى التعليميجودة  معايير

ح الوسط الحسابي والنحراف المعياري وقيمة مربع كاي ودرجات الحرية والقيمـة الحتماليـة ( يوض4-4جدول رقم )
                                      لعبارات المحور الثاني: المحتوي 

الوســط  العــــــبارة 
 الحسابي

النحــراف 
 المعياري 

قيمة  
 إختبار
 كاي

درجات 
 الحرية

القيمة 
الإحتمال
 ية

 0.00 2 20.02 0.85 2.03 لبي محتوي المقرر حاجات سوق العملي   1

 0.00 2 7.40 0.81 2.37 يراعي التسلسل المنطقي   2

 0.00 2 6.20 0.90 2.23 يوازن بين الجانب النظري والتطبيقي   3

 0.00 2 2.96 0.83 2.24 يتميز بالحداثة والمعارف المتطورة   4

 0.00 2 12.20 0.78 2.47 يخلو من الغموض   5

 0.00 2 13.40 0.89 1.63 يخلو من التكرار   6

يكسب المتعلمين المهارات اللازمة لأداء وظائفهم        7
 مستقبلاا 

2.37 0.76 6.20 2 0.00 

المحتوى ملائمة للمدة الزمنية المخصصة  كمية   8
 للتعلم

2.23 0.94 9.80 2 0.00 
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 ،يحقق الأهداف التي وضعت من اجله بدرجة كبيرة التعليمي مقرر التصميم أظهرت المقابلة أن محتوي 
كما أظهر قائمة  .وانه يوجد توازن كبير بين الشق النظري والعملي للمقرر ،وأنه يلبي احتياجات الطلاب
 قد حقق معايير جودة المحتوى التعليمي بدرجة كبيرة. مقرر التصميم التعليمي تحليل المحتوى أن محتوي 

جامعة السودان  ،مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية أن محتوي  من هذا نستنتج
 . المحتوى التعليميجودة  معايير يحققللعلوم والتكنولوجيا 

إلي أي مدى تلائم طرق  تدريس مقـرر التصـميم التعليمـي لماجسـتير تكنولوجيـا  4-3
ـــيم بكليـــة التربيـــة  ـــا معـــايير جـــودة طـــرق جامعـــة الســـودان ل -التعل ـــوم والتكنولوجي لعل

 التدريس؟

كما هو موضح  الإستبانةو المقابلة. وقد أظهرت  الإستبانةجابة على هذا السؤال هي أالأدوات التي 
نحو  إجاباتهمحيث تسير  .عبارات المحور غالبية أفراد العينة المبحوثة يوافقون علىأن ( 5-4بالجدول رقم )

طرق التدريس مضمون محور أفراد العينة على  ةيعني موافق أيالايجابي  هالإتجاهذه العبارات في 
 المستخدمة.

 

( يوضــح التوزيــع التكــراري والنســبي لســتجابات أفــراد عينــة الدراســة عــن عبــارات المحــور الثالــث: 5-4جــدول رقــم )
                                 طرق التدريس المستخدمة

 معـــــــيار النتيــــــجة العبارة                             م
 ل أوافق إلي حد ما أوافق

 16 تثير دافعية المتعلمين وتؤدى إلي تفاعلهم مع المقرر  1
53.3% 

9 
30% 

5 
16.7% 

 18 تنمي مهارات التفكير العلمي لدى المتعلمين   2
60% 

6 
20% 

6 
20% 

 18  تركز على العمل الجماعي وروح الفريق   3
60% 

4 
13.3% 

8 
26.7% 

 22 تستخدم مصادر متنوعة ومتعددة في التعلم   4
73.3% 

3 
10% 

5 
16.7% 
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 15 توظف التقنيات الحديثة في التعليم توظيفاا جيدا   5
50% 

14 
46.7% 

1 
3.3% 

 20 تحظى برضا الطلاب وميولهم  6
66.7% 

5 
16.7% 

5 
16.7% 

 21 متعلمينتعزز التعلم بتوفر تغذية راجعة مستمرة ال   7
70% 

7 
23.3% 

2 
6.7% 

 يقتحق يخص التوزيع التكراري والنسبي لأفراد عينة الدراسة فيما إن( 5-4يتبين من الجدول رقم )
 :كما يليكانت  معايير للجودة الشامللأهداف مقرر التصميم التعليمي 

 (%53.3نسبة )( فرداا وب16تبين أن ) :تثير دافعية المتعلمين وتؤدى إلي تفاعلهم مع المقرر 
( أفراد 5في حين أن )،( كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%30(أفراد  بنسبة )9و )  ،أجابوا أوافق

 ( فق  أجابوا لا أوافق.%16.7بنسبة )

 أجابوا أوافق (%60( فرداا وبنسبة )18تبين أن ) :تنمي مهارات التفكير العلمي لدى المتعلمين، 
( أجابوا %20( أفراد بنسبة )6في حين أن )،م أوافق إلي حد ما(كانت إجابته%20(أفراد بنسبة )6و)

 لا أوافق.

 أجابوا أوافق (%60( فرداا وبنسبة )18تبين أن ) :تركز على العمل الجماعي وروح الفريق، 
(أفراد بنسبة 8في حين أن )،(فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%13.3(أفراد بنسبة )4و)
 ( أجابوا لا أوافق.26.7%)

 أجابوا  (%73.3( فرداا وبنسبة )22تبين أن ) :ستخدم مصادر متنوعة ومتعددة في التعلمت
(أفراد بنسبة 5في حين أن )،( كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%10(أفراد بنسبة )3و)،أوافق

 ( فق  أجابوا لا أوافق.16.7%)

   أجابوا أوافق (%50وبنسبة ) ( فرداا 15تبين أن ) :توظف التقنيات الحديثة في التعليم توظيفا  جيدا، 
( %3.3(فرد بنسبة )1في حين أن )،( كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%46.7(أفراد بنسبة )14و)

 فق  أجابوا لا أوافق.
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 أفراد  ( 5و) ،أجابوا أوافق (%66.7( أفراد وبنسبة )20تبين أن ) :تحظى برضا الطلاب وميولهم
(فق  %16.7أفراد بنسبة ) (5في حين أن )،إلي حد مافق  كانت إجابتهم أوافق  (%16.7بنسبة )

 أجابوا لا أوافق. 

 أجابوا  (%70( فرداا وبنسبة )21تبين أن ) :تعزز التعلم بتوفر تغذية راجعة مستمرة المتعلمين
(فرد بنسبة 2في حين أن )،كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما(  %23.3(أفراد بنسبة )7و) ،أوافق

 أوافق. ( فق  أجابوا لا6.7%)

الوسط الحسابي والنحراف المعياري وقيمة مربع كاي ودرجات الحرية  4-3-1
 والقيمة الحتمالية لعبارات المحور الثالث: طرق التدريس المستخدمة

نجدددددددددددد الأوسددددددددددداط الحسدددددددددددابية للعبدددددددددددارات بالجددددددددددددول اكبدددددددددددر مدددددددددددن الوسددددددددددد   (6-4)مدددددددددددن الجددددددددددددول 
د العيندددددددددة المبحوثدددددددددة نحدددددددددو هدددددددددذه أن إجابدددددددددات أفدددددددددرا إلدددددددددى( وهدددددددددذا يشدددددددددير  3الحسدددددددددابي الفرضدددددددددي )

الإيجدددددددددددابي أي يعندددددددددددى مدددددددددددوافقتهم علدددددددددددى محتدددددددددددوي ومضدددددددددددمون  الإتجددددددددددداهالعبدددددددددددارات تسدددددددددددير فدددددددددددي 
 أقددددددددددلونجددددددددددد أيضددددددددددا الانحددددددددددراف المعيدددددددددداري لكددددددددددل عبددددددددددارة مددددددددددن عبددددددددددارات بالجدددددددددددول  ،العبددددددددددارات 

مدددددددددن الواحدددددددددد الصدددددددددحيح وهدددددددددذا دليدددددددددل علدددددددددى تجدددددددددانس إجابدددددددددات أفدددددددددراد العيندددددددددة المبحوثدددددددددة نحدددددددددو 
مربدددددددددع كدددددددددأي لكدددددددددل عبدددددددددارة  لإختبدددددددددارالجددددددددددول القيمدددددددددة الاحتماليدددددددددة  العبدددددددددارات .ونجدددددددددد فدددددددددي ذات

وهددددددددذا دليددددددددل  0.05مددددددددن مسددددددددتوي معنويددددددددة  أقددددددددلمددددددددن تلددددددددك العبددددددددارات المشددددددددار إليهددددددددا بالجدددددددددول 
ذات دلالدددددددددددددة إحصدددددددددددددائية بدددددددددددددين اسدددددددددددددتجابات  أفدددددددددددددراد العيندددددددددددددة  فدددددددددددددروق معنويدددددددددددددةعلدددددددددددددى وجدددددددددددددود 

فقدددددددددددرات  المبحوثدددددددددددة نحدددددددددددو العبدددددددددددارات تعدددددددددددزي لصدددددددددددالح موافقدددددددددددة إفدددددددددددراد العيندددددددددددة المبحوثدددددددددددة علدددددددددددى
 محور طرق التدريس المستخدمة.

( يوضح الوسط الحسابي والنحراف المعياري وقيمة مربع كاي ودرجات الحرية والقيمـة الحتماليـة 6-4جدول رقم )
                                 لعبارات المحور الثالث: طرق التدريس المستخدمة

الوسط  العبارة م
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

 إختباريمة ق
 كاي

درجات 
 الحرية

القيمة 
 الحتمالية

 0.00 2 9.60 760. 2.37 تثير دافعية المتعلمين وتؤدى إلي تفاعلهم مع المقرر  1
 0.00 2 10.10 810. 2.40 تنمي مهارات التفكير العلمي لدى المتعلمين   2
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 0.00 2 4.20 880. 2.33  تركز على العمل الجماعي وروح الفريق   3
 0.00 2 1.40 890. 2.20 تستخدم مصادر متنوعة ومتعددة في التعلم   4
 0.00 2 9.80 830. 2.17 توظف التقنيات الحديثة في التعليم توظيفاا جيدا   5
 0.00 2 21.80 770. 2.43 تحظى برضا الطلاب وميولهم  6
 0.00 2 18.20 770. 2.57 تعزز التعلم بتوفر تغذية راجعة مستمرة المتعلمين   7

 

ملائمة لأهداف ومحتوى المقرر وأنها  مقرر التصميم التعليمي كما أظهرت المقابلة أن طرق تدريس
 .متنوعة وتثير دافعية المتعلمين إلا أنها غير ثابتة تعتمد على طريقة الأستاذ الذي يقوم بتدريس المقرر

 ،ير تكنولوجيا التعليم بكلية التربيةمقرر التصميم التعليمي لماجست ومن هذا نستنتج ملائمة طرق تدريس 
                                                          . طرق التدريسجودة  معاييرلجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا 

 

إلــي إي مــدى تلائــم الوســائل التعليميــة المســتخدمة فــي تــدريس مقــرر التصــميم  4-4
ــــيم بكليــــة التربيــــة التعليمــــي لماجســــتير تكنولوجيــــا ال ــــوم  -تعل جامعــــة الســــودان للعل

 والتكنولوجيا معايير جودة الوسائل التعليمية؟

كما هو موضح  الإستبانةو المقابلة. وقد أظهرت  الإستبانةجابة على هذا السؤال هي أالأدوات التي 
نحو  إجاباتهميث تسير ح .عبارات المحور غالبية أفراد العينة المبحوثة يوافقون علىن أ( 7-4بالجدول رقم )

 مضمون محور وسائل تكنولوجيا التعليم.أفراد العينة على  ةيعني موافق أيالايجابي  الإتجاههذه العبارات في 
 

( يوضــح التوزيــع التكــراري والنســبي لســتجابات أفــراد عينــة الدراســة عــن عبــارات المحــور الرابــع: 7-4جــدول رقــم )
                               وسائل تكنولوجيا التعليم

 م
 العبارة

 معـــــــيار النتيــــــجة
 ل أوافق إلي حد ما أوافق

 25 تسعى لتحقيق الأهداف التعليمية  1
83.3% 

3 
10% 

2 
6.7% 

 24 ترتب  بالمحتوى التعليمي  2
80% 

3 
10% 

3 
10% 
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 27 تلائم خصائص المتعلمين وقدراتهم    3
90% 

1 
3.3% 

2 
6.7% 

 27 فهم واستيعاب المتعلمينتعزز    4
90% 

2 
6.7% 

1 
3.3% 

 11 مواكبه للتطور العلمي والتكنولوجي   5
36.7% 

8 
26.7% 

11 
36.7% 

 5 توسع مجال الخبرات التي يمر بها المتعلم   6
16.7% 

6 
20% 

19 
63.3% 

 8 تجعل التعليم أكثر فعالية وابقي أثرا   7
28.7% 

5 
16.7% 

17 
56.7% 

 22 م الذاتي لدى المتعلمينتعزز التعل   8
73.3% 

4 
13.3% 

4 
13.3% 

 يقتحق يخص التوزيع التكراري والنسبي لأفراد عينة الدراسة فيما إن( 7-4يتبين من الجدول رقم )
 :كما يلي معايير للجودة الشامللأهداف مقرر التصميم التعليمي 

 (أفراد  3و )  ،أجابوا أوافق (%83.3( فرداا وبنسبة )25تبين أن ) :تسعى لتحقيق الأهداف التعليمية
( فق  أجابوا لا %6.7( أفراد بنسبة )2في حين أن )،( كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%10بنسبة )
 أوافق.

 (أفراد بنسبة 3و) ،أجابوا أوافق (%80( فرداا وبنسبة )24تبين أن ) :ترتبط بالمحتوى التعليمي
( فق  أجابوا لا %10( أفراد بنسبة )3حين أن )في ،(فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما10%)

 أوافق.

 (أفراد 1و) ،أجابوا أوافق (%90( فرداا وبنسبة )27تبين أن ) :تلائم خصائص المتعلمين وقدراتهم
(فق  أجابوا %6.7(أفراد بنسبة )2في حين أن )،(فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%3.3بنسبة )
 لا أوافق.



55 

 

 (أفراد بنسبة 2و)،أجابوا أوافق (%90( فرداا وبنسبة )27تبين أن ) :تعلمينتعزز فهم واستيعاب الم
 ( فق  أجابوا لا أوافق.%3.3(أفراد بنسبة )1في حين أن )،( كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما6.7%)

 (أفراد 8و) ،أجابوا أوافق (%36.7( فرداا وبنسبة )11تبين أن ) :مواكبه للتطور العلمي والتكنولوجي
( فق  %36.7(فرد بنسبة )11في حين أن )،(فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%26.7)بنسبة 

 أجابوا لا أوافق.

 أجابوا أوافق (فق %16.7( أفراد وبنسبة )5تبين أن ) :توسع مجال الخبرات التي يمر بها المتعلم، 
راد بنسبة ( ف17في حين أن )،(فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%20(أفراداا بنسبة ) 6و)
 (أجابوا لا أوافق. 63.3%)

   (أفراد 5و) ،أجابوا أوافق (%28.7( افرد وبنسبة )8تبين أن ) :تجعل التعليم أكثر فعالية وابقي أثرا
( %56.7(فرد بنسبة )17في حين أن )،كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما( فق   %16.7بنسبة )

 أجابوا لا أوافق.

 4و) ،أجابوا أوافق (%73.3( فرداا وبنسبة )22تبين أن ) :ينتعزز التعلم الذاتي لدى المتعلم 
( فق  أجابوا %13.3(أفراد بنسبة )4و)،(فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%13.3(أفراداا بنسبة )

 لا أوافق.

الوســــــــــط الحســــــــــابي والنحــــــــــراف المعيــــــــــاري وقيمــــــــــة مربــــــــــع كــــــــــأي  4-4-1
ــــــــارات المحــــــــو  ــــــــة لعب ــــــــة الحتمالي ــــــــة والقيم ــــــــع: وســــــــائل ودرجــــــــات الحري ر الراب

                              تكنولوجيا التعليم 

( 3نجد الأوساط الحسابية للعبارات بالجدول اكبر من الوس  الحسدابي الفرضدي ) (8-4)من الجدول 
الإيجددابي أي  الإتجدداهوهدذا يشددير  إلددى أن إجابددات أفددراد العينددة المبحوثددة نحدو هددذه العبددارات تسددير فددي 

على محتوي ومضمون تلك العبدارات.  ونجدد أيضدا الانحدراف المعيداري لكدل عبدارة مدن  يعنى موافقتهم
فددي اسددتجابات أفددراد  وتشددابههمددن الواحددد الصددحيح وهددذا دليددل علددى وجددود تجددانس   أقددلتلدك العبددارات  

مربدع كدأي لكدل عبدارة  لإختبدارالعينة المبحوثة نحو العبارات ونجد في ذات الجدول القيمدة الاحتماليدة 
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وهدذا دليدل علدى وجدود فدروق   0.05مدن مسدتوي معنويدة  أقدلبالجددول  إليهداتلدك العبدارات المشدار  من
معنوية ذات دلالة إحصائية بين استجابات  أفدراد العيندة المبحوثدة نحدو العبدارات تعدزي لصدالح موافقدة 

  أفراد العينة المبحوثة  على فقرات المحور وسائل تكنولوجيا التعليم.

ودرجات الحرية والقيمـة الحتماليـة  كأي( يوضح الوسط الحسابي والنحراف المعياري وقيمة مربع 8-4جدول رقم )
                               لعبارات المحور الرابع: وسائل تكنولوجيا التعليم

الوسط  العبارة م
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

    قيمة 
     إختبار
 كأي

درجات 
 الحرية

القيمة 
 ماليةالحت

 0.00 2 19.40 0.57 2.47 تسعى لتحقيق الأهداف التعليمية  1
 0.00 2 34.20 0.78 2.50 ترتب  بالمحتوى التعليمي  2
 0.00 2 34.20 0.57 2.47 تلائم خصائص المتعلمين وقدراتهم   3
 0.00 2 3.80 0.57 2.77 تعزز فهم واستيعاب المتعلمين  4
 0.00 2 5.00 0.66 2.67 كنولوجيمواكبه للتطور العلمي والت  5
 0.00 2 4.20 0.61 2.63 توسع مجال الخبرات التي يمر بها المتعلم  6
 0.00 2 2.40 0.48 2.80 تجعل التعليم أكثر فعالية وابقي أثرا  7
 0.00 2 4.62 0.48 2.80 تعزز التعلم الذاتي لدى المتعلمين  8

 
ملائمة وتنمي  مقرر التصميم التعليميل التعليم المستخدمةكما أظهرت المقابلة أن وسائل تكنولوجيا 
 .قدرات المتعلمين المعرفية والمهارية بدرجة كبيرة

مقرر التصميم التعليمي لماجستير ل ومن هذا نستنتج ملائمة وسائل تكنولوجيا التعليم المستخدمة 
                                                                          . الوسائل التعليميةجودة  معاييرلا جامعة السودان للعلوم والتكنولوجي ،تكنولوجيا التعليم بكلية التربية

مقـــــــرر التصـــــــميم لإلـــــــي أي مـــــــدى تلائـــــــم أســـــــاليب التقـــــــويم المســـــــتخدمة  4-5
جامعـــــــة الســـــــودان  -التعليمـــــــي لماجســـــــتير تكنولوجيـــــــا التعلـــــــيم بكليـــــــة التربيـــــــة 

 جودة التقويم؟ايير للعلوم والتكنولوجيا مع
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كما هو موضح  الإستبانةو المقابلة. وقد أظهرت  الإستبانةالأدوات التي إجابة على هذا السؤال هي 
نحو  إجاباتهمحيث تسير  .عبارات المحور غالبية أفراد العينة المبحوثة يوافقون علىأن ( 9-4بالجدول رقم )

مضمون محور أساليب التقويم أفراد العينة على  ةيعني موافق أيالايجابي  الإتجاههذه العبارات في 
 المستخدمة

( يوضح التوزيع التكراري والنسـبي لسـتجابات أفـراد عينـة الدراسـة عـن عبـارات المحـور الخـامس: 9-4جدول رقم )
                                        أساليب التقويم المستخدمة

 العبارة م
 معـــــــيار النتيــــــجة

إلي حد   أوافق 
 ما

 ل أوافق 

 11 مدى تحقق الأهداف عرفهيهدف إلي م  1
36.7% 

9 
30% 

10 
33.3% 

 17 شامل لجميع أهداف وعناصر العملية التعليمية  2
56.7% 

7 
33.3% 

6 
20% 

 16 قادرة على قياس مخرجات التعلم  3
53.3% 

5 
16.7% 

9 
30% 

 15 شاملة لكل مفردات المقرر  4
50% 

8 
26.7% 

7 
23.3% 

 19 تتم عملية التقويم بشكل مستمر  5
63.3% 

6 
20% 

5 
16.7% 

 8 أساليب التقويم المستخدمة متنوعة  6
26.7% 

3 
10% 

19 
63.3% 

نما وسيلة لقياس م  7  عرفهالتقويم ليس هدف في حد ذاته وا 
 المتعلم

16 
53.3% 

9 
30% 

5 
16.7% 

 يقتحق يخص والنسبي لأفراد عينة الدراسة فيما التوزيع التكراري  إن( 9-4يتبين من الجدول رقم )
 :كما يليكانت  معايير للجودة الشامللأهداف مقرر التصميم التعليمي 
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 و  ،أجابوا أوافق (%36.7( فرداا وبنسبة )11تبين أن ) :مدى تحقق الأهداف عرفهيهدف إلي م
( %33.3( أفراد بنسبة )10في حين أن )،( كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%30أفراد  بنسبة ) (9)

 أجابوا لا أوافق.

 أجابوا  (%56.7( فرداا وبنسبة )17تبين أن ) :شامل لجميع أهداف وعناصر العملية التعليمية
( أفراد بنسبة 6في حين أن )،كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما (%33.3أفراد بنسبة ) (7و) ،أوافق

 فق   أجابوا لا أوافق. (20%)

  (أفراد 5و) ،أجابوا أوافق (%53.3( فرداا وبنسبة )16تبين أن ) :جات التعلمقادرة على قياس مخر
( أجابوا لا %30(أفراد بنسبة )9في حين أن )،فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما (%16.7بنسبة )
 أوافق.

 أفراد بنسبة  (5و) ،أجابوا أوافق (%53.3( فرداا وبنسبة )15تبين أن ) :شاملة لكل مفردات المقرر
( فق  أجابوا لا %30أفراد بنسبة ) (9في حين أن )،فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما (16.7%)

 أوافق.

 أفراد  (6و) ،أجابوا أوافق (%63.3( فرداا وبنسبة )19تبين أن ) :تتم عملية التقويم بشكل مستمر
( فق  أجابوا %16.7(فرد بنسبة )5في حين أن )،( فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%20بنسبة )
 لا أوافق.

 ( 3و) ،أجابوا أوافق (%26.7( أفراد وبنسبة )8تبين أن ) :أساليب التقويم المستخدمة متنوعة 
( %63.3( فراد بنسبة )19في حين أن )،فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما (%10بنسبة ) أفراد

 أجابوا لا أوافق. 

 نما وسيلة لقياس ( فرداا وبنسبة 16تبين أن ) :المتعلم ةعرفم التقويم ليس هدف في حد ذاته وا 
في حين أن  ،كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما(  %30(أفراد بنسبة )9و) ،أجابوا أوافق (53.3%)
 ( فق  أجابوا لا أوافق.%16.7فرد بنسبة )أ (5)
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الوســــــــــط الحســــــــــابي والنحــــــــــراف المعيــــــــــاري وقيمــــــــــة مربــــــــــع كــــــــــاي  4-5-1
ـــــــ ـــــــة الحتمالي ـــــــة والقيم ـــــــارات المحـــــــورودرجـــــــات الحري أســـــــاليب  الخـــــــامس ة لعب

  التقويم المستخدمة

نجددد الأوسدداط الحسددابية للعبددارات بالجدددول اكبددر مددن الوسدد  الحسددابي الفرضددي ( 10-4)مددن الجدددول 
الإيجدابي  الإتجداه( وهذا يشير  إلى أن إجابات أفدراد العيندة المبحوثدة نحدو هدذه العبدارات تسدير فدي 2)

ضددمون تلددك الفقددرات ، ونجددد أيضددا الانحددراف المعيدداري للعبددارات أي يعنددى مددوافقتهم علددى محتددوي وم
من الواحد الصحيح وهذا دليدل علدى تجدانس إجابدات أفدراد العيندة  أقلبالجدول لكل عبارة من العبارات 

مربع كأي لكل عبارة من تلك  لإختبارالمبحوثة نحو العبارات ونجد في ذات الجدول القيمة الاحتمالية 
وهدذا دليدل علدى وجدود فدروق  معنويددة  0.05مدن مسدتوي معنويدة  أقدلإليهدا بالجددول العبدارات المشدار 

ذات دلالددة إحصددائية بددين اسددتجابات  أفددراد العينددة المبحوثددة نحددو العبددارات تعددزي لصددالح موافقددة أفددراد 
 العينة المبحوثة  فقرات محور أساليب التقويم المستخدمة. 

 

معياري وقيمة مربـع كـاي ودرجـات الحريـة والقيمـة الحتماليـة لعبـارات ( الوسط الحسابي والنحراف ال10-4جدول )
                                        المحور أساليب التقويم المستخدمة

الوسط  العبارة م
 الحسابي

النحرا
ف 

 المعياري 

قيمة 
 إختبار
 كأي

درجات 
 الحرية

القيمة 
الحتمال
 ية

 0.00 2 33.80 0.83 2.27 افمدى تحقق الأهد عرفهيهدف إلي م  1
 0.00 2 29.40 0.76 2.33 شامل لجميع أهداف وعناصر العملية التعليمية  2
 0.00 2 43.40 0.75 2.30 قادرة على قياس مخرجات التعلم  3
 0.00 2 6.40 0.85 2.20 شاملة لكل مفردات المقرر  4
 0.00 2 6.40 0.81 2.31 تتم عملية التقويم بشكل مستمر  5
 0.00 2 12.20 0.85 2.37 أساليب التقويم المستخدمة متنوعة  6
نما وسيلة لقياس   7 التقويم ليس هدف في حد ذاته وا 

 المتعلم عرفهم
2.77 0.57 7.80 2 0.00 
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ملائمة للأهداف والمحتوى وهي متنوعة  أساليب التقويم مقرر التصميم التعليميكما أظهرت المقابلة أن 
 .ومستمرة

مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم ل المستخدمةأساليب التقويم نستنتج ملائمة  ومن هذا
 .جودة التقويم معاييرلجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا  ،بكلية التربية

                                                                                        
تطبيــــــق الجــــــودة الشــــــاملة فــــــي مقــــــرر  التــــــي تواجــــــه معوقــــــاتالهــــــي مــــــا  4-6

جامعـــــــة  -التصـــــــميم التعليمـــــــي لماجســـــــتير تكنولوجيـــــــا التعلـــــــيم بكليـــــــة التربيـــــــة 
 ؟السودان للعلوم والتكنولوجيا

هو موضح  كما الإستبانةو المقابلة. وقد أظهرت  الإستبانةالأدوات التي إجابة على هذا السؤال هي 
سير حيث ت .عبارات المحور غالبية أفراد العينة المبحوثة يوافقون علىأن  (11-4بالجدول رقم )

ضمون محور مأفراد العينة على  ةيعني موافق أيالايجابي  الإتجاهنحو هذه العبارات في  إجاباتهم
 معوقات تطبيق الجودة الشاملة.

ة عن عبارات محور معوقـــات تطبيق ( يوضح التوزيع التكراري والنسبي لستجابات أفراد عينة الدراس11-4جدول )
 الجــودة الشـــــــاملة

 العبارة م
 معـــــــيار النتيــــــجة

 ل أوافق إلي حد ما أوافق
 17 عدم توفر الأجهزة المناسبة لتدريس المقرر  1

56.7% 
8 
26.7% 

5 
16.7% 

عدم توفر والمواد والبرمجيات المناسبة لتدريس   2
 المقرر

20 
66.7% 

5 
16.7% 

5 
16.7% 

 21 عدم توفر المعامل المناسبة لتطبيق المقرر  3
70% 

5 
16.7% 

4 
13.3% 

 7 6 17 ضيق المدة الزمنية لتنفيذ المقرر  4
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56.7% 20% 23.3% 
 2 تدني دافعية الطلاب للتعلم  5

6.7% 
7 
23.3% 

21 
70% 

 1 عدم التزام أعضاء هيئة التدريس بالساعات المحددة  6
3.3% 

2 
6.7% 

27 
90% 

 11 كثرة عدد الطلاب الدارسين  7
36.7% 

8 
26.7% 

11 
36.7% 

 يقتحق يخص التوزيع التكراري والنسبي لأفراد عينة الدراسة فيما إن( 11-4يتبين من الجدول رقم )
 :كما يلي معايير للجودة الشامللأهداف مقرر التصميم التعليمي 

 أجابوا  (%56.7( فرداا وبنسبة )17بين أن )ت :عدم توفر الأجهزة المناسبة لتدريس المقرر
( أفراد 5في حين أن )،( كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%26.7(أفراد  بنسبة )8و )  ،أوافق

 ( فق  أجابوا لا أوافق.%16.7بنسبة )

 (%66.7( فرداا وبنسبة )20تبين أن ) :عدم توفر والمواد والبرمجيات المناسبة لتدريس المقرر 
(فق  5في حين أن )،(كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%16.7(أفراد بنسبة )5و) ،أجابوا أوافق
 (فق   أجابوا لا أوافق.%16.7أفراد بنسبة )

 أجابوا أوافق (%70( فرداا وبنسبة )21تبين أن ) :عدم توفر المعامل المناسبة لتطبيق المقرر، 
(أفراد بنسبة 4ي حين أن )ف،(فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%16.7(أفراد بنسبة )5و)
 ( فق  أجابوا لا أوافق.13.30%)

 أجابوا  (%56.7( فرداا وبنسبة )17تبين أن ) :ضيق المدة الزمنية لتنفيذ المقرر
(أفراد بنسبة 7في حين أن )،(فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%20(أفراد بنسبة )6و)،أوافق

 ( فق  أجابوا لا أوافق.23.3%)
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 (أفراد 7و) ،أجابوا أوافق (فق %6.7( فرداا وبنسبة )2أن ) :تبين طلاب للتعلمتدني دافعية ال
( %70(فرد بنسبة )21في حين أن )،( فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%23.3بنسبة )

 أجابوا لا أوافق.

 فق  (%3.3( أفراد وبنسبة )1تبين أن ) :عدم التزام أعضاء هيئة التدريس بالساعات المحددة 
( 27في حين أن )،(فق  كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما%6.7(أفرادا بنسبة ) 2و) ،أوافق أجابوا

 ( أجابوا لا أوافق. %90فراد بنسبة )

 (أفراد 8و) ،أجابوا أوافق (%36.7( فرداا وبنسبة )11أن ) :تبين كثرة عدد الطلاب الدارسين
( %36.7(فرد بنسبة )11) في حين أن،كانت إجابتهم أوافق إلي حد ما( فق   %26.7بنسبة )

 أجابوا لا أوافق.

الوســــــــــط الحســــــــــابي والنحــــــــــراف المعيــــــــــاري وقيمــــــــــة مربــــــــــع كــــــــــاي  4-6-1
معوقــــــــات  الســــــــادس ودرجــــــــات الحريــــــــة والقيمــــــــة الحتماليــــــــة لعبــــــــارات محــــــــور

 تطبيق الجودة الشاملة

( وهدذا 2ضدي )نجد الأوساط الحسابية للعبدارات بالجددول اكبدر مدن الوسد  الحسدابي الفر  (12-4)من الجدول 
يشددير إلددى موافقددة أفددراد العينددة المبحوثددة علددى العبددارات المشددار إليهددا بالجدددول حيددث نجددد إجابددات أفددراد عينددة 

الإيجابي إي يعني موافقتهم على محتوي ومضمون تلك العبارات،  الإتجاهالدراسة نحو هذه العبارات تسير في 
لواحددد الصددحيح  وهددذا دليددل علددى تجددانس إجابددات أفددراد مددن ا أقددلونجددد الانحددراف المعيدداري للعبددارات بالجدددول 
 العينة المبحوثة نحو العبارات المشار إليها .

مدن مسدتوي  أقدلمربع كأي لكل عبارة من العبارات بالجدول عاليه  لإختبارونجد في الجدول القيمة الاحتمالية 
أفددراد العينددة المبحوثددة نحددو   وهددذا دليددل علددى وجددود فددروق ذات دلالدده إحصددائية بددين اسددتجابات 0.05معنويددة 

 عوقات تطبيق الجودة الشاملة.العبارات  تعزي لصالح موافقة أفراد العينة المبحوثة على محور م
 

( يوضح الوسط الحسابي والنحراف المعياري وقيمة مربع كاي ودرجات الحرية والقيمة الحتماليـة لعبـارات 12-4جدول رقم )
 ملةمحور معوقات تطبيق الجودة الشا
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الوسط  العبارة          م
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

قيمة 
 إختبار
 كأي

درجات 
 الحرية

القيمة 
 الحتمالية

 0.00 2 20.02 0.65 2.70 عدم توفر الأجهزة المناسبة لتدريس المقرر  1
عدم توفر والمواد والبرمجيات المناسبة لتدريس   2

 المقرر
2.83 0.53 

7.40 
2 0.00 

 0.00 2 9.60 0.43 2.87 فر المعامل المناسبة لتطبيق المقررعدم تو   3
 0.00 2 10.10 0.87 2.00 ضيق المدة الزمنية لتنفيذ المقرر  4
 0.00 2 4.20 0.78 1.53 تدني دافعية الطلاب للتعلم  5
 0.00 2 1.40 0.88 1.70 عدم التزام أعضاء هيئة التدريس بالساعات المحددة  6
 0.00 2 9.60 0.72 2.60 لاب الدارسينكثرة عدد الط  7

 

كمددا أظهددرت المقابلددة وجددود معوقددات تواجدده تحقيددق الجددودة فددي مقددرر التصددميم التعليمددي كددان مددن أهمهددا ضدديق 
 .والفروق الفردية بين المتعلمين ،وعدم وجود الوسائل التعليمية المناسبة ،وضعف البنية التحتية ،الفترة الزمنية

معوقدددات تواجددده تطبيددددق الجدددودة الشددداملة فدددي مقدددرر التصدددميم التعليمدددي لماجسددددتير ومدددن هدددذا نسدددتنتج وجدددود  
 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا.                                                                                           -تكنولوجيا التعليم بكلية التربية 
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 الفصل الخامس

 والمقترحات وصياتالنتائج والت

 تمهيد 5-1

وعدد من التوصيات  الدراسةيحتوي هذا الفصل من الدراسة علي النتائج التي توصلت إليها 
 والمقترحات المستخلصة من النتائج .

 النتائج 5-2

 :أنتوصلت الدراسة إلى بناءا على ما تم مناقشته في الفصل الرابع 

جامعة السودان للعلوم  -التعليم بكلية التربية  مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا
  :للاتيوذلك  .الشاملة لجودةامع معايير يتوافق إلى حد كبير والتكنولوجيا 

 

جامعة  -أهداف مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية  -1
 .ةمعايير جودة الأهداف التعليميتحقق السودان للعلوم والتكنولوجيا 

جامعة  -محتوى مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية  -2
 معايير جودة المحتوى التعليمي.يحقق السودان للعلوم والتكنولوجيا 

 -طرق  تدريس مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية  -3
 معايير جودة طرق التدريس. ئم تلاجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا  

الوسائل التعليمية المستخدمة في تدريس مقرر التصميم التعليمي لماجستير تكنولوجيا  -4
جودة الوسائل معايير تلائم التعليم بكلية التربية  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا 

  .التعليمية
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يم التعليمي لماجستير أساليب التقويم المستخدمة لقياس مخرجات تعلم مقرر التصم -5
جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا  تلائم معايير جودة  -تكنولوجيا التعليم بكلية التربية 

  .تقويمال

وجود معوقات تواجه تطبيق الجودة الشاملة في مقرر التصميم التعليمي لماجستير  -6
 .ياجامعة السودان للعلوم والتكنولوج -تكنولوجيا التعليم بكلية التربية 

 التوصيات: 5-3

بالاتي: الباحثة توصي  الدراسة بناءاا على النتائج التي توصلت إليها  

من معوقات تطبيق الجودة الشاملة التي تواجه مقرر التصميم التعليمي. ازلال -1      
لإحداث التطوير المطلوب ومقارنة المقرر بالمقررات المشابهة  مقررالتشكيل لجان لمراجعة  -2

 ,او عند تخرج كل دفعة.كل ثلاثة سنوات العالمية الجامعاتفي 
 الدراسية. الاستفادة من نتائج البحوث وتضمينها في المقررات -3

 لقسم التقنيات التعليمية. توفير المعينات التدريسية والتدريبية -4

 المقررات الدراسية.أراء الخريجين حول  عرفهم -5

 دريسه على الفصلين الدراسيين.زيادة الفترة الزمنية لتدريس المقرر وذلك من خلال ت -6

 :مقترحات مستقبلية 5-4

متطلبات تطبيق الجودة الشاملة في كلية التربية جامعة السودان للعلوم دراسة لمعرفة  -1
 والتكنولوجيا.

في الجامعات  العالي التعليم جودة المعايير الوطنية لضمانتطبيق  واقعدراسة لمعرفة  -2
 .السودانية

 .ظيف التعلم الإلكتروني لتحقيق معايير الجودة في العملية التعليميةتو دراسة لقياس إمكانية  -3
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 الملاحق

 الاستبيان أسماء محكمي: (1ملحق رقم )

الدرجة  السم
 العلمية 

 مكان العمل التخصص

عبد الرحمن احمد د. 
 عبد الله

أستاذ 
 مشارك 

كلية التربية جامعة السودان للعلوم  قياس وتقويم
 والتكنولوجيا

مهند حسن د. 
 إسماعيل

أستاذ 
 مساعد 

تربية متكاملة 
 بالحاسوب

كلية التربية جامعة السودان للعلوم 
 والتكنولوجيا

أستاذ  سيد إبراهيم رستمأ.  
 مساعد 

كلية التربية جامعة السودان للعلوم  تكنولوجيا تعليم
 والتكنولوجيا

أستاذ  هاشم عبيدد. هدى 
 مساعد 

تربية متكاملة 
 بالحاسوب

للعلوم كلية التربية جامعة السودان 
 والتكنولوجيا
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 الاستبيان بصورته النهائية :(2ملحق رقم )
 بسم الله الرحمن الرحيم

 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

 كلية الدراسات العليا

 لوجيا التعليم الدفعة" الخامسة "استبانه موجهة لطلاب ماجستير تكنو 

أرائكم حول تقويم مقرر التصميم  عرفهي مالتي تهدف إل الإستبانةتضع الباحثة بين أيديكم هذه 

جودة الشاملة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا، ونرجو منكم شاكرين العايير م التعليمي في ضوء

الإجابة بدقة حتى تصل الدراسة إلى نتائج علمية وصحيحة ، مع العلم أن هذه الإجابات ستستخدم 

 لأغراض البحث العلمي فق .

 

 الباحثة:   

 نى تاج السر إبراهيم محمدم
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 أول : البيانات الشخصية:
 ( أمام ما يناسبكم:√ضع علامة ) 

 النوع: -1

 ذكر              أنثى               

 العمر: -2

20 -25                    26-30                       

 35أكثر من                 35 -31

 العملية في مجال التدريس:الخبرة  - 3

 سنة               10-6سنة                  1-5 

 لا توجد   سنوات   10أكثر من     

 إرشادات : 

( في √الرجاء قراءة الإستبانه جيدا والإجابة عن كل العبارات الواردة فيها ، بوضع علامة )

 . المكان المخصص أمام العبارة التي تختارها

 :الإستبانةمحاور ثانيا : 

 المحور الأول: الأهداف التربوية               

 ل أوافق إلي حد ما أوافق العبارة 
    أهداف المقرر تشتق من ضوء ثقافة المجتمع  1
    أهداف المقرر متاحة للمتعلمين   2
    قابلة للملاحظة والقياس   3
    مرنه تسمح بالتعديل والتطوير المستمر   4
    شاملة لجميع جوانب شخصية المتعلم   5

    تراعي مستويات نمو المتعلمين وخصائصهم    6
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    ترتب  بالمحتوى العلمي   7

 المحور الثاني: المحتوي                                     

 ل أوافق إلي حد ما أوافق العبارة  
    يلبي محتوي المقرر حاجات سوق العمل   1
    يراعي التسلسل المنطقي   2
    يوازن بين الجانب النظري والتطبيقي   3
    يتميز بالحداثة والمعارف المتطورة   4
    يخلو من الغموض   5
    يخلو من التكرار   6
    يكسب المتعلمين المهارات اللازمة لأداء وظائفهم     مستقبلاا    7
    لزمنية المخصصة للتعلمالمحتوى ملائمة للمدة ا كمية   8

 المحور الثالث: طرق التدريس المستخدمة                                

 ل أوافق إلي حد ما أوافق العبارة                             
    تثير دافعية المتعلمين وتؤدى إلي تفاعلهم مع المقرر  1
    مينتنمي مهارات التفكير العلمي لدى المتعل   2
     تركز على العمل الجماعي وروح الفريق   3
    تستخدم مصادر متنوعة ومتعددة في التعلم   4
    توظف التقنيات الحديثة في التعليم توظيفاا جيدا   5
    تحظى برضا الطلاب وميولهم  6
    تعزز التعلم بتوفر تغذية راجعة مستمرة المتعلمين   7

 ائل تكنولوجيا التعليم                              الرابع: وس المحور

 ل أوافق إلي حد ما أوافق العبارة 
    تسعى لتحقيق الأهداف التعليمية  1
    ترتب  بالمحتوى التعليمي  2
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    تلائم خصائص المتعلمين وقدراتهم    3
    تعزز فهم واستيعاب المتعلمين   4
    والتكنولوجيمواكبه للتطور العلمي    5
    توسع مجال الخبرات التي يمر بها المتعلم   6
    تجعل التعليم أكثر فعالية وابقي أثرا   7
    تعزز التعلم الذاتي لدى المتعلمين   8

 المحور الخامس: أساليب التقويم المستخدمة                                       

 أوافقل  إلي حد ما أوافق العبارة  
    مدى تحقق الأهداف عرفهيهدف إلي م   1
    شامل لجميع أهداف وعناصر العملية التعليمية   2
    قادرة على قياس مخرجات التعلم   3
    شاملة لكل مفردات المقرر  4
    تتم عملية التقويم بشكل مستمر   5
    أساليب التقويم المستخدمة متنوعة   6
نما وسيلة لقياس مالتقويم لي   7  عرفهس هدف في حد ذاته وا 

 المتعلم
   

 معوقات تطبيق الجودة الشاملة المحور السادس:

 ل أوافق إلي حد ما أوافق العبارة          
    عدم توفر الأجهزة المناسبة لتدريس المقرر   1
    عدم توفر والمواد والبرمجيات المناسبة لتدريس المقرر   2
    توفر المعامل المناسبة لتطبيق المقررعدم     3
    ضيق المدة الزمنية لتنفيذ المقرر   4
    تدني دافعية الطلاب للتعلم   5
    عدم التزام أعضاء هيئة التدريس بالساعات المحددة   6
    كثرة عدد الطلاب الدارسين   7
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 خطاب تحكيم المقابلة :(3ملحق رقم )

 حيمبسم الله الرحمن الر

 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

 كلية الدراسات العليا

 الموضوع:تحكيم مقابلة

 السيد/................................المحترم  
ماجستير تكنولوجيا التعليم فدي لتقويم مقرر التصميم التعليمي بين أيديكم هذه الأسئلة التي تهدف إلي 

نظدر لمكدانتكم العلميدة وخبدرتكم  ، الشاملة الجودةفي ضوء معايير  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

الثرة في مجال تكنولوجيا التعليم ولما أمله فيكم من تعاون رأيت أن استعين بآرائكم السدديدة فدي تحكديم 

 هذه المقابلة.  

 

 ولكم جزيل الشكر

 الباحثة:                                                

 منى تاج السر إبراهيم محمد                                                                                           
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 المقابلة أسماء محكمي :(4) ملحق رقم

الدرجة  السم

 العلمية

 المكان العمل التخصص

مهند حسن د.  

 إسماعيل

تربية متكاملة   أستاذ مساعد 

 بالحاسوب

جامعة السودان للعلوم كلية التربية 

 والتكنولوجيا

كلية التربية جامعة السودان للعلوم  تكنولوجيا تعليم  أستاذ مساعد  سيد إبراهيم رستم إ. 

 والتكنولوجيا

تربية متكاملة  أستاذ مساعد  هاشم عبيدد. هدى 

 بالحاسوب

كلية التربية جامعة السودان للعلوم 

 والتكنولوجيا
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 بلةالمقا :(5ملحق رقم )

 بسم الله الرحمن الرحيم
 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

 كلية الدراسات العليا

 الموضوع:مقابلة

 السيد/................................ 

 المحترم
تقدويم هذه المقابلة جزء من بحث تكميلي مقدم لنيل درجة الماجستير في تكنولوجيدا التعلديم تهددف إلدي 

ماجسددتير تكنولوجيددا التعلدديم بجامعددة السددودان للعلددوم والتكنولوجيددا فددي ضددوء لمددي مقددرر التصددميم التعلي

نظددر لمكددانتكم العلميددة وخبددرتكم الثددرة فددي مجددال تكنولوجيددا التعلدديم ولمددا أملدده معددايير الجددودة الشدداملة. و 

 فيكم من تعاون رأيت أن استعين بآرائكم السديدة في هذه المقابلة.  

يقددة تقريبدداا، تأكددد أن المعلومددات التددي سددتدلي بهددا ستسددخدم فقدد  لأغددراض دق 45تسددتغرق هددذه المقابلددة 

 البحث العلمي.

   ولكم جزيل الشكر                          

 الباحثة: منى تاج السر إبراهيم محمد                                                
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 البيانات الشخصية
 السم:................................................................................
 الدرجة الوظيفة :......................................................................

 ..........................................................سنوات الخبرة :..............
 :...................................................................التخصص
 السئلة:
جازة  .1  بواسطة لجان متخصصة؟مقرر التصميم التعليمي هل يتم إعداد وا 

 داد المقرر؟إذا كانت الإجابة بنعم: ماهي الجهات التي تشارك في إع .أ
 إذا كانت الإجابة بلا: من يقوم بإعداده؟ .ب

 ؟مخرجات التعلم المرجوه منهإلي أي مدى تحقق أهداف مقرر التصميم التعليمي  .2

 عن متطلبات السوق، وحاجات المجتمع؟أهداف مقرر التصميم التعليمي تعبر إلي أي مدى  .3

 وضع من أجلها؟ الأهداف التيمحتوى مقرر التصميم التعليمي  يحققإلي أي مدى  .4

 احتياجات الطلاب؟محتوى مقرر التصميم التعليمي  يلبيإلي أي مدى  .5

 ؟مقررالمحتوى أهداف و إلي أي مدى تلائم طرق  تدريس مقرر التصميم التعليمي  .6

قدرات المتعلمين المعرفية مقرر الالوسائل التعليمية المستخدمة في تدريس  تنميإلي إي مدى  .7
 والمهارية؟

 ازن محتوى مقرر التصميم التعليمي بين الشق النظري والعملي؟يو  إلي أي مدى .8

الأهداف والمحتوي مقرر التصميم التعليمي لإلي أي مدى تلائم أساليب التقويم المستخدمة  .9
 ؟التعليمي

إلى أي مدى تجد الفترة الزمنية المحددة للمقرر كافية لتغطية المحتوى وتحقيق الأهداف  .10
 المرجوة منه؟  

 الجودة الشاملة في مقرر التصميم التعليمي؟ تحقيق التي تواجه قاتمعو الما هي  .11
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 خطاب تحكيم قائمة تحليل المحتوى :(6ملحق رقم)

 بسم الله الرحمن الرحيم
 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

 كلية الدراسات العليا

 قائمة تحليل المحتوى

 السيد/................................

 المحترم

 قائمة تحليل المحتوى وع:تحكيمالموض

التصدميم التعليمدي بالإشارة الموضوع أعلاه أفيدكم علماا بأن هذه القائمة صممت لتحليل محتوى مقرر 

ماجسدتير تكنولوجيدا التعلديم بجامعدة السددودان لتقدويم مقدرر التصدميم التعليمدي لتهددف مدن دراسدة جدزء ك

نظدر لمكدانتكم العلميدة وخبدرتكم الثدرة ولمدا أملده ملة. و للعلوم والتكنولوجيا في ضوء معايير الجدودة الشدا

 .  تحكيم هذه القائمةفيكم من تعاون رأيت أن استعين بآرائكم السديدة في 

   ولكم جزيل الشكر                          

 الباحثة: منى تاج السر إبراهيم محمد                                                
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 قائمة تحليل المحتوى أسماء محكمي :(7)ملحق رقم

 
 

الدرجة  الإسم

 العلمية

 جهة العمل التخصص

جامعكككككككة السكككككككودان للعلكككككككوم  قياس وتقويم التعليم دكتوراة د. إحمد عبدالرحمن أحمد

 والتكنولوجيا

تربيكككككككككككككة متكاملكككككككككككككة  محاضر أ. رانيا الطاهر عبود

 بالحاسوب

جامعكككككككة السكككككككودان للعلكككككككوم 

 والتكنولوجيا
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 قائمة تحليل المحتوى :(7قم)ملحق ر

رقم
ال

 

 البند
المحتوى 
 ملاحظات النظري 

المحتوى 
 ملاحظات العملي

√ × √ × 

       أهداف المقرر

       ترتب  باحتياجات المجتمع  1
ترتب  باحتياجات سوق   2

 العمل
      

ترتب  باحتياجات    3
 المتعلمين

      

       تراعي طبيعة التخصص  4
تتسم بالمرونة وتسمح    5

بإدخال التعديل والتطوير 
 المستمر في المحتوى 

      

       مصاغة بطريقة إجرائية   6
       قابلة للملاحظة والقياس    7
       شامله لجميع جوانب التعلم   8
       تلائم قدرات المتعلمين    9
       تشجع التعليم المستمر  10
لبات المراحل تراعي متط   11

 الدراسية التالية السابقة
      

       المحتوى 

يساير التغيرات والتطورات    1
 المعرفية والتكنولوجية
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       يحقق أهداف التعلم   2
 يشمل جميع الخبرات: 3

 معارف
      

     تمهارا
     قيم

       يراعي التسلسل المنطقي    4
ق الفردية يراعي الفرو   5

 للمتعلمين
      

كمية المحتوى مناسبة للمدة  6
 الزمنية المخصصة للتعلم

      

       يلبي احتياجات سوق العمل  7
يزيد القدرات المعرفية   8

 للمتعلمين
      

يزيد القدرات المهارية  9
 للمتعلمين

      

السابقة  عرفهيتأسس على الم 10
 المتعلمين

      

المتعلمين من التعامل يمكن  11
مع المشكلات في مواقف 

 جديدة

      

محتوى المقرر واضح  12
 الغرض والهدف

      

       يخلو من تكرار المعلومات  13


