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   :الإطار  المنهجي : اولاً 
  : تمهید
مع ظهور العولمة وثورة تكنولوجیا المعلومات والاتصالات ونتیجة للتطور      

جتماعیة المتفاقمة في مختلف لإمتزامن مع المشاكل ا الاقتصادي والصناعي جاء كل ذلك
لذلك أصبح من الضروري البحث عن حلول علمیة . دول العامل وخاصة الدول النامیة 

فالمحاسبة عن . یةجتماعأدى كل ذلك الي ظهور المسئولیة الإفقد . لهذه المشاكل 
جتماعیة هي ولیدة الحاجة وهي من أحدث مراحل التطور في الفكر المسئولیة الإ

ك أصبح بقاء المنشأة ظهرت كرد فعل لأهمیة الدور الذي تلعبه الشركات لذل المحاسبي
  . جتماعیة تجاه المجتمعمرتبطة بمسئولیتها الإ

معلومات لجتماعیة هي القیاس والافصاح عن ام الأمور المتعلقة بالمسئولیة الإمن أه     
زیادة درجة ثقة  تضح أهمیة القیاس والافصاح فيالاجتماعیة فى التقاریر المالیة وی

  . الجمهور واكتساب السمعة الطیبة للمنشأة مما یؤدي الى ضمان الاستمراریة
عداد التقاریر وفیر معلومات وإ جتماعیة تمن أبرز أهداف محاسبة المسئولیة الإ  

ت الأعمال بالافصاح عن أدائها جتماعیة التي من شأنها أن تعكس مدى التزام منظماالإ
توفیر القدر الكافي من المعلومات المفیدة في اتخاذ القرارات الرشیدة جتماعي سعیا الي الإ

  . لدى مختلف الأطراف
بین لصناعیة في السودان في ظل المنافسة العالمیة والمحلیة و ا تعددت الشركات   

الافصاح عن معلومات المسئولیة ضرورة القیاس و  هذه الشركات برزت الحاجة الي
     . فعال على قدرات مستخدمین التقاریر المالیة جتماعیة لما لها من اثرالإ

  : مشكلة البحث
المحدودة تفصح عن مساهماتها شركة النیل للبترول  تتمثل مشكلة البحث فى ان  

لا أن الباحث لاحظ ان مقدار نشوراتها إالإجتماعیة فى مختلف المحافل والإحتفالات وم
مقارنة بما تقدمة للمجتمع من  فى قوائمها المالیة ضئیل جداً ماتقیسه وتفصح عنه 

  . مساهمات مقدرة من مایؤثر على مصداقیة قوائمها المالیة
  :وفي ضوء ما تقدم یمكن صیاغة اسئلة البحث كالاتي 

بي لتكالیف انشطة المسئولیة لافصاح المحاسبالقیاس وا هل تهتم شركة النیل .1
 جتماعیة؟ الإ
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جتماعیة نشطة المسئولیة الإلا ح المحاسبيالي اي مدى یساعد القیاس والافصا .2
 جتماعیة؟ م انشطة الشركة الإفي تقوی

جتماعیة على بیانات التقاریر لإایؤثر الافصاح المحاسبي لانشطة المسئولیة  هل.3
 المالیة للشركة؟ 

  : هداف البحثأ 
  : الي تحقیق الاهداف التالیة یسعى البحث     
 . جتماعیة یة الإوأهمیة المحاسبة عن المسئول التعرف على مفهوم .1

 . جتماعي ي ینبي علیها القیاس والافصاح الإبیان الاسس الت .2

جتماعیة في زیادة جودة مساهمة المحاسبة عن المسئولیة الإالتعرف علي اهمیة  .3
 . التقاریر المالیة

ر القیاس القیام بدراسة میدانیة لشركة النیل للبترول للوقوف على مدى اتساق دو  .4
 . جتماعیة في زیادة منفعة القوائم المالیةالإ والافصاح عن الانشطة

جتماعیة التي تقوم س والافصاح عن بیانات الانشطة الإالتعرف على كیفیة القیا .5
 . النیل بها شركة

  : فرضیات البحث
  : الفرضیات الآتیة ةلتحقیق أهداف البحث تم صیاغ  
  جتماعیة الإ لیةئو المس القیاس والافصاح المحاسبى لتكالیف:الفرضیة الرئیسیة

 :ق منها الفرضیات الفرعیة الاتیة وتنبث. التقاریر المالیةجودة ؤثر على ی

 جتماعیة لیة الإئیة بین مساهمات الاقتصادیة للمسئو احصا ذات دلالة  هناك علاقة
 التقاریر المالیة جودة  و

  جتماعیة وائیة بین المساهمات البیئیة للمسئولیة الإاحص ذات دلالةهناك علاقة 
 التقاریر المالیة ودة ج

 لیة لمساهمات الاقتصادیة للمسئو احصائیة بین اذات  دلالة هناك علاقة
 التقاریر المالیة جودة  جتماعیة والإ



4 
 

 لیة المساهمات للموارد البشریة للمسئو  احصائیة بین ذات دلالة قةهناك علا
 التقاریر المالیة جودة  جتماعیة والإ

  : أهمیة البحث
  : حث من خلال الاعتبارات التالیةتكمن اهمیة الب  

  : الأهمیة العلمیة/ 1
 ندرة الابحاث التطبیقیة التي تناولت موضوع البحث الأمر الذي یشیر الي أهمیة  

ي تنبع أهمیة البحث من محاولة لتقدیم اجابات حول القیاس والافصاح المحاسب
تفید في التعرف على مقدار التقاریر المالیة والتي  للمسئولیة الاجتماعیة وأثرة في جودة

 . المساهمة الاجتماعیة لشركة النیل وما تقدمه للمجتمع المحیط بها

ي معرفة القیاس لرئیسیة التي یدور حولها البحث والتمثلة فتحلیل وعرض المشكلة ا
 . التقاریر المالیة جودة  وأثره على للشركة للمسئولیة الاجتماعیة  والافصاح المحاسبي

  : العملیةالأهمیة / 2
یستمد البحث أهمیته من واقع زیادة احتیاجات مستخدمي التقاریر المالیة للمعلومات 

جتماعي وترشید قرارات ملائمة فیما یتعلق بالمسئولیة الإجتماعیة لتقییم الأداء الإال
 . الاستثمار

والافصاح عن انشطة  تنبع أهمیة البحث من ضرورة تطویر وتوسیع اسالیب القیاس
جتماعیة وضرورة الافصاح عن ذلك في التقاریر المالیة المنشورة بصورة لیة الإالمسئو 

 . واضحة وشفافة

في التنمیة الاقتصادیة  الذي تلعبه الشركةتأتي اهمیة البحث من أهمیة الدور 
المحاسبي  جتماعیة على المستویین القومي والمحلي مما یتطلب القیاس والافصاحوالإ

  . جتماعیة بجانب الانشطة الاقتصادیة في التقاریر المالیةعن بیانات الانشطة والإ
  : مناهج البحث

  : لتحقیق أهداف البحث یتم الاعتماد على المناهج التالیة
 .لدراسات السابقةلاستعراض ا: المنهج التاریخي  .1

 . في تحدید محاور المشكلة وصیاغة الفرضیات: المنهج الاستنباطي  .2

 ار مدى صحة الفرضیاتفي اختب: ئيالمنهج الاستقرا .3

  . المیدانیة للقیام بالدراسة: المهنج الوصفي  .4
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  : لبحثا حدود 
  : تمثلت حدود البحث في 

 . الرئاسة - شركة النیل للبترول المحدودة  ولایة الخرطوم : الحدود المكانیة  .1

 . م2016سنة : الحدود الزمانیة  .2

  : مصادر جمع البیانات 
  :ى تشمل مصادر جمع البیانات الاتتو 

  . ویتم جمعها بواسطة  الاستبیان: مصادر البیانات الأولیة : أولاً 
ویتم جمعها من الكتب والمراجع والدوریات العلمیة : مصادر البیانات الثانویة : ثانیاً 

  . والمؤتمرات ومواقع الإنترنت
  : هیكل البحث

طار لمقدمة الإتناولت ا. فصول وخاتمة م هذا البحث الي مقدمة واربعة  ییتم تقس      
 فصاح المحاسبى لتكالیف وتناول الفصل الأول القیاس والإ. ةالمنهجي والدراسات السابق

  تكالیفلمفهوم القیاس المحاسبى لجتماعیة وخصص المبحث الأول المسئولیة الإ
 لتكالیفالثاني لمفهوم الافصاح المحاسبى المبحث  جتماعیة وخصصالإالمسئولیة 
جتماعیة لیة الإمفهوم  أنشطة المسئو ویتناول الفصل الثاني . ة جتماعیالإالمسئولیة 

لیة الأول لمفهوم واهمیة انشطة المسئو  وخصص المبحث واهداف المحاسبة عنها،
واهداف المحاسبة عن المسئولیة  الأجتماعیة وخصص المبحث الثاني لمفهوم واهمیة

والعوامل المؤثره علیها، المالیة  التقاریر وتناول الفصل الثالث مفهوم واهداف. ة جتماعیالإ
 ،عداد القوائم المالیة وم واهداف وخصائص ومسئولیة إوخصص المبحث الأول لمفه

ویتناول .دمى المعلومات الواردة فیها مستخو  حث الثاني للتقاریر المالیةوخصص المب
ترول شركة النیل للب  انیة وخصص المبحث الاول لنبذه عنمیدالفصل الرابع الدراسة ال

وخصص المبحث الثانى لتحلیل البیانات واختبار الفرضیات ویتم ختم البحث . المحدودة
  .بخاتمة تشتمل على النتائج والتوصیات 
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  : الدراسات السابقة: ثانیاً 
   :اطلع الباحث للعدید من الدراسات السابقة التى لها علاقة بموضوع البحث ومنها 

  ) 1() 2009( : رشا ابراهیم جبارة جابر : دراسة 
عن توفیر معلومات عن  تمثلت مشكلة الدراسة في قصور اسالیب المحاسبة المالیة

جتماعیة وغیاب المسألة الاجتماعیة وتقسیم النشاط الاجتماعي للمنشأة بصفة الانشطة الإ
  . لمراجعةالمسئولیة الاجتماعیة في تقریر اعامة وصعوبة عملیة الافصاح عن 

تعرف على المحاسبة والمراجعة عن المسئولیة الاجتماعیة هدفت الدراسة الي ال  
  . لاهتمامهم بعكس النشاط الاجتماعي للمنشأة والذي یهدف الي خدمة المجتمع ككل

  : لفرضیات التالیةوسعت الدراسة لاختبار ا
ى جتماعیة في القوائم المالي یؤثر علعدم الافصاح عن المسئولیة الإ: لىالفرضیة الأو 
  . لي یؤثر على نجاح المنشأةالتامراجعتها وب

جتماعیة یساعد في الافصاح في تقریر المراجعة عن المسئولیة الإ :الفرضیة الثانیة
  . المسئولیة الاجتماعیة

لتاریخي في عرض الدراسات السابقة والمنهج استخدمت الدراسة المنهج ا  
. ضیاتر صحة الفر الاستنباطي للتعرف على ابعاد المشكلة والمنهج الاستقرائي لاختیا

لحالة وتحلیل نتائج الدراسة المیدانیة وتوصلت الدراسة لعدد والمنهج الوصفي في دراسة ا
عدم الافصاح عن المسئولیة الاجتماعیة یرجع لعدم توفیر مبادئ : من النتائج منها
لاجتماعیة ومن الافضل ان یقوم ة مناسبة للافصاح عن المسئولیة اومفاهیم محاسبی

بعدة راسة وأوصت الد. مراجعة عن المسئولیة الاجتماعیة بواسطة مراجع خارجي بعملیة ال
  : وصایة منها

ینبقي على ممارسي مهنة المراجعة في السودان العمل على اعداد نموذج مقترح  
لشركات التي تعمل في السودان مسئولیة الاجتماعیة یصلح لجمیع اللافصاح عن ال

 . لمسئولیة الاجتماعیةفصاح عن اومعاییر ملائمة للا ووضع قوانین

یرى الباحث ان هذه الدراسة قدمت شرح وافي لدور المراجع في الافصاح عن    
أما دراسة الباحث تبین اثر عملیة القیاس والافصاح . المسئولیة الاجتماعي للقوائم المالیة 

  ـ   النیلالیة  لشركة التقاریر الم فى جودة  الیف المسئولیة الاجتماعیة واثرهلتك
                                                

،غیر  فى المحاسبة ، رسالة ماجستیر  دور المراجع فى الافصاح عن المسئولیة الاجتماعیة فى القوائم المالیة جبارة جابر ، ابراھیم  رشا) 1(
  م2009جامعة السودان للعلوم والتكنلوجیا ،كلیة الدراسات العلیا ،، منشورة
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  )1()م2009(رح الدور بریمة عمر صالح ف: دراسة 
الاجتماعیة في  ضرورة الافصاح المحاسبي عن الأداءتمثلت مشكلة البحث في     

  . القوائم المالیة بالوحدات الاقتصادیة لما له من تأثیر على قرارات الاستثمار
القوائم  الاجتماعیة في ءالافصاح عن الأداهدف هذا البحث الي دراسة ومعرفة أثر     

  : ولغرض انجاز البحث تم اختبار الفرضیات التالیة.الاقصادیة  المالیة للوحدات
ت الاقتصادیة الأجتماعیة في القوائم المالیة للوحدا الافصاح عن الأداء: لفرضیة الاوليا

  . المنشاة  یساعد في تقویم اداء
ة في القوائم المالیة للوحدات الاقتصادیة الاجتماعی فصاح عن الاداءالا: الفرضیة الثانیة

  یحقق عرض عادل للموقف المالي للوحدات الاقتصادیة
الاجتماعیة في القوائم المالیة للوحدات  عدم الافصاح عن الاداء: ة الثالثةالفرضی

  .الاقتصادیة یؤثر سلباً على اتخاذ القرارات الاستثماریة
باطي والاستقرائي والوصفي والتاریخي واعتمدت هذه الدراسة على المنهج الاستن  

  . للتحقق من صحة الفرضیات المذكورة
  : وتم التوصل الي عدد من النتائج منها  

الاهتمام بالافصاح عن الأداء الاجتماعي یؤدي الي زیادة ولاء العاملین تجاه  .1
 . المنشأة وزیادة الانتاجیة والربحیة 

لأهداف والافصاح عنها بجانب االاجتماعیة قیام المنشأة بأدلة مسئولیتها  .2
 . الاقتصادیة یساهم في تقویمها واستمراریتها

  : ووصت الدراسة بعدد من الوصایا منها
 . الاهتمام بمحاسبة المسئولیة وتوضیح عرضها بالصورة الصحیحة بالقوائم المالیة .1

مثل  جتماعیةآثار إ ضرورة الافصاح عن الانشطة التي تقوم بها الشركة ولها .2
  .هاد، التعلیم ، ودور العب الصحة

التقاریر یرى الباحث أن هذة الدراسة تناولت الافصاح عن الانشطة الأجتماعیة  في 
ذلك على  هالمحاسبي للانشطة الاجتماعیة وتاثیر  من غیر التطرق لعملیة القیاس  المالیة 

  . التقاریر المالیة  للشركة وهذا ما انفردت به دراسة الباحث

                                                
، رسالة ماجستیر فى  قوائم المالیة على قرارات الاستثمار، اثر الافصاح عن المعلومات الاجتماعیة في الفرح الدور بریمة عمر صالح ) 1(

 . م2009،  الدراسات العلیا كلیة جامعة النیلین ،  المحاسبة ، غیر منشورة ، 
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  )1() م2009(ق أحمد جاد االله الصاد: ة دراس
تمثلت مشكلة الدراسة شركات المساهمة المسجلة في سوق الخرطوم للأوراق المالیة      
ها تفصح طوعا عن جتماعیة تجاه المجتمع وأنلا تقوم بمسئولیتها البیئیة والإ التي

  . لمالیةعیة والبیئیة في قوائمها االمعلومات الإجتما
  :وهدفت هذه الدراسة الي

 . بیان دور الافصاح الطوعي في تحسین جودة المعلومات   .1

لمعلومات الاجتماعیة والبیئیة على القوائم بیان مدى تأثیر ذلك الافصاح عن ا .2
 . المالیة

لطوعي عن تلك المعلومات في اظهار دور المؤسسات في بیان دور الافصاح ا .3
 : ختبار الفرضیات الآتیةالمساهمة الاجتماعیة والبیئیة وتحقیقاً لأهداف البحث ثم ا

تطبیق الافصاح الطوعي عن المعلومات الاجتماعیة والبیئیة في شركات : الفرضیة الأولى
  . المساهمة یؤثر على مصداقیة وملائمة القوائم المالیة

مالیة الافصاح الطوعي عن الانشطة الاجتماعیة والبیئیة في القوائم ال: الفرضیة الثانیة
  . شركات المساهمة في سوق الخرطوم للأوراق المالیة أداءیساهم في رفع كفاءة 

  : وتوصلت الدراسة لعدد من النتائج منها
لمعلومات الاجتماعیة والبیئیة في القوائم المالیة ن الالتزام بالافصاح الطوعي عن اأ .1

 . یؤثر على مراقبتها وملائمتها 

س مدى التقدم الذي یئیة یعكأن الافصاح الطوعي عن المعلومات الاجتماعیة والب .2
الشركات المساهمة في سوق الخرطوم للأوراق المالیة في أداء دورها  حققته

 . الاجتماعي والبیئي

  : وخلصت الدراسة لعدد من التوصیات منها
تحفیز الشركات التي تفصح طوعاً عن المعلومات الاجتماعیة والبیئیة في قوائمها  .1

 . بالاعفاءات الضریبیة والجمركیة 

الافصاح الطوعي  لخارجیین بأبداء رأئهم في مدىقیام مراجعي الحسابات ا ضرورة .2
 . جتماعیة والبیئیة في قوائمها المالیةعن المعلومات الإ

                                                
، رسالة  أثر الافصاح الطوعي عن المعلومات البیئیة والاجتماعیة على القوائم المالیة لشركات المساھمةالصادق أحمد جاد الله ،  )1(

 . م2009كلیة الدراسات العلیا ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، غیر منشورة ،ر في المحاسبة ، ماجتسی
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ركزت هذه الدراسة على شركات المساهمة المسجلة في وسوق الخرطوم للأوراق المالیة، 
شركة  النیل  لباحث على قطاع الصناعة  في السودان وخاصةزت دراسة ابینما رك

  . للبترول المحدودة باعتبارها رائدة المسئولیة الاجتماعیة في السودان
  )1() م2009( یاسر أحمد السید محمد  :دراسة  

تمثلت مشكلة الدراسة في صدور لائحة حوكمة الشركات السعودیة واحتوائها على   
ستثمرین في سوق مبادئ هامة من أجل تطویر الافصاح في القوائم المالیة وحمایة الم

فصاح عن المسئولیة رأس المالي الا انها لم تتضمن مبدأ هام وهو القیاس والا
هدفت الدراسة بصورة رئیسیة الي دراسة مدى أهمیة القیاس والافصاح عن   .الاجتماعیة

  . المسئولیة الاجتماعیة والبیئیة في الشركات السعودیة لدعم مبادئ حوكمة الشركات
  : لفرضیات التالیةا ختبار قامت الدراسة با  

هناك أهمیة لتطبیق الاطار المقترح الخاص بالقیاس والافصاح عن المسئولیة  .1
 . الاجتماعیة والبیئیة وتضمینها مبادئ حوكمة الشركات

القیاس والافصاح عن المسئولیة الاجتماعیة والبیئیة للشركات السعودیة من الاداء  .2
 . الاقصادي لهذه الشركات 

لافصاح عن التكالیف والمنافع للأداء الاجتماعي والبیئي یجعل التقاریر القیاس وا .3
 .المالیة للشركات السعودیة أكثر شمولاً 

  : توصلت الدراسة الي عدة نتائج من أهمها
ان الشركات الملتزمة بتطبیق آلیات ومبادئ الحوكمة من أكثر الشركات  .1

 . جتماعیةات المسئولیة البیئیة الإافصاحا عن بیان

حة  جتماعیة ضمن مبادئ لائمقترح تضمین محاسبة المسئولیة الإد الاطار البأ .2
صبح بیانات إلزامیة یجب ان تقرر وتفصح ت حوكمة الشركات السعودیة لكي

وبالتالي تنشیط أسواق رأس  عنها الشركات مما یحسن من قیمة الشركات
 . المال

ین المحاسبة عن المسئولیة قة بیرى  الباحث ان الدراسة قامت بتحلیل العلا      
اسة القیاس والافصاح عن تكالیف جتماعیة وحوكمة الشركات بینما ركز الباحث لدر الإ
  .على التقاریر المالیة  للشركات جتماعیة واثرهالمسئولیة الإا

                                                
بالتطبیق على ، لمسئولیة الاجتماعیة والبیئیة لدعم حوكمة الشركاتدراسة مدى أھمیة المحاسبة عن ا سر  أحمد السید محمد ،یا )1(

 . م2009كلیة التجارة ، جامعة طنطا ، والتمویل ، الشركات السعودیة ، المجلة العلمیة التجارة 
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    )1()م2009: ( رضوان محمد العناتي:  دراسة 
ساهم به الشركات في ي ان تتمثلت مشكلة الدراسة في التعرف على الدور الذي ینبغ    

جتماعیة تجاه افراد المجتمع المحلي الذي تعمل فیه وعدم اقتصار هدف هذه المسئولیة الإ
  . لسوقیةركات على تعظیم الارباح والقیمة االش

الذي تعلبه شركات الاتصالات الاردنیة في تنمیة  هدفت الدراسة الي قیاس الدور  
مضار التلوث الاشعاعي الناتج، وكذلك اضافة لدعم مجتمعها المحلي بدءاً من الحد من 

  . الانشطة الثقافیة والاجتماعیة والریاضیة
  : قامت الدراسة باختبار الفرضیات التالیة  

عن لا تساهم شركات الاتصال الادرنیة في تنمیة مجتمعها المحلي الذي تعمل فیه  .1
 . جتماعیة والریاضیة طریق دعم الانشطة الثقافیة والإ

ساهم شركات الاتصالات الاردنیة في تنمیة مجتمعها المحلي الذي تعمل فیه لا ت .2
 . عن طریق توفیر فرص عمل

لا تساهم شركات الاتصالات الاردنیة في الحد من مضار التلوث الاشعاعي  .3
 . الناتج عن ابراج الاتصالات

  : توصلت الدراسة الي عدة نتائج من أهمها
هم في تنمیة مجتمعها المحلي الذي تعمل فیه ان شركات الاتصالات الاردنیة تسا .1

 %. 5عن طریق دعم الانشطة الثقافیة والاجتماعیة والریاضیة بدرجة متوسطة 

واضحاً بین أداء شركات الاتصالات الاردنیة في تنمیة مجتمعها  ان هناك تبایناً  .2
 . جتماعیة والریاضیةفیة والإالمحلي الذي تعمل فیه عن  طریق دعم الانشطة الثقا

لباحث أن هذه الدراسة سعت لوضع اطار متكامل لمحاسبة المسئولیة الاجتماعیة یرى ا
ة لشركات لشركات الاتصالات الاردنیة من خلال تناول مفهوم وأهمیة المحاسبة الاجتماعی

لباحث فقد توسعت في تناول القیاس والافصاح المحاسبي الاتصالات، أما دراسة ا
  . عیة واثره في جودة  التقاریر المالیة  لشركة النیل للبترول لتكالیف المسئولیة الاجتما

  
  
  

                                                
، المؤتمر الدولي السابع ،  كلیة الاقتصاد والعلوم  ، محاسبة المسئولیة الاجتماعیة لشركات الاتصالات الاردنیةلعناتيارضوان محمد ) 1(

 .م2009یونیو 11- 10الاداریة ، جامعة الزرقاء الخاصة ، المنعقد في الفترة من 
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  )1( )م2009(  محمد سالم اللؤلؤ: اسةدر  
ما امكانیة تطبیق المحاسبة عن : " لدراسة في الاجابة على التساؤلتمثلت مشكلة ا      

المسئولیة الاجتماعیة من قبل شركات المساهمة العامة المدرجة في سوق فلسطین 
الدراسة إلي التعرف على مدى إداراك الشركات المساهمة العامة  تفالیة؟ هدوراق المللأ

المدرجة في سوق فلسطین للأوراق المالیة لمفهوم المسئولیة الاجتماعیة والوقوف علي 
  . مام تلك الشركات بمجالات المسئولیة الاجتماعیة والافصاح المحاسبي عنهاتمدى اه
  : لفرضیات التالیةلدراسة باختبار اقامت ا  

تدرك ادارة الشركات المساهمة العامة المدرجة في سوق فلسطین للأولیة المالیة  .1
 . مفهوم المسئولیة الاجتماعیة بمعناها الواسع

مة المدرجة في سوق تختلف الأهمیة النسبیة لمجالات الشركات المساهمة العا .2
  . المالیة  فلسطین للأوراق

المالیة  وق فلسطین للأوراقمة المدرجة في ستهتم الشركات المساهمة العا .3
  . بمجالات المسئولیة الاجتماعیة

الیة الم راقتوافر لدى الشركات المساهمة العامة المدرجة في سوق فلسطین للأو  .4
 . لمسئولیة الاجتماعیة مقومات تطبیق المحاسبة عن ا

  : خلصت الدراسة الي عدة نتائج منها
المالیة   مة المدرجة في سوق فلسطین للأوراقاان ادارة الشركات المساهمة الع .1

تدرك مفهوم المسئولیة الاجتماعیة بمعناها الواسع ، إلا انهم یعیرون مجالاتها 
المختلفة نفس الاهتمام، فالمستهلكون یحظون بالأولویة ثم الموارد البشریة تلیها 

 . البیئة وأخیرا المجتمع المحلي

لاجتماعیة یتطلب ادارك الادارة لمفهوم ان تطبیق المحاسبة عن المسئولیة ا .2
المحاسبة عن المسئولیة الاجتماعیة ، وتوفر كادر محاسبي كفء ، وتوفر نماذج 
محاسبیة لقیاس التكالیف والمنافع الاجتماعیة ، ویتطلب تشریعات وقوانین تلزم 

 . الشركات بتطبیقها

                                                
، دراسة تطبیقیة على مدى امكانیة تطبیق المحاسبة عن المسئولیة الاجتماعیة من قبل الشركات المساھمة العامة،  سالم اللؤلؤمحمد  )1(

الشركات المساھمة المدرجة في سوق فلسطین للأوراق المالیة ، رسالة ماجستیر في المحاسبة غیر منشورة ، الجامعة الاسلامیة ، عمادة 
 . م2009الدراسات العلیا ، 
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عن انشطة المسئولیة  یرى الباحث أن هذه الدراسة ركزت على القیاس والافصاح      
الباحث فقد تناولت القیاس والافصاح عن  جتماعیة في منظمات الأعمال ، أما دراسةالإ

 .التقاریر المالیة للشركات الصناعیة الاجتماعیة وتاثیراتها في جودة تكالیف المسئولیة

  )1() م2009: (حامد صالح أبو سمرة: دراسة 
ل الرئیس، ما هي معوقات الافصاح التساؤ الاجابة على  تمثلت مشكلة الدراسة في  

عن المسئولیة الاجتماعیة في تقاریر الشركات المساهمة العامة المدرجة في سوق 
لمسئولیة فت الدراسة الي التعرف علي معوقات الافصاح عن افلسطین للأوراق المالیة؟ هد

اق للأور  الاجتماعیة في تقاریر الشركات المساهمة العامة المدرجة في سوق فلسطین
دارات الشركاتا   . لمالیة من وجهة نظر مدققي الحسابات وإ

  : قامت الدراسة باختبار الفرضیات التالیة  
المدرجة  تماعیة في تقاریر الشركات العامةمحدودیة الافصاح عن المسئولیة الاج .1

 . في سوق فلسطین للأوراق المالیة 

یراً ذو دلالة إحصائیة على تؤثر معوقات الافصاح عن المسئولیة الاجتماعیة تأث .2
 . تقاریر الشركات المساهمة العامة المدرجة في سوق فلسطین للأوراق المالیة

توجد فروق ذات دلالة احصائیة حول معوقات الافصاح عن المسئولیة الاجتماعیة  .3
 . في تقاریر الشركات المساهمة العامة المدرجة في سوق فلسطین للأوراق المالیة

  : الي عدة نتائج من أهمهاتوصلت الدراسة 
سوق فلسطین للأوراق المالیة في ل صلبة فاعلة یمكن ان تكون رافعة  وجود نواة .1

هذا المجال، على الرغم من أن الافصاح عن المسئولیة الاجتماعیة كان متواضعا 
وضعیفا في غالبیة التقاریر المالیة، ویكاد یكون معدوما في بعض الشركات التي 

 . على المجتمع والبیئةلها أثر مباشر 

أن هناك معوقات تحد من الافصاح عن المسئولیة الاجتماعیة في تقاریر الشركات  .2
المساهمة العامة تمثلت في ضعف التشریعات المتعلقة بالقضایات الاجتماعیة 

الاجتماعیة  لشركات المساهمة العامة بالقضایاالمسئولیة الاجتماعیة وثقافة ا
لجمعیات لمسئولیة الاجتماعیة من قبل اا م بمحاسبةلاهتماوضعف اوالبیئیة 

 .  المهنیة الفلسطینیة ، وزیادة التكالیف المترتبة على الافصاح الاجتماعي

                                                
المدرجة في سوق فلسطین ،  معوقات الافصاح عن المسئولیة الاجتماعیة في تقاریر الشركات المساھمة العامةحامد صالح أبو سمرة ،  ) 1(

  .م 2009لجامعة الاسلامیة ، عمادة الدراسات العلیا تیر في المحاسبة غیر منشورة ،  المالیة ، رسالة ماجسللأوراق ا
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یرى الباحث ان هذه الدراسة قامت بدراسة وتحلیل معوقات الافصاح عن المسئولیة 
ن للأوراق الاجتماعیة في تقاریر الشركات المساهمة العامة المدرجة في سوق فلسطی

المالیة ، أما دراسة الباحث فتختلف عنها في تناولها للقیاس والافصاح لتكالیف المسئولیة 
  .  تقاریر المالیة  لشركة النیل الاجتماعیة وتأثیرها على ال

  )1() م2009(عادل آدم ابراهیم إسحق :  دراسة
  : تمثلت مشكلة الدراسة في الاجابة على عدة تساؤلات منها

 تماعیة ، والبیئیة ، في القوائم یعزى قلة الافصاح عن المعلومات الاج الي ماذا .1
 لمالیة المنشورة للشركات الصناعیة بالسودان؟ ا

الى اي مدى تسهم المعلومات الاجتماعیة والبیئیة  المفصح عنها في القوائم  .2
  المالیة المنشورة في سد حاجة مستخدمي القوائم المالیة؟ 

براز هدفت الدراسة لت      وضیح الاطار العام للمحاسبة الاجتماعیة والبیئیة ، وإ
الخصائص الاساسیة لجودة المعلومات الاجتماعیة والبیئیة، لأجل منفعة المعلومات 

  . المحاسبیة المفصح عنها بالنسبة للمستخدم
  : اختبرت الدراسة الفرضیات التالیة

قوائم المالیة المنشورة یعزى قلة الافصاح عن المعلومات الاجتماعیة والبیئیة في ال .1
الي اعلاء قیمة الهدف الاقتصادي على الهدف الاجتماعیة والبیئي للشركات 

 . الصناعیة بالسودان

لزیادة مستوى الافصاح عن المعلومات الاجتماعیة والبیئیة یتطلب اصدار  .2
 . تشریعات ومعاییر ملزمة بذلك 

دي الي ضیق الفجوة بین مخرجات المعلومات الاجتماعیة والبیئیة المفصح عنها تؤ  .3
 . النظام المحاسبي وحاجات مستخدمي المعلومات المحاسبیة

الخصائص النوعیة الواجب توافرها في المعلومات الاجتماعیة والبیئیة في القوائم  .4
المشنورة للشركات الصناعیة بالسودان هي الاساس الذي یعتمد علیه لتقییم جودة 

 . ئیة المفصح عنهاالمعلومات الاجتماعیة والبی

  
  

                                                
، رسالة  اثر الافصاح الاجتماعي والبیئي على نوعیة المعلومات المحاسبیة في الشركات الصناعیة بالسودانیم اسحق ، عادل آدم ابراھ )1(

 م2010كلیة الدراسات العلیا ،  ، ماجستیر في المحاسبة غیر منشورة ،  جامعة النیلین



14 
 

  : توصلت الدراسة الي عدة نتائج منها
اصدار تشریعات محاسبیة من شأنه ان یسهم في حث الشركات الصناعیة  .1

بالسودان على الافصاح عن المعلومات الاجتماعیة والبیئیة في قوائمها المالیة 
 . المنشورة

لبیئیة أهمها هناك عدة معوقات تعترض الافصاح عن المعلومات الاجتماعیة وا .2
اعلاء قیمة الهدف الاقتصادي على الهدف الاجتماعي والبیئي للشركات الصناعیة 

 . بالسودان

یرى الباحث ان هذه الدراسة تناولت أثر الافصاح الاجتماعي والبیئي على نوعیة       
قیاس الافصاح المحاسبي لتكالیف المعلومات المحاسبیة، أما دراسة الباحث ركزت علي ال

  )1(.التقاریر المالیة  اعیة واثرها في جودة مسئولیة الاجتملا
  )1( ) م2010 (مضوي عمر محمد احمد: راسة د

ي تحدثة المراجعة البیئیة على الافصاح تمثلت مشكلة البحث فى الاثر الذ  
  . المحاسبى البیئیى بغرض توفیر المعلومات التى تفى بحاجة مستخدمى التقاریر المالیة 

فى التقاریر والقوائم المالیة من جهة نظر  الدراسة الى مدي ما یوفرههدفت هذه و 
وفقآ للمعاییر المحاسبة  المستفیدین وتحدید اهم متطلبات الافصاح المحاسبى البیئیى

  .الدولیة
الاستنباطى والاستقرائى استخدم الباحث المنهج التاریخى و  اما منهجیة البحث فقد

  : وتم اختبار الفرضیات التالیة ولتحقیق هدف الدراسة .والوصفى 
توفر المراجعة البیئیة المصداقیة للقوائم المالیة التى  تساعد المستخدمین  :الفرضیة الأولى

  . والمقرضین فى اتخاذ قرارات الاستثمار 
یؤدى الافصاح الكامل عن التكالیف البیئیة الى زیادة درجة الشفافیة فى : الفرضیة الثانیة
  .  القوائم المالیة

  (: وأثبتت جمیع صحة فرضیات البحث وتوصل الباحث الي عدة نتائج منها
یمكن تطبیق بعض فروض المعاییر والافصاح والقیاس المطبقة فى المحاسبة  .1

 .المالیة فى محاسبة انشطة المسئولیة الآجتماعیة والبیئیة 

                                                
رسالة ماجستیر  ،  ائم المالیة والتقاریر المالیة المنشورةاثر المراجعة البیئیة على الافصاح فى القومضوى عمر محمد احمد مضوى ،  )1(

 .م 2011غیر منشورة ،جامعة السودان للعلوم والتكنلوجیا ،كلیة الدراسات العلیا ،فى المحاسبة  ،
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ى قوة اهمیة عملیة الافصاح عن كل الالتزامات والتكالیف البیئیة للمشروع ومد .2
  وفعالیة نظم الرقابة الداخلیة على الاداء البیئیى  

  : وختم البحث بعدة توصیات منها
العمل على نشر التفاریر المالیة السنویة الخاصة بالشركات مرفقآ معها جمیع . 1

  .الایضاحات وذلك لانها جزء لایتجزاء من التقاریر المالیة 

لافصاح البیئیى لتبیة احتیاجات تطویر الاطار النظري المحاسبي لیشمل ا. 2
 .المستفیدین ومساعدتهم فى تقسیم المسئولیة البیئیة 

لمالیة یة الافصاح البیئي فى التقاریر الباحث ان هذه الدراسة قدمت شرح عن عملیرى ا
المسئولیة الاجتماعیة واثره  لقیاس والافصاح لتكالیفم دراسة الباحث لتین أثر عملیة اوتقو 

  . قاریر المالیة الت في جودة 
  )1()  م2012( نجوى محمد بحر الدین : اسةدر 

تمثلت مشكلة البحث في أن معظم شركات الاتصالات بالسودان لا تهتم بالقیاس         
والافصاح المحاسبي عن بیانات انشطتها الاجتماعیة بوضوح في تقاریرها المالیة المنشورة 

  . اعي لهامما یساهم في صعوبة تقییم الاداة الاجتم
وهدفت هذه الدراسة الي دراسة وتحلیل مفهوم محاسبة المسئولیة الاجتماعیة وكیفیة        

لمنشورة لشركة لاجتماعیة في التقاریر المالیة اة اطالافصاح المحاسبي عن بیانات الانش
  . صالات بالسودان لتقییم الأداة الاجتماعي وترشید قرارات الاستثمارتالا

  :أهداف الدراسة تم اختبار الفرضیات التالیة ولتحقیق      
لتقاریر معلومات الانشطة الاجتماعیة في االافصاح المحاسبي عن : الفرضیة الأولى

المالیة المنشورة لشركات الاتصالات بالسودان یساهم في تقییم الاداء الاجتماعي بصورة 
  . جیدة

لتقاریر طة الاجتماعیة في امعلومات الانشالافصاح المحاسبي عن : لثانیةالفرضیة ا
  .المالیة المنشورة لشركات الاتصالات بالسودان یساهم في تحسین المحتوى الاعلامي لها

  : اعتمدت الدراسة على مجموعة من المناهج على النحو التالي
  . المنهج الاستنباطي ، المنهج الاستقرائي ، المنهج الوصفي ، المنهج التاریخي

  : دة نتائج منهاوتوصلت الدراسة الي ع

                                                
لسودان، المجلة ، لشركات الاتصالات با  لمسئولیة الاجتماعیة في التقاریر المالیة المنشورةالافصاح عن انجوى محمد بحر الدین ،  )1(

 . 202م ص 2012العلمیة، كلیة التجارة ،  جامعة ا لنیلین ، المجلد الأول ، العدد الأول ، ینایر 
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اهتمام شركات الاتصالات بالمسئولیة الاجتماعیة وتمثل ذلك في انشاء قسم الدعم  .1
 . الاجتماعي كأحد الاقسام الرئیسیة 

لاتصالات بالاشراف على من خلال قسم الدعم الاجتماعي تقوم شركات ا .2
 . لتنمیة التي تقوم بتنفیذهامشروعات ا

ت الاجتماعیة بجانب المعلومات المالیة في الشركة اتبعت الافصاح عن المعلوما .3
 . تقریر واحد

  :واوصى الباحث بعدد من الوصایا منها 
ضرورة اهتمام شركة سوداتل بتطویر أسالیب القیاس والآفصاح المحاسبي . 1

  .لاستیعاب أنشطة المسئولیة الإجتماعیة 
لإجتماعى الزام شركات الاتصالات بالسودان علي إعداد تقاریر عن الأداء ا. 2

بجانب التقاریر المالیة عن الأداء الاجتماعى بجانب التقاریر الختامیة بصورة 
 .واضحة 

یرى الباحث تناولت هذه الدراسة الافصاح عن المسئولیة الاجتماعیة في التقاریر        
المالیة المنشورة في شركات الاتصال في السودان واتفقت الدراسة مع موضوع الباحث في 

التقاریر المالیة، ألا إن دراسة الباحث عیة في لافصاح عن المسئولیة الاجتماجانب ا
 المسئولیة اولت القیاس والافصاح المحاسبي لتكالیفتمیزت من هذه الدراسة لأنها تن

التقاریر المالیة للشركات الصناعیة والتركیز على الشركات  الاجتماعیة واثره في جودة
  .العاملة فى مجال البترول 
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  الفصــل الأول
  القیاس والآفصاح المحاسبى لتكالیف المسئولیة الإجتماعیة 

  : الآتیین على  المبحثین یحتوى
  الإجتماعیـةالمسئولیة  لتكالیف القیاس المحاسبي : المبحث الأول 

  الإجتماعیة المسئولیة  لتكالیفالإفصاح المحاسبي : مبحث الثاني ال
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  المبحث الأول                                      
  الإجتماعیةالمسئولیة  لتكالیف القیاس المحاسبي                 

  : مفهوم القیاس المحاسبي : أولاً 
أنها قید وتصنیف وتلخیص المعاملات الإقتصادیة بعد " تعرف المحاسبة على        

تفسیر نتاج هذه المعاملات وأنشطة النظام تحویلها إلى قیم مالیة بإستخدام النقود و 
المحاسبي في ضوء ذلك تشمل عملیات قید وتصنیف البیانات التاریخیة على أساس 
موضوعي ثم إعداد القوائم المالیة السنویة وفي ظل هذا المفهوم یقتصر القیاس المحاسبي 

دات النقدیة على تحویل العملیات ذات الصبغة المالیة إلى قیم مالیة بإستخدام الوح
  .   ) 1(كأساس للقیاس

قرن الإعداد بالأشیاء للتعبیر عن خواصها بناءً على " عرف القیاس المحاسبي بأنه       
  .) 2(قواعد طبیعیة یتم إكتشافها بطریقة مباشرة أو غیر مباشرة 

في قرن الإعداد بأحداث المنشأة الماضیة والجاریة " یتمثل القیاس المحاسبي    
  .) 3(بلیة وذلك بناءً على ملاحظات ماضیة أو جاریة وبموجب قواعد محددةوالمستق

القیاس المحاسبي یعتتمد على تحدید القیم المتعلقة بكل من العناصر الأساسیة للقوائم    
المالیة ، وتعرف مفاهیم القیاس المحاسبي الإفتراضات الرئیسیة التى ترتكز علیها عملیة 

م بها عملیة القیاس المحاسبي ، وتشمل مفاهیم القیاس القیاس والخصائص التى تتس
  ) 4(:الاتیة  المحاسبي على 

مفهوم المحافظة على رأس المال الواجب إستخدامه كأساس لقیاس الدخل  -أ
ویترتب على ذلك تحدید تغیرات المركز المالى التى تمثل أجزاء دخل المنشأة وقد 

س أن الدخل لا ینتج إلا بعد تم تعریف مفاهیم القیاس المحاسبي على أسا
 .المحافظة على رأس المال النقدي 

عناصر القوائم المالیة الجدیرة بالقیاس ، ویترتب على هذا المدخل تحدید  -ب
أساس القیاس المحاسبي ، الذي یعتمد على طبیعة الأصل أو الإلتزام موضوع 

 . للمنشأة القیاس وعلاقته المباشرة أو غیر المباشرة بالتدفقات النقدیة 

                                                
  22ص  )م،2010لخرطوم، مطبعة جامعة النیلین ، ا(،  نظریة المحاسبةالھادي ادم محمد ابراھیم، . د  )1(
  .   327- 326، ص ص )م  2004دار وائل للنشر ، : عمان  (،  ، مقدمة في نظریة المحاسبةكمال عبد العزیز النقیب . د )2(
    143ص  )م  ،2010الشركة العربیة المتحدة للتسویق والتوریدات ، : القاھرة (،  ،نظریة المحاسبةمحمد مطر .د  )3(
 الحساباتا في تعظیم قیمة المؤسساتالقیاس المحاسبي وقیمة المنشأة ، ملتقي أدوار المحاسبین ومراقبي محمد إبراھیم عبد الحمید ، .د )4(

م  2007مایو  10-6المنظمة العربیة للتنمیة الإداریة ، الفترة من : ورشة عمل المدخل المحاسبي لترشید قرارات الإستثمار والتمویل ،  القاھرة 
  .   3، ص 
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یري الباحث أن القیاس المحاسبي یعتمد على تحدید القیم المتعلقة بكل من العناصر     
الأساسیة للقوائم المالیة وتعرف مفاهیم القیاس المحاسبي الإفتراضات الرئیسیة التى تركز 

 . علیها عملیة القیاس والخصائص التى تتسم بها عملیة القیاس المحاسبي 

  : ضات القیاس المحاسبي إفترا: ثانیاً 
   :)1(هناك أربعة مفاهیم تعرف الإفتراضات الأساسیة للقیاس المحاسبي وهي      

  ) : الوحدة المحاسبیة المستقلة ( فرض الشخصیة المعنویة  -أ
إن المحاسبة تقوم بقیاس وتسجیل وتحدید نتائج العملیات لوحدات إقتصادیة معینة      

تفترض المحاسبة وجود شخصیة معنویة مستقلة للمنشأة  مستقلة عن ملاكها ، لذلك
كوحدة إقتصادیة ، حیث یتم إثبات المعاملات بالدفاتر من وجهة نظر هذه الشخصیة 

  . المعنویة ، حتى لو إمتلك المنشأة أشخاص متعددون 
  : فرض إستمراریة المشروع  -ب

أو الوحدة المحاسبیة یرتبط فرض إستمراریة المشروع بفرض الشخصیة المعنویة       
المستقلة فالإستمراریة یعني وجود شخصیة معنویة مستقلة لحیاة المشروع لیست مرتبطة 
بالحیاة الطبیعیة لملاك المشروع بمعنى أن عمر المشروع یكون أطول من عمر أصحاب 
المشروع وفقاً لذلك قام المحاسبة عندما یقوم بإعداد الحسابات الختامیة یفترض أن 

  . أطول فترة ممكنه أو إلى ما لانهایة  ستمر في مزاولة نشاطه ع سیالمشرو 
  : فرض الدوریات  -ج

إن الضرورة العملیة في المحاسبة تتطلب تقسیم حیاة المشروع المستمرة إلى مالا       
نهایة إلى فترات دوریة بغرض إعداد التقاریر والقوائم المالیة التى تمكن المستخدمین من 

تخاذ القرارات في المدى القصیر بمعني أنه في نهایة كل معرفة سیر ا لأداء بالمنشأة وإ
  ) . المستخدمین ( دورة یتم توصیل المعلومات المتوافرة إلى الأطراف المعنیة 

  : فرض وحدة النقدي  - د
إن علم المحاسبة علم یتعامل مع ظواهر عملیة فلابد أن یكون القیاس فیه على      

التعبیر الكمى فقط للظواهر  یعنيهمیة ، والقیاس في المحاسبة لا جانب كبیر من الأ
نما یمتد لیشمل إبراز العلاقات بین خصائص الأشیاء المراد إخضاعها  وضع القیاس وإ
للقیاس ، لأن إستخدام الأرقام في عملیة القیاس یؤدي إلى تجنب أخطا التحیز في التعبیر 

                                                
 .   135 – 126الھادي آدم محمد إبراھیم ، مرجع سابق  الخرطوم ،ص ص .د )1(
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لمختلفة ، كما أن عملیة القیاس تتطلب ا الحسابیةه یمكن إجراء العملیات بالإضافة إلى أن
وحدة قیاس وفي المحاسبة تستخدم وحدة النقود كوحدة عامة لقیاس كافة العناصر المكونة 

  . للقوائم المالیة 
یري الباحث ان فرض الشخصیة المعنویة للمنشاء اكثر جازبیة بالمساهمات       

لمنشاء تكون اطول لآن المنشاء المتبنیة الالتزام الآجتماعیة بین العملأ وكذلك استمراریة ا
  .  بالمسئولیة الأجتماعیة تحظى بقبول اكثر من غیرها 

  : أهمیة القیاس المحاسبي : ثالثاً 
ترجع أهمیة النظر إلى القیاس المحاسبي كنظام فرعي داخل النظام المحاسبي      

  : ) 1(الأسباب التالیة 
اً هاماً في تحدید محتوى وأسالیب إعداد وعرض اسبي یلعب دور القیاس المح -ا

البیانات الخاصة بنتائج أنشطة المشروع مالیاً وكمیاً وهذه البیانات تستخدم في إتخاذ 
القرارات الخاصة بتسییر أعمال المنشأة أو بالإستثمار فیها بشراء منتجاتها أو أسهمها 

 . أو منح تسهیلات إئتمانیة لها 
كنظام حدوده واضحة ، تبدأ بتحدید البیانات الخاصة بأنشطة  القیاس المحاسبي -ب  

المنشأة ثم تصنیفها تمهیداً لإعدادها في صورة تقاریر أو قوائم مالیة حسب الهدف 
حتیاجات صانعي القرارات   . وإ

أدى إتاحه وتطور تكنولوجیا المعلومات إلى التركیز على جودة المعلومات ویلعب -ج
هاماً في إعداد المعلومات بالجودة الملائمة لحاجة مستخدمي  القیاس المحاسبي دوراً 

 . هذه البیانات داخل أو خارج المنشأة 
یمكن تحدید التكالیف التى ستتكبدها المنشأة من جراء التوسع أو التضییق في - د

نطاق القیاس المحاسبي ، وبالتالي في نوع ومدى جودة المعلومات المتاحة عن 
  . تى تعود على المنشأة نتیجة أي من هاتین السیاستین المنشأة والمنافع ال

یري الباحث ان عملیة القیاس مهمة جدآ للمنشاء لمعرفة نتیجة اعمالها وتصحیح    
خط سیرها وكذلك توظیف الجهود ویمهد لعملیة اعداد القوائم والتقاریر المالیة ومعرفة 

 .قات المشاریع الأجتماعیة التكالیف الي ستتكبدها المنشاء فى عملیة اعمالها ونف
  

                                                
كلیة التجارة  جامعة الأزھر ،  ة لتجارة الأزھر ،، دراسة مقارنة بفقة المعاملات ، المجلة العلمی مفھوم القیاس المحاسبي ،الفقى  محمد.د )1(
  .   174م  ، ص 1992العدد الثاني عشر ، ،
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  : القیاس المحاسبي للتكالیف الإجتماعیة : رابعاً 
لاشك أن المعلومات الإجتماعیة التى تحتاجها المجموعات المختلفة مستخدمي        

" التقاریر المالیة تتمثل أساساً في مقدار ما أصاب المجتمع من أضرار أو ما یعرف 
ة ممارسة المنشأة لأنشطتها الإقتصادیة ومقدار المنافع التى نتیج" بالتكالیف الإجتماعیة 

من الأنشطة التى قامت بتنفیذها المنشأة ، نظراً لأن " أي إلى المجتمع " عادت إلیه 
توفیر مثل هذه المعلومات بالشكل الذي یحقق الهدف من إستخدامها لایمكن أن یكون إلا 

جتماعیة من تكالیف ومنافع ، المشكلة من خلال عملیة قیاس ما یترتب عن الأنشطة الإ
الحقیقیة التى تواجه بناء أي نموذج للمحاسبة عن المسئولیة الإجتماعیة ، هي مشكلة 

التكالیف الإجتماعیة الإقتصادیة  .والمنافع للمسئولیة الإجتماعیة قیاس كل من التكالیف 
لإجتماعیة الإقتصادیة هي التكالیف الخارجیة التى یتحملها المجتمع نتیجة للمعاملات ا

  .) 1(لوحدة تنظیمیة 
 یة تحدید أسعار التكالیف والعوائدنقصد بالقیاس المحاسبي للعملیات الإجتماع      

الإجتماعیة ، وجدیر بالذكر أن العملیات الإجتماعیة لاتخضع للسوق وبالتالى لاتوجد 
كالیف والمنافع معدلات تسعیر آلیه لهذه العملیات ، لذلك یتم تحدید معدلات الت

الإجتماعیة تستخدم على مستوى للأنشطة النوعیة بحیث یمكن إستخدامها بواسطة أي 
  .) 2(شركة تعمل في نفس النشاط 

لفرض الوصول إلى إتجاه صحیح ومقبول للمحاسبة عن التكالیف الإجتماعیة للمنشآت    
من ثم إختیار المعالجة فإنه لابد من تحدید أساس قیاس ملائم للتطبیق في بیئة الأعمال و 

المحاسبیة لتحقیق الهدف من الإفصاح عن المعلومات الإجتماعیة وفیما یلي عرض 
  :  )3(لهذین المطلبین

تحقیق هذا المطلب في عملیة قیاس التكالیف : أساس قیاس التكالیف الإجتماعیة-ا
محاسبي في الإجتماعیة لمنشآت الأعمال لایعد أمر سهل المنال ، فعدم إتفاق للأدب ال

مجال المسئولیة الإجتماعیة حول مفهوم واضح ومحدد لهذا النوع من التكالیف ، مشكلة 
  . في حد ذاتها ینبغي حلها قبل البحث عن الأساس المناسب للقیاس 

                                                
عیة ، مجلس النشر العلمي، جامعة ، مجلة العلوم الاجتما ،لاطار العام لنظریة المحاسبة الاجتماعیة والاقتصادیة عبد العزیز رجب.د )1(

  .   137م،  ص 1989، العدد الرابع،  9الكویت ، المجلد
  .   96ص  )الاسكندریة، الدار الجامعیة للنشر ، دت ، (، دراسات تحلیلیة في الاتجاھات الحدیثة للمراجعةصفاء ، جرجیش تادرش ، . د) 2(
 – 177، ص ص ) 2002دار المسیرة للنشر والتوزیع ، : عمان (،   یة المعاصرةالمشاكل المحاسبعبد الناصر نور ، وآخرون ،  .د )3(

187  .  
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تباین الرأي المحاسبي بخصوص معالجة : المعالجة المحاسبیة للتكالیف الإجتماعیة -ب
ذلك شأن تباینه في تحدید أساس لقیاس هذه التكالیف ، التكالیف الإجتماعیة ، شأنه في 

فهنالك من ینادى بضرورة التفرقة بین التكالیف الإجتماعیة التى یترتب علیها خدمة 
على الأرباح ومعالجة النوع الثاني  بءالتكالیف التى یترتب على أنها ع المنشأة وبین

التى یترتب علیها خدمة للمنشأة  على أنها توزیع للأرباح ، وذلك على أساس أن التكالیف
ملین أو زیادة ولاء تستهدف أساساً لتحسین الإنتاجیة أو زیادتها أو زیادة درجة ولاء العا

أنها تستهدف تحقیق الإیراد أو تحسینه ، فلابد من تحمیلها علیه بینما  العملاء ، إلآ
عن أعمال المنشأة فهى التكالیف التى یترتب علیها خدمة للبیئة أو المجتمع لأسباب تنجم 

تكالیف لا علاقة لها بتحقیق الإیراد ، فالإیراد یتحقق من التكالیف المستنفذة التى تنجم 
عنها منفعة للمنشأة وعلیه فإنه یجب إعتبارها توزیعاً للربح ولیست عبئاً علیه وخلافاً لهذا 

ي تخصیص للربح الرأي فهنالك من یري أن كافة بنود التكالیف الإجتماعیة دون تمییز ه
  . یرتفع إلى مستوى توزیع الأرباح 

إختلف المحاسبین مع الإقتصادیین في قیاس التكالیف الإجتماعیة ،            
فالمحاسبون یرون أن التكلفة الإجتماعیة هي المبالغ التى تنفقها المنشأة ولا یتطلبها 

اماته ببعض المسئولیات نشاطها الإقتصادي ، فهى تكالیف ینفقها المشروع نتیجة لإلتز 
الإجتماعیة أو تطبیقاً لقوانین تفرضها الدولة ، أما الإقتصادیون فینظرون إلى التكلفة 
الإجتماعیة هي قیمة ما یتحمله المجتمع من أضرار نتیجة لممارسة المشروع لنشاطه 
الإقتصادي ویترتب على هذا النشاط تلوث الهواء أو المیاه ، بمعني آخر أن التكلفة 
الإجتماعیة تمثل الأعباء التى تترتب على المجتمع نتیجة للآثار الخارجیة السلبیة للمنشأة 

  .) 1(مع ملاحظة صعوبة تحدید قیمة الأضرار التى تصیب المجتمع 
یري الباحث أن هنالك عدم إتفاق في المعالجة المحاسبیة للتكالیف الإجتماعیة من       

ن التكالیف التى تترتب علیها خدمة المنشأة وتعالج التفرقة بی: خلال منظورین الأول 
كأنها عبء على الأرباح ، بینما الثاني إعتبار التكالیف الإجتماعیة التى یترتب خدمة 
البیئة المحیطة بالمنشأة أو المجتمع ككل وتعالج على أنها توزیع للأرباح وبالتالي یؤید 

الیف الإجتماعیة دون تمییز وهي الباحث الرأي الذي یرى أن تعالج كافة بنود التك
  .تخصیص یرتفع إلى مستوى الأرباح لأن التكالیف عموماً تنفق بغرض تحقیق الأرباح 

  
                                                

  .   82 – 81إبراھیم ، مرجع سابق ،  ص ص الھادى آدم محمد .د )1(
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  : الإجتماعیة  المسئولیة تكالیفأسالیب قیاس : خامساً 

  :) 1(هنالك أسلوبان لقیاس التكالیف الإجتماعیة هما     
  : ار قیاس تكالیف منع حدوث الأضر : الأسلوب الأول 

حیث أن التكلفة الإجتماعیة هي قیمة الأضرار التى تقع على المجتمع نتیجة قیام        
المشروع بالأنشطة الإقتصادیة وقد یكون من الصعب أو غیر العملي تحدید قیمة هذه 
الأضرار ، لذلك یجب اللجوء إلى أسلوب بدیل یمكن من تحدید رقم یقارب التكلفة 

وفي هذه الحالة فإن التكلفة الإجتماعیة التى یتم قیاسها على الإجتماعیة الصحیحة ، 
مستوى المنشأة هي تكلفة تجنب الأضرار الإجتماعیة أي تكالیف المنع ، وفي مجال 

  . التلوث البیئي تكون التكالیف الإجتماعیة معادلة لتكالیف منع التلوث 
مت الشركة بالإنفاق على منع إن الفلسفة التى یقوم علیها هذا الأسلوب هي أنه كلما قا   

التلوث ، إنخفضت الأضرار التى تصیب المجتمع وكانت تكالیف المنع أقرب للتكالیف 
المترتبة على الأنشطة الإجتماعیة للمشروع ، على الرغم ) قیمة الأضرار ( الإجتماعیة 

 من ذلك أن الإفتراض بوجود علاقة طردیة بین قیمة الأضرار التى یتحملها المجتمع
وتكالیف المنع لیس صحیحاً في جمیع الحالات ، فإنفاق مبلغ ضئیل نسبیاً قد یمنع 
أضراراً إجتماعیاً ذات قیمة كبیرة نسبیاً ومن ثم فإن التكالیف التى تنفقها المنشأة لمنع 
حدوث الأضرار الإجتماعیة لا تكون عادة مساویه لقیمة الأضرار التى تصیب المجتمع 

  ) . تكالیف الإجتماعیة أفضل رقم لل( بمعني 
  : ) 2() تكالیف التصحیح ( تكالیف إعادة الوضع إلى ما كان علیه : الأسلوب الثاني 

تكالیف التصحیح هي عبارة عن مبالغ تنفقها المنشأة سواء لإعادة بعض موارد      
المجتمع لحالتها الأصلیة تقریباً ، أو لإنشاء مورد جدید یحل محل المورد الإجتماعي 

لذي تأثر بالأنشطة الإقتصادیة للمنشأة ، فمثلاً التكالیف الإجتماعیة المترتبة على شركة ا
سكر كنانة الناتجة عن المنظمة بالمخلفات من القصب والمیاة الراكدة تتمثل في التكالیف 
التى تتحملها الشركة في سبیل إصحاح البیئة بالمنطقة لإعادة الوضع إلى ما كان عیله 

  . لشركة تقریباً قبل إنشاء ا

                                                
  .    81المرجع السابق ، ص ص   )1(
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یلاحظ الباحث مما تقدم أن الأسلوب الأول لقیاس التكالیف الإجتماعیة یتماشي مع      
رأي الإقتصادیین بینما الأسلوب الثاني تكالیف التصحیح یحظى بقبول المحاسبین على 

لفة المنع وذلك أقل قبولاً من اسلوب تك" التصحیح " الرغم من ذلك فإن الأسلوب الثاني 
  :لأسباب الآتیةل

إن الوقایة خیر من العلاج لذلك أن تكالیف المنع أقل من تكالیف التصحیح -1
 . بالإضافة إلى أن المنع مفهوم مقبول یدل على دفع المشكلة ومعالجتها قبل حدوثها

إن مفهوم إعادة الوضع إلى ما كان إلیه مفهوم غامض نسبیاً ففي كثیر من -2
الة از " التصحیح إزالة التلوث مثلاً  كیفیة قیاس تكلفةالحالات قد لایكون واضحاً 
 " . التلوث الناتج عن الضوضاء 

إن إعادة الوضع ماكان علیه یؤدي إلى تصحیح كل الاضرار التى أصابة  -3
" الآخرین نتیجة للأنشطة الإقتصادیة للمشروع وبعد الأضرار المتسببة عن التلوث 

  .من التكالیف  ئة لایمكن تصحیحه بأي مبلغتلوث الهواء مثلاً ، مثل سرطان الر 
  : مداخل القیاس المحاسبي للعملیات الإجتماعیة : سادساً 
تؤثر المنافع الإجتماعیة على مجموعة من الأفراد وتؤثر الأضرار الإجتماعیة على       

مجموعة أخرى وجدیر بالذكر أن وحدة القیاس المثالیة تعبر عن المنافع والأضرار 
عیة الصافیة لكل فرد ولقد ثار النقاش وتعددت الآراء بشأن وحدة القیاس المناسبة الإجتما

  :) 1( للمحاسبة الإجتماعیة وتتلخص هذه الآراء فیما یلي
یتمیز هذا المدخل بأنه یحوز قبولاً عاماً كما : وحدة القیاس البسیطة : المدخل الأول 

ى نتیجة صافیة للأداء الإقتصادي یتمیز بأنه مألوف وسهل الفهم ویمكن من الحصول عل
والإجتماعي ، لهذا تقاس به كافة الآثار الإجتماعیة للمنشأة في شكل وحدة نقدیة كالجنیة 

  : أو الدولار ، وتتعدد أسالیب هذا المدخل كما یلي 
یستخدم أسلوب التكلفة أو السوق لقیاس العملیات  :أسلوب التكلفة أو السوق -ا

  : للعدید من الإنتقادات من أهمها الإجتماعیة لكنه تعرض 
یعتبر سعر التكلفة غیر مناسب وصعب القیاس لأنه یقیس المخرجات بمقدار التكالیف -1

لا ییقیس التكلفة بمقدار الصحة التى تحسنت ونسبة التلوث التى ( المنفقة علیها 
  ). إنخفضت
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ذ في الحسبان فائض بالنسبة لأسعار السوق لاتعتبر مقاییس جیدة للقیمة لأنها لاتأخ-2
، ومن ثم فهم ) یوجد مستهلكون مستعدون لشراء السلع بسعر أعلى ( المستهلك 

  . سیستفیدون من سعر السوق المنخفض عن القیمة المتوقعة لسلعة بالنسبة لهم 
یستختدم هذا الأسلوب في حالة عدم وجود قیمة مباشرة لأحد :أسلوب تقییم البدیل -ب

حیث یتم تقدیره عنصر بدیل له نفس منفعة أم تضحیة العنصر العناصر الإجتماعیة ، 
  . الإجتماعي 

في هذا الأسلوب یتم إجراء البحوث المیدانیة بین الفئات : أسلوب المسح المیداني -ج
الإجتماعیة المختلفة بهدف الحصول على المعلومات المناسبة التى یمكن إستخدامها في 

  . یة القیاس المحاسبي للعملیات الإجتماع
یتم في هذا الأسلوب قیاس التكالیف الإجتماعیة : أسلوب تكلفة التجنب أو الإستعادة - د

بمقدار النفقة المالیة اللازمة لمنع الضرر أو إستعادة الأوضاع السابقة قبل حدوث 
  . الضرر ، وقد یكون منع الضرر كلیاً أو جزئیاً 

اً في بعض الحالات ولكنه غیر یعتبر هذا الأسلوب أساساً نافع: أسلوب التقییم -ه
ذا تم إستخدامه یجب تفهم الأسس  مفصل لتقییم المنافع والتكالیف الإجتماعیة ، وإ

  . المستخدمة وقیاس النتائج طبقاً لها 
تعتبر المحكمة طرفاً محایداً لذلك تعتبر قراراتها مؤشرات : أسلوب قرارات المحكمة -ز

قراراتها خلاصة حجج وبراهین المدعى والمدعى جیدة وواضحة للقیمة الإجتماعیة وتمثل 
علیه لذلك فإن قیمة الضرر أو التضحیة التى یجب الأخذ بها تكون في قراارات المحكمة 

  . ولیس في القیمة التى طلبها المدعي أو عرضها المدعى علیه 
 یستخدم هذا الأسلوب في قیاس القیمة الإجتماعیة والثقة فیما حیث: أسلوب التحلیل -ر

  . یمكن الإعتماد على التحلیل الإقتصادي والإحصائي للبیانات المتاحة 
یوجد اتفاق عام على إستخدام وحدة القیاس : وحدة القیاس المركبة : المدخل الثاني 

في القیاس المحاسبي للعملیات الإجتماعیة حیث یتمیز بالقبول العام ) السابقة ( البسیطة 
لمجال مازال حدیثاً ، فقد یتم الإستعانة بوحدات قیاس أخرى وسهولة الفهم ونظراً لأن هذا ا

  ) وحدة القیاس المركبة(ت النقدیة مثل وحدات قیاس كمیة أو كیفیة إلى جانب الوحدا
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  :س للعملیات الاجتماعیة فى الاتي مما تقدم یمكن للباحث ان یلخص مداخل القیا     
كافة الاثار الإجتماعیة قیم نقدیة بوحدات مدخل وحدة القیاس البسیط ویعنى اعطاء -أ

ملیات بالاسعار فى وتتم عملیة التقییم باسلوب التكلفة او السوق ویعنى مقارنة الع.النقد 
،واسلوب تقییم البدیل فى حالة عدم توفر وجود قیمة مباشرة للعملیات یتم  السوق الحالیة

واسلوب المسح المیدانى .ئص عملیة التسعیر البدایل فى السوق التى تحمل نفس الخصا
والزى یعتمد على اجراء البحوث المیدانیة بین الفئات الإجتماعیة ،واسلوب تكلفة التجنب 

   .وهى انفاق مبالغ تجنب وتحد من عملیة الضرر
وهو اخذ وقبول مدخل وحدة القیاس البسیط المدخل  :مدخل وحدة القیاس المركب -ب

  .السابق بجانب وحدات قیاس اخرى 
  : الإجتماعیة المسئولیة  یفلالتكمشاكل القیاس المحاسبي : ابعاً س

على التكالیف أما بالنسبة لقیاس العائد الإجتماعي ركزت معظم الدراسات       
عد قیاس العائد الإجتماعي المشكلة الجوهریة التى تواجه المحاسبة الإجتماعیة في حین ی

كن تقدیر قیمة نقدیة للمنفعة التى یحصل الإجتماعیة والإفصاح عنها ، فمثلاً كیف یم
  .  ) 1(علیها المجتمع من جراء قیام المنظمة بتشجیر المنطقة المحیطة بها

  :  ) 2(تعود صعوبات القیاس المحاسبي للتكالیف الإجتماعي للأسباب التالیة   
اعیة تنشأ معظم العوائد الإجتماعیة تتحقق لأطراف خارج المنظمة ، فالأنشطة الإجتم-أ       

عنها منافع للمجتمع ولیس للمنظمة والعدید منها یصعب قیاسها نقداً ، فمثلاً كیف یمكن 
قیاس أو تقدیر قیمة نقدیة للمنفعة التى یحصل علیها المجتمع نتیجة الحد من التلوث 

 . للهواء الذي تحدثه عملیات التشغیل الخاصة بالمنظمة 
بالأنشطة الإجتماعیة الخارجیة والتى تتمثل إلى حتى لو تحقق للمنظمة نتیجة قیاسها -ب
ول المجتمع للمنظمة إجتماعیاً ، فإن تقدیر قیمة نقدیة لهذا القبول صعب التحقق من بق

ناحیة ولا یتفق مع سیاسة الحیط والحذر من ناحیة ثانیة ، مثل تحقیق إنطباع عن 
   .لهذا الإنطباع الحسنقیمة نقدیة المشروع لدى المجتمع ، حیث یكون من الصعب تقدیر 

 یلاحظ الباحث أن توفیر المعلومات والعوائد الإجتماعیة بالشكل الذي یحقق الهدف     
من خلال عملیة قیاس مایترتب على الأنشطة  من إستخدامها لایمكن أن یكون الإ

الإجتماعیة من تكالیف ومنافع لذلك فإن المشكلة الحقیقیة التى تواجه بناء أي نموذج 
                                                

دراسة تحلیلیة لجودة القیاس والإفصاح المحاسبي عن المسئولیة الإجتماعیة في الشركات المساھمة صفاءسمیرة محمد ھارون ، .  )1(
     16، ص 2011، رسالة ماجستیر في المحاسبة غیر منشورة ، جامعة القاھرة ، كلیة التجارة ،  بقطاع غزة

  .  16المرجع السابق ، ص    )2(
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حاسبة عن المسئولیة الإجتماعیة هي مشكلة قیاس كل من التكالیف والمنافع للمسئولیة للم
الإجتماعیة نظراً لأن توفر المعلومات حول التكالیف والعوائد الإجتماعیة بالشكل الذي 
یحقق الهدف من إستخدامها لایمكن أن یكون إلى من خلال عملیة قیاس ما یترتب عن 

كالیف ومنافع لذلك فإن المشكلة الحقیقیة قیاس التكالیف الأنشطة الإجتماعیة من ت
لانشطة المسئولیة الإجتماعیة هي مشكلة قیاس أي من التكالیف والمنافع وأن الطبیعة 
المركبة الدینامیكیة للمشكلات الإجتماعیة إنما تعني عدم مقدرة منظمات الأعمال على 

ه الحركة والتغییر المستمر كلما التعامل معها إلى عن طریق أنشطة إجتماعیة لها صل
كانت الأنشطة الإجتماعیة متغیرة كلما كانت أهمیة التحاسب على تلك الأنشطة أكثر 

  .  وتعقید  صعوبة
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  المبحث الثاني
  الإجتماعیةالمسئولیة   لتكالیفالإفصاح المحاسبي 

  : مفهوم الإفصاح المحاسبي : أولاً 
  :الإفصاح لغة-أ
  . ) 1(والتبیان ، فیقال أفصح عن الشئ أي بینه وكشفه الإفصاح لغة هو الكشف 

  : الإفصاح إصطلاحاً -ب
إن مصطلح الإفصاح یستخدم في المحاسبیة لیعبر عن عملیة إظهار وتقدیم    

المعلومات الضروریة عن الوحدات الإقتصادیة للأطراف التى لها مصالح حالیة أو 
ي أن تعرض المعلومات بالقوائم المالیة مستقبلیة بتلك الوحدات الإقتصادیة ، هذا یعن

  . ) 2( والتقاریر بلغة مفهومة للقارئ الواعى ودون لبس أو تضلیل
  : مفهوم الإفصاح المحاسبي -ج

یعد الإفصاح المحاسبي في القوائم المالیة الختامیة القاعدة الذهبیة للنظریة        
ة بضرورة الإفصاح عن المحاسبیة وتطبیقاتها ، حیث تقتضي المعاییر المحاسبی

 السیاسات المحاسبیة التى تم تطبیقها عند إعداد وعرض القوائم المالیة الختامیة ، لذلك
هو جوهر النظریة والتطبیق المحاسبیة ویؤكد ذلك  یمكن القول أن الإفصاح المحاسبي

 م ، 1975ماقامت به لجنة المعاییر الدولیة عند إصدارها لأول معیار محاسبي لها عام 
  .  )3( "الإفصاح عن السیاسات المحاسبیة " بعنوان 

هو تفسیر أو إظهار حقیقة أو رأي أو تفاصیل تتعلق  Kohlerوفقاً لتعریف كولر      
بالقوائم أو یتضمنها تقریر المراجع ، یظهر في شكل معلومة أساسیة أو ملحوظة 

  .) 4( للمساعدة في تفسیر هذه القوائم أو التقاریر
بأنه عملیة إظهار وكشف المعلومات المحاسبیة حتى " فصاح المحاسبي عرف الإ    

  .) 5("  یمكن فهم محتوى القوام المالیة
    

                                                
الملتقي الدولى حول أداء  دور الإفصاح والشفافیة والحوكمة المصرفیة في تمویل التنمیة المستدامةالعیاشي ، غلاب فاتح ، عجلان .د )1(

، الفترة  وفعالیة المنظمة في ظل التنمیة المستدامة ،  كلیة العلوم الإقتصادیة وعلوم التسییر والعلوم التجاریة ، جامعة محمد بوضیاف بالمسیلة
   2م  ، ص 2009نوفمبر ، 11- 10من 

  .175، ص  )م 2011دار المریخ للنشر ، : الریاض  (،  المحاسبة الدولیة وأنعكاساتھا على الدول المعربیةاحمد مبروك أبوزید ، .د )2(
  .31ص )م ، 2005الدار الجامعیة ، : الإسكندریة   (، حوكمة الشركات ، التجارب التطبیقات في المصارفطارق عبد العال حماد ، .د )3(
  .  3ص  )مرجع سابق ،(عجلان العیاشي ، غلاب فاتح ، .د) 4(
 دور المراجع الخارجي في زیادة الإفصاح والشفافیة في التقاریر المالیة المنشورة في البیئة المصریةحسنى عبد الجلیل صبیحي ، .د) 5(

  .9م  ، ص2002الأعمال والأعمال ، جامعة حلوان ، العدد الأول ، ،المجلة العلمیة للبحوث والدراسات التجاریة ،  كلیة التجارة وإدارة 
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  :) 1( یأخذ الإفصاح المحاسبي أحد الأشكال التالیة
أي أن تشمل القوائم المالیة الملاحظات والمعلومات الإضافیة : الإفصاح الكافي  -1

متاحة المتعلقة بالمنظمة لتجنب تضلیل الأطراف المهتمة المرفقة بها كل المعلومات ال
  . بالمنظمة ، ویعد الإفصاح الكافي من أهم المبادئ الرئیسیة لإعداد القوائم المالیة 

أي أن یشمل الإفصاح على كافة المعلومات المحاسبیة المتوفرة : الإفصاح الكامل -2
  . مما یعني معه إظهار معلومات بكمیات كبیرة 

یتمثل في الإفصاح عن المعلومات بطریقة تضمن وصولها بنفس : فصاح العادل الإ-3
  . القدر إلى كافة المستفیدین دون تحیز إلى جهة معینة 

ن في الإفصاح الذي یعني توفیر كافة یرى الباحث أن جوهر المحاسبة یكم    
دة ساعالوحدة الإقتصادیة وذلك بهدف مالمعلومات المحاسبیة الضروریة عن نشاط 
  . متخذي القرارات على إتخاذ قراراتهم الإقتصادیة 

  : مفهوم الإفصاح المحاسبي الإجتماعي : ثانیاً  
للحقائق أو ( عرف الإفصاح المحاسبي الإجتماعي بأنه الإظهار الكامل والواضح        

ك من في قائمة المركز المالى والقوائم الأخري ویتحقق ذل) الأحوال أو الظروف المختلفة 
  .) 2( خلال المعاملة المتماثلة لكافة المصالح في المنشأة

الأسلوب أو الطریقة التى بواسطتها " وعرف الإفصاح عن الأداء الإجتماعي هو      
تستطیع الوحدة الإقتصادیة أعلام المجتمع بأطرافه المختلفة عن مناشطها المختلفة ذات 

قاریر الملحقة بها أداة مناسبة لتحقیق ذلك ، ولعل المضامین ، وتعتبر القوائم المالیة أو الت
  .    ) 3(إجتماعیة لى المجتمع هي التى تحقق له منافعأبرز الأنشطة التى لها أثر مباشر ع

جسدیاً للإتجاه تیري الباحث بعد أن تناول مفهوم الإفصاح الإجتماعي أنه یعتبر      
 المعلومات صوب أهداف أكثر إتساعاً الحدیث في الإعلام المحاسبي والذي یوجه إهتمام 

إن إهتمام الدولة . والعمل على زیادة رفاهیته  تضمن خدمة المجتمع بأكملةبحیث ت
والمجتمع بالآثار الإجتماعیة عن طریق الإفصاح المحاسبي كان لمحاولة التعبیر عن تلك 

تقوم به  الآثار الإجتماعیة إنسجاماً مع الدور الإجتماعي والإقتصادي الشامل الذي
   .المحاسبة 

                                                
في قطاع  دراسات تحلیلیة لجودة القیاس والافصاح المحاسبي عن المسؤولیة الاجتماعیة في شركات المساھمةسمیر محمد ھارون ، ) 1(

  .  17- 16م ص ص 2011غزة  رسالة ماجستیر غیر منشورة، جامعة القاھرة، كلیة التجارة، 
، المجلة العلمیة لكلیة  إمكانیة التعبیر عن الأداء البیئي والإجتماعي للمنشأة الإقتصادیة من خلال الإطار الفكرى للمحاسبةاحمد شھیر ، .د) 2(

  .  83 – 81م ،ص ص 2008، دیسمبر ،  25التجارة ،  كلیة التجارة ، جامعة أسیوط ، العدد 
  .  47، ص  )م 2002دار الحامد ، : عمان  (،  لمشاكل المحاسبیة المعاصرةدراسات في اولید ناجي الحیالي ، . د) 3(
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  : مبررات الإفصاح عن المسئولیة الإجتماعیة : ثالثاً 
إنعكس الإعتراف بالمسئولیة الإجتماعیة للوحدة الإقتصادیة على إهتمام المحاسبة      

جانب الهیئات  بهذا الموضوع الحدیث نسبیاً ، والتى تبلورت في المطالبة المتزایدة من
یة بقیام الوحدات الإقتصادیة بالإفصاح عن المعلومات والمهنالمحاسبیة العلمیة 

الإجتماعیة ، كما ظهرت دراسات محاسبیة عدیدة تؤكد على أهمیة هذا الإتجاه وهناك 
العدید من المبررات التى تؤید الإفصاح عن آثار الأنشطة الإجتماعیة للشركات المساهمة 

  : ) 1(العامة في تقاریرها المالیة والتى من أهمها 
 . تأثیر العملیات الصناعیة على البیئة المحیطة وعلى المجتمع كالتلوث -ا

الإهتمام المتزاید من جانب الحكومات إتجاه الحاجة إلى تنظیم سلوك الوحدات -ب
 . الإقتصادیة بما یحقق مصلحة المجتمع 

حمایة حقوق العاملین ، حیث أصبحت الوحدات الإقتصادیة مطالبة بتوفیر ظروف -ج
یدة للعاملین بها ، إلى الحد الذي أدى إلى ظهور إتجاه بإعتبار العاملین موارد عمل ج

 . بشریة وضرورة الإفصاح عن ذلك في القوائم المالیة 
التأثیر المتزاید للعوامل الإجتماعیة على عملیة إتخاذ القرارات ، خاصة في ظل المیل - د

 .یةئتحدث أضراراً بی المتزاید بسلوك المستثمر بتجنب الإستثمار في مجالات
إن المحاسبة الإجتماعیة تعني أشیاء متعددة للعدید من الناس ویؤكد على أن تحدید -ه

تعریف محدد للمحاسبة الإجتماعیة هو من الصعوبة بمكان ، ولكن في أضیق الحدود 
یمكن إعتبار المحاسبة الإجتماعیة إمتداداً للإفصاح غیر المعتاد من الشركات 

  .  2العاملین والمنتجات والخدمات المقدمة للمجتمع والحد من التلوثكالإفصاح عن 
إنعكس الإعتراف بالمسئولیة الإجتماعیة للوحده الإقتصادیة على إهتمام المحاسبة        

بهذا الموضوع الحدیث نسبیاً ، بالتالي یمكن  أن یبرز أهم مبررات المطالبة بالإفصاح 
ة من جانب الهیئات المحاسبیة العلمیة والمهنیة بقیام الإجتماعي في المطالبة المتزاید

  . الوحدات الإقتصادیة بالإفصاح عن المعلومات الإجتماعیة 
یري الباحث ان الآعتراف بالمسئولیة الإجتماعیة للوحدات الآقتصادیة نتج من      

لرعایة وان وزارة ا.ة من جانب الهیئات المحاسبیة والعلمیة والمهنیة المطالبة التزاید

                                                
، دراسة تطبیقیة ، مجلة  افصاح شركات المساھھمة السعودیة عن المسئولیة الإجتماعیة في تقاریرھا المالیةد عبد الله على صبرى ، ) 1(

  .  180م  ، ص 2011عدد الثانى ، ، ال33البحوث التجاریة ،  كلیة التجارة ، جامعة الزقازیق ، المجلد 
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والضمان الإجتماعي التى تحث الشركات والمؤسسات الاخري بالالتزام بالحد الآدنى من 
المساهمات وتنظم فى ذلك الشأن مؤتمر سنوي تعرض فیة كل الشركات تجربتها فى تبنى 

  .الإجتماعیة المشاریع 
   : طرق الإفصاح عن الأنشطة الإجتماعیة : رابعاً 

تجاه الجمع  یوجد إتجاهان في الإفصاح    عن الأداء الإجتماعي هما إتجاه الفصل ، وإ
  :  ) 1(في تقریر واحد مع المعلومات المالیة كما یلي

في  أسالوبان إتخذت هذه التقاریر : تقاریر إجتماعیة منفصلة عن التقاریر المالیة -أ
  : الإفصاح عن المعلومات الإجتماعیة 

هذه التقاریر وصفاً لما قامت به الوحدة من  تتضمن: التقاریر الوصفیة : الأسلوب الأول 
أنشطة إجتماعیة وفاء لإلتزاماتها الإجتماعیة دون أي تحلیل لتكالیف هذه الأنشطة أو قیم 

  . المنافع التى تحققت ، ویتخذ هذا التقریر شكل قائمة المركز المالى 
تقتصر هذه التقاریر قد : التقاریر التى تعرض التكالیف الإجتماعیة فقط : الأسلوب الثاني 

على عرض ما أنفقته الوحدة من تكالیف على كل مجال من مجالات الأنشطة 
الإجتماعیة دون الإفصاح عن قیم المنافع التى حققتها تلك للأنشطة بسبب صعوبة قیاس 

تفصح عن تكالیف أداء كل نشاط والمنافع التى . تلك المنافع وتسمى تقایر المخرجات 
  . من تلك الأنشطة وتعرف هذه التقاریر بتقاریر المدخلات والمخرجات تحققت للمستفیدین 

 یؤكد: المالیة في تقریر واحد الإفصاح عن المعلومات الإجتماعیة بجانب المعلومات -ب
هذا الإتجاه على ضرورة إعطاء صورة شاملة عن الأداء الكلى للوحدة وذلك بالإفصاح 

قریر واحد على أن یكون الدمج ضمن إطار عن المعلومات المالیة والإجتماعیة في ت
التقاریر التقلیدیة التى ینتجها النظام المحاسبي بحیث تصبح المعلومات الإجتماعیة جزء 

  . من المعلومات المالیة التقلیدیة 
یري الباحث أن هذا الإتجاه یساعد على تحقیق التكامل بین المعلومات المالیة     

ة دون الحاجة إلى إجراء تعدیل جوهري على النظام بإعتبار والمعلومات الإجتماعیة للوحد
أن الانشطة الإجتماعیة للوحدة تؤثر على الأنشطة الإقتصادیة بالتالى یجب أن ینعكس 

  . على القوائم المالیة كما أنها توفر مجالاً أوسع للمقارنة بین الأنشطة 
  
  

                                                
  .  197، ص  )م 2002دار المسیرة للنشر والتوزیع ، : عمان ( ،  لمشاكل المحاسبیة المعاصرةا ،مؤید الفضل وآخرون . د) 1(
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   :1ةماعیالهدف من الإفصاح عن المعلومات المحاسبیة الإجت :خامسا
  :)1( المحاسبي للمعلومات الإجتماعیة الي یهدف الافصاح و 

التخطیط والرقابة وتقویم  عن نتیجة النشاط وتحلیلها لتساعد في إعطاء معلومات-أ
  الأداء

معاملات ، وسبل إستثمار هذا إعطاء معلومات عن الفائض أو العجز الناجم عن ال-ب 
 . د ومصادر تغطیة ذلك العجز إن وج الفایض

 . إعطاء معلومات عن النفقات الرأسمالیة والتشغیلیة -ج
إعطاء معلومات عن المركز المالى للوحدة ، الموجودات والإلتزامات لتقویم قدرتها على - د

 . الإستمرار في الأداء على أفضل وجه 
إعطاء معلومات من خلال التقاریر والإیضاحات المرفقة عن تطویر الأداء ومدى -ه

  . نظمات الأعمال بالأسس والنظم والسیاسات والخطط المحددة لتحقیق أهدافها إلتزام م
لافصاح یساعد فى عملیة تنویع المشاریع وتغطیة یري الباحث ان الهدف من ا   

وتساعد المنشاء فى تقدیر النفقات الاجمالیة فى المشاریع . الاساسیة واكتشاف الجدید 
 .الاجتماعیة 

  : فصاح عن معلومات المسئولیة الإجتماعیة إعتبارات الإ: سادساً 
  : ) 2( هى  هنالك إعتبارات عدیدة تحكم الإفصاح عن الأداء الإجتماعى   

إذ أنه من المتوقع أن یزید الإفصاح عن : مدى ماتقوم به الوحدة من أنشطة إجتماعیة -أ
  .لوحدة الأداء الإجتماعي مع زیادة أنشطة المسئولیة الإجتماعیة التى تقوم بها ا

إذ أنه من المتوقع زیادة حجم الأداء الإجتماعي ، وبالتالى : حجم الأداء الإقتصادي -ب
  . مدى الإفصاح عن هذا الأداء مع نمؤ الأداء الإقتصادي للوحدة 

إذأنه من المتوقع زیادة حجم الأداء الإجتماعي ، وبالتالي مدى : حجم الوحدة -ج
م الوحدة سابقاً مزایا للإفصاح المحاسبي الإفصاح عن هذا الأداء مع زیادة حج

  .     الإجتماعي 
المجتمع ( یوفر تطبیق محاسبة المسئولیة الإجتماعیة مزایا متعددة من وجهة نظر 

  : ) 3(أهمها ما یلي ) والمنشأة 

                                                
لي الشركات بالتطبیق ع دراسة مدى اھمیة المحاسبة عن المسؤولیة الاجتماعیة والبیئیة لدعم حوكمة الشركاتیاسر احمد محمد  . د) 1(

  .  498م،، ص2009السعودیة، المجلة العلمیة للتجارة والتمویل، كلیة التجارة جامعة  طنطا، 
 

  .   41حامد صالح أبو سمرة ، مرجع سابق ، ص . د) 2(
  .  229- 228ص ص  )،م  2000دار الجامعة الجدیدة للنشر ، : الإسكندریة (  ، قراءات في المشاكل المحاسبیة المعاصرةمحمد الفیوم،   .د) 3(
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  .ت لخدمة البیئة التى تعمل فیها الإجتماعي للمنشآ تعمیق الدور-1
 .تنمیة الإجتماعیة والإقتصادیة مشاركة الدولة في تحمل أعباء ال -2
إنتاج منافع إجتماعیة للمجتمع یعطي صورة أفضل عن نشاط المشروع وصلاحیته -3

 . للعمل لفترة أطول ، حیث أن المنشآت تستمر بناءً على رغبة المجتمع
توفیر معلومات على قدر كبیر من الأهمیة تستخدمها الجهات المختصة بوضع -4

 . لمستوى القومي الخطط التنمویة على ا
الموازنة بین قوة المنشآت الإقتصادیة وتحمل مسئولیاتها ، فالمجتمع والحكومة یمكن -5

أن یتغاضوا عن تركز القوه الإقتصادیة إذا ما قامت المنشأة بزیادة نطاق مسئولیاتها 
 . الإجتماعیة ، وزیادة رفاهیة المجتمع 

م المفاهیم التى یتم تداولها الیوم في أوساط یعتبر مفهوم المسئولیة الإجتماعیة ، من أه-6
المال والأعمال حول العالم ، وتبرز أهمیة هذا الطرح على الدور الذي یقوم به القطاع 
الخاص في التنمیة المستدامه للمجتمعات ، وعلى حمل مسئولیة مهمة في التطور 

 . الإقتصادى بشكل ینعكس مباشرة على المستوى الإجتماعي 

 . معه المنشأة وصورتها ، وقیمتها في السوق تحسین س-7
ندماجهم مع المنشأة -8  . زیادة رضا الموظفین ، وبالتالي إخلاصهم وإ
  . قله الدعاوى المدنیة والجنائیة ضد المنشأة الملتزمة بالأداء الإجتماعي -9

اء یري الباحث ان المحدد الاساسى لحجم الانفاق فى الاداء الإجتماعى هو حجم الاد    
الاقتصادي للمنشاء فالافصاح یساعد فى عملیة ذلك الحجم ،وتطبیق محاسبة المسئولیة 
الإجتماعیة توفر مزایا عدیدة للمنشاء مثل السمعة الطیبة وزیادة رضاء المؤظفین وولأئهم 

  .وتوفیر معلومات تستخدمها الجهات المختصة لوضع الخطط التنمویة 
  : معوقات الإفصاح الإجتماعي:  سابعآ

هناك عوامل متعددة تحد من إفصاح المنشآت عن مسئولیاتها الإجتماعیة تجاه    
  :  ) 1(المجتمع الذي تعیش فیه ، وفیما یلي أهم هذه العوامل

  :  العوامل الإداریة - أ
  : تتمثل العوامل الإداریة لمعوقات الإفصاح الإجتماعیة في الآتي      
 .ق بالأمور الإجتماعیة والأخلاقیة نقص الخبرة لدى المنشآت فیما یتعل-1

                                                
، رسالة  لقیاس المحاسبي عن أنشطة المسئولیة الإجتماعیة والإفصاح عنھا في القوائم المالیة الختامیةنوفان حمد محمد العلیان ، ا) .1(

  .    87- 86م  ، ص  ص2010دكتوراة الفلسفة في المحاسبة غیر منشورة ، جامعة دمشق كلیة الإقتصاد ، 
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 .عدم وجود إتصال فاعل من قبل الإدارات بالجمهور -2
 . إهمال الدور الإستشاري المهم للشركات -3
 . عدم إحتواء بعض الشركات على إدارة للعلاقات العامة -4

ات إهمال الإدارات العلیا إشراك المستویات الإداریة الدنیا في عملیة إتخاذ القرارا-5
 . الإستراتیجیة المتعلقة بموضوع المسئولیة الإجتماعیة والأخلاقیة 

ضعف الإحساس بالمسئولیة الإجتماعیة والأخلاقیة الذي هو في الواقع العملي -6
 . مرتبط بفلسفة الإدارة العلیا تجاه المجتمع والبیئة المحیطة 

  : العوامل المالیة - ب
  : فصاح الإجتماعي في الآتي تتمثل العوامل المالیة لمعوقات الإ    

نقص الموارد المالیة التى تحول دون الإسهام في النشاطات المتعلقة بالمسئولیة -1
 . الإجتماعیة والأخلاقیة 

هدف العدید من المنشآت هو تعظیم الربح فقط وتجاهل أي شيء یدعو إلى نقص -2
 . الأرباح المتوقعة 

الإجتماعیة والأخلاقیة یؤدي إلى خفض الإعتقاد بأن إیلاء موضوع المسئولیة -3
ضعافها في المنافسة الدولیة   . أرباح الشركة وإ

 . هناك إعتقاد بصعوبة الجمع بین العمل المربح وعمل الشركة المتجاوبة إجتماعیاً -4

  : العوامل القانونیة - ج
  : تتمثل العوامل القانونیة لمعوقات الإفصاح الإجتماعي في الآتي      
ترام التشریعات من قبل بعض المنشآت فیما یخص حمایة البیئة ، والعمل عدم إح-1

 . ، والضرائب وغیرها 
عدم وجود صیاغة سیاسة إجتماعیة تتمثل بتشریعات والتى هي وظیفة من وظائف -2

 . التخطیط الإستراتیجي 
ء الإلتزام بنشاطات محددة نصت علیها والقوانین والتشریعات یعتقد كثیر من المدرا-3

تنص علیها القوانین نصاً  بأن المسئولیة الاجتماعیة هى التزام اخلاقى فقط لم
 .صریحاً 
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یري الباحث أن هنالك تداخل في المعوقات التى تحد من تطبیق الإفصاح         
الإجتماعي تربط بعضها البعض بصورة مباشرة أي أن التعرض للمعوقات الإداریة یترتب 

  . مالیة ویمكن أن یترتب علیه مسالة قانونیة علیه مباشرة نشوء معوقات 
  :جتماعیة ئولیة الإالتباین فى الافصاح عن المس:  ثامنآ
الاختلاف فى درجات الافصاح بین الشركات المختلفة فیما یتعلق بالجوانب     

  : )1(الاجتماعیة یمكن تحدید الاسباب التى قادت الى ذلك ، وذلك على النحو التالى 
تزاید طلب المستثمرین على المعلومات : المستثمر للافصاح الاجتماعى مدى حاجة -أ

الاجتماعیة للوحدات الاقتصادیة ، وذلك بعد ان اصبح المقیاس المستخدم للحكم على 
كفاءة الوحدة ومن ثم اتخاذ قرارات الاستثمار یتمثل فى الاداء الاجتماعى للوحدة ، 

  .بالاضافة الى الاداء الاقتصادى لها 
یتطلب اخذ الاداء الاجتماعى فى الحسبان عند اتخاذ القرارات الاستثماریة          

للحصول على معلومات وصفیة وكمیة عن مجهودات الوحدة بشأن المحافظة على البیئة 
وكفاءة استخدامها للموارد الطبیعیة ، واهتمامها بصحة وسلامة العاملین وحمایة المستهلك 

  .دق الاعلان وعدم وجود تمییز بین العاملین وتحسین نوعیة الانتاج وص
یعتبر العاملون من الفئات المهتمة : مدى حاجة العاملین للافصاح الاجتماعى -ب  

بالافصاح الاجتماعى ، حیث ان الافصاح عن الخدمات الاجتماعیة التى تقدم لهم 
مل والتمسك یجعلهم یشعرون بالامان والاطمئنان على مستقبلهم الوظیفى والرضا عن الع

به ، والذى ینعكس على زیادة الانتاج وتحقیق الرفاهیة لهم وللمجتمع كله ، وایضاً یمكن 
ى تقدیر اهمیتها للعاملین من خلال الافصاح الاجتماعى تكوین انطباع عن الوحدة وبالتال

  .النسبة للمجتمع
دات ع الوحیفضل العملاء التعامل م:مدى حاجة العملاء للافصاح الاجتماعى -ج

على درجة ممارسة للانشطة الاجتماعیة ، والابتعاد عن تلك الاقتصادیة التى تقدم أ
الوحدات التى لا تضطلع بمسئولیتها الاجتماعیة او یكون لها تأثیر سلبى على البیئة ، 
لاجل ذلك تبدو اهمیة الافصاح الاجتماعى ولا سیما وان اهتمام العملاء كما اشارت 

منصباً على سعر النتج او جودتة ، بل اصبحت مجالات اخرى  احدى الدراسات لم یعد

                                                
، مجلة بحث الكتابة  المسئولیة الاجتماعیة نظریة الوكالة والافصاح الاجتماعى للشركات المصریةسید ، صفاء محمود ال. د) 1(

  . 61 – 58م  ، ص 2001، العدد الثانى ،  15المصریة ،  كلیة التجارة بسوھاج ، جامعة جنوب الوادى ، المجلد 
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محل الاهتمام مثل كیفیة معاملة الشركة لموظفیها ، الاستثمار فى المجتمع المحیط لها ، 
  .العنایة بالبیئة ، فهذة المجالات مجتمعة تركز على المسئولیة الاجتماعیة 

ومة بأجهزتها المختلفة من تعتبر الحك :مدى حاجة الحكومة للافصاح الاجتماعى - د
أكثر الفئات اهتماماً بالافصاح الاجتماعى ، فمثلاً الاجهزة المعنیة بالتلوث مثل وزارة 
البیئة وجهاز شئون البیئة تحتاج للمعلومات الاجتماعیة حیث یمكن من خلالها رقابة مدى 

مخالفة ممارسة الوحدة للاداء الاجتماعى ، ومن ثم فرض العقوبات على الوحدات ال
للقوانین واللوائح الخاصة بالمحافظة على البیئة ومنع التلوث ، ایضاً یمكن من خلال 
 الافصاح الاجتماعىمساعدة الحكومة فى ترشید استخدام الموارد حیث یتم توجیهها الى

  .الصناعات التى تضطلع بالمسئولیة الاجتماعیة بكل مجالاتها 
 :ى مدى حاجة المقرضین للافصاح الاجتماع-ه

  :یمكن تقسیم مدى حاجة المقرضین للافصاح الاجتماعى الى اتجاهین 
یرى اهمیة المعلومات الاجتماعیة لقرارات المقرضین وضرورة : الاتجاه الاول -1

 .الافصاح عنها بشكل متوازن مع الافصاح المالى 

من ثم لا یرى عدم اهمیة المعلومات الاجتماعیة لقرارت المقرضین ، و : الاتجاه الثانى -2
 .توجد ضرورة للافصاح عنها 

یلاحظ الباحث أن قرارات الإقراض لاتقوم على قوة المركز المالي ودرجة السیولة        
إلى الجوانب الإجتماعیة ولا سیما بعد تدخل  درة الكسبیة للوحدة فحسب بل تمتدوالمق

كن أن تؤثر على المشروع في هذا الشأن وفرض عقوبات على الوحدات المخالفة والتى یم
إستمراریتها ومن ثم قدرتها على الوفاء بالقروض بمعني آخر الجهات المانحة للقروض 

من خلال  لها ، وهذا لن یتم بصورة جیدة إلهتحتاج إلى معرفة الأخطار المحتملة 
  . المعلومات الإجتماعیة 

لإجتماعیة للوحدات یري الباحث تزداد في الآونة الأخیرة الإهتمام بالمسئولیة اكما       
الإقتصادیة لتعكس النظرة الحدیثة لها بإعتبارها تنظیماً إجتماعیاً علیها مسئولیة مراعاة 
المنفعة العامة في توجیه الإستثمارات المخصصة لها ولا سیما بعد تدخل المشروع وفرض 

اعي لها الأداء الإجتمم على الأداء الإقتصادي للوحدة ببعد الأنشطة من ناحیة وربط الحك
 . من ناحیة أخري 
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  الفصــل الثاني
 واهداف المحاسبة عنها المسئولیة الإجتماعیةمفهوم وانشطة 

   : الاتیین ینحثالمب ویشتمل على
  مفهوم وأهمیة أنشطة المسئولیة الإجتماعیة  : المبحث الأول 
     لیة الإجتماعیة ن المسئو المحاسبة عمفهوم وأهمیة وأهداف : المبحث الثاني 
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  المبحث الاول
  جتماعیةطة المسئولیة الإمفهوم وأهمیة أنش

  :مفهوم المسئولیة الاجتماعیة : أولاً 
  . )1(" حال أو صفة من یسأل عن أمر تقع علیة تبعتة : " المسئولیة لغة      
االله علیة  الاستعداد الفطرى الذى جبل: " فقد عرفها الشافعى بأنها : أما إصطلاحاً      

الانسان لیصلح للقیام من كلفة االله به أمور تتعلق بدینة ودنیاه وفى ما علیة من الرعایة 
ن كان غیر ذلك حصل له العقاب    .) 2(" حصل له الثواب وإ

المسئولیة الاجتماعیة للشركات هى تلك الانشطة التى تقوم الشركة بتنفیذها إختیاریاً    
  . )3(زام الشركة تجاه المجتمع دون قانونى والتى تعنى بإلت

تجاهات مختلفة منها أنها     الدرجة التى یؤدى " عرفت المسئولیة الاجتماعیة من زوایا وإ
بها مدیرو المنظمة أنشطتهم نحو حمایة المجتمع بعیداً عن السعى لتحقیق المنافع الفنیة 

  .)4(" والاقتصادیة المباشرة للمنظمة 
مفهوم المسئولیة الاجتماعیة وحددها ضمن ثلاثة مفاهیم أشار أحد الباحثون الى    

  : )5( اساسیة لمسئولیات الشركة تمثلت فى 
تشیر الى ان مسئولیة الشركة متمثلة فقط فى تحقیق :المسئولیة تجاه تحقیق الارباح -أ

  القاصرة تؤید ما جاء به الاقتصاد الارباح للمالكین ولحملة الاسهم ، وهذة المسئولیة
نتیجة الانتقادات الموجهه لاهداف الربحیة :ئولیة تجاه أصحاب المصالح المس-ب

 بالمسئولیة تجاه أصحاب المصالح  كمسئولیة وحیدة تركز علیها الشركة ، ظهر ما یسمى
والتى تركز على ضرورة الاهتمام بتلبیة اهداف اصحاب المصالح من مستهلكین ، 

   .عاملین ومجهزین 

                                                
 ،  یة الاجتماعیة المؤتمر الثالث للمسئولیة الاجتماعیةرؤى تأصیلیة حول المسئولى ، أحمد عبد الجلیل النذیر الكارور. د )1(

  . 18، ص   م 2012یولیو  16 – 15فى الفترة من : وزارة الرعایة والضمان الاجتماعى ، الخرطوم 
  . 18المرجع السابق ، ص  ) 2(

رسالة دكتوراه   ، ذھنیةقیاس دور المسئولیة الاجتماعیة للمنظمات واثرھا على بناء صورتھا السمیر رمزى عطیة ،  )  (3
 .  33م  ، ص 2007الفلسفة فى ادارة الاعمال غیر منشورة ، اكادیمیة ھولندا للعلوم والادب ، كلیة الدرسات العلیا ، 

ة ،   المجلة الاردنیة ، عمادواقع تبنى المسئولیة الاجتماعیة فى التسویق للشركات المنتجة لمستحضرات التجمیلوفاء التمیمى ، . د4)  (
  .  353م  ، ص 2011العدد الثانى ، ) 7(البحث العلمى ، الجامعة الاردنیة ، المجلد 

، رستالة  الابعاد التسویقیة للمسئولیة الاجتماعیة للمنظمات وانعكاساتھا على رضا المستھلك، فؤاد محمد حسین الحمدى ) 5(
 . 38 – 37ص ص  م  ،2003كلیة الادارة والاقتصاد ، ة ، جامعة المستنصریالفلسفة فى ادارة الاعمال غیر منشورة ،  دكتوراة 
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یشیر الى ضرورة إلتزام الشركة بالمسئولیة تجاه البیئة :ع المسئولیة تجاه المجتم-ج
م والمجتمع بشكل عام ، وذلك من خلال الاهتمام بما تطرحه الجماعات مثل جماعة السلا

  .یات الایجابیة تجاه البیئة مثل التسویق الاخضر الاخضر والتى تنادى بتغییر السلوك
التعاون ، الاتزام : ولیة الاجتماعیة مثل بالمسئهیم التى ترتبط هناك عدد من المفا      

 المعاملة والشفافیة ، المشاركة  نحو الغیر ، التضامن ، الاحترام ، الحب ، الدیمقراطیة فى
  .) 1(الشعور بالواجب ، والاهتمام بالاخرین ،، والعمل لتحقیق مصلحة 

  :  )2( لمسئولیة الاجتماعیة كالاتى وعرفت ا
عملیة صنع القرار بالاثار والنتائج المترتبة عن هذة القرارت على إلتزام المنشأة خلال  -1

النظام الاجتماعى الخارجى ، وبطریقة تضمن ایجاد توازن  مطلوب بین تحقیق الارباح 
  .الاقتصادیة المطلوبة والفوائد الاجتماعیة المترتبة ، على هذة القرارت 

انه  من الواجب على كل " عنى المسئولیة الاجتماعیة ت) م1954(یعرف بیتر دركر  -2
منشأة ان تعمل على تحقیق الارابح الكافیة لتغطیة المصاریف المستقبلیة ، حتى تتمكن 

  .من القیام بواجبها تجاه البیئة 
جمیع القرارت والفلسفات : " م المسئولیة الاجتماعیة بأنها 1979یعرف كارول  -3

  " .رفاهیة المجتمع هدفاً لها والطرق والافعال التدریبیة التى تعتبر تطور و 
الالتزام : " عرف مجلس الاعمال للتنمیة المستدامة المسئولیة الاجتماعیة على أنها      

المستمر من قبل شركات الاعمال بالتصرف أخلاقیاً والمساهمة فى تحقیق التنمیة 
ائلاتهم ، الاقتصادیة ، والعمل من اجل تحسین نوعیة الظروف المعیشیة للقوى العاملة وع

     .  )3( والمجتمع المحلى والمجتمع ككل 
هناك  وم المسئولیة الاجتماعیة یلاحظ الباحثباستعراض  الكتابات التى تناولت مفه    

ظور من المجال فمنها من ینظر الیها منتعدد فى هذة التعریفات لزیادة الاهتمام بهذا 
نشطة اختیاریة تعنى بالتزام الشركة تجاه الالتزام الاخلاقى ، ومنها من ینظر الیها بانها ا
التعاون ، الالتزام نحو الغیر ، التضامن ( المجتمع ، كذلك هى عند البعض إطار یشمل 

، الاحترام ، الحب ، الدیمقراطیة فى المعاملة والشفافیة ، المشاركة ، الشعور بالواجب ، 
                                                

، المؤتمر الثالث  دور مؤسسات الارشاد والتوجیه فى تحقیق المسئولیة الاجتماعیةالمعتصم عبد الرحمن الحسن ، .د )1(
  . 5م ، ص 2012یولیو  16 – 15فى الفترة من : للمسؤولیة الاجتماعیة ،  وزارة الرعایة والضمان الاجتماعي ، الخرطوم 

،  المجلة العربیة  المسئولیة الاجتماعیة فى القطاع الخاص فى المملكة العربیة السعودیةمحمد بن ابراھیم التویجرى ، .د ) 2(
 . 36، ص  م  1998القاھرة ، العدد الثانى ،  لمنظمة العربیة للتنمیة الاداریة ،للادارة ، 

، وزارة الرعایة  والمسئولیة الاجتماعیة ، المؤتمر الثالث للمسئولیة الاجتماعیةالاعلام على عبد الله آل ابراھیم ، .د )3(
 .  1م  ، ص 2012یولیو  16 – 15فى الفترة من : والضمان الاجتماعى ، الخرطوم 
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باح كافیة للقیام بواجبها تجاه وهى عند اخرین تحقیق المنشأة الار ) . الاهتمام بالاخرین 
البیئة ، وكذلك نظر الیها البعض من منظور القرارات والفلسفات والطرق والافعال 

  .التدریبیة التى تعتبر تطور ورفاهیة المجتمع هدفاً لها 
إلتزام اخلاقى بین " جتماعیة للمنظمة بانها المسئولیة الإ الباحث مما تقدم  یعرف    

تسعى من خلالة المنظمة الى تقویة الروابط بینها وبین المجتمع ، بما  المنظمة والمجتمع
من شأنه تعزیز مكانتها فى اذهان المستهلكین والمجتمع بشكل عام ، والذى ینعكس بدورة 
على نجاحات وتحسین ادائها المستقبلى ویسهم فى تحسین الاداء المالى لها ویساعد على 

  .تفعیل عملیة اتخاذ القرارات 
  :جتماعیة من منظور اسلامى المسئولیة الإ: نیاً ثا

المنظمة التى تتبع مبادى الشریعة الاسلامیة وهى تؤدى اعمالها وتمارس انشطتها     
وتقدم منتجات وتراعى فى كل ذلك الالتزام بالاعمال الصالحة ، وادائها اینما كانت بالقول 

بادرة الى فعل الخیرات والحرص على او بالجهد او بالمال ، ویقصد بالاعمال الصالحة الم
مصلحة الجماعة ، والقیام بالاعمال والخطط والبرامج الاجتماعیة التى تساعد على قیام 

  .المجتمع المترابط الذى تحرص مختلف منظمات على مصالح جمیع  الفئات الاخرى به 
التزام :  " نها إن المسئولیة الاجتماعیة فى الفكر الاسلامى یمكن النظر الیها على ا    

المنظمة المشاركة فى عمل الصالحات عند ممارسة انشطتها تجاه مختلف الاطراف التى 
یعة الاسلامیة ، بهدف لها علاقة بها نتیجة التكلیف الذى ارتضته فى ضوء مبادئ الشر 

  . )1( " مجتمع الاسلامى بمراعاة عناصر الاستطاعة والشمول والاتزان النهوض بال
عریف السابق یمكن توضیح الاركان التالیة للمسئولیة الاجتماعیة للمنظمات من خلال الت

 :الاسلامیة 

 .ذلك بقبول المسئول الملتزم : الالتزام -ا

 .تمثل مجالات وموضوعات المسئولیة : المشاركة فى عمل الصالحات -ب

 ) .الملزم(یمثل السائل : التكلیف -ج

 .الذى اتفق الطرفان علیة : الهدف - د

 .ویبنى على مدى تنفیذ الالتزام : الجزاء -ح

  .الاستطاعة والشمول والاتزان : سمات المسئولیة -خ
                                                

لنشر دار صفاء للطباعة وا: عمان ( ،  ادارة الاعمال ووظائف المدیر فى المؤسسات المعاصرةفتحى احمد دیاب عواد ، .د )1(
 . 152 – 151، ص ص ) م 2012والتوزیع ، 
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یري الباحث ان المسئولیة الإجتماعیة تشع من الشریعة الاسلامیة اینما كانت    
بالقول او بالجهد او بالمال  بهدف النهوض بالمجتمع الاسلامى والقیام بالاعمال 

 .لي زیادة الترابط بین الامة الاسلامیة والخطط التى تساعد ع

  :الاختلافات بین مفهوم المسئولیة الاجتماعیة فى الفكر التقلیدى والاسلامى: ثالثاً 
فى الفكر التقلیدى والفكر الاسلامى بین مفهوم المسئولیة الاجتماعیة الاختلافات     

ر التقلیدى ، واستعراض یتضح من العرض السابق لمفهوم المسئولیة الاجتماعیة ثفى الفك
مفهومها فى الفكر الاسلامى ، ویمكن عرض الاختلافات بین المفهومین والتى تؤثر على 

  :  )1( مدى الالتزام والوفاء بالدور الاجتماعى للمنظمة كما یلى 
تبنى فكرة المسئولیة الاجتماعیة فى الفكر :مصدر التكلیف بالمسئولیة الاجتماعیة  -أ

الذى نادى به بعض علماء الغرب ، وعلى ) العقد الاجتماعى ( اس فكرة التقلیدى على اس
حیث ینطوى هذا العقد على قیام التزام متبادل بین الشعب ) جان جاك رسو ( رأسهم 

اما فى الفكر الاسلامى فان الالتزام ینشأ اصلاً مع قبول الفرد واقتناعه وایمانه .والافراد 
د نشأ هذا الدور مع بدایة الدعوة الاسلامیة ، ولیس ولید باالله سسبحانه وتعالى ، ولذا فق

  .الیوم او نتیجة التطور والتقدم والمبالغة فى الاهتمام بتحقیق الاهداف المادیة 
غالباً ما یكون الهدف الرئیسى الذى یسعى الفكر :هدف المسئولیة  الاجتماعیة  -ب

ة بمسئولیتها الاجتماعیة یتمثل فى التقلیدى الى تحقیقة اذا ما إلتزمت المنظمو الاسلامى 
  .تحقیق المنافع المادیة فى الاجل الطویل

اما فى الفكر الاسلامى فان هدف المنظمة یتمثل فى تحقیق المنافع المادیة والروحیة      
معاً ، حیث تعمل المنظمة الاسلامیة فى اطار یسمح لها بتحقیق الارباح ولكن فى ظل 

تها الشریعة الاسلامیة  من عدل وانصاف فى المعاملات القواعد والمبادئ التى سن
  .وبالتالى تحقیق رضا االله سبحانة وتعالى 

فى ضوء ما سبق یتمثل  :الجزاء المترتب على مدى الالتزام بالمسئولیة الاجتماعیة  -ج
الجزاء المترتب على مدى إلتزام المنظمة بمسئولیتها الاجتماعیة فى الفكر التقلیدى فیما 

  :)1(یلى 
تحقیق الارباح على المدى البعید واستقرار المنظمة ونمو اعمالها : عند الالتزام بها  -1

 .جماهیر المجتمع المختلفة لافراد المساهمین او العملاء او وذلك لارضاء ا

                                                
  . 152المرجع السابق ، ص  ) 1( 
 154المرجع السابق ص ) 1(
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فشل اعمال المنظمة ومنتجاتها لعدم إقبال العملاء ولنظرة :  عند التنصل منها -2
 .جماهیر المجتمع 

) الملتزم ( اما فى الفكر الاسلامى فیختلف الامر جوهریاً لاختلاف واعتقاد المكلف       
 .المسلم الامتثال لتنفیذها كما اوردها رب العزة وترك تقدیر الجزاء فیها الله وحدة 

مازال الفكر التقلیدى فى جدل :  الاتفاق على المفهوم الشامل للمسئولیة الاجتماعیة -3
ة الاجتماعیة ، وابعادها ومجالاتها ، وحجة من یرفضها من مفكریهم حول مفهوم المسئولی

وعلمائهم ان التزام المنظمة بمسئولیتها الاجتماعیة سیؤثر على ارباح المساهمین 
واصحاب رأس المال بجانب نظرتهم لتلك المنظمات على انها منظمات اعمال اقتصادیة 

كن للبر والاحسان ، ولا یجب ان یتسرب بحته ، ولیس لها دوراً إجتماعیاً فهى لیست أما
اما موقف الفكر الاسلامى من المسئولیة فهى فرض حتمى على كل جماعة .الیها ذلك 

مسلمة تؤدى رسالتها فى المجتمع فى اى مجال ، ولقد حث الدین الاسلامى على 
 التضامن والتكافل والاحساس بالجماعة والتعاون ونهى عن الفرقة والاختلاف وفى ذلك

  .ایات واحادیث عدة 
  ).103(ایة رقم : سورة آل عمران "ا بحبل االله جمیعاً ولا تفرقواواعتصمو " :تعالى قال  

" المؤمنین والمؤمنات كالبنیان یشد بعضة بعضاً : " قال رسول االله صلى االله علیة وسلم 
فراد سود المجتمع اذا ما احس الا، وهناك الكثیر من المعانى التى سترواه البخاري 

  )21( .بمسئولیتهم تجاهه
یرى الباحث انه من الضرورى زرع روح المسئولیة بمفهومها الواسع سواء الدینیه او       

الاخلاقیة او القانونیة او البیئیة والاجتماعیة بین مؤسسات وافراد المجتمع ، ومن الامور 
اساسیة لنهضة التى یجب ان یولى لها اهتمام خاص وعنایة فائقة لاعتبارها ركیزة 

المجتمع بوجودها ، وذلك باعتبار ان المسئولیة الاجتماعیة لیس حكراً على الهیئات 
والمؤسسات الحكومیة بل یسهم افراد المجتمع والقطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدنى 
مساهمة فاعلة فیها متى استشعر دورة تجاه المجتمع ومتى ما وضع مفهوم المسئولیة 

قامت برامج تفعیل هذا المفهوم ، الامر الذى ینعكس ایجابیاً على كل من الاجتماعیة وا
  .المنظمة والمجتمع 

  
                                                

، المؤتمر الثالث للمسئولیة الاجتماعیة  مشروع وثیقة ملامح الاستراتیجیة الوطنیة للمسئولیة الاجتماعیةعثمان جعفر ، .د )1)2(
  .  107م  ، ص 2012یولیو  16 – 15الفترة من : طوم ، وزارة الرعایة والضمان الاجتماعى ، الخر
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  :تطور مفهوم المسئولیة الاجتماعیة : رابعاً 
مفهوم المسئولیة الاجتماعیة له جذور تاریخیة عمیقة فمن المؤشرات الاولى لظهور      

ة الصناعیة فى النصف یة عقب الثور هذا المفهوم هو ظهور الجماعات والاتحادات العمال
لقرن الثامن عشر فهذة الاتحادات قامت لكى تنادى بحقوق العاملین وتلبیة الثانى من ا

متطلباتهم مثل ظروف العمل المناسبه وتوفیر الامن والاستقرار للعمال وتحسب العلاقة 
اً ملحوظاً حتى بین العاملین وصاحب العمل ، ومع هذا تطور دور النقابات العمالیة تطور 

  . )1( اصبح الان دوراً فعالاً ومؤثراً فى كل مجالات العمل 
لقد تطور حجم المسئولیة الاجتماعیة للمنظمة مع تطور المفاهیم التى تعتنقها         

منظمات الاعمال بدء بمدخل الربحیة ثم مدخل توازن المصالح ، واخیراً مدخل الرفاهیة 
  : )2( ل التالیةالاجتماعیة من خلال المداخ

یستمد مضمونه من النظریة الاقتصادیة الكلاسیكیة التى تقوم على  :مدخل الربحیة -أ
اساس الفرض القائل بان المنظمة لها هدف وحید یتمثل فى تحقیق اقصى ارباح ممكنة 

المتاحة بما  وذلك باستخدام كل الطرق التى تضمن الاستخدام الافضل للموارد والطاقات
  .ة المنظمة یضمن ربحی

ظهر فى اوائل السبعینات من القرن العشرین واعتمد على ان :مدخل توازن المصالح -ب
نما هى ایضاً وكیلاً عن الفئات  منظمات الاعمال لیس وكیلاً عن المساهمین فقط وإ
الاجتماعیة الاخرى ، ومن ثم فیجب علیها ان تتخذ القرارات التى تساعد على احداث 

ن مصالح حملة الاسهم والعاملین والعملاء والموردین والمجتمع ككل ، التوازن العادل بی
  .وهذا المدخل هو الذى یتیح للمنظمة تحقیق هدفها فى تعظیم الارباح فى الاجل الطویل 

الذى یرى ان ادارة المشروع لیست مسئولة فقط عن  :مدخل الرفاهیة الاجتماعیة -ج
وانما یجب ان تتضمن اهدافها مجموعة من تحقیق مصالح الفأت الاجتماعیة المختلفة 

الاهداف الاجتماعیة والبیئیة التى تحقق الرفاهیة على مستوى المجتمع ویتوقف تحقیق 
الرفاهیة الاجتماعیة على درجة الاهمیة التى تتمتع بها هذة الاهداف ضمن خطط 

  .المنظمة الاستراتیجیة 

                                                
، المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة ،   الافصاح عن المعلومات الاجتماعیة فى القوائم المالیةمحمد محمود احمد جمعة ، .د) 1(

 . 240م ، ص 1984كلیة التجارة ، جامعة عین شمس ، العدد الاول ، 
، مجلة الفكر المحاسبى ،  كلیة التجارة ، جامعة عین شمس ،  ة الاجتماعیة لمنظمات الاعمالالمسئولییاسمین ممدوح ،  .د)2(

 . 372 – 371م ، ص ص 2010العدد الثانى ، 
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لاد المسئولیة الاجتماعیة والتى نادت یري الباحث ان ظهور الاتحادات العمالیة هو می   
  .بحقوق العاملین وبعد ذلك تتطور المفهوم لیشمل المجتمع كله 

  :ظهور المسئولیة الاجتماعیة : خامساً 
ان التغیر المستمر فى البیئة جعل الطبیعة كثیراً من المشروعات لا تتوقف مع         

الغد بنظریات الامس وذلك نتیجة تغیر هذة التغیرات حیث لا یمكن معالجة مشكلة الیوم و 
المجتمعات عما علیة فى عقود سابقة وقد ادى هذا التغییر الى وجود فجوة كبیرة بین 
الاهداف الاقتصادیة للمشروعات والمطالب الاجتماعیة للبیئة مما خلق عدم توافق بین 

مما جعل المنشأت والمجتمع الذى توجد فیة فقد زادت مطالب المجتمع زیادة سریعة 
التكییف اكثر صعوبة بین النمط الطبیعى للمشروعات وبین المطالب الاجتماعیة فعلى 
سبیل المثال لم تعد الممارسات القدیمة للمشروعات تلائم المجتمعات الحدیثة مثل 
التخلص من نفایات الصناعة فى الماء والهواء والتمییز العنصرى عند اختیار العاملین 

  .)1(تمام باثار المشروع على المجتمع وترقیتهم وعدم الاه
ان البیئة الاجتماعیة هى المتغیر المستقل والمشروع المتغیر التابع  فاذا افترض       

فان عبء التكییف الاساسى یقع على المشروعات حیث لا بد ان تتغیر لتقابل توقعات 
داخلیاً وخارجیاً  المجتمع ولیس العكس ومن ثم فان تحمل المنشأت للمسئولیة الاجتماعیة

  .الظروف الجدیدة فى المجتمع  القادرة على امكانیة تفاعلیها معیعتبر الضرورة الاكیدة و 
یقاً بكل شئ فى المجتمع لذا اصبح من الضرورى شطة الاجتماعیة ترتبط ارتباطاً وثالان

ام ان یلتزم المشروع بمسئولیتة الاجتماعیة اذا كل من یؤثر فیة ویتأثر بهم وان اهتم
المنشأت بالمسئولیة الاجتماعیة تزید من كفاءتها بل ستكون هذة الامجتمعات قادرة على 
تقریب نمط حیاة المشروعات من نمط حیاة المجتمعات وتزیل عدم التوافق الموجود مما 

ة الاجتماعیة لة افضل نتیجة الاهتمام بالمسئولییجعل كل المشروعات والمجتمع فى حا
جدیدة نتیجة التغیر المستمر وتتمثل هذة ارس نشاطها فى بیئة المشروعات تم اصبحت.

  :  التغیرات فیما یلى
  :التغیر فى حاجات الناس  -أ

یعتبر التغیر فى حاجات الناس من الاسباب الاساسیة لظهور الاهتمام بالمسؤولیة     
،  الاجتماعیة فى المشروعات حیث ادى نمط الحیاة الى نمو رغبات ومتطلبات الافراد

                                                
 370یاسمین ممدوح احمد مرجع سابق ص  )1(
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وبناءاً علیة اصبحت اهداف المشروع الاقتصادیة غیر متطابقة مع متطلبات وحاجات 
  .الناس

  :التغیر فى وظیفة الادارة  -ب
كان مالك المشروع الضغیر هو مدیرة الفعال ، ونظراً لظروف التطور وظهور        

بالامور العلمیة الشركات الكبیرة تغیر دور المالك حیث اصبح مستثمراً یفتقر الى المعرفة 
اد دور واهمیة الادارة واصبحت اكثر استقلالیة عن المالك ، واتجهت للادارة ، لذلك ز 

مسئولیة الادارة تجاه الشركة ولیس تجاه المالك ، كما اصبح نجاح الادارة یقاس بالاداء 
جتماعیة الكلى ، بدلاً من تعظیم الربح بالطریقة التقلیدیة ، وكان الاتجاه نحو المسئولیة الا

افضل استخدام ممكن  یعنى حكمة الادارة فى استخدام الموارد الاجتماعیة والاقتصادیة
مخرجات اكبر من المدخلات ویحقق ذلك مصالح المجتمع ككل ، ومن ثم بحیث تكون ال

تعتبر وظیفة الادارة الجدیدة بمثابة وكیل عن مجموعات معتمدة فى المجتمع داخل 
  .المشروع وخارجة 

  :تغیر فى المشروعات وفى النظم الاقتصادیة ال -ج
الحاجة الى المسئولیة الاجتماعیة كأحد مظاهر التغیر  ة ذادتنتیجة التغیرات المتعدد    

فى المشروعات ، فقد كان المالك یتحمل المسئولیة على تصرفاتة حیث كانت تتبع من 
بعضها یمتد تأثیرة عبر قراراتة التى یتخذها كمالك ، ولكن بكبر حجم المشروعات اصبح 

عدة دول كالمنشآت المتعددة الجنسیات ، لدرجة ان حجم مبیعاتها قد یفوق الدخل القومى 
لبعض البلدان مما اوجد بیئة جدید فى ظل هذة الظروف الاقتصادیة المتطورة وبالتالى 
ظهرت مشاكل المسئولیة الاجتماعیة التى یفترض اتساقها مع المنوذج التنظیمى 

وعات ، مما اظهر للمفكرین ولرجال الاعمال انفسهم ان متابعة الربحیة الاقتصادیة للمشر 
لا تعتبر معیاراً كافیاً لنجاح المشروعات ، حیث اصبحت المشروعات لها تأثیر اجتماعى 
كبیر على امور كثیرة فى البیئة مثل حاجات المستهلك والامن والانتاجیة وترقیة العاملین 

یة فتح مجالات للعمل ، والمساهمة فى تحقیق التوازن لمیزان وتطویرهم ، وامكان
  . المدفوعات 

  :التغیر فى المجتمع  - د
كانت البیئة مورداً حراً یمكن للمشروع ان یستعملة عندما یرید ، وینطبق ذلك بصفة       

خاصة على الهواء والماء حیث كانا عنصرین شائعین متاحین للمجتمع جعلهما خارج 
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لاقتصادیة ولا یدخلان ضمن قوائم التكلفة ، وان المسئولیة الاجتماعیة للمشروع الحدود ا
اصبحت ضرورة فرضتها ظروف التغیر فى حاجات الناس وفى وظیفة الادارة وفى النظام 
التجارى والاقتصادى كذلك التغیر فى المجتمع فى عمومة ، وبناءً  على ذلك فان 

عدید من الاهداف الاجتماعیة مثل تدریب المشروعات اصبحت مسئولة عن تحقیق ال
العاملین ، تعیین المعوقین ، وانشاء دور حضانة ، تقدیم الخدمات الصحیة للعاملین ، 
تأمین العجزة والمتقاعدین ، اقامة مصارف ومشاریع اسكان للعاملین ، القضاء على 

المستثمرین  التلوث ، ورعایة البیئة الطبیعیة والعمل على ازدهارها ، رعایة مصالح
  .والمستهلكین والحكومة والمساهمة فى التنمیة الاقتصادیة عامة 

یري الباحث ان التغیر فى حاجات الناس كان السبب الرئیسى للاهتمام بالمسئولیة    
واستخدام الموارد الإجتماعیة والاقتصادیة الإجتماعیة وكذلك التغیر فى وظیفة الآداره 

  .افضل استخدام 
  :جتماعیة میة المسئولیة الإاه: سادساً 

تلقى المسئولیة الاجتماعیة إهتماماً بالغ الاهمیة من الاتحاد الاروبى على انها تساهم     
نظام اقتصادى اكثر  ان یكون هناك : قراة مجلس لشبونة بدرجة كبیرة على تحقیق ما ا

مستدام من خلال تنافسیة ودینامیكیة ویقوم على المعرفة ، قادر على النمو الاقتصادى ال
 .  )1( خلق فرص العمل وبناء نوع من التماسك الاجتماعى 

ظهرت مجموعة من الاتجاهات ادت الى تزاید اهتمام الشركات بالالتزام بالاداء       
  : )2( الاجتماعى واوردها العدید من الباحثین في كتاباتهم كالاتي 

لمي بالبیئة زیادة ملحوظة في العشر سنوات ازداد الاهتمام العا :زیادة الاهتمام بالبیئة  -أ
الماضیة ، ویتضح ذلك في اهتمام المشرعین وواضعي السیاسات ، وصانعي القرارات 

وي المحلي والعالمي والذي انعكس بدوره علي قوانین وتشریعات الكثیر من تعلي المس
 تم بها ادارةة بتغیر الطرق التي یالدول، وینادي الكثیر من الكتاب والمهتمین بالبیئ

لي استخدام معاییر طرق الصدیقة للبیئة والذي اكد عالشركات ، بحیث یمكن تسمیتها بال
جذریا في  الجودة والمتطلبات الخاصة بالادارة البیئة واوضح انة لابد من اجراء تغییرا

ایة البیئة اءات التي كانت السبب فیما وصلت قدات والنظم، الاجر الكثیر من القیم والمعت

                                                
ة الرعایة والضمان المؤتمر الثالث للمسؤلیة الاجتماعیة ، وزار مقاییس المسئولیة الاجتماعیة ،رحمة حسن رحمة  ، .د) 1(

 .  2م  ، ص 2012یولیو  16 – 15الفترة من : الاجتماعى ، الخرطوم 
  . 43محمد بن ابراھیم التویجرى ، مرجع سابق ، ص . د ) 2(
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لان من حالة سیئة كذلك الحاجة الماحة الي اعادة النظر في ثقافة الشركة ، والتي ا
  .تنعكس علي الطرق والاجراءات الانتاجیة والتسویقیة التي تضر بالبیئة 

جانب الشركات الضغوط من  تمارس هذة :الضغوط علي منظمات الاعمال  تزاید -ب
مدنى ، مثل جمعیات حمایة یالمستهلك ، مثلة فى منظمات المجتمع الغیز الحكومیة والمت

وجمعیات حمایة البیئة ، والاتحاداتا العمالیة ، مما ادى الى الاستجابة لهذة الضغوط 
وتزاید قوة تأثیر هذة الشركات على الشركة ، وادى ذلك ایضاً الى اهمیة الاستجابة لهذة 

الواجب علیها الضغوط من خلال ضرورة دعم الانشطة الخاصة بالاداء الاجتماعى 
  .الالتزام به 

ان ظهور مفهوم سلوكیات المواطنة التنظیمیة  :مسئولیة الشركة كمواطن فى بیئتها -ج
ادى الى مزید من الضغوط على إدارة الشركات ، فالشركة اصبح ینظر لها كمواطن فى 

ما  هو" البیئة التى تعمل فیها ، والمقصود من مفهوم سلوكیات المواطنة التنظیمیة انه 
یعبر عنه بالتصرفات الطوعیة التى یمارسها الافراد داخل الشركة ، حیث ان الشركة 
لتزامات فهى كما  الصبح لها ما للمواطن من حقوق وعلیها ما یجب علیة من واجبات وإ
تتمتع بخبرات المجتمع ، یجب علیها ان تشاركة مشاكلة ویجب علیها ایضاً المساهمة فى 

  ".حل تلك المشكلات 
یؤدى إلتزام الشركة بالاداء الاجتماعى الى تحقیق التوازن بین  :تحسین مناخ العمل  - د

الاطراف الداخلیة والخارجیة ذات الصلة بالشركة ، وان إلتزام الشركة بالاداء الاجتماعى 
وبما لا یتعارض مع الاهداف التنظیمیة ، ) العاملین (تجاه مجموعة الاطراف الداخلیین 

روح الترابط بین تلك الاطراف ، مما یؤدى الى مناخ عمل جید یدعم  یؤدى الى سیادة
  .ویساند عملیة إنجاز العملیات التنظیمیة بكفاءة وفعالیة 

تواجه الشركات الكثیر من الانتقادات عندما تعمل : تحسین الصورة العامة للشركة  -ه
المجتمع ، وان  من اجل مصلحتها الذاتیة ، ذلك بسبب الفشل فى المحافظة على مصلحة

إلتزام الشركة بالاداء الاجتماعى یمثل الخیار الافضل لنجاح منظمات الاعمال فى بیئتها 
، فنجاح الشركة اصبح لا یقاس بمدى ما تحققة من اهداف اقتصادیة فقط بل بما تحققة 
من انجاز كلى على المستوى الاقتصادى ، والمتمثل فى اقصى ربحیة ممكنة ، والمستوى 

ماعى والمتمثل فى الالتزام بواجباتها بما یؤدى الى تحسین الصورة العامة فى اذهان الاجت
  .كومة ، وكل افراد المجتمع حالعاملین ، والمستهلكین ، وال
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تستطیع الشركات التأثیر على الحجم  :تزاید قدرة الشركات على التأثیر فى المجتمع -ح
عار وانماط الاستهلاك ، والتطور الممكن تشغیلة من قوة العمل ، وعلى نظام الاس

التكنولوجى ، ومدى المحافظة والحمایة للبیئة الطبیعیة وبمنطق توازن القوة والمسئولیة ، 
ذا  فان إلتزام الشركات تجاه بیئتها یجب ان تكون متكافئة مع قدرتها على التأثیر فیها ، وإ

ل الطویل قدرتها على لم تلتزم الشركة بذلك ، فان المجتمع سوف یسلب منها فى الاج
   التأثیر فیة 

  :)1(قسم البعض الابعاد الاجتماعیة للمنظمات من حیث ارتباطها بالشركة الى بعدین هما 
  :ابعاد داخلیة / 1

  :تشتمل الابعاد الاجتماعیة الداخلیة للمنظمات على الاتى 
 . من حیث تزویدهم بالرعایة الصحیة ومنحهم قروض سكنیة: رفاهیة العاملین -أ

ة وتوفیر نوادى إجتماعیة تحسین ظروف العمل المحیط: ظروف العمل -ب
 .وریاضیة

 .ب طریقة تزوید رضا العاملین : تصمیم الوظائف -ج

  :ابعاد خارجیة / 2
  :تشتمل الابعاد الاجتماعیة الخارجیة لمنظمكات الاعمال على الاتى 

المسموح به والاقتصاد فى تخفیض نسبة التلوث الى الحد الادنى : القضایا البیئیة -أ
 الطاقة 

ستخدام منتجاتها من قبل مدى مسئولیة الشركات الناتج عن سوء ا: المنتجات -ب
 . عملائها

 .عینة والالتزام بمعاییر الاعلاناتخاذ قرارت بعدم البیع فى سوق م: السوق والتسویق -ج

لمدرجة اسمائهم فى شروط جیدة للتعاملات التجاریة ، مقاطعة الموردین ا: الموردین - د
 .القائمة السوداء 

 .التمیز ضد الاقلیات : الموقف من التوظیف -ه

 .تمویل الانشطة المحلیة ودعم الاعمال الخیریة : نشاطات المجتمع -ح

تاسیساً على ما سبق یرى الباحث ان الشركات اذا ما تبنت فلسفة المسئولیة      
مى درجة الرضا لدى اصحاب ا ان ذلك سینسیعزز من سمعتها ، كم الاجتماعیة فان ذلك

                                                
ى مصر بالتطبیق على قطاع الصناعات الغذائیة ف، المسئولیة الاجتماعیة كھدف لمنظمات الاعمال امنیة مصیلحى فرحات ،  )1(

 . 82م  ، ص 1992كتوراة  الفلسفة فى ادارة الاعمال غیر منشورة ،  جامعة المنوفیة ، كلیة التجارة ، ، رسالة د
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المصالح من خلال الاستماع لاراء ووجهات نظر الجمهور وجماعات الضغوط وبالتالى 
تنمى من حصصها السوقیة مما ة للمنظمة تعزز ریادتها فى السوق و تحقیق میزة تنافسی

                         .دة عوائدها المادیة والاجتماعیةینعكس على زیا
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  المبحث الثانى                                  
  جتماعیةوأهداف المحاسبة عن المسئولیة الإمفهوم وأهمیة 

  :جتماعیة مفهوم المحاسبة عن المسئولیة الإ :أولاً 
ص ا فى الخصائجتماعیة تشترك جمیعهللمحاسبة الإ  هنالك العدید من التعاریف       

، وكذلك النظر الى المنشأة  عتبار عند قیاس الاداء الاجتماعير الاالتى یجب أخذها بنظ
  . وعلاقاتها بالبیئة المحیطة بها سواء كانت اجتماعیة ام طبیعیة  

نظام للمعلومات یستهدف إنتاج معلومات مالیة عن " عرفها احد الكتاب بأنها 
   ) 1(" ة النشاط والبرامج والاداء الاجتماعى للمنشأ

عملیة اختیار متغیرات ومقاییس واجراءات مناسبة لقیاس " عرفها احد الباحثون بانها 
 لتقییم الاداء الاجتماعى للوحدة الاداء الاجتماعى على مستوى الوحدة ، ثم تقدیم معلومات 

  )  2(: والافصاح عن هذة المعلومات للاطراف المعنیة الاخرى 
هى احد الوسائل التى تهدف الى بیان اثار انشطة وتصرفات " كما عرفها اخر بانها    

 لعوائد الاجتماعیة لهذة الانشطة المنشأت الاقتصادیة على المجتمع من خلال التكالیف وا
وبالتالى تحقیق الربح الاجتماعى ، والذى یمثل جوهر المحاسبة الاجتماعیة حیث یختلف 

الاقتصادیة فالربح الاجتماعى یتضمن  الربح الاجتماعى عن الربح الاعتیادى للمنشأت
 .)  3(العوائد والتكالیف مثل المحافظة على مصادر الطاقة والرقابة على التلوث 

تعریف المحاسبة الاجتماعیة على انها عملیة توصیل التأثیرات البیئیة والاجتماعیة      
  )  4(مع بشكل عام للنشاطات الاقتصادیة للمنشأة الى المجامیع ذات الاهتمام داخل المجت

  :)  5(تصنیف الاراء حول مفهوم المسئولیة الاجتماعیة فى فئتین  یمكن 
المنبثقة ) تحقیق الربح (المفهوم الضیق الذى یربط مسئولیات المنشأة الانتاجیة بهدف  -أ

  .من مصلحة المستثمرین ومالكى رؤوس الاموال فقط 

                                                
   . 263، ص ) م 2008دار الوراق للنشر والتوزیع ، : عمان ( ،  مشكلات وحالات محاسبیةعبد الوھاب نصر علي ،  .د)1(
، المجلة العربیة للادارة  بنوك المتخصصة بالجمھوریة العربیة الیمنیةالمحاسبة الاجتماعیة فى الالسید المتولى المرسى ، .د) 2(

 .  93م  ، ص 1998، العدد الثانى ،  13المجلد : ، المنظمة العربیة للتنمیة الاداریة ، القاھرة 
التقاریر المالیة  دراك المسئولیة الاجتماعیة للشركات الصناعیة العراقیة والافصاح عنھا فىمجید عبد الحسین ھاتف ، ا .د )3(

، العدد الرابع ،  8مجلة القادسیة للعلوم الاداریة والاقتصادیة ،  كلیة الادارة والاقتصاد ، جامعة القادسیة ، المجلد   الخارجیة،
  . 174م ، ص 2006

  . 263دعبدالوھاب نصر علي ، مرجع سابق ، ص ) 4(
المجمع العربى للمحاسبین القانویین ، المجمع العربى للمحاسبین القانونیین ، عمان ، مجلة  محاسبة المسئولیة الاجتماعیةمحمد مطر ، . د) 5(
  . 50م  ، ص 2000،  14العدد : 
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امیة للشركات الانتاجیة على اختلاف المفهوم الواسع الذى یركز على النظرة النظ -ب
  .انواعها ، والتى تهدف الى تحقیق المصلحة العلیا للمجتمع بالاضافة الى الارباح 

تقدم یرى الباحث ان مفاهیم المحاسبة الاجتماعیة عبارة عن تطویر افكار علمیة  مما  
ماتها فى تسعى منظمات الاعمال والمشروعات الاقتصادیة من خلالها الى ابراز مساه

المجالات الاجتماعیة المختلفة ، بالتالى لیس هناك شئ موروث فى المحاسبة یجعل من 
الضرورى ان تكون محددة بهذا الشكل ، لذلك فان المحاسبة الاجتماعیة هى محاولة 
لاعادة توجیه المحاسبة الى مجموعة واسعة من الاهتمامات والمتغیرات الاجتماعیة وبهذا 

  .عیة االتوجیه الحالى واستخدام مصطلح المحاسبة الاجتم التقلید تم بناء
  :الاختلافات بین المحاسبة الاجتماعیة والمحاسبة التقلیدیة : ثانیاً 

تختلف المحاسبة الاجتماعیة عن المحاسبة التقلیدیة من حیث موضوع وهدف القیاس 
  :) 1( كالاتى

جتمع او جزء منه مثل جهاز فى المحاسبة الاجتماعیة یتم القیاس من وجهه نظر الم-أ
حكومى او فئة من فئات الجمهور العام ،ـ ویختلف ذلك عن المحاسبة التقلیدیة لوحدات 

 الاعمال حیث وحدة الاعمال هى التى تكون محل القیاس

غیر الظروف وبتغیر تعریف المجتمع فى المحاسبة الاجتماعیة تتغیر بتوحدة القیاس -ب
القیاس شركة او منطقة او مجموعة افراد او وحدة  فانه من الممكن ان تكون وحدة

 .حكومیة او مؤسسة خاصة 

هدف القیاس فى المحاسبة الاجتماعیة لا یكون خاصاً بقیاس التغیرات فى الموارد -ج
ملة الاسهم فى الشركات كما هو الحال بالنسبة لح الاقتصادیة بالنسبة لمجموعة معینة 

قیاس التغیر فى الرفاهیة العامة او الخاصة بفئة المساهمة  بل ان القیاس ینصب على 
  .ئات نتیجة الانشطة موضوع القیاسمن الف

  :مماسبق یمكن للباحث ان یستنتج الاتي 
من وجهة نظر المجتمع ،اما فى المحاسبة فى المحاسبة الإجتماعیة یتم القیاس -أ

  التقلیدیة وحدة الاعمال هى التي تكون محل القیاس 
  فى المحاسبة متغیرة مع تغیر المجتمع عكس المحاسبة التقلیدیة  وحدة القیاس-ب 

                                                
  . 134عبد العزیز رجب ، مرجع سابق ، ص . د) 1(
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هدف القیاس فى المحاسبة الإجتماعیة لایكون خاصآ بقیاس التغیرات فى الموارد -ج
  .الاقتصادیة 

  :الاجتماعیة  ت المساهمات مجالا: ثالثاً 
جتماعیة للمشروع بالرغم من الطبیعة المتحركة للنشطة المرتبطة بالمسئولیة البیئیة والا    

، إلا ان هنالك محاولات لدراسة السلوك الاجتماعى للمشروع للتعرف على المجالات 
المسئولیة الاجتماعیة للمشروع یجد ان الاتجاه السائد هو تقسیم هذة المجالات الى اربعة 

ى مجالات متجانسة تعتمد اساساً لقیاس وتقییم الاداء الاجتماعى للمشروع والتقریر عنه وه
 :) 1(كالاتى 

یعد من اهم مجالات المسئولیة الاجتماعیة للمشروع :الموارد الطبیعیة مساهمات مجال  -أ
بسبب التوسعات الضخمة والتقدم التقنى وما نتج عنهما من استخدام متزاید للموارد 
الطبیعیة غیر القابلة للتعویض ، وزیادة المخالفات الصناعیة من ادخنة وكیماویات ، 

میاه الانهار  فى استخدام الاسمدة الكیماویة والمبیدات الزراعیة ، ادى الى تلوثوتوسع 
  :وتتمثل الانشطة الخاصة بمجال الموارد الطبیعیة فى الاتى .والبحیرات والتربة

 .الاقتصاد والكفاءة فى استخدام المواد الخام  -1
 .الاقتصاد والكفاءة فى استخدام مصادر الطاقة -2
 .اكتشاف مصادر جدیدة للمواد الخام والطاقة  المساهمة فى-3
ترتب على اهمیة هذا المجال ان قامت الحكومات بانشاء :مساهمات البیئیة مجال  -ب

الهیئات التى تختص بدراسة المشكلات البیئیة ، فتم انشاء المجلس الخاص بنوعیة الحیاه 
ربیة مجلس وزراء البیئة فى الولایات المتحدة الامریكیة ، كما انشأت جامعة الدول الع

م بهدف تشجیع 1972العربى وقامت الامم المتحدة بعقد مؤتمر ستوكهولم فى یونیو 
الحكومات والهیئات الدولیة للعمل على حمایة البیئة ویتضمن مجال المساهمات البیئیة 

  :الانشطة التالیة 
 .تجنب مسببات تلوث الارض والهواء واحداث الضوضاء -1
جات وعملیات تشغیلها بطریقة تؤدى الى تقلیل المخلفات ، باتباع اكثر تصمیم المنت-2

 .الطرق الفنیة كفاءة لتقلیل كمیة المخلفات 
 .التخلص من المخلفات الامر الذى یكفل تخفیض التلوث -3
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یعد الاهتمام بهذا المجال أمراً حیویاً لیس فقط لاثرة على نوعیة الحیاة ، بل لاثره على     
  .الدول من نفقات للمحافظة على البئیة الطبیعیة  ما تتحملة

تؤدى الى تحقیق یتحدد نطاق هذا المجال بالانشطة التى : مجال المساهمة العامة  -ج
  :افراد المجتمع وتتمثل فى الانشطة التالیة منافع لكافة 

 :فى سبیل الانسانیة وتتمثل فى  انشطة خاصة بالبذل-1

i. رفیة تدعیم المؤسسات العلمیة والمع. 

ii.  تدعیم الهیئات الخاصة بالرعایة الصحیة. 

iii.  تدعیم الهیئات التى تقوم بالانشطة الثقافیة والخیریة والاغاثة. 

 :انشطة خاصة بالمواصلات والنقل -2

i.  المساهمة فى رصف وانشاء الطرق. 

ii.  توفیر وسائل ونقل العاملین. 

 :انشطة خاصة بالاسكان -3

i.  المساهمة فى تنفیذ برامج الاسكان. 

ii.  انشاء مساكن للعاملین. 

 :انشطة خاصة بالخدمات الصحیة -4

i.  تدعیم البرامج والمشاریع التى تحد من الاوبئة والامراض. 

ii.  توفیر وسائل وامكانیات خدمات العنایة والرعایة بالصحة. 

یتحدد نطاق هذا المجال بالانشطة التى تعمل على : مجال تحقیق رضاء المستهلكین -5
  :علاقة بین العملاء والمستهلكین ، وتتضمن هذة الانشطة التالى المحافظة على ال

i. الاستخدام وتاریخ عدم  وضع بیانات على عبوة المنتج للتعرف بحدود ومخاطر
 الصلاحیة 

ii.  القیام ببرامج اعلامیة تعرف المستهلكین بخصائص المنتج ومجالات استخدامة. 

iii.  توفیر مراكز خدمة لصیانة واصلاح المنتج. 

لقد حددت لجنه المحاسبة عن الاداء الاجتماعى والبیئى من قبل الجمعیة القومیة            
  : )1( ثلاثة مجالات للاداء الاجتماعى والتى تتمثل فى الاتى  للمحاسبة بامریكا

یتحدد نطاق هذا المجال بالانشطة التى توجه لتبیة  :تفاعل المنظمات والموارد البشریة أـ 
لمشروع الاقتصادى وتحسین احوالهم بصفة عامة ، ویندرج تحت هذا متطلبات العاملین با
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المجال كافة الانشطة  الاجتماعیة التى تتناسب مع ظروف وحجم كل مشروع اعمال 
ماعیة لعملیاته الداخلیة المتعلقة بالتنظیم ة ، من اجل تحسین الفعالیة الاجتوامكانیاتة المالی

  البشرى الداخلى 
الثروات الطبیعیة هى احدى المرتكزات :ئیة ة الموارد الطبیعیة والبیفى تنمیالمساهمة  -ب

الاساسیة التى تقوم علیها الجهود التنمویة لبناء قاعدة اقتصادیة انتاجیة فان وسائل 
الانتاج التى تعمل على تبدید الثروات الطبیعیة او استغلالها بطریقة غیر منطقیة تساعد 

ها او دمارها ، لكل ذلك اصبحت قضیة  استغلال بطریقة مباشرة فى التعجیل بنفاذ
الثروات الطبیعیة وما تفرزة من مشكلات احدى هموم إدارة التنمیة التى تسعى الى سیر 

  :غورها وتقدیم العلاج المناسب لها ، وتتمثل تلك الانشطة فى الاتى 
 .الاقتصاد والكفاءة فى استخدام المواد الخام -1

 .ستخدام مصادر الطاقة الاقتصاد والكفاءة فى ا-2

یتحدد نطاق هذا المجال بالانشطة المرتبطة :الارتقاء بمستوى جودة السلع والخدمات  -ج
 .        )1(بالعلاقات مع العملاء من حیث تحقیق رضائهم على المنتج او الخدمة 

 هذا وان كانت الانشطة السابقة توضح اتساع نطاق العملیات المرتبطة بالاداء والمضمون
الاجتماعى الشامل للمشروع الاقتصادى ، فان ذلك لا یعنى ان كل مشروع بالضرورة 
سوف یقوم بكل هذة الانشطة ، إلا ان اختیار المشروع لمجموعة الانشطة التى یمكنة 
القیام بها لا یعد قیداً یؤثر فى ضرورة دخول هذة الانشطة جمیعها فى دائرة الوظیفة 

  .ن من هذة الانشطة قد یقوم به مشروع اخر المحاسبیة فما به مشروع معی
مجالات المساهمات الإجتماعیة هى المسبب  یستنتج  باحث انلل مما سبق یمكن       

للتكالیف الإجتماعیة فجمیع التكالیف تنحصر فى احدي مجالات المساهمات والمتمثلة 
ات بیئیة تساعد فى مساهمات اقتصادیة لدعم مشاریع تساعد التنمیة الاقتصادیة ،ومساهم

فى اصحاح البیئة خاصة المنشآت الصناعیة ومساهمات اجتماعیة خاصة بدعم 
من الإجتماعى لفئات المجتمع ومساهمات للموارد البشریة خاصة بالعاملین داخل المنشاء 

  .ما یزید ولآوهم وزیادة الانتاجیة 
لفكر المحاسبى ، المحاسبة الاجتماعیة من احدث مراحل تطور اان یرى الباحث كما    

ویرتبط تطورها باحتیاجات المستخدم منها ، واتساع قاعدة الملكیة نتیجة ظهور الشركات 
المساهمة ، كل ذلك ادى الى زیادة الاهتمام بالبعد الاجتماعى للمشروع وما یفرض علیة 
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 رعیة الادارة الانظمة الف( روفة من التزامات لا تنحصر فى الفئات الداخلیة والخارجیة المع
  .بل الى ابعاد اقتصادیة واجتماعیة متعددة ) العملاء ، المستثمرین ، الجهات الحكومیة 

  :جتماعیة فروض المحاسبة الإ:  رابعاً 
  : )1(یقوم نظام محاسبة المسئولیة الاجتماعیة على اربع فروض اساسیة هى 

وهى تقبل مثل  ان على المنشأة التزامات ومسئولیات تجاه المجتمع الذى تعمل فیة ،-أ
 .  هذة الالتزامات والمسئولیات 

تتصف الموارد الاقتصادیة للمجتمع بالندرة ، ویتوجب استغلالها بفاعلیة قصوى بشكل -ب
 .یؤدى الى العائد الاجتماعى المحقق من الاستثمار الاجتماعى 

قبل  لا یمكن باى حال من الاحوال اعتبار الموارد الاقتصادیة العامة المستنفذة من-ج
المنشأة فى نشاطها التشغیلى كالماء والهواء سلعاً مجانیة ، وانما هى موارد اقتصادیة 

 .اجتماعیة یجب على المنشأة تعویض المجتمع على المستنفد منها 

للمجتمع الحق فى الاطلاع على مدى تنفیذ المنشأة لمسئولیاتها اتجاهه ، وذلك ضمن - د
 .فصاح المحاسبى الاسس والمبادئ المتعارف علیها للا

یرى الباحث انه لا تختلف الاسس والمبادئ والمفاهیم الاساسیة لنظام محاسبة      
المسئولیة الاجتماعیة عن المبادئ والمفاهیم المتعارف علیها لنظام المحاسبة المالیة ، 

  .سوى فى تكییفها بما یتلائم مع طبیعة وأغراض  نظام المحاسبة الاجتماعیة 
  :یة المحاسبة الاجتماعیة اهم:  خامساً 
حظیت المحاسبة الاجتماعیة بالاهتمام من قبل الاتحاد الدولى للمحاسبین بصدور       

وهذا یؤكد على ان نظام معلومات المحاسبة یمكن ان یعمل ) 37(المعیار الدولى رقم 
  . )2(اخذاً فى الحسبان البعد الاجتماعى لنشاط المنشأة فى الاعتبار 

  : )3(ة محاسبة المسئولیة الاجتماعیة لعدد من العوامل ابرزها أزدادت اهمی
حیث لم یعد معیار تقییم : ئولیة الاجتماعیة للوحدات الاقتصادیة ستزاید الاعتراف بالم-أ

الاداء للمشروع الاقتصادى هو تعظیم الربح بقدر ما یجب ان یتسق هذا الربح مع مراعاة 
یانات الملائمة عن التكالیف ، وما یتترتب علیها من الاثر الاجتماعى للمشروع وتوفیر الب
 .منافع وكیفیة توزیعها على المجتمع 
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نتیجة للتطور الصناعى والتجارى والتكنولجى تزایدت المطالبة من قبل الجهات -ب
  .المهنیة للمنشأت الاقتصادیة بالافصاح عن البیانات ذات المضمون الاجتماعى 

دوراً هاماً فى تحدید التكلفة الحقیقیة لنشاط المنشأة من  تلعب التكالیف الاجتماعیة-ج
   .  نشاط المنشأة 

التركیز الكثیر من قبل المفكرین والدارسین بالجوانب الاجتماعیة من ناحیة التكالیف - د
 .واهمال المنافع الاجتماعیة المتحققة منها 

امراً مقبولاً عموماً فى  اصبحت المسئولیة البیئیة الاجتماعیة للمشروعات المعاصرة      
جمیع المجتمعات الحدیثة ، المتقدمة والنامیة ، ومن المتوقع ان تزاید مستقبلاً انشطة 
ومجالات تلك المسئولیة الاجتماعیة ، وان یزداد طلب الافصاح عن اثار تلك الانشطة ولا 

داماتها شك ان المحاسبة علم اجتماعى تتطور وظییفیاً وتتوسع مجالات تطبیقها واستخ
تبعاً لتغیرات الوسط وظروف المجتمع ، لذلك لا بد من اثار التساؤل عن مستوى مشاركة 

  .المحاسبین فى هذا المجال البیئى الاجتماعى الجدید  
یرى الباحث انه لیس من مسئولیة المحاسبین تحدید اهداف وغایات المجتمع وانما      

تى تعبر عن هذة الاهداف والافصاح عن هذة یمكنهم فى مجال تحدید المقاییس العملیة ال
  .المقاییس دوریة لتقییم وترشید الاداء الاجتماعى للمشروع 

         :اهداف المحاسبة الاجتماعیة:  سادساً 
یرى احد الكتاب ان اهداف المحاسبة عن المسئولیة الاجتماعیة یمكن بلورتها فى  

  :)1(الاهداف التالیة
ة الاجتماعیة للمنشأة الوحدة التى لا تتضمن التكالیف حصر وقیاس صافى المساهم-أ

والمنافع الخاصة بالمنشأة فحسب ، بل تتضمن ایضاً تلك التكالیف والمنافع المغیبة عن 
 .نواحى خارجیة تؤثر على قطاعات من المجتمع الخارجى للمنشأة 

ها تأثیرات مباشرة المساعدة فى تحدید ما اذا كانت استراتیجیات واداء المنشأة الواحدة ل-ب
على الموارد النسبیة ، والمراكز الاجتماعیة والطبقیة للافراد فى المجتمع والاقلیات 
والقطاعات الاخرى الاجتماعیة ، وما اذا كانت هذة التأثیرات متسقة مع الاولویات 

 .العریضة المعترف بها فى المجتمع ومع الطموحات المشروعة للافراد فى المجتمع 
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المعلومات المناسبة وبالطریقة الافضل لجمیع القطاعات الاجتماعیة وذلك عن اتاحة -ج
 .اهداف المنشأت وسیاساتها وبرامجها وادائها ومساهماتها فى تحقیق الاهداف الاجتماعیة

تحدید وقیاس صافى المساهمة الاجتماعیة للمنشأة عن طریق مقارنة التكالیف والمنافع - د
تخدام الارباح كمقیاس لاداء المشروع ما لم یأخذ بعین الاجتماعیة حیث لا یمكن اس

الاعتبار التكالیف والمنافع الاجتماعیة وتقییم الاداء الاجتماعى للمنشأة وذلك من خلال 
ما اذا كانت استراتیجیة واهداف المنشأة تتماشى مع الاولویات الاجتماعیة من ناحیة 

  . أخري من جهه  وطموح المشروع فى تحقیق مستوى مرضى من الاخلاق
یرى الباحث ان هنالك اهدافاً للمحاسبة الاجتماعیة هذة الاهداف یجب ان تعنى       

هذة المسئولیة ب والمقصود هنا ان تقوم المنشأت بالجوانب المتعددة للمحاسبة الاجتماعیة
 .وعرضها والافصاح عنها للاطراف المستفیدة 

  : المراجعة الإجتماعیة :  سابعاً 
   .اجعة الإجتماعیة مفهوم واهداف ومجالات كمایلىللمر    

فحص وتقییم فنى " عرفت المراجعة الاجتماعیة بانها  :مفهوم المراجعة الاجتماعیة  -أ
منظم وحیادى للمعلومات المتعلقة بالاداء الاجتماعى للمنظمات والذى یمكن تمیزة عن 

وتعبیر القوائم  النشاط الاقتصادى  لها ، بغرض التحقق من مدى صدق وعدالة
الاجتماعیة عن المعلومات المرتبطة بمدى تنفیذ الشركات للمسئولیة الاجتماعیة لها ومدى 

" یعرفها اخر بانها  .مساهمتها فى الرفاهیة العامة للاطراف المعینة داخل المجتمع 
التعرف على مدى قوة او ضعف المشروع بالنسبة للمشاكل الاجتماعیة المتعلقة بظروفة 

اخلیة والخارجیة وبمعنى اخر تحدید ما یتوقع المجتمع الحصول علیة من المشروع مثل الد
التبرعات وفرص التوظیف التى یوفرها وتأمین الموظفین وجودة الانتاج وتوفیر التغذیة 

  )1( .والاسكان والمساهمة فى حل مشاكل المعوقین
من المراجعة الاجتماعیة  یمكن تحدید الهدف الرئیسى :اهداف المراجعة الاجتماعیة  -ب

  :)2(فى الاتى 
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الفحص الفنى للبیانات المحاسبیة المالیة الخاصة بالانشطة الاجتماعیة للوحدات -1
الاقتصادیة والتى تتضمنها الدفاتر والمستندات والسجلات وغیرها من التقاریر الاخرى 

 .الخاصة بالانشطة الاجتماعیة والتحقق من صحتها ودقة تسجیلها 

تأكد من مدى التزام الوحدة الاقتصادیة بتطبیق اللوائح والنظم والقوانین التى تنظم ال-2
 .الاداء الاجتماعى للوحدة الاقتصادیة 

ابداء راى فنى محاید عن مدى تعبیر التقاریر والقوائم الاجتماعیة بصورة صادقة -3
 .یة وواضحة عن نتیجة الانشطة الاجتماعیة التى تقوم بها الوحدة الاقتصاد

تتمثل مجالات الاداء الاجتماعى سواء الداخلیة او :مجالات المراجعة الاجتماعیة  -ج
  : )1(الخارجیة فى الاتى 

تهدف الى الوفاء بالمسئولیة الاجتماعیة تجاه الجهات الداخلیة فى :مجالات داخلیة  -1
  :ومن اهم هذة الانشطة ما یلى ) العاملین ( المنشأة 

i.  تدریب العاملین. 
ii.  فیر خدمات الانتقال للعاملین تو. 
iii.  توفیر خدمات الاسكان للعاملین. 
iv.  تكالیف تحسین وظروف العمل. 
v.  مزایا المراة العاملة. 
vi.  تشغیل المعوقین. 

تهدف الى المسئولیة الاجتماعیة تجاه الجهات الخارجیة من :مجالات خارجیة . -2
  : )2(المنشأة والمجتمع بصفة عامة واهم هذة الانشطة ما یلى 

i.  انشطة متعلقة بحمایة البیئة من سلبیات تلوث الهواء والضوضاء والتخلص من
 .المخلفات 

ii.  انشطة تتعلق بتحسین الاداء الجمالى للبیئة وتعتبر تلك الانشطة اختیاریة لانها
 .تتعلق بتحسین الاداء للبیئة دون الزام 

iii.  انشطة برامج التدریب والرعایة الطبیعیة لغیر العاملین. 
iv.  تتعلق بالرقابة على المواصفات القیاسیة لجودة المنتجات انشطة. 

                                                
، رسالة ماجستیر فى المحاسبة غیر  المراجعة البیئیة بین مسئولیة المراجع الداخلى والخارجىبدر حجر شعوف المطیرى ، ) 2(

  . 17 – 16م ، ص 2007منشورة ،  جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، 
، رسالة ماجستیر  التأكید على وفاء الشركات بمسئولیتھا الاجتماعیة دور المراجعة الاجتماعیة فىخالد على جماع الباشا ، ) 3(

  . 38م ، ص 2011فى المحاسبة غیر منشورة ،  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، كلیة الدراسات العلیا ، 
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v.  انشطة تتعلق بضمان امان المنتج مثل تصمیم المنتجات بطریقة تؤدى الى تخفیض
احتمالات التعرض للاصابة عند الاستخدام واعداد البرامج التعلیمیة للعملاء بهدف 

وضیح البیانات مساعدتهم على الالمام بخصائص المنتج ومجالات استخدامة وت
الضروریة على عبوة المنتجات مثل حدود مخاطر الاستخدام وتاریخ انتهاء 

 .الصلاحیة
یرى الباحث نتیجة للتطورات التى تمر بها كل من المحاسبة والمراجعة          

الاجتماعیة لا بد ان یرافق تلك التطورات تطورات موازیة بالبیئة التشریعیة لتغطیة 
ل ایجاد الاطار الالزامى المطلوب لتحقیق الكفاءة المطلوبة وفقاً المستجدات من اج

لمعاییر محددة یسترشد بها المراجع عن طریق تدعیم النصوص القانونیة التى تلزم جهات 
ها عدیدة ومن ضمنها مراجع الحسابات لفحص المسئولیة الاجتماعیة للمنشأت ومدى وفاء

.جتماعیة للمنشأة محل المراجعة ى الاعن النواحبتلك البرامج عن طریق الافصاح 
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  الفصــل الثالث
  والعوامل المؤثره علیها التقاریر المالیة مفهوم واهداف 

  :الاتیة  ینحثمل المبتویش
  المالیه ومسئولیة إعداد التقاریرمفهوم وأهداف وخصائص : المبحث الأول 

     وارد فیها مستخدمي المعلومات ال التقاریر المالیة: بحث الثاني الم
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  المبحث الاول                                        
  المالیة اف وخصائص ومسئولیة اعداد التقاریرمفهوم واهد           

  :المالیة  مفهوم التقاریر: أولاً 
شأة المادة الاساسیة للتحلیل المالى وهى تعتبر التقاریر المالیة المنشورة من قبل المن      

مصدراً مهماً من مصادر المعلومات التى یلجأ إلیها المحلل المالى ویعتمد علیها متخذ 
القرارات والمستفیدین وهى الاطار العام الشامل الذى یضم للقوائم المالیة والمعلومات غیر 

ا تحتوى هذة التقاریر على تقایر المالیة التى یمكن للافصاح منها فى القوائم المالیة كم
مجلس الادارة والموقف الخارجى للحسابات بالاضافة الى الایضاحات المكملة للقوائم 

  . ) 1( المالیة 
 سم هذهلقوائم المالیة فى مجملها مخرجات نظام المعلومات المحاسبى وتنقتشكل ا       

  .م مالیة مكملة للقوائم الاساسیة قوائم مالیة اساسیة والثانى قوائ: المخرجات الى قسمین 
والتقاریر المالیة لیست غایة فى حد ذاتها ولكنها تهدف الى تقدیم المعلومات التى    

تكون مفیدة فى اتخاذ قرارات الاعمال والقرارات الاقتصادیة ، واهداف التقاریر المالیة 
یة والاجتماعیة التى تقوم اسست ثابتة ولكنها تتأثر بالبیئة الاقتصادیة والقانونیة والسیلی

بنوعیة المعلومات المحاسبیة التى ایضاً بالخصائص والقیود المتعلقة فیها التقاریر ، و 
یمكن ان تتوفرها التقاریر المالیة وهى تعكس المعلومات بصورة واضحة وتنشأ اهداف 

ومات التى التقاریر المالیة ایضاً من احتیاجات المستخدمین الخارجیین الذین تنقصهم المعل
  .) 2(یحتاجونها 

والقوائم المالیة تمثل الجزء المحورى للتقاریر وتمثل للقوائم المالیة الوسائل الاساسیة      
لتوصیل المعلومات المحاسبیة الاطراف الخارجیة وعلى الرغم من ان القوائم المالیة قد 

م المحاسبیة تحتوى على معلومات من مصادر خارج السجلات المحاسبیة إلا ان النظ
 ,الایرادات,الخصوم  ,الاصول( المصممة بشكل عام على اساس عناصر القوائم المالیة 

) 3(ویتم الامداد بالمعلومات من خلال القوائم المالیة الاساسیة والتى تشمل ) المصروفات 

:  
 .المیزانیة او قائمة المركز المالى -1

                                                
  .  32ص  ،)م 2000دار النھضة العربیة ، : القاھرة  (، الادارة المالیة والتحلیل المالىمحمد لطفى ، .د) 1(
  . 33مرجع سابق الذكر ، ص   ) 2(
  . 22ص  )م ،2006الدار الجامعیة ، : ، الاسكندریة ( التحلیل المالى لاغراض تقییم الادارةامین السید لطفى ، .د ) 3(



63 
 

 .قائمة الدخل -2

 .قائمة التدفقات النقدیة -3

تعرف القوائم المالیة بانها الاحداث الاقتصادیة التى حدثت فى المنشأة خلال الفترة        
  .طراف داخل المنشأة وخارجها سبیة وعرضها على الأالمحا
التى تحولها والتى ولة بین المؤشرات ادعرفت ایضاً بأنها نظام من العلاقات المت      

ن كما تصف الانشطة الاقتصادیة للوحدة المركز المالى للمشروع فى تاریخ معیتصف 
تعبر عن  المحاسبیة التى اتالمحاسبیة خلال فترة محددة وهى مجموعة من الكشوف

لیه إدلة المشروع دقیقة المركز المالى الذى آلت جمالیة لمستوى أالبیانات التفصیلیة والإ
  .نتیجة المشروع خلال فترة معینة 

فى اتخاذ  بیانات مفیدة تساعد ادارة الشركة لیة المنشورة یرى الباحث ان التقاریر الما     
القرارات المتعلقة بتوجیة الموارد الاقتصادیة نحو الاستخدام الامثل وتسهل مهمتها فى 

،كما تخدم التقاریر جمیع الاطراف  سیق والاشراف علیهاتنالتخطیط نشاط المنشاة و 
   .یم اداء الشركة الخارجیة بتقدیم المعلومات التى تساعدهم فى تقی

  :اهداف القوائم المالیة : ثانیاً 
صاد فى تقدیم المعلومات المفیدة فى اتخاذ القرارات تقتمثل دور القوائم المالیة فى الای     

 المالیة ولكن لاتحدد ما تجب ان تكون علیة تلك القرارات ویهتم مستخدموا القوائم المالیة
لمنشأة والجهات الحكومیة بالقوائم المالیة ویعتمدون علیها ا مثل الدائنین والمستثمرین وادارة

اول  .ةلومات عادلة ومحایدة وغیر متحیز فى اتخاذ قراراتهم لذلك تتطلب القوائم المالیة مع
وبلود متها لجنة تر دراسة إهتمت لتحدید اهداف القوائم المالیة هى تلك الدراسة التى قد

م باجراء دراسة لتحدید 1973القانونیین فى عام  حیث كلفها المعهد الامریكى للمحاسبین
ع المعاییر المحاسبیة وحدد اهداف القوائم المالیة الهدف من ذلك هو تحسین عملیة وض

  :)1(الاهداف الاثنى عشر الاتیة اللجنة
ان الهدف الاساسى من القوائم المالیة هو التزوید بالمعلومات لاتخاذ القرارات -أ

  .الاقتصادیة 

                                                
 . 35ص  )م ،2002دار النھضة العربیة ، : القاھرة (،  موسوعة معاییر المحاسبةطارق عبد العال ، . د )1(
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داف القوائم المالیة هو قیمة هؤلاء المستخدمین الذین تتوافر لدیهم سلطة ان اه-ب
محددة أو إمكانیة محددة أو مصادر محددة للحصول على المعلومات لتقدیم النشاط 

  .الاقتصادى للمنشأة 
ت التدفقا رنة وتقویمدائنین من اجل التنبؤ والمقالتقدیم معلومات مفیدة للمستثمرین ول-ج

 .ونسبة عدم التأكد  حیث المبلغ والتوقیتالنقدیة من 

 .تزوید المستخدمین بالمعلومات للتنبؤ والمقارنة وتقویم المقدرة الكسبیة للمنشأة - د

تقدیم معلومات مفیدة فى الحكم على الادلة فى استخدام موارد المنشأة لتحقیق -ه
 .الهدف الاساسى 

حداث  الاخرى المفیدة فى النتبؤ تقدیم معلومات واقعیة وتفسیریة عن العملیات والا-ح
 .والمقارنة وتقییم المقدرة الكسبیة 

 .تقدیم قائمة عن المركز المالى تغیر التنبؤ والمقارنة وتقییم القدرة المالیة الكسبیة -خ

تقدیم قائمة عن الكسب الدورى تفید التنبؤ والمقارنة وتقدیم المقدرة الكسبیة ویجب -ع
 .التقدیر عن صافى النتیجة 

تقدیم قائمة عن الكسب الدورى تفید التنبؤ والمقارنة وتقدیم المقدرة هدف القائمة -غ
 .بشكل رئیسى العملیات الفعلیة المتوقعة ذات الاثار النقدیة المهمة 

التنبؤ بالمعلومات المفیدة فى عملیة التنبؤ ویجب التذوید بالتنبؤات المالیة عندما -ز
 .لاعتماد والوثوق بتنبؤات المستخدمین تزید هذة التنبؤات عن قابلیة ا

ان من اهداف القوائم المالیة للمنظمات الحكومیة والمنظمات التى تهدف للربح هو - ذ
 .د لتحقیق اهداف المنظمة یدة فى تقویم فعالیة ادارة الموار تقدیم المعلومات المف

ان تحدد  لتى یمكنتوفیر معلومات عن انشطة المشروع التى تؤثر على المجتمع وا-ر
 . والتى تؤدى دوراً مهماً فى وسطها الاجتماعى  او تصف او تقاس

  :اما الاهداف  التفصیلییة للقوائم المالیة 
توفیر المعلومات  التى  تغیر فى تقدیم الادلة للمنشأة وتحدید ارباحها  حیث یعتمد -1

 .تقدیم الادلة على مقیاس الربح الدورى ومكوناته 

 .السیولة والاسعار وتدقیق الاموال التى تفید فى تحدید درجة علومات توفیر الم-2

مما سبق یستنتج الباحث ان الهدف الرئیسى للقوائم المالیة هو توفیر معلومات      
حول المركز المالى والادلة لتكون مفیدة لمستخدمین متنوعین لوضع القرارات 
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المعلومات التى یمكن ان یحتاجها  الاقتصادیة ولكن القوائم المالیة لا توفر دائماً كافة
المستخدمین لصنع القرارات الاقتصادیة إلا ان هذة القوائم تعكس الى حد كبیر الاثار 
المالیة للاحداث السابقة ولاتوفر بالضرورة معلومات غیر مالیة ، اضافة الى ان الهدف 

وقائمة التدفقات من القوائم المالیة المتمثلة فى قائمة المركز المالى وقائمة الدخل  
النقدیة وقائمة التغیرات فى حقوق الملكیة هو توضیح المركز المالى وكفأة الادلة فهذة 
القوائم عندما یتم تحلیلها باستخدام اسالیب التحلیل المالى تساعد على تقییم موقف 

  .الشركة المالى وادئها وقدرتها على تولید النقدیة 
ثر بالمولد الاقتصادیة التى تمكنها المنشأة وبهیكلها ان المركز المالى للمنشأة یتأ    

  .المالى والسیولة وقدرتها على السداد واستجابتها للتغیرات فى البیئة التى تعمل فیها 
اما المعلومات حول الادلة وبشكل خاص الربحیة فان القوائم المالیة توفر معلومات عن 

  .التغیرات فى هذة الادلة 
  :نوعیة للقوائم المالیة الخصائص ال: ثالثاً 

مالیة مفیدة دة فى القوائم اللومات الوار الخصائص النوعیة هى صفات تجعل المع      
، ان الخصائص الاساسیة الاربعة كما جاءت فى المعیار  لمستخدمى تلك القوائم

  : ) 1(  هى) 1(المحاسبى رقم 
بالقوائم المالیة هى  الواردةان الراى للخصائص الاساسیة للمعلومات  :القابلیة للفهم - أ

قابلیتها للفهم المباشر من قبل مستخدمى تلك القوائم ، لهذا الفرض فان من المفترض 
ان یكون لدى المستخدمین مستوى معقول من المعرفة فى الاعمال والنشاطات 
الاقتصادیة والمحاسبیة وان لدیهم الرغبة فى دراسة المعلومات بقدر معقول من العنایة 

.  
جب ان تكون المعلومات ملائمة  لحاجات صناعة القرارات الاقتصادیة تساعد ی

المستخدمین على تقییم الاحداث الماضیة والحاضرة والمستقبلیة او عندما تؤكد او 
  .تصحح تقییمها 

تتأثر ملائمة المعلومات بطبیعتها النسبیة ففى بعض الحالات فان طبیعة     
  .لتحدید ملائمتها  المعلومات لوحدها تعتبر كافیة

  

                                                
  .38،  37 ص  ص، مرجع سابقارق عبد العال ، ط. د ) 1(
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یدة یجب ان تكون موثوقة بها ویعتمد علیها ، حتى تكون المعلومات مف :الموثوقیة - ب
تتصف المعلومات بالموثوقیة اذا كانت خالیة من الاخطاء العامة والتحیذ ، وكان 

عنه او  بامكان المستخدمین الاعتمتد علیها لمعلومات تعبر بهدف عما یصقد ان تعبر
  ع ان تعبر عنه من المتوق

حتى تكون المعلومات موثوقة یجب ان تعبر بصدق عن : التمثیل الصادق- ج
  .ثلها او من المتوقع ان تعبر عنهاهم انها تممعلومات والاحداث الاخرى التى یفال
ة تمثیلاً صادقاً للعملیات المالی لكى تمثل المعلومات:  الجوهر فوق الشكل القانونى-د

یفهم انها تمثیلها ، فمن الضرورى ان تكون  قد تمت المحاسبة  والاحداث الاخرى التى
عنها وقدمت طبقاً لجوهرها وحقیقتها الاقتصادیة لمجرد شكلها الحیاد  حتى تكون 
موثوقة فان المعلومات التى تحتویها القوائم المالیة  یجب ان تكون محایدة اى خالیة 

عرض  لا اذا كانت طریقة اختیارلیة محایدة إمن التخیز و لا تعتبر القوائم الما
  .المعلومات تؤثر على صنع القرار او الحكم بهدف تحقیق نتیجة محددة سلفاً 

یقصد بالحیطة والحزر تبین درجة من الحزر فى وضع القرارات  :الحیطة والحزر -ه
المطلوبة فى ظل عدم التأكد بحیث لا ینتج عنها تضخم الاصول والدخل او تقلیل 

والدخل او مبالغة متعمدة الالتزامات والمصروفات حیث عندها لا  متعمد الاصول
  .یتكون القوائم المالیة محایدة وعلیة لن تمتلك خاصیة الموثوقیة 

بالقوائم المالیة موثوقة بها یجب ان تكون  حتى تكون المعلومات الواردة : كتمالالا - خ
لومات یمكن ان یجعلها كاملة ضمن حدود الاهمیة النسبیة والتكلفة اى ان حذف المع

  .خاطئة او مضللة وهكذا تصبح غیر موثوقة وغیر ملائمة 
یجب ان یتمكن الطرف الثالث من مستخدمى القوائم المالیة  :القابلیة للمقارنة - ح

قادر على مقارنة القوائم المالیة للمنشأة عبر الزمن من اجل تحدید الاتجاهات فى 
  .المركز المالى وفى الاداء 

عند اعداد البیانات المالیة یجب على الادارة اجراء  :ضیة استمراریة المنشأة فر ظ ـ 
تقییم لقدرة المنشأة على البقاء مستمرة ویجب اعداد البیانات المالیة على اساس ان 

  .المنشأة مستمرة مالم تكن هناك نیة لدى الادارة لتصفیة المنشأة 
یة هى صفات تجعل المعلومات مما سبق یستنتج الباحث ان الخصائص النوع     

الاولیة فى القوائم المالیة مفیدة للمستخدمین كما تصف القوائم المالیة بانها تظهر 
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بصورة صادقة وعادلة لذلك فان الخصائص النوعیة الاساسیة اضافة الى تطبیق 
  ئم مالیة صادقة وعادلة وهذا بدورهمعاییر المحاسبة الدولیة یترتب علیه عادة قوا

  .على تقییم الادلة المالیة للمنشأة  یساعد
  :مسئولیة اعداد  القوائم المالیة : رابعاً 
ان مسئولیة وتجهیز القوائم المالیة هى اولاً وقبل كل شئ من مسئولیة ادارة       

مركزها المالى او  سواءرست الدقة والاكتمال فى اعدادها الشركة وعلیها بیان انها ما
نتائج اعمالها ، كما ان حدوث الاخطاء الجوهریة او غیر الجوهریة بها فان ادارة 

  .)1(ة لالشركة هى التى تحتمل المسئولیة الكام
یرى الباحث ان مسئولیة اعداد القوائم المالیة والآفصاح عن جمیع العملیات التى تقوم 

  .ري الدقة عند اعدادهابها یقع على عاتق ادارة الشركة فعلیها تح
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
 

                                                
 482، ص )م 1998دار النھضة العربیة ، : بیروت  (، المحاسبة المالیةخیرت ضیف  وآخرون ، .  د )1(
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  المبحث الثانى
  ة فیها یة مستخدمى المعلومات الواردالتقاریر المال

  :التقاریر المالیة واهمیتها  مفهوم: لاً او 
لغرض اساسى هو امداد  اعدة  یة المنتج النهائى للمحاسبة وقدتعتبر التقاریر المال     

لتى تساعد فى اتخاذ قراراتهم الاقتصادیة الرشیدة والقوائم المستخدمین منها بالمعلومات ا
ا یمثلان مالمالیة جزء من التقاریر المالیة من الصعب وضع حد فاصل بینها لانه

بالاضافة  توصیل المعلومات للمستخدمین ، المنتج النهائى للمحاسبة ووسیلة من وسائل
مالیة قد علیها من القوائم ال الى ان هناك بعض المعلومات المهمة التى یمكن الحصول

  .) 1( ات تفصیلیة یمكن الحصول علیها من التقاریر المالیة تحتاج الى معلوم
وفى هذا الصدد اشار مجلس معاییر المحاسبة المالیة الى ان القوائم المالیة تعتبر      

ج ر عصب التقاریر المالیة وهى تحتوى على معلومات یولد توصیلها المستفیدین خا
مشروع بینما تحتوى التقاریر المالیة بالاضافة للقوائم المالیة على معلومات مالیة وغیر ال

مالیة لا توجد بالقوائم المالیة مثل معلومات عن النشاط الانتاجى والتسویقى للمشروع 
كما ان التقاریر المالیة تحتوى على تقریر مجلس الادارة وتقریر الادارة التنفیذیة وتقریر 

حسابات بالاضافة الى ان القوائم المالیة یتم مراجعتها تحت مسئولیة مراجع مراقب ال
مستقل بخلاف محتویات التقاریر المالیة الاخرى التى تعد بمصداقیة الادارة وتشمل 
التقاریر المالیة على القوائم المالیة وقائمة الدخل وقائمة المركز المالى وقائمة التدفقات 

المحتجزة وغیرها ، وما علیها من ایضاحات مكملة لها وكذلك النقدیة وقائمة الارباح 
تقریر مراجع الحسابات بالاضافة الى تقریر مجلس الادارة وتقریر الادارة التنفیذیة 

  )2(وسنتناول فیما یلى التقاریر المالیة ومحتویاتها من المعلومات المالیة وغیر المالیة 
ي على جمیع البیانات التى تعتبر ذات اهمیة یري الباحث ان التقاریر المالیة تحتو     

دة التقاریر وتساهم فى ترشید قراراتهم ،ولفائ ویمكن ان تخدم مستخدمى التقاریر المالیة
لابد من قابلیة هذة التقاریر للمقارنة والتحقق والقیاس ، كما یجب ان تقدم المعلومات 

  المقدمة فى التقاریر المالیة  بحیادة وعدالة مما یكسب المستخدمین الثقة فى المعلومات
  
  

                                                
  .  84ص )جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، الدار الجامعیة ،  (، ، التقاریر المالیةطارق عبد العال . د ) 1(
 .86المرجع السابق ، ص  )2(
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  :المالیة  التقاریر:  اً ثانی
تعتبر القوائم المالیة اهم جزء فى التقاریر المالیة وتمثل المصدر الرئیسى        

تى حدثت للمعلومات التاریخیة عن نتیجة نشاط المشروع ومركزه المالى والتغیرات ال
روع بالاضافة الى المستفیدین منها فى اساساً لملاك المش خلال فترة معینة وهى موجه

  :)  1(اهم  القوائم المالیة فیما یلىتصادیة مثل الدائنین وغیرهم و اتخاذ القرارات الاق
 :قائمة الدخل -أ

لبیان العملیات التى قام بها المشروع خلال فترة معینة وتشمل على  وهى تقریر     
وكذلك تكلفة المبیعات واى  معلومات عن ایرادات المبیعات واى ایرادات اخرى

مصروفات اخرى سواء كانت رئیسیة او غیر رئیسیة اجمالى الربح والدخل من 
العملیات التى یقوم بها المشروع ، وتعد قائمة الدخل على اساس مقابلة ایرادات الفترة 
بمصروفاتها للوصول لصافى الربح ، وهو ما یطلق علیها قائمة الدخل ذات المرحلة 

، او على اساس التفرقة بین الایرادات والمصروفات الرئیسیة اداریة او مالیة او الواحدة 
اقتصادیة وقداهتم بقائمة الدخل المحللین لاهمیتها فى بیان المقدرة الكسبیة واستمراریة 
فى تحقیق هذة الارباح والمستثمرین لتحدید العائد من استثمارتهم وكذلك الدائنون 

لمشروع على سداد التزاماته ونظر لاهتمام المستخدمین من قائمة والبنوك لتحدید مقدرة ا
الدخل طالبوا بالمذید من المعلومات التى تحتویها القائمة خاصة المتعلقة بالتمیز بین 

صروفات العناصر التى تدخل تحت النشاط الرئیسى او العرض و التمییز بین انواع الم
  .) 2( یسهل مهمة المستفیدین منها والثابتة مما  المختلفة الاداریة المتغیرة

  
  
  
  
  
  

  
  

                                                
 28، ص )م 1993مطبعة التعلیم المفتوح ، : القاھرة  (، تحلیل ونقد القوائم المالیةمحمد عبد العزیز حجازى وآخرون ،  . د ) 1(
 .  
  .  57ص )م ،2004الإسكندریة، الدار الجامعیة ،  ( تحلیل القوائم لأغراض الإستثماركمال الدین الدھرواي ، . د  ) 2(
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  )3/2/1(جدول رقم 

  .............الى .............. للفترة من .......... قائمة الدخل للشركة 
  اجمالى  جزئ   تحلیلى  بیان

  :اجمالى المبیعات 2
  )-(مردودات المبیعات 

  ) -(مسموحات المبیعات 
  )- (خصم مسموح به 
  صافى المبیعات

  
x 
x 
x 

  
  
  
 

xxx  

 
 
 
 
 

xxx  

  :تكلفة المبیعات 
  بضاعة اول المدة

  (+)    المشتریات
  )-(مردودات المشتریات 

  (+)صافى المشتریات 
  )-(بضاعة اخر المدة 

  تكلفة البضاعة المباعة
  مجمل الدخل

 
 
 
x  
x 

 
 
x  
 
 
 
xx 
x 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

xxx  
xxxx  

  )-(مصاریف اداریة 
  )-(مصاریف البیع والتوزیع 

  التشغیلى صافى الدخل 

x  
 
x 

  

 
 

xxx  

 
 
 

xxxx  
  :ایرادات ومصاریف اخرى 

  (+)ایرادات اخرى 
  )-(مصاریف اخرى 

  صافى الدخل السنوى قبل الضرائب

   
x 
 
x 

xx  

 
 
 
 

xxx  

  )   -(مخصص الضرائب 
  صافى الدخل السنوى بعد الضرائب 

    x  
xxxx  

  . 416، ص  )م2000 نشر ،دار مكتبة الحامد للعمان ، (، ، مبادئ المحاسبةصالح الرزق . یوحنا آل ادم ، ود. د: المصدر 
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 :قائمة المركز المالى -ب

لبیان ممتلكات المشروع والتزامات من اصول وخصوم فى لحظة وهى تقریر        
معینة وتشمل على معلومات عن الاصول المتداولة والثابتة وغیرها من الاصول 

( والطویلة الاجل وحقوق الملاك  بالاضافة الى معلومات عن الخصوم القصیرة
والمعلومات التى توفرها قائمة المركز المالى تساعد بالتحلیل المالى فى ) المساهمین 

التصرف على درجة السیولة للمشروع ودرجة التركیز الرأسمالى ومدى الاعتماد وعلى 
القروض كمصدر من مصادر التمویل بالاضافة الى دراسة العلاقة بین الاصول 

عضها البعض وكذلك حاجة الدولة الى فرض الضرائب على ارباح الشركات بب
  .) 1( والتوزیعات التى تقوم بها لصالح المساهمین 

                                                
الإسكندریة ، مطبعة  (، رویة المستثمرین للتقاریر المالیة للشركات المساھمة المصریةد السلام ، محمد إبراھیم عب. د) 1(

  .  201ص  )م ،1998الإشعاع الفنیة ، 
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  )  3/2/2(جدول رقم 
  .............الى .............. للفترة من قائمة المركز المالى كما في 

  إجمالى   جزئي   تحلیلي   بیان 
  :  المتداولة الأصول

  بالصندوق نقدیة 
  نقدیة بالبنك 

  مدینون 
  أوراق قبض 

  بضاعة آخر المدة 
  مصاریف مدفوعة مقدماً 

  إیرادات مستحقة 
  مجموعة الأصول المتداولة 

  
XX  
XX  
XX  
XX  
XX  
XX  
XX  

 

  
  
  
  
  
  
  
  

XXX 

  

  أصول ثابتة 
  أراضي 

  آثاث 
  الآلات 

  مجموع الأصول الثابتة 
  یطرح مجموع الإهلاك 
  صافي القیمة الدفتریة 

  صافي أصول غیر ملموسة 
  مجموع الأصول 

  
XX   
XX   
XX   
XX   
XX   

  

  
  
  
  
  
  

XXX  

XXX   
  

  
  
  
  
  
  
  

XXXX   

  الإلتزامات وحقوق الملكیة 
  الإلتزامات المتداولة 

  دائنون 
  أوراق قبض 

  مصاریف مستحقة 
  إیرادات مقبوضة مقدماً 

  مجموع الإلتزامات المتداولة 
  الإلتزامات طویلة الآجل 

  ة الآجل قروض طویل
  أوراق دفع طویلة الآجل 

  مجموع الإلتزامات طویلة الآجل 

  
  

XX   
XX   
XX   
XX   

  

XX   
XX   

  

  
  
  
  
  

XXX  

  
  

XXX  

  

  حقوق الملكیة 
  ) صافي الخسارة ( یضاف صافي الربح أو یطرح 

  تطرح المسموحات 
  مجموع الإلتزامات وحقوق الملكیة 

XX   
XX   
XX   

    
  
  

XXXX  

                               87ص ) م2002عمان ،دار الحامد ،(، دراسات فى المشاكل المحاسبیة المعاصرةحیالي ،ناجي ال ولید: المصدر 
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 :قائمة التدفقات النقدیة  -ج

لبیان التدفقات النقدیة الداخلة والخارجة عن فترة معینة وتشمل على تقریر وهى    
تشغیلى والنشاط الاستثمارى والنشاط معلومات معدة على الاساس النقدى عن النشاط ال

المعلومات تساعد فى  م وهذهالتمویلى للمشروع لخدمة المستثمرین والدائنین وغیره
فى المستقبل فى شكل ارباح او فوائد او رد  ؤٍ بمقدار النقدیة المحتمل توزیعهاالتنب

لتباین لاصل الدین كما ان هذة المعلومات تساعد فى تقدیر درجة المخاطر من حیث ا
المتوقع للعوائد المستقبلیة واحتمال العسر المالى او الافلاس اى ان قائمة التدفقات 

  .) 1(  النقدیة تساعد على تقییم الاسعار السوقیة للاوراق المالیة 
  ) 3/ 3/2(جدول رقم 

  /...........31/12قائمة التدفقات النقدیة كما في 
  یلیة صافي التدفقات النقدیة من الأنشطة التشغ
  التدفقات النقدیة من الأنشطة الإستثماریة 

  ثمن شراء الآلات والمعدات 
  ثمن بیع الآلات والمعدات 

  ثمن شراء أراضي 
  قروض ممنوح إحدى الشركات 
  تحصیل قروض ممنوحة للغیر 

  إستثمارات في أسهم أو السندات 
  بیع الإستثمارات في الأسهم أو السندات 

  الإستثماریة  صافي التدفقات من الأنشطة

  
  

(XX)   
X   

XX) (  

XX) (  

XX  

XX) (  

XX  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

XXX   

  : التدفقات النقدیة من الأنشطة التمویلیة 
  إصدار أسهم 

  سداد قروض طویلة الآجل 
  إصدار سندات 
  توزیعات نقدیة 

  صافي التدفقات من الأنشطة التمویلیة 
  صافي التغیر في الرصید النقدي 

  رصید أول المدة + 
  ید النقدیة آخر المدة رص

  
XX  

XX) (  

XX   
XX) (  

  

  
  
  
  
  
  

XXX  
XX 

XX  
، ) م 2004الاسكندریة ،الدار الجامعیة ،(تحلیل القوائم المالیة لأغراض الإستثماركمال الدین الدهراوى ،: المصدر 

  .  153ص

                                                
  .  158كمال الدین الدھراوى ، مرجع سابق ، ص   ) 1(
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 :قائمة الارباح المحتجزة  - د

التوزیعات والتحویلات التى و ها یرات التى حدثت علیوهى تقریر لبیان الارباح والتغ     
تمت عن فترة معینة ویهتم المحلل بهذة القائمة فى بیان حركة الارباح ونموها وتطورها 
خلال عدد من السنوات والتوزیعات التى تمت من الارباح عن شكل احتیاطات او 

  . ) 1( توزیعات المساهمین
  )  3/2/4(جدول رقم 
  /...........31/12المنتهیة في قائمة الأرباح المحتجزة عن السنة 

  / .........1/1رصید الأرباح المحتجزة 
تعدیلات الفترة السابقة تصحیح خطأ في إستهلاك الأصول + 

  الثابتة
  بعد التعدیل / .......... 1/1رصید الأرباح المحتجزة 

  صافي الربح + 
  ناقصاً 

  توزیعات الأسهم المجانیة 
  توزیعات نقدیة 

  /............. 31/12محتجزة رصید الأرباح ال

  
  
  
  
  
XX 

XX  
  

  
XX  
XX  

  
XXX  
XXX  
XX  

XXX  
، 2004الاسكندریة ،الدار الجامعیة ،(، تحلیل القوائم المالیة لأغراض الإستثمار،كمال الدین الدهراوي ،: المصدر  
   87ص)

  :من خلال العرض السابق یستنتج الباحث مایلي     
الممتلكات  بممتلكات المشروع وطرق تمویل هذه كشفمة المیزانیة العمومیة تمثل قائ/1

  فى تاریخ محدد
ا فى تحدید مقدرة ههمیتمستخدمى التقاریر المالیة نظرآ لأمة الدخل یهتم بها قائ/2

فى تحقیق الارباح وتقدیر مدي قدرة المشروع علي الاستمرار فى تحقیق هذة المشروع 
  .الارباح فى المستقبل 

تشمل علي معلومات تساعد الادارة في تقییم اداء الشركة فى  قایمة التدفق النقدي/3
  .المجالات التشقیلیة والاستثماریة والتمویلیة ،وخلالها یمكن رصد التدفقات النقدیة للشركة 

                                                
  .  86كمال الدین الدھراوى ، مرجع سابق ، ص   ) 1(
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قایمة  التغیر فى حقوق الملكیة تساعد فى التعرف علي هیكل راس المال والتغیرات /4
الملاك بهدف الاطمئنان علي حقوقهم داخل  التي طرآت علیة خلال الفترة ویهتم بها

یعتبرون ان حقوق الملكیة هى مصدر الضمان الوحید المشروع وكذلك الدائنون اللزین 
  .للحصول على حقوقهم من المشروع خلال الوقت المحدد 

  :تقریر مراقب الحسابات :  اً ثالث
المالیة وتمثیلها بهدف وهو تقریر لبیان مدى دقة المعلومات التى تحتویها القوائم      

وعدالة والعملیات التى تمت بالمشروع عن فترة مالیة معینة بالتالى یجب ان یشیر الى ان 
القوائم المالیة تم اعدادها طبقاً للمبادئ المحاسبیة المتعارف علیها وعدم وجود تغییر فى 

معلومات الواردة هذة المبادئ من فترة لاخرى وعلیة یعتبر هذا التقریر دلیلاً على صدق ال
  .) 1( بالقوائم المالیة وعدالتها مما یؤدى فى النهایة الى فایدة المستخدم 

  :ممن سبق یستنتج الباحث 
یتحقق من المعلومات المعروضة فى التقاریر المالیة مما یذید من درجة الاعتماد علیها /1

  .فى اتخاذ القرارات المالیة 
على التقاریر المالیة یلعب لة من راي فنى محاید ان تقریر مراقب الحسابات بما یحم/ 2

  .دورآ رئیسیآ فى تحدید العدید من القرارات مستخدمى القوائم المالیة 
ان تقریر مراقب الحسابات یذید من ثقة المتسثمرین داخل السوق المالي فى الاعتماد /3

  . على التقاریر المالیة عند اتخاذ القرارات الاستثماریة 
  :قریر مجلس الادارة ت:  اً رابع

لبیان معلومات عامة عن الشركة واهدافها ومركزها المالى والتسویقى ر وهو تقری     
بالاضافة الى معلومات عن الانتاج ودرجة نمو المبیعات والعوامل المؤثرة فى نشاط 
الشركة فى المستقبل والتقریر بهذا المعنى لا یحتوى على معلومات مالیة كافیة یمكن 

تماد علیها من جانب المحلل المالى والمستثمرین والدائنین وغیرهم كما ان المعلومات الاع
الواردة بهذا التقریر لا تخضع لمراجعة مراقب الحسابات ومع ذلك فهو یحتوى على بعض 

  .)2(المعلومات التكمیلیة الاخرى التى قد یحتاج الیها متخذو القرارات الاقتصادیة
علومات المعروضة فى تقریر مجلس الادارة تتعلق باحداث یري الباحث ان جمیع الم

وخطط مستقبلیة سوف یتم تنفیذها فى مستقبلآ بناء علي النتایج التى تعكسها القوائم 
                                                

  .  89سابق ، ص كمال الدین الدھراوى ، مرجع   ) 1(
  .  153المرجع السابق ، ص ) 2(
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ذات المعلومات التاریخیة ، وان مدي نجاح خطط وتوقعات لها علاقة بقدرة الادارة المالیة 
  .على قراءة المستقبل 

  :التنفیذیة تقریر الادارة : اً خامس
وهو تقریر الزامى تقوم باعدادة الشركة المساهمة كما فى عدد من الدول كما فى        

بریطانیا ، ویتضمن معلومات اكثر تفصیلاً من تقریر مجلس الادارة مثل معلومات عن 
الاصول والتغیرات التى حدثت خلال الفترة المعینة والالتزامات وحقوق الملكیة 

لومات عن التعاقدات الجدیدة وسیاسة توزیع الارباح ومعلومات عن بالاضافة الى مع
العاملین وتكلفة الرعایة الاجتماعیة والخدمات المقدمة من الشركة للعمال بصفة خاصة 

وقد تطورت التقالید المالیة فى السنوات الاخیرة من حیث كمیة .وللمجتمع بصفة عامة 
ض البیانات والحد الضرورى للمعلومات المعلومات التى تحتویها ونوعها وطریقة عر 

التى یجب الافصاح عنها ضمن هذة التقاریر لتكون موصلاً جیداً للمعلومات المحاسبیة 
نتیجة للضغوط من الجهات العلمیة المعمتمة بالحسابات فى الولایات المتحدة الامریكیة 

البنوك وغیرهم من وبناء على رغبة المستثمرین والدائنین و .وانجلترا وغیرها من الدول 
المستفیدین في طلب المزید من المعلومات الإضافیة التى تساعدهم على إتخاذ قراراتهم 

یة لتلبیة حاجات الإقتصادیة وهذا التطور أدى إلى ظهور عدد من القوائم المال
   .)1(المستفیدین
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ة التنفیذیة اكثر شمولآ وتعبیرآ عن أداء الشركة ویمكن یرى الباحث ان تقریر الادار     
تقدیمة بصورة قطاعیة لاغراض محددة مثل الموارد البشریة ،وقوائم للدعم الإجتماعي 

  .،وقوائم للتنبؤات المستقبلیة وغیرها
  : العوامل المؤثرة في محتوى القوائم المالیة أو توقیت إصدارها : اً سادس 

لمحاسبیة إلى وجود بعض العوامل أو القوى التى تؤثر في ا تشیر الممارسات    
الإفصاح المحاسبي من حیث محتوى القوائم المالیة أو توقیت إصدارها ویمكن تصنیف 

  :  ) 1( العوامل إلى مجموعتین
  : العوامل المؤثرة في الطلب على معلومات القوائم المالیة .أ

حتیاجاتهم من المعلومات لتحقیق وتخص هذه المجموعة بمستخدمى القوائم الم     الیة وإ
ى الأدلة أو تفسیر العقود أو أغراض متنوعة من بینها تسهیل إتخاذ القرارات أو الرقابة عل

  : لومات ومن بین تلك الفئات ما یليرتباطات التى تتضمن شروطاً مبنیة على تلك المعالإ
اهمین والمستثمرین المرتقبین یعتبر المس:المساهمین والمستثمرین والمحللین المالیین -1

من أهم الفئات التى تستخدم القوائم المالیة للشركات والقرارات التى تتخذ من جانب الفئة 
قد تكون ذات صبقة إستثماریة أو رقابیة أو الأثنین معاً ، فیما یتعلق بالقرارات الإستثماریة 

یول المستثمرین تجاه العائد فإن التركیز یكون على محفظة الأوراق المالي التى تتفق مع م
والمخاطر المرتبطة به وتوزیعات الأرباح والسیولة ولاشك أن للقوائم المالیة تعلب دوراً 
أساسیاً في تلك القرارات حیث تحتوى على معلومات تساعد التنبؤ بحجم التدفقات النقدیة 

  . طة بها المستقبلیة للشركة وتوقیت حدوث تلك التدفقات ودرجة عدم التأكد المحی
تلعب القوائم المالیة دوراً هاماً في العلاقة بین الشركة ومقدمة : المقرضون والدائنون -2

القروض من البنوك ومؤسسات الإستثمار فإذا ما تقدر منح القروض فإنه یتم تطبیق 
إجراءات تقییم معیاریة على بیانات القوائم المالیة للشركة للوقوف على السیولة والربحیة 

جة الدفع التمویلي وهذه المؤشرات یعتمد علیها في تحدید یتضمن بنوداً تشیر إلى ودر 
أهمیة عناصر القوائم المالیة في تحدید طبیعة العلاقة بین الشركة ومقدمة القروض 

                                                
  .  477محمد عبد العزیز حجازى وآخرون ، مرجع سابق ، ص .د) 1(
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والنتیجة مقدمي القروض لا یتكتفون فقط بطلب القوائم المالیة للشركة بل ینشأ لدیهم 
  . لیةعة الطرق المحاسبیة المستخدمة في إعداد القوائم الماالدافع أیضاً إلى فحص ومتاب

تعتمد معظم عقود مكافآت وحوافز الإدارة على بعض البنود : المدیرون والعاملون  -3
الواردة بالقوائم المالیة في تحدید مقدار المكافآة على سبیل المثال أرقام الربح أو ربح 

ساهمین وبالتالي فإن الإدارة في حاجة إلى السهم أو معدل الربح على إجمالى حقوق الم
معلومات القوائم المالیة لتحدید ما یخصها من مكافآت بالإضافة إلى إستخدام المدیرون 
لمعلومات القوائم المالیة في كثیر من قراراتهم التمویلیة أو الإستثماریة أو التشغیلیة في 

  . تحقیق معدلات أرباح مرتفعة 
لمالیة أحد المصادر الهامة التى تمدهم بالمعلومات عن الربحیة وتعتبر القوائم ا     

  . الحالیة أو المستقبلیة 
إن العلاقة بین الشركة وعملائها غالباً ماتستثمر لعدة سنوات وبالتالى یتولد : العملاء -4

لدیهم رغبة أكیدة في الأطمئنان على القدرة المالیة للشركة وتزداد هذه الرغبة عندما یظهر 
  . الأفق ما یشیر إلى إحتمال إفلاس تلكم الشركة  في

وتعتبر القوائم المالیة أحد مصادر المعلومات التى یعتمد علیها في الحكم على     
  . مقدرة الشركة على الإستمرار 

تستخدم العدید من الأجهزة الحكومیة معلومات القوائم المالیة :  الأجهزة الحكومیة -5
  : بة والأشراف أو الإسترشاد بها من القرارات التالیة أما لتحقیق أهداف الرقا

 . زیادة حصیله الدولة من ضریبة الدخل أو ضریبة المبیعات  -

 . تحدید معدلات العائد المسموح لمراقف المیاة والكهرباء  -

التعاقدات للحكومیة مع القروض التى قد تتم على أساس التكلفة مضافاً إلیها هامش  -
 . محدد 

بالإضافة إلى الفئات السابقة هنالك فئات أخرى تحتاج بصفة مستمرة :  خري وفئات أ -6
إلى معلومات مالیة وغیر مالیة من الشركات مثل أجهزة البحث العلمي والأكادیمي وأجهزة 

  . حمایة البیئة وغیرها 
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  : العوامل المؤثرة في عرض معلومات القوائم المالیة . ب
ختلاف إحتیاجاتهم من المعلومات تعدد  فئات مستخدمة المعل    ومات المالیة وتنوع وإ

مما یحد من تصرفات  وى القوائم المالیة وتوقیت أصدارهایؤثر على بشكل واضح في محت
المجال بالإضافة إلى أن هناك قوى خارجیة تؤثر هي للأخرى بدرجة كبیرة  الإدارة في هذا

  : من تلك القوى الخارجیة ما یلى في محتوى التقاریر المالیة أو توقیت إصدارها وتتض
  : الأجهزة الحكومیة والرقابیة  -1

تلعب التشریعات التى تصدرها الأجهزة الحكومیة دوراً كبیراً في تحدید محتوى التقالید     
المالیة التى تنشرها تلك الشركات ومن أهم هذه الأجهزة الحكومیة على سبیل المثال إدارة 

ئمة المركز المالى وقائمة الدخل وتقدیم تقریر عن أنشطتها الشركات المساهمة بإعداد قا
وتقریر مراقب الحسابات والهیئة العامة لسوق المال التى تطالب الشركات المسجلة في 

عداد قوائم مرحلیة    . سوق المال بتطبیق معاییر المحاسبة والمراجعة وإ
  : قوى السوق  -2

زیادة أموالها من المصادر المختلفة تتنافس الشركات في سوق رأس المال من أجل      
فتطرح عدة أنواع من الأسهم والسنتدات متباینة من حیث الحقوق والضمانات والعوائد 
وفي سبیل الحصول على إحتیاجاتها من الأموال تقوم كل شركة بتوفیر كافة المعلومات 

ى تقوم بها وبأفضل الشروط المتاحة لتحقیق هذا الهدف بالإضافة إلى أن المحاولات الت
الأطراف الخارجیة للتشكیل في قدرة الإدارة الحالیة تدفع الشركات الى توفیر المعلومات 
التى تساعد على إحباط تلك المحاولات كان تنشر القیمة السوقیة لمفردات الأصول أو 
التعجیل بإصدار القوائم المالیة إیعازاً منها بأنها قادرة على تحمل المسئولیة وحمایة 

  . ح المساهمین مصال
  : التكالیف المرتبطة بالإفصاح  -3

تتأثر قرارات الإفصاح أیضاً بالتكالیف المرتبطة بالإفصاح والتى یمكن تلخیصها في      
   :الآتي

  . تكالیف التجمیع والتشغیل التى یتحملها معدى ومستخدمى القوائم المالیة . أ
قامت الشركة بالإفصاح عن تنبؤاتها التكالیف الناتجة عن الدعاوى والقضائیة إذا ما . ب

  . بالدخل وكانت هذه التنبؤات مفرطة في التفاؤل 
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التكالیف السیاسیة حیث تلعب الأرقام المحاسبیة الواردة للقوائم المالیة دوراً هاماً في . ج
تحدید الإجراءات السیاسیة التى تتخذ أما في صالح هذه الشركة أو في غیر صالحها فإذا 

هتمام ما ظهرت ال قوائم المالیة أرباحاً خیالیة فإن ذلك غالباً ما یكون محط انظار وإ
السیاسیین والعاملین والجمهور العام مما یعرف تلك الشركات للنقد المستمر من جانب 
هذه الفئات وغالباً ما ینتهي الأمر إلى تعرض هذه الشركات لإجراءات سیاسیة من شأنها 

دل نموها مثل فرض ضراب إستثنائیة على أرباحها أو الحد من أرباتحها أو تقلیل مع
تحدید أسعار بیع منتجاتها بمعرفة الأجهزة الحكومیة وتسمى تلك الإجراءات وما یترتب 
علیها من إلتزامات وأعباء تقدم ولیلاً على عدم صحة إدعاءت تلك الفئات أو عدم 

  . الإفصاح عن المعلومات التى تؤید مزاعم تلك الفئات 
تكالیف المترتبة على التأثیر السلبي للإفصاح على الموقف التنافسي للشركة حیث ال. د

یري الكثیر من المدیرین أن التوسع في الإفصاح یؤثر على الموقف التنافسي للشركة 
ویكلفها تكالیف إضافیة خاصة في مجال البحوث والتطویر لأن توفیر تلك المعلومات قد 

طویر خطط التطویر الخاصة بهم مما یضعهم في موقف یخدم المنافسین في مراجعة وتو 
  . تنافسي أفضل 

یري الباحث ان اهتمام المستثمرین لایقتصر علي العملیات او الاحداث التى تؤثر علي 
التدفقات النقدیة خلال الفترة الحالیة ومعرفة مصادر الدخل والاحداث التى ادت الي 

  .ستقبل تحقیقة  والتنبؤات بما سیكون علیة فى الم
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  المبحث الاول                             
  النیل للبترول المحدودة  شركةعن  نبذة                 

التي تعمل فى تسویق المنتجات البترولیة حدى الشركات إشركة النیل للبترول هى      
فى السودان ،وتعتبر رائدة ) زیوت -غاز-فیرنس–دیزل –جازولین –كیروسین –بنزین (

  .)1(فى هذا المجال
  :نشأة الشركة : ولاً أ

م كشركة 1925موفق قانون الشركات السوداني لعام 1954تأسست الشركة عام      
وتحت اسم شركة النیل لتولید وتجارة الزیوت المحدودة )969(خاصة برقم سجل تجارى 

  ).نیوتك (
حتى منتصف الستینات حیث آلت )كالتكس(كانت الشركة تعمل تحت علامة       

ترت حكومة السودان م اش1978وفى عام .)توتال (للشركة الشركة الفرنسیة للبترول 
م حازت حكومة 1993وفى عام .من اسهمها وكانت بمثابة انطلاقها لآفاق أرحب 75%

لحكومة السودان فى % 100السودان على بأقى أسهم الشركة لتصبح الشركة مملوكة 
  .) النیل للبترول المحدودة (مسماها الجدید 

ن اكبر عشرة شركات النفط وهى شركة النفط الرائدة فى شرق افریقیا وواحدة م      
الوطنیة فى والتى تقوم بتوزیع وتسویق المنتجات البترولیة بأنواعها المختلفة حیث تتولى 
تلك الخدمة لكافة القطاعات الاستهلاكیة عبر منظومة متكاملة فى مجالات التخزین 

قة ذات السعات للطاوالمناولة من المستودعات الرئیسیة بالجیلى والشجرة وبورسودان 
   .الكبیرة التى تمكنها من الوفاة بخدمات الاستلام والبیع المباشر 

  :أهداف الشركة : اً ثانی
القیام بأعمال إنتاج وتكریر وتخزین وعرض واستیراد وتوزیع البترول والمنتجات -1

  .البترولیة فى جمیع أفرعها بالإضافة إلى تطویر أي نشاط مرتبط بالطاقة 
–مناجم –مصافي –آبار بترول –فى السودان وخاصة أراضى  شراء واقتناء أي أملاك-2

امتیاذات –تراخیص –اختراعات –مخازن –آلات زراعة –وحقوق التعدین ومصادر بناء 
میاة واي حقوق امتیاذات تعتبر أو مرتبطة بأغراض –إنارة -)أنابیب (حقوق الخطوط –

  .الشركة أو أي غرض لإعادة البیع والربح 

                                                
 )م2014(منشورات شركة النیل للبترول المحدودة  )1( 
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او حقوق فى اي شركة أو اعمال یستخدم فى إنتاج البترول  شراء أي ضمانات -3
اي شركة أو أعمال  والمنتجات المشابهة أو المرتبطة بهذه الصناعة ،واقتناء أي فوائد فى 

  .لها نفس الهدف أو یساهم أویسهل فى تحقیق ذلك الهدف 
بأي تنقیب واكتشاف وتطویر وصیانة وتنفیذ جمیع أو أي أملاك مملوكة للشركة - 4 

إقامة مصافى ومطاحن وورش والآت ومعامل ودكاكین ومساكن العمال .تصرف مرغوب 
  وغیرهم أو أي مبانى وأدوات وتقدیم المساعدة والتبرع والإعانة للوصول إلى هذه الأهداف 

أومشروع مختص یمكن الشركة من تحقیق أهدافها أو الحصول علي أى قرار برلمانى -5
أو معارضة أي إجراءات أو أوضاع یضر بأرباح الشركة  تعدیل أغراضها لغرض مناسب

.  
  :رؤیةالشركة:  اً ثالث

لتزامنا على مكانتنا القیادیة في إنتاج الطاقة البترولیة على محلیا وعالمیا وكذلك       
، وذلك كمن .التزامنا بالدعم المباشرة وغیر المباشرة في معظم القضایا الاجتماعیة الهامة

في الابتكار وتوفیر الفرص التعلیمیة والتدریبیة، ودعم التقدم العلمى خلال الاستثمار 
والاقتصادي، وزیادة الوعى البیئي، وخلق شراكات ذكیة لتحقیق الاستدامة في مجال 

  .الطاقة
  :رسالة الشركة :  اً رابع

التجدید والتمیز والإرتقاء بنوعیة الخدمات المباشرة وغیر :الداخلیة والخارجیة       
مباشرة المثلى التي نقدمها للمجتمع في إطار جهود شركة النیل للبترول المحدودة ودورها ال

الریادي في ترسیخ ثقافة المسؤلیة الاجتماعیة لدى منتسبیها ، تبنت الشركة مفهوم 
  :المسئولیة المجتمعیة للقیام بدور وطنى فاعل عبر برنامج محدد تكون اهم أهدافه

ستراتیجیات ته -1 دف لتبني المسؤولیة الاجتماعیة من مؤسسات القطاع وضع خطط وإ
 .الخاص والعام

 .نقل تجارب المسؤولیة الاجتماعیة بین هذه المؤسسات -2

 .تسلیط الضوء على برامج المسؤولیة الاجتماعیة الناجحة كنموذج یتحدى -3

  لخدمة المجتمع) جدیدة(تكاریةإقتراح وتبني برامج إب -4
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  :عیة بشركة النیل للبترول المحدودةمعایر المسؤولیة المجتم: اً خامس
  :على الآتي معاییر المسئولیة المجتمعیة تستند 
 .احترام المسؤولیة المجتمعیة واحترام الحس الوطني الفاعل في المجتمع -1

 .تقدیم كافة المسانده والدعومات للمجتمع -2

 .حمایة البیئة الداخلیة للمنشاة والخارجیة -3

 .مسؤولیة الإجتماعیةتقدیم خدمات إنتشاریة في مجال ال -4

ابرز ما قامت به شركة النیل للبترول المحدودة في مجال المسئولیة :  اً سادس
  :المجتمعیة

ایماناً منها بالدور الوطني لحمایة الدولة ومكتسباتها وتجوابا مع الفترة التي دعا لها  -1
العملیات  النائب الأول لرئیس الجمهوریة للحاق بكتائب الدفاع الشعبي المرابطة بمواقع

وتقدیم المجاهدین من الشركة وشركاتها والعاملین بها والنقابة والمتعاملین مع الشركة 
للمشاركة في المعارك كما أن الشركة قدمت الشهید محمد عبداالله التجاني بمحطة 
النیل الطائف كما أن والعاملون بها اكدوا أنهم جاهزون للزود والدفاع عن هذا الوطن 

كما دعمت الشركة جرحى حرب هجلیج وزیارتهم . ل الإنتاج والفلاحبالسلاح ومعاو 
بمستشفى السلاح الطبي بام درمان وبمستشفى الامل الطبى بكوبر للاطمئنان على 

 .صحتهم وسلامتهم

م قامت شركة النیل للبترول بتوفیر تكلفة اعادة 2010قریة الأطفال بسوبا في عام  -2
بیت لایواء الاطفال فاقدي السند وكانت لهذه  16بناء أحد بیوت القریة والتي تشمل 

المبادرة دور فاعل في قیام المنظمة باعادة النظر في تأهیل القریة كاملة وعلیه وفرت 
 .المنظمة التمویل الازم لاعادة بناء القریة كاملة

تعمل الشركة دائما على تدریب وتهیل العاملین بها إذ دربت اكثر من ثلثمائة عاملة  -3
نفط عامة في دورة المخبوزات والمعجنات بالتنسیق مع مطاحن سیقا برعایة بقطاع ال

اسطوانة غاز للعاملات بمحلیة  1000السیدة الاولى حرم رئیس الجمهوریة كما وفرت
 .امبدة بالتنسیق مع رابطة المراة العاملة

لم یقتصر دور الشركة على البیئة والصحة فقط بل ساهمت في المجال الریاضى إذ  -4
دةى صیانة دار الریاضة ام درمان المدرجات والمقاعد كما ساهمت في الدورات اعا

الریاضیة المقامة في شهر رمضان للعاملین بالشركة وابناء العاملین وذلك باشراكهم 



85 
 

في المناشط الصیفیة المختلفة بنادي النفط كما كرمت العداء اسماعیل أحمد اسماعیل 
 .م2008لمبیاد بكین للعامالذي أحرز المیدالیة الفضیة في أو 

وللنیل ایادي بیضاء في اطار الثقافة الصحیة والمهنیة اذ قامت بحملات للتثقیف  -5
والوعي الصحي، بدعم كثیر من الجمعیات الخیریة والصحیة وكما دعمت بائعات 

اسطوانات الغاذ لحمایة البیئیة من القطع الجائر للاخشاب واستخدام  الشاى بتوفیر
 .ن الفحم الغاذ  بدلا ع

تعد المنطقة الصناعیة بحرى من أكثر المناطق قربا للمواطن اذ تنتج عنها مخلفات  -6
ملوثة للبیئة فقامت شركة النیل للبترول برمي حجر البدایة لتقلیل تاثیر الملوثات وذلك 
بزراعة الغطاء النباتي في المنطقة الصناعیة بحرى بالتنسیق مع إدارة الغابات حافظاً 

  .مة البیئة ولحمایة المواطن من المخلفات الصناعیةعلى سلا
% 10قامت شركة النیل للبترول بمبادرة مشروع خلط الایثانول كوقود حیوي بنسبة  -7

لتقلیل الاثر السالب لاحتراق البنزین ولتقلیل المواد السامة من المحروقات حفاظاً على 
نفط، كما قامت الشركة برعایة البیئة وصحة المواطن تحت مظلة المؤسسة السودانیة لل

ورشة عمل السلامة والصحة المهنیة داخل محطات الخدمة لنشر ثقافة السلامة للمواطنین 
داخل محطات الخدمة بالتنسیق مع لجنة الطاقة والتعدین بالمجلس الوطني كما قامت 
 بتدریب ممثلى إدارة الشرطة في دوره السلامة والصحة المهنیة داخل محطات الخدمة
بمقر الشركة بالتنسیق مع إدارة الدفاع المدنى وكذلك ترعى دائما اسبوع المرور العربي مع 

  .الإدارة العامة للمرور الخرطوم ایمانا منها بسلامة الطریق والمركبة والسائق
الحصاحیصا في  –م قامت الشركة برعایة نادي النیل الریاضي 11/4/2012في یوم  -8

یر الدولة بوزارة النفط بفندق السلام روتانا بالخرطوم اذا وقع وز / حفل أنیق شهده السید
نادي النیل الحصاحیصا وشركة النیل للبترول المحدودة عقد رعایة الشركة للنادي وهذه 
الرعایة بمثابة شراكة ذكیة تقوم بموجبها الشركة بدعم كافة انشطة النادي الریاضیة 

یها في العقد على أن تقوم الشركة بالاعلان المختلفة وتوفیر كل المتطلبات المنصوص عل
على زي الفریق وأن فكرة التعاقد مع نادي النیل اتت عن قناعات لدى إدارة الشركة 
للانفتاع على الوسط الریاضي بصورة اكبر اضاة إلى أن نادي النیل كبیر وله تاریخ 

  .طویل وحضور ممیز في بطولة الدوري الممتاز
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اعیة كثیرة اذ تعمل على دعم الفئات الضعیفة والمعسرة للشركة اسهامات اجتم -9
بالعلاج بالخارج والداخل والتعلیم وكذلك المساهمة الفاعلة في بناء كثیر من المدارس 

مبرد للمیاه للجامعات  50والخلاوي ودور العبادة ومراكز الصحیة كما اذ وفرت عدد
الطیران بجامعة السودان ودعمت  والمعاهد العلیا كما ساهمت في بناء هنكر لكلیة هندسة

كثیر من الرحلات العلمیة للجامعات والمعاهد كما وفرت عربة ترحیل لطلاب لمدارس 
  .الموهبة والتمیز

زیارة ودعم جرحى حرب هجلیج بمستشفى السلاح الطبي امدرمان وبمستوصف -10
 .الامل بكوبر

قود بالتنسیق مع بالو  16دعم معسكرات الخدمة الوطنیة معسكر عزة السودان-11
 .منسقیة الخدمة الوطنیة الخرطوم

دعم ابناء العسكرین بمدارس اللواء السادس بالفاو وبشنط مدرسیة بالتنسیق مع -12
 .العمید ركن عادل حمد النیل محمد

دعم اصدارتي البشیر رجل لا ینحني وزعیم لن یبیع بالتنسیق مع المنظمة -13
 .القومیة لرعایة الشباب والاطفال

 .دعم المشروعات الاجتماعیة لمنظمة شباب النهضة-14

 .دعم منظمة نوافذ الخیر لتنفیذ برامجها الثقافیة والاجتماعیة-15

 .دعم ریاضي اجتماعي لنادي الساحل والصحراء ام الطیور بمدینة عطبرة-16

 .دعم مهرجان الطفل الریاضي بالتنسیق مع وزارة الشباب والریاضة الخرطوم-17

اسطوانة غاز للعاملات بمحلیة امبده بالتنسیق مع رابطة المراة  1000توفیر-18
 .بالمحلیة

دعم كثیر من ریاض الاطفال على سبیل المثال لجنة تاسیس روضة الجریف -19
 .قبلى وغیرها

دعم المجلس الاعلى للشباب والریاضة بالولایة الشمالیة بالتنسیق مع مكتب -20
 .رئیس المجلس

 .فة والاعلام بالوقود في فعالیات معرض الخرطوم الدولى للكتابدعم وزارة الثقا-21

دعم عدد مقدر من اللجان الشعبیة لتسیر اعمالها الخیریة والاجتماعیة على -22
 .سبیل المثال لجنة قریة اب كرة شمال
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 .كردفان بتعدیل بئر ماء سطحى-23

 .دعم بناء سد قریة البنیة الصادقاب بمدینة القضارف-24

عدد لا یستهان به من المساجد والخلاوى ومراكز تعلیم القرآن مثل مساجد دعم -25
 .المستغفرین ومركز الدوحة لتعلیم القرآن

دعم مراكز غسیل الكلى ببورتسودان بالوقود وكذلك دعم مستشفى الوالدین بقریة -26
 .ود النعیم لاكمال وحدة غسیل الكلى

معات في كل انحاء السودان وكذلك دعم كثیر من الرحلات العلمیة لطلاب الجا-27
  ت حتى یتمكنوا من مواصلة تعلیمهم دفع الرسوم الدراسیة لكثیر من الدارسین بالجامعا
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  المبحث الثاني
  تحلیل البیانات واختبار الفرضیات

ذ یتناول الباحث في هذا المبحث وصفاً للطریقة والاجراءات التي اتبعها في تنفی       
هذه الدراسة یشمل ذلك وصفاً لمجتمع الدراسة وعینة أو طریقة إعداد أداتها والطریقة التي 

  .والتوصل  النتائج اتبعت لتطبیقها، والمعالجة الاحصائیة التي تم بموجبها تحلیل البیانات
  - :وصف مجتمع وعینة الدراسة : أولاً 

التي یسعى الباحث ان یصمم  یقصد بمجتمع البحث المجموعة الكلیة من العناصر       
علیها النتائج ذات العلاقة بالمشكلة المدروسة، یتكون مجتمع الدراسة الاصلى من 

من مدیر، ورئیس ) 150(العاملین بشركة النیل للبترول بولایة الخرطوم والبالغ عددهم 
  .قسم ومحاسب مالى ومحاسب تكالیف واقتصاد

بطریقة عشوائیة من مجتمع البحث حیث قام  اما عینة البحث فقد تم اختیارها       
من %) 66(استمارة استبانة على المستهدفین او ما یعادل ) 100(الباحث بتوزیع عدد

فرداً حیث اعادوا الاستبانة بعد تعبیتها بكل المعلومات ) 90(مجتمع البحث وقد استجاب 
انة لم تعد لاسباب استمارة استب) 6(من المستهدفین وهنالك عدد % 90المطلوبة إي نسبة

استمارات  اذآ. ة استبانة غیر صالحة للتحلیلاستمار ) 4(خارجة عن إرادة الباحث، وعدد 
من عدد %) 90(استمارة اي ما نسبة) 90(الاستبانة الصالحة للتحلیل هى عدد

  .الاستمارات الموزعة
 وللخروج بنتائج دقیقة قدر الامكان حرص الباحث على تنوع عینة البحث من حیث

  :شمولها على الاتي
، اكثر من 60-50،51-40،41- 31سنة اقل،  30(الافراد من مختلف الفئات العمریة -أ

  ).سنة 60
بكالریوس، دبلوم عالى، ماجستیر، دكتوراة، (فراد من مختلف المؤهلات العلمیةالا -ب

  ).أخرى
ارة محاسبه مالیه، محاسبة تكالیف، نظم معلومات محاسبیة،إد(یمىالتخصص التعل -ج

  ).أعمال، اقتصاد، أخرى
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زمالة بریطانیة، زمالة امریكیة، زمالة عربیة، :(الافراد من مختلف المؤهلات المهنیة - د
  ).زمالة سودانیة، زماله أخرى

  ).موظف، محاسب، رئیس قسم، مدیر ، أخرى:(الافراد من مختلف الدرجات الوظیفیة -هـ
سنة، من 20-16سنة، من15- 11سنة،من 10- 6سنوات فاقل، 5:(الخبرة العملیة -و

  ).سنة فاكثر 26سنة، من  21-25
  :داة الدراسةا: ثانیاً 

جمع المعلومات اللازمة عن ادات البحث عبارة عن الوسیلة التي یستخدمها الباحث في 
موضوع الدراسة، ویوجد العدید من الأدوات المستخدمة في مجال البحث العلمى  المشكلة 

وقد اعتمد الباحث على الاستبانة . بیانات اللازمة للدراسةللحصول على المعلومات وال
  :للاستبانة مزایا منها. كاداة رئیسیة لجمع المعلومات من عینة الدراسة

 .یمكن تطبیقها للحصول على معلومات عن عدد من الأفراد -1

 .قلة تكلتفها وسهولة تطبیقها -2

 .سهولة وضع اسئلة الاستبانة وترسیم الفاظها وعباراتها -3

 .یر الاستبانة وقت المستجیب وتعطیه فرصة التفكیرتوف -4

یشعر المجیبون على الاستبانة بالحریة في التعبیر عن اراء یخشون عدم موافقة  -5
 یةالاخرین عل

  :  نموذج الدراسة 
  :اعتمد الباحث فى صیاغة الدراسة على النموزج التالى

  قیاس وافصاح المساهمات الاقتصادیة
 مات البیئیةقیاس وافصاح المساه

 قیاس وافصاح المساهمات الاجتماعیة

  قیاس وافصاح مساهمات الموارد البشریة
  )3/2/1(الشكل رقم 

  
  اللؤلؤ والصادق احمد جاداالله ونجوي محمد بحرالدین الباحث اعتمادآعلى دراسة محمدسالمأعداد : المصدر 

  

 التقاریر المالیة
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الدراسة وهدفه  ارفق الباحث مع الاستبانة خطاب للمبحوث ثم تنویره بموضوع     
  .وغرضها واحتوت الاستبانة على قسمین رئسیین

اتضمن اسئلة عن البیانات الشخصیة لافراد عینة الدراسة حیث یحتوى : القسم الأول 
على العمر والمؤهل العلمي، المؤهل المهني، التخصص العلمي، الدرجة الوظیفیة، الخبرة 

  .العملیة
سؤلاً، طلب من افراد عینة الدراسة أن ) 31(عدد  یحتوى هذا القسم على: القسم الثاني 

یحددوا استجابتهم عن ما تصفه كل عبارة وفق مقاییس بكرت الخماسى المتدرج الذي 
وتم ) اوافق بشدة، اوافق، محاید، لا اوافق، لا اوافق بشدة(یتكون من خمس مستویات 

  -:توزیع هذه الاسئلة على محاور الدراسة الخمسة وكانت كالاتي
ساهمات الاقتصادیة على خاصة بمحور القیاس والافصاح عن الم) 5-1(لاسئلة من ا -

  .،مع تطویرها المسؤولیة،وصممت العبارات اعتمادآ على دراسة محمد سالم اللؤلؤ

خاصه بمحور القیاس والافصاح عن المساهمات البیئیة ) 10-6(الاسئلة من -
 .،مع تطویرهادق احمد جاداالله ،وصممت العبارات اعتمادآ على دراسة الصاللمسؤلیة

خاصة بمحور القیاس والافصاح عن المساهمات للموارد ) 20-11(الاسئلة من  -
 .البشریة

 .خاصة بمحور القیاس والافصاح المساهمات الاجتماعیة) 26-21(الاسئلة من -

،وصممت خاصه بمحور الافصاح في القوائم المالیة المنشورة) 31-27(الاسئلة من  -
  .،مع تطویرها مادآ على دراسة نجوي محمد بحرالدینالعبارات اعت

 :اختبار الصدق الظاهري: ثالثآ

للتاكد من الصدق الظاهرى للاستبیان وصلاحیة عبارات الاستبیان من حیث الصیاغة  -
محكمین الاكادیمیین بمجال والوضوح قام الباحث بعرض الاستبیان على عدد من ال

خصصات العلمیة مختلف المواقع الوظیفیة والت آ منمحكم) 4(والبالغ عددهم  البحث 
ت الاستبیان من المحكمین تم اجراء التعدیلات التى اخترحت ا؛ وبعد استعادت استمار 

علیها ، فیما اشار العدد الاخر من المحكمین ان الاستبانة بشكلة الحالى مستوفیآ 
 .لشروط الدراسة 
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 : الثبات والصدق الاحصائى: اً رابع

كرونباخ یستخدم لقیاس ثبات العبارات التي تقیس بعداً ما وتتراوح قیمته بین  -معامل الفا
وكلما اقترب من الواحد الصحیح كان دلیلاً على صدق العبارات وموضوعیتها في ) 0-1(

لذلك قام الباحث للوقوف على مدى صلاحیة الاستبانة . قیاس البعد الذي تمثله
  كرونباخ -اء اختبار معامل الفاوموضوعیته في التحلیل الإحصائي بإجر 

  ).2/5/(4الجدول رقم 
  أفراد العینة على محاور الاستبانة الثبات والصدق الإحصائي لأراء 

كرونباخ  -معامل الفا  المحاور
  )الثبات(

  معامل الصدق الإحصائي

 0.948 0.899  المساهمات الإقتصادیة

 0.953 0.909  المساهمات الإجتماعیة

 0.954 0.911  ةالمساهمات البیئی

 0.962 0.926  مساهمات الموارد البشریة

 0.955  0.913  التقاریر المالیة

 965 933  الإستبانة كلها

  مspss 2015اعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة باستخدام برنامج : المصدر
 یع معاملات الثبات والصدق لأراءان جم) 4/2/5(یتضح من نتائج الجدول رقم      

راد العینة علي العبارات المتعلقة بكل محور من محاور البحث الخمسة، وعلى الاستبانة أف
 0.899كاملة تتمتع بمصداقیة وثبات عالى، إذ أن قیمة الفا كرونباخ تراوح بین 

 0.948كما ان معامل الصدق تراوح ما بین . وهي معامل ثبات قوي جداً  0.933وبین
ولم تحذف أي فقرة لعدم وجود فقرات ذات . ویة جداً وهي ایضاً مصداقیة ق 0.965وبین 

  . 0.19تمییز سالب أو معامل تمییز ضعیف أقل من 
ثبات المقیاس أو الاستبانة الذي استخدمه وصلاحیته في التحلیل  ولتأكید     

الإحصائي، حتي یتمكن من الوقوف على مدى اعتمادیة النتائج التي یمكن الوصول إلیها 
قام الباحث بعرض قائمة الاتساق الداخلي التي تقیس مدى . یل الفرضیاتلاحقاً عبر تحل

قدرة العبارات في قیاس المحور الذي تقیسه بوضوح عبر عرض مصفوفة الارتباط بین 
  .كل محور من محاور البحث والعبارت التي تقیسه
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  )4/2/6(الجدول رقم 

  قائمة الاتساق الداخلي لعبارات الاستبانة ومحاوره 
المساهمات   ورالمح

  الإقتصادیة
    مساهمات الموارد البشریة  المحور  

قیمة الارتباط   
Pearson 

  المعنویة Pearsonقیمة الارتباط     المعنویة

X1 0.874 0.000 Z1 0.907 0.000 
X2 0.890 0.000 Z2 0.903 0.000 
X3 0.899 0.000 Z3 0.817 0.000 
X4 0.834 0.000 Z4 0.879 0.000 
X5 0.849 0.000  Z5  0.891 0.000 

  -  التقاریر المالیة  المحور  -  المساهمات البیئیة   المحور
y1 0.879 0.000 G1 0.913 0.000 
y2 0.893 0.000 G2 0.902 0.000 
y3 0.854 0.000 G3 0.881 0.000 
y4 0.866 0.000 G4  0.898 0.000 
y5 0.891 0.000 G5 0.791 0.000  

المساهمات   المحور
  عیةالإجتما

  المعنویة

H1 0.910 0.000 
H2 0.876 0.000 
H3 0.811 0.000 
H4 0.888 0.000 
H5 0.921 0.000 
H6 0.798 0.000 

الارتباط معنوي عند  
  درجة معنویة

0.001 

  .مSPSS 2015إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة باستخدام برنامج : المصدر
رتباط كل سؤال بالمحور الذي یقیسه عالي ان ا) 4/2/6(یلاحظ من الجدول رقم      

، لذلك قبل الباحث بالأسئلة كلها ولم یرفض أیاً منها، إذ أن نسب  جداً ومقبول إحصائیاً
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الارتباط العالیة دلیل على مدي قدرة هذا السؤال في تفسیر المحور الذي یقیسه وقیاسه 
  .لأساسیةومن ثم الاستبانة صالحة للتطبیق على عینة الدراسة ا. بوضوح
  :الأسالیب الإحصائیة المستخدمة  :اً خامس
تم استخدام الأسالیب الإحصائیة . لتحقیق أهداف البحث والتحقق من فرضیاتها    

  :الآتیة
  .التوزیع التكراري للاجابات –أ 

  .النسب المئویة –ب 
  .كرونباخ لحساب معامل الثبات -معادلة الفا –ج 
  . معامل الارتباط بیرسون –د 
  .تحلیل الانحدار الخطي المركب –ه 
  . Fاختبار جودة نموذج الانحدار باستخدام  –و 
والذي  SPSSوللحصول على نتائج دقیقة قدر الإمكان، تم استخدام البرنامج الإحصائي  

  -Statistical package forیشیر اختصاراً إلى الحزمة الإحصائیة للعلوم الإجتماعیة 
social sciences.  
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  : للدراسة  تحلیل البیانات الشخصیة:  اً سادس
  .التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر العمر) 4/2/7(یوضح الجدول رقم 

  )4/2/7(جدول رقم 
  التوزیع التكراري لأفراد عینة لدراسة وفق متغیر العمر               

 النسبة المئویة العدد فئة العمریةلال

 % 10 9 سنة 30أقل من 

 % 44.44 40 سنة 40 - 31من 

 % 34.44 31 سنة 50 - 41من 

 % 11.12 10 سنة 60 - 51من 

 %100 90 المجموع
  .م2015إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة : المصدر            

ان الفئة العمریة لأفراد عینة الدراسة البالغ اعمارهم من ) 4/2/7(یبین الجدول رقم     
من العینة الكلیة، وذلك %) 44.44(فرداً وبنسبة مئویة ) 40(بلغ عددهم سنة   40- 31

یبین ان أفراد الدراسة من الشباب الجدد في المجال مما یجعلهم یحبون الاطلاع وذلك قد 
سنة إذ  50 - 41الاستبانة، ثم یلیهم بالعدد أفراد عینة البحث في الأعمار  من  آراءیدعم 

من العینة الكلیة، ویلیهم أفراد عینة %)  34.44(ة مئویة فرداً وبنسب) 31(بلغ عددهم 
من العینة %) 11.12(فرداً وبنسبة ) 10(سنة إذ بلغ عددهم  60 - 51الدراسة من العمر 

فرداً ) 9(سنة إذ بلغ عددهم  30الكلیة، ویلیهم أفراد عینة الدراسة أعمارهم أقل من 
  من العینة الكلیة%) 10(وبنسبة 
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التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر التخصص ) 4/2/8(دول رقم یوضح الج
  .العلمي

  )4/2/8(جدول رقم 
  التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر المؤهل العلمي

  النسبة المئویة  العدد  المؤهل العلمي
  % 51.11 46  بكالریوس

  % 14.44 13  دبلوم عالي
  % 27.78 25  ماجستیر
  %  6.67 6  دكتوراة

  %  100 90  المجموع
  .م2015إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة : المصدر          

التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر المؤهل العلمي ) 4/2/8(یبین الجدول رقم 
من %) 51.11(وبنسبة مئویة ) 46(حیث بلغ عدد المتحصلین على درجة البكالریوس 

العینة الكلیة، وذلك یدعم الاجابة على عبارات الاستبانة، ثم یلیهم بالعدد أفراد عینة 
%) 27.78(فرداً وبنسبة ) 25(الدراسة المتحصلین على درجة الماجستیر إذ بلغ عددهم 

من العینة الكلیة، ویلیهم أفراد عینة الدراسة المتحصلین على درجة الدبلوم العالي إذ بلغ 
من العینة الكلیة، ثم یلیهم عدد أفراد عینة الدراسة %) 14.44(فرداً وبنسبة ) 13(عددهم 

من العینة %) 6.67(فرداً وبنسبة ) 6(المتحصلین على درجة الدكتوراة إذ بلغ عددهم 
  .الكلیة
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التوزیع التكراري لأفراد عینة البحث وفق متغیر المؤهل ) 4/2/9(یوضح الجدول رقم 
  .العلمي

  )4/2/9(قم جدول ر 
  التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر التخصص العلمي          

  النسبة المئویة  العدد  التخصص العلمي
 %6.67 6  محاسبة تكالیف

  %37.77 34  محاسبة مالیة
  % 2.22 2  نظم معلومات محاسبیة

  % 18.88 17  إدارة أعمال
  %  13.33 12  إقتصاد
 21.11 19  أخرى

  %100 90  مجموعال
  .م2015إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة : المصدر          

التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر ) 4/2/9(یبین الجدول رقم     
التخصص العلمي إذ أن عدد أفراد عینة الدراسة في تخصص المحاسبة المالیة قد بلغ 

من العینة الكلیة، ویلیهم في العدد أفراد %) 37.77(یة فرداً وبنسبة مئو ) 34(عددهم 
من %) 21.11(فرداً وبنسبة ) 19(عینة الدراسة في التخصصات الأخرى إذ بلغ عددهم 

فرداً وبنسبة ) 17(العینة الكلیة، ویلیهم أفراد عینة الدراسة في إدارة الأعمال إذ بلغ عددهم 
عینة الدراسة في تخصص الإقتصاد إذ بلغ من العینة الكلیة، ویلیهم أفراد %) 18.88(

من العینة الكلیة، ثم یلیهم أفراد عینة البحث %) 13.33(  فرد وبنسبة مئویة) 12(عددهم 
من العینة %) 6.67(فرداً وبنسبة مئویة) 6(في تخصص محاسبة التكالیف إذ بلغ عددهم

) 2(ذ بلغ عددهمالكلیة، ثم أفراد عینة البحث في تخصص نظم المعلومات المحاسبیة إ
  .من العینة الكلیة لأفراد عینة الدراسة%) 2.22(فرداً وبنسبة مئویة
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التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر التخصص ) 4/2/10(یوضح الجدول رقم 
  .المهني

  )4/2/10(جدول رقم 
  التوزیع التكراري لأفراد عینة البحث وفق متغیر التخصص المهني

  النسبة المئویة  العدد  هنيالتخصص الم
 %1.11 1  زمالة بریطانیة

 %2.22 2  زمالة عربیة

  %11.11 10  زمالة سودانیة
 %85.56 77  لاینطبق

  %100 90  المجموع
  .م2015إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة : المصدر          

ینطبق على حصولهم أن أفراد عینة الدراسة الذین لا) 4/2/10(یبین الجدول رقم       
من العینة الكلیة، %) 85.56(فرداً وبنسبة مئویة ) 77(مؤهلات مهنیة قد بلغ عددهم 

فرداً ) 10(ویلیهم أفراد عینة الدراسة المتحصلین على الزمالة السودانیة إذ بلغ عددهم 
من العینة الكلیة، ویلیهم في العدد أفراد عینة الدراسة %) 25.88(وبنسبة مئویة 

من %) 2.22(فرداً وبنسبة مئویة ) 2(حصلین على الزمالة العربیة إذ بلغ عددهم المت
العینة الكلیة ثم یلیهم أفراد عینة الدراسة المتحصلین على الزمالة البریطانیة إذ بلغ عددهم 

  .من العینة الكلیة لأفراد عینة الدراسة%) 1.11(فرداً وبنسبة ) 1(
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التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر الخبرة  )4/2/11(یوضح الجدول رقم 
  العملیة 

  )4/2/11(جدول رقم 
  التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر الخبرة العملیة          

  النسبة المئویة  العدد  الخبرة العملیة
  % 8.89 8  سنوات 5أقل من 

 % 15.56  14  سنة 10 -6من

  % 21.11 19  سنة 15 - 11من 
 % 7.78 7  سنة 20 - 16من 

  % 23.33 21  سنة 25-21من 
  % 23.33 21  فأكثر 26

  %100 90 المجموع
  .         م2015إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة : المصدر             

أن أفراد عینة الدراسة وفق متغیر الخبرة العملیة ) 4/2/11(یبین الجدول رقم        
سنة فأكثرفي  26ومن) سنة 25- 21من (ى عدد الذین بلغت سنوات خبراتهم العملیة تساو 

لكل منهم من العینة %) 23.33(فرداً وبنسبة مئویة ) 21(العدد والنسبة إذ بلغ عددهم 
إذ ) سنة 15- 11من( الكلیة، ویلیهم أفراد عینة الدراسة الذین سنوات  خبرتهم العملیة  

من العینة الكلیة، ثم یلیهم أفراد عینة %) 21.11(سبة مئویة فرداً وبن) 19(بلغ عددهم 
فرداً وبنسبة مئویة ) 14(إذ بلغ عددهم ) سنة 10- 6(الدراسة الذین سنوات خبرتهم من 

من العینة الكلیة، ثم یلیهم أفراد عینة الدراسة الذین سنوات خبرتهم العملیة %) 15.56(
من العینة %) 8.89(داً وبنسبة مئویة فر ) 8(إذ بلغ عددهم ) سنوات 5-أقل من(من 

إذ بلغ ) سنة 20- 16(الكلیة، واخیراً أفراد عینة الدراسة الذین سنوات خبرتهم العملیة من 
  .من العینة الكلیة لأفراد عینة الدراسة%) 7.78(فرداً وبنسبة مئویة ) 7(عددهم 
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ة وفق متغیر المؤهل التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراس) 4/2/12(یوضح الجدول رقم 
          المهني

  )4/2/12(جدول رقم 
  التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر الدرجة الوظیفیة

  النسبة المئویة  العدد  الدرجة الوظیفیة
  %67.36  33  موظف
  %27.78 25  محاسب

  %14. 44.  13  رئیس قسم
  %07. 77     07  مدیر
  %13. 34        12  أخرى

  %100 90  مجموعال
  .مspss2015إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة باستخدام برنامج : المصدر
ان أفراد عینة الدراسة وفق متغیر الدرجة الوظیفیة إذ ) 4/2/12(یبین الجدول رقم      

من افراد العینة الكلیة %) 27.78(فرداً وبنسبة مئویة ) 25(بلغ عدد المحاسبین على 
فرداً وبنسبة مئویة ) 07(لیهم أفراد عینة الدراسة المدراء إذ بلغ عددهم للبحث،وی

ثم یلیهم افراد عینة الدراسة رؤساء الأقسام إذ بلغ . من العینة الكلیة%) 7.77.(
من العینة الكلیة، ثم افراد عینة الدراسة %) 45.14(فرداً وبنسبة مئویة) 13(عددهم

من العینة الكلیة، واخیراً %) 36.67(بنسبة مئویة فرداً و ) 33(الموظفین إذ بلغ عددهم 
فرداً وبنسبة مئویة ) 21(افراد عینة الدراسة في الوظائف الأخرى إذ بلغ عددهم 

  .من العینة الكلیة لأفراد عینة الدراسة%) 34.13
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  :الفرضیات عرض ومناقشة عبارات:  اً سابع
الخاصة بالمحور الأول بالجدول رقم أفراد عینة الدراسة على العبارات  تلخیص أراء 
)4/2/13 .(   

  ) 4/2/13(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات المحور الأول  التوزیع التكراري لإراء  

  
  م

  
ـــــ   ـارةالعب

غیر موافق   غیر موافق  محاید  موافق  موافق بشدة
  بشدة

  %  عدد  %  عدد  %  عدد  %  عدد  %  عدد
X1 ركة قیاس وافصاح الش

عن مساهماتها 
الاقتصادیة في المجتمع 
یشجع المستثمرون على 

  .الاستثمار في الشركة

59 65.56 12 13.33 5 5.56 10 11.11 4 4.44 

X2  تساهم شركتنا في
الاقتصاد السوداني من 
خلال انشطة المسئولیة 

  .الاجتماعیة

23 25.56 43 47.78 11 12.22 10 11.11 3 3.33 

X3 علوماتها تفصح الشركة بم
عن مساهمتها 

  .الاقتصادیة

39 43.33 36 40.00 7  7.77 5 5.56 3 3.33 

X4  ًشركتنا ملتزمة دائما
باتجاهـ انشطة المسئولیة 

  .الاجتماعیة

29 32.22 41 45.55 10 11.11 7 7.77 3 3.33 

X5  تساهم الشركة في
تخفیض نسبة البطالة 

  .باتاحتها فرص عمل

59 65.56 15 16.67 
  

12  13.33 3 3.33 1 1.11 

  .مSPSS 2015إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة باستخدام برنامج : المصدر
  :ما یلي) 4/2/13(یتبین من الجدول رقم 

  رأى ) 59(أفراد عینة الدراسة على العبارة الأولى من المحور الأول عدد بلغ أراء 
 راء الأعدد ة الكلیة، ویلیها في اء  العبار من أر %) 65.56(موافقة بشدة وبنسبة مئویة 
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راء الكلیة، ویلیهم من الأ%) 13.33(اجابة بنسبة مئویة ) 12(بالموافقة إذ بلغ عددها 
وبنسبة مئویة  رأى ) 10(أفراد عینة الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ العدد  أراء 

بلغ  افراد عینة الدراسة المحایدین إذ راء  الكلیة، وثم أراء من الأ%) 11.11(
ثم .راد عینة الدراسةالكلیة لأف راء من الأ%) 5.56(وبنسبة مئویة  رأى ) 5(عددها

وبنسبة  رأى ) 4(افراد عینة الدراسة غیر الموافقین بشدة إذ بلغ عددها یلیهم أراء 
 .الكلیة لأفراد عینة البحث راء من الأ) 4.44(مئویة 

  رأى ) 43(ة من المحور الأول عدد أفراد عینة الدراسة على العبارة الثانی بلغ أراء 
عدد الدراسة، ویلیها في الكلیة لأفراد عینة  راء من الأ%) 47.78(موافقة وبنسبة 

راء  من الأ%) 25.56(وبنسبة مئویة  رأى ) 23(بالموافقة بشدة إذ بلغ عددها  راء الأ
وبنسبة  رأى ) 11(أفراد عینة الدراسة المحایدین إذ بلغ عددها  الكلیة، ثم یلیهم أراء

افراد عینة الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ  راء  الكلیة، وثم أراء من الأ%) 12.22(
افراد عینة  راء  الكلیة، ثم یلیهم أراء من الأ%) 11.11(وبنسبة  رأى ) 10(عددها 

من %) 3.33(وبنسبة مئویة  رأى ) 3(الدراسة غیر الموافقین بشدة إذ بلغ عددها 
 .فراد عینة الدراسة على العبارة الثانیة في المحور الأولالكلیة لأ راء الأ

  39(أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثة من المحور الأول عدد  بلغت أراء (
 راءمن الأراء  الكلیة، ویلیها في عدد الأ%) 43.33(موافقة بشدة وبنسبة  رأى 

 راء الكلیة، ثم یلیها أراءمن الأ%) 40(وبنسبة  راى ) 36(بالموافقة إذ بلغ عددها 
راء من الأ%) 7.77(وبنسبة  رأى) 7(أفراد عینة الدراسة المحایدین إذ بلغ عددها 

وبنسبة  رأى) 5(افراد عینة الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ عددها  الكلیة، ثم یلیها أراء
غیر  افراد عینة الدراسة ة لأفراد عینة الدراسة، ثم اراءالكلی راءلأمن ا%) 5.56(

الكلیة لأفراد  راءمن الأ%) 3.33(وبنسبة مئویة  رأى) 3(الموافقین بشدة إذ بلغ عددها
 .عینة الدراسة

 رأى) 41(أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعة من المحور الأول عدد  بلغ أراء 
بالموافقة بشدة إذ  راءمن الأراء الكلیة، ویلیها في عدد الأ%) 45.55(موافقة وبنسبة 

أفراد عینة  راء الكلیة، ثم یلیهم أراءمن الأ%) 32.22(وبنسبة  رأى) 29(بلغ عددها 
ثم . راء الكلیةمن الأ%) 11.11(وبنسبة  رأى) 10(الدراسة المحایدین إذ بلغ عددها 

من %) 7.77(وبنسبة  رأى) 7(افراد عینة الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ عددها  أراء
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 رأى)3(فراد عینة الدراسة غیر الموافقین بشدة إذ بلغ عددها ا راء الكلیة، ثم أراءالأ
 .الكلیة لأفراد عینة الدراسة من  اللأراء%) 3.33(وبنسبة 

 رأى) 59(افراد عینة الدراسة على العبارة الخامسة من المحور الأول عدد  بلغ أراء 
 د اللأراءمن اللأراء الكلیة، ویلیها في العد%) 65.56(موافقة بشدة وبنسبة مئویة 

أفراد  راء الكلیة، ثم أراءمن الأ%) 16.67(وبنسبة  رأى) 15(  بالموافقة إذ بلغ عددها
راء من الأ%) 13.33(وبنسبة  رأى )  12(عینة الدراسة المحایدین إذ بلغ عددها 

وبنسبة ) 3(افراد عینة الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ عددهم  الكلیة، ثم یلیهم  أراء
افراد عینة الدراسة غیر الموافقین بشدة  راء الكلیة، واخیراً أراءمن الأ )%3.33(مئویة 

الكلیة لأفراد عینة  راءمن الأ%) 1.11(وبنسبة مئویة  رأى) 1(في إذ بلغ عددهم 
  .الدراسة

أفراد عینة الدراسة على جمیع  راءالتوزیع التكراري لإ) 4/2/14(یوضح الجدول رقم 
  .عبارات المحور الثاني
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  )4/2/14(ل رقم جدو 
  أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات المحور الثاني ي لإراءالتوزیع التكرار 

  
  م

  
ــــارة ــــ   العب

غیر موافق   غیر موافق  محاید  موافق  موافق بشدة
  بشدة

  %  عدد  %  عدد  %  عدد  %  عدد  %  عدد
y1  تساهم الشركة في حل

المشكلات البیئیة 
  .بالمجتمع

74 82.22 12 13.33 - - 3 3.33 1 1.11 

y2  تفصح الشركة عن
  . مساهماتها البیئیة

20 22.22 63 70.00 3 3.33 2 2.22 2 2.22 

y3  تشجع شركتنا على
الاستثمار بها من خلال 

افصاحها عن 
  .مساهماتها البیئیة

47 52.22 28 31.11 9 10.00 5 5.56 1 1.11 

y4  تقوم الشركة بمعالجة
المخلفات قبل خروجها 

  .البیئةالى 

21 23.33 44 48.89 13 14.44 7 7.78 5 5.56 

y5  تعالج الشركة اثارها
البیئیة السلبیة لنشاطها 

  .الاقتصادي

60 66.67 21 23.33 
  

5 5.56 3 3.33 1 1.11 

  .مSPSS 2015إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة باستخدام برنامج : المصدر
  :یليما ) 4/2/14(یتبین من الجدول رقم 

 74(أفراد عینة الدراسة على العبارة الأولى من المحور الثاني عدد  بلغت أراء (
الكلیة، ویلیها في عدد  العبارة من أراء%) 82.22(موافقة بشدة وبنسبة مئویة  رأى
راء الكلیة، من الأ%) 13.33(بنسبة مئویة  رأى) 12(بالموافقة إذ بلغ عددها  راءالأ

وبنسبة مئویة  رأى) 3(الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ عددها أفراد عینة  ویلیها أراء
افراد عینة الدراسة غیر الموافقین بشدة إذ  راء الكلیة، ثم یلیها أراءمن الأ%) 3.33(

 . الكلیة لأفراد عینة الدراسة راءمن الأ%) 1.11(وبنسبة مئویة  رأى) 1(بلغ عددها
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 رأى) 63(ثانیة من المحور الثاني عدد أفراد عینة الدراسة على العبارة ال بلغ أراء 
الدراسة، ویلیها في عدد الكلیة لأفراد عینة  راءمن الأ%) 70(موافقة وبنسبة مئویة 

راء من الأ%) 22.22(وبنسبة مئویة  رأى) 20(بالموافقة بشدة إذ بلغ عددها  راءالأ
وبنسبة  رأى) 3(أفراد عینة الدراسة  المحایدین إذ بلغ عددها  الكلیة، ثم یلیهم أراء

افراد عینة الدراسة غیر الموافقین وغیر  راء الكلیة، ویتساوي أراءمن الأ%) 3.33(
لكل %) 2.22(وبنسبة مئویة  رأى) 2(الموافقین بشدة في العدد والنسبة إذ بلغ عددها 

 . الكلیة لأفراد عینة الدراسة راءمنهم من الأ

 رأى) 47(الثة من المحور الثاني عدد أفراد عینة الدراسة على العبارة الث بلغ أراء 
بالموافقة إذ  راءمن الأراء الكلیة، ویلیها في عدد الأ%) 52.22(موافقة بشدة وبنسبة 

أفراد عینة  راء الكلیة، ثم یلیها أراءمن الأ%) 31.11(وبنسبة  رأى) 28(بلغ عددها 
لكلیة، ویلیها راء امن الأ%) 10(وبنسبة  رأى) 9(الدراسة المحایدین إذ بلغ عددها 

من %) 5.56(وبنسبة رأى) 5(افراد عینة الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ عددها  أراء
 رأى) 1(أفراد عینة الدراسة غیر الموافقین بشدة إذ بلغ عددها  راء الكلیة، ثم أراءالأ

 .الكلیة لأفراد عینة الدراسة راءمن الأ%) 1.11(وبنسبة مئویة 

 رأى ) 44(سة على العبارة الرابعة من المحور الثاني عدد أفراد عینة الدرا بلغ أراء
من الأراء الكلیة، ویلیها في %) 48.89(لافراد عینة الدراسة الموافقین وبنسبة مئویة  

وبنسبة  رأى) 21(افراد عینة الدراسة الموافقین بشدة  إذ بلغ عددها  راءعدد الأ
عینة الدراسة المحایدین إذ بلغ أفراد  راء الكلیة، ثم یلیهم أراءمن الأ%) 23.33(

افراد عینة  راء الكلیة، ثم أراءمن الأ%) 14.44(وبنسبة مئویة  رأى) 13(عددها 
یة، ثم الكل راءمن الأ%) 7.78(وبنسبة  رأى) 7(الدراسة غیرالموافقین إذ بلغ عددها 

ة مئویة وبنسب رأى) 5(افراد عینة الدراسة غیر الموافقین بشدة إذ بلغ عددها یلیهم أراء
 . الكلیة لأفراد عینة الدراسة راءمن الأ%) 5.56(

 رأى) 60(افراد عینة الدراسة على العبارة الخامسة من المحور الثاني عدد  بلغ أراء 
 راءمن الأراء الكلیة، ویلیها في عدد الأ%) 66.67(موافقة بشدة وبنسبة مئویة 

 أراء الكلیة، ثم یلیها راءن الأم%) 23.33(وبنسبة  رأى) 21(  بالموافقة إذ بلغ عددها
من %) 5.56(وبنسبة مئویة  رأى) 5(أفراد عینة الدراسة المحایدین إذ بلغ عددها 

 رأى) 3(افراد عینة الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ عددها  راء الكلیة، ثم یلیها أراءالأ
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الموافقین بشدة افراد عینة الدراسة غیر  راء الكلیة، ویلیها أراءمن الأ%) 3.33(وبنسبة 
 .الكلیة لأفراد عینة الدراسة راءمن الأ%) 1.11(وبنسبة مئویة  رأى) 1(إذ بلغ عددها 

أفراد عینة الدراسة على جمیع  لإراء التوزیع التكراري) 4/2/15(یوضح الجدول رقم  
  .عبارات المحور الثالث

  )4/2/15(جدول رقم 
  ى جمیع عبارات المحور الثالثأفراد عینة الدراسة عل التوزیع التكراري لإراء

  
  م

  
ــارة ــ ــــ   العب

  غیر موافق بشدة  غیر موافق  محاید  موافق  موافق بشدة
  %  عدد  %  عدد  %  عدد  %  عدد  %  عدد

Z1  تقوم شركتنا بأنشطة
  .لخدمة وحمایة العاملین

39 43.33 32 35.56 11 12.22 6 6.67 2 2.22 

Z2  توفر الشركة الادوات
مة اللازمة لضمان سلا

  .وصحة العاملین

31 34.44 37 41.11 18 20.00 2 2.22 2 2.22 

Z3  تتطلب المصلحة العامة
للشركة التوسع في القیاس 

والافصاح لتغطیة 
  .احتیاجات العاملین فیها

44 48.89 32 35.56 10 11.11 3 3.33 1 1.11 

Z4  تتحمل الشركة مسئولیتها
البیئیة والاجتماعیة 

لتحقیق الرفاهیة 
  .جتماعیة لمنسوبیهاالا

29 32.22  55 61.11 1 1.11 4 4.44 1 1.11 

Z5  مماسة المحاسبة عن
المسئولیة الاجتماعیة 

بالشركة تنسجم مع 
القوانین واللوائح المتعلقة 
بالمحافظة على الموارد 

  ..البشریة

60 66.67 24 26.67 
  

  

3 3.33 1 1.11 2 2.22 

  .مSPSS2015المیدانیة باستخدام برنامج  إعداد الباحث من واقع الدراسة: المصدر 
  :ما یلي) 4/2/15(یتبین من الجدول رقم  
 رأى) 39(أفراد عینة الدراسة على العبارة الأولى من المحور الثالث عدد  بلغ أراء 

 راءي عدد الأراء الكلیة، ویلیها فمن الأ%) 43.33(موافقة بشدة وبنسبة مئویة 
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راء الكلیة، ویلیها من الأ%) 35.56(بنسبة مئویة  رأى) 32(بالموافقة إذ بلغ عددها
وبنسبة مئویة  رأى) 11(أفراد عینة الدراسة المحایدین  في إذ بلغ عددها أراء

افراد عینة الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ  راء الكلیة، ثم یلیها امن الأ%) 12.22(
أفراد عینة  ا أراءثم یلیه. راء الكلیةمن الأ%) 6.67(وبنسبة مئویة  رأى) 6(عددها

 راءمن الأ%) 2.22(وبنسبة مئویة رأى) 2(الدراسة غیر الموافقین بشدة إذ بلغ عددها
 .الكلیة لأفراد عینة الدراسة

 رأى) 37(أفراد عینة الدراسة على العبارة الثانیة من المحور الثالث عدد  بلغ أراء 
راسة، ویلیها في العدد الدالكلیة لأفراد عینة  راءمن الأ%) 41.11(موافقة وبنسبة 

راء من الأ%) 34.44(وبنسبة مئویة  رأى) 31(بالموافقة بشدة إذ بلغ عددها  راءالأ
وبنسبة  رأى) 18(أفراد عینة الدراسة المحایدین إذ بلغ عددها  الكلیة، ثم یلیهم أراء

افراد عینة الدراسة غیر الموافقین وغیر  كلیة، ویتساوى أراءال راءمن الأ%) 20(
لكل منهم %) 2.22(وبنسبة  رأى) 2(وافقین بشدة في العدد والنسبة إذ بلغ عددها الم

 . الكلیةلأفراد عینة الدراسة راءمن الأ

 رأى) 44(أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثة من المحور الثالث عدد  بلغ أراء 
بالموافقة إذ  ءرافي عدد الأ الكلیة، ویلیها راءمن الأ%) 48.89(موافقة بشدة  وبنسبة 

أفراد عینة  راء الكلیة، ثم یلیها أراءمن الأ%) 35.56(وبنسبة  رأى) 32(بلغ عددها 
 راءمن الأ%) 11.11(وبنسبة  رأى) 10(الدراسة المحایدین إذ بلغ عددها 

وبنسبة  رأى) 3(افراد عینة الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ عددها  أراء الكلیة،ویلیها
الكلیة، واخیراً اجابات افراد عینة الدراسة غیر الموافقین  راءالأمن %) 3.33(مئویة 

 . الكلیة لأفراد عینة الدراسة راءمن الأ%) 1.11(وبنسبة  رأى) 1(بشدة إذ بلغ عددها 

 رأى) 55(أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعة من المحور الثالث عدد  بلغ أراء 
بالموافقة بشدة إذ  راءكلیة، ویلیها في عدد الأمن الأراء ال%) 61.11(موافقة وبنسبة 

أفراد عینة  راء الكلیة، ویتساوى أراءمن الأ%) 32.22(وبنسبة  رأى) 29(بلغ عددها 
لكل  رأى) 1(عدد والنسبة إذ بلغ عددها حایدین وغیر الموافقین بشدة في الالدراسة الم

نة الدراسة غیر الموافقین  إذ افراد عی ثم أراء. راء الكلیةمن الأ%) 1.11(منهم وبنسبة 
 .الكلیة لأفراد عینة الدراسة راءمن  الأ%) 4.44(وبنسبة  رأى) 4(بلغ عددها 
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 رأى) 60(افراد عینة الدراسة على العبارة الخامسة من المحور الثالث  عدد  بلغ أراء 
 راءفي عدد الأ الكلیة، ویلیها راءمن الأ%) 66.67(موافقة بشدة وبنسبة مئویة 

 أراء الكلیة، ویلیها راءمن الأ%) 26.67(وبنسبة  رأى) 24(  موافقة إذ بلغ عددهابال
راء من الأ%) 3.33(وبنسبة  رأى) 3(أفراد عینة الدراسة المحایدین إذ بلغ عددها 

 رأى) 2(افراد عینة الدراسة غیر الموافقین بشدة إذ بلغ عددها  الكلیة، ثم یلیها أراء
افراد عینة الدراسة غیر الموافقین إذ  الكلیة،ثم یلیها أراء راءمن الأ%) 2.22(وبنسبة 

  .الكلیة لأفراد عینة الدراسة راءمن الأ %)1.11(وبنسبة مئویة رأى  ) 1(بلغ العدد 
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أفراد عینة الدراسة علي جمیع  راءلإالتوزیع التكراري ) 4/2/16(یوضح الجدول رقم 
  .عبارات المحور الرابع

  )4/2/16(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات المحور الرابع وزیع التكراري للأراءالت

  
  م

  
ــارة ــ ــــ   العب

  غیر موافق بشدة  غیر موافق  محاید  موافق  موافق بشدة
  %  عدد  %  عدد  %  عدد  %  عدد  %  عدد

H1  افصاح الشركة عن
الالتزام بمساهماتها 

الاجتماعیة یمنحها بعض 
الاعفاءات والمزایا 

  .یبیةالضر 

42 46.67 36 40.00 7 7.78 2 2.22 3 3.33 

H2  تقدم الشركة مساعدات
لتریب الطلاب الجامعیین 

  .ودعم البحوث العلمیة

24 26.67 50 55.56 10 11.11 5 5.56 3 3.33 

H3  تقدم الشركة التبرعات
والمزایا العینیة لمؤسسات 

  .المجتمع الطوعیة

43 47.78 32 35.56 13 14.44 1 1.11 1 1.11 

H4  تقدم الشركة المنح
الدراسیة والمكافآت لفئات 

  .معینة من المجتمع

28 31.11 47 52.22 10 11.11 5 5.56 1 1.11 

H5  تساهم الشركة في توفیر
الرعایة الصحیة 

  والعلاجیة لأفراد المجتمع

54 60.00 29 32.22 
  

4 4.44 2 2.22 1 1.11 

H6  تعمل الشركة على رعایة
اضیة المناشط الری

  بالمجتمع

28 31.11 44 48.89 14 15.56 3 3.33 1 1.11 

  .مSPSS 2015إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة باستخدام برنامج : المصدر
  :ما یلي) 4/2/16(یتبین من الجدول رقم 

 رأى) 42(أفراد عینة الدراسة على العبارة الأولى من المحور الرابع عدد  بلغ أراء 
 عدد اللأراءالكلیة، ویلیها في  راءمن الأ%) 46.67(وبنسبة مئویة  موافقة بشدة

راء الكلیة، ثم یلیها من الأ%) 40(بنسبة مئویة  رأى) 36(بالموافقة  إذ بلغ عددها 
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من %) 7.78(وبنسبة مئویة  رأى) 7(أفراد عینة الدراسة المحایدین إذ بلغ عددها  أراء
 رأى) 3(ة الدراسة غیر الموافقین بشدة إذ بلغ عددهاافراد عین راء الكلیة، ویلیها أراءالأ

أفراد عینة الدراسة غیر  راء الكلیة، ثم یلیها أراءمن الأ%) 3.33(وبنسبة مئویة 
الكلیة لافراد عینة  راءمن الأ%) 2.22(وبنسبة مئویة  رأى) 2(الموافقین إذ بلغ عددها 

 .الدراسة

 رأى) 50(لثانیة من المحور الرابع عدد أفراد عینة الدراسة على العبارة ا بلغ أراء 
الدراسة، ویلیها في العدد الكلیة لأفراد عینة  راءمن الأ%) 55.56(موافقة وبنسبة 

راء من الأ%) 26.67(وبنسبة مئویة  رأى) 24(بالموافقة بشدة إذ بلغ عددها  راءالأ
وبنسبة  رأى) 10(أفراد عینة الدراسة المحایدین إذ بلغ عددها  الكلیة، ثم یلیهم أراء

افراد عینة الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ عددها  راء الكلیة، ثم أراءمن الأ%) 11.11(
افراد عینة الدراسة غیر  راء الكلیة، ثم یلیهم أراءمن الأ%) 5.88(وبنسبة  رأى) 5(

راء الكلیة، ویلیهم من الأ%) 5.56(وبنسبة مئویة  رأى) 5(الموافقین إذ بلغ عددها 
وبنسبة مئویة  رأى) 3(فراد عینة الدراسة غیر الموافقین بشدة إذ بلغ عددها ا أراء

 .الكلیة لأفراد عینة الدراسة راءمن الأ%) 3.33(

 رأى) 43(أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثة من المحور الرابع عدد  بلغ أراء 
بالموافقة إذ  راءلأمن الأراء الكلیة، ویلیها في عدد ا%) 47.78(موافقة بشدة وبنسبة 

أفراد عینة  راء الكلیة، ثم یلیها أراءمن الأ%) 35.56(وبنسبة  رأى) 32(بلغ عددها 
راء الكلیة،  من الأ%) 14.44(وبنسبة  رأى) 13(الدراسة المحایدین إذ بلغ عددها 

) 1(افراد عینة الدراسة غیر الموافقین وغیر الموافقین بشدة إذ بلغ عددها  ویتساوى أراء
 .الكلیة لأفراد عینة الدراسة راءمن الأ%) 1.11(لكل منهم وبنسبة  أىر 

 رأى) 47(أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعة من المحور الرابع عدد  بلغ أراء 
بالموافقة بشدة إذ  راءمن الأراء الكلیة، ویلیها في عدد الأ%) 52.22(موافقة وبنسبة 

أفراد عینة  راء الكلیة، ثم یلیهم أراءمن الأ) %31.11(وبنسبة  رأى) 28(بلغ عددها 
. راء الكلیةمن الأ%) 11.11(وبنسبة  رأى) 10(الدراسة المحایدین إذ بلغ عددها 

وبنسبة مئویة  رأى) 5(افراد عینة الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ عددها  ویلیها أراء
لموافقین بشدة إذ بلغ افراد عینة الدراسة غیر ا راء الكلیة، ثم أراءمن الأ%) 5.56(

 .الكلیة لأفراد عینة الدراسة راءمن  الأ%) 1.11(وبنسبة  رأى) 1(عددها 
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 رأى) 54(افراد عینة الدراسة على العبارة الخامسة من المحور الرابع عدد  بلغ أراء 
بالموافقة إذ  راءالكلیة، ویلیها في عدد الأ راءمن الأ%) 60(موافقة بشدة وبنسبة مئویة 

أفراد عینة  راء الكلیة، ثم أراءمن الأ%) 32.22(وبنسبة  رأى) 29(  دهابلغ عد
راء الكلیة، ثم یلیها من الأ%) 4.44(وبنسبة  رأى) 4(الدراسة المحایدین إذ بلغ عددها 

وبنسبة مئویة رأى  ) 2(افراد عینة الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ عددها  أراء
أفراد عینة الدراسة غیر الموافقین بشدة إذ  أراءراء الكلیة، ثم یلیها من الأ%) 2.22(

 .الكلیة لأفراد عینة الدراسة راءمن الأ%) 1.11(وبنسبة مئویة  رأى) 1(بلغ عددها 

 رأى) 44(افراد عینة الدراسة على العبارة السادسة من المحور الرابع عدد  بلغ أراء 
بالموافقة  راءي عدد الأمن الأراء الكلیة، ویلیها ف%) 48.89(موافقة وبنسبة مئویة 

 راء الكلیة، ویلیها أراءمن الأ%) 31.11(وبنسبة مئویة  رأى) 28(بشدة إذ بلغ عددها 
 راءمن الأ%) 15.56(وبنسبة  رأى) 14(افراد عینة الدراسة المحایدین إذ بلغ عددها 

بنسبة و  رأى) 3(افراد عینة الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ عددها  یلیها أراء الكلیة، ثم
افراد عینة الدراسة غیر الموافقین بشدة إذ بلغ  راء الكلیة، واخیراً أراءمن الأ%) 3.33(

  .الكلیة لأفراد عینة الدراسة راءمن الأ%) 1.11(وبنسبة مئویة  رأى) 1(عددها 

  
  
  
  
  
  
  
  

أفراد عینة الدراسة على العبارات الخاصة بالمحور الخامس بالجدول  یمكن تلخیص أراء
  ). 4/2/17(رقم 

  ) 4/2/17(جدول رقم                             
  أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات المحور الخامس  التوزیع التكراري لإراء 

  غیر موافق بشدة  غیر موافق  محاید  موافق  موافق بشدة    



111 
 

ــارة  م ـــــ   %  عدد  %  عدد  %  عدد  %  عدد  %  عدد  العبـ
G1  تفصح الشركة عن جمیع

شطتها للمسئولیة ان
الاجتماعیة في تقاریرها 

  .المالیة

43 47.78 37 41.11 8 8.89 2 2.22 - - 

G2  استصحاب المساهمات
المالیة في التقاریر المالیة 
تساهم بصورة فاعلة في 
تقویم الأداء الاجتماعي 

  .للشركة

30 33.33 44 48.89 9 10.00 4 4.44 3 3.33 

G3  اصدار تشریعات ومعاییر
بیة من شأنه ان یسهم محاس

في حث الشركات 
الصناعیة على الافصاح 

عن المعلومات الاجتماعیة 
  .والقوائم المالیة

54 60.00 20 22.22 5  5.56 8 8.89 3 3.33 

G4  الافصاح عن المساهمات
الاجتماعیة في التقاریر 

المالیة یعتبر عنصر من 
  .عناصر جودة التقاریر

34 37.78 44 48.89 9 10.00 2 2.22 1 1.11 

G5  التقاریر المالیة للشركة تعبر
عن حجم الانفاق على 

  .المسئولیة الاجتماعیة

47 52.22 22 24.44 
  

13 14.44 5 5.56 3 3.33 

  مSPSS 2015إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة باستخدام برنامج : المصدر
  :ما یلي) 4/2/17(یتبین من الجدول رقم 

 43(نة الدراسة على العبارة الأولى من المحور الخامس عدد أفراد عی بلغ أراء (
عدد العبارة الكلیة، ویلیها في  راءمن الأ%) 47.78(موافقة بشدة وبنسبة مئویة  رأى
من الأراء الكلیة، %) 41.11(بنسبة مئویة  رأى) 37(بالموافقة إذ بلغ عددها  راءالأ

وبنسبة مئویة  رأى) 8(عدد بلغ عینة الدراسة المحایدین إذ أفراد  ویلیهم أراء
افراد عینة الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ  من الأراء الكلیة، وثم أراء%) 8.89(

 . الكلیة لأفراد عینة الدراسة من الأراء%) 2.22(وبنسبة مئویة  رأى) 2(عددها
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 رأى) 44(أفراد عینة الدراسة على العبارة الثانیة من المحور الخامس عدد  بلغ أراء 
 فراد عینة الدراسة، ویلیها في عدد الأراءالكلیة لأ من الأراء%) 48.89(وافقة وبنسبة م

من الاراء الكلیة، %) 33.33(وبنسبة مئویة  رأى) 30(بالموافقة بشدة إذ بلغ عددها 
من %) 10(وبنسبة  رأى) 9(أفراد عینة الدراسة المحایدین إذ بلغ عددها  ثم یلیهم أراء

وبنسبة  رأى) 4(افراد عینة الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ عددها  اراء الاراء الكلیة، وثم
افراد عینة الدراسة غیر الموافقین بشدة إذ  ، ثم یلیهم اراءالكلیة من الأراء%) 4.44(

 .الكلیة لأفراد عینة الدراسة من الأراء%) 3.33(وبنسبة مئویة  رأى) 3(بلغ عددها 

 رأى) 54(العبارة الثالثة من المحور الخامس عدد  أفراد عینة الدراسة على بلغ أراء 
بالموافقة إذ بلغ  من الأراء الكلیة، ویلیها في عدد الأراء%) 60(موافقة بشدة وبنسبة 

أفراد عینة  من الأراء الكلیة، ثم یلیها أراء%) 22.22(وبنسبة  رأى) 20(عددها 
من الأراء الكلیة، ثم %) 8.89(وبنسبة  رأى) 8(الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ عددها 

من %) 5.56(وبنسبة  رأى) 5(افراد عینة الدراسةالمحایدین إذ بلغ عددها  یلیها أراء
افراد عینة الدراسة غیر الموافقین بشدة إذ بلغ  ة لأفراد عینة الدراسة، ثم أراءالكلی الأراء
 .دراسةالكلیة لأفراد عینة ال من الأراء%) 3.33(وبنسبة مئویة  رأى) 3(عددها

 44(أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعة من المحور الخامس عدد  بلغ أراء (
بالموافقة  من الأراء الكلیة، ویلیها في عدد الاراء%) 48.89(بالموافقة وبنسبة  رأى

 من الأراء الكلیة، ثم یلیهم أراء%) 37.78(وبنسبة  رأى) 34(بشدة إذ بلغ عددها 
. الكلیة من الأراء%) 10(وبنسبة  رأى) 9(محایدین إذ بلغ عددها أفراد عینة الدراسة ال

%) 2.22(وبنسبة  رأى) 2(ثم اجابات افراد عینة الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ عددها 
 رأى)1(افراد عینة الدراسة غیر الموافقین بشدة إذ بلغ عددها  من الأراء الكلیة، ثم أراء

 .لأفراد عینة الدراسةالكلیة  من  الأراء%) 1.11(وبنسبة 

 رأى) 47(افراد عینة الدراسة على العبارة الخامسة من المحور الخامس عدد  بلغ أراء
بالموافقة  من الأراء الكلیة، ویلیها في عدد الأراء%) 52.22(موافقة بشدة وبنسبة مئویة 

ة الدراسة أفراد عین من الأراء الكلیة، ثم أراء%) 24.44(وبنسبة  رأى) 22(  إذ بلغ عددها
 من الأراء الكلیة، ویلیها أراء%) 14.44(وبنسبة  رأى)  13(المحایدین إذ بلغ عددها 

من %) 5.56(وبنسبة مئویة  رأى) 5(افراد عینة الدراسة غیر الموافقین إذ بلغ عددها 
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وبنسبة  رأى) 3(عینة الدراسة غیر الموافقین بشدة إذ بلغ عددها  الأراء الكلیة، واخیراً أراء
  . الكلیة لأفراد عینة الدراسة من الأراء%) 3.33(ئویةم

افراد عینة الدراسة اعلاه لا تعني ان جمیع أفراد عینة  ان نتائج التوزیع التكراري لأراء
افراد  ي جداول التوزیع التكراري لأراءالدراسة متفقون على ذلك، حیث انه كما وردت ف

  .موافقین على ذلك عینة الدراسة ان هنالك افراد محایدین أو غیر
  :عرض ومناقشة الفرضیات: ثامنآ

لاختبار  الفرضیات قام الباحث أولاً بإجراء اختبار الارتباط عبر استخدام معامل الارتباط 
المساهمات الإقتصادیة، المساهمات الاجتماعیة،  -بیرسون بین كل من المتغیرات

مستقلة والتقاریر المالیة كمتغیر المساهمات البیئیة، مساهمات الموارد البشریة كمتغیرات 
  .یوضح ذلك) 4/2/18(والجدول رقم . تابع

  ) 4/2/18(جدول رقم                             
  معامل الارتباط بیرسون بین المتغیرات المستقلة والتقاریر المالیة        

معامل الارتباط   المتغیرات المستقلة
  بیرسون

  الدلالة  .المعنویة

  معنویة 0.000 0.901 لافصاح عن المساهمات الاقتصادیةالقیاس وا
  معنویة 0.000 0.897  القیاس والافصاح عن المساهمات الاجتماعیة

  معنویة 0.000 0.909  القیاس والافصاح عن المساهمات البیئیة
القیاس والافصاح عن مساهمات الموارد 

  البشریة
  معنویة 0.000 0.884

  . 0.001درجة معنویة درجة الارتباط معنویة عند 
أن الارتباط بین القیاس والافصاح عن المساهمات ) 4/2/18(یتبین من الجدول رقم 

، إذ أن معامل الارتباط بیرسون قیمته عالیة  الاقتصادیة والتقاریر المالیة ارتباط قوي جداً
والارتباط بین القیاس والافصاح عن المساهمات /  . 0.901/جداً وموجبة وهي

وكذلك الارتباط /. 0.897/عیة ارتباط قوي ، إذ أن معامل الارتباط بیرسون قیمته الاجتما
، إذ بلغ  بین القیاس والافصاح عن المساهمات البیئیة والتقاریر المالیة ارتباط قوي جداً

كما یشیر الارتباط بین . وهي قیمة عالیة وموجبة/ 0.909/قیمته معامل الارتباط بیرسون
مساهمات الموارد البشریة والتقاریر المالیة الي ارتباط قوي إذ بلغ  القیاس والافصاح عن
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ولتبیان جوهریة التأثیر . وهي قیمة عالیة وموجبة/ 0.884/قیمة معامل الارتباط بیرسون
للمتغیرات المستقلة قام الباحث بإجراء اختبار تحلیل الانحدار الخطي المركب، والنتائج 

  ).4/2/19(كانت كما في الجدول رقم 
  )4/2/19(جدول رقم                       

  تحلیل الانحدار الخطي المركب
    المتغیرات  

R  
  
R 

  تربیع

Adjusted 
R 

Square 

الخطأ 
المعیاري 
  للتقدیر

التي دخلت 
  التحلیل

التي 
خرجت 
من 
  التحلیل

  النموذج
  

1 
  

المساهمات 
  الاقتصادیة

المساهمات 
  الاجتماعیة

المساهمات 
  البیئیة

اهمات مس
  الموارد البشریة

 
  

0.901 
0.897 
0.909 
0.884 
  

0.811 
0.804 
0.826 
0.781 
  

0.290 
0.213 
0.300 
0.237 
  

0.547 
0.578 
0.295 
0.497 
  

          . مSpss2015إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة باستخدام برنامج : المصدر 
  Fحدار باستخدام اختبار جودة نموذج الان) 4/2/20(یوضح الجدول رقم 

  )4/2/20(جدول رقم 
  Fاختبار جودة نموذج الانحدار باستخدام 

ANOVAb                                                                                                                                               

        

  اجمالي  النموذج
  المربعات

ات درج
 الحریة

متوسط 
 المربعات

  قیمة
F 

درجة 
  المعنویة

 Regression            الانحدار 

  Residualالمتبقي             

24.467 
 

54.290 
78.757 

4 
 
86 
90 

6.591 
 

0.935 

16.717 
  
  

0.000 
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  إجمالي

القیاس والافصاح عن المساهمات الاقتصادیة، ) ثابت(المتغیرات المستقلة  – 1
  .الاجتماعیة، المساهمات البیئیة، مساهمات الموارد البشریةالمساهمات 

  .التقاریر المالیة: المتغیر التابع – 2
  .تأثیرالمسئولیة الآجتماعیة  في التقاریر المالیة ) 4/2/21(یوضح الجدول رقم 

  )4/2/21(جدول رقم 
   تأثیر المسئولیة الآجتماعیة  في التقاریر المالیة 

                                                                      Coefficienta  
المعاملات غیر  M0delالنموذج 

  النمطیة
مستوى   المعاملات النمطیة

  المعنویة
B Std 

,Error 
Beta T 

 Constantثابت  1

  المساهمات الإقتصادیة
  المساهمات الأجتماعیة

  المساهمات البیئیة
  مساهمات الموارد البشریة

5.983  
0.519 

0.614 

0.498 

0.706 

 

0.609 

0.578  
0.601 

0.613 

0.624 

-  

0.594 

0.447 

0.659 

0.712 

6.821 

5.172 

4.255 

4.121 

3.971 

0.000 

0.000 

0.000 

0.000 

0.000  

  .مSpss 2015إعداد الباحث من واقع الدراسة المیدانیة باستخدام : المصدر  
  :مناقشة الفرضیة الأولى

القیاس والافصاح عن المساهمات  أن)  4/2/21(من الجدول رقم  یلاحظ     
 Fالاقتصادیة یؤثر في التقاریر المالیة، وعند دراسة جودة نموذج الانحدار باستخدام 

ومن ثم فالاختبار معنوي،  0.05وهي أقل من  0.000یلاحظ ان قیمة المعنویة تساوي 
من تباین المتغیر % 81صادیة إذ یفسر متغیر المساهمات الإقت R2=0.811كما ان 

 G=ax+bویمكن ایضاً تشكیل معادلة الانحدار الخطي المركب . التابع التقاریر المالیة
الذي یتأثر بها ) میل خط الانحدار(وقیمة معامل الانحدار 0.519نجد ان الثابت وهو 

داد بمعنى انه یمكن التنبؤ بقیمة التقاریر المالیة بانه یز  0.594المتغیر التابع 
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أي ان . في حال تغیر قیمة المساهمات الإقتصادیة درجة واحدة 0.594بمقدار
المساهمات الإقتصادیة یزداد بما یقابله تزاید في التقاریر المالیة نحو الاتجاه الموجب، 

، وهذا یدل على أن الارتباط قوي جداً بین المساهمات  R= 0.901كما یلاحظ أن 
  .الإقتصادیة والتقاریر المالیة

الفرضیة القائلة ان هناك علاقة ذات دلالة احصائیة بین ول قب: خلاصة الفرضیة الأولى
  .المساهمات الإقتصادیة والتقاریر المالیة

  :مناقشة الفرضیة الثانیة 
أن القیاس والافصاح عن مساهمات الموارد )  17/2/3(یلاحظ من الجدول رقم     

یلاحظ  Fدراسة جودة نموذج الانحدار باستخدام  البشریة یؤثر في التقاریر المالیة، وعند
ومن ثم فالاختبار معنوي، كما ان  0.05وهي أقل من  0.000ان قیمة المعنویة تساوي 

0.781=R2  من تباین المتغیر التابع % 78إذ یفسر متغیر مساهمات الموارد البشریة
نجد ان  G=aZ+bركب ویمكن ایضاً تشكیل معادلة الانحدار الخطي الم. التقاریر المالیة
الذي یتأثر بها المتغیر ) میل خط الانحدار(وقیمة معامل الانحدار 0.706الثابت وهو 

في  0.712بمعنى انه یمكن التنبؤ بقیمة التقاریر المالیة بانه یزداد بمقدار 0.712التابع 
ریة أي ان مساهمات الموارد البش. حال تغیر قیمة مساهمات الموارد البشریة درجة واحدة

 =Rیزداد بما یقابله تزاید في التقاریر المالیة نحو الاتجاه الموجب، كما یلاحظ أن 

، وهذا یدل على أن الارتباط قوي جداً بین مساهمات الموارد البشریة والتقاریر  0.884
 .المالیة

الفرضیة القائلة ان هناك علاقة ذات دلالة احصائیة بین ل و قب:ثانیة خلاصة الفرضیة ال
  .مات الموارد البشریة والتقاریر المالیةمساه

  
  :مناقشة الفرضیة الثالثة 

أن القیاس والافصاح عن المساهمات )  4/2/21(یلاحظ من الجدول رقم       
 Fالاجتماعیة یؤثر في التقاریر المالیة، وعند دراسة جودة نموذج الانحدار باستخدام 

ومن ثم فالاختبار معنوي،  0.05ن وهي أقل م 0.000یلاحظ ان قیمة المعنویة تساوي 
من تباین المتغیر % 80إذ یفسر متغیر المساهمات الاجتماعیة  R2=0.804كما ان 

 G=aH+bویمكن ایضاً تشكیل معادلة الانحدار الخطي المركب . التابع التقاریر المالیة
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ها الذي یتأثر ب) میل خط الانحدار(وقیمة معامل الانحدار 0.614نجد ان الثابت وهو 
بمعنى انه یمكن التنبؤ بقیمة التقاریر المالیة بانه یزداد  0.447المتغیر التابع 

أي ان . في حال تغیر قیمة المساهمات الإجتماعیة درجة واحدة 0.447بمقدار
المساهمات الإجتماعیة یزداد بما یقابله تزاید في التقاریر المالیة نحو الاتجاه الموجب، 

وهذا یدل على أن الارتباط قوي جداً بین المساهمات ،  R= 0.897كما یلاحظ أن 
  .الإجتماعیة والتقاریر المالیة

الفرضیة القائلة ان هناك علاقة ذات دلالة احصائیة بین ول قب: خلاصة الفرضیة الثالثة 
  .المساهمات الإجتماعیة والتقاریر المالیة

  :لفرضیة الرابعة مناقشة ا
أن القیاس والافصاح عن المساهمات البیئیة )  4/2/21(یلاحظ من الجدول رقم       

یلاحظ ان قیمة  Fیؤثر في التقاریر المالیة، وعند دراسة جودة نموذج الانحدار باستخدام 
ومن ثم فالاختبار معنوي، كما ان  0.05وهي أقل من  0.000المعنویة تساوي 

0.826=R2  التابع التقاریر من تباین المتغیر % 82إذ یفسر متغیر المساهمات البیئیة
نجد ان الثابت  G=aY+bویمكن ایضاً تشكیل معادلة الانحدار الخطي المركب . المالیة
الذي یتأثر بها المتغیر التابع ) میل خط الانحدار(وقیمة معامل الانحدار 0.498وهو 

في حال  0.659بمعنى انه یمكن التنبؤ بقیمة التقاریر المالیة بانه یزداد بمقدار 0.659
أي ان المساهمات البیئیة یزداد بما یقابله تزاید . قیمة المساهمات البیئیة درجة واحدة تغیر

، وهذا یدل على  R= 0.909في التقاریر المالیة نحو الاتجاه الموجب، كما یلاحظ أن 
  .أن الارتباط قوي جداً بین المساهمات البیئیة والتقاریر المالیة

یة القائلة ان هناك علاقة ذات دلالة احصائیة بین الفرضول قب: خلاصة الفرضیة الرابعة 
  .یة المساهمات البیئیة والتقاریر المال
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  الخاتمة

  :وتشتمل على الآتي
  النتائج : أولاً 
  التوصیات: ثانیاً 
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  :النتائج: أولاً 
  :إلى النتائج التالیة وادبیات البحث التحلیل توصل الباحث من خلال 

  هتم شركة النیل للبترول المحدودة بالمسئولیة الإجتماعیة وذلك بأنشاء قسم خاص لها ت– 1
ووظیفتة الأساسیة تطبیق برنامج  كلها التنظیمى العامكاحد الآقسام الرئیسیة فى هی

  .المسئولیة الإجتماعیة بصورة جیدة 
نظمات بالأشراف على مشروعات التنمیة التى تنفذها عبر م النیل شركةتقوم  – 2

  .من خلال قسم المسئولیة الإجتماعیة المجتمع المدنى ،
الأفصاح عن بیانات الآنشطة الإجتماعیة بجانب البیانات المالیة یؤدى الى تحسین  – 3

  .الآداء الإجتماعي بالشركة 
الافصاح عن المعلومات الآجتماعیة سواء كانت ذلك في صورة معلومات كمیة  – 4
یة أدي الى توفیر معلومات عن المساهمات الإجتماعیة وبالتالي او بصورة وصف)  مالیة (

   .ساعد المستثمرین فى ترشید قراراتهم الآستثماریة 
إلى زیادة فهم المستخدم الافصاح عن محاور الدعم الإجتماعى بشكل وصفى أدى  - 5

  .لهذه القوائم وثقتة فى المبالغ النقدیة الظاهرة فى هذة القوائم المالیة 
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  :التوصیات  :اً ثانی
  :ویوصي الباحث من خلال ماتوصل الیة من نتائج بالاتي

اهتمام شركة النیل للبترول بتطویر أسالیب القیاس والآفصاح المحاسبي یادة ز  1-
  .لاستیعاب أنشطة المسئولیة الإجتماعیة 

بجانب اعداد تقاریر عن الأداء الإجتماعى  النیل للبترول المحدودة علي شركة2-
  .بصورة واضحة التقاریر المالیة الختامیة 

یجب على جمیع الوحدات الآقتصادیة الوفاء بمسئولیتها الإجتماعیة والآلتزام بها  3-
تجاه المجتمع الذي تعیش فیه وقیاسها والآفصاح عنها لضمان استمراریتها وذلك من 

  .خلال تبني مفهوم المسئولیة الإجتماعیة 
بمسئولیتها الإجتماعیة والآفصاح عنها  صناعیة التى تلتزم بالوفاءركات المنح  الش4- 

  .بشفافیة فى التقاریر المالیة بعض الإعفاءات والمزایا الضریبیة 
رفع تقاریر وصفیة وكمیة عن المساهمات الإجتماعیة  علي النیل للبترول المحدودة5-

  .بصورة واضحة ضمن تقریر مجلس الإدارة 
مام الباحثین والمنظمات المهنیة بموضوع محاسبة المسئولیة توجیة عنایة واهت 6-

   .الإجتماعیة والآفصاح عنها فى التقاریر المالیة 
  :بدراسات مستقبلیة  التوصیة -7

  القیاس والآفصاح المحاسبى عن تكالیف المسئولیة واثره على ارباح الشركة   - أ
   یة ومكافحة التلوث فعالیة استخدام المدخل الضریبى واثره فى  حمایة البیئ -ب

  .           البیئیى 
  اقتراح نموزج الافصاح عن محاسبة المسئولیة الآجتماعیة -ج
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  المصادر والمراجعقائمة 
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  قائمة المصادر والمراجع 

  .القرآن الكریم  - 
  :الكتب والمراجع باللغة العربیة 

  :الكتب  - أ
،   المحاسبة الدولیة وأنعكاساتها على الدول المعربیةوزید ، احمد مبروك أب.د) 1(

  . م 2011ر المریخ للنشر ، دا: الریاض 
الدار : ،  الاسكندریة  التحلیل المالى لاغراض تقییم الادارةمین السید لطفى ، أ.د) 2(

  . م 2006الجامعیة ، 
  .  م2010ن،  ، الخرطوم، د نظریة المحاسبةالهادي ادم محمد ابراهیم، . د) 3(
دار : ، عمان  دراسات في المشاكل المحاسبیة المعاصرةولید ناجي الحیالي ، . د) 4(

  . م 2002الحامد ، 
،   حوكمة الشركات ، التجارب التطبیقات في المصارفطارق عبد العال حماد ، .د )5(

  . م 2005الدار الجامعیة ، : الإسكندریة 
، جامعة عین شمس ، كلیة التجارة ، الدار  المالیة التقاریرطارق عبد العال ، . د)  6(

  .  الجامعیة 
دار النهضة العربیة ، : ،القاهرة  موسوعة معاییر المحاسبةطارق عبد العال ، . د)  7(

  .  م 2002
دار وائل للنشر : كمال عبد العزیز النقیب ، مقدمة في نظریة المحاسبة ،  عمان . د )8(
  . م 2004، 
، مصر الإسكندریة  تحلیل القوائم لأغراض الإستثمارلدین الدهرواي ، كمال ا. د) 9(

   . م 2004الدار الجامعیة ، 
،  لاطار العام لنظریة المحاسبة الاجتماعیة والاقتصادیةا ، عبد العزیز رجب. د  )10(

، العدد الرابع،  9مجلة العلوم الاجتماعیة ، مجلس النشر العلمي، جامعة الكویت ، المجلد
    .  م1989

دار المسیرة : ،  عمان المشاكل المحاسبیة المعاصرة عبد الناصر نور ، وآخرون ، )11(
    .  2002للنشر والتوزیع ، 
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القیاس والافصاح المحاسبى وفقاً لمعاییر المحاسبة عبد الوهاب نصر على ، .د )12(
  .م 2007دار الجامعیة ، ال: ، الجزء الاول  الاسكندریة العربیة والدولیة 

الشركة العربیة المتحدة للتسویق : ، القاهرة  نظریة المحاسبة محمد مطر ،.د) 13(
    . م  2010والتوریدات ، 

، دراسات تحلیلیة في الاتجاهات الحدیثة للمراجعةصفاء ، جرجیش تادرش ، . د) 14(
    . الاسكندریة، الدار الجامعیة للنشر 

،عمان ، دار المسیرة لمحاسبیة المعاصرة  لمشاكل اامؤید الفضل وآخرون ،. د) 15( 
   . م  2002للنشر والتوزیع ، 

دار : ،  الإسكندریة  قراءات في المشاكل المحاسبیة المعاصرة  ،محمد الفیوم .د) 16(
   . م  2000الجامعة الجدیدة للنشر ، 

العربیة ، دار النهضة : ، القاهرة  الادارة المالیة والتحلیل المالىمحمد لطفى ، .د) 17( 
   . م 2000

: ، القاهرة  تحلیل ونقد القوائم المالیةمحمد عبد العزیز حجازى وآخرون ،  . د)  18(
   . م 1993مطبعة التعلیم المفتوح ، 

رؤیة المستثمرین للتقاریر المالیة للشركات محمد إبراهیم عبد السلام ، . د) 19(
  . م 1998لفنیة ، ، الإسكندریة ، مطبعة الإشعاع ا المساهمة المصریة

ادارة الاعمال ووظائف المدیر فى المؤسسات فتحى احمد دیاب عواد ، .د )20(
 .م 2012التوزیع ، دار صفاء للطباعة والنشر و : ،  عمان المعاصرة

دار النهضة العربیة ، : ، بیروت  المحاسبة المالیةخیرت ضیف  وآخرون ، .  د)  21(
   . م 1998

  :الاوراق العلمیة - ب
محمد إبراهیم عبد الحمید ، القیاس المحاسبي وقیمة المنشأة ، ملتقي أدوار .د )1(

المحاسبین ومراقبي الحساباتا في تعظیم قیمة المؤسسات ورشة عمل المدخل المحاسبي 
المنظمة العربیة للتنمیة الإداریة ، الفترة من : لترشید قرارات الإستثمار والتمویل ،  القاهرة 

  .    م2007مایو  6-10
مفهوم القیاس المحاسبي ، دراسة مقارنة بفقة المعاملات ، المجلة  محمد الفقى .د )2(

م  1992العلمیة لتجارة الأزهر ،  كلیة التجارة ، جامعة الأزهر ، العدد الثاني عشر ، 
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عجلان العیاشي ،غلاب فاتح ، دور الإفصاح والشفافیة والحوكمة المصرفیة في .د )3(
المستدامة الملتقي الدولى حول أداء وفعالیة المنظمة في ظل التنمیة تمویل التنمیة 

المستدامة ،  كلیة العلوم الإقتصادیة وعلوم التسییر والعلوم التجاریة ، جامعة محمد 
  . م 2009نوفمبر ، 11- 10بوضیاف بالمسیلة ، الفترة من 

فصاح والشفافیة حسنى عبد الجلیل صبیحي ، دور المراجع الخارجي في زیادة الإ.د) 4(
في التقاریر المالیة المنشورة في البیئة المصریة ،المجلة العلمیة للبحوث والدراسات 

دارة الأعمال والأعمال ، جامعة حلوان ، العدد الأول ، لتجاریة ، ا    م  2002كلیة التجارة وإ
لإقتصادیة احمد شهیر ، إمكانیة التعبیر عن الأداء البیئي والإجتماعي للمنشأة ا.  د) 5(

من خلال الإطار الفكرى للمحاسبة ، المجلة العلمیة لكلیة التجارة ،  كلیة التجارة ، جامعة 
   . م  2008، دیسمبر ،  25أسیوط ، العدد 

عبد االله على صبرى ، إفصاح شركات المساههمة السعودیة عن المسئولیة . د) 6(
جلة البحوث التجاریة ،  كلیة التجارة ، الإجتماعیة في تقاریرها المالیة ، دراسة تطبیقیة ، م

  . م 2011، العدد الثانى ، 33جامعة الزقازیق ، المجلد 
یاسر احمد محمد  دراسة مدى اهمیة المحاسبة عن المسؤولیة الاجتماعیة والبیئیة . د) 7(

لدعم حوكمة الشركات بالتطبیق علي الشركات السعودیة، المجلة العلمیة للتجارة والتمویل، 
  .  م2009یة التجارة جامعة  طنطا، كل
صفاء محمود السید ، المسئولیة الاجتماعیة نظریة الوكالة والافصاح الاجتماعى . د) 8(

للشركات المصریة ، مجلة بحث الكتابة المصریة ،  كلیة التجارة بسوهاج ، جامعة جنوب 
  . م 2001، العدد الثانى ،  15الوادى ، المجلد 

لیل النذیر الكارودى ، رؤى تأصیلیة حول المسئولیة الاجتماعیة أحمد عبد الج. د) 9(
: وزارة الرعایة والضمان الاجتماعى ، الخرطوم (المؤتمر الثالث للمسئولیة الاجتماعیة ، 

   . ) م 2012یولیو  16 – 15فى الفترة من 
منتجة وفاء التمیمى ، واقع تبنى المسئولیة الاجتماعیة فى التسویق للشركات ال. د)10( 

لمستحضرات التجمیل ، المجلة الاردنیة ، عمادة البحث العلمى ، الجامعة الاردنیة ، 
  .  م 2011العدد الثانى ، ) 7(المجلد 
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المعتصم عبد الرحمن الحسن ،دور مؤسسات الارشاد والتوجیه فى تحقیق المسئولیة )11(
رعایة والضمان الاجتماعي ، الاجتماعیة ، المؤتمر الثالث للمسؤولیة الاجتماعیة ، وزارة ال

  .  م2012یولیو  16 – 15فى الفترة من : الخرطوم 
محمد بن ابراهیم التویجرى ، المسئولیة الاجتماعیة فى القطاع الخاص فى . د)12( 

المملكة العربیة السعودیة ، المجلة العربیة للادارة ، لمنظمة العربیة للتنمیة الاداریة ، 
 .م  1998، القاهرة ، العدد الثانى 

ابراهیم ، الاعلام والمسئولیة الاجتماعیة ، المؤتمر الثالث  ـعلى عبد االله آل.د)13(
فى الفترة من : للمسئولیة الاجتماعیة ،  وزارة الرعایة والضمان الاجتماعى ، الخرطوم 

  .م  2012یولیو  16 – 15

مسئولیة الاجتماعیة ، عثمان جعفر ، مشروع وثیقة ملامح الاستراتیجیة الوطنیة لل.د)14(
: وزارة الرعایة والضمان الاجتماعى ، الخرطوم الثالث للمسئولیة الاجتماعیة ،  المؤتمر

   .م  2012یولیو  16 – 15الفترة من 
الاجتماعیة فى القوائم محمد محمود احمد جمعة ، الافصاح عن المعلومات .د)15(

، التجارة ، جامعة عین شمس،العدد الاوللة العلمیة للاقتصاد والتجارة،كلیة المجالمالیة ،
  م  1984

یاسمین ممدوح ، المسئولیة الاجتماعیة لمنظمات الاعمال ، مجلة الفكر . د)16(
   .م   2010المحاسبى ، كلیة التجارة ، جامعة عین شمس ، العدد الثانى ، 

لیة ، مقاییس المسئولیة الاجتماعیة ، المؤتمر الثالث للمسؤ رحمة حسن رحمة  )17(
یولیو  16 – 15الفترة من : الاجتماعیة ،  وزارة الرعایة والضمان الاجتماعى ، الخرطوم 

 .م2012

السید المتولى المرسى ، المحاسبة الاجتماعیة فى البنوك المتخصصة بالجمهوریة .د)18(
: ة العربیة الیمنیة ، المجلة العربیة للادارة ، المنظمة العربیة للتنمیة الاداریة ، القاهر 

   .م  1998، العدد الثانى ،  13المجلد 
مجید عبد الحسین هاتف ، ادراك المسئولیة الاجتماعیة للشركات الصناعیة . د)19(

العراقیة والافصاح عنها فى التقاریر المالیة الخارجیة، مجلة القادسیة للعلوم الاداریة 
، العدد الرابع ،  8لمجلد والاقتصادیة ،  كلیة الادارة والاقتصاد ، جامعة القادسیة ، ا

  .م   2006
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محمد مطر ، محاسبة المسئولیة الاجتماعیة ، مجلة المجمع العربى للمحاسبین . د) 20(
  .م  2000،  141العدد : القانویین ، المجمع العربى للمحاسبین القانونیین ، عمان 

تصالات رضوان محمد العناتى ، محاسبة المسؤولیة الاجتماعیة لشركات الا. د) 21(
الاردنیة ،المؤتمر الدولي السابع، كلیة الاقتصاد والعلوم الاداریة، جامعة الزرقاء الخاصة 

  .  م2009یونیو  11-10المنعقد في الفترة من 
الاجتماعیة في التقاریر المالیة  نجوى محمد بحر الدین ، الافصاح عن ا لمسئولیة)22(

لنیلین ، جامعة ا –ة العلمیة ، كلیة التجارة المنشورة لشركات الاتصالات بالسودان، المجل
   .  م 2012المجلد الأول ، العدد الأول ، ینایر 

  :الرسائل الجامعیة - ج
سمیرة محمد هارون ، دراسة تحلیلیة لجودة القیاس والإفصاح المحاسبي عن  صفاء )1(

المحاسبة المسئولیة الإجتماعیة في الشركات المساهمة بقطاع غزة ، رسالة ماجستیر في 
  . م  2011غیر منشورة ، جامعة القاهرة ، كلیة التجارة ، 

سمیر محمد هارون ، دراسات تحلیلیة لجودة القیاس والافصاح المحاسبي عن ) 2(
المسؤولیة الاجتماعیة في شركات المساهمة في قطاع غزة، رسالة ماجستیر غیر منشورة، 

   . م 2011ة القاهرة، كلیة التجارة، جامع
امد أحمد صالح أبوسمرة ، معوقات الافصاح عن المسؤولیة الاجتماعیة في تقاریر ح) 3(

الشركات العامة المدرجة في صحف فلسطین للاوراق المالیة، رسالة ماجستیر غیر 
   .  منشورة، الجامعة الاسلامیة عمادة الدراسات العلیا

ئولیة الإجتماعیة نوفان حمد محمد العلیان ، القیاس المحاسبي عن أنشطة المس ) 4(
والإفصاح عنها في القوائم المالیة الختامیة ، رسالة دكتوراة  الفلسفة في المحاسبة غیر 

  . م 2010معة دمشق كلیة الإقتصاد ، منشورة ، جا
نشوى محمد مسعود الوحش ، مراجعة الانشطة الاجتماعیة للوحدات الاقتصادیة ،  ) 5(

رسالة ماجستیر فى المحاسبة غیر منشورة ،  دراسة تطبیقیة على القطاع الصناعى ، 
دارة الاعمال ،    .م 2000جامعة حلوان ، كلیة التجارة وإ

بدر حجر شعوف المطیرى ، المراجعة البیئیة بین مسئولیة المراجع الداخلى ) 6(
والخارجى ، رسالة ماجستیر فى المحاسبة غیر منشورة ،  جامعة عین شمس ، كلیة 

  .م 2007التجارة ، 
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خالد على جماع الباشا ، دور المراجعة الاجتماعیة فى التأكید على وفاء الشركات .د) 7(
بمسئولیتها الاجتماعیة ، رسالة ماجستیر فى المحاسبة غیر منشورة ،  جامعة السودان 

 .م  2011للعلوم والتكنولوجیا ، كلیة الدراسات العلیا ، 

المعلومات الاجتماعیة في القوائم  فرح الدور بریمة عمر صالح ، اثر الافصاح عن) 8(
المالیة على قرارات الاستثمار ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، كلیة ا لدراسات العلیا ، 

  . م2009جامعة النیلین ، 
لصادق أحمد جاد االله ، أثر الافصاح الطوعي عن المعلومات البیئیة والاجتماعیة ا) 9(

رسالة ماجتسیر في المحاسبة ، غیر منشورة كلیة على القوائم المالیة لشركات المساهمة ، 
  . م2009الدراسات العلیا جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، 

للولو ، مدى امكانیة تطبیق المحاسبة عن المسئولیة الاجتماعیة من ا محمد سالم  )10(
ي سوق قبل الشركات المساهمة العامة، دراسة تطبیقیة على الشركات المساهمة المدرجة ف

فلسطین للأوراق المالیة ، رسالة ماجستیر في المحاسبة غیر منشورة، الجامعة الاسلامیة 
  .م2009، عمادة الدراسات العلیا ، 

حامد صالح أبو سمرة ، معوقات الافصاح عن المسئولیة الاجتماعیة في تقاریر ) 11( 
یة ، رسالة ماجستیر الشركات المساهمة العامة المدرجة في سوق فلسطین للأوراق ا لمال

  م2009في المحاسبة غیر منشورة ، ا لجامعة الاسلامیة ، عمادة الدراسات العلیا 
عادل آدم ابراهیم اسحق ، اثر الافصاح الاجتماعي والبیئي على نوعیة المعلومات  )12(

المحاسبیة في الشركات الصناعیة بالسودان، رسالة  ماجستیر في المحاسبة غیر منشورة 
  . م2010عة النیلین ، كلیة الدراسات العلیا ، ،  جام

محمد مصطفى حسن على ، القیاس والافصاح عن العوامل الاجتماعیة على  )13(
القوائم المالیة للشركات الصناعیة بالسودان ، رسالة دكتوراه  الفلسفة في المحاسبة ،غیر 

  . م2010منشورة ،  جامعة النیلین  كلیة ،ا لدراسات العلیا، 
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  )1(ملحق رقم 
  بسم الله الرحمن الرحیم 

  جامعة السودان للعلوم والتكنلوجیا 
   قسم التكالیف والمحاسبة الإداریة –كلیة الدراسات العلیا 

  الموقر............................................................. /  الدكتور
  ركاتهالسلام علیكم ورحمة االله وب

  تحكیم إستبیان: الموضوع 
أحمد منصور / بالإشارة الى الموضوع أعلاه مرسل لكم إستبیان یخص الدارس   

یوسف والذى یقوم بإعداد دراسة حول القیاس والإفصاح عن تكالیف المسئولیة الإجتماعیة 
  .وأثرها على التقاریر المالیة

  .لتحكیم الإستبیان المرفق ارجو من سیادتكم التكرم بمنحه جزء من وقتكم الغالي
  ولكم خالص الشكر ،،،،

  :  الباحث                                     
  احمد منصور یوسف 
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  )2(ملحق رقم 
  بسم الله الرحمن الرحیم

  
  كلیة الدراسات العلیا  جامعة السودان للعلوم والتكنلوجیا 

   ةقسم التكالیف والمحاسبة الإداری –
  

  الموقر............................................................. /  السید
  السلام علیكم ورحمة االله وبركاته

  ستبیانا: الموضوع 
یقوم الباحث بدراسة القیاس والإفصاح المحاسبي عن تكالیف المسئولیة    

حصول على درجة وذلك ضمن متطلبات ال. الإجتماعیة وأثرها على التقاریر المالیة
  .الماجستیر فى التكالیف والمحاسبة الإداریة

یماناً مني بمعرفتكم وخبرتكم فى هذا المجال نرجو التكرم بالإجابة على الأسئلة    وإ
  .المطروحة فى الإستبیان

علماً بأن البیانات التى یتم الحصول علیها تستخدم لأغراض هذا البحث فقط ،   
توقف على إجابتكم على الأسئلة الواردة فى هذا الإستبیان ، كما إن الوصول الى النتائج ی

  .ولا ینتابني أدنى شك فى كرم تفضلكم بالإجابة على الأسئلة
  مع وافر الشكر والتقدیر ،،،،،

  :  الباحث                      
  أحمد منصور یوسف                                               
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  : البیانات الشخصیة : القسم الأول 
  :أمام العبارة الملائمة ) √(أرجو التكرم بوضع علامة 

  : العمر / 1
  سنة  40سنة الى  31سنة فأقل          من  30
  سنة فأكثر 60      سنة  60سنة الى  51من    سنة  50سنة الى  41من 

  : المؤهل العلمي / 2
  ماجستیر               بكالریوس              دبلوم عالي     

  اخرى        دكتوراة 
  :التخصص العلمي / 3

    نظم معلومات محاسبیة   محاسبة تكالیف         محاسبة مالیة 
    أخرى       إدارة أعمال               اقتصاد

  : التخصص المهني / 4
  الة عربیة زمالة أمریكیة              زمالة بریطانیة                 زم

  زمالة سودانیة                    لا ینطبق                  أخري 
  :الدرجة الوظیفیة / 5

      موظف            محاسب           رئیس قسم             مدیر 
  اخرى 

  :الخبرة العملیة / 6
سنة              15ى ال11سنة             من  10الى  6سنوات فأقل           من  5

    سنة فأكثر 26سنة             25الى  21سنة          من  20الى  16من 
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  -:القسم الثاني الإستبیان 

  :أمام العبارة الملائمة ) √(أرجو التكرم بوضع علامة 
  الإقتصادیة للمسئولیة الإجتماعیة   محور القیاس والإفصاح عن المساهمات: أولاً 

  الشركة فى المنطقة التى تعمل بها هذه العبارات مساهماتتقیس        
  صاح عن المساهمات البیئیة للمسئولیة الإجتماعیةمحور القیاس والإف: ثانیاً 

  تقسیم هذه العبارات مساهمات الشركة في حمایة البیئة التي تعمل بها        
  الخیارات  العبارة

أوافق 
  بشدة

لا أوافق   لا أوافق   محاید  أوافق
  بشدة

            .تساهم الشركة فى حل المشكلات البیئیة  بالمجتمع/ 1
            .عن مساهماتها البیئیة تفصح الشركة / 2
تشجع شركتنا على الإستثمار بها من خلال إفصاحها / 3

  . عن مساهمتها البیئیة 
          

            .تقوم الشركة بمعالجة المخلفات قبل خروجها الى البیئة/ 4
            .تعالج الشركة آثارها البیئیة السلبیة لنشاطها الاقتصادي/ 5

  
  

  الخیارات  العبارة
  لا أوافق بشدة  لا أوافق  محاید  أوافق  أوافق بشدة

فصاح الشركة عن مساهماتها / 1 قیاس وإ
الاقتصادیة فى المجتمع یشجع المستثمرون على 

  .الاستثمار فى الشركة

          

اني من خلال تساهم شركتنا في الإقتصاد السود/ 2
  . أنشطة المسؤلیة الإجتماعیة 

          

تفصح الشركة بمعلوماتها عن مساهمتها / 3
  . الإقتصادیة 

          

شركتنا ملتزمة دائماً بإتجاه أنشطة المسؤلیة / 4
  الإجتماعیة 

          

تساهم الشركة في تخفض نسبة البطالة بإتاحتها / 5
  .فرص عمل
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     .  الإفصاح عن المسئولیة الإجتماعیة للموارد البشریة داخل المنشأةمحور القیاس و : ثالثاً 
  .تقیس هذه العبارات مساهمات الشركة للعاملین فیها       

  الخیارات  العبارة
أوافق 
  بشدة

  لا أوافق بشدة  لا أوافق  محاید  أوافق

            .تقوم الشركة بأنشطة لخدمة وحمایة العاملین/ 1
دوات اللازمة لضمان سلامة وصحة توفر الشركة الأ/ 2

  .العاملین
          

تتطلب المصلحة العامة للشركة التوسع فى القیاس / 3
  .والإفصاح لتغطیة احتیاجات العاملین فیها

          

تتحمل الشركة مسئولیتها البیئیة والإجتماعیة لتحقیق / 4
  .الرفاهیة الإجتماعیة لمنسوبیها

          

سئولیة الإجتماعیة بالشركة ممارسة المحاسبة عن الم/ 5
تنسجم مع القوانین واللوائح المتعلقة بالمحافظة على الموارد 

  .البشریة

          

  محور القیاس والإفصاح عن المساهمات الإجتماعیة للمسئولیة الإجتماعیة : رابعاً 
  تقیس هذه العبارات مدى مساهمة الشركة فى المناشط الإجتماعیة        

  ت الخیارا  العبارة
أوافق 
  بشدة

لا   محاید  أوافق
  أوافق

لا أوافق 
  بشدة

إفصاح الشركة عن الالتزام بمساهماتها الإجتماعیة / 1
  .یمنحها بعض الإعفاءات والمزایا الضریبیة

          

تقدم الشركة مساعدات لتدریب الطلاب الجامعیین ودعم / 2
  .البحوث العلمیة

          

لعینیة لمؤسسات المجتمع تقدم الشركة التبرعات والمزایا ا/ 3
  .الطوعیة

          

تقدم الشركة المنح الدراسیة والمكافآت لفئات معینة من / 4
  .المجتمع

          

تساهم الشركة فى توفیر الرعایة الصحیة والعلاجیة لأفراد / 5
  .المجتمع

          

            .تعمل الشركة على رعایة المناشط الریاضیة بالمجتمع/ 6
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  : اریر المالیة محور التق: خامساً 
  تقیس هذه العبارات مدى إفصاح الشركة عن أدائها الإجتماعي فى القوائم المالیة المنشورة        

  الخیارات  العبارة
أوافق 
  بشدة

لا أوافق   لا أوافق  محاید  أوافق
  بشدة

تفصح الشركة عن جمیع أنشطتها للمسؤلیة / 1
  . الإجتماعیة في تقاریریها المالیة 

          

إستصحاب المساهمات المالیة فى التقاریر  /2
المالیة تساهم بصورة فاعلة فى تقویم الآداء 

  .الإجتماعي للشركة

          

إصدار تشریعات ومعاییر محاسبیة من شأنه / 3
أن یسهم فى حث الشركات الصناعیة على 
الإفصاح عن المعلومات الإجتماعیة والقوائم 

  .المالیة

          

همات الإجتماعیة فى الإفصاح عن المسا/ 4
التقاریر المالیة یعتبر عنصر من عناصر جودة 

  .التقاریر

          

التقاریر المالیة للشركة تعبر عن حجم الإنفاق / 5
  على المسؤلیة الإجتماعیة 
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  )3(ملحق رقم 
   قائمة محكمي الإستبانة

  العنوان   العلمیة  الرتبة  الإسم 
  ام درمان الإسلامیة  جامعة  مشارك .أ  طارق الرشید . د
  أكادیمیة السودان للعلوم المصرفیة   مساعد . أ  زین العابدین یس بریمة . د
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا   مساعد . أ  إسماعیل عثمان محمد النجیب. د
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا   محاضر   عبد السلام آدم .أ

 
 
 
 
 
 
 
 

  


