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  :مستخلص البحث 

بالمدارس یهدف هذا البحث إلى التعرف على واقع تعیین معلمي التربیة البدنیة والریاضة 
م إستخدمت الباحثة المنهج الوصفي 2014 – 2004الحكومیة بولایة الخرطوم في الفترة من 

بالأسلوب المسحي ، تم إختیار عینة البحث بالطریقة العشوائیة من بعض الإداریین بوزارة التربیة 
، ) أساس ، ثانوي(لیم ومدیري مكاتب التعلیم بالمحلیات السبعة وبعض ومدیري المدارس والتع

ستخدمت الباحثة الإستبانة كأداة لجمع بیانات البحث ) 552(حیث بلغ عدد أفراد العینة  ٕ فرداً وا
ستخدمت الباحثة برنامج الحزم الإحصائیة للعلوم الإجتماعیة  ٕ ومن لتحلیل البیانات SPSS) (،وا

  : ئج البحثنتا

أكثر من إهتمامها بالریاضة داخل ) الدورة المدرسیة(إهتمام الدولة بالریاضة التنافسیة  
 – 2008المدرسة ، لا یوجد معلمي تربیة بدنیة وریاضة بمدارس الأساس الحكومیة ما عدا عام 

م  كما أن وزارة التربیة والتعلیم تهتم بتعیینهم في المدارس الثانویة الحكومیة حیث بلغ 2009
  :التوصیات التي جاءت وقدمت الباحثة بعض )112(عددهم خلال هذه الأعوام 

ضرورة الإهتمام بتعیین معلمي التربیة البدنیة والریاضة مثلهم مثل معلمي المواد الأخرى 
تربیة بدنیة وریاضة في كل مدرسة من مدارس الأساس والثانوي الحكومیة  ، ضرورة وجود معلم

، ضرورة إنشاء ملاعب داخل المدارس لممارسة النشاط البدني ، إیجاد نظام ثابت ومحدد تكون 
إجراءاته واضحة في عملیة إختیار وتعیین معلمي التربیة البدنیة والریاضة في مدارس الأساس 

رورة الإهتمام من قبل الوزارة بوضع خطة إستراتیجیة مستقبلیة لتعیین والثانوي الحكومیة ، ض
  .بولایة الخرطوم) الثانوي -الأساس (معلمي التربیة البدنیة والریاضة في المدارس الحكومیة 
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Abstract:  
This research aims to recognize the reality of the appointment of teachers 

of physical education and sport in public schools in Khartoum state in the 

period of 2004 - 2014 m researcher has used the descriptive survey 

manner, sample was chosen randomly from some administrators at the 

Ministry of Education and directors of education offices of the seven 

localities and some school administrators ( basis, secondary), where the 

number of respondents (552) persons and researcher used the 

questionnaire as a tool to collect research data, the researcher used the 

Statistical Package for Social Sciences (SPSS) to analyze the data and 

results: 

The contribution of Physical Education and Sports in solving emerging 

problems of young people, the state's interest competitive sports (school 

session) more interest in the sport within the school, no teachers in 

physical education and sport in schools government basis and the 

Ministry of Education is interested appointed in government secondary 

schools and provided the researcher some recommendations came: 

The need to employ teachers of physical education and sports, like 

teachers and other materials, the need for a physical education and sport 

teacher in every school from the foundation and government secondary 

schools, the need to establish courts in schools for physical activity. 
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  الإطار العام  
 :مقدمة  1-1

إهتم الإنسان من قدیم الأزل بجسمه وصحته ولیاقته وشكله كما تعرف عبر ثقافاته   
المختلفة على الفوائد والمنافع التي تعود علیه من جراء ممارسة الأنشطة البدنیة والتي إتخذت 

البدنیة والرقص والتدریب البدني ، كما أدرك عب الحر والألعاب والتمرینات للأشكالاً إجتماعیة كا
أن المنافع الناتجة عن ممارسة هذه الأشكال من الأنشطة لم تتوقف على الجانب البدني 
نما تعرف على الأثار الإیجابیة النافعة لها على الجوانب النفسیة والإجتماعیة  ٕ والصحي وحسب وا

انب في اریة والجوانب الجمالیة والفنیة وهي جو والجوانب العقلیة المعرفیة والجوانب الحركیة المه
مجملها تشكل شخصیة الفرد تشكیلاً شاملاً متسقاً ومتكاملاً وتمثل الوعي بأهمیة هذه الأنشطة 

  .في تنظیمها في أطر ثقافیة تربویة عبرت عن إهتمام الإنسان وتقدیره

تنظیم هذه الأنشطة والتي وكانت التربیة البدنیة والریاضة هي التتویج المعاصر لجهود   
تجاهات تاریخیة وثقافیة مختلفة في أطرها ومقاصدها ولكنها إتفقت على أن  ٕ أتخذت أشكالاً وا

  ).41 - 1998 -أمین الخولي (تجعل من سعادة الإنسان هدفاً غائیاً وتاریخیاً 

  :مشكلة البحث  2- 1

وهذا لیس من الناحیة البدنیة ن التربیة البدنیة المدرسیة تخدم الطلاب وتفیدهم كثیراً إ  
نما أیضاً من الناحیة الإجتماعیة والإنفعالیة ٕ ، ووجود مدرس التربیة الریاضیة  والعقلیة فحسب وا

وله مكانة  بالمدرسة له أهمیة كبیرة لا تقل عن أهمیة وجود أي مدرس أخر بمختلف التخصصات
ٕ ة ویصفونه بمعلم اللعب بینهم ، حیث ینظر البعض لمدرس التربیة الریاضیة نظرة دونی ن وجد وا

الحصص التي یغیب عنها معلمیها ، وبسبب العلاقة الحمیمة   بالمدرسة یستفاد منه في تغطیة
بین التلمیذ ومعلم التربیة الریاضیة فإنه یعد من أبرز أعضاء هیئة التدریس بالمجتمع المدرسي 

ي ظل هذه المعطیات لا یتوقف دور تأثیراً في تشكیل الأخلاق والقیم الرفیعة لدى التلامیذ وف
المعلم على تقدیم ألوان النشاط البدني والریاضي بل یتعدى ذلك بكثیر فهو یعمد إلى الموائمة بین 
مكانیات المدرسة وقدراته الشخصیة في تقدیم واجبات تربویة في إطار بدني  ٕ میول تلامیذه وا

ولسنوات عدیدة ي هذا المجال ریاضي یستهدف النمو والتكیف ، ومن خلال عمل الباحثة ف
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لاحظت أنه لا یوجد تعیین لمعلمي التربیة البدنیة والریاضة بمدارس الأساس وأن التعیین  الذي 
یتم بالمدارس الثانویة یحدث من فترة لأخرى كما أنه لا یتناسب مع عدد المدارس ، حیث یبلغ 

مدرسة ) 195(مدرسة للبنین و) 174(مدرسة منها ) 369(عدد المدارس الثانویة بولایة الخرطوم 
) 112(للبنات موزعة على المحلیات السبعة بالولایة، وعدد المعلمین المعینین بهذه المدارس 

مدرسة للبنین ) 703(مدرسة منها ) 1773(ویبلغ عدد مدارس الأساس بولایة الخرطوم . معلم
، وتفید الإحصائیات التي تحصلت علیها مدرسة مختلطة  )367(مدرسة للبنات و) 703(و

م حیث بلغ عدد 2009 – 2008الباحثة وجود تعیین في مرحلة الأساس لسنة واحدة فقط للعام 
معلمة موزعة على أربعة محلیات هي ) 11(معلم وعدد المعلمات الإناث ) 38(المعلمین الذكور 

احثة من خلال هذه الدراسة ولذلك تود الب) شرق النیل - أمبده –كرري  –محلیة الخرطوم (
الوقوف على واقع تعیین معلمي التربیة البدنیة والریاضة بولایة الخرطوم والتعرف على معوقات 

  .التعیین والوصول إلى الحلول والتوصیات التي قد تفید في حل هذه المشكلة

  :أهمية البحث  3- 1

  :للبحث وهو  الجانب العلميانبین تنبع أهمیة البحث في ج

یساعد في عملیات الإعتماد والتقویم في التعلیم العام بالنسبة لكلیة التربیة البدنیة قد  -
 والریاضة

 .قد یثري هذا البحث المكتبة العلمیة العامة كانت أو الریاضیة -
 . قد یساعد الباحثین في فتح مجالات جدیدة للدراسة والبحث العلمي -

  :الجانب التطبیقي 

 عدد الخریجین ومعرفة الذین تم إستیعابهم قد یساعد هذا البحث في معرفة -
معلمي التربیة في وضع الخطط المستقبیلة لوزارة التربیة والتعلیم في تعیین  دقد یساع -

 .البدنیة والریاضة
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  :أهداف البحث  1-4
 2014 – 2004التعرف على واقع تعیین معلمي التربیة البدنیة والریاضة في الفترة من  .1
 . التعرف على أسباب عدم تعیین معلمي التربیة البدنیة والریاضة بالمدارس الحكومیة .2

  :تساؤلات البحث  5- 1

بیة البدنیة والریاضة في المدارس الحكومیة بولایة الخرطوم في ر ما هو واقع تعیین معلمي الت -
  ؟م 2014 – 2004الفترة من 

  ؟التربیة البدنیة والریاضةماهي الأسباب التي أدت إلى عدم تعیین معلمي  -

  :إجراءات البحث  6- 1

  :منهج البحث  6-1- 1

  ي لملائمته لحل مشكلة الدراسةإستخدمت الباحثة المنهج الوصفي بالأسلوب المسح  

  :مجتمع البحث  1-6-2

مدیري المدارس  –مدیري التعلیم بالمحلیات  –وزارة التربیة والتعلیم بولایة الخرطوم   
  ).ثانوي –أساس (الحكومیة 

  :عينة البحث  1-6-3

من إدارات وزارة التربیة والتعلیم أفراد ) 10(عدد تمثلت في ) 552(عینة عشوائیة قوامها   
مدیري مدارس الأساس الحكومیة ) 443(مدراء تعلیم بالمحلیات وعدد ) 7(بولایة الخرطوم  وعدد 

  .الولایة والبالغ عددها سبعة محلیاتمدیري المدارس الثانویة الحكومیة من محلیات ) 92(وعدد 

  :انات يأداة جمع الب 1-6-4

  .ة رئیسة لجمع البیاناتاإستخدمت الباحثة الإستبانة كأد  

  

  :مصطلحات البحث  1-7
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  ).إجرائي. (تعني الحاصل ، وواقع الحال یعني الوضع الحقیقي:  الواقع 1- 7- 1

طمئنان بفلذات أكبادهم :  المعلم 1-7-2 ٕ هو المربي الأمین الذي إلیه یعهد أولیاء الأمور بثقة وا
  ).9 - 1989 –عفاف عبدالكریم (

بمعنى التوظیف وتقصد به الباحثة معلمي التربیة البدنیة والریاضة الذین تم : التعیین  1-7-3
م 2014وحتى  2004ن إستیعابهم بالمدارس الحكومیة في مرحلتي الأساس والثانوي للفترة م

  ).إجرائي(

هي الجزء المتكامل من التربیة العامة والتي تهدف إلى : التربیة البدنیة والریاضة  1-7-4
إعداد الفرد إعداداً شاملاً متوازیاً من جمیع النواحي البدنیة والنفسیة والإجتماعیة والعقلیة من 

 –مامور كنجي سلوب (قیق ذلك خلال ممارسة الأنشطة البدنیة المختارة والتي وضعت لتح
2011 - 15.(  
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 : الفصل الثاني 

  الإطار النظري والدراسات السابقة والمشاة 

  

  فلسفة التربیة البدنیة والریاضة 1- 2

  مهنة التربیة البدنیة والریاضة 2- 2

  التعلیم في السودان 3- 2

  الدراسات المشابهة 4- 2
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  :المبحث الأول 
  فلسفة التربیة الریاضیة 

  هداف العامة للتربیة الریاضیة الأ

  التربیة البدنیة والریاضة عبر عصور الحضارة الاسلامیة 

  تعریف قطاع التربیة الریاضیة 

  مجالات وبرامج قطاع التربیة الریاضیة 

  المواصفات العامة لخریج التربیة الریاضیة 

  كادیمیة القیاسیة لخریج التربیة الریاضیة المعاییر الأ 

  نبذة تاریخیة لبدایة الریاضة المدرسیة في السودان 

   



8 
 

  :فلسفة التربية الرياضية 2-1

التربیة الریاضیة نظام تربوي یضم المادة الدراسیة والأنشطة المصاحبة،ولها أهمیة سائر 
  الأنظمة التربویة المدرجة في الخطة التعلیمیة بجمیع مراحل التعلیم قبل الجامعي، وهذا 

النظام یعمل علي تحقیق اقصى قدر من التطور والتنمیة الشاملة والمتزنة والمتكاملة للطاقات 
تبعا لقدراته الفردیة واهتماماته ) اجتماعیا –وجدانیا  –معرفیا  –حركیا (نة  في المتعلم الكام

  . وحاجاته ، ویتحقق ذلك من خلال ممارسة موجهة للانشطة الحركیة 
  وبذلك تتنتظم وتتكامل التربیة الریاضیة مع سائر الانظمة التربویة بجمیع عناصرها   

ف الأساسیة في العملیة التعلیمیة وخاصة المعلم ، والمنهج، مكوناتها مع التركیز علي الأطراو 
والوسائل التعلیمیة الحدیثة لتحقیق الموائمة بین التعلیم والبیئة لتحقیق أهداف التطور والتحدیث 

  )273م ص 2008نوال ابراهیم شلتوت ، واخرون (
  -:الأهداف العامة للتربية الرياضية 1- 2-1

 :والنافعة لحیاته مستخدمةالتنمیة مهارات الفرد البدنیة  - أ
مهارات المشي والجرى والوثب والرفع والدفع والحمل والرمي وغیرها من المهارات، هي   

  .من الأمور الضروریة التي یحتاجها الفرد ویمارسها في حیاته الیومیة 

 : تنمیة الكفایة البدنیة وصیانتها  -ب
والسرعة ) التحمل(مظاهرها القوة والجلدالإنسان یتسم بالكفایة البدنیة والتي من أهم   

والتوازن واستخدام الجسم بصورة سهلة توفر الطاقة وتحسن من المهارة وجمیع هذه المظاهر 
یستطیع الفرد تنمیتها في حالة ممارسة النشاطات الریاضیة التي تتناسب مع قدراته ومیوله 

  .وحاجاته
  :ي المنظممساعدة الفرد علي اكتساب صفات التفكیر العقل - ج

ویتم تحقیق تنمیة العملیات العقلیة المنظمة عن طریق ممارسة الأفراد للنشاطات   
الریاضیة المتعددة حیث یكتسب المفاهیم والمعارف والحقائق والخبرات المختلفة الجدیدة 
ویصاحب تنمیة الجانب البدني تنمیة الجانب العقلي من عملیات تفكیر وتخطیط واستیعاب وفهم 

 .دراسة تاریخ الألعاب وقواعد وقوانین اللعب وخطط اللعب المختلفة وتقنیاتهمثل 
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) : النفسي(تنمیة الجانب الأنفعالي  -د  

نفعالاتهوالتعبیر إة الأنشطة الریاضیة ان یتحكم في حیث یستطیع الفرد من خلال ممارس
بداخله من كبت وضغوطات عن ذاته وتزداد ثقته بنفسه والشعور بالراحة والفرح والتنفیس عما 

  .الحیاة المختلفة والتخلص من القلق والتوتر وغیرها
  :المساهمة في اكساب الفرد الصفات الأجتماعیة -و

یتم تنمیة العدید من الصفات والمظاهر الاجتماعیة المثلى ، ویكتسبها من خلال ممارسة   
وحب الخیر واحترامه للاخرین الفرد لأنشطة ریاضیة بمشاركة زملائه والتعاون معهم كالصداقة 

  .والاخلاص والقیادة الصالحة 
  :ر وقت الفراغ ایجابیااستثما-ز

لقد تاكد بعد اجراء دراسات عدیدة أن التربیة الریاضیة تساعد ممارسیها علي اكتساب   
العدید من المیول والمهارات الترویحیة الشیقة والتي تعمل علي اسعادهم وشعورهم بالمتعة في 

وملء وقت الفراغ دون الشعور بانقضائه بالاضافة الي ممارسة الأنشطة من قبل مختلف  حیاتهم
  .شرائح المجتمع ومختلف الأعمار

  :ممارسة الحیاة الصحیة السلیمة - ح
تعمل التربیة الریاضیة علي تزوید الفرد بالعادات الصحیة السلیمة حیث یكتسب   

یاضیة والنوم المبكر والعنایة بالقوام الجید هي ممارسات وعادات صحیة مثل ارتداء الملابس الر 
  .من أهم جوانب نمو الفرد الصحي 

  :التدریب علي اكتساب صفات القیادة والتبعیة السلیمة - ط
فمن خلال ممارسة الانشطة الریاضیة تتعزز فرص تنمیة  وتدریب الشباب علي القیادة   

  .فس الفریقحیث یمثل اللاعب دور رئیس الفریق وقائده أوعضو في ن
  : تنمیة القدرات والمواهب الریاضیة  - ي

فمن خلال المسابقات والبطولات المدرسیة والمحلیة یتم اكتشاف بعض المواهب وفرق   
  )33-31ص 2011 - مامور كنجي سلوب .(المنتخبات الوطنیة بها لتمثل الوطن افضل تمثیل

   - :الأهداف الخاصة للتربیة الریاضیة 1- 1- 2
  :اللیاقة البدنیة أهداف : أولاً 

 المحافظة علي قدرة الجسم للقیام بالواجبات البدنیة في حیاتة العملیة   - أ
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 .تمكین الجسم من القیام ببعض الأنشطة الترفیهیة   -  ب
  :الأهداف النفسیة : ثانیاً 

تنمیة الصفات النفسیة الحمیدة مثل الروح الریاضیة والصبر والتحكم والثقة بالنفس   - أ
 .والفرح والارتیاح والشعور بالسعادة 

 .قضاء وقت فراغ ایجابي ومفید   -  ب
مقاومة بعض الأمراض والمشاكل النفسیة كالقلق والتوتر والتحكم ببعض الانفعالات   -  ت

 .الاّخرى 
  :الأهداف الحركیة: ثالثاً 

مشي ، جري ،وثب (تعلیم المهارات الضروریة للمشاركة بالأنشطة الریاضیة المختلفة   - أ
 ).   وغیرها ،حجل ،رمي ، ضرب صد ,ق ،تسل
تعلیم مهارات ضروریة للأمان والسلامة كالجمباز والسباحة والتوافق وسرعة الاستجابة   -  ب
 ).                                                                    رد الفعل(

              :                                                     جتماعیةالإالأهداف:رابعاً 
  .تهذیب النفس  -أ

 .زیادة القدرة علي تحمل طبائع الاّخرین وتنمیة الروح الریاضیة  - ب
 .زیادة الولاء والتعاون والانتماء للوطن  -ج
  .                                               جتماعیة الحمیدة الصفات الإ هاكساب - د

  :                                                    الأهداف العقلیة والمعرفیة :خامساً 
 .زیادة القدرة علي الانتباه والتركیز والاستیعاب   - أ

 تنمیة العدید من العملیات العقلیة والتعرف علي قوانین الألعاب وأحكامها   -  ب
  .وخططها 

  :الأهداف الفنیة والجمالیة : سادساً 

 .التدریب وأثر ممارسة الأنشطة علي الجسم تقدیر أهمیة   - أ
 .تقدیر أهمیة وجمال الاداء الریاضي الاستعراضي والتنافسي   -  ب
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 -المرجع السابق–مامور كنجیسلوب(یجابي إاستخدام وقت الفراغ بشكل تقدیر أهمیة   -  ت
35              (  

  :سلامیة التربیة البدنیة والریاضیة عبر عصور الحضارة الإ 2-1-2

سلامي عن الریاضة والأنشطة في دراسات التاریخ الإ ملحوظاً  لاً قلاإفي الواقع أن هناك   
سلامي عقاب الفتح الإأسلامي في ویرجع ذلك الي الظروف التي أحاطت بالشرق الإ، البدنیة 

كما أن الموضوعات الریاضیة كانت تذكر في . ضافة الي هدر المصادر الأصلیة التاریخیة بالإ
لنحت كان له لهمال المسلمین إكما أن  ،جتماعیة البحتة فیما ندركتابات التاریخیة والإسیاقات ال

فادة في تاریخ الفراعنة إثر في عدم توافر الأثار الفنیة التي تفید الدراسة التاریخیة مثلما أ
  ) .254 -1996 -مین الخوليأ(.والأغریق والرومان 

  :             التربیةالبدنیة والریاضة في السیرة النبویة الشریفة 

بالكثیر من المواقف التي دعا فیها الي ) صلى االله علیه وسلم (لقد حفلت سیرة الرسول   
ممارسة الریاضة بل لقد مارسها بنفسه وحض المسلمین علي التمسك بها ویمكن لهذه السیرة 

  :بالریاضة بحیث یمكن لدواعي البحث أن تقسم الي  العطرة أن تصف علي ضوء علاقتها

 :     وتوجیهاته بشأن الریاضة ) صلى االله علیه وسلم (اقوال الرسول   -  أ

أشد الإهتمام بحث المسلمین علي ممارسة الریاضة  صلى االله علیه وسلم إهتم الرسول  
ؤمن الضعیف في كل المؤمن القوى خیر وأحب الي االله من الم(والإهتمام بقوة أجسامهم فیقول 

  ) 2664، رقم 2052/  4أخرجه مسلم في صحیحه ، ج ().خیر

 :ربط الرسول بین ممارسة الریاضة والجهاد وثوابها   - ب

بین المناشط البدنیة والریاضیة وبین الجهاد فحث  صلى االله علیه وسلم لقد ربط الرسول  
كد أشد التأكید علي تلك علي ممارسة الریاضة بهدف الأعداد البدني للجهاد في سبیل االله وأ

لتي تخدم أهداف الجهاد كالرمي وركوب الخیل وبذلك إرتبطت الریاضة والأنشطة االریاضة 
سمعت : قال )عقبة (میة وفي صحیح مسلم عن البدنیة بالأهداف التربویة العامة للدولة الأسلا
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وكررها ) ن القوة الرمي أألاوأعدو لهم ما إستطعتم من قوة ( :یقولصلى االله علیه وسلم الرسول
  ) 1917، رقم  3/1522أخرجه مسلم في صحیحه ، ج(.ثلاث مرات 

  :وقائع ممارسته صلي االله علیه وسلم بنفسه - ج

ممارسة الریاضة وربطها بالجهاد بل لقد أعطانا لم یكتف الرسول بمجرد الحض علي   
القدوة والمثل في ذلك فقد مارس الرسول الریاضة بنفسة وتشهد بذلك الوقائع الكثیرة التي حفلت 

  .بها السنة المطهرة 

سابقني الرسول فسبقته حتى : لقد سابق الرسول السیدة عائشة زوجته فتقول في ذلك   
أخرجه النسائي في السنن (. هذه بتلك : فسبقني فقال الرسول فسابقني ) سمنت(أرهقني اللحم 

  ) 8893، رقم 8/177الكبري ، ج

  :إهتمامه صلى االله علیه وسلم بتربیة الأطفال ولعبهم  -د

فطلع الحسن والحسین فاعتركا فقال  عن علي رضي االله عنه أن النبي كان قاعداً   
تؤلب حسن وهوأكبرهما یا رسول االله : ي ویها حسین خذ حسنا فقال عل: الرسول وعلي جالسا 

–مرجع سابقال - أمین الخولي . (ویهاحسن خذ حسینا:قام وهو یقول  هذا جبریل:فقال الرسول 
  )262ص

  :تعريف قطاع التربية الرياضية 2-1-3

اذ . تعتبر الریاضة من اهم وسائل تحقیق التنمیة الاجتماعیة في المجتمعات الحدیثة   
والنشاط البدني المنظم من الامور المسلم بها للارتقاء بالصحة والمحافظة اصبحت الریاضة 

علیها حیث كثر الحدیث عن اللیاقة البدنیة وزاد الاهتمام بها بشكل یتعاظم یوما بعد یوم ، 
اللیاقة البدنیة من اجل الصحة ، او اللیاقة المرتبطة (واصبح شعار القرن الواحد والعشرین 

لزاما علي قطاع التربیة الریاضیة ان یضع البرامج الریاضیة لاعداد لذا كان ) بالصحة 
متخصصین اعداد مهنیا یتصف بالكفایة والاقتدار لتقدیم افضل خدمات مهنیة في المجال 

  ي الي المجتمع المحلي والاقلیمىالریاض
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ان مجالات التربیة الریاضیة تعمل بكل جهد علي ان تقابل الواجبات المهنیة علي   
لف تخصصاتها بتاهیل المهنیین تاهیلا اكادیمیا رفیع المستوي في حقل التربیة البدنیة مخت

والریاضة بعد ان اتسعت وامتدت خدماتها بشكل كبیر علي المستوي الاجتماعي والثقافي 
ب قطاع التربیة الریاضیة علي تطویر البرامج الدراسیة بالشكل الذي أوقد دوالصحي والتربوی
ات سوق العمل المتطورة والمتغیرة فبعد ان كان هناك برنامج اكادیمي واحد في یتناسب واحتیاج

بدایة التسعینات لاعداد مدرس التربیة الریاضیة اصبح یوجد الان خمس برامج تغطي احتیاجات 
مختلف الجهات المستفیدة من مؤسسات تعلیمیة واتحادات ریاضیة واندیة ومراكز شباب 

سوق العمل في المجالات المرتبطة مثل الاندیة الصحیة في القطاع  بالاضافة الي تلبیة حاجات
السیاحي علاوة علي اعداد اخصائي ریاضات كبار السن كنتیجة لزیادة معدلات البقاء علي قید 

  .                               الحیاة 

واحد ویقابل خریج التربیة الریاضیة تحدي كبیر وهو انه لا یوجد غیر مسمي وظیفي   
بجهاز التنظیم والادارة وهو مدرس التربیة الریاضیة لذا یسعى قطاع التربیة الریاضیة للبحث عن 

 الإجتماعیةحلول لعلاج هذا التحدي الكبیر بالتعاون مع نقابة المهن الریاضیة ووزارة التنمیة 
حتى یتسنى توفیق اوضاع خریجي كلیات القطاع مثلهم في ذلك مثل خریجي باقي القطاعات 

  )2008مایو  –الهیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والإعداد (الاخرى 

  :تتمثل في :ت وبرامج قطاع التربية الرياضيةمجالا 2-1-4

  :) التربیة المدرسیة(برنامج طرق تدریس التربیة الریاضیة . أ

:                                                                 ت الأتیةمجالاالویمكن لخریج هذا البرنامج العمل في 
)                                           عدادى ،الثانوي ساسى ،الإالأقبل المدرسي ، (المؤسسات التعلیمیة في مراحل التعلیم 

:                                                                                الریاضي برنامج التدریب . ب
:                                                                               ویمكن لخریج هذا البرنامج العمل في المجالات التالیة 

                                                                                   .                  الاندیة الریاضیة 
.                                                                                                مراكز الشباب  –
                                              .                                  القطاع الریاضي بالشركات  –
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.                                                              القطاع الریاضي بالقوات المسلحة والشرطة  –
      .                                                                الاندیة الصحیة بالفنادق والقرى السیاحیة –
  )158 - 2000 –مكارم حلمي وأخرون (. مراكز التدریب الریاضي الخاصة  –

:                                                       ویمكن لخریج هذا البرنامج العمل في المجالات التالیة :برنامج الادارة الریاضیة  . ج
.                                                                ادارة البرامج الریاضیة المدرسیة والجامعیة  -
                                                                     .          ادارة برامج ریاضة الاحتراف  –
لجان اولمبیة ،اتحادات وطنیة ،اندیة حكومیة (ادارة المؤسسات الریاضیة الخاصة بالهواة  –

         ).                                                                                  واهلیة ،مراكز شباب 
.                                                                             ادارة الاندیة الریاضیة الخاصة  –
).            المنتجعات السیاحیة ،اندیة البولنغ ،برامج الجولف (ادارة المؤسسات التجاریة الریاضیة  –
                                                              .             ادارة المنشات الریاضیة  –
.                                                                         ادارة برامج الترویح الریاضي  –
                          .                                    ادارة البرامج الریاضیة بالمؤسسات العسكریة والشرطیة  –
.                                                 ادارة البرامج الریاضیة في المنظمات الاجتماعیة  –
.                                      ادارة وكالات التسویق الریاضي والمكاتب الاستشاریة الریاضیة  –
.                                                   یة للنشاط الریاضي ادارة المؤسسات الاقتصادیة الراع –
.                                                             ادارة صناعة الادوات والاجهزة الریاضیة  –
                       .                                                     ادارة وسائل الاعلام الریاضي  –
  )27 - 2013 –سلطان محمد عرفات (. ادارة البرامج الجامعیة الاكادیمیة  –

  :المواصفات العامة لخريج التربية الرياضية  2-1-5

  : یجب ان یكون الخریج قادر علي 

                    .      فهم دور التربیة الریاضیة التربوي والنفسي والاجتماعي واهمیته في بناء المجتمع  -

  .تطبیق معارف ومعلومات العلوم الاساسیة والعلوم المرتبطه بالمجال الریاضي  –
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اداء مهارات الانشطة الریاضیة وتطبیق اشتراطات الامن والسلامة الصحیة في بیئة الممارسة  –
  .الریاضیة 

  .تصمیم وتطبیق البرامج والوحدات الریاضیة  –

المعلومات والتقنیات الحدیثة في دعم وتحسین بیئة الممارسة ستخدام تكنولوجیا إ –
الریاضیة واتقان المهارات الغویة الضروریة للتعامل معها لمواجهة مختلف التحدیات 

  .المستقبلیة في المجال الریاضي 

استخدام مهارات الاتصال الفعال التي تساهم في فهم احتیاجات المجموعات المستهدفه لتعزیزها –
  .رها والتعامل مع مختلف الثقافات وتطوی

الاطلاع واتباع المنهج العلمي لحل المشكلات ، ومتابعة الجدید في المجال الریاضي والتعلم  –
  .المستمر 

  .فهم الهیاكل التنظیمیة للحركة الریاضیة علي المستوى المحلي والدولي  –

  .ممارسة الفكر المبدع الخلاق  –

  .هنة والفهم التطبیقي للمواطنة داب واخلاقیات المآق یتطب –

  )2008مایو  –الهیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والإعتماد (

  :كاديمية القياسية لخريج التربية الرياضية المعايير الأ 2-1-6

  :المعرفة والفهم

  :یجب ان یكون الخریج قادر علي المعرفة والفهم لكل من 

.                 المعارف الاساسیة التاریخیة والفلسفیة والتربویة والاجتماعیة والنفسیة للتربیة الریاضیة  -  
) التشریح وعلم وظائف الاعضاء وعلم الاحیاء(المعارف الاساسیة المرتبطة بالجوانب الحیویة  –

  .    والصحیة المرتبطة بالتربیة الریاضیة 

  .                                                                               ریاضیة مبادى واسس الحركة ال –
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  .المعارف النظریة المرتبطة بانواع الریاضات الفردیة والجماعیة  –

  .اسس البحث العلمي و طرق القیاس والتقویم في التربیة الریاضیة  –

  .نشطة الریاضیة المختلفة جالات الأمناسبة في ملغویة اللالمصطلحات العلمیة وا –

  :المهارات 

  : المهارات الذهنية 

.                                          یفاضل بین اسالیب التعلم والتقویم لاختیار انسبها للانشطة الریاضیة المختلفة  -

الحركة واسس یحلل مهارات الریاضات الفردیة والجماعیة في ضوء الجوانب الحیویة  –
  .الریاضیة

یحدد المعوقات ویتوقع التحدیات التي تواجه بیئة الممارسة الریاضیة ویختار الانسب بین  –
  .البدائل لحلها

  :المهارات العملية والمهنية 

  :یجب ان یكون الخریج قادر علي 

  .یؤدي النماذج التطبیقیة للمهارات الحركیة في مختلف انواع الریاضات الاساسیة -  

  .م وینفذ البرامج والوحدات المناسبة لاحتیاجات المستفیدین في المجال الریاضي یصم –

  .یطبق اجراءات الامن والسلامة القانونیة والصحیة في بیئة الممارسة الریاضیة –

  .یتبنى نتائج الدراسات والبحوث ویستخدمها في تطویر المجال الریاضي –

  :المهارات المنقولة والعامة 

  :الخریج قادر علي  ن یكونأب یج 

  .فضل عائد أستفادة و إقصى أدارة الوقت لتحقیق إ -
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ستخدام وسائل مهارات الاتصال الفعال والقدرة علي العمل الجماعي لتفعیل العملیات إ –
  .المرتبطة بالمجال الریاضي 

  .ستخدام الطرق والاجراءات لجمع وبناء وتحلیل قواعد البیانات باستخدام الحاسب الالى إ –

  .تصال والتكنولوجیا الحدیثة ستخدام وسائل الإإابة التقاریر والمذكرات وعرضها بكت–

والقومیة وفي المجال التربوي  المشاركة الفعالة في التجمعات المهنیة للتربیة البدنیة المحلیة –
  .وسع الأ

  . ممارسة التعلم المستمر والتعلم الذاتي في المجال الریاضي وفي الحیاة بصفة عامة–

  .هداف المنشودة فراد لتحقیق الأقیادة الأ –

الهیئة القومیة لضمان جودة (. جنبیة لتفعیل بیئة العمل عند الحاجة حدي اللغات الأإلمام بالإ –
  )2008مایو  –التعلیم والإعتماد 

  :نبذة تاريخية لبداية الرياضة المدرسية في السودان  2-1-7

حیث أنشأالحكم )  م1902(إنشاء كلیة غردون عرف النشاط الریاضي المدرسي منذ 
مبردج وقد أولى االثنائي عدد قلیل من المدارس وكان المعلمون من خریجي مدارس إكسفورد وك

مدیرى المدارس البریطانیة إهتماما بالنشاط الریاضي كما أوكلت مهمة تدریس حصة التربیة 
بالتمرینات البدنیة والهوكي والتنس الأرضي  هحسب إهتمام البدنیة لمعلمى المواد الأكادیمیةكلاً 

  .وكرة القد م 

كانت تقام المنافسات بین كلیة غردون والمدرسة الحربیة تمهیدا للدورة الكبرى وشملت 
م وبعد قیام الحركة الثوریة التي قام بها أفراد 1924الجمباز والعاب القوى وكرة القدم وفي عام 

فسات حفاظا علي الأمن ومنعا للطلبة من التجمع والإحتكاك جمعیة اللواء الأبیض أوقفت المنا
  .ببعضهم حتي لاتلتقي أفكارهم وتتوحد أرائهم 

عدد المدارس م ظهر نموذج للدورات الریاضیة المدرسیة حیث كثر نسبیاً 1927وفي عام 
القدم  تحاد المحلي لكرة القدم فبدأ ینظم البطولات المدرسیة في منشط كرةالإ اءنشتم إالأهلیة و 
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ستمرت هذه الدوره إلي  ٕ م حیث أنشأ معهد بخت الرضا لإعداد المعلمین وتقرر في عام 1936وا
م ربط مناهج المرحلة الثانویة بجامعة كمبردج ببریطانیا فتزاید الإهتمام بقیام الدورة 1937

ستغل هذا الوضع من جانب نادي الخریجی ٕ ن الریاضیة المدرسیة من قبل الحكومة البریطانیة وا
م كنادي إجتماعي لتغطیة النشاط السیاسي للخریجین بین طلاب المدارس 1932الذى نشأ عام 

م بین مدارس حنتوب ووادى سیدنا ، ثم خور طقت حیث یتم 1946وبدأت الدورة المصغرة عام 
تنظیم هذه الدورة بالتناوب وعلي المدرسة التي یقع علي عاتقها التنظیم توفیر الإعاشة والترحیل 

  .سكن والملاعب والرعایة الصحیة والتحكیم والتحضیر للیوم الختامي وال

ویتم الإتفاق علي تنظیم الدورة بالترتیب ولكن أوقفت نتیجة للضغوط  وتأثیرها علي   
  .الحالة الأمنیة من وجهة نظر المستعمر 

ساتذة السودانیین من جامعة الخرطوم م وبعدد من الأ1956تقلال وفي عام بعد الإس
ومعهد بخت الرضا لإعداد المعلمین بدأ الإهتمام بالریاضة المدرسیة ومن ثم )یة غردون سابقاكل(

نشاء قسم للمناشط التربویة بوزارة التربیة  ٕ بالدورات الریاضیة كرمز إحتفالي لنیل الإستقلال وا
ستمر الحال هكذا حتي بعدوالتعل ٕ م 1964م وثورة إكتوبر 1958الحكومة العسكریة الاولى  یم وا

م حیث إهتمت ثورة مایو بالتربیة الریاضیة ثم إفتتاح المعهد العالي للتربیة 1969وثورة مایو 
م إشترك السودان لإول 1969الریاضیة لإعداد معلمى التربیة الریاضیة وفي نفس عام قیام الثورة 
لسلة م في أنشطة كرة ا1973مرة في الدورة الریاضیة المدرسیة العربیة ببیروت ،وفي سبتمبر 

م وحتي 1980وكون الإتحاد الریاضي المدرسي عام . والعاب القوى بنین وبنات وكرة القدم بنین 
ثره وكالة النشاط الطلابي بهیكل وزاري وهو أي كونت علي م حیث صدر قرار جمهور 1990

  ).19-18 - 2011-الفرزدق محمد بابكر رضوان(المشرف حالیا علي الدورات المدرسیة

  :   مفهوم التربية البدنية والرياضة المدرسية  2-1-8

ستراتیجیة یسعى  ٕ تجاهات وأهداف وا ٕ المدرسة نظام إجتماعي متكامل له مرجعیة فكریة وا
لتحقیقها من خلال التفاعل والوظائف والأدوار الإجتماعیة للأفراد ویشمل هذا البناء المعلمین 

) .                                              83م ،ص 1998عدنان درویش (.ملیة التعلیمیة والمتعلمین و المشرفین علي الع
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المدرسة هي المكان الذى یقضى فیه الطفل جل وقته ومعظم مراحل نموه وبما أن  تعتبر
الریاضة المدرسیة لتنمیة  درجتالتنمیة الشاملة للطفل فقد أ المدرسة الحدیثة أصبحت تتبنى

رفیة  والمهاریة والوجدانیة عن طریق كوادر ومعلمین متخصصین في الكفایات البدنیة والمع
أوقات متخصصة عبر الجدول الزمني المدرسي ، ویرتبط  ذلك بمنهج متطور له خطة ذات 

  .التلامیذ والطلابأهداف ، یقیم ویتابع من خلالها 

م والمهارات مجموعة من القی( وینظر لمفهوم التربیة البدنیة والریاضة المدرسیة علي أنها 
والمعلومات والإتجاهات التي یمكن أن یكسبها برنامج التربیة البدنیة والریاضة للمتعلمین لتوظیف 

م 1996أمین أنور .(ما تعلموه وكذلك تحسین نوعیة الحیاة وتكیفهم مع بیئتهم ومجتمعهم 
  ).                                       35ص

  :المدرسية أهداف التربية البدنية  2-1-9

 .إكساب اللیاقة البدبیة  -
 .تعوید التلامیذ علي الحیاة الصحیة السلیمة  -
إكساب مهارات حركیة وترویحیة لها صفة الإستمرار للإستفادة منها في أوقات  -

 .الفراغ 
 .تنمیة روح القیادة الرشیدة والتبعیة الكریمة وتحمل المسئولیة  -
المنافسات الریاضیة للإستفادة منها في تعوید التلمیذ علي السلوك الشریف في  -

 .الحیاة العامة 
تثقیف التلامیذ ریاضیا وزیادة معلوماتهم ومعارفهم وربط المنهج المدرسي بالمواد  -

 .الاخرى 
حترام القانون  - ٕ  .بث الروح الریاضیة وا
نكار  - ٕ  الذات والمساهمة في خدمة البیئة تعوید التلامیذ علي التعاون وا
 .التلامیذ النفسیة والعنایة بالمعوقین عن طریق النشاط الریاضي معالجة مشكلات  -
الإهتمام بالنشاط الداخلي والخارجي في المدارس والتشجیع علي خلق البطولات  -

 )18 - 2011 –الفرزدق محمد بابكر رضوان (.
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  -:التربية البدنية بالمدرسة دواعي 2-1-10

لعل أهم أدوار التربیة البدنیة بالمدرسة هو تثقیف الأطفال والشباب وتربیتهم من خلال 
الإنشطة البدنیة والمعرفة الحركیة والثقافة الترویحیة لیتعلموا مسؤلیتهم نحو أنفسهم وأجسامهم 

مواطنین صالحین ینفعوا أنفسهم ویخدمون لیصبحوا وحیاتهم الشخصیة والأجتماعیة 
طار التالي یلقي الضوء علي التبریر العقلاني لوضع التربیة البدنیة  داخل المنهج  أوطانهم،والإ

  -:المدرسي ویوضح أهم أدوارها التربویة 

 .نشطة بدنیة نافعة أوتمكین التلامیذ من الإشتراك في تنمیة الكفایةالبدنیة،  -
خلال  من البدنیةسواءالإرتقاء بالتنمیة البدنیة وتعلیم التلامیذ قیمة المشاركة في الإنشطة  -

 .مراحل التعلیم أومدى حیاتهم 
 .من خلال ممارستهاالجمالي للأداء الحركي تنمیة التفهم الفني والتقدیر  -
ونفسیاً وعبر صورة  - تنمیة وتأسیس تقدیر الذات للتلمیذ من خلال تنمیة الثقة بالنفس بدنیاً

 .ومفهوم جیدین للذات الجسمیة
تجاهات تنمیة مهارات حل المشكلات ور  - ٕ بط ما یتعلمه الطفل  من مهارات ومعارف وا

 .بطبیعة الحیاة الإجتماعیة لیوظف ما تعلم في حل المشكلات التي تواجهه
تنمیة المهارات الإتصالیة الإجتماعیة التي تتیحها الإنشطة البدنیة بمختلف أشكالها  -

 .لتعزیز العلاقات الطیبة بین أبناء المجتمع المحلي
التربیة البدنیة وبین المقدرات الثقافیة للمجتمع، وبخاصة الثقافة ربط ما یدرس في  -

 .الریاضیة ، والثقافة الإدراكیة الحركیة ، والثقافة الترویحیة ، والثقافة البدنیة الصحیة

) المادة الدراسیة (بذلك تكمن أهمیة التربیة البدنیة كمنهاج ضمن برنامج المدرسة في أنها  
  .نمیة البدنیة والمهارة الحركیة للتلامیذ الوحیدة التى تهتم بالت

ومدرس التربیة البدنیة دون سائر مدرسي المدرسة علي مختلف تخصصاتهم هو الذي   
یناط به دور الإرتقاء بالنمو البدني والحركي للتلامیذ دون تجاهل لباقي الجوانب لتي تبني 

معرفي ،والأخلاقي ،والجمالي شخصیة التلامیذ كالجانب النفسي ،والإجتماعي ،والترویحي ،وال
  .) 28 27م ص 2000أمین أنور الخولي واخر (
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  :مهنة التربية البدنية والرياضة 2-2

التي توسعت بشكل أصبحت التربیة البدنیة والریاضة في العصر الحدیث من المجالات 
والتربویة  كبیر علي المستوى الإجتماعي بعد أن زاد وعي الجماهیر بقیمها الصحیة والترویحیة

بن الحضر جمیعا قد إستوعبوا مفهوم التربیة أفالطفل الصغیر والمر  ٕ بن القریة وا ٕ ة المسنة وا
  .الریاضیة وأدركوا معناها ومغزاها 

الریاضة في عدد من دول العالم المتقدم بقدر من ولقد تأثر نمو مهنة التربیة البدنیة و 
المهنة ذلك بتوفیر برامج لتنمیة اللیاقة  تنقص اللیاقة البدنیة ، وكیف قابلالعوامل لعل من أهمها 

البدنیة لمختلف الأعمار بعد أن بات في حكم المسلمات أن النشاط البدني أصبح من العوامل 
الأعمار كما أن تزاید وقت الفراغ تتطلب من المهمة لإكساب أفضل مستوى صحي لجمیع 

المهنة أن توفر برامج الریاضة للجمیع والریاضة الترویحیة فلم تعد الریاضة وممارسة الأنشطة 
الریاضیة حكرا علي أصحاب المواهب والمهارات الریاضیة فقط إنما هي حق متاح للجمیع عبر 

أمین .(ا من قبل مهنیین لتناسب الجمیع برامج تربویة وترویحیة اجید إعدادها والتخطیط له
  ). 29ص  - 1996الخولي 

  :مفهوم المهنة في التربية البدنية والرياضة  2-2-1

المهنة هي نمط من التوظیف یشتمل علي أغراض رئیسة في حیاة الفرد فهي أكبر من 
طرد كونها مجرد عمل أو وظیفة لكسب العیش فهي تتیح الفرص لیستمر تقدم الفرد بشكل مض

  .نحو تحقیق اهداف مهنیة جدیرة بالرضا والقبول خلال الحیاة العملیة المهنیة للفرد 

وتتمیز المهنة بإنها أرفع من أن تكون حرفة أوصنعة ذلك أن للمهنة مقومات وركائز یصعب 
  .علي كثیر من الحرف والأعمال أن تقابلها أو تحققها

الزمن تعتبر ضمن إطار مهنة التدریس بل ولقد إستمرت التربیة البدنیة لفترة طویلة من 
مازال المدرك مستمرا لدى الكثیرین من خارج مجال التربیة البدنیة والریاضة وخاصة في الوطن 
العربي ،المهمة تتضمن بعدد من الركائز التي تتأسس علیها حیث تتطلب فترة ممتدة من الأعداد 

لیة والمعرفیة فضلا عن المهارات والخبرات والتدریب كما تتطلب قدرا مناسبا من الكفایات العق



24 
 

وأیضا تتطلب توفیر فرص الإتصال بین الأعضاء الممارسین لها كما تتصف بتقدیم خدمات 
متمیزة ذات طبیعة خاصة ینظمها المجتمع ولا بد للمهني من أن یحصل علي درجة جامعیة 

  ) .البكالوریوس (معترف بها لاتقل عن الدرجة الجامعیة الأولى 

  :نشأة مهنة التربية البدنية  2-2-2

مهنة التربیة البدنیة والریاضة في العالم العربي عصرا یتسم  هوفي الوقت الذي تواجه فی  
بالتوسع في مجالاتها وتخصصاتها علي نحو ماحدث في العالم الغربي و أمریكا فأنها ما زالت 

ل توطید أركانها في مختلف تعاني من العدید من المشكلات التي تقف كحجر عثرة تعترض سب
  .أرجاء الوطن العربي 

أن بزوغ شمس التربیة البدنیة كمهنة ربما تحددت ملامحها في أعقاب تعیین أساتذة   
  )31 - مرجع سابقال -أمین الخولي (.جامعیین في عدد من الجامعات والكلیات الأمریكیة 

  هل التربية البدنية والرياضة مهنة ؟ 2-2-3

) بارو(ة علي هذا التساؤل علي توضیح معاییر المهنة ومقوماتها وقدم تتوقف الإجاب  
  :المعاییر المهنیة الأتیة في تناوله لمهنة التربیة البدنیة 

 .أسس علمیة وفلسفیة  -
 .مهارات تخصصیة   -
 .حافز للخدمة  -
 .الدستور الأخلاقي  -
 .فترة إعداد مناسبة  -
 .بنیة النظریات والبحوث  -
 .متواجدة تنظیمات مهنیة  -
 .الإعتراف والقبول القومي  -
لنا الحكم ه یجوز وترى الباحثة أنه إذا ما توافرت هذه المعاییر فإن .الشهادات والتراخیص  -

 عمل مهني التربیة البدنیة والریاضة بأن
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  :المهنة ومقوماا 2-2-4

مستوى تعرف المهنة بأنها وظیفة أو عمل یتضمن في العادة إعداد طویلا نسبیا علي   
عالي وتحكمة قواعد معینة فمن الآحرى تحدید أهم مقومات المهنة وشروطها التي إذا ماتوفرت 

  .في عمل ما جاز لنا الحكم بأنه عمل مهني 

  :ولقد تم تحدید ستة معاییر للمهنة وهي 

أن المهنة تتضمن أعمالا عقلیة بمعني إعتماد أعضاء المهنة علي المهارات العقلیة في  -
 .مالهم أكثر من إعتمادهم علي المهارات الیدویة أو الجسمانیة مزاولة أع

أن المهنة تقوم أساسا من الثقافة المهنیة أي یوفر فیها مجموعة من المعلومات والمعارف  -
 .والمهارات الفنیة والقیم والإتجاهات وأنماط السلوك المهني 

والتدریب المتخصصین علي أن یستغرق الإعداد للمهنة خدمة أطول فترة ممكنة من التعلیم  -
 ستوى الجامعي قبل ممارسة المهنة الم

أن المهنة تقدم خدمة ملموسة للمجتمع ،وتهتم بأدائها لهذه الخدمة أكثر من إهتمامها بما  -
یعود علي أعضائها من نفع مادي كأساس لتنظیم المهنة ومسمیاتها بحیث تحتم علي 

 .نظر عن أیه إعتبارات أخرى الممارسین لها أن یؤدوا وأجبات معینة بغض ال
للمهنة رابطة أو إتحاد ، لان لكل مهنة مستویات وطرقا لإنتقاء أعضائها إعدادهم ،  -

والرابطة تكون مسئولة عن تنظیم دخول الأفراد للمهنة وتحدید مستویاتهم بحیث لا یقبل بها 
 .الا من تتوفر فیه السمات والخصائص التي تتطلبها المهنة 

م 2001السید سلامة الخمیس (.أخلاقي ینظم أخلاقیات ممارسة المهنة  للمهنة  دستور -
  ) . 251ص 

  :ي نـتعريف الإعداد المه 2-2-5

 یعرف بأنه عبارة عن مناهج مصممة لإعداد الفرد لمسئولیاته كمتخصص مستخدماً   
  .الحركة البشریة كمركز یهتم به 
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معهد عامر بأفضل الأسالیب التربویة  في أن إعداد معلم التربیة الریاضیة یجب أن یتم -
معرفة وممارسة وبذلك یجب أن یكون جدیرا بحمل مسؤولیاته بأحسن كفایة ممكنة حتي 
یتمكن من الوقوف علي قدم المساواة مع سائر المعلمین وهذا یعني أن یتم إعدادهم في 

لریاضیة ضوء ما وصل إلیه الباحثون في مجالات إعداد المعلمین عامة وفي التربیة ا
  ). 82ص -م 2012 - خالد محمد الحشحوش(.خاصة 

  :ي في إعداد معلم التربية الرياضية ـأهمية الإعداد المهن 2-2-6

رشاد المعلم إلي الأهداف التربویة التي ینبقى  ٕ إن من أهداف الإعداد المهني هو توجیه وا
التدریس علي أكمل وجه أن یحققها ، كما یساعد الإعداد المهني في تنمیة وتطویر إتجاهات 

ستعدادهم . ٕ كما له أهمیة كبیرة في زیادة . كما للإعداد دورا بارزا في تعمیق فهم المعلم لتلامیذه وا
  :الخبرة المهنیة والمیدانیة للمعلم ، ومن الإیجابیات التي یشتمل علیها للمعلم هي 

 .مع التخطیط السلیم لها  إعداد جیداً  هإعداد المعلم لدروس -
 .الجو العام للتطبیق العملي تهیئة  -
 .تنفیذ الدروس بشكل جید وبطرق أكثر إیجابیة  -
 .إستخدام أسالیب متغیرة ومناسبة للنشاط  -
 .إستخدام وسائل تعلیمیة بكفاءة عالیة  -
 .إعداد المعلم علي كیفیة التعامل مع التلامیذ بإختلاف میولهم  -
 .ع الهیئة الإداریة القدرة علي السیطرة العامة في المدرسة مع التعاون م -
 .زیادة الخبرة في قیادة التلامیذ داخل المدرسة وخارجها  -
 .الخبرة في قیادة التجمعات الشبابیة في المعسكرات  -
–خالد محمد الحشحوش(.الخبرة والقدرة علي حل المشكلات التي تواجه التلامیذ والأفراد  -

  ) . 80ص  - المرجع السابق

  :ي ـالنمو المهن 2-2-7

یعني قیام المعلمین والمعلمات بنشاطات متعددة ومستمرة أهمها القراءات الأكادیمیة في   
جتماعات  ٕ جتماعات هیئة التدریس وا ٕ مجال التخصص والقراءات التربویة وحضور الندوات وا
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ك علي مجالس الأباء و الدراسات التربویة التجدیدیة وبرامج التدریس التربوى بغیة أن ینعكس ذل
الأكادیمي والذي ینعكس بدوره علي المستوي التعلیمي والمهاري للتلامیذ بمستواه المهني و الإرتقاء 

وهو تطویر للمهارات و إتاحة الفرصة لتنمیة القدرة علي القیام بمهام محددة و القدرة علي أداء 
  :إلي أنه النمو الهني وهو مكمل ومتم لعملیة الإعداد ولذلك یشیر  العمل كقوة مفكرة

ة من السیاسات والممارسات والبرامج والوسائل والأسالیب التي تستخدم لمساعدة عضو مجموع
هیئة التدریس في الحصول علي المهارات والخبرات مهنة التربویة والنفسیة الأزمة لسد إحتیاجاته 

اءة ویوحى بالمتطلبات لإحتیاجات المؤسسة ویرتبط بالتعلیم الذاتي والرغبة في رفع مستوى الكف
  )  247م ص 2004أحمد عبد الفتاح  فاروق عبده ،. ( توافرها للمعلم  ةزملاهنیة الالم

 -:المدرس وبرنامج التربية البدنية  2-2-8

بیة البدنیة في ویتمثل دور مدرس التربیة البدنیة والریاضة التربوي فیما یتصل برنامج التر   
 :ربعة جوانب هيأالمدرسة من خلال 

وذلك من خلال دروس التربیة البدنیة المقررة في المنهج : تدریس التربیة البدنیة   - 1
 المدرسي حسب كل صف دراسي 

سوار أدرس وذات طابع تطبیقي وتتم داخل نشطة المكملة للوهي الأ:دارة النشاط الداخليإ - 2
 المدرسة                

تمثل فرق المدرسة ومنتخباتها نشطة ذات طابع تنافسي حیث أهي :ط الخارجيدارة النشاإ - 3
 .في المسابقات خارج اسوار المدرسة

نها أنواعها بما یناسبها كما إعاقة بنشطة تتعهد حالات الإأوهي : دارة البرامج الخاصةإ - 4
لریاضي مما یحل علي استمراریة متیاز اخر تتعهد حالات التفوق والإعلي الجانب الأ

 )147ص  - 2000 –امین الخولى.(رتقاء بهالإ
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 - :المسئوليات التعليمية لمدرس التربية البدنية والرياضة 2-2-9

قصیر المدي  ىبالمستو  من المستوي الیومي ومروراً  التخطیط الواعي للتدریس بدءاً  - 1
 .     ىبعید المد ىللمستو  ووصولاً 

.                    هداف المنهجأجرائیة السلوكیة التي تحقق غراض التعلیمیة الإصیاغة الأ - 2
والریاضیة المختلفة التي تحقق نشطة البدنیة والحركیة نتقاء المحتوي من الوان الأإ - 3
 .            غراض التعلیمیةالأ
ٕ ختیار وتنفیذ طرق و إ - 4 ئل التعلیمیة الملائمة ستراتیجیات مناسبة للتدریس وكذلك الوساا

 .الیة غراض التعلیمیة بكفاءة علتحقیق الأ
التقویم المستمر للتلامیذ من مختلف الجوانب السلوكیة وكذلك تقویم جوانب البرامج  - 5

 -المرجع السابق –مین الخوليأ(ضوء الاهداف الموضوعة للبرنامج وطرق التدریس في 
 ).147ص 

  - :الواجبات العامة لمدرس التربية البدنية والرياضة 1- 2-2-9

موع واجباته المهنیة لا یتجزأ من مج التربیة البدنیة جزءاً تشكل الواجبات العامة لمدرس 
من نشاطات و المؤسسة التي یعمل بها وفي نفس الوقت تعبر عن توقعات رؤسائه أفي المدرسة 

برزت دراسة أولقد . عملیة التعلیمیة المدرسیةدارة المدرسة في سیاقات الإوفعالیات یبدیها تجاه 
 -:رس التربیة البدنیة الجدید مایليقعون من مدن مدیري المدارس یتو أمریكیة أ

 نفعالي تزان الإخلاق والإشخصیة قویة تتسم بالحسم والأ هلدی  -
 .جیدا لتدریس التربیة البدنیة والریاضیة عداداً إمعد  -
  یتمیز بخلفیة عریضة من الثقافة العامة  -
.                         مستوعب للمعلومات المتصلة بنمو الاطفال وتطورهم كاساس لخبرات التعلم  -

.                                                     القابلیة للنمو المهني الفعال والعمل الجاد المستمر لتحسین مستواه المهني  هلدی -
.                                                           برراتها وقادر علي توضیحها للاخرین یتفهم فلسفة التربیة البدنیة وم -
.                                                      الرغبة للعمل مع كل التلامیذ ولیس مع الریاضیین الموهوبین منهم فقط  هلدی -
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 –مین الخوليأ(نشطة اسیة بتنوع واسع لمختلف الأسظهار المهارات الإالمقدره لإ هلدی -
 ).  151ص  -المرجع السابق 

  

 

 -:الواجبات الخاصة لمدرس التربية البدنية والرياضة  2- 2-2-9

یتوقع ان یؤدیها  هربیة البدنیة توجد واجبات خاصة ببجانب الواجبات العامة لمدرس الت  
من خلال تحمله بعض المسئولیات الخاصة في المدرسة وهي متصلة بالتدریس الیومي في 

س في المدرسة وانب المتكاملة لتقدیر عمل المدر حد الجأقد تعتبر المدرسة وهي في نفس الوقت 
                                  - :ومنها 

ٕ حضور اجتماعات هیئات التدریس و  -   .                    جتماعات القسم ولقاءاتها
  .    مراجعة الزي المدرسي والزي الریاضي للطلاب  -
  .  تقسیم الطلاب وفقا للخطة الموضوعة  -
  .    حفظ سجلات النشاط الریاضي بشكل یحافظ علیها  -
  مكانات وتقدیم تقاریر عنها مراجعة حالات التسهیلات والإ -
  .                         زملائه في قسم التربیة البدنیةالتعاون والتنسیق التام مع  -
 .    ستخدام الطلاب لهاإثناء أشراف علي غرفة تبدیل الملابس الإ -
  جهزة سلامة الطلاب وصلاحیة الأ مسئول عن -
  .                                        ي مسئولیةأشراف علي الطلاب عند تكلیفهم بالإ -
 ). 152ص  المرجع السابق –امین الخولي.(ل وقت الدراسة ملازمة الفصل طوا -

شتراك في لإا هتربیة البدنیة والریاضة تحتم علیان هناك واجبات لمدرس ال)هیتزمان (ویعتقد
 :نشطه مثل أ

 . تقدیر قرارات طلابه في مقرراتهم الدراسیة  -
  . مراجعة التدریس بناء علي قدرات الطلاب  -
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  .دوات والمواد والعمل علي صیانتها شراء الأجهزة ومیزانیة عداد الأإ -
  . دارة برامج الطلاب اصحاب المشكلات الوظیفیة او النفسیة إ -
  .باء والمجتمع المحلي بالمعلومات التي تهمهم وتتعلق بالمنهج تزوید الأ -
  .            رتقاء باللیاقة البدنیة في المدرسة والمجتمع المحلي الأ -
 –مین الخولي أ.(للمهارات الحركیة والقدرات البدنیة لدي الطلاب تنمیة تنویعات واسعة  -

 ). 153ص  -المرجع السابق 

  :الخصائص التي يجب توافرها في معلم التربية الرياضية  3- 2-2-9

 .أن یكون حسن المظهر ویتصف بروح المرح  -
 .أن یتمتع بصحة جیده ،ومتجدد وله القدرة علي الإبتكار والإبداع  -
 .مثابرا أو صبورا وأن یكون لدیة الثقة بالنفس أن یكون  -
 .قادر علي فهم دافع التلامیذ وحاجاتهم ومیولهم  -
دارة العمل بأستمرار  - ٕ  .قادر علي تنظیم وا
 ) .الأسالیب التقلیدیة (لا یتبع الأسالیب الروتینیة في اعماله  -
 ) .الإنفعالي (یتصف بالإتزان الوجداني  -
 .دل یتصف بالمرونة والسیطرة والع -
 .یجب أن یكون محبا لمهنته ملما بإصول وقواعد مادته  -
م 2007 -  عفاف عثمان عثمان(والأنشطة الریاضیة بمستوى مناسب أن یؤدى المهارات  -

 ) . 39ص  -

 -:الصفات المثالية للمدرس 2-2-9-4

جلیز ان یرتبوا الصفات المثالیة م حیث طلب من المدرسین الان1975)هندري(في دراسة   
  :التربیة البدنیة الناجح فكانت لمدرس

 .لمام بالموضوعالإ -
  .                                        حترام التلامیذإكتساب إالقدرة علي  -
  .                                              فكارالقدرة علي توصیل الإ -
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  .                                              شاقمالمقدرة علي تحمل ال -
  .                                                          معرفة التلامیذ -
  .                                             القدرة علي التنظیم الجید -
 )154ص   -المرجع السابق –مین الخوليأ( .یحاء بالثقةالقدرة علي الإ -

  -:مفهوم النشاط المدرسي  2-2-10

مده بالخبرات في یعد النشاط المدرسي من الوسائل التربویة المهمة التي تفید التلمیذ وت  
  .حیاته العملیة

النشاط الخارج (نه توجد تعبیرات شتي لوصف النشاط المدرسي منها أشارة الي ویجدر الإ  
نشاط اللامنهجي ،النشاط اللاصفي ،العن المنهج ،النشاط الزائد عن المنهج ،النشاط 

  ).وغیرها من المسمیاتالاضافی

ومن وجهة نظر الدكتور عصام الدین متولي استاذ ورئیس قسم المناهج وطرق  التدریس   
  :تحتاج الي اعادة نظر وتامل وذلك لامرین0وعمید كلیة التربیة الریاضیة جامعة المنوفیة 

جزء متكامل مع المنهج ن النشاط الذي یمارسه الطلاب داخل المدرسة وخارج الفصل لأ-
                                                                                               .المدرسي

   0هم ن  المناهج الناجحة هي التي تقوم علي اساس تلبیة مطالب التلامیذ ونشاطهم وتفاعللأ-

                -:تعريف النشاط المدرسي  2-2-10-1

كتساب المتعلمین الجوانب العرفیة والمهاریة والوجدانیة إالعمل الذي یساعد في هو   
                                                            0)11ص - 2012 –عصام الدین متولي عبداالله. (بفعالیة

 -:النشاط المدرسي تطور  2-2-10-2

ة أیث بل هي قدیمه قدم نشن فكرة النشاط وصورها التطبیقیه لا تعد ولیدة العصر الحدأ  
 -:ربع مراحل هي أب 0ولقد مرت المنشاط التعلیم نفسه ،

  -:شط اتجاهل المن: ولى الأ  ةالمرحل
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ً إحیث كان  غیر  مناشط الطلابن أي التفات الي علي المواد الدراسیة دو هتمام المعلمین مقتصرا 
  .     الصفیة

  :دارة المدرسة إمعارضة المناشط من قبل : ةالمرحله الثانی

ٕ و  كادیمیةلأللمواد ا صبحت تشكل تحدیاً أت علي وقت الطالب و غزداد عددها وطإحیث داه أعتبرت ا
  لامیذ عن عملهم  تصرف الت

ٕ طار المنهج ،و إها خارج أنعلي  قبول المناشط : ةالمرحله الثالث من وظیفة المدرسه  عتبارها جزءاً ا
                                                                                                                            .

    :هتمام بالمناشط الإ: المرحله الرابعة

 ةالمناشط  ذات قیمن أمن بؤ صبحت المدارس تأو  حیث دمجت مع المناهج الدراسیة  
عنه  ةو خارجأعن المنهج  وتمد الطالب بالخبرات القیمه فهي بذالك لیست زائدة ةعالی ةتربوی

)                                                                         12ص -  2012 - عصام الدین متولي عبداالله(.

                                                                                                                        -:همية النشاط المدرسيأ 2-2-10-3

ثرالتعلیم في غرفة أحیانا أوهو یفوق في عملیة التربیه   فعالاً  ثراً أن النشاط المدرسي أ  
ختیار نوع النشاط الدراسي إفي  فعالاً  ن الطالب یعد عنصراً لأ عن طریق المواد الدراسیة وذالك

همیة أوبذالك یصبح النشاط المدرسي ذا . الذي یشترك فیه ،وفي وضع خطه العمل وتنفیذها 
  .كبیرة بالنسبة للمتعلم والمنهج المدرسي والمدرسة 

  -:همیة النشاط في العناصر التالیة أویمكن تلخیص 

.                            تدرب فیهم روح الجماعة والقیادة الجماعیة والتشاور الجماعي والتفاعل المتبادل  -
  .یحقق النمو الشامل والتربیة المتوازنة  –
یجعل المدرسة خلیة متفاعلة نشیطة ،فیها حیویة وعمل وتجارب ویعینها علي تربیة  –

  .الجیل الصاعد 
  .حة واستثمار وقت الفراغ یساعد علي تحقیق هدف الص –
  .تنمیة میول التلامیذ واستعداداتهم ومواهبهم وتشجیعهم علي الابتكار  –
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  .یجابي وقات الشباب وتفعیلها التفعیل الإأستثمار إلها دورها البارز في   –
  .جتماعیة كالتعاون والمنافسة والخدمة والمواطنة نه یقوم بترسیخ القیم الإأ –

ٕ د الطالب علي تحمل المسئولیه و ن النشاط المدرسي یعو أ -   .حترام الغیر ا

  .انه یوثق الصلة بین الطالب ومعلمه من جهة والطالب وزملائه من جهة اخري  –

المرجع السابق -عصام الدین عبداالله متولي. (انه میدان رحب لتنمیة مواهب المبدعین  –
 )14ص

  : وظائف النشاط المدرسي  2-2-10-4

)                                                                               النفسیة(الوظیفة السیكولوجیة 
  .تنمیة المیول والمواهب -

  .یضع قیود علي ممارسة الطلاب لمناشط تلقائیة ترتبط بمیولهم  -

  .اتاحة الفرصة الكافیة للعنایة بمواهبهم الخاصة وتنمیتها –

  .یساعد علي قضاء اوقات فراغ الطلاب في نشاط مثمر ومفید  –

  .یساعد في تحقیق الصحة النفسیة لهم  –

  .یعد احد السبل المهمة للتوجیه الدراسي والمهني –

  :    الوظیفة التربویة 

.                                                                                      یكسب الطلاب النظافة  -
.                                                                               یكسب الطلاب النظام –
                                                       .                         یكسب الطلاب الامانة –
.                                                                                یكسب الطلاب احترام الاخرین  –
       .                                           یكسب الطلاب العمل والحفاظ علي الملكیة العامة  –

:                                                                                  الوظیفة الاجتماعیة 
.                                   قیام الصداقة والود بین افراد الجماعة التي تمارس نشاطا واحدا -
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                                                    .                     التدریب علي الخدمة العامة  –
.                                                                                ممارسة الدیمقراطیة  –
       .                                                                                    تحمل المسئولیة  –
.                                                                                                         التعاون  –
.                                                                                           الثقة بالنفس  –
.                                                                                 احترام الانظمة والقوانین –
ٕ و وقات الفراغ تقدیر القیمة العالیة لأ – .                                                                 ستثمارها ا
لدین متولي عصام ا(.لبیئة والمساهمة في تطویرها تدریب الطلاب علي خدمة ا –

  ).                                                                   18ص2012

  :هداف النشاط المدرسي أ 11- 2- 2

  بین الطالب والمعلم من جهة اخري توثیق الصلة بین الطالب وزملائه من جهة و -

  .تنمیة الروح الاجتماعیة والعمل الجماعي بین الطلاب  –

  المسئولیة واحترام اراء الغیرالتعود علي  –

  التحلي باداب السلوك الدیني والاجتماعي–

  تحقیق النمو الجسمي والعقلي–

  كتساب المعرفة ومعالجة  مایتعرض له من مشاكل وصعابإ–

  تنمیة التطبیق العملي من ما یؤدي الي اكتساب الخبرة وتكوین المهارات–

                                                                . تدریب الطالب علي استثمار اوقات الفراغ  –
  .تاكید الثقة بالنفس –

  .تعرف الفروق الفردیة  –

  .تهیئة الفرصة للموهوبین –
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 -المرجع السابق - عصام الدین متولي(.)نطواء الخجلالإ(علاج بعض الحالات النفسیة  –
  )22ص

  : اهداف التربیة البدنیة المدرسیة 12- 2- 2

  اكساب اللیاقة البدنیة -

  تعوید التلامیذ علي الحیاة الصحیة السلیمة–

  اكساب مهارات حركیة وترویحیة لها صفة الاستمرار للاستفادة منها في اوقات الفراغ –

  تنمیة روح القیادة الرشیدة والتبعیة الكریمة وتحمل المسئولیة–

  .للاستفادة منها في الحیاة العامةلریاضیة تعوید التلمیذ علي السلوك الشریف في المنافسات ا –

  .تثقیف التلامیذ ریاضیا وزیادة معلوماتهم ومعارفهم وربط المنهج المدرسي بالمواد الاخري –

  .بث الروح الریاضیة واحترام القانون  –

  .تعوید التلامیذ علي التعاون وانكار الذات والمساهمة في خدمة البیئة –

  التلامیذ النفسیة والعنایة بالمعوقین عن طریق النشاط الریاضيمعالجة مشكلات  –

فاطمة إبراهیم (س والتشجیع علي خلق البطولات الاهتمام بالنشاط الداخلي والخارجي في المدار  –
 )20 - 2011 -القاسم 
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  :المبحث الثالث 

  تعلیم الخلاوي 

  المرحلة الابتدائیة 

  اهداف مرحلة الاساس 

  الدوافع الي انشاء هذا التعلیم 

  متطلبات التعلیم الاساسي 

  مراحل النمو لتلامیذ مرحلة الاساس 

  المرحلة الثانویة 

   



37 
 

  :التعليم في السودان  2-3

عزل عن العالم ذى الحضارات العریقة بما في ذلك ملم یكن السودان في الماضي ب
 سیا ، بل واحداً ألأبیض المتوسط والهند والصین في مصر والیونان والرومان في حوض البحر ا

  منها 

یتفاعل معها خاصة الأجزاء الشمالیة والتي عرفت ببلاد النویة وكانت تمتد من جنوب 
مصر الي ملتقى النیلین الأبیض والأزرق حیث توجد مدینة الخرطوم حالیا وكانت حضارات نبته 

قوائم الحضارات المصریة تؤثر فیها وتتأثر بها )م.ق 350- 300(ومروى )م.ق  75-300(
أثیوبیا والي أجزاء افتها عبر قنوات مختلفة الي مناطق السودان الآخرى والي وتنقل تقالیدها و ثق

  .آخرى من أفریقیا وعبر البحر الأحمر الي الجزیرة العربیة خاصة أرض السبأیسس 

ولقد أشتهرت مروى بثروتها الزراعیة والحیوانیة وبالمعادن خاصة الحدید الذي نجح المرویون في 
 رى من أفریقیا وأصبحت مروى مركزاً قلوا هذه المعرفة الي أجزاء آخصهره بطریقة علمیة ، ون

والي مصر وعبر السهول الي الغرب وشرقا الي مواني البحر  مهما للتجارة عبر النیل شمالاً 
  .) 42ص   - م1990 - یوسف عبد االله(الأحمر

  : ىتعليم الخلاو2-3-1

منــذ القـــرن الســادس عشــر قبـــل الخــلاوى هــي اول شـــكل للتعلــیم النظــامي عرفـــه الســودان   
م بضــم دارفــور 1916توحیـد دویــلات الســودان ، اكتملــت وحــدة الســودان بحــدوده الراهنــه فــي عــام 

  .للسودان اثناء فترة الحكم الثنائي الانجلیزي المصري 

ــیم متعــدد الاعمــار والصــفوف یعــود اســم الخــلاوى الــي نشــات هــذا    تعلــیم الخــلاوى هــو تعل
ـــیم علـــي  ــوتهم النـــوع مـــن التعل ــدوا االله فـــي خلـ ـــذین عبـ ــوفیة ال ـــد دعـــاة الاســـلام الاوائـــل مـــن الصـ .                     ی

محتوى المنهج الغالـب فـي الخـلاوى هـو حفـظ القـران الكـریم مـع شـي مـن علـوم القـران كالتفسـیر  –
ـــــاة   ــــارات الحیــــ ــاب ومهـــــ ـــــ ــن الحســ ــــ ـــــل مـــ ــــة وقلیــــ ــــ ــــرــاءة والكتابـ ــــیم القـــ ــــ ــــافة لتعلـ ــــدیث بالاضـــــ             .              والحـــــ

ســورة مقســمة فــي  114الهــدف الرئیســي لتعلــیم الخــلاوى هــو حفــظ القــران الكــریم الــذي یتكــون مــن 
  .ثلاثین جزءا یحفظ منها الدارس ما تیسر له حسب قدرته



38 
 

  :للتعليم في السودان  لابتدائيةالمرحلة ا2-3-2

  :خصائص هذه المرحلة 1- 2-3-2

العمریة مرحلة الطفولة المتوسطة والمتاخرة التي المرحلة الابتدائیة یقابلها من المراحل   
اة الطفل لانها تعتبر نقطة تمتد من سن السادسة حتى سن الثانیة عشر وهي مرحلة هامة في حی

رسة التي تعتبر مجتمعا جتماعي هام في حیاته اذ ینتقل من محیط الاسرة الي محیط المدإتحول 
نه لا یفضل أ ویستطیع الطفل في بدایة هذه المرحلة ان یتعامل مع قرنائه الا هجدیدا علی

ونجدة قبل نهایة هذه المرحلة . صدقاء ولكن سرعان ما یتغیر هذا الوضع ندماج في شلل الأالإ
یتجه الي شلة الاصدقاء ویحب الاندماج فیها ویلتزم بقوانینها وتصبح ذات تاثیر بالغ علي تفكیره 

.                              مل الاول لمسایرته للمجتمع وهذه هي الخطوه الاولى للتنشئة الاجتماعیة وتعد العا
ومن خصائص هذه المرحلة ان الطفل في بدایتها بنفر من الجنس المخالف ویفضل التعامل  –

الاخر  مع الاطفال من جنسه وقبل ان یصل الي نهایة هذه المرحلة نجده یزداد نفورا من الجنس
حتى یصل الي نهایة المرحلة التي تعتبر بدایة المراهقة وعندئذ سرعان ما یتغیر ویهتم بالجنس 

  .الاخر ویسعى لتكوین علاقات معه 

وقد یهتم الطفل بمظهره في بدایة المرحلة ویحاول اسداء الخیر ومعونة الضعفاء ولكن   
نتماء خاصة بین افراد شلته حیث یبحث لیس حبا للخیر ولا حبا للمظهر ولكنه وسیلة تمهد له الا

  .لنفسه عن مكانه فیها وادوار یؤدیها وبذلك یشبع حاجاته للانتماء 

وتزداد حاجة الطفل الي الاستطلاع والي التعرف الي بیئته منذ بدایة المرحلة ویظهر   
 عنذلك في البدایة علي صورة تساؤل ملح یسبب مضایقات للكبار ویكون محور التساؤل عادة 

ستطلاع الي الحل والتركیب في وسط ونهایة تطور الإثم ی وغیرها الخالق وسر الوجود وكیف یولد
المرحلة ویشعر الطفل بدافع شدید الي اللعب في بدایة هذه المرحلة الا ان فترة اللعب لا تطول اذ 

نشطة التي سرعان ما یتعب وخاصة بین السادسة والثامنة من عمره ویهتم الطفل في المرحلة بالا
یمارسها كانشطة یحبها ولیست لاغراض یریدها كما یمیل للعب علي الارض مباشرة بما في ذلك 

ن الوان من دحرجة علي الارض وتسلق الاشجار والدخول بینها والاختباء فیها والي غیر ذلك م
  ).                    106- 105ص2009 - محمد سلامة غبارى .(اللعب الایهامي 
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  :هداف العامة للتربية البدنية للمرحلة الابتدائية لأا2- 2- 3- 2

ن یتكون لدي التلمیذ مهارات عملیة تسهم في تنمیتها جمیع مجالات الفنون والانشطة أ-
  .والمجالات العلمیة 

  .ن یمارس التلمیذ اتجاهات ایجابیة مثل الاتجاه نحو العمل الیدوي أ –

  .من خلال العمل الجماعي والقیام بادواره المختلفة ن یمارس التلمیذ نشاطا اجتماعیا سویا أ -

ن یستثمر التلمیذ المهارات في تنمیة هوایات تناسبه لشغل وقت فراغه بما یسهم في مساعدته أ –
  .علي المتعة والبهجة والمرح والبعد عن الانحرافات في المستقبل 

ویوظفها في  شطة في اعمالهن یستثمر التلمیذ المهارات التي یكتسبها من المجالات والانأ –
  .عمال بسیطة لازمة في حیاته الیومیة أالقیام ب

  .لدیه القدره علي التذوق الفني والجمالي والاخلاقي  ين ینمأ –

ن ینمي لدي التلمیذ الوعي ببعض المفاهیم التي لها اثر علي حیاته وبالقدر الذي یتناسب مع أ –
  ).وغیرهاالبیئه السیاحیة ،المرور ،الامن القومي (المحتوي والمرحلة السنیة له بطریق مباشر 

لمال ستهلاك في الموارد والخامات المتاحة في البیئة والمحافظة علي ان یتعود علي ترشید الإأ –
  . العام 

  :ساسية المدرسة الأ2-3-2-3

بتدائیة ن المدرستین الإاساسیة في خطة التعلیم الجدیدة مكلقد حلت المدرسة الأ  
وتمتد الدراسة فیها ثمان سنوات بدلا من تسع سنوات ولقد اعتمد في تقصیر فترة . والمتوسطة 

طالة فترة إصیر فترة العطلات المدرسیة بقصد الدراسة بها علي ازالة التكرار في المناهج وتق
  .الدراسة وزیادة سنى العمر المنتجه 

  :ساسي وفلسفتهمفهوم التعليم الأ 

  .ساسي هو تعلیم عام شامل یؤلف القاعدة الاساسیة للتعلیم وتكوین المواطن التعلیم الأ  
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مهم مدة ثماني وهو تعلیم عام یوجه الي جمیع الاطفال الذین یبلغون سن السادسة ویعل  
سنوات تعلیما مجانبا الزامیا تتكفل به الدولة بتوفیره وتنظیمه  والانفاق علیه ،وهو یوجه ایضا الي 
الكبار الذین فاتتهم فرص التعلیم المدرسي فیعلمهم المعارف الاساسیة ویساعدهم علي استكمال 

زیة طه مهدي خلیل عام فو .(نموهم الثقافي والمهني والاجتماعي في اطار التربیة المستمرة 
  ).40ص 2007

  :ساس هداف مرحلة الأأ2-3-4

م علي ان التعلیم الزامي لمدة ثاني سنوات متصلة 1992نص قانون تنظیم التعلیم لسنة   
وهو عام لانه تعلیم اساسي یزود الفرد بالحد الادنى من المعارف والمهارات والقدرات والقیم 

ولانه قاعدة  .مواطنا واعیا مسؤولا مشاركا في الحیاة العامةوانماط العمل التي تمكنه ان یعیش 
  .السلم التعلیمي والاساس الذي تقوم علیه الدراسة الثانویة من جهة اخري 

  :تي في الأ) ساسحلة الأمر (لزامي هداف التعلیم الإأوقد تمثلت  –

للامة وتعدیل سلوكهم قل التراث الحضارى الدینیة وتربیة الناشئة علیها ونترسیخ العقیدة  -
  .وعاداتهم واتجاهاتهم لتنبثق من تعالیم الدین وتراث الامة وقیم المجتمع الفاضلة 

  ).الاستماع ،والتحدث،والقراءة ،والكتابة (تملیك الناشئة مهارات اللغة –

تزوید الناشئة بالمعلومات والخبرات الاساسیة التي تؤهلهم للمواطنة الفاعلة وتدریسهم علي  –
  .یق جمع المعلومات وتصنیفها وتوظیفها طر 

.          میولهم وتنمیة خبراتهم ومهاراتهماتاحه الفرصة للناشئة للنمو المتكامل واكتشاف قدراتهم و  –
تنمیة تصور الناشئة بالانتماء للوطن وتعمیر وجدانهم بحبه والاعتزاز به وتعریفهم بتاریخه –

  .عزته وحضارته وتفجیر طاقاتهم من اجل ارضه و 

تعریف الناشئة بنعم االله في البیئة واعدادهم لتنمیتها والمحافظة علیها وتسخیرها لمنفعة  –
  ).42- 41ص2007فوزیة طه مهدى خلیل سنة .(الانسان

  :نشاء هذا التعليم إالدوافع الي 2-3-5
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من الدوافع التي دفعت السودان والبلدان العربیة وغیرها الي استعادة تشكیل نظمها   
التربویة وفق منظور جدید وتبني صیغة التعلیم الاساسي كتوجیه تربوى یعطى لقاعدة النظام 
مفهوما ومحتوى جدیدین ینعكسان علي النظام باكملة ما لوحظ من قصور في اداء المدرسة 

  .وضعف في بناء المناهج وفي مستوى المتخرجین 

الاساسي في البلاد العربیة علي وتتفق الدراسات التي اعتمدت في تشخیص واقع التعلیم  –
  :جوانب القصور ومظاهر الضعف التالیة 

عدم كفایة الفرص الكمیة والنوعیة التي یوفرها التعلیم الابتدائى وخاصة بالنسبة لمن یتوقفون  -
  .عند نهایة هذه المرحلة 

ها مما وسع التركیز علي المعرفة واعتبارها غایة في حد ذاتها وانتهاج صیغ تقلیدیة في تعلیم–
  .الفجوة بین المعرفة كفكر وبین العمل كتطبیق 

  .تهمیش النواحي العملیة والنشاطات الابداعیة –

  .ضعف ارتباط المحتوى التعلیمي بالبیئة التي یعد التلامیذ للعیش فیها  –

ومن الصفات التي اصبحت لصیقة بالتعلیم والتي جعلته عاجزا عن تحقیق اهدافه انه تعلیم  –
  .الصلة عن الحیاة نظرا لكون المناهج لم تستطع ان تتخلص من ظاهرة اللفظیة  بعید
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  :ساسي متطلبات التعليم الأ2-3-6

وضوح عام في الرؤى والمفاهیم والاهداف الخاصة بین القائمین علي تنفیذه والمخططین له  -
  .وتحدید المفهوم الذي سیتم العمل علي هدیه 

المطلوب تقدیمه في هذا التعلیم وتحدید القدر اللازم من التعلیم ونوعیاته الاتفاق علي المستوى  –
  .ومجالاته والمدة اللازمة لتقدیم هذا القدر وتحدید الفئات المستفیدة 

  .ایجاد معلم ذي سمات واعداد خاص  –

  .وجود وسائل توجیه وارشاد–

  .توفر وسائل ایضاحیة تعلیمیة متطورة  –

  .صالحة وتحدید علاقاتها بالنظم التعلیمیة السابقه واللاحقة لها  البحث عن نظم اداریة –

دراسة ما یمكن عمله في حالة عدم القدرة علي تحقیق المطالب الكاملة لتوفیر التعلیم الاساسي  –
  .المتطور 

  :مراحل النمو لتلاميذ مرحلة الأساس  2-3-7

  :تعريف النمو 1- 2-3-7

غیرات تهدف ألي غایة واحدة وهي إكمال النضح النمو سلسلة متتابعة متماسكة من ت
ومدى إستمرارة وبدء إنحدارة ،فالنمو بهذا المعني لا یحدث فجاة ولا یحدث خبط عشوائى بل 

  .یتطور بإنتظام خطوه أثر خطوه ویفسر في تطوره هذا عن صفات عامة تحدد میدان أبحاثه 

 :وللنمو مظهران رئیسیان تم تلخیصهما كما یلي  -
 :التكویني النمو   -  أ

 هویقصد به نمو الفرد في الجسم والشكل والوزن والتكوین نتیجه لنمو طوله وعرض  
رتفاع ٕ   .ا لنمو أعضائه المختلفةفالفرد ینمو ككل في مظهره الخارجي العام وینمو داخلیا تبع هوا

 :النمو الوظیفي   - ب
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تساع ویقصد به نمو الوظائف الجسمیة والعقلیة والإجتماعیة لسایر تطور حیاة    ٕ الفرد وا
  ) . 14 -م 2003 - رشاد علي عبدالعزیز.(نطاق بیئته 

  :المرحلة الثانوية 2-3-8

د بها المرحلة ألتي تلي مرحلة تعلیم الأساس وتتراوح سن الطلاب والطالبات من سن صیق
  . ومدة الدراسةبها ثلا ث سنوات .الرابعة عشر و الثامنة عشرة 

تقابل هذه المرحلة الدراسیة مرحلة البلوغ والمراهقة من المراحل العمریة لذلك لأبد من   
  التعرف علي ما یطرأ علي الجسم من تغیرات و معرفة النمو وأنواعة 

  ) :18 -12(خصائص النمو لمرحلة البلوغ والمراهقة 2-3-8-1

 :النمو الجسمي . أ

نفعالي بین مرحلة لي المراهقة علي أنها إنتقال جسمي إینظر  ٕ جتماعي وا ٕ وعقلي وا
الطفولة ومرحلة الشباب والنضج ولهذه المرحلة أهمیتها في حیاة التلمیذ وتكوین شخصیته لما 

  .یصاحبها من تغیرات لها أثارها في مختلف مجالات النمو 

لتي تبدأ بالبلوغ وتنتهي بالرشد فهي لهذا عملیة االمراهقة بمعناها العام هي المرحلة   
ولوجیة عضویة في بدئها وظاهرة إجتماعیة في نهایتها وهي تعني التدرج نحو النضج الجنسي بی

كلمة المراهة وكلمة البلوغ فالبلوغ یقتصر معناه : والإنفعالي و العقلي وهكذا یتضح الفرق بین 
 علي النمو الجنسي والفسیولوجي ، أما المراهقة فتطلق علي مرحلة كاملة تبدأ بالبلوغ وتستمر

  .حتي مرحلة النضج 

ویحسن عندما نتحدث عن خصائص النمو لمرحلة المراهقة في مجال النشاط الریاضي   
تقریبا أي النمو في مرحلة ) سنة  14 -12(المدرسي أن نمیز بین مرحلة المراهقة المبكرة 

سنة  18- 15(مرحلة المراهقة المتأخرة )الحلقة الثانیة من التعلیم الأساسي (التعلیم الإعدادي 
  .أي النمو في مرحلة التعلیم الثانوي )
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فأنها تتسم ) سنة 14-12(وعندما نتحدث عن النمو الجسمي في مرحلة المراهقة المبكرة   
سم إلي  7،5بالنمو الجسمي السریع وطفرة النمو وتتمیز هذه الطفرة في النمو بزیادة طول البنین 

  زید وزن البنین والبنات بحوالي سم وی 10الي  5سم بینما یزید طول البنات من  13

  .كیلو جرامات )  6 -4(

ویصاحب عادة الزیادة السریعة لطول الجسم إتساع الكتفین ومحیط الأرداف وزیادة طول   
الجذع وطول الساقین ویتمیز البنین بإتساع الكتفین ، بینما تتمیز البنات بنمو أكثر في عظام 

  .الحوض 

رة المراهقة قبل البنین بما یقرب من عام أو عامین ، كما والبنات عادة ماتبدأ لدیهن فت  
  .یصلن إلي عملیة إكتمال النضج قبل البنین 

وهذا یفسر لنا ظاهرة الطول والوزن في نهایة فترة الطفولة المتأخرة ،فعادة ما نجد البنات   
  .أطول من البنین و أثقل منهم وزنا وأكثر نضجا 

بحدوث تأخر في النمو العضلي عن النمو ) المبكرة المراهقة (وتتمیز هذه المرحلة   
العظمي الطولي ولذلك یشعر المراهق ببعض الآم النمو الجسمي لتوتر العضلات المتصلة 

  .بالعظام النامیة المتطورة 

فأنها تتمیز بصفة عامة بالبطء في ) سنة  18 -15(اما مرحلة المراهقة المتأخرة من   
نمو العضلات بدرجة أكبر من نمو العظام وخاصة عضلات معدل النمو الجسمي ، ویزداد 

التوازن ) الإناث –الذكور (الجذع والصدر والرجلین مما یحقق نوعا من إستعادة المراهق 
أسامة كامل راتب ، إبراهیم عبد .(والتناسق بشكل الجسم كذلك تتضح النسب الجسمیة الناضجة 

  ). 115 - 2008 –ربه 

  :النمو العقلي 2-3-8-2

ویستمر الذكاء في النمو بمعدل بطئ حتي نهایة هذه المرحلة ولكن القدرات العقلیة   
تستمر في النمو بمعدل سریع یتوقف هذا المعدل علي المستوى الثقافي الذي ینتمي الیه الفرد 

  .والجو الإنفعالي المحیط به 
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الفروق بین تظهر هذه المرحلة الفروق الفردیة في الذكاء بصورة واضحة كما تظهر 
تزداد في هذه المرحلة القدرة علي الإستیعاب والتفكیر المجرد . البنین والبنات في القدرات العقلیة 

مكانیة إستعادتها كاملة  ٕ ، كما تزداد أیضا القدرة علي الإحتفاظ بالمعلومات والصورة الحركیة وا
ات الحركیة والریاضیة وخطط ولهذا تعتبر هذه المرحلة من النمو مرحلة التثبیت والإتقان للمهار 

  ) . 31 -م 2011 - فاطمة إبراهیم القاسم.(اللعب 

  :النمو الإجتماعي الإنفعالي 2-3-8-3

الإنفعالي للمراهق بالبیئة الإجتماعیة والإسریة التي یعیش فیها  –یتأثر النمو الإجتماعي 
تلقاها في كل من المنزل ویتوقف النضج الإجتماعي علي الخبرات التي یمر بها والمعاملة التي ی

والمدرسة والمجتمع ولما كانت هذه البیئات تختلف بعضها عن البعض الآخر من حیث المعاملة 
والخبرات التي تتیحها للمراهق ،فإننا نتوقع إختلافا بین المراهقین بعضهم البعض في الخصائص 

  :ذه المرحلة الإجتماعیة والإنفعالیة ، وفیما یلي أهم خصائص النمو الإجتماعي له

إتساع دائرة المراهق الإجتماعیة نتیجة إنتقاله الى المدرسة الإعدادیة والى المدرسة الثانویة  -
 .فیزداد عدد أصدقائه وزملائه

یدین المراهق بالولاء الشدید لجماعة الأقران لأنها البدیل لجماعة الأسرة التي یرغب في  -
 .الإستقلال عنها

فیهم المثل الأعلى اذي یرتضیه في نفسه، ومن ثم تعتبر إعجاب المراهق بأشخاص یتجسد  -
 .هذه المرحلة من أفضل الفترات لتكوین المثل العلیا

 .الإهتمام بالمظهر الشخصي وأن یبدو انیقاً وسیماً  -
 .إستعداد ورغبة المراهق لخدمة الاّخرین وتقدیم العون لهم -
ف الحسن والملائم في المواقف تشهد اواخر هذه المرحلة نمو الزكاء الإجتماعي أي التصر  -

 .الإجتمعیة المختلفة وتقدیر الظروف الإجتماعیة للزملاء والأصدقاء
 .زیادة حاجة المراهق الى التقدیر الإجتماعي والإعتراف به كشخص له قیمة -
یمتاز المراهق بحب المغامرات والمخاطرة مما یدفعه الى الإقبال على انشطة المعسكرات  -

 .والكشافة والرحلات
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أسامه كامل راتب،إبراهیم عبد ربه ( .تتمیز انفعالات المراهق بالشدة وعدم الإستقرار والتقلب -
– 2008 - 124.(  

  :خصائص نمو طلاب المرحلة الثانوية2-3-8-4

إن هذه المرحلة تجمع بین خصائص مرحلتین النضج والرشد وتختلف الخصائص البدنیة 
وعقلیاً ولكنه یصل تدریجیا الي مرحلة من النضج والواقعیة والحركیة لعملیة نمو سریع بدنیاً 

جتماعیاً وسیاسیاً  ٕ یتفق ادب علم .ویزداد معها إهتمامه بالمشكلات الإساسیة في الحیاة صحیاً وا
النفس التربوي بصورة عامة علي نمو الخصائص المختلفة لطلاب المرحلة الثانویة بمضي على 

  :النحو التالي

  :الخصائص البدنیة

داء المهارات -  .تزداد القوة العقلیة والتحمل العضلي بدرجة كبیرة تؤثر على دقة اّ
 .تتطور الصفات البدنیة المختلة ویتحسن القوام -
 .یزداد إستهلاك الطاقة  -
 .یكتمل النضج الجسمي -
 .تظهر المعاناة من بعض المشكلات الخاصة بالجلد -

  :الخصائص الإدراكیة

 .تماعیةالرغبة في تطویر العلاقات الإج -
 .یظهر التأثیر بفكر الجماعة والغبة في تحقیق النجاح -
 .یزداد اللإهتمام بالزي والمظهر -
 .الإتجاه نحو الإستقلالیة ورفض حمایة الكبار -
  ) .43 -2006 -إنشراح محمد داؤد(الإهتمام بالجنس الآخر -

  المشكلات الإنفعالیة التي تظهر في المرحلة الثانویة 
 .تقلب الحالة المزاجیة  -
 .التردد في تحمل المسؤولیة  -
 .نقص الثقة في النفس وفرط الحساسیة  -
 .نقص القدرة علي التعبیر  -
 .كیفیة مواجهة الآخرین  -
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 .فقد الأمل في المستقبل  -
 .تأنیب الضمیر ولوم النفس علي التصرفات الخاطئة  -
 .التردد والخوف من التعامل مع المجتمع  -
 ) 33 -2011 -فاطمة إبراهیم(الیقظةكثرة الإستغراق في أحلام  -

ومن خلال هذا السرد المفصل للمراحل الدراسیة ومتطلبات التعلیم وأهدافه ومراحل النمو 
وخصائص هذه المراحل یتبین لنا الحوجة الماسة لمعلم التربیة البدنیة والریاضة نسبةً لإلمامه 

وهو یفوق ةالتربی في عملیة یؤثر فعلاً ن النشاط المدرسي كماأ بهذه المعطیات أعلاه
في  فعالاً  ن الطالب یعد عنصراً وذالك لأ ، عن طریق المواد الدراسیةالحجراتالتعلیم في ثر أحیاناً أ
 وبذالك یصبح. العمل وتنفیذها  ةالذي یشترك فیه ،وفي وضع خط ریاضيختیار نوع النشاط الإ

لنسبة للمتعلم والمنهج المدرسي همیة كبیرة باأالنشاط المدرسي ذا معلم التربیة البدنیة والریاضة ،و 
  .والمدرسة 
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  :الدراسات السابقة والمرتبطة والدراسات المشاة  2-4

  :أولاً الدراسات المرتبطة 

 ماجستیر غیر منشورة بعنوان  –م 2009عبد االله جرغون  إیهابدراسة  1- 4- 2

والتعلیم واقع سیاسات الإختیار والتعیین في الوظائف الإداریة في وزارة التربیة 
  العالي الفلسطینیة في قطاع غزة وأثره على الولاء التنظیمي

التعرف على واقع سیاسات الإختیار والتعیین في الوظائف الإداریة في : ھدفت الدراسة إلى

التعرف على أثر سیاسات الإختیار ،  وزارة التربیة والتعلیم العالي الفلسطینیة في قطاع غزة
تقدیم المقترحات والتوصیات للوزارة للإرتقاء لدى الموظفین ، نظیمي والتعیین على الولاء الت

إستخدم الباحث المنهج الوصفي التحلیلي لحل ، تیار والتعیین ورفع درجة الولاء بسیاسات الإخ

من ) 226(بلغت عینة الدراسة ، كما  مشكلة الدراسة وذلك لإعتبارها دراسة لظاهرة إجتماعیة
جمیع العاملین في الوظائف الإداریة العلیا والوسطى والدنیا في وزارة التربیة والتعلیم العالي 

  . الفلسطینیة في محافظات غزة

    :وقد توصل الباحث إلى أھم النتائج التالیة 

جراءات مكتوبة تنظم عملیات الإختیار والتعیین وقادرة  - ٕ یوجد لدى الوزارة سیاسات إداریة وا
على تحقیق إختیار الأفراد الملائمین لشغل الوظائف الإداریة لیتم تطبیقها بشفافیة 

 وموضوعیة 
 تعطي الوزارة الأولویة في التعیین للموظفین الإداریین من داخل الوزارة وتعتمد بصورة أقل -

علي المصادر من خارج الوزارة وهذا أفقدها فرص الحصول علي الكفاءات الإداریة من 
 .خارج الوزارة على نطاق واسع

على الرغم من توفر سیاسات الإختیار والتعیین في الوزارة فإن هذه السیاسات لا تضمن  -
مما یؤدي  المنافسة الحرة والنزیهة بین المرشحین ولا تعمل على تحفیز الكفاءات لإداریة

 .إلى إنكفاء بعض القیادات على نفسها
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ضعف الرقابة الإداریة من قبل الهیئات الرقابیة وخاصة دیوان الموظفین العام ، وأن ما  -
یقوم به لا یعد كونه إجراءات رقابیة شكلیة فهو یمارس دوراً رقابیاً شكلیاً في وضع وتنفیذ 

ولا یؤدي إلى تحقیق الأهداف المنشودة من إجراءات الإختیار والتعیین بالوظائف الإداریة 
 .الإختیار والتعیین للوظائف الإداریة

تعتمد الوزارة أسلوب المقابلة الشخصیة للمفاضلة بین المرشحین لشغل الوظائف الإداریة  -
ولا تعتمد بشكل مناسب على الإختبارات مما یفقد الوزارة ولجنة الإختیار والتعیین الفرصة 

 .ض المهارات الخاصة لدى المرشحینفي التعرف على بع
دارة تختص بهذا النشاط تحدد الإحتیاجات  - ٕ یوجد لدى الوزارة تخطیط للموارد البشریة وا

 السنویة من العاملین في مختلف الوظائف 

  :وقد أوصى الباحث بالأتي 

 أن تعمل الوزارة على تطویر سیاسات الإختیار والتعیین للوظائف الإداریة لتحقیق الأهداف -
المنشودة من وراء هذه السیاسات في البحث عن الكفاءات والقیادات من خلال ضمان 

 .المنافسة الحرة والنزیهة
ختیار عناصرها  - ٕ إعادة النظر في طریقة تشكیل لجان الإختیار والتعیین للوظائف الإداریة وا

هیئا أكادیمیة من ذوي الكفاءة والقدرة على القیام بهذه المهمة بواسطة التدریب والإستعانة ب
 .أو إداریة للقیام بهذه المهمة إن أمكن

وضع خطط الموارد البشریة موضع التنفیذ وعدم تجاوزها بأي طریقة عن طریق وضع  -
  .المعاییر السلیمة للإختیار والتعیین مثل الكفاءة ، الجدارة بشكل كبیر
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 :بعنوان ماجستیر غیر منشورة  –م 2011زكریا أحمد دراسة منیر  2-4-2

واقع سیاسة الإختیار والتعیین وأثرها على المسار الوظیفي للعاملین في المصارف العاملة 
  في قطاع غزة

على واقع سیاسات الإختیار والتعیین للعاملین في التعرفإلى  هدفت الدراسة
تحدید نقاط الضعف والقوة في اع غزة وأثره على المسار الوظیفي ، المصارف العاملة في قط

التعرف على مدى في المصارف العاملة في قطاع غزة ،  لإختیار والتعیین المتبعةإجراءات ا

التعرف على ، وجود تحلیل وتوصیف وظیفي واضح یستند إلیه في عملیة الإختیار والتعیین 
تقدیم الوظیفي للموظفین العاملین لدیها ، سیاسة المصارف المتعلقة بتخطیط وتطویر المسار 

الإختیار وتعیین أفضل المتقدمین ،  أن تساهم في زیادة فعالیة إجراءاتالتوصیات التي یمكن 

من العاملین في ) 230( عددوتمثلت العینة في، إستخدم الباحث المنهج الوصفي التحلیلي 
  .المصارف العاملة في قطاع غزة والذین تم إختیارهم بطریقة العینة العشوائیة البسیطة

  :نتائج الدراسة 

 .في الحصول على القوى العاملة من خریجي الجامعات یعتمد المصرف  -
من معاییر الإختیار بین المتقدمین لشغل الوظائف في المصرف التأهیل العلمي ، الخبرات  -

 .والمعرفة القابلة للتطور ، الخبرة العملیةبنسب متفاوتة على التوالي
ختبارات یجتاز المتقدمین لشغل الوظائف مجموعة من الإختبارات منها إختبار  - ٕ ات مهنیة وا

ختبارات ذكاء وذلك بنسب متفاوتة على التوالي وبصورة تحریریة  ٕ ختبارات معرفة وا ٕ  قدرات وا
إهتمام إدارة المصارف بتفعیل الموقع الإلكتروني في عملیة الإستقطاب والحصول على  -

القوى العاملة حیث أن الموقع الإلكتروني لأي مؤسسة أصبح یعتبر من أهم وسائل 
 .الإستقطاب المعروفة

إستخدام الصحف الرسمیة كوسیلة من وسائل الإستقطاب حیث أنه لا زالت تحظى بنسبة  -
 .متابعة جیدة من قبل الخریجین الباحثین عن فرص عمل
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  :التوصيات 

ضرورة وجود جهة مختصة تقوم بالتخطیط والتنبؤ للقوى العاملة لتساهم في عملیة الإعداد  -
 .الوظیفیة لتوفیر إحتیاجات المصرف من العاملین في الوقت المناسبالجید لملء الشواغر 

محاولة تفعیل دور شركات ومكاتب التوظیف الخاصة في الحصول على القوى العاملة  -
 .خاصة الوظائف الهامة والأساسیة

محاولة الإستعانة بالخبرات الخارجیة عند إجراء عملیة التعیین وذلك بهدف كسب خبرات  -
 .ل على الأفضل من بین المرشحین للوظیفةأكثر والحصو 

  :بعنوانرسالة ماجستیر منشورة  – 2008الزعنون  الفرا ماجد دراسة 2-4-3

واقع سیاسات الإختیار والتعیین في الوظائف الإداریة في كل وزارات السلطة الفلسطینیة في 
  قطاع غزة 

الوظائف الإداریة في التعرف على واقع سیاسات الإختیار والتعیین في :هدفت الدراسة إلى 
لتعرف على أهم العوامل المؤثرة على عملیة ت السلطة الفلسطینیة قي قطاع غزة ، اكل وزارا

، وتمثلت عینة  إستخدم الباحث المنهج الوصفيالمرشحین لشغل الوظائف الإداریة ،  إختیار
في كل وزارات السلطة الفلسطینیة في قطاع  ات العاملةالإدار فرداً من بعض ) 460(الدراسة في 

  .غزة

  :نتائج الدراسة 

الفعالة القائمة على أسس ومعاییر عالمیة الوزارات الفلسطینیة لا تقوم بإتباع سیاسات التعیین  -
  سلیمة

الوزارات الفلسینیة تقوم بإتباع سیاسة حریة الإدارة في إختیار ما تراه مناسباً لشغل الوظائف  -
  .الإداریة وتغفل الطرق الأخرى

النفوذ : هناك الكثر من العوامل الغیر موضوعیة التي تدخل في عملیة الإختیار والتعیین مثل  -
  .السیاسي والعشائري والإعتبارات الشخصیة
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أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین محاور واقع سیاسات الإختیار والتعیین في  -
  .ى لبعض الدیمغرافیة مثل المسمى الوظیفي والمؤهل العلمي وسنوات الخبرةالوظائف الإداریة تعز 

  :توصيات الدراسة 

العمل على وضع الأسس والمعاییر السلیمة لنجاح سیاسات الإختیار والتعیین في إختیار  -
  .الكفاءات البشریة لشغل المناصب الإداریة

الوزارات على أنها نظام یتكون من أجزاء ضرورة النظر إلى وظائف الموارد البشریة في  -
  .تتفاعل مع بعضها البعض ، الأمر الذي یستوجب تطویرها

إیجاد قانون أو نظام ثابت ومحدد تكون إجراءاته واضحة تختص بعملیة إختیار وتعیین  -
  .الإداریة في الوزارات الفلسطینیةالعاملین في الوظائف 

  :بعنوان رسالة ماجستیر منشورة –م 2008معین دراسة العیلة  4- 4- 2

  واقع عملیة التوظیف المعمول بها في وزارة التربیة والتعلیم العالي الفلسطیني بمحافظات غزة

 دراسة واقع عملیة التوظیف المعمول بها في وزارة التربیة والتعلیم:  هدفت الدراسة إلي
ٕ العالي الفلسطیني بمحافظات غزة ،  اسها على عملیة إختیار نعكمعرفة مدى جودة العملیة وا

اءة التعرف على مدى كفبإعداد وتخطیط الموارد البشریة ، معرفة إلتزام الوزارة الموظفین ، 
الباحثة المنهج الوصفي التحلیلیكما تمثلت العینة في إستخدمت القائمین على عملیة التوظیف ، 

  .بمحافظات غزة فرداً من موظفي وزارة التربیة والتعلیم العالي الفلسطیني) 60(

  :نتائج الدراسة 

  .الوزارة تتبع بعض الإجراءات والمعاییر قبل وأثناء عملیة التوظیف -

  .تقوم الوزارة بعملیة تخطیط للموارد البشریة -

  .القائمین على عملیة التوظیف في الوزارة یتمتعون بالنزاهة والحیادیة -

  .عالیة من الكفاءةالقائمین على أمر التوظیف في الوزارة على درجة  -



53 
 

  :توصيات الدراسة 

  .مضاعفة الإهتمام في الوزارة بعمل تخطیط إستراتیجي للموارد البشریة  -

جراءات ومعاییر عملیة التوظیف - ٕ   .ضرورة إجراء مراجعة وتطویر لآلیات وا

عادة ترتیبها لمواكبة المتطلبات  - ٕ إعادة النظر في بعض الوظائف الموجودة على الهیكل وا
  .الجدیدة 

خلق جو من الإستقرار الوظیفي وذلك بتثبیت المعاییر والإجراءات بعیداً عن التجاذبات  -
  .السیاسیة

  :بعنوان . رسالة ماجستیر غیر منشورة – 2006 محمود  دراسة الزرابي 2-4-5

  للعاملیین الإداریین في وكالة الغوث الدولیة بقطاع غزة إجراءات الإختیار والتعیین 

 تقییم إجراءات الإختیار والتعیین للعاملین الإداریین في وكالة الغوث الدولیةهدفت الدراسة إلى 
حقق من مدى فاعلیة هذه التعرف على آلیة هذه الإجراءات ومدى الإلتزام بها والتبقطاع غزة و 

 جمیعفي تمثلت عینة البحث ث المنهج الوصفي بالأسلوب المسحیو الإجراءات ، إستخدم الباح
  )45(العاملین الإداریین في الوكالة والبالغ عددهم 

  :نتائج الدراسة 

  .تتم مرحلة فحص الطلبات والإعداد للمقابلة بطریقة جیدة  -

  .إختیار أعضاء لجنة المقابلة وكذلك أدائها داخل المقابلة یتم بصورة مقبولة -

  .الوظیفة ضعیفة العلاقة بین الإختیارات التي یجریها المرشحیین ومتطلبات  -

  .فترة الإختیار لا یتم إستقلالها لتقییم الموظف بشكل سلیم  -
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  :التوصيات 

  .النظر في طریقة تشكیل لجان المقابلات وأعضائها  إعادة

  إعادة النظر في الإختیارات التي تجریها الوكالة وتطویرها ، خصوصاً إختیارات اللغة الإنجلیزیة 

تاحة فرصة أكبر للمتقدمین بإبراز قدراتهم تهیئة الجو العام للمقابل ٕ   .ة وا

  .عقد دورات تدریبیة لأعضاء لجان المقابلات 

  :بعنوان  ماجستیر غیر منشورة –م2003 مرزوق دراسة المطیري 2-4-6

سیاسة إختیار القیادات الإداریة الوسطى بالقطاع العام في المملكة العربیة السعودیة من حیث 
  .العلمیةإتفاقها مع الأسس 

هدفت الدراسة الىتقییم سیاسة إختیار القیادات الإداریة الوسطى بالقطاع العام في المملكة العربیة 
التي تعترض السعودیة ومدى إتفاقها مع الأسس العلمیة ، كذلك التعرف على بعض المشكلات 
خدم الباحث تطبیق سیاسات الإختیار والتعیین ووضع التوصیات المناسبة لعلاج مشكلاته ، إست

المنهج الوصفي وتمثلت عینة البحث في بعض القیادات الإداریة بالقطاع العام والبالغ عددهم 
)160(  

  :نتائج الدراسة 

لا تعتمد على أسس علمیة إنما هي إجتهادات إن السیاسات الحالیة في الإختیار والتعیین  -
ولذلك فهذه السیاسات لا  والتعیین شخصیة لا تضع إعتباراً للأسس العلمیة السلیمة في الإختیار

  .تؤدي إلى تحقیق الأهداف المنشودة

عدم الإهتمام بمنظومة الإختیار والتعیین والأنشطة المكونة لها مثل التخطیط للإحتیاجات  -
  .وتوصیف الوظائف القیادیة 

لقیادات ندرة تطبیق أسالیب الإختیار والتعیین مثل الإختبارات والمقابلات ، ویتم إختیار ا -
  .الإداریة وفقاً للإجتهادات الشخصیة

  :التوصيات 
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ضرورة تطبیق الوسائل والأسالیب العلمیة والموضوعیة للإختیار بما فیها المقابلات  -
  .والإختبارات

ختیار النظر إلى سیاسات الإختیار والتعیین كمنظومة متكاملة  - ٕ ستقطاب وا ٕ من تخطیط وا
  .ل یخدم العملیةوتعیین مع وجود نظام معلومات فعا

إعتماد معاییر أكثر علمیة ودقة للمفاضلة عن طریق تقییم المرشح للوظیفة تقییماً كاملاً  -
  . والكشف عما لدیه من مهارات

  :ثانياً الدراسات المشاة 

 : بعنوان  ماجستیر غیر منشورة  –م1992 محمود حمدان  دراسة سعید 2-4-7

  معوقات عمل خریجي التربیة الریاضیة في مجال التدریب الریاضي في الأردن 

مجال التدریب التعرف على معوقات عمل خریجي التربیة الریاضیة في :هدفت الدراسة إلى 
قد تكونت عینة الدراسة من و إستخدم الباحث المنهج الوصفي المسحیالریاضي في الأردان ، 

  .إختیارهم بالطریقة العشوائیة الطبقیةخریجاً وخریجة تم ) 382(

  :وقد توصل الباحث إلى النتائج التالیة 

 معوقات مادیة -
معوقات إجتماعیة من حیث عدم تشجیع الأهل على ممارسة النشاط الریاضي بل أیضاً  -

 .على العمل في المیدان الریاضي
 .معوقات من حیث الإحباطات النفسیة التي تواجه اللاعبین والإداریین  -
 .معوقات شخصیة من حیث عدم تقدیم الحوافز المادیة والمعنویة والتشجیعیة  -

  : التعليق على الدراسات السابقة 2-4-8

تلاحظ الباحثة من خلال العرض السابق للدراسات إختیار الباحثین للمنهج الوصفي بالأسلوب 
المسحي والأسلوب التحلیلي كما أنهم إعتمدوا الطریقة العشوائیة البسیطة والطبقیة في إختیارهم 
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سالیب كما أنهم إستخدموا أ وتمثلت أداة جمع البیانات لدیهم جمیعاً في الإستبانةلعینة الدراسة 
  .إحصائیة مختلفة في تحلیل بیانات البحث

  

  : الإستفادة من الدراسات السابقة 9- 2-4

لقد إستفادت الباحثة من الدراسات السابقة والدراسات المشابهة في إختیار طبیعة المنهج   
ختیار المنهجیة والأسالیب الإحصائیة المناسبة للإجابة علي تساؤلات  ٕ وتحدید أداة البحث وا

في إیضاح بعض المشكلات التي تواجه تعیین المعلمین  ت الإستفادة أیضاً تمثلو ، البحث 
  .والخریجین في وزارة التربیة والتعلیم 
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 :الفصل الثالث 

  إجراءات البحث
  مقدمة 

  منهج البحث 

  مجتمع البحث 

  اداة جمع البیانات 

 المعالجات الاحصائیة 

  

  

   



58 
 

  إجراءات البحث -3

  :مقدمة3-1
الإجراءات الخاصة بالبحث ومجتمعه والعینة الممثلة  ةالباحث تتناولتفي هذا الفصل  

لها وتصمیم الإستبانة وأسلوب المعاملات العلمیة بغیة الحصول على نتائج یمكن الإعتماد علیها 
  .، والمعاملات الإحصائیة المستخدمة

  : منهج البحث  3-2
في التعرف على واقع لملائمته للدراسة ، المنهج الوصفي المسحي  ةالباحث تإستخدم  

تعیین معلمي التربیة البدنیة والریاضة في المدارس الحكومیة بولایة الخرطوم حیث یعرف أحمد 
المنهج الوصفي ) 4 -  2014 –محمدالقمر أحمد (عبداالله اللحلح ومصطفى محمود نقلاً عن 

بأنه یقوم بتفسیر الوضع القائم للظاهرة أو المشكلة من خلال ظروفها وأبعادها وتوصیف 
ي دقیق متكامل للظاهرة أو المشكلة یقوم على ملت بینها بهدف الإنتهاء إلى وصف عالعلاقا

  .الحقائق المرتبطة بها

  :مجتمع البحث  3-3
إدارات وزارة التربیة والتعلیم بولایة الخرطوم ومدیري التعلیم یتكون مجتمع البحث من   

محلیة  –محلیة بحري  –محلیة شرق النیل  –محلیة جبل أولیاء  –محلیة الخرطوم (بالمحلیات 
  .ومدیري المدارس الثانویة ومرحلة الأساس) محلیة أمبده –محلیة كرري  –أم درمان 

  :عينة البحث  3-3-1
) 10(وزارة التربیة والتعلیم والبالغ عددهم  مدیريبعض (على   إشتملت عینة البحث  

) 92(وجمیع مدیري التعلیم بالمحلیات السبعة وبعض مدیري المدارس الثانویة والبالغ عددهم 
  ).443(وبعض مدیري المدارس بمرحلة الأساس والبالغ عددهم 
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  یوضح عینة البحث ) 1(جدول رقم 

  العدد  الجهة  م
  10  التربیة والتعلیموزارة   1
  7  مدیري المحلیات  2
  91  مدیري المدارس بالمرحلة الثانویة  3
  443  مدیري المدارس بمرحلة الأساس  4

 552  المجموع
 

  :أسلوب إختيار العينة  3-3-2
في إختیار العینة حیث تمثل مجتمع العینة الأصلي  شوائیةالطریقة الع ةالباحث تإستخدم  

  . تمثیلاً سلیماً 

 :توصیف العینة  3- 3- 3

  حسب النوع عینة البحث  توصیف یوضح) 2(جدول رقم 

  الجهاتا
  

  الإجمالي  النوع
  إناث  ذكور  

 10  6 4  وزارة التربیة والتعلیم
  7  0  7  مدیري التعلیم

  92 49  43  مدیري المدارس الثانویة
  352  176  176  مدیري مدارس الأساس

  91  45  46  مدیري المدارس المختلطة
  552  276 276  المجموع
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  :أداة جمع البيانات  3-3-4
 –مروان عبدالمجید إبراهیم (لجمع البیانات ویشیر  كأداةالإستبانة  ةالباحث تإستخدم  
إلى أن الإستبیان أحد أدوات المسح الهامة لتجمیع البیانات المرتبطة بموضوع ). 95 - 2002

  . معین من خلال إعداد مجموعة من الأسئلة المكتوبة یقوم المبحوث بالإجابة علیها بنفسه

لبیانات وتعتمد أساساً على إستمارة تتكون ستبیان بأنه وسیلة من وسائل جمع اویعرف الإ  
من مجموعة من الأسئلة ترسل بواسطة البرید أو تسلم إلى الأشخاص الذین تم إختیارهم لموضوع 
عادته مرة ثانیة، ویتم ذلك بدون  ٕ الدراسة لیقوموا بتسجیل إجاباتهم على الأسئلة الواردة به وا

 –محمود علي الحاج .(و تسجیل الإجابات علیهامساعدة الباحث للأفراد سواء في فهم الأسئلة أ
2013 - 45.(  

  :مراحل تصميم الإستبانة  3-3-4-1
عینة (بالإستفادة من التصمیم بهدف جمع معلومات من المفحوصین  ةالباحث تقام  
الحكومیة ولایة  -تعیین معلمي التربیة البدنیة والریاضة بالمدارس (معرفة بغرض ) الدراسة

  )م2014 – 2004رة من الخرطوم في الفت

  :المرحلة الأولى لتصميم الإستبانة  3-3-4-2
بالعدید من المراجع والدراسات السابقة  والإستعانة ببعض المواقع  ةالباحث تإستعان  

تماع لرأي الخبراء المختصین في وكذلك الإس) الإنترنت(الإسفیریة من خلال المكتبة الإلكترونیة 
 تفكرة عن كیفیة تصمیم الإستبانة حیث قام ةالباحث ت، كون والریاضةالتربیة البدنیة مجال 
  : ماه محورینبوضع تصور أولي للإستبانة مكونة من  ةالباحث

 التعیین: المحور الأول  .1
 المهنة: المحور الثاني  .2

  ).ةعبار  15(أعلاه عدد  حورینمل كل محور من الموقد ش

  :المرحلة الثانية لتصميم الإستبانة  3-3-4-3
لعدد من المحكمین والخبراء في مجال ) 1(بعرض الإستبانة ملحق رقم  ةالباحث تقام  

للإدلاء برأیهم بشأن الإستبانة ومدى قیاسها ) 11(التربیة البدنیة والریاضة والبالغ عددهم 
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للأهداف التي وضعت من أجلها ومدي إرتباط المحاور بالعنوان وكذلك مدى إرتباط العبارات 
  :د جاءت التعدیلات كما یلي بالمحاور وق

  :یوضح تعدیلات وملاحظات الخبراء على الإستبانة ) 3(جدول رقم 

  بعد التعدیل  قبل التعدیل  م
  )3(المحاور   )2(المحاور   1
  المفاهیم  التعیین: المحور الأول   2
  جوانب التعیین المادیة والبشریة  المهنة :المحور الثاني   3
  فرص تعیین المعلمین    4

  

  یوضح التعدیلات التي قام بها الخبراء) 4(جدول رقم 

  النسبة  تعدیل  إضافة  حذف  عدد الفقرات  االمحور
ـ  10  الأول ــ ـ  ـ ــ   %80  8  ـ
ـ  10  الثاني ــ   %100  8 2  ـ

  

  :الصورة النهائية للإستبانة  4- 3-3-4

بعد التعدیل أصبحت الإستبانة في صورتها النهائیة مكونة من ثلاثة محاور وعشر   
  الث للمحور الث عبارات )8(تحویل ثمانیةبینما تم  الثانيعبارات لكل من المحورین الأول و 

  یوضح الإستبانة في صورتها النهائیة) 5(جدول رقم 

  عدد العبارات  المحور  م
  10  المفاهیم: المحور الأول   1
  10  جوانب التعیین المادیة والبشریة: المحور الثاني   2
  8  فرص تعیین المعلمین: المحور الثالث   3
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  :الإستبانة اورعاملات العلمية لمحالم 3-3-5
  :الصدق 1- 3-3-5

صدق أداة القیاس یشیر إلى الدرجة التي یمتد إلیها هذه الأداة في قیاس ما وضعت لأجله ، 
فالإختبار أو المقیاس الصادق هو الذي یقیس بدقة كافیة الظاهرة التي صمم لقیاسها بحیث لا 

  ).178 - 2006 –محمد نصر الدین رضوان . (شیئاً بدلاً منها أو بالإضافة إلیهایقیس 

  :الدراسة الإستطلاعية  3-3-5-2
تم إختیارهم بطریقة عشوائیة بتاریخ ) 10(تم إجراء الدراسة الإستطلاعیة على عینة قوامها 

البحث المصممة وتعد التجربة الإستطلاعیة طریقة لإكتشاف مدى ملائمة أداة ) م5/1/2015(
ولأجل إستخراج الدرجة الكلیة ) إستطلاعیة(وهو إختبارها قبل تنفیذها أي إجراء دراسة إستكشافیة 

للمقیاس جمعت الباحثة الدرجات التي حصل علیها المبحوثین ومن ثم تم إخضاعها لبرنامج 
لفا كرونباخ لإستخراج الصدق والثبات بطریقة أ) SPSS(الحزم الإحصائیة للعلوم الإجتماعیة 

  :وكان الغرض من الدراسة الإستطلاعیة 

 التأكد من وضوح تعلیمات المقیاس -
 التأكد من وضوح فقرات المقیاس وعدم وجود أخطاء فیها -
 التعرف على مدى تفهم عینة البحث للإستبانة -
 .التعرف على الوقت المستغرق للإجابة على فقرات المقیاس -
 .التي قد تحدث أثناء التجربة الرئیسةالتعرف على السلبیات والمعوقات  -
  التعرف على واجبات فریق العمل المساعد وكیفیة تنظیم ملْ الإستمارة وتوزیعها  -

 :صدق البناء 
یعد من أكثر أنواع الصدق ملائمة لبناء المقاییس ویسمى بصدق المفهوم أو صدق التكوین 

جات الفقرات مع الخاصیة أو المفهوم الفرضي لأنه یعتمد على التحقق التجریبي من مدى تطابق در 
 2014–محمدالقمر (مؤشرات على هذا النوع من الصدق المراد قیاسه، وتعد أسالیب تحلیل الفقرات 

على أسلوب المجموعتین المتطرفتین لتحلیل الفقرات للتحقق من صدق  ةالباحث تإذ اعتمد)60 -
  .التاليحسب الجدول البناء 
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  المحسوبة لفقرات المقیاس باستعمال المجموعات المتطرفة) معامل التمییز(قیمة یوضح ) 6(جدول 
) ت(قیمة  المجموعة الدنیا المجموعة العلیا ت

 المحسوبة
الدلالة 
 الإحصائیة

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

الانحراف  الوسط الحسابي
 المعیاري

  معنوي 546. 722. 1.00 83768. 3.00 1

 معنوي 711. 971. 1.00 79506. 3.00 2

 معنوي 772. -728.- 1.00 80350. 3.00 3

 معنوي 546. 645. 1.00 80508. 3.00 4

 معنوي 791. 891. 1.00 79270. 3.00 5

 معنوي 942. 1.045 1.00 77057. 3.00 6

 معنوي 542. 602. 1.00 83782. 3.00 7

 معنوي 833. 390. 1.00 86133. 3.00 8

 معنوي 662. -440.- 1.00 83595. 3.00 9

 معنوي 868. 819. 1.00 80891. 3.00 10

 معنوي 960. -607.- 1.00 80420. 3.00 11

 معنوي 845. -1.095- 1.00 76800. 3.00 12

 معنوي 653. 386. 1.00 84809. 3.00 13

 معنوي 729. 1.200 1.00 74368. 3.00 14

 معنوي 591. -600.- 1.00 84801. 3.00 15

 معنوي 711. 938. 1.00 78579. 3.00 16
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 معنوي 591. -618.- 1.00 82640. 3.00 17

 معنوي 662. 905. 1.00 78478. 3.00 18

 معنوي 591. 908. 1.00 81266. 3.00 19

 معنوي 591. -328.- 1.00 88088. 3.00 20

 معنوي 662. -476.- 1.00 82817. 3.00 21

 معنوي 546. 1.066 1.00 77947. 3.00 22

 معنوي 653. -1.028- 1.00 77617. 3.00 23

 معنوي 942. -490.- 1.00 82753. 3.00 24

 معنوي 942. 962. 1.00 79204. 3.00 25

 معنوي 509. 724. 1.00 81664. 3.00 26

 معنوي 890. 909. 1.00 80167. 3.00 27

 معنوي 845. 061. 1.00 85559. 3.00 28

  

  :الثبات 3-3-5-3

على نتائج الإختبار أو المقیاس ، وعلیه فكلما كان ) العشوائیة(الثبات مدى تأثیر الصدفة  یبین
الثبات مرتفعاً كان ذلك تأكیداً على ضعف تأثیر عوامل الصدفة ، وكانت الدرجات التي یتم 

مرجع ال -محمود علي الحاج .(الحصول علیها دالة على المستوى الحقیقي للظاهرة المقیسة 
 ).178 -سابق ال

لإستخراج معامل   SPSSبإستخدام  برنامج التحلیل الإحصائي  ةالباحث تولإیجاد الصدق قام
  )Cronbach’s Alpha(الصدق والثبات بطریقة ألفا كرونباخ 
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  یوضح صدق وثبات الإستبانة) 7(جدول رقم 

  معامل ألفا كرونباخ للثبات  عدد العبارات  الفرضیة

  .981  10  المحور الاول

 968.  10  المحور الثاني

  907.  8  المحور الثالث

  901.  28  مجموع المحاور

  

ستبانة أي أن الإ% 98أن صدق الاستبانة ) 7(من خلال الجدول رقم  ةالباحث تحظلا
  .تتمتع بمعامل ثبات جید وهذا مایحقق أغراض البحث ویجعل التحلیل الإحصائي مقبولاً 

  الثلاثي وبدائل الإجابة علیهیوضح مقیاس التقدیر ) 8(جدول رقم 

  لا أوافق  محاید  أوافق  البدائل
  1  2 3  إیجابي

  

  :ستمارة على أساس درجة الحیاد وعلى وفق المعادلة التالیة وقد صممت الإ

  مقیاس التقدیر÷ عدد فقرات المقیاس × مجموع درجات بدائل الإجابة = درجة الحیاد 

  :تطبيق الإستبانة  3-3-6
بتوزیع الإستبانة على  ةالباحث تقام) 3(الإستبانة في صورتها النهائیة ملحق رقم بعد تصمیم 

م لیتم 26/2/2015ــ  8/2/2015وذلك من القترة % 100بنسبة ) 552(العینة البالغ عددها 
  :موزعة على النحو التالي  % 100إستبانة وبنسبة ) 552(تحصیل 
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  یوضح نسبة الاستجابة) 9(جدول رقم 

  الاستجابة  البیان  م

 552  ستبانات الموزعة للمستجیبینمجموع الإ  .1

 552  ستبانات التى تم ارجاعهامجموع الإ  .2

 -  ستبانات التى لم تستردالإ  .3

  -  مجموع الاستبانات المستبعدة  4.

 552  مجموع الاستبانات  المستخدمة  .5

 %100  نسبة الاستجابة  .6

  

خضا ةحثالبا تبعدها قام ٕ   .ها للتحلیل الإحصائي لمعالجتها عبجمع البیانات المطلوبة وا

  :المعالجات الإحصائية  3-3-7
  :المعادلات الإحصائیة التالیة  ةالباحث تإستخدم

 .النسبة المئویة -

سمج=  ഥسوتعني مجموع البیانات مقسومة على عددها أي أن  :  المتوسط الحسابي -
ن

 

 لإیجاد معامل الثبات) Cronbach’s Alpha طریقة ألفا كرونباخ  -
هو الجزر التربیعي الموجب لمتوسط مجموع مربعات انحرافات   الإنحراف المعیاري -

 ) س –س (مج   = ع س القیاسات عن متوسطها الحسابي ویحسب من المعادلة الاتیة 
  1 –ن                                                                            

یقیس قوة ونوع العلاقة بین متغیرین كمیین ویجسب  :   معامل بیرسون لإرتباط الفقرات -
 كالاتي 
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  ) مج ص (× ) مج س( –) ص ×س(مج 

  ن                            
  ) 2مج ص(- 2مج ص) ( 2مج س( – 2مج س(  

  ن                      ن                      
 SPSSبرنامج الحزم الإحصائیة للعلوم الإجتماعیة  -
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 :الفصل الرابع 

  عرض ومناقشة النتائج
  عرض ومناقشة النتائج الخاص  بالتساؤل الأول 

  عرض ومناقشة النتائج الخاص  بالتساؤل الثاني 

  عرض ومناقشة النتائج الخاص  بالتساؤل الثالث 

  مناقشة النتائج 
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  الفصل الرابع
 عرض ومناقشة النتائج -4

ماهو : عرض ومناقشة النتائج الخاص بالتساؤل الأول والذي ینص على   4-1
واقع تعیین معلمي التربیة البدنیة والریاضة بالمدارس الحكومیة ولایة 

 م؟2014 – 2004الخرطوم في الفترة من 
یوضح العدد والنسبة المئویة لمعلمي التربیة البدنیة  بالنسبة لمعلمي المواد الأخرى أنظر ) 10(جدول رقم 
 )6(ملحق رقم 

عدد معلمي   المحلیات  العام
  المواد الدراسیة

عدد معلمي 
  التربیة البدنیة

  النسبة المئویة

  %1.89  18  948  الخرطوم  م  2004 - 2003
  %2.63  13  449  جبل أولیاء

  %1.26  9  713  الخرطو بحري
  %1.32  9  680  شرق النیل

  %0.67  4  597  أمبدة
  %0.81  5  613  أمدرمان
  %0.55  3  543  كرري

  

 – 2003یوضح الجدول أعلاه أن معلمي التربیة البدنیة والریاضة الذین تم تعیینهم في عام 
من مجموع %) 1.3(معلماً في محلیات ولایة الخرطوم السبعة بنسبة بلغت ) 61(م بلغ 2004

نسبةً لإهتمام تعیین معلمي التربیة البدنیة والریاضة  قلةمعلمي المواد الأخرى مما یدل على 
مع وجود تداخلات في هذه المواد إدارت المدارس بتعیین معلمي التخصصات الأخرى 

، اللغة العربیة ) العلوم الهندسیة ، الجبر ، التفاضل ، التكامل وغیرها(وفروعها كالریاضیات 
  ).بلاغة ، نحو ، قواعد وغیرها(
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یوضح العددوالنسبة المئویة  لمعلمي التربیة البدنیة بالنسبة لمعلمي المواد ) 11(جدول رقم 
  )6(الأخرىانظر ملحق رقم 

  

–2008التربیة البدنیة والریاضة الذین تم تعیینهم في عام یوضح الجدول أعلاه أن معلمي 
من مجموع %) 1.4(معلماً في محلیات ولایة الخرطوم السبعة بنسبة بلغت ) 94(م بلغ 2009

مما یدل على قلة تعیین معلمي التربیة البدنیة والریاضة نسبةً لإهتمام معلمي المواد الأخرى 
الأخرى مع وجود تداخلات في هذه المواد  إدارت المدارس بتعیین معلمي التخصصات

، اللغة العربیة ) العلوم الهندسیة ، الجبر ، التفاضل ، التكامل وغیرها(كالریاضیات وفروعها 
  ).بلاغة ، نحو ، قواعد وغیرها(

  

  

  

  

  

  

  

  

  

عدد معلمي المواد   المحلیات  العام
  الدراسیة

عدد معلمي التربیة 
  البدنیة

  النسبة المئویة

  %2.15  26  1209  الخرطوم  م2009- 2008
  %1.19  9  756  جبل أولیاء

  %1.30  13  999  الخرطو بحري
  %1.16  13  1119  شرق النیل

  %0.88  7  794  أمبدة
  %1.91  16  835  أمدرمان
  %1.23  10  808  كرري
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یوضح العدد والنسبة المئویة لمعلمي التربیة االبدنیة بالنسبة لمعلمي المواد ) 12(جدول رقم 

  )6(أنظر ملحق رقم  –الأخرى 

  

–2012یوضح الجدول أعلاه أن معلمي التربیة البدنیة والریاضة الذین تم تعیینهم في عام 
من %) 2.00(معلماً في محلیات ولایة الخرطوم السبعة بنسبة بلغت ) 170(م بلغ 2013

مما یدل على قلة تعیین معلمي التربیة البدنیة والریاضة نسبةً مجموع معلمي المواد الأخرى 
لإهتمام إدارت المدارس بتعیین معلمي التخصصات الأخرى مع وجود تداخلات في هذه المواد 

، اللغة العربیة ) العلوم الهندسیة ، الجبر ، التفاضل ، التكامل وغیرها(وعها كالریاضیات وفر 
  ).بلاغة ، نحو ، قواعد وغیرها(

  

  

  

  

  

عدد معلمي المواد   المحلیات  العام
  الدراسیة

عدد معلمي 
  التربیة البدنیة

  النسبة المئویة

  %3.65  26  711  الخرطوم  م2013- 2012
  %3.17  28  881  جبل أولیاء

  %2.27  29  1276  الخرطو بحري
  %3.20  29  906  شرق النیل

  %1.80  22  1216  أمبدة
  %1.56  17  1088  أمدرمان
  %1.69  19  1123  كرري
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یوضح النسبة المئویة  لمعلمي التربیة البدنیة بالنسبة لمعلمي المواد ) 13(جدول رقم 
  )6(أنظر ملحق رقم (الأخرى

عدد معلمي   المحلیات  العام
  المواد الدراسیة

عدد معلمي 
  التربیة البدنیة

  النسبة المئویة

  %1.33  20  1493  الخرطوم  م2014- 2013
  %1.26  14  1107  جبل أولیاء

  %1.22  16  1303  الخرطو بحري
  %1.23  13  1053  شرق النیل

  %1.18  14  1185  أمبدة
  %0.98  14  1428  أمدرمان

  %1.2  11  1076  كرري
  

–2013التربیة البدنیة والریاضة الذین تم تعیینهم في عام یوضح الجدول أعلاه أن معلمي 
من %) 1.17(معلماً في محلیات ولایة الخرطوم السبعة بنسبة بلغت ) 102(م بلغ 2014

مما یدل على قلة تعیین معلمي التربیة البدنیة والریاضة نسبةً مجموع معلمي المواد الأخرى 
ات الأخرى مع وجود تداخلات في هذه المواد لإهتمام إدارت المدارس بتعیین معلمي التخصص

، اللغة العربیة ) العلوم الهندسیة ، الجبر ، التفاضل ، التكامل وغیرها(كالریاضیات وفروعها 
  ).بلاغة ، نحو ، قواعد وغیرها(
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النسبة المئویة  لمعلمي التربیة البدنیة بالنسبة لمعلمي المواد العدد و یوضح ) 14(جدول رقم 
 )6(أنظر ملحق رقم (خرىمرحلة الأساسالأ

عدد معلمي   المحلیات  العام
  المواد الدراسیة

عدد معلمي 
  التربیة البدنیة

  النسبة المئویة

  %0.36  8  2170  الخرطوم  م2009- 2008
  -  -  1368  جبل أولیاء

  -  -  2765  الخرطو بحري
  %0.47  18  3777  شرق النیل

  %0.51  17  3279  أمبدة
  -  -  1808  أمدرمان

  %0.21  6  2843  كرري
  

 – 2008یوضح الجدول أعلاه أن معلمي التربیة البدنیة والریاضة الذین تم تعیینهم في عام 
من مجموع %) 0.27(معلماً في محلیات ولایة الخرطوم السبعة بنسبة بلغت ) 49(م بلغ 2009

البدنیة والریاضة نسبةً لإهتمام مما یدل على قلة تعیین معلمي التربیة معلمي المواد الأخرى 
إدارت المدارس بتعیین معلمي التخصصات الأخرى مع وجود تداخلات في هذه المواد 

، اللغة العربیة ) العلوم الهندسیة ، الجبر ، التفاضل ، التكامل وغیرها(كالریاضیات وفروعها 
  ).بلاغة ، نحو ، قواعد وغیرها(

  : ملاحظة

  . یقها من قبل وزارة التربیة والتعلیمهنالك ست سنوات لم یتم توث

  : مناقشة النتائج

أن عدد معلمي التربیة البدنیة ) 14) (13) (12) (11) (10(یتضح من الجداول أعلاه 
م كان ضعیفاً جداً 2014 – 2004والریاضة الذین تم تعیینهم في ولایة الخرطوم في الفترة من 

مقارنة بمعلمي المواد الأخرى وترى الباحثة أن الذین یقومون بأمر التعیین لم یراعوا إحتیاج 
المدارس والمجتمع لمعلمي التربیة البدنیة والریاضة وأنهم لم یقوموا بالإجراءات السلیمة المتبعة 
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) 109 -  2006 –ود الخرشة حم(في مثل حالات تعیین العاملین بأي مرفق حكومي إذ أشار 
أن عملیة الإختیار والتعیین هي جمیع الأنشطة التي یتم من خلالها إنتقاء أنسب الموارد البشریة 
من المرشحین للوظائف المتاحة والذین تتوفر لدیهم مقومات الوظیفة من حیث المؤهلات 

  .والقدرات الفكریة والعینیة والإنسانیة 

أن عملیة الإختیار والتعیین تعني إختیار أفراد القوى العاملة ) 157 -  2005 –الشاویش(ویشیر 
لحاقهم  ٕ وتعیینهم على أسس سلیمة من الإستعداد والصلاحیة والقدرة على تحقیق الأهداف وا
ستعداداتهم ومیولهم وقدراتهم ، وهي أسس تستند إلى مبدأ الكفاءة والجدارة  ٕ بالأعمال التي تتفق وا

  ..ناسب في المكان المناسببما یكفل وضع الشخص الم

بناءاً على ما سبق إن عملیة الإختیار والتعیین تهدف إلى إتخاذ قرار بشأن المتقدمین لشغل 
ختیار الأكثر ملائمة منهم وفقاً لمجموعة من الإجراءات  ٕ  -إجراءات  –مدخلات (الوظائف وا

والقانونیة ، أما  مجموعة المتقدمین والسیاسات التنظیمیة: حیث تعني المدخلات ) مخرجات
قرار بالتعیین : تطبیق إجراءات الإختیار والتعیین ، وتعني المخرجات : الإجراءات فتعني 

  .وموظف جدید داخل المؤسسة 

ماهي الأسباب : الثاني والذي ینص علىبالتساؤل  ةعرض ومناقشة النتائج الخاص 4-2
  التي أدت إلى عدم تعیین معلمي التربیة البدنیة والریاضة؟

بإستخراج قیم الأوساط الحسابیة والإنحرافات المعیاریة والنسبة المئویة وقیم الإلتواء   ةالباحث تقام
لوحظ أن جمیع قیم معامل الإلتواء هي أصغر من  جداولفقرات وكما هو موضح بالاللجمیع 

  .وراالمحه نى الطبیعي بالنسبة لهذمما یدل على حسن توزیع الفقرات تحت المنح) ±3(
عملیة تحلیل البیانات ومراجعتها وتصنیفها لن یكون لها مغزى دون المعالجة والتحلیل إن 

وبعد معالجة البیانات إحصائیاً  ةالباحث تالكافیین لها ،بما یضفي علیها الفائدة والنفع، لذا قام
بكل ذو المفتاح الثلاثي  بإستخراج التكرارات والنسب المئویة الخاصة ) لیكرت ( بإستخدام مقیاس

)   552(ولجمیع الإستمارات البالغ عددها  ةعبار ) 28(ور البالغ عددها اعبارة من عبارات المح
  :التالیة ولاومناقشتها كما هو موضح بالجد

  
  
  



75 
 

  المفاهیم:  الأولتحلیل وعرض  بیانات المحور  4-2-1
  )3(انظر ملحق رقم  المفاهیم: یوضح بیانات المحور الأول ) 15(جدول رقم 

  %النسبة   معامل الإلتواء  الإنحراف المعیاري  الوسط الحسابي  م
1 1.6546 .83768 .722 58.2 

2 1.5553 .79506 .971 63.7 

3 2.3544 .80350 -.728- 20.8 

4 1.6795 .80508 .645 53.5 

5 1.5824 .79270 .891 60.9 

6 1.5260 .77057 1.045 64.6 

7 1.7043 .83782 .602 54.2 

8 1.8036 .86133 .390 48.8 

9 2.2235 .83595 -.440- 26.2 

10 1.6117 .80891 .819 59.6 

،  المفاهیم: والذي یوضح إستجابة عینة البحث للمحور الأول ) 15(یتضح من الجدول أعلاه 
مما )   77057. - 86133.(والإنحراف المعیاري ) 390. - 971.(حیث یتراوح الإلتواء بین 

)  3±(یة للإلتواء عند مستوى  إستجابة عینة البحث لهذا المحور ذات دلالة إحصائیعني أن 
بمناقشة  ةقوم الباحثتالإستجابة للعبارات ، وعلیه سوف مما یعني تجانس عینة البحث في 

وبالنظر إلى نص الجدول السابق نجد أن ترتیب إستجابة . العبارات على أساس هذا التجانس 
  :ت جاءت كما یلي عینة البحث للعبارا

) 10(ثم العبارة ) 1(ثم العبارات ) 7(تلیها العبارة) 4(ثم العبارة ) 8(ثم ) 9(ثم تلیها ) 3(العبارة 
  )6(ثم العبارة  ).2(والعبارة ) 5(تلیها العبارة 

یرى بعض المسؤولین أن التربیة البدنیة والریاضة یمكن أن والتي تنص على ) 6(جاءت العبارة 
نحراف ) 1.5260(بمتوسط حسابي تساهم في حل مشاكل الناشئة والشباب  ٕ ثم )  77057.(وا

أكثر من ) الدورة المدرسیة(تهتم الدولة بالریاضة التنافسیة والتي تنص على ) 2(تلیها العبارة 
نحراف ) 1.5553(ط حسابي بمتوسإهتمامها بالریاضة داخل المدرسة  ٕ ثم تلیها ) (79506.وا

تنظر الجهات المعنیة بالتعیین لمهنة التربیة البدنیة والریاضة على والتي تنص على ) 5(العبارة 
نحراف ) 1.5824(بمتوسط حسابي  أنها أقل أهمیة من مثیلاتها ٕ تلیها العبارة ) 79270.(وا

ط لا صفي یساهم في وضعها دون أولویة في وضع التربیة البدنیة كنشاوالتي تنص على ) 10(
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نحراف ) 1.6117(بمتوسط حسابي   التعیین ٕ والتي تنص على ) 1(ثم العبارة ) (80891.وا
نحراف ) 1.6546(بمتوسط حسابي  سیاسة الدولة تجاه التربیة البدنیة والریاضة غیر واضحة ٕ وا

ممارسة النشاط البدني یرى بعض المسؤولین أن على حیث تنص)7(ة تلیها العبار  )(83768.
نحراف ) 1.7043(بمتوسط حسابي  یكون خصماً على التحصیل الأكادیمي للتلامیذ والطلاب ٕ وا

تلعب وزارة التربیة والتعلیم دوراً هاماً في تعیین على والتي تنص ) 4(العبارة  ثم)(83782.
نحراف) 1.6795(بمتوسط حسابي  معلمي التربیة البدنیة والریاضة بالمدارس ٕ ، ) (80508. وا

توجد قناعة راسخة لدى المسؤولین بأهمیة التربیة البدنیة والتي تنص علي ) 8(ثم العبارة 
نحراف ) 1.8036(بمتوسط حسابي  والریاضة ٕ والتي تنص على ) 9(تلیها العبارة ) (86133.وا

همیة تولي الجهات التي تقوم بالتعیین أهمیة خاصة لمعلم التربیة البدنیة والریاضة نسبةً لأ
نحراف ) 2.2235(بمتوسط حسابي المادة ٕ والتي تنص على ) 3(ثم العبارة رقم ) (83595.وا

بمتوسط حسابي  وزارة المالیة تجعل تعیین معلمي التربیة البدنیة والریاضة من ضمن أولویاتها
نحراف ) 2.3544( ٕ   ).80350.(وا
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  جوانب التعیین المادیة والبشریة : تحلیل وعرض بیانات المحور الثاني  4-2-2

  )3(الثانیجوانب التعیین المادیة والبشریة انظر ملحق رقم یوضح بیانات المحور ) 16(جدول رقم 
  %النسبة   معامل الإلتواء  الإنحراف المعیاري  الوسط الحسابي  م
1  2.3047 .80420 -.607- 21.7 

2 2.4898 .76800 -1.095- 16.9 

3 1.8036 .84809 .386 47.6 

4 1.4740 .74368 1.200 67.7 

5 2.2935 .84801 -.600- 25.5 

6 1.5643 .78579 .938 62.1 

7 2.3047 .82640 -.618- 23.5 

8 1.5756 .78478 .905 60.9 

9 1.5801 .81266 .908 62.8 

10 2.1648 .88088 -.328- 31.8 

:  الثانيوالذي یوضح إستجابة عینة البحث للمحور ) 16(الجدول أعلاه یتضح من   
والإنحراف ) -328.- -  938.(، حیث یتراوح الإلتواء بین  جوانب التعیین المادیة والبشریة

مما یعني أن إستجابة عینة البحث لهذا المحور ذات دلالة )   74368. - 88088.(المعیاري 
مما یعني تجانس عینة البحث في الإستجابة للفقرات ، ) 3±( إحصائیة للإلتواء عند مستوى 

وبالنظر إلى نص الجدول . وعلیه سوف یقوم الباحث بمناقشة الفقرات على أساس هذا التجانس 
  :السابق نجد أن ترتیب إستجابة عینة البحث للفقرات جاءت كما یلي 

تلیها ) 5(ثم العبارة  )10(یها العبارة تل) 3(ثم ) 8(ثم العبارة ) 6(ثم ) 9(ثم تلیها ) 4(العبارة 
  ) 2(تلیها العبارة ) 1(ثم العبارة ) 7(العبارة 

مدارس الأساس في حاجة ماسة لمعلمي التربیة البدنیة والتي تنص ) 4(جاءت العبارة   
نحراف ) 1.4740(بموتسط حسابي  والریاضة نظراً لحب الطفل للحركة ٕ ثم تلیها ) 74368.(وا

وجود مساحات داخل المدارس لممارسة الریاضة تسهم في الإهتمام والتي تنص على ) 9(العبارة 
نحراف ) 1.5801(بمتوسط حسابي  بتعیین معلمین للمادة ٕ والتي ) 6(تلیها العبارة ) 81266.(وا

هناك إهتمام أكثر بتعیین معلمي التربیة البدنیة والریاضة بالمدارس الثانویة أكثر من تنص على 
نحراف ) 1.5643(بمتوسط  ساسمدارس الأ ٕ تحرص وتنص على ) 8(ثم العبارة ) 78579.(وا

بعض المدارس التي تنافس في الدورات المدرسیة فقط على تعیین معلم التربیة البدنیة والریاضة 
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نحراف ) 1.5756(بمتوسط حسابي  بمدارسها ٕ والتي تنص على ) 3(تلیها العبارة ) 78478.(وا
ات المدارس بالدور الترویحي للمادة الذي یساعد في الإستقرار النفسي هناك إهتمام من قبل إدار 

نحراف ) 1.8036(بمتوسط  للتلامیذ والطلاب ٕ والتي تنص على ) 10(ثم العبارة   )48809.(وا
بمتوسط  إدارات المدارس تخصص جزء من میزانیتها لشراء المعدات والأدوات والأجهزة الریاضیة

نحراف ) 2.1648( ٕ الحوافز المادیة للمعلمین جاذبة والتي تنص على ) 5(ثم تلیها  )88088.(وا
نحراف ) 2.2935(بمتوسط حسابي  للمهنة ٕ والتي تنص على ) 7(تلیها العبارة ) 48801.(وا

بمتوسط حسابي  إدارات التعلیم تحرص على إنشاء منشآءات ریاضیة وفق خطة سنویة 
نحراف ) 2.2347( ٕ تقوم وزارة المالیة بالتصدیق لتي تنص على وا) 1(تلیها العبارة ) 82640.(وا

نحراف ) 2.3047(بمتوسط حسابي  سنویاً على وظائف لمعلمي التربیة البدنیة والریاضة ٕ وا
والتي تنص على عدد معلمي التربیة البدنیة والریاضة یغطي ) 2(ثم العبارة ).(80420.

نحراف ) 2.4898(إحتیاجات المدارس بالولایة بمتوسط  ٕ   ). 76800.(وا

  فرص تعیین المعلمین: تحلیل وعرض ومناقشة بیانات المحور الثالث  3- 2- 4

  )3(انظر ملحق رقم  فرص تعیین المعلمین:  الثالث یوضح بیانات المحور) 17(جدول رقم 

  %النسبة   معامل الإلتواء  الإنحراف المعیاري  الوسط الحسابي  م
1 2.2415 .82817 -.476- 25.1 

2 1.5214 .77947 1.066 65.7 

3 2.4673 .77617 -1.028- 17.6 

4 2.2483 .82753 -.490- 24.8 

5 1.5576 .79204 .962 63.2 

6 1.6501 .81664 .724 56.9 

7 1.5779 .80167 .909 62.1 

8 1.9684 .85559 .061 38.1 

فرص تعیین  : الثالثوالذي یوضح إستجابة عینة البحث للمحور ) 17(یتضح من الجدول أعلاه 
 - 85559.(والإنحراف المعیاري ) 061. –1.066(، حیث یتراوح الإلتواء بین المعلمین

إحصائیة للإلتواء عند مما یعني أن إستجابة عینة البحث لهذا المحور ذات دلالة )   77617.
مما یعني تجانس عینة البحث في الإستجابة للفقرات ، وعلیه سوف یقوم الباحث ) 3±( مستوى 
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وبالنظر إلى نص الجدول السابق نجد أن ترتیب . بمناقشة الفقرات على أساس هذا التجانس 
  : إستجابة عینة البحث للفقرات جاءت كما یلي 

ثم  (4)ة تلیها العبار ) 1(ثم ) 8(ثم العبارة )  6(تلیها العبارة ) 7(ثم ) 5(ثم تلیها ) 2(العبارة 
  )3(العبارة 

یتم تعیین معلمي المواد الأخرى في المقام الأول ثم معلمي على  والتي تنص) 2(جاءت العبارة 
نحراف ) 1.5214(بمتوسط التربیة البدنیة والریاضة ثانیاً  ٕ والتي ) 5(ثم العبارة ) 77947.(وا

مدیري المدارس یفضلون تعیین معلمي التخصصات الأخرى بدلاً عن معلمي التربیة نصت على 
نحراف ) 1.5576(بمتوسط حسابي  البدنیة والریاضة ٕ والتي تنص ) 7(تلتها العبارة  )79204.(وا

البدنیة والریاضة دون المدارس الأخرى تعطى المدارس النموذجیة أولویة عند توزیع معلمي على 
نحراف ) 1.5779(بمتوسط ) التربیة ٕ بعض والتي نصت على ) 6(ثم العبارة ) 80167.(وا

بمتوسط حسابي  البدنیة والریاضة ذوي الخبرة على المعلمین الجددالمدارس تفضل معلمي التربیة 
نحراف ) 1.6501( ٕ یتم الإعلان عن فرص والتي تنص على ) 8(تلتها العبارة  )81664.(وا

نحراف ) 1.9684(بمتوسط  التعیین الجدیدة عبر وسائل الإعلام المختلفة  ٕ ثم تلتها ) 8559.(وا
 ن عدد مقدر من معلمي التربیة البدنیة والریاضة كل عامیتم تعییوالتي تنص على ) 1(العبارة 

نحراف ) 2.2415(بمتوسط حسابي  ٕ توفیر والتي نصت على ) 4(تلتها العبارة ) 82817.(وا
بمتوسط حسابي  إحتیاجات المدارس من معلمي التربیة البدنیة والریاضة تتم عبر أسس مدروسة

نحراف ) 2.2483( ٕ العدد الكلي لمعلمي التربیة تي تنص على وال) 3(ثم العبارة ) 82753.(وا
نحراف ) 2.4673(بمتوسط  البدنیة والریاضة حالیاً یغطي كافة المدارس بالولایة ٕ   ) 77617.(وا

  :من خلال العرض السابق وتحلیله للمحاور الثلاث السابقة كانت النتائج كالأتي 

 هم في حل مشاكل الناشئة والشباب على أن التربیة البدنیة والریاضة تساإجماع رأي المبحوثین  -

 .أكثر من الریاضة داخل المدرسة) الدورة المدرسیة(إهتمام الدولة بالریاضة التنافسیة  -

تفاوت نسبي في إجابات المبحوثین حول نظر الجهات المعنیة بالتعیین لمهنة التربیة البدنیة  -
 .والریاضة على أنها أقل من مثیلاتها

 .تقوم بالتعیین لمعلم التربیة البدنیة والریاضة  إهمال الجهات التي -

  سیاسة الدولة تجاه التربیة البدنیة والریاضة یسوده جانب من الضبابیة وعدم الوضوح،  -

  .إجماع رأي المبحوثین على أن مدارس الأساس بحاجة ماسة لمعلمي التربیة البدنیة والریاضة -



80 
 

  .لممارسة النشاط البدني ضرورة وجود ملاعب ومساحات داخل المدرسة  -

  .إدارات المدارس لا تخصص جزء من میزانیتها لشراء المعدات والأدوات والأجهزة الریاضیة -

  .إدارات التعلیم تهمل إنشاء المنشاءات الریاضیة بالمدارس وفق خطتها السنویة  -

  .مزاولة المهنةقلة الحافز المادي مما حدا بخریجي التربیة البدنیة والریاضة الإبتعاد عن  -

 عدد معلمي التربیة البدنیة والریاضة الحالیین والمعینین لا یغطي إحتیاجات المدارس -

 .إهتمام الوزارة بتعیین معلمي المواد الأخرى أولاً ثم تعیین معلمي التربیة البدنیة والریاضة -

 المدارس الأخرى نیة والریاضة على المدارس النموذجیة أولاً ثمزیع معلمي التربیة البدتو  -

 .غیاب المؤسسیة في توفیر إحتیاجات المدارس من معلمي التربیة البدنیة والریاضة -

 :مناقشة النتائج 4-3

تعزو الباحثة هذه النتائج إلى أن فرص تعیین المعلمین لیست بالصورة المطلوبة مقارنة 
لتربیة البدنیة أنه إذا ما تم وضع خطة سنویة لتعیین معلمي ا بالتخصصات الأخرى كما

والریاضة كل عام تستطیع وزارة التربیة والتعلیم تكملة النقص الذي یوجد بالمدارس والتأسیس 
وتتفق بعض . لتنشئة جیل معافى یتمسك بالقیم الریاضیة والذي یسهم بدوره في إصلاح المجتمع 

  :م والتي جاءت بعنوان 1992حمدان  نتائج هذه الدراسة مع دراسة سعید محمود

معوقات عمل خریجي التربیة الریاضیة في مجال التدریب الریاضي في الأردن حیث توصل فیها 
  :إلى أهم النتائج التالیة 

  هناك معوقات شخصیة من حیث عدم تقدیم الحوافز المادیة والمعنویة والتشجیعیة  -

یار والتعیین واقع سیاسة الإخت: م والتي جاءت بعنوان  2011ودراسة  منیر زكریا أحمد عدوان 
وأثرها على المسار الوظیفي للعاملین في المصارف العاملة في قطاع غزة حیث كانت أهم 

  :نتائجه 

إهتمام إدارات المصارف بتفعیل الموقع الإلكتروني في عملیات الإستقطاب والحصول على  -
اب القوى العاملة حیث أن الموقع الإلكتروني لأي مؤسسة أصبح من أهم وسائل الإستقط

 .المعروفة
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الإهتمام بالإعلان في الصحف الرسمیة كوسیلة من وسائل الإستقطاب حیث أنه لا زالت  -
  .تحظى بنسبة متابعة جیدة من قبل الخریجیین والباحثین عن فرص عمل

أن تدریس التربیة البدنیة والریاضة یسهم ) 7 -  2007 –زكیة إبراهیم كامل وأخرون (وترى 
ْ بما یتفق مع قیم المجتمع الحدیث كما یسهم في تح ین سبشكل كبیر في تربیة وتنمیة النش

  .المقدرات والمهارات الحركیة لدى الأفراد
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 :الفصل الخامس 

  الإستنتاجات والتوصیات
  الاستنتاجات 

  التوصیات 

  الخلاصة 

 قائمة المصادر والمراجع 
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  الفصل الخامس

  :الإستنتاجات  -5

  :من خلال ما سبق تستطیع الباحثة التوصل إلى الإستنتاجات التالیة 

 .أن التربیة البدنیة والریاضة تساهم في حل مشاكل الناشئة والشباب  -

 المدرسةإهتمام الدولة بالریاضة التنافسیة أكثر من إهتمامها بالریاضة داخل  -

 .نظر الجهات المعنیة بالتعیین لمهنة التربیة البدنیة والریاضة على أنها أقل أهمیة من مثیلاتها -

 .إهمال الجهات التي تقوم بالتعیین لمعلم التربیة البدنیة والریاضة -

 .سیاسة الدولة تجاه التربیة البدنیة والریاضة یسوده جانب من الضبابیة وعدم الوضوح -

 التعلیم تهمل إنشاء المنشاءات الریاضیة وفق خطتها السنویة إدارات -

 .عدد معلمي التربیة البدنیة والریاضة الحالیین والمعینین لا یغطي إحتیاجات  المدارس  -

إهتمام وزارة التربیة والتعلیم بتعیین معلمي المواد الأخرى أولاً ثم معلمي التربیة البدنیة  -
 .والریاضة 

 .عن الوظائف الخاصة بالتربیة البدنیة والریاضة  كما أنها لا تتم بصورة دوریةالإعلان قلة  -

  : التوصيات  5-2

 ضرورة تعیین معلمي تربیة وبدنیة وریاضة بمدارس الأساس -

 .ضرورة إنشاء ملاعب داخل المدارس لممارسة النشاط البدني -

 الأجهزة والأدوات والمعدات الریاضیةعلى إدارات المدارس تخصیص جزء من میزانیتها لشراء  -
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ضرورة وجود خطة سنویة خاصة بتعیین معلمي التربیة البدنیة متضمنة ذلك عدد المدارس  -
 ).أساس ، ثانوي(

 .الإهتمام بالدراسات العلمیة في هذا الشأن والعمل بتوصیاته  -

 .عدم المفاضلة بین المواد الأخرى والتربیة البدنیة والریاضة -

مادة التربیة البدنیة  والریاضة ضمن الأنشطة الصفیة كما یجب أن یخضع الطلاب  وضع -
  .فیها لإمتحان

إیجاد نظام ثابت ومحدد تكون إجراءاته واضحة في عملیة إختیار وتعیین معلمي التربیة  -
  .البدنیة والریاضة في مدارس الأساس والثانوي الحكومیة

ع خطة إستراتیجیة مستقبلیة لتعیین معلمي التربیة البدنیة ضرورة الإهتمام من قبل الوزارة بوض -
  .بولایة الخرطوم) الثانوي -الأساس (والریاضة في المدارس الحكومیة 
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  : الخلاصة 5-3

إحتوت هذه الدراسة علي خمسة فصول بالإضافة الى المراجع والملاحق وتناول الفصل 
البحث وأهمیته وأهدافه والتساؤلات التى تجیب عنه مشكلة : لمدخل الدراسة ) الإطار العام(الأول 

وأهم المصطلحات التي إستخدمتها الباحثة في دراستها حیث تطرقت إلي بیان معنى الواقع 
أهداف  ةیاضة  والمدارس الحكومیة ، ومحددوتوضیح معنى التعیین وتعریف التربیة البدنیة والر 

- 2004في الفترة منالتربیة البدنیة والریاضة  معرفة واقع تعیین معلميالبحث والتي تمثلت في 
،التعرف على أسباب عدم تعیین معلمي التربیة  م والذین تم تعینهم بوزارة التربیة والتعلیم2014

 .البدنیة والریاضة بالمدارس الحكومیة

  : التساؤلات التالیةوسعت الدراسة لتحقیق أهدافها من خلال 

ة البدنیة والریاضة في المدارس الحكومیة بولایة الخرطوم في ما هو واقع تعیین معلمي التربی -
  ؟م 2014- 2004الفترة من 

  ماهي الأسباب التي أدت إلى عدم تعیین معلمي التربیة البدنیة والریاضة بالمدارس الحكومیة؟ -

أما  الفصل الثاني  فقد ناقش الإطار النظري والدراسات المرتبطة والمشابهة وقامت الباحثة 
  .بالتعقیب علیها

جراته وقد إستخدمت الباحثة في هذة الدراسة المنهج  ٕ وتناول الفصل الثالث منهجیة البحث وا
الوصفي وأوضحت مجتمع الدراسة المستخدمة والعینة،وبینت الباحثةفي هذا الفصل كیفیة إعداد 

  :وقد قامت الباحثة بتصمیمها معتمدة في ذلك علي) الإستبانة(أداة الدراسة 

 .خبرات أخرى،  خبرة الباحثة،  راسات المرتبطة في نفس المجالالد

  :عبارة مقسمة علي ثلاث محاور  علي النحو التالي ) 28(وقد تكونت الإستبانة من

 .عبارات ) 10(محور المفاهیم و یشتمل علي 

 .عبارات ) 10(محور جوانب التعیین المادیة والبشریة ویشتمل علي 

 .عبارات ) 8(علي  محور فرص التعیین ویشتمل



86 
 

ویقابل كل محور من المحاور السابقة مفتاح بدائل الإجابة الثلاثي والتي تحمل العبارات 
وقد تم إعطاء كل عبارة من بدائل  الإجابة السابق درجات لتتم ) أوافق ،محاید،لا أوافق (التالیة

  :معالجتها إحصائیاً علي النحو التالي

  لا أوافق   محاید  أوافق
3  2  1  

  

وأوضحت الباحثة بعد ذلك إجراءات صدق وثبات  الأداة بعرضها في صورتها الأولیة  علي عدد 
من المحكمین من ذوي الخبرة والمعرفة في مجالات البحث العلمي، وبحساب معاملات الإرتباط 
والتجانس الداخلي بین عباراتها ومحاورها وبحساب معامل الثبات وبطریقة ألفاكرونباخ ، وبینت 

باحثة كیفیة تطبیق الإستبانة میدانیاً وحددت الأسالیب الإحصائیة المستخدمة في تحلیل ال
  . البیانات 

أسئلته ومناقشة أما الفصل الرابع فقد تناول عرض وتحلیل نتائج البحث متناولاً الإجابة على 
  .نتائج الدراسات المشابهةبنتائجه وربطه 

لباحثة بتلخیص البحث وعرض أهم الإستنتاجات أما الفصل الخامس لهذا البحث فقد قامت ا
 .وأبرز التوصیات
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 –عمان  –دار المسیرة  –إدارة الموارد البشریة–م 2006 –حمود خضر الخرشة یاسین  .9

 الأردن
 –طرق تدریس التربیة الریاضیة الحدیثة-  م2012 -خالد محمد الحشحوش .10

 .الأردن –عمان - دار وائل للنشر
دار الفكر – أطوار الإنسانعلم  - م 2003–رشاد علي عبد العزیز موسي  .11

 . مصر  - الإسكندریة  –العربي 
یاضي أسس العمل في مهنة ر رب الدالم - م1997 –زكي محمد محمد حسن  .12

 .مصر –الإسكندریة  – التدریب
طرق التدریس في التربیة الریاضیة - م2007 -زكیة إبراهیم كامل وآخرون .13

 الإسكندریة   –دار الوفاء لدنیا الطباعة والنشر  – أساسیات في تدریس التربیة الریاضیة
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 – الإدارة والتنظیم في التربیة الریاضیة -  م2013 –سلطان محمود عرفات  .14
 .عمان   –الأردن  –دار أسامة للنشر والتوزیع 

التربیة والمدرسة والمعلم قراءة إجتماعیة  - م  2001–السید سلامة الخمیسي  .15
  .مصر–سكندریة الإ–دار المطبوعات – ثقافیة

دار  –) إدارة الأفراد(إدارة الموارد البشریة –م 2005 –الشاویش مصطفى  .16
 .الأردن –عمان  –الشروق للنشر والتوزیع 

التربیة الریاضیة المدرسیة دلیل معلم  - م1998 -عدنان درویش وآخرون  .17
 .مصر –القاهرة  –دار الفكر العربي  – الفصل وطالب التربیة العملیة

طرق تدریس التربیة البدنیة بین  -م  2008–عصام الدین متولي عبد االله  .18
 .مصر –دار الوفاء الإسكندریة – النظریة والتطبیق

 – طرق التدریس في التربیة البدنیة والریاضة -م 1989 –عفاف عبد الكریم  .19
 . مصر –الإسكندریة  –منشأة المعارف 

 ي التربیة البدنیة الریاضیةطرق التدریس ف -م 2007 –عفاف عثمان عثمان  .20
 . مصر –الإسكندریة  –دار الوفاء لدنیا الطباعة  –

معجم مصطلحات  -م2004 -أحمد عبد الفتاح الزكي  –فاروق عبده قلیة  .21
صطلاحاً  ٕ  .مصر –الإسكندریة  –دار المعارف  – التربیة لفظاً  وا

ة تقویم مراحل التعلیم الأساسي بولای - م2007 -فوزیة طه مهدي خلیل .22
 السودان  –الخرطوم  - مركز جامعة الخرطوم للنشر– الخرطوم

مركز جامعة  –التربیة البدنیة وبرامج أسس -م2011–مأمور كنجي سلوب  .23
 .السودان –الخرطوم  –السودان للنشر 

مدخل لدراسة نظم التعلیم في  - م2008 -محمد المعتصم أحمد موسى  .24
 السودان  –الخرطوم  –مركز جامعة الخرطوم للنشر  – السودان

مدخل الخدمة الإجتماعیة المدرسیة وأهدافها  -م2009 - محمد سلامة غبارى  .25
 .مصر -الإسكندریة –دار الوفاء  للنشر  – التنمویة

موسوعة التدریب المیداني للتربیة  -م2000 –وأخرون –مكارم حلمي  .26
 .مصر –القاهرة  –دار الكتاب للنشر  – الریاضیة
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التربیة والتعلیم  ةوزار – مشكلات التعلیم في السودان -م 1990–یوسف عبداالله  .27
 .السودان –الخرطوم  -

   -:العلميةالرسائل 

إتجاهات قیادات إدارة النشاط الطلابي نحو التربیة  –م2006 –إنشراح محمد داؤد  .1
 ماجستیر غیر منشورة–بولایة الخرطومالریاضیة بمدارس البنات الثانویة 

واقع سیاسة الإختیار والتعیین في الوظائف –م2009 –إیهاب عبداالله جرغون  .2
الإداریة في وزارة التربیة والتعلیم العالي الفلسطینیة في قطاع غزة وأثره على الولاء 

 ماجستیر غیر منشورة –.التنظیمي 
إجراءات الإختیار والتعیین للعاملین الإداریین في –م 2006 –الزرابي محمود  .3

 .ماجستیر غیر منشورة - وكالة الغوث الدولیة بقطاع غزة 
معوقات عمل خریجي التربیة الریاضیة في مجال –م 1992 –سعید محمود حمدان  .4

 ماجستیر غیر منشورة –التدریب الریاضي في الأردن
معمول بها في وزارة التربیة واقع عملیة التوظیف ال–م 2008 –العیلة معین  .5

مجلة الجامعة  -ماجستیر منشورة  –والتعلیم العالي الفلسطیني بمحافظات غزة 
 ).2(العدد ) 16(المجلد  –سلسلة الدراسات الإنسانیة  –الإسلامیة 

تقویم النشاط الریاضي بإدارة النشاط الطلابي -م 2011 –فاطمة إبراهیم القاسم  .6
 ماجستیر غیر منشورة -الحصاحیصا  –ة بولایة الجزیرة لطالبات المرحلة الثانوی

واقع سیاسات الإختیار والتعیین في الوظائف –م 2008 –الفرا ماجد الزعنون  .7
 –ماجستیر منشورة  –الإداریة في كل وزارات السلطة الفلسطینیة في قطاع غزة

 ).2(العدد ) 16(المجلد  –سلسلة الدراسات الإنسانیة  –مجلة الجامعة الإسلامیة 
أسباب عدم إدراج مادة التربیة  –. م 2011 –الفرزدق محمد بابكر رضوان .8

 ماجستیر غیر منشورة - الریاضیة ضمن مواد الشهادة السودانیة 
تقویم أداء القیادات الإداریة في كلیات   -م 2014-محمد القمر أحمد رزق  .9

ماجستیر غیر  - یر الجودة الشاملةالتربیة البدنیة والریاضة بالسودان وفق معای
 .منشورة



90 
 

دور إدارة الجودة الشاملة في تطویر أداء –م 2013 –محمود علي الحاج  .10
 .ماجستیر غیر منشورة–اللجنة الأولمبیة السودانیة 

تقییم سیاسة إختیار القیادات الإداریة الوسطى –م 2003 –المطیري مرزوق  .11
 –السعودیة من حیث إتفاقها مع الأسس العلمیةبالقطاع العام في المملكة العربیة 

 .ماجستیر غیر منشورة
واقع سیاسة الإختیار والتعیین وأثرها –م 2011 –منیر زكریا أحمد  عدوان  .12

ماجستیر  -على المسار الوظیفي للعاملین في المصارف العاملة في قطاع غزة 
 .غیر منشورة
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  أسماء الخبراء والمحكمين) 2(ملحق رقم 

  الدرجة العلمیة  جهة العمل  الإسم  م
  أستاذ مساعد  جامعة السودان  الطیب حاج إبراهیم  1
 أستاذ مساعد جامعة السودان  حاكم یوسف الضو  2

 أستاذ مساعد جامعة السودان  عمر محمد علي  3

 شاركأستاذ م جامعة السودان  أحمد أدم أحمد   4

 أستاذ مساعد الأكادیمیة الأولمبیة السودانیة  محمود خمیسأحمد   5

 أستاذ مساعد جامعة السودان  صلاح جابر فرین  6

 أستاذ مساعد جامعة السودان  نیازي حمزه  7

 أستاذ مساعد جامعة السودان  إبتسام محمد سید  8

 أستاذ مساعد جامعة السودان  سمیة جعفر حمیدي  9

 أستاذ مساعد السودانجامعة   هنادي محمد عبید  10

 أستاذ مساعد جامعة السودان  ناهد سلیمان الضو  11
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