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  )1(ملحق رقم 

  (*))الاستبانھ( أداة البحث ومحكم

  
  

  

 الرقم
  

 الاسم
  

اللقب العلمي 
 والتخصص

  

 المركز الوظیفي
  

  الجامعة
 

  

1 
  

 بیزارربیع سالم 
  

أستاذ العلوم البیئیة 
 المشارك

عمید كلیة العلوم 
البیئیة والأحیاء 

 البحریة

  

 حضرموت

  

2 
  

 فؤاد راشد عبده 
مѧѧѧѧѧوارد أسѧѧѧѧتاذ إدارة ال

 البشریة المشارك
عمید كلیة العلوم 

 الإداریة
  

 عدن
  

3 
  

 محمد عمر باطویح
  

أستاذ الاقتصاد 
 المشارك

  

نائب عمید كلیة 
 العلوم الإداریة سابقا ً 

   

 حضرموت

  

4 
  

أستاذ الإحصاء   احمد حمدي
  التطبیقي المساعد 

  

-  
السودان 
للعلوم 

  والتكنولوجیا
  

5 
  

 احمد محمد رجب
دارة الموارد أستاذ إ

 البشریة المساعد
عمید كلیة العلوم 

 الإداریة
  

 حضرموت
  

7 
  

 جاسم محمد علي
أستاذ الإحصاء 
 الریاضي المساعد

  

- 
  

= 
  

8 
  

  حامد حمیده احمد
أسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتاذ الإحصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء 

  التطبیقي المساعد 
رئیس قسم الإحصاء 

  التطبیقي
السودان 
للعلوم 

  والتكنولوجیا
  

6 
  

 سعید البرك السكوتي
  

 المساعد أستاذ القانون
یم ومدیر إدارة تق

 الأداء
  

 حضرموت
  

9 
  

 عبدالله علي الخلاقي
أستاذ إدارة الأعمال 

 المساعد 
  

 أمین عام الجامعة
  

= 
  

10 
  

 ماجد عبدالأمیر محسن 
أستاذ إدارة الأعمال 

 المساعد
رئیس قسم إدارة 

 الأعمال
    

= 
  

12 
  

  خالد ناصر الكلدي
 

  

 مدرس إدارة تسویق
  

- 
  

= 
  

13  
 

  

 بادباه عمر زكریا
    

 لغة عربیة مدرس
  

- 
  

 الاحقاف
  

11  
 

  

  صادق یسلم العي

    

  مدرس لغة عربیة

  

-  

    

  حضرموت
  

14  
 

  

 محمد صالح المبارك
    

 مدرس إدارة تسویق
  

- 
  

 الاحقاف

  
  

  
  

  

                                                
 .رتبت الأسماء ھجائیا ً حسب اللقب العلمي (*) 
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  ) 2(ملحق رقم 

  الاستبانھ الموزعة على مدیري ورؤساء أقسام شركات ومؤسسات القطاعین العام والخاص
  

  السودان جمھوریة          

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  كلیة الدراسات العلیا          

  التخصص إدارة أعمال        

  

  / السید 

  السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ

  :تحیة طیبة وبعد 
  

  :    متطلب لرسالة الماجستیر الموسومة بـ ) الاستبانھ ( بین أیدیكم أداة البحث العلمي             

ــــریة "             "دور الجـــامعــــات الـیـمــــــنـیـة فـي تـنـــمــــــیة الـمــــــــــــوارد البــشـــــــ
  "م  2002 – 1997دراسة تطبیقیة على محافظة حضرموت " 

نرجو من سیادتكم التكѧرم بجѧزء مѧن وقѧتكم الثمѧین ، لقѧراءة العبѧارات الѧواردة فѧي الاسѧتبانھ         

فѧي ) (عنایة فائقة ، ومن ثم أعطى الإجابة الدقیقة التي تتناسب ووجھة نظركم ، بوضѧع إشѧارة ب

  .الخانة المعدة لذلك ، مع مراعاة أن ذكر الاسم اختیاریا ً 
  

 م، حتى نضمن نتائج صادقة ما أمكن ذلك ، ونعدك واقعیة وموضوعیة منأمل أن تكون إجابتك       

الشدید والسریة التامة بما یخدم مصلحة البحث العلمي دون تسخیرھا ستنال الحرص  مبأن إجابتك

  . موتعاونك مإخلاصك ملأغراض أخرى ، وثقوا بأننا نقدر لك

  والسلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ

  

                                           الباحث                                                                                                    

  محسن محمد بن كلیب                                                                          

  كلیة العلوم الإداریة                                                                            

  الیمن -جامعة حضرموت للعلوم والتكنولوجیا                                                                

 :ة  عامالمعلومات ال
  
 : ................................التي تعمل بھا / ...) مصنع/ شركة / مؤسسة (المنظمة . 1
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 : ..................................المركز الوظیفي . 2
 .................................: .العمر . 3
 أنثى            ذكر:              النوع  . 4
  
 جامعي         فوق الجامعي     دون الثانوي         ثانوي           دبلوم      :           المؤھل العلمي. 6
  
 سنة فأكثر    12سنة           11 - 8ة          سن7 -4سنوات فأقل            3:         الخبرة  العملیة . 8
  
 ضعیفة             متوسطة              جیدة                   :            إجادة اللغة الإنجلیزیة . 9
  

  یدة   منعدمة          ضعیفة          متوسطة           ج:        درجة الإلمام بالحاسب الآلي والإنترنت . 10
  

  فأكثر                 8          7-4           3-1          ءلاشي       :الدورات التدریبیة والتطویریة التي التحقت بھا    . 11
     
 
 

 مساھمة الجامعات في خدمة سوق العمل 
  

  أمام الخانة التي تتناسب ووجھة نظركم الدقیقة) (ضع علامة 
  

ــم
ــــ

قـــ
لر

ا
 

                    
  

 العـــــــــــــــــبارات

 ـــوافقــةدرجـــــــات المــ

دا ً
 ج

فق
موا

 

فق
موا

كد 
متأ

ر 
غی

فق 
وا

ر م
غی

ق  
واف

ر م
غی

قا ً 
طل

م
 

  
 )أ

  

1 

  

في مجال التعلیم العالي  
 :والبحث العلمي  

  

حرص الجامعات باستمرار علѧى فѧتح وتѧدریس ت
ѧا قطاعѧاج إلیھѧي تحتѧدة التѧات التخصصات الجدی

 . سوق العمل 

     

  
2 

تѧѧѧنظم الجامعѧѧѧات النѧѧѧدوات والمѧѧѧؤتمرات العلمیѧѧѧة 
عѧاني منھѧا یالتي تأخذ في الاعتبار المشاكل التѧي 

 .سوق العمل 

     

  

3 
توجѧѧѧد بالجامعѧѧѧات مراكѧѧѧز بحثیѧѧѧة تقѧѧѧدم خѧѧѧدماتھا 
لقطاعѧѧѧѧات سѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧل فѧѧѧѧي مجѧѧѧѧال التوجیѧѧѧѧھ 

 .والإرشاد والاستشارات المھنیة 

     

  
4 

الجامعѧѧѧات بѧѧѧإجراء الأبحѧѧѧاث والدراسѧѧѧات تقѧѧѧوم 
الفنیѧѧة المالیѧѧة والعلمیѧѧة لحѧѧل المشѧѧاكل الإداریѧѧة و

 . التي تعاني منھا المنظمات 

     

  
5 

تتѧѧѧوفر فѧѧѧي خریجѧѧѧي الجامعѧѧѧات مھѧѧѧارات اللغѧѧѧة 
الإنجلیزیѧѧѧѧة والحاسѧѧѧѧب الآلѧѧѧѧي والإنترنѧѧѧѧت التѧѧѧѧي 

 .تتطلبھا مواصفات الوظائف في العصر الراھن 

     

  
6 

ریجي الجامعѧات أكثѧر اسѧتجابة إن تخصصات خ
لمواصѧѧѧѧѧѧفات وظѧѧѧѧѧѧائف شѧѧѧѧѧѧركات ومؤسسѧѧѧѧѧѧات 

 .القطاعین العام والخاص 

     

  

7 
تشѧѧرك الجامعѧѧات ممثلѧѧین عѧѧن المنظمѧѧات العامѧѧة 

 . والخاصة في مجالسھا ومجالس كلیاتھا 
     

     تحѧѧѧرص الجامعѧѧѧات علѧѧѧى إشѧѧѧراك ممثلѧѧѧین عѧѧѧن   
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قطاعات سѧوق العمѧل فѧي لجѧان تطѧویر المنѧاھج  8
 .ة تقویم مناھجھا العلمیة عند إعاد

  

9 
تھѧѧѧتم الجامعѧѧѧات بعѧѧѧرض تخصصѧѧѧات خریجیھѧѧѧا 

 .  على الشركات والمؤسسات ذات العلاقة بھا
     

  
10 

تѧѧѧѧزود الجامعѧѧѧѧات عمѧѧѧѧال ومѧѧѧѧوظفي المنظمѧѧѧѧات 
بالدوریات العلمیة التخصصیة ، لتنمیة مھاراتھم 
 .وقدراتھم بالمعلومات والمعارف العلمیة الجدیدة

     

  
11 

ѧѧѧاھمة تѧѧѧات للمسѧѧѧوظفي المنظمѧѧѧات مѧѧѧدعو الجامع
بالأبحاث والدراسات العلمیة فѧي الѧدوریات التѧي 

 .تقوم بإصدارھا 

     

  
12 

تھتم الجامعات بتنمیة مھارات موظفي المنظمات 
مѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧلال إشѧѧѧѧѧراكھم فѧѧѧѧѧي إنجѧѧѧѧѧاز الأبحѧѧѧѧѧاث 

 . والدراسات العلمیة مع أعضاء ھیئة التدریس 

     

  
13  

ѧѧѧى عقѧѧѧات إلѧѧѧدعو الجامعѧѧѧة تѧѧѧات دوریѧѧѧد اجتماع
تشرك فیھѧا قطاعѧات سѧوق العمѧل للتعѧرف علѧى 

  .مقترحاتھم وطلباتھم عند تقویم أدائھا وخدماتھا 

     

  )ب
  
  

14 

 والتطویر في مجال التدریب
:- 
 

تحѧѧѧѧѧرص الجامعѧѧѧѧѧات علѧѧѧѧѧى دعѧѧѧѧѧوة مѧѧѧѧѧن یمثѧѧѧѧѧل 
المنظمات في الندوات والمؤتمرات  العلمیة التي 

 .تنظمھا 

     

  
15  

 

یبیѧѧة والتطویریѧѧة التѧѧي تعقѧѧدھا إن الѧѧدورات التدر
الجامعѧѧѧѧات أكثѧѧѧѧر حداثѧѧѧѧة واسѧѧѧѧتجابة للتطѧѧѧѧورات 

 .التكنولوجیة وأفكار سوق العمل 

     

  
16 

تقوم الجامعات بتدریب وتطویر عمال ومѧوظفي 
المنظمѧѧات فѧѧي اللغѧѧة الإنجلیزیѧѧة والحاسѧѧب الآلѧѧي 

 .والانترنت 

     

  

17 
تقوم الجامعات بتدریب وتطویر عمال ومѧوظفي 

 نظمات في المجالات الإداریة والمالیة والفنیةالم
     

  
18 

علѧѧى تنظѧѧیم وعقѧѧد الѧѧدورات تحѧѧرص الجامعѧѧات 
التدریبیѧѧѧѧة والتطویریѧѧѧѧة فѧѧѧѧي المكѧѧѧѧان والزمѧѧѧѧان 

 .المناسبین لعمال وموظفي المنظمات 

     

  
19  

تھѧѧѧѧѧѧتم الجامعѧѧѧѧѧѧات بتنمیѧѧѧѧѧѧة مھѧѧѧѧѧѧارات مѧѧѧѧѧѧدیري  
المنظمѧѧѧѧات مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال عقѧѧѧѧد دورات لتزویѧѧѧѧدھم 

العلمیѧѧѧѧѧѧѧѧة والتكنولوجیѧѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧѧي بالمسѧѧѧѧѧѧѧѧتجدات 
 . تخصصاتھم 

     

  
20  

توفر الجامعات خدمات التدریب والتطویر لعمال 
ومѧѧѧѧѧѧوظفي المنظمѧѧѧѧѧѧات داخѧѧѧѧѧѧل مواقѧѧѧѧѧѧع عمѧѧѧѧѧѧل 

  .المنظمات

     

  
21 

تقѧѧѧѧѧوم الجامعѧѧѧѧѧات بدراسѧѧѧѧѧة حاجѧѧѧѧѧات منظمѧѧѧѧѧات 
القطѧѧاعین العѧѧام والخѧѧاص التدریبیѧѧة والتطویریѧѧة 

 . بانتظام 

     

  
22 

 ѧویر تمتلك الجامعات مسѧدریب والتطѧتلزمات الت
المناسبة من قاعات وأجھزة ومعدات ومختبرات 

 . حدیثة ) معینات(ومواد ووسائل إیضاح 
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23 

تسѧѧتفید الجامعѧѧات مѧѧن خبѧѧرات تدریسѧѧییھا غیѧѧر 
فѧѧѧѧѧي تسѧѧѧѧѧخیرھا لتѧѧѧѧѧدریب ) الأجانѧѧѧѧѧب(الیمنیѧѧѧѧѧین 

 .وتطویر عمال وموظفي المنظمات 

     

  
24 

ت دراسѧѧیة تحѧѧرص الجامعѧѧات علѧѧى تنظѧѧیم حلقѧѧا
لتزویѧѧد عمѧѧال ومѧѧوظفي المنظمѧѧات بالمعلومѧѧات 

 .والمعارف العلمیة الجدیدة وفقا ً لتخصصاتھم 

     

  

تقѧѧوم الجامعѧѧات بѧѧإعلام المنظمѧѧات مباشѧѧرة بعѧѧدد   25
ونوع الدورات التي تنظمھا وفѧق خطѧط مجدولѧة 

 .بالزمان والمكان 

     

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ) 3(ملحق رقم 

  لاستبانھ الموزعة على عینة أعضاء ھیئة التدریس ومساعدیھم بجامعتي حضرموت والاحقافا
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  جمھوریة السودان          

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  كلیة الدراسات العلیا          

  التخصص إدارة أعمال        

  

  / السید 

  السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ

  

  :تحیة طیبة وبعد 
  

  :    متطلب لرسالة الماجستیر الموسومة بـ ) الاستبانھ ( بین أیدیكم أداة البحث العلمي             

ــــریة "             "دور الجـــامعــــات الـیـمــــــنـیـة فـي تـنـــمــــــیة الـمــــــــــــوارد البــشـــــــ
  "م  2002 – 1997دراسة تطبیقیة على محافظة حضرموت " 

نرجو من سیادتكم التكѧرم بجѧزء مѧن وقѧتكم الثمѧین ، لقѧراءة العبѧارات الѧواردة فѧي الاسѧتبانھ         

فѧي ) (بعنایة فائقة ، ومن ثم أعطى الإجابة الدقیقة التي تتناسب ووجھة نظركم ، بوضѧع إشѧارة 

  .الخانة المعدة لذلك ، مع مراعاة أن ذكر الاسم اختیاریا ً 
  

 م، حتى نضمن نتائج صادقة ما أمكن ذلك ، ونعدك واقعیة وموضوعیة متكون إجابتك نأمل أن       

ستنال الحرص الشدید والسریة التامة بما یخدم مصلحة البحث العلمي دون تسخیرھا  مبأن إجابتك

  . موتعاونك مإخلاصك ملأغراض أخرى ، وثقوا بأننا نقدر لك

  والسلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ
                                                                               

                                                                       الباحث                                                                                   

  محسن محمد بن كلیب                                                                          

  كلیة العلوم الإداریة                                                                             

  الیمن - ا جامعة حضرموت للعلوم والتكنولوجی                                                             

 -:المعلومات العامة 
 

 : ................................الجامعة  .1
 : ..................................الكلیة  .2
 : ............................القسم العلمي  .3
 : ..............................المؤھل العلمي  .4
 ...........:.....................اللقب أو المرتبة العلمیة  .5
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 أنثى          ذكر     :            الجنس  .6
  

 سنة فأكثر   12سنة         11-8           سنة7 -4        سنوات فأقل3:         المحصلة  الأكادیمیة  .7
  

  ضعیفة             متوسطة             جیدة                  :          إجادة اللغة الإنجلیزیة  .8
  

 منعدمة          ضعیفة         متوسطة           جیدة       : درجة الإلمام بالحاسب الآلي والإنترنت  .9
  

  فأكثر 8            7-4          3- 1         ءلاشي:            المؤلفات .10
 

 فأكثر 8             7-4          3-1         ءلاشي:        العلمیة  البحوث والدراسات .11
 

  فأكثر 8          7- 4         3 -1         ءلاشي         :المؤتمرات والندوات الداخلیة المشارك فیھا  .12
 

  فأكثر 8          7- 4         3 -1        ءلاشي      :  المؤتمرات والندوات الخارجیة المشارك فیھا  .13
  
  

 -:تنمیة الموارد البشریة 
  

  أمام الخانة التي تتناسب ووجھة نظركم الدقیقة) ( مةضع علا
  
  

ــم
ــــ

قـــ
لر

ا
 

  
 العـــــــــــــــــبارات

 درجـــــــات المـــــوافقــة

دا ً
 ج

فق
موا

 

فق
وا

م
كد 

متأ
ر 

غی
فق 

وا
ر م

غی
ق  

واف
ر م

غی
قا ً 

طل
م

 

  
 )أ

  

1 

  
تأھیل وتدریب وتطویر منتسبي  

   -:الجامعات  
   

كوادرھا التدریسѧیة علѧى تبادر الجامعات بتشجیع 
 .تنمیة معارفھم وزیادة معلوماتھم أو تجدیدھا 

     

  

2 
تھѧѧتم الجامعѧѧات الیمنیѧѧة بتѧѧدریب وتطѧѧویر الھیئѧѧѧة 

 .التدریسیة ومساعدیھم في مجال اللغة الإنجلیزیة 
     

  
3 

تقѧѧوم الجامعѧѧات الیمنیѧѧة بتѧѧدریب وتطѧѧویر الھیئѧѧة 
الآلـѧـي التدریسیة ومسѧاعدیھم فѧي مجѧال الحاسѧب 

 .  والإنترنت

     

  

4 
تقѧѧوم الجامعѧѧات الیمنیѧѧة بتѧѧدریب وتطѧѧویر الھیئѧѧة 

 . التدریسیة ومساعدیھم في طرق التدریس الحدیثة
     

  
5 

أعضѧاء  وتطѧویر تأھیѧل وتѧدریبب اتالجامع قومت
ھیئة التدریس ومساعدیھم فѧي الجامعѧات الأجنبیѧة 

 .عالیة الجودة 

     

  

6 
الیمنیین من التدریسیین  اتعھناك اكتفاء في الجام

 .  أدى إلى قلة التأھیل للدراسات العلیا 
     

  
7 

ѧѧوم الجامعѧѧاعدین  اتتقѧѧیین المسѧѧاث التدریسѧѧبابتع
للدراسѧѧات العلیѧѧا فѧѧي سѧѧن مبكѧѧر ) ، مѧѧدرس معیѧѧد(

 .  للحصول على عائد اكبر من خدماتھم  

     

  
8 

ѧѧوفر الجامعѧѧنویا اتتѧѧا  سѧѧات العلیѧѧنح الدراسѧѧم ◌ً
اسب مع عѧدد المرشѧحین لھѧا مѧن أعضѧاء التي تتن

 ) .  ، مدرس معید( ھیئة التدریس المساعدة
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9 

ѧѧاھم الجامعѧѧدرات  اتتسѧѧارات وقѧѧویر مھѧѧي تطѧѧف
ومعلومѧات التدریسѧیین بإشѧѧراكھم فѧي المѧѧؤتمرات 

 .خارج الوطن والندوات العلمیة 

     

  

10  
ѧѧدم الجامعѧѧافي  اتتقѧѧوي الكѧѧالي والمعنѧѧدعم المѧѧال
 .لقیام بالأبحاث والدراسات العلمیة للتدریسیین ل

     

  
11  

تسѧѧتفید الجامعѧѧات الیمنیѧѧة مѧѧن خبѧѧرات تدریسѧѧییھا 
الأجانب في تدریب وتطѧویر تدریسѧییھا فѧي اللغѧة 
الإنجلیزیѧѧѧة والحاسѧѧѧب الآلѧѧѧي والإنترنѧѧѧت وطѧѧѧرق 

 .التدریس 

     

  

12  
القطѧѧѧѧѧاعین العѧѧѧѧѧام شѧѧѧѧѧركات ومؤسسѧѧѧѧѧات سѧѧѧѧاھم ت

 .مالیا ً وعینیا ً دعم الجامعات الیمنیةوالخاص في 
     

  
 )ب
  

13  

  
أسباب تدني خریجي الجامعـات 

:- 
  

ضѧѧعف خریجѧѧي التعلѧѧѧیم الثѧѧانوي والمعاھѧѧد التѧѧѧي 
  .تعتبر مدخلات الجامعات

     

غیѧѧѧاب دور الدولѧѧѧة الفعѧѧѧѧّال فѧѧѧي متابعѧѧѧة ورقابѧѧѧѧة   14
  .الجامعات وتقویم أدائھا وخدماتھا 

     

        . محدودیة الموارد المالیة للجامعات   15
  

16  
عدم تلقي الطالب خلال دراستھ الجامعیة التدریب 
العملѧي المناسѧѧب فѧѧي المؤسسѧات والشѧѧركات التѧѧي 

  .یتناسب نشاطھا مع تخصص الطالب العلمي 

     

  

17  
حدیثѧѧѧѧة ) معینѧѧѧѧات( حعѧѧѧѧدم تѧѧѧѧوفر وسѧѧѧѧائل إیضѧѧѧѧا

  .ومناسبة لعملیة التدریس 
     

  

18  
ء ضعف دور عمادة الكلیات في تقویم أداء أعضѧا

  .ھیئة التدریس ومساعدیھم 
     

  

19  
قلѧѧѧѧѧѧة وجѧѧѧѧѧѧѧود المراجѧѧѧѧѧѧع والѧѧѧѧѧѧѧدوریات العلمیѧѧѧѧѧѧѧة  

  .التخصصیة بمكتبات الكلیات 
     

  

20  
عѧѧѧدم وجѧѧѧود مكتبѧѧѧة إلكترونیѧѧѧة ملائمѧѧѧة ومجانیѧѧѧة 

  .للتدریسیین والطلاب 
     

  

عدم ربѧط تعلѧیم الحاسѧب الآلѧي واللغѧة الإنجلیزیѧة   21
  .عیة بتخصص الطالب خلال دراستھ الجام

     

  
22  

) مѧѧѧذكرات ( تقییѧѧѧد وإلѧѧѧزام الطѧѧѧلاب بالملخصѧѧѧات 
التѧѧѧي یعѧѧѧدھا التدریسѧѧѧیون بمѧѧѧا یѧѧѧؤدي إلѧѧѧى إجبѧѧѧار 
الطالب على الحفظ وعدم اتساع المجال لѧھ لإبѧداء 

  .الرأي 

     

  

23  
كثرة عدد المقررات الدراسیة والتكѧرار والتѧداخل 

  .في بعضھا 
     

24  
  

لغѧѧات ، (  ضѧѧعف التجھیѧѧزات وجѧѧودة المختبѧѧرات
  .وقلة مستلزماتھا ) كمبیوتر، معملیة وكیمیائیة 

     

  )4(ملحق رقم 
  

  م 2000 - 1990 مستویات التعلیم في الیمن) تدني(انخفاض 
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  العام

  
 البیان

  
1990 

  
1991 

  
1992 

  
1993 

  
1994 

  
1995 

  
1996 

  
1997 

  
1998 

  
1999  

  
2000  

  

  
دلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 

 التعلیم 

  
0.348 

  
0.349 

  
0.404 

  
0.413 

  
0.404 

  
0.414 

  
0.430 

  
0.443 

  
0.460 

  
0.482 

  
0.497 

  
دلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 

 الصحة

  
0.507  

 

  
0.515 

  
0.523 

  
0.532 

  
0.542 

  
0.552 

  
0.562 

  
0.572 

  
0.582 

  
0.592 

  
0.602 

  
دلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 

 الدخل

  
0.548  

 

  
0.438 

  
0.447 

  
0.463 

  
0.348 

  
0.358 

  
0.364 

  
0.349 

  
0.329 

  
0.348 

  
0.369 

  
دلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 
التنمیѧѧѧѧѧة 
 البشریة

  
0.450 

  
0.449 

  
0.458 

  
0.469 

  
0.431 

  
0.441 

  
0.452 

  
0.455 

  
0.457 

  
0.474 

  
0.489 

  

  
   -:المصدر 

  . 14وزارة التخطیط والتنمیة ، ص :، صنعاء ، الیمن م  2001 / 2000التقریر الوطني الثاني للتنمیة البشریة 
  
  

  
  
  

  ) 5(ملحق رقم 
  

  الجامعات الحكومیة بعدد مبتعثي وزارة التربیة والتعلیم وإحصاءات 
  م 2001 / 2000حسب المراحل الدراسیة والتخصص لعام 

  
  

  

  المراحل الدراسیة
    التخصصات

  الإجمالي
  

  نسانیةالإ   یةعلمال  %
  

  الدراسة الجامعیة
  

4056  
  

731  
  

4787  
  

71%  
  

  

  الدراسات العلیا
  

1019  
  

907  
  

1926  
  

29%  
  

  -  6713  1638  5075  الإجمالي
%  76%  24%  -  100%  

  
  

   -:المصدر 
المؤتمر الشعبي : سیلان جبران العبیدي ، التكلفة والعائد لطلبة البعثات في الجمھوریة الیمنیة ، مجلة الثوابت ، صنعاء ، الیمن 

قѧام الباحѧѧث بإعѧѧادة تبویѧب البیانѧѧات واسѧѧتخلاص  ولقѧѧد،  99 -96م ، ص ص 2002دیسѧѧمبر  –، أكتѧوبر ) 30(العѧام ، العѧѧدد 
 .ة النسب المئوی

  
  

  ) 6(ملحق رقم 
  م 2002 -1997نفقات البعثات الدراسیة في الجمھوریة الیمنیة للأعوام 

  
    
  السنة  

نفقات البعثات الدراسیة 
  بالریال الیمني

  
  %نسبة النمو 

  
  ملاحظات
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1997  
  

  

2,676,588,282  
  

  سنة الأساس
حتѧѧѧѧѧѧى 1990منѧѧѧѧѧѧذ عѧѧѧѧѧѧام 

م ، كانѧѧѧѧѧѧѧѧѧت 1999عѧѧѧѧѧѧѧѧѧام
الحسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧابات الختامیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
تتضѧѧѧمن انѧѧѧدماج البعثѧѧѧات 
الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧیة والتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدریب 

الباب الثاني  الخارجي في
، وقد ) 2(النوع ) 8(البند 

تѧѧѧѧѧѧѧѧم فصѧѧѧѧѧѧѧѧل التѧѧѧѧѧѧѧѧدریب 
 لالخѧѧѧѧارجي كبنѧѧѧѧد مسѧѧѧѧتق

اعتبѧارا ً مѧن میزانیѧة عѧѧام 
م ، إذ كѧѧان اعتمѧѧاد 2000

م مѧا 2000ھѧذا البنѧد عѧام 
ملیѧون ریال  94من  بیقر

 100مѧѧѧѧن  ب، ومѧѧѧѧا یقѧѧѧѧر
  .م2001ملیون ریال عام 

  
1998  

  

  
3,418,510,296  

  
78%  

  
  

1999  
  

  
3,967,393,936  

  
86%  

  
2000  

  

  
3,151,000,324  

  
126%  

  
  

2001  
  

  
3,277,776,000  

  
96%  

  
2002  

  
4,141,731,000  

  
79%  

  
  - :المصدر 

الشعبي العام  المؤتمر: سیلان جبران العبیدي ، التكلفة والعائد لطلبة البعثات في الجمھوریة الیمنیة ، مجلة الثوابت ، صنعاء ، الیمن  - 
 . 77م ، ص 2002دیسمبر  –، أكتوبر ) 30(، العدد 

 - http : // www.afmis.gov.ye/planning  
م ، الجزء الثاني ، أكتوبر 2004م من الحساب الختامي لوزارة المالیة ، صنعاء ، الیمن لعام  2002أخذت البیانات المالیة لعام  - 

 . 335، ص 2004
  

  - : ةملاحظ
  .ص نسبة النمو السنوي قام الباحث باستخلا - 
قیمة الریال الیمني مقابل الدولار ( ناتج عن الزیادة في أسعار الصرف  جزء منھا عن القیمة الحقیقیة لأن رإن نسبة الزیادة لا تعب - 

،  171،  164،  155.75،  148،  137م ،  2002 – 1997الأمریكي حیث بلغ سعر صرف الدولار الواحد خلال الفترة 
  )1() یمني على التتالي ریال 177.25

  
  

  ) 7(ملحق رقم 
  م 2001 / 2000حتى عام  والدولدرجة العلمیة إحصاءات الطلاب الدارسین بالخارج حسب ال

  
    
  الدول  

  دراسات علیا  بكالوریوس
  عدد الطلاب

  
  %  عدد الطلاب  %

  

  عربیة 
  

  

3963  
  

  

83%  
  

  

1183  
  

  

61%  
  

  أجنبیة 
  

  

824  
  

17%  
  

743  
  

  

39%  

  %100  1926  %100  4787  الإجمالي
  

   -:المصدر 
المؤتمر الشعبي : سیلان جبران العبیدي ، التكلفة والعائد لطلبة البعثات في الجمھوریة الیمنیة ، مجلة الثوابت ، صنعاء ، الیمن 

 .قام الباحث باعادة تبویب البیانات  ولقد،  99 -96م ، ص ص2002دیسمبر  –، أكتوبر ) 30(العام ، العدد 
  )8(حق رقم مل

  م 2001إحصاءات بعدد طلاب الدراسات العلیا في الخارج حسب التخصص والدولة حتى ینایر 
  

  

  م
  

  اسم الدولة
    التخصصات

  الإجمالي
  

  نسانیةالإ   یةعلمال  %
           -:الدول العربیة   

                                                
لمركزي الیمني فرع المكلا ، الیمن ، وشركة الرویمي للصرفة ، المركز الرئیسي ، قسم العلاقات العامة والإحصاء ، المركز البنك ا )1(

 .الرئیس بالمكلا ، الیمن 
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  )أ
  %47.17  558  317  241  العراق  1
  %17.84  211  170  41  مصر  2
  %14.54  172  152  20  ودانالس  3
  %12.59  149  32  117  الأردن  4
  % 3.8  45  45  -  المغرب  5
  %1.44  17  17  -  تونس  6
  %1.27  15  15  -  الجزائر  7
  %0.51  6  3  3  السعودیة  8
  %0.51  6  -  6  سوریا  9
  %0.25  3  3  -  لبنان  10
  %0.08  1  -  1  لیبیا  11

  -  1183  754  429  الإجمالي
%  36%  64%  -  100%  

  

  )ب
          -:ة الدول الأجنبی

  

  %47.38  352  62  290  روسیا  12
  %10.63  79  13  66  بولندا  13
  %7.13  53  33  20  الھند  14
  %5.65  42  2  40  المجر  15
  %15.38  40  3  37  باكستان  16
  %5.11  38  1  37  التشیك  17
  %3.9  29  6  23  بلغاریا  18
  %3.5  26  1  25  المانیا  19
  %3.1  23  3  20  رومانیا  20
  %2.15  16  4  12    الصین  21
  %1.88  14  9  5  بریطانیا  22
  %1.35  10  8  2  أمریكا  23
  %0.94  7  6  1  فرنسا  24
  %0.67  5  1  4  كوبا  25
  %0.4  3  -  3  إیطالیا  26
  %0.27  2  -  2  مالیزیا  27
  %0.14  1  -  1  استرالیا  28
  %0.14  1  -  1  النمسا  29
  %0.14  1  -  1  تركیا  30
  %0.14  1  1  -  كندا  31

  -  743  153  590  الإجمالي
%  79%  21%  -  100%  

  

  
   -:المصدر 

المؤتمر الشعبي العام : سیلان جبران العبیدي ، التكلفة والعائد لطلبة البعثات في الجمھوریة الیمنیة ، مجلة الثوابت ، صنعاء ، الیمن  - 
 .المئویة نسبالاستخلاص ، وت قام الباحث بإعادة تبویب البیانا ولقد،  99 - 98م ، ص ص 2002دیسمبر  –، أكتوبر ) 30(، العدد 

  
  )9(ملحق رقم 

  
  م  1999نسبة إنفاق بعض الدول على البحث العلمي من اجمالي الدخل المحلي لعام 

  
  نسبة الانفاق  لدولةا  الرقم
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  % 3.1  الیابان  1
  % 2.8  امریكا  2
  % 2.8  المانیا  3
  %2.4  فرنسا  4
  %1.4  كندا  5
  % 0.34  مصر  6
  % 0.28  الأردن  7
  % 0.22  الكویت  8
  % 0.11  السعودیة  9
  % 0.11  سوریا  10
  % 0.05  الیمن  11

  
  

   -:المصدر 
واقѧع البحѧث العلمѧي فѧي " محمد عمر باطویح ، إشكالیات البحث العلمي في الجامعات العربیة ، بحث مقدم إلى الندوة العلمیة حѧول 

دار : م ، عѧدن ، الѧѧیمن  1999دیسѧمبر  6 -4عѧدن : بل ، الѧیمن الواقѧع وآفѧاق المسѧتق" .. جامعѧة عѧدن والجامعѧات الیمنیѧة الأخѧرى 
  . 130، ص 1999جامعة عدن للطباعة والنشر 

  
  

  
  )10(ملحق رقم 
  

  )الأجانب(إحصاءات أعضاء ھیئة التدریس ومساعدیھم غیر الیمنیین 
  م 2003/  2002بالجامعات الحكومیة للعام الجامعي 

  
  

  الرقم
 

  

  الجامعة
 

  

  أستاذ
 

  

  أستاذ مشارك
 

  

  أستاذ مساعد
  

 مدرس
  

 معید
  

 الإجمالي

 280 1 41  112 74 52 صنعاء 1
 59 - -  5 22 32 عدن 2
 126 - 23  46 34 23 حضرموت 3
 95 - 7  39 30 19 تعز 4
 86 5 4  41 28 8 الحدیدة 5
 85 1 22  30 23 9 إب 6
 81 3 17  23 28 10 ذمار 7

 812  10  114 296 239 153 الإجمالي
  

  - : المصدر
 2004المجلس الأعلى لتخطیط التعلیم ، الإصدار الثاني ، أغسطس : مؤشرات التعلیم في الجمھوریة الیمنیة ، صنعاء ، الیمن  

  . ، وقد قام الباحث بتجمیع البیانات بتصرف ومن ثم تم إعادة تبویبھا  189 -183م ، ص ص


