
  
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا                         

  كلیة الدراسات العلیا                                 
  ماجستیر المحاسبة والتمویل                               

  
  
  
  

                                               
  :الأخت الفاضلة / الأخ الفاضل 

  
  

   ھالسلام علیكم ورحمة الله وبركات                                               
  
  

 لدى الرقابة الداخلیة وأثرھا فى تحقیق جودة الإفصاح المحاسبى (یقوم الباحث بدراسة

ضѧѧمن متطلبѧѧات البحѧѧث التكمیلѧѧى لنیѧѧل درجѧѧة الماجسѧѧتیر فѧѧى  )شѧѧركات القطѧѧاع العѧѧام السѧѧودانیة

یشرفنى البیانات لتكملة البحث ، یتطلب الحصول على مجموعة من  وذلك ،المحاسبة والتمویل 

لتكملѧѧة ھѧѧذا  لیѧѧةعمجѧѧدا أن تكѧѧون مسѧѧاھمتكم ومشѧѧاركتكم القیمѧѧة مѧѧن خѧѧلال خبѧѧراتكم العلمیѧѧة وال

كمѧѧا  شѧѧاكرا لكѧم حسѧѧن التعѧاون فѧѧى الإجابѧة بوضѧѧوح وشѧفافیة علѧѧى أسѧئلة الاسѧѧتبانة ، البحѧث ،

تكѧѧون فѧѧى غایѧѧة  جابѧѧاتالإ ھѧѧذه علمѧѧا بѧѧأنالتѧѧى تѧѧدلون بھѧѧا ، نضѧѧمن لكѧѧم سѧѧلامة وحفѧѧظ البیانѧѧات

  .البحث العلمى والسریة التامة لما تقتضیھ الامانة 

 اتوجھ بالشكر والتقدیر على تعاونكم لأكمل ھذه الدراسة وتشѧجیعكم للبحѧث العلمѧى ،

   .تفضلوا بقبول وافر الشكر والتقدیر 

  
  
  
  
  
                                                        ً   جزاكم الله خیرا

  
  
  
  
  
  

  الباحث                                                                                            
  محمود إدریس محمد بخیت                                                                               



  
  :الشخصیة  بیاناتال ـ:لجزء الأول ا             

  .مناسبة  تراه مامقابل   ) √ (أرجو التكرم بوضع علامة                 

  ـ:العمر  .١

  (       )  سنة  ٤٥ـــ ٣٦(     )  سنة  ٣٥ــ ٢٦ (     ) فأ قلسنة  ٢٥         

  .(     )  سنة ٤٥برمنأك          

  : المؤھل العلمي.٢ 

      )      (   ماجستیر        (       )  دبلوم عالي      )     (     بكلاریوس      

  /.........................أخرى اذكرھا       )     (      دكتوراه       

  :المؤھل المھنى. ٣        

 (       )      CPA      (      )    CIMA     (     )     ACCA               

  (     ).الزمالةالسودانیة(      )عربیة ال ةالزمال 

  :التخصص .٤

  )    (       داــــقتصإ       )  (    أعمال  إدارة )        (     بة ـمحاس            

  /...................أخرԩأذكرھا(      )تكالیف          (      )         بنوك             

  ـ:المركز الوظیفي .٥

  )    (     مدیر إداري   )     (    مدیر مالي   )   (           دیر عامم         

    (       )مراجع داخلي   )   (          محاسب  )   (        مراقب مالي          

  /..........................أخرى أذكرھا    (      )مراجع خارجى      

  ـ:سنوات الخبرة . ٦

    )      (سنة     ١٥-  ١١   (      )سنة    ١٠ــ  ٦)      ( سنوات فأقل   ٥

  )(      سنة ٢٠منأكثر (      )سنة    ٢٠ -١٦              

  

  

  

  
  
  
  

  
  



  :أسئلة الأستبانة  ـ:الجزء الثاني   
  .ةالتالی العباراتمن  عبارةام كل في مربع الأجابة التي تراھا مناسبة أم) √ (ضع العلامة  

  :الفرضیة الاولى 
اف الأخطاء الجوھریة والتلاعب ھم بدرجة معقولة في منع وإكتشاوجود نظام رقابة داخلیة یس 

    .السجلات المحاسبیة في
أوافق   العبارة                   الرقم

  بشدة 
لاأوافق   أوافقلا  محاید  أوافق 

  بشدة
ѧѧѧٌال داخلیѧѧѧة نظѧѧѧام رقابѧѧѧةوجѧѧѧود   .١  فع

ت كѧѧل یسѧѧاھم فѧѧى تحدیѧѧد اختصاصѧѧا
  .موظف بالشركة

          

تزید من  اسناد اختصاصات متعددة  .٢
  إحتمѧال وقѧѧوع حѧالات الغѧѧشدرجѧة 

  .والإختلاس

          

 تیѧѧѧѧѧѧѧار وتѧѧѧѧѧѧѧدریبوجودأسѧѧѧѧѧѧس لأخ  .٣
یسѧѧѧѧاعد علѧѧѧѧى زیѧѧѧѧادة  المحاسѧѧѧѧبین

فعالیѧѧѧѧѧة نظѧѧѧѧѧام الرقابѧѧѧѧѧة الداخلیѧѧѧѧѧة 
  .بالشركة

          

تѧѧѧѧѧوفر الكفѧѧѧѧѧاءة لѧѧѧѧѧدى العѧѧѧѧѧاملین  .  .٤
لѧѧنظم تسѧѧاعد علѧѧى التطبیѧѧق السѧѧلیم 

  .الرقابة الداخلیة في الشركة

          

رقابѧѧѧѧѧѧة مقومѧѧѧѧѧѧات نظѧѧѧѧѧѧام التѧѧѧѧѧѧوفر   .٥
یقلѧل مѧن إحتمѧالات وقѧوع  داخلیةال

  .الأخطاء والغش والتلاعب 

          

الاھتمام بالجانب الانسانى للعاملین   .٦
وغѧѧѧرس روح التعѧѧѧѧاون یقلѧѧѧѧل مѧѧѧѧن 
الوقѧѧوع فѧѧѧى الغѧѧش والتلاعѧѧѧب فѧѧѧى 

  .    السجلات المحاسبیة

          

   :الثانیة  الفرضیة 
  .اسبي بدقة وعلى أسس علمیة سلیمةنظام الرقابة الداخلیة یساعد على تطبیق النظام المح 

أوافق   العبارة                   الرقم 
  بشدة

لاأوافق   أوافقلا  یدامح  أوافق
  بشدة

اثبѧѧѧѧѧات قیѧѧѧѧѧد الیومیѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن واقѧѧѧѧѧع   .١
فى تطبیق  اھمیس ت معتمدةمستندا

 النظѧѧѧѧام المحاسѧѧѧѧبى بدقѧѧѧѧة و علѧѧѧѧى
  .أسس علمیة 

          

٢  
  

تطبیѧѧѧق اللѧѧѧوائح الخاصѧѧѧة بالرقابѧѧѧة 
الداخلیѧѧѧة بطریقѧѧѧة منتظمѧѧѧة یسѧѧѧاعد 

بأسس  تطبیق النظام المحاسبىفى 
  .علمیة

          

الرقابѧѧة الداخلیѧѧة یتѧѧیح وجѧود نظѧѧام   .٣
 اجعة الاحѧداث المالیѧة أولا بѧأولمر

  .الأختلاس یقلل من حالات الغش و

          



٤.  ѧѧѧѧة مѧѧѧة متكاملѧѧѧѧتخدام مجموعѧѧѧن إس
النظѧѧѧѧام المحاسѧѧѧѧبى یسѧѧѧѧاعد علѧѧѧѧى 
أكتشѧѧѧѧѧѧѧѧѧاف الأخطѧѧѧѧѧѧѧѧѧاءو الغѧѧѧѧѧѧѧѧѧش 

  .والتلاعب

          

التѧѧѧدریب المسѧѧѧتمر لجمیѧѧѧع معѧѧѧدى   .٥
 القѧوائم المالیѧѧة یسѧѧاعد فѧѧى مواكبѧѧة
  .التغیرات الحدیثة فى مجال المھنة

          

 نظام الرقابة الداخلیة بناءضرورة   .٦
  .على اسس علمیة 

          

   :الفرضیة الثالثة  
رجع الى ضعف نظام الرقابة الداخلیة في شركات ت جودة الإفصاح المحاسبي تحقیقعدم         

  .القطاع العام
أوافق   العبارة                   الرقم 

   بشدة
لاأوافق   لاأوافق   محاید  أوافق 

  بشدة
وضѧѧѧѧѧѧѧوح وشѧѧѧѧѧѧѧفافیة الإجѧѧѧѧѧѧѧراءات   .١

المحاسѧѧѧѧѧبیة المتبعѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي إعѧѧѧѧѧداد 
التقѧѧاریر المالیѧѧة یسѧѧاھم فѧѧي جѧѧودة 

  ح المحاسبي في الشركةالإفصا

          

دقة ونوعیة المعلومات المعروضة   .٢
في القوائم المالیة تؤثر ایجاباً على 
جѧѧѧѧودة الإفصѧѧѧѧاح المحاسѧѧѧѧبي فѧѧѧѧي 

  .الشركة

          

یشجع ضعف نظام الرقابة الداخلیة   .٣
إدارة الشركة بعѧدم الإلتѧزام الكامѧل 

  .المحاسبى  بمتطلبات الإفصاح

          

لیѧѧѧة فعѧѧѧال داخوجѧѧѧود نظѧѧѧام رقابѧѧѧة   .٤
 وشѧѧѧѧѧѧفافیةیسѧѧѧѧѧѧاھم فѧѧѧѧѧѧى مصداقیة

القѧѧѧوائم و التقѧѧاریر المعلومѧѧات فѧѧى
  .المالیة

          

 كافیѧѧة قѧѧوائم مالیѧѧة تقѧѧاریرو وجѧѧود  .٥
ام فѧѧѧي الأرقѧѧѧѧأي إنحرافѧѧѧѧات  تظھѧѧѧر

والعملیѧѧѧѧѧѧات یѧѧѧѧѧѧؤدى الѧѧѧѧѧѧى جѧѧѧѧѧѧودة 
  .الإفصاح المحاسبى 

          

تعزیѧѧѧѧز القیѧѧѧѧود المحاسѧѧѧѧبیة بأدلѧѧѧѧة   .٦
یѧѧؤدي دھѧѧا وإعتما محاسѧѧبیة ثبѧѧاتأ
  .ى تطور آداء العمل في الشركةال

          

 


