
1 
 

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا  
  كلیة الدراسات العلیا 

  
  
  

  
  
  
  
  

 التأھیل المھني للمراجع الخارجي
  علي جودة المراجعة وأثره

  ) دراسة میدانیة على مكاتب المراجعة بالسودان(
Vocational Rehabilitation for the External Auditor 

and its Impact on the Audit Quality   
)An Empirical Study on Audit Firms in Sudan( 

 بحث لنیل درجة الماجستیر في المحاسبة والتمویل
  
  

  إعداد الطالبة
  نسرین الأمین قمر الدین

إشراف                                                                                      
  :الدكتور

  بابكر إبراھیم الصدیق 
  
  

  

  م2014
  
  
  
  



 2

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  بسم الله الرحمن الرحیم
  



 أ 
 

  
  

  الإستھلال
  :قال  الله تعالى

} ً عُسْرِ یسُْرا ِنَّ مَعَ الْ َإ ً )5( ف عُسْرِ یسُْرا ِنَّ مَعَ الْ ِذَا )6(إ َإ ف
َانصَبْ  َرَغْتَ ف َارْغَبْ )7( ف َى رَبِّكَ ف ل ِ   })8( وَإ

                                                                                                                              
  صدق الله العظیم

  )8- 5(الآیات - الشرح سورة                
  

  
  

  الإھـــداء
   والحنان  العفو وأعطتني الحیاة منحتني من إلى

   المعاني وأندى الغایات لأسمى الارتضاء اجل من سهرت من إلى

  الحبیبة أمي

   القیم كل وعلمني أكون أن معنى علمني من إلى

خواني أخواتي إلى    وإ



ب  

  وزمیلاتي زملائي إلى

   الواسع العلم بحر في سفن لنا شرع من إلى

  الأجلاء الأساتذة

   البحث هذا اهدي جمیعاً  إلیهم

  الباحثة

  
  
  
  
  

  الشكر والعرفان
لمرسلین نبینا الحمد الله رب العالمین والصلاة والسلام علي أشرف الأنبیاء وا

محمد علیه أفضل الصلاة وأتم التسلیم، الشكر أولاً وأخیراً للمولي عز وجل الذي تفضل 
  .علي بنعمة، ووفقني وأعانني علي إنجاز هذه الرسالة 

الشكر كل الشكر لجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا التي منحتني شرف 
  .التحضیر بها

عم یم الصدیق بابكر إبراه/ للدكتور شكري وتقدیري للعون الذي وجدته منه فقد كان نُ
المعین في كل مراحل البحث فله مني أنبل آیات الثناء والتقدیر للدور المهم المتعاظم في 

  .أن یخرج هذا العمل علي أكمل صورة
والشكر موصول لأسرة مكتب دیوان المراجعة القومي لمكاتب المراجعة في الخرطوم 

قف معني وساندني من الأساتذة والأخوة والأصدقاء وكذلك كل الشكر لكل من و 
  .والأحباب وأسأل االله أن یجزیهم عن خیر الجزاء 



ج  

  وأخص بالشكر أسرة مكتبة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا  
  

  ةالباحث
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  البحث مستخلص

ثر التأهیل المهني للمراجع الخارجي علي جودة المراجعـة بالسـودان أ البحث تناول
المراجـــع القـــومي وعینــة مـــن مكاتـــب المراجعـــة بالســـودان ، وتمثلـــت  دیـــوانالتطبیق علـــي بــ

  :مشكلة البحث في الإجابة علي عدد من التساؤلات منها 
ــاییر المراجعـــة تهـــل ت - رتـــب علـــي المراجـــع مســـئولیة عنـــد عـــدم الالتـــزام بتطبیـــق معـ

 التأهیل المهني ؟ب المتعلقة

 للمراجع الخارجي ؟ العملیةبرة هل تلتزم مكاتب المراجعة بتطبیق الخ -

دور ایجـابي فـي زیـادة كفـاءة  المتعلقـة بـالخبرة العملیـة جـودة المراجعـة لمعـاییرهل  -
  تیاجات وتوقعات العمیل ؟حعملیة المراجعة وفق ا

  :أما أهداف البحث تمثلت في الأتي 
لمراجــع الحســابات علــي جــودة تــدریب العملــي البیــان مــدي تــأثیر التأهیــل العلمــي و  -

 .لأداءا

 .بیان عناصر جودة الأداء المهني علي كافة عملیة المراجعة  -



د  

ــة علــــي عملیــــة  - ـــق جــــودة الخبــــرة المهنیــ ـــار المترتبــــة علــــي تطبیـ التعــــرف علــــي الآثـ
  .المراجعة 

  :اعتمد البحث علي المناهج التالیة
  .المنهج التاریخي لتتبع الدراسات السابقة التي لها علاقة بالبحث  -
  .تحدید محاور البحث ووضع الفرضیات المنهج الاستنباطي ل -
  .المنهج الاستقرائي لاختبار الفرضیات  -
جـودة الأداء  معـاییرالمنهج الوصفي التحلیلي باستخدام أسلوب العینة لمعرفـة أثـر  -

  .المهني في زیادة كفاءة وفاعلیة عملیة المراجعة 
  :الفرضیات الآتیة تم اختبار  أهداف البحث ولتحقیق

  .للمراجع الخارجي یؤثر علي جودة المراجعة التأهیل المهني  -
  .التدریب المستمر للمراجعین یؤثر علي جودة المراجعة  -
  .جودة المراجعة  یؤثر فيالالتزام بمعاییر المراجعة  -

  
  :إلي النتائج التالیة  البحث وعلیة توصل

  .تقلالیتهرجي علي المحافظة علي اساالتأهیل العلمي والعملي یساعد المراجع الخ -
  .عین مؤهلین جالالتزام بالأسس والمعاییر المهنیة یؤدي إلي تعین مرا -

  :من أهم توصیات البحث
هیـل العلمـي والمهنـي لشـریك المراجعـة لمـا لـه مـن أثـر فعـال مـن رفـع أالاهتمام بالت -

  .الكفاءة المهنیة 
  .قبل المراجع الخارجي  منضرورة تنفیذ عملیة المراجعة بطریقة سلیمة  -
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Abstract 
The study examined vocational rehabilitation for the external 

auditor and its impact on the audit quality in Sudan and that the 
application to the National Office of the Auditor and a sample of 
audit firms in Sudan , and the problem of the research was to 
answer a number of questions , including:- 

- Are there any responsibility to auditor  when do not  
commitment to application of auditing standards related to 
vocational rehabilitation ? 

- Are audit firms committed to applying practical expertise to 
the external auditor ?  

- Are the standard quality of the auditing related to practical 
expertise has a positive role in increasing the efficiency of the 
review process accordance the needs and expectations of the 
client ? 

The objectives of the research was the following: 
- Showing the extent of the impact of scientific qualification 

and practical training of auditor on the quality of performance 
. 



و  

- Showing the elements of quality professional performance on 
all the review process. 

- To identify the effects of the application of the quality of 
professional expertise to the review process. 

The research on the following approaches :  
- The historical method to keep track of previous studies that 

have to do research . 
- Deductive approach to identify themes and develop 

hypotheses . 
- Inductive approach to test hypotheses . 
- Descriptive analytical method using a sampling method to 

determine the impact of the sdandard of the quality of 
professional performance in increasing the efficiency and 
effectiveness of the review process. 

To achieve the objectives of the research , the the following 
hypotheses were tested: 

- Vocational Rehabilitation of the External Auditor affect the 
quality of the audit. 

- Continuous training of auditors affect the quality of the audit. 
- Commitment to auditing Standards effected in audit quality . 

The research reached the following conclusions : 
- Degree and practical help the external auditor to maintain 

independence. 
- Commitment to foundations and professional standards leads 

to sign a qualified auditors . 
The research found the following recommendations :- 

- Attention rehabilitation scientific and professional partner for 
the audit because of its effective impact of raising the 
professional competence . 

- The need to implement the review process in a proper way 
before the external auditor 
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  فھرس الموضوعات

  رقم الصفحة  الموضوع

  أ  الاستهلال
  ب  الإهداء

  ج  الشكر والعرفان
  د  مستخلص البحث 

Abstract  و  
  ح  فهرس الموضوعات

  ي  فهرس الجداول
  ل  فهرس الاشكال

  المقدمة
  2  الإطار المنهجي
  6  الدراسات السابقة

  الفصل الأول



ح  

  رقم الصفحة  الموضوع

  الخارجي في تطویر مھنة المراجعةمفھوم وأھداف عملیة المراجعة ودور المراجع 
  37  مفهوم وأهداف وأنواع المراجعة :المبحث الأول 
  64  مفهوم وأهداف وخصائص المراجعة الخارجیة : المبحث الثاني

  الفصل الثاني

  عملیة المراجعة وجودة الأداء المهني
  94  مفهوم وأهداف الجودة: المبحث الأول
  121  ني والخبرة العلمیة للمراجع الخارجي جودة الأداء المه: المبحث الثاني

  الفصل الثالث
  نبذة عن دیوان المراجع وبعض مكاتب المراجعة والدراسات المیدانیة

  148  نبذة عن دیوان المراجع العام وبعض مكاتب المراجعة : المبحث الأول
  158  واختبار الفرضیات تتحلیل البیانا: المبحث الثاني

  الخاتمة
  209  تائجالن: أولاً 
  210  التوصیات: ثانیاً 

  211  المصادر والمراجع
    الملاحق

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



ط  

  
  
  
  
  



ي  

  فھرس الجداول
رقم 

  الجدول
رقم   عنوان الجدول

  الصفحة
  53  دور المراجع الخارجي والمراجع الداخلي  )1/1/1(
  60  التطور التاریخي لأهداف المراجعة ومدي الفحص وأهمیة الرقابة الداخلیة  )1/1/2(
  72  معاییر المراجعة المتعارف علیها  )1/2/1(
  114  العناصر الخمسة لرقابة الجودة )2/1/1(
  159  العمر متغیر وفق لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري  )3/2/1(

  161  المؤهل العلمي وفق متغیر لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري   )3/2/2(
  163  متغیر المؤهل المهني وفق راد عینة الدراسةلأفالتوزیع التكراري  )3/2/3(
  164  المركز الوظیفي وفق متغیر لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري  )3/2/4(
  165  برةسنوات الخ متغیر وفق لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري  )3/2/5(
  167  الاستبیانعلى  ةأفراد العینة الاستطلاعیالثبات والصدق الإحصائي لإجابات  )3/2/6(

    الفرضیة الأولى  
  169  الفرضیة الأولى أفراد عینة الدراسة على العبارة الأولىالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/7(
  170  الفرضیة الأولى أفراد عینة الدراسة على العبارة الثانیةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/8(
  171 الفرضیة الأولى فراد عینة الدراسة على العبارة الثالثةأالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/9(
  172 الفرضیة الأولى أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/10(
  173 الفرضیة الأولى أفراد عینة الدراسة على العبارة الخامسةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/11(
  174 الفرضیة الأولى أفراد عینة الدراسة على العبارة السادسةوزیع التكراري لإجابات الت )3/2/12(

    الفرضیة الثانیة  
  175  الفرضیة الثانیة أفراد عینة الدراسة على العبارة الأولىالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/13(
  176  الفرضیة الثانیة ة الثانیةأفراد عینة الدراسة على العبار التوزیع التكراري لإجابات  )3/2/14(
  177 الفرضیة الثانیة أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/15(
  178 الفرضیة الثانیة أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/16(
  179 الفرضیة الثانیة اد عینة الدراسة على العبارة الخامسةأفر التوزیع التكراري لإجابات  )3/2/17(
  180 الفرضیة الثانیة أفراد عینة الدراسة على العبارة السادسةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/18(

    الثالثةالفرضیة   
  181  ةالفرضیة الثالث أفراد عینة الدراسة على العبارة الأولىالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/19(



ك  

رقم 
  الجدول

رقم   عنوان الجدول
  الصفحة

  182  الفرضیة الثالثة أفراد عینة الدراسة على العبارة الثانیةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/20(
  183 الفرضیة الثالثة أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/21(
  184 الفرضیة الثالثة ارة الرابعةأفراد عینة الدراسة على العبالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/22(
  185 الفرضیة الثالثة أفراد عینة الدراسة على العبارة الخامسةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/23(
  186 الفرضیة الثالثة أفراد عینة الدراسة على العبارة السادسةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/24(
  187 السابعة الفرضیة الثالثةفراد عینة الدراسة على العبارة أالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/25(

  188 عبارات الفرضیة الأولىالدراسة على  نةالوسیط لإجابات أفراد عی )3/2/26(
  190 عبارات الفرضیة الأولىنتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفروق للإجابات على  )3/2/27(
  193 د عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الأولىأفراالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/28(
  194  عبارات الفرضیة الثانیةالدراسة على  نةالوسیط لإجابات أفراد عی  )3/2/29(
  196  عبارات الفرضیة الثانیةنتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفروق للإجابات على  )3/2/30(
  199  الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الثانیة أفراد عینةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/31(
  200  عبارات الفرضیة الثالثةالدراسة على  نةالوسیط لإجابات أفراد عی )3/2/32(
  202  عبارات الفرضیة الثالثةنتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفروق للإجابات على  )3/2/33(
  205  اسة على جمیع عبارات الفرضیة الثالثةأفراد عینة الدر التوزیع التكراري لإجابات  )3/2/34(
  206  ملخص نتائج تحقق فرضیات الدراسة  )3/2/35(

  
  
  
  
  



ل  

  الأشكالفھرس 
رقم   الشكلعنوان   الشكلرقم 

الصفح
  ة

  108  الأقسام المسئولة عن الجودة  )2/1/1(
  160  العمر متغیر وفق لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري  )3/2/1(

  161  المؤهل العلمي وفق متغیر لأفراد عینة الدراسةوزیع التكراري الت  )3/2/2(
  163  متغیر المؤهل المهني وفق لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري  )3/2/3(
  164  المركز الوظیفي وفق متغیر لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري  )3/2/4(
  165  برةسنوات الخ متغیر وفق لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري  )3/2/5(

    الفرضیة الأولى 
  169  الفرضیة الأولى أفراد عینة الدراسة على العبارة الأولىالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/6(
  170  الفرضیة الأولى أفراد عینة الدراسة على العبارة الثانیةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/7(
  171 الفرضیة الأولى أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثةجابات التوزیع التكراري لإ )3/2/8(
  172 الفرضیة الأولى أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/9(
  173 الفرضیة الأولى أفراد عینة الدراسة على العبارة الخامسةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/10(
  174 الفرضیة الأولى أفراد عینة الدراسة على العبارة السادسةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/11(

    الفرضیة الثانیة 
  175  الفرضیة الثانیة أفراد عینة الدراسة على العبارة الأولىالتوزیع التكراري لإجابات   )3/2/12(
  176  الفرضیة الثانیة العبارة الثانیة أفراد عینة الدراسة علىالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/13(
  177 الفرضیة الثانیة أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/14(
  178 الفرضیة الثانیة أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/15(
  179 الفرضیة الثانیة أفراد عینة الدراسة على العبارة الخامسةبات التوزیع التكراري لإجا )3/2/16(
  180 الفرضیة الثانیة أفراد عینة الدراسة على العبارة السادسةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/17(

    الثالثةالفرضیة  
  181  الثالثة الفرضیة أفراد عینة الدراسة على العبارة الأولىالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/18(
  182  الفرضیة الثالثة أفراد عینة الدراسة على العبارة الثانیةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/19(
  183 الفرضیة الثالثة أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/20(
  184 الفرضیة الثالثة لى العبارة الرابعةأفراد عینة الدراسة عالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/21(



م  

رقم   الشكلعنوان   الشكلرقم 
الصفح

  ة
  185 الفرضیة الثالثة أفراد عینة الدراسة على العبارة الخامسةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/22(
  186 الفرضیة الثالثة أفراد عینة الدراسة على العبارة السادسةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/23(
  187 السابعة الفرضیة الثالثةأفراد عینة الدراسة على العبارة جابات التوزیع التكراري لإ )3/2/24(

  193 أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الأولىالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/25(
  199  أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الثانیةالتوزیع التكراري لإجابات  )3/2/26(
  205  أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الثالثةتوزیع التكراري لإجابات ال )3/2/27(
  ملخص نتائج تحقق فرضیات الدراسة )3/2/28(
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  :الإطار المنهجي :أولاً 
  :مقدمة

ظهرت المنظمات المهنیة  حتىظلت مهنة المحاسبة والمراجعة في تطور مستمر 
المهنـي  داءالأوترقیة  أعضائها رعایة مصالح إليالمنظمات تهدف  هذهللمراجعة وكانت 

المــراجعین فـــي أدائهـــم لمهنــتهم ووضـــع توصـــیات  تواجـــه للمراجعــة ودراســـة المشــاكل التـــي
أذا .ما یسمي بمعاییر المراجعة بإصدارلمهنیة في الدول المختلفة اقامت المعاهد  .بشأنها

سترشـد یالتـي  الأساسـیةأن معاییر المراجعة تنصب علي نوعیـة المراجعـة وتحـدد المبـادئ 
المهنـي بمـا یتفـق مـع مسـتویات  أدائـه مسـتوىمـن  للتأكـدوذلـك  أداء عملهبها المراجع في 

عملیــة  أداءالمهنـة یهــدف المراجــع الخـارجي مــن  أعضــاءام بــین التـي تلقــي قبــولا عـ داءالأ
ملاك والمستثمرین المحتملین والمساهمین وكل المتعـاملین مـع لل تأكیدتقدیم  إليالمراجعة 
كانت القوائم المالیة تعبـر بعدالـة  إذامحاید ما  رأيفي  تأكیدمثل هذا التوغیرهم ویالمنشاة 

طبقــا للمبـادئ والمعــاییر المحاســبیة المتعــارف  أعمالهــا عـن المركــز المــالي للمنشـاة ونتــائج
 إبـداءیتمكن من  حتىعملیة المراجعة بجودة وكفاءة  أداء إليفان المراجع بحاجة ، علیها

هــدف المراجعــة نجــد  رایـة الفنــي المحایــد فــي القـوائم المالیــة بعدالــة وصــدق وبالتـالي تحقــق
أن یكـون مكـن اسـتقلال المراجـع حیـث یمـن مفهـوم  مفهوم الجودة یعتبر مفهوما اشـمل أن
المطلوبـــة لـــذلك كـــان التركیـــز علـــي لـــیس بـــالجودة  لخـــارجي مســـتقلا ولكـــن أدائـــهلمراجـــع اا

ــــودة  ــــوم الجـ ــــدمفهـ ــة التـــــي تحظـــــي باهتمـــــام الهیئـــــات  كأحـ ـــي المراجعـــ ــة فــ المفـــــاهیم الحدیثـــ
  .والجمعیات العلمیة التي تهتم بمجال المراجعة

لمنشــاة یر والقــوائم المالیــة ار تقــویــة لمســتخدمي التقریــر المراجــع یمثــل حجــر الزا أن
وبعـد ذلـك ، إیجابـا أوالذي تنبني علیـة قـرارات الاسـتثمار سـلبا  الأساسمعینة حیث یعتبر 

الفني المحاید عن صدق وعدالة القوائم المالیة  الرأي لإبداءاوجب ظهور وظیفة المراجعة 
  .المنشورة

  :مشكلة البحث
اهتمـام دیـوان المراجعـة القـومي ومكاتـب المراجعـة بالتأهیـل  فـي عـدم تتمثل مشـكلة البحـث

صیاغة مشكلة حیث یمكن ، المهني للمراجعین مما یؤثر ذلك على جودة عملیة المراجعة
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  :الآتیةالتساؤلات  البحث في
  هل تلتزم مكاتب المراجعة بتطبیق معاییر جودة الخبرة العلمیة ؟ .1
زیــادة كفـــاءة عملیــة المراجعـــة وفـــق  ة دور ایجــابي فـــيعـــجــودة المراج لمعـــاییرهــل  .2

  ؟العمیل احتیاجات
 داءالألیة عنــد عــدم الالتــزام بتطبیــق معــاییر جــودة رتــب علــي المراجــع مســؤو تهــل ت .3

  المهني ؟
  :أهمیة البحث

تنبــع أهمیــة البحــث مــن أهمیــة عملیــة المراجعــة حیــث المراجعــة الجیــدة هــي التــي 
التقاریر في الوقـت  إصداریتم  حتىفیة ن المراجع من فحص القوائم المالیة بصورة كامكت

بداءالمناسب  تلك البیانـات ودرجـة الاعتمـاد ومـدي الفني المحاید حول مدي صحة  رأیه وإ
  .دلالة القوائم المالیة من حیث عدالة تصویرها لوضع المشروع المالي محل المراجعة

  :البحث أهداف
  :یهدف البحث لتحقیق ما یلي

الحســابات علــي جــودة  لمراجــعلــي متــدریب العالو  مهنــيالبیــان مــدي تــأثیر التأهیــل  -
  .المراجعة

عدالـــة القـــوائم  والتقریـــر عـــنلمراجعـــة ا إجـــراءاتعلـــي كفـــاءة  المهنـــيأثـــر التأهیـــل  -
  .المالیة

  .العملي علي كافة عملیة المراجعة داءالأبیان جودة عناصر  -
 . مراجعةبرة المهنیة علي عملیة العلي تطبیق الخ المترتبة الآثارالتعرف علي  -

  .بالسودان بمعاییر المراجعة وتطبیقهاتوضیح مدي التزام مكاتب المراجعة  -
  :منهجیة البحث

  :بحث علي المناهج العلمیة التالیةلاعتمد ا
  .المنهج التاریخي لتتبع الدراسات السابقة التي لها علاقة بموضوع البحث -
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  .المنهج الاستنباطي لتحدید محاور البحث ووضع الفرضیات -
  .لاختبار الفرضیاتهج الاستقرائي المن -
العینـة العشـوائیة لمعرفـة أثـر محـددات  أسـلوبالمنهج الوصـفي التحلیلـي باسـتخدام  -

  .المهني في زیادة كفاءة وفاعلیة عملیة المراجعة داءالأجودة 
  :فرضیات البحث

  :یختبر البحث الفرضیات التالیة
  .ثر علي جودة المراجعةالتأهیل المهني للمراجع الخارجي یؤ : الفرضیة الأولى -
  .یؤثر علي جودة المراجعة التدریب المستمر للمراجع الخارجي: الفرضیة الثانیة -
  .في جودة المراجعة یؤثرالالتزام بمعاییر المراجعة : الفرضیة الثالثة -

  :حدود البحث
  .بالسودان المراجعةوبعض مكاتب ، دیوان المراجع القومي :مكانیةالحدود ال -
  .م2013 :ةزمانیالحدود ال -

  :مصادر جمع البیانات
البیانـــات الثانویـــة فیـــتم جمعهـــا مـــن  أمـــا، یـــة عـــن طریـــق الاســـتبیانالأولیـــتم جمـــع البیانـــات 

  .والإداریةخلال الكتب والمراجع والدوریات العلمیة والبحوث المنشورة والتقاریر المالیة 
  :هیكل البحث

ار ـالإطــ المقدمــةل یتضــمن هــذا البحــث مقدمــة وثلاثــة فصــول وخاتمــة حیــث تشــم   
مفهــوم وأهــداف عملیــة المراجعــة  الفصــل الأول فیتنــاول، أمــا الدارســات الســابقةو  لمنهجــيا

 المبحـــث الأولمـــن خـــلال مبحثـــین،  ودور المراجـــع الخـــارجي فـــي تطـــویر مهنـــة المراجعـــة
مفهــوم وأهـــداف وخصـــائص  تنـــاول المبحـــث الثــانيمفهــوم وأهـــداف وأنــواع المراجعـــة، أمــا 

عملیــــة المراجعــــة وجــــودة الأداء  مفهــــومتنــــاول یارجیــــة، أمــــا الفصــــل الثــــاني فاجعــــة الخالمر 
، أمـــا المبحـــث مفهـــوم وأهـــداف الجـــودة المبحـــث الأول تنـــاول المهنـــي مـــن خـــلال مبحثـــین،
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 الفصــل الثالــثأمــا ، جــودة الأداء المهنــي والخبــرة العلمیــة للمراجــع الخــارجي الثــاني فتنــاول
 ةنبـــذة عـــن دیـــوان المراجعـــ: المبحـــث الأولبحثـــین، تنـــاول الدراســـة المیدانیـــة مـــن خـــلال م

واختبـــار  تتحلیـــل البیانـــا فتنـــاول المبحـــث الثـــانيوبعـــض مكاتـــب المراجعـــة، أمـــا  القـــومي
  .والتوصیات البحث، أما الخاتمة تشمل نتائج الفرضیات

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :اسات السابقةالدر : ثانیاً 
بقة التي لها علاقة بموضوع البحث أطلعت الباحثة على الكثیر من الدراسات السا  

  .وفیما یلي تلخیص لأهم هذه الدراسات
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  )1()م1991( ،عبداالله قاسم یمانة :راسةد
ـــي تبــــاین أثــــر العوامــــل المهمــــة     علــــي اســــتقلال المراجــــع تتمثــــل مشــــكلة الدراســــة فـ

ــتخدمي القــــوائم المال ــة نظــــر المــــراجعین ومســ ــین والمقرضــــین (یــــة الخــــارجي مــــن وجهــ محللــ
ایجــابي علــي اســتقلال المراجــع والــبعض  تــأثیرمــن  لــه مــن هــذه العوامــل مــا) ینوالمســاهم

علــي اســتقلالیة المراجــع ومــدي أهمیتــه  تلــك العوامــل علــي اســتقلال  أثــر ســلبي لــه الأخــر
  .المراجع

 أربـــعفـــي المـــراجعین والمقرضــین ومحللـــي الاســـتثمار  آراءســـتطلاع هــدفت الدراســـة علـــي ا
  :لخارجي وهذه العوامل هيعوامل علي استقلال المراجع ا

 .مستوي المنافسة بین مكاتب المراجعة .1

 .دور الخدمات الاستشاریة التي یقدمها المراجع للعمیل .2
  .في اختیار المراجع الإدارةدور  .3

  :الدراسة الفرضیات التالیة اختبرت
طــر فقــد هـــذه ارتفــاع مســتوى المنافســـة بــین مكاتــب المراجعــة إلـــى ارتفــاع خیــؤدي  .1

 .لالهاالمكاتب لاستق

یـــؤدي قیـــام مكاتـــب المراجعـــة بتقـــدیم خـــدمات استشـــاریة إداریـــة إلـــى عملائهـــا إلـــى  .2
 .ارتفاع خطر فقد هذه المكاتب لاستقلالها

 .كلما كبر حجم مكتب المراجعة، كلما كان المكتب أقل عرضه لخطر استقلالیتها .3

  :توصل الدراسة إلى النتائج التالیة
  .قد مكاتب المراجعة لاستقلالهاارتفاع مستوى المنافسة یزید من خطر ف .1
مكاتب المراجعة الصغیرة تكون أكثر عرضةً لفقـد اسـتقلالها مـن مكاتـب المراجعـة  .2

 .الكبیرة
  :توصلت الدراسة إلى التوصیات التالیة

  .تكوین لجنة مراجعة في كل شهر مؤلفة من عدد أعضاء مجلس الإدارة .1
 .ب أكبر نسبیاً ضرورة الاندماج أصحاب المكاتب الصغیرة لتكوین مكات .2

                                                
ثرة على استقلال المراجع الخارجي من وجه نظر المـراجعین دراسة اختباریة لبعض العوامل المهمة والمؤ عبد قاسم یماني،  ) 1(

  ).م1991مجلة الإدارة العامة، : الریاض(،  والمقرضین ومحللي الاستثمارات
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تتنـاول الدراسة تناولت العوامـل المهمـة علـى اسـتقلال المراجـع الخـارجي بینمـا  هذه
  .أثر التأهیل المهني على المراجع الخارجي على جودة المراجعة الدراسة الحالیة

  :)1()م1993(، حمد أبو الحسنأ :دراسة
ــر المراجــــع  ــكلة الدراســــة فــــي وجــــود اثــــأر تغییــ ــارجيتتمثــــل مشــ ــتقلال علــــ الخــ ى اســ

المراجــع علــى الــرغم مــن اتخــاذ القــرار بواســطة الجمعیــة العامــة للمســاهمین وكــذلك دوافــع 
  .ویتم التغیر الإدارةإلى الاقتراح بتغیر المراجع وبالتالي یتجاوب هؤلاء مع  الإدارة

هدفت الدراسة إلى التعرف على أراء العاملین في مهنة المراجعة بالمملكة العربیة 
  :تيمراجع القانوني من خلال معرفة الأالأسباب المحتملة لتغییر ال ىالسعودیة عل

الأسباب المحتملة من وجهة نظر كل مجموعة من مجموعات العـاملین فـي مهنـة  .1
 .المراجعة

 .الاتجاه العام لتلك الآراء والتباین بها .2

مجموعة المراجعین القانونین هي المجموعة التي تتعـرض بصـفة مباشـرة لمخـاطر  .3
  .الخارجيلمراجع تغیر ا

  :الدراسة الفرضیات التالیة اختبرت
غیــر متعلقــة بنــواحي المحاســبة تــؤثر علــى تغیــر المراجــع و هنــاك أســباب غیــر فنیــة  .1

صــرف النظــر علــى حجــم المكتــب لــى خــدمات إضــافیة بالحصــول ع هــيالقــانوني و 
وتعیـین مراجـع جدیـد لـیس  الإدارةوتخفیض الأتعـاب بسـبب المنافسـة كمـا أن تغیـر 

 .القدیمة الإدارةصلة بله 

الخــلاف حــول نطــاق  هــيهنالــك أســباب فنیــة تــؤثر علــى تغیــر المراجــع القــانوني و  .2
عملیة المراجعة وكذلك الخلاف حـول طـرق العـرض والإفصـاح فـي القـوائم المالیـة 
والخلاف حـول إجـراءات ونطـاق عملیـة المراجعـة وعـدم الرضـا مـن تحفـظ المراجـع 

  .حاسبیةفي تغییر وتطبیق المعاییر الم
  :توصلت الدراسة إلى النتائج التالیة

ــة وشــــملت تــــم .1 وتخفــــیض الأتعــــاب  الإدارة أدى تغییــــر أعطــــاء الأســــباب غیــــر الفنیــ
                                                

: الریاض(، )دراسة میدانیة في المملكة العربیة السعودیة(الأسباب المحتملة لتغیر المراجع القانوني ، أبو الحسن أحمدعلى  ) 1(
  ).م1993ه ینایر 1413، رجب 77العدد، معهد الإدارة العامة، عامةمجلة الإدارة ال
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كســـب الثقـــة أهمیـــة نســـبیة أكبـــر مـــن الأســـباب الفنیـــة لتغیـــر ، والخـــدمات الإضـــافیة
 .المراجع

سـباب یوجد شبة اتفاق عام على وجود أسباب مؤثرة معینة أجمعت علیهـا الآراء وأ .2
  .أخرى مؤثرة استبعدتها جمیع الآراء

  :التوصیات
ضــاء مــن خــارج الشــركة للنظــر نشــاء لجــان للمراجعــة فــي الشــركات التــي تضــم أعإ .1

 .الخارجيوالمراجع  الإدارةالاختلاف بین  في أوجه

ضرورة وجود نموذج نمطي لـدى وزارة التجـارة یقـوم المراجـع القـانوني بمـلء نسـخة  .2
  .لخلاف التي نشأت بینة وبین أدارة الشركةا أوجهمنة موضحا كافة 

لخــارجي بینمــا الدراســة تناولـت الأســباب المحتملـة التــي تــؤدي إلـي تغیــر المراجـع ا هـذه
  .أثر الخبرة العملیة للمراجع الخارجي علي جودة المراجعة، الحالیة الدراسةتتناول 
  )1()م1994(، محمد یوسف سالم :دراسة

شـــهدته عمـــان ومـــا الـــذي م التطـــور الاقتصـــادي تتمثـــل مشـــكلة البحـــث فـــي أنـــة رغـــ
صــاحبة مــن تطــور الوحــدات الاقتصــادیة وكبــر حجمهــا وتعقــد عملیاتهــا إلا أن المهنــة لــم 
تواكـــب فـــي تطورهـــا هـــذا التغیـــر ممـــا اوجـــد تـــوازن خطیـــر بـــین هـــذا التطـــور وبـــین الوضـــع 

  .المهني مما یؤثر على جودة المراجعة
 هـيأي مـا ، دة المراجعـة بسـلطنة عمـانهدفت الدراسـة للتعـرف علـى محـددات جـو 

وبــذلك یــتم إلقـــاء الضــوء علــى احــد المواضـــیع ، العوامــل التــي تــؤثر علــى جـــودة المراجعــة
  .الكافي من الباحثین مالحدیثة الهامة والذي لم یلقى الاهتما

  :الدراسة الفرضیات التالیة اختبرت
مع زیادة عـدد العمـلاء  زداد مع زیادة حجم مكتب المراجعة اىأن جودة المراجعة ت .1

  .لدى مكتب المراجعة
  .تقل جودة المراجعة مع زیادة عدد السنوات التي یراجع فیها المراجع المنشاة. 2
  .تزداد جودة المراجعة مع زیادة درجة استقلال المراجع .3

                                                
، دراسـة تطبیـق علـى مكاتـب المراجعـة والمراجعـة فـي سـلطنة  العوامـل التـي تـؤثر علـى جـودة المراجعـةمحمد یوسـف سـالم،  ) 1(

دارة الأعمال بجامعة حلوا   .م1994ن، عمان، بحث منشور بالمحلیة للبحوث التجاریة تصدرها كلیة التجارة وإ
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  :من أهم النتائج
ة وجدت الدراسة أن هنالك علاقـة ایجابیـة بـین حجـم مكتـب المراجعـة وجـودة عملیـ.1

  .المراجعة
هنالك علاقـة ایجابیـة طردیـة بـین جـودة المراجعـة وعـدد السـنوات التـي یراجـع فیهـا .2

  .المراجع مراجعة المنشاة
  .هنالك علاقة بین خبرة مكتب المراجعة وجودة الخدمة المؤداة.3
أن استخدام القضایا المرفوعة ضد المراجعة كمقیاس لجودة المراجعـة یعـد مقیاسـا .4
كلمــا قلــت القضــایا المرفوعــة ضــد المكتــب كــان مؤشــرا  وضــح أنــه وضــوعیا حیــثم

  .على زیادة الجودة التي یقدمها هذا المكتب
  :من أهم توصیات الدراسة

أن تقوم وزارة التجارة والصناعة بسلطنة عمان بالتعاون مع الأجهزة المعنیة بمهنة 
 رلـــى وضـــع معـــاییل عوالعمـــ، المحاســـبة والمراجعـــة بتطـــویر الجهـــاز المحاســـبي بالســـلطنة

ـــة وضــــع ، مراجعــــة للعــــرض والإفصــــاحلل ــاییر مهنیـ ــبیةو معــ م مهنــــة المحاســــبة تــــنظ محاســ
ومحاولـة إیجــاد معـاییر وطنیــة تنسـجم مــع المعــاییر الدولیـة وذلــك لزیـادة الحاجــة بالســلطنة 

  .إلى المعلومات المحاسبیة ذات الجودة العالیة
ــة تناولــــت العوامــــل التــــي تــــؤثر عتناولــــت  جــــودة المراجعــــة بمكتــــب  لــــيهــــذه الدراســ

ــاول الحالیـــة أمـــا الدراســـة، المراجعـــة الموضـــوع مـــن زاویـــة الخبـــرة العملیـــة علـــي جـــودة  تتنـ
  .المراجعة بالنسبة للمراجع الخارجي

  
   )1()م1995(، عبد الرحمن بن إبراهیم الحمید :دراسة

مشـــكلة الدراســـة فـــي أنـــة لـــم یـــتم تطـــویر تعریـــف جـــودة المراجعـــة لـــم تحـــدد  تمثلـــت
بصورة دقیقة وذلك لان المراجعة المالیـة لـیس كالسـلع والخـدمات الأخـرى حتـى  خصائص

ذا أخــذنا ســوق المراجعــة فــي المملكــة العربیــة الســعودیة نجــد ، یــتم قیــاس جودتهــا مقــدما وإ
ــادیة دون أن تكــــون  ــدة الاقتصــ ــابهم لــــنفس الوحـ شـــدة المنافســــة بـــین المــــراجعین لتحدیــــد إتعـ

                                                
، معهــد الإدارة العامــة ،مجلــة الإدارة العامــة: الریــاض(، خصــائص جــودة المراجعــة المالیــة ،عبــد الــرحمن بــن إبــراهیم الحمیــد ) 1(

  ).ـه1426رجب  1995دیسمبر  الخامس والثلاثون العدد الثالث،  المجلد
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راجعة یتم من خلالها مقارنة عروضهم وتحدید إتعابهم هنالك اطر محددة لقیاس جودة الم
  .  واختیارهم رغم أهمیة تحدید خصائص جودة المراجعة في ظل المنافسة بین المراجعین

  :هدفت الدراسة
تحدید خصائص جودة المراجعة في المحیط المهني في المملكة العربیة السـعودیة  .1

 .ن النتائجمن واقع نظر مقدم الخدمة وطالبیها والمستفید م

تسلیط الضوء على اخـتلاف وجهـات نظـر مقـدمي الخدمـة وطالبیهـا والمسـتفید مـن  .2
  .في تحدید جودة المراجعة) أن وجدت(نتائجها

  :الدراسة الفرضیات التالیة اختبرت
  .خصائص الجودة المتعلقة بشریك المراجعة .1
  .خصائص الجودة المتعلقة بفریق عمل المراجعة .2
جراءات الرقابة على التنفیذخصائص الجودة المتعلقة ب .3   .العمل المیداني وإ
 .خصائص الجودة المتعلقة بأتعاب المراجعة .4

  .خصائص الجودة المتعلقة بتنظیم المكتب وسمعته وعلاقاته .5
  :توصلت الدراسة إلى النتائج الآتیة

تشیر النتائج إلى ضرورة توافر خبرات كافیة لـدى شـریك المراجعـة ومـدیرها وفریـق  .1
ــة ـــا عمـــــل المراجعـــ ـــائص أساســـــیة لجـــــودة المراجعـــــة المالیـــــة وكـــــذلك الاهتمــ  ملخصــ

بالمعــاییر الأخلاقیــة المتعلقــة بالنزاهــة والأمانــة لــدى جمیــع المشــاركین فــي عملیــة 
 .المراجعة

ــام المشـــاركین فـــي الدراســـة علـــى أهمیـــة إلمـــام فریـــق العمـــل بمعـــاییر  .2 انصـــب اهتمـ
ــود دورات منظ جــــراءات المراجعــــة ووجــ ــق المحاســــبة ومعــــاییر وإ ــة لأعضــــاء الفریــ مــ

داخــل وخــارج المكتــب وعــدم وجــود قضــایا علــى المكتــب تتعلــق بمخالفــات نظامیــة 
  وضرورة حصول مدیر المراجعة على زمالة أحدى المعاهد المهنیة

  :أوصت الدراسة بالتوصیات الآتیة
ضــرورة الإســـراع فــي تطبیـــق قواعـــد وآداب ســلوك المهنـــة المصـــدرة مــن قبـــل هیئـــة  .1

ومعاقبة مخالفیها لما لها من اثـر فعـال لرفـع جـودة  ةیین السعودیالمحاسبین القانون
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 .المراجعة المالیة لهذا من دور كبیر في رفع درجة جودة المراجعة

ــــبین القـــــانونیین  .2 ــة المحاسـ ـــدخل هیئـــ ـــة تــ ـــعودیة فـــــي تصـــــنیف المـــــراجعین بأهمیــ الســ
 یجــوز النــزول عنــة ووضــع ســقف أدنــى لأتعــاب المراجعــة لا القـانونین فــي المملكــة

 .لكل تصنیف وهذا الأجراء یؤدى إلى رفع جودة المراجعة

ـــرص المـــــراجعین علـــــى  .3 ــــرورة حــ ـــة لـــــدى اضـ ــــة الداخلیــ ـــل نظـــــام فحـــــص الرقابـ لعمیـــ
ــز المراجــــع علــــى الرفــــع مــــن مســــتوى فریــــق المراجعــــة  بالإضــــافة إلــــى أهمیــــة تركیــ

ى والحـــرص علـــى حصـــوله علـــى تأهیـــل مهنـــي كـــاف مـــن قبـــل تعیـــنهم والعمـــل علـــ
 .د في المهنة من خلال الدراسات الداخلیة والخارجیةبما یستج مدادهمإ

مـــا یتعلـــق ضـــرورة الإســـراع فـــي أعـــداد معـــاییر المحاســـبة المالیـــة وعلـــى الأخـــص  .4
مـن دور كبیـر فـي رفـع درجـة المراجعـة لكونهـا الفاصـل بـین  بالقیاس المالي لما له

المراجـع وعنـد نشـوء خـلاف حـول عملیـة محاسـبیة وعـدم خضـوع المراجـع لضـغوط 
عمیــل فــي اختیــار المعالجــات المحاســبیة ممــا ینــتج معــه مــن ســلبیات علــى جــودة ال

  .المراجعة المالیة
 الحالیـة هذه الدراسة خصائص جودة المراجعة المالیة في حـین أن الدراسـة تناولت

  .الموضوع من زاویة الخبرة العملیة للمراجع الخارجي بالنسبة لجودة المراجعة تتناول
  )1()م1996(، صلاح الدین :دراسة

تتمثــل مشــكلة الدراســة فــي تأصــیل معــاییر المراجعــة الواجــب الالتــزام بهــا بمــا یتفــق 
  .النهج الاقتصادي الذي تنتجه الدولة وتتمشى مع المعاییر المعترف بها دولیا

  :هدفت الدراسة إلى
محاولــة التوصــل إلــى معــاییر لمهنــة المراجعــة بجمــع بــین خبــرة الــدول التــي ســبقت 

هـذا المجـال مـع الأخـذ فــي الاعتبـار ظـروف أوضـاع المجتمـع السـوداني مــن السـودان فـي 
  .حیث النواحي الاقتصادیة والفكریة والبیئة

                                                
، )غیـر منشـورة( رسـالة ماجسـتیر، السـودانمهنیـة فـي معاییر المراجعـة لتنظـیم الممارسـة ال، صلاح الدین عبد الدائم محمد ) 1(

  .م1996كلیة الدراسات العلیا ، جامعة أم درمان الإسلامیة
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  : الدراسة الفرضیات التالیة اختبرت
ــــا  .1 ــة والمحاســــــبة یلتــــــزم بهــ ــة المراجعــــ ـــحة ومحــــــددة لمهنــــ ــــاییر واضـــ ـــدم وجــــــود معــ عـــ

  . للمراجعة ةالرئیسی هدافیؤدى إلى عدم تحقیق الأ) مؤسسات أو أفراد(المراجعین
) العامــة والخاصـــة(المؤسســات الاقتصـــادیة أداءتقــاریر المــراجعین الخـــارجیین عــن  .2

 .یعكس مدى التزام تلك المؤسسات بتطبیق معاییر المراجعة

ــــطة  .3 ـــذة بواســ ـــــرامج المنفـــ ــــة  البـ ـــدى فاعلیــ ــــس مـــ ــــارجین تعكــ ــــاریر المــــــراجعین الخــ تقــ
ذا كانـت هـذه النتـائج قـد أدت عمـا أ نالمؤسسات الاقتصادیة الخاصة والعامـة وتبـی

  .إلى النتائج المرجوة بها
  :أهم النتائج

علـى مسـتوى (مهنة المحاسبة والمراجعة یشرف علیها تنظیمنا دیـوان المراجـع العـام .1
  ).على مستوى القطاع الخاص(ومجلس المحاسبین القانونیین) القطاع الحكومي

كــن للمراجــع الاهتــداء بهــا لا توجــد معــاییر ســودانیة محلیــة للمراجعــة والمحاســبة یم .2
 .وتحكم عملة

ــادرة عـــن دیـــوان المراجــــع العـــام كإرشــــادات  .3 هنالـــك بعـــض الموجهــــات العملیـــة الصــ
 .للعمل

ــة ایجــــابیته .4 ـــراجعین الممارســــین للمهنــــة لا یــــدركون حقیقــ  مؤولیاتهومســـــ ممعظــــم المـ
المهنیـــة تجـــاه كـــل مـــن العمـــلاء وزمـــلاء المهنـــة والطـــرف الثالـــث غیـــر مســـتخدمي 

  البیانات
  : أهم التوصیات ما یلي

التعــرف بمعــاییر المراجعــة المتعــارف علیهــا وضــرورة تفســیرها بمــا یتمشــى أوضــاع  .1
 .المهنة في السودان

الإســراع فـــي وضـــع اللـــوائح والتشـــریعات الملائمــة بمـــا یكفـــل التوصـــل إلـــى معـــاییر  .2
 .محلیة

ك بشـان بأصول المحاسبة والمراجعة الدولیـة وذلـ دألزام المهنیین بضرورة الاسترشا .3
 .الأمور التي لا تعالجها معاییر المحاسبة والمراجعة السودانیة

دعـــم قنـــوات الاتصـــال بـــین الأكـــادیمیین والمهنیـــین والأجهـــزة الرســـمیة ذات العلاقـــة  .4
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  .بهدف التعاون بینهم في شتى الأمور التي تهم المهنة
الدراســـة  ولتتنـــابینمـــا ، هـــذه الدراســـة تناولـــت معـــاییر المراجعـــة الواجـــب الالتـــزام بهـــا

  .المراجع الخارجي أداءاتجاه وأثرها علي الحالیة 
   )1()م1997(، إبراهیم طلبة :دراسة

ــد العوامـــل التـــي تـــؤثر علـــى جـــودة وتحســـین   أداءتتمثـــل مشـــكلة الدراســـة فـــي تحدیـ
  .سلبیاً  وأمراجعة الحسابات سواء ایجابیاً 

  :الآتيهدفت الدراسة إلى تحقیق 
لمــي وتــدریب العملــي ومراجعــة الحســابات علــى جــودة بیــان مــدى تــأثیر التأهیــل الع .1

  .داءالأ
بیان تـأثیر الفتـرة التـي یظـل فیهـا مراجـع الحسـابات مراجعـا لحسـابات الشـركة علـى  .2

  .داءالأجودة 
بیان تأثیر نسبة الأتعاب التي یتقاضاها من العمیـل مقارنـة بمجمـوع الأتعـاب التـي  .3

  .داءالأدرجة جودة  ىیحصل علیها عل
  .داءالأحدة المنافسة بین مكاتب المراجعة على جودة  بیان تأثیر .4
سـوف یخضـع  داءالأالمراجع في حالـة معرفتـه أن هـذا  أداءبیان مدى تأثیر جودة  .5

  .لفحص من جانب المحاسبة والمراجعة النظیرة
  :الدراسة الفرضیات التالیة اختبرت

ــل درجــــة الجــــودة فــــي  .1 مراقــــب  المراجعــــة كلمــــا ذات الخبــــرات العملیــــة لــــدى أداءتقــ
  .الحسابات وأعضاء المكتب

الفتـرة التــي یتقاضـاها المراجــع فـي مراجعــة  تكلمـا قلــ داءالأ درجــة الجـودة فــيقـل ت .2
  .حسابات الشركة لعدد من السنوات المتتالیة

تقل جودة المراجعة كلما قلت الأتعاب التي یتقاضاها من العمیـل بالنسـبة لمجمـوع  .3
  .أتعاب المراجع من بقیة العملاء

  .كلما قل مستوى المنافسة بین مكاتب المحاسبة والمراجعة داءالأرجة تقل د .4
                                                

دراسة میدانیة على مكاتب المراجعة بسلطة (، قیاس أثر بعض العوامل على جودة أداء مراقب الحسابات طلبة، إبراهیمعلي ) 1(
  ).م1997، 69مجلة الإداري، العدد : مسقط(، )عمان
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ســـوف یخضـــع للفحـــص  هأداءتقـــل جـــودة المراجعـــة فـــي حالـــة معرفـــة المراجـــع أن  .5
  .بواسطة مكاتب مراجعة أخرى نظیرة

  :توصلت الدراسة إلى النتائج التالیة
والعلمیــة لــدى المراجــع كلمــا زادت الخبــرات العملیــة  داءالأتزیــد درجــة الجــودة فــي  .1

 . مراجع الحسابات وأعضاء مكتبة

ــد درجــــة الجـــودة علــــى  .2 ــاها مــــن العمیــــل  داءالأتزیـ ــاب التــــي یتقاضـ كلمــــا قلـــت الأتعــ
 .بالنسبة لمجموع أتعاب المراجع من بقیة العملاء

تزید جودة المراجعة كلما قلت الأتعاب التي یتقاضاها من العمیل بالنسبة لمجمـوع  .3
 .لعملاءأتعاب المراجع من بقیة ا

ســـوف یخضـــع للفحـــص  هأداءتزیـــد جـــودة المراجعـــة فـــي حالـــة معرفـــة المراجـــع أن  .4
  .بواسطة مكاتب مراجعة أخرى نظیرة

  :أوصت الدراسة بأهم التوصیات التالیة
ضرورة الاهتمام بالتأهیل العلمي والتدریب العملـي وخاصـة مراجعـة الـنظم الحدیثـة  .1

 .الحساباتالتي تحتاج إلى مهارات خاصة من جانب مراجع 

ضــرورة تخفــیض الأتعـــاب وعــدد الســنوات وان تكـــون المنافســة محــدودة وان تكـــون  .2
 .ساعات المراجعة كبیرة

ضـــرورة أن یكـــون المراجـــع مـــؤهلا تـــأهیلا جیـــدا ویعلـــم أن أعمالـــة تخضـــع للمراقبـــة  .3
  .للتأكد من مستوى الجودة

ت وهـــذه مراقـــب الحســابا أداءاثــر بعـــض العوامــل علـــي جــودة  هــذه الدراســـة تناولــت 
دور  بینمــا تتنـــاول الدراســـة الحالیـــة ،الدراســة تركـــز علـــي مكاتــب المراجعـــة بســـلطنة عمـــان

  .خبرة المراجع الخارجي في جودة المراجعة في السودان
  )1()م1999(، إبراهیم طلبة علي :دراسة

تتمثـل مشــكلة الدراســة فـي اعتبــار عملیــة اختیـار المراجــع فــي الوقـت الحاضــر مــن 
راجعین المتــاحین فــي الســوق مــن اعقــد وأصــعب القــرارات التــي یتخــذها بینــة مجموعــة المــ

                                                
علـى الشـركات المسـاهمة العامـة بسـلطنة  ةدراسـة تجریبیـ"، العوامل المـؤثرة فـي اختیـار مراقـب الحسـابات، على إبراهیم طلبـه) 1(

  .)م1999دیسمبر  79 معهد الإدارة العامةالإداري، مجلة : مسقط(، "عمان
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  )العمیل(طالب الخدمة 
  :الآتي هدفت الدراسة إلى تحقیق

الشهرة (بیان العلاقة بین اختبار مراجع الحسابات وبین العوامل المتعلقة بالمراجعة .1
  ).والتخصص والأتعاب والاستجابة

  .المتعلقة بالعمیل بیان مدى تأثر مراجع الحسابات بالعوامل .2
قیـــاس درجـــة التـــأثیر الایجـــابي فـــي اختیـــار مراجـــع الحســـابات وتحدیـــد أفضـــل مـــزج  .3

  .للعوامل التي تؤدى لاختیار مراجع الحسابات من قبل العمیل
  :الدراسة على الفرضیات التالیة اختبرت

لا توجد علاقة ارتباط جوهریة بین اختیار مراجع الحسابات وبین العوامل المتعلقة  .1
  .الاستجابة) حجم الأتعاب، التخصص، عشهرة المراج(بالمراجع 

كســـب ( هـــيلا یتـــأثر مراجـــع الحســـابات تـــأثرا جوهریـــا بالعوامـــل المتعلقـــة بالعمیـــل و  .2
  )رغبة الشركة، للخدمات الإدارةحاجة ، الثقة

 :لا یتأثر اختیار المراجع ایجابیا بدرجة كبیرة في الحالات الآتیة .3
 .شهرة مراجع الحسابات  -أ 

 ).نعم(صص المراجع في مجال نشاط العمیلتخ  -ب 

 )منخفض(حجم الأتعاب   -ج 

  .العمیل حتیاجاتالاستجابة لا  - د 
  :توصلت الدراسة إلى أهم النتائج

 :هيالعوامل المؤثرة تأثیرا ایجابیا في اختیار المراجع و  .1

 رغبة مؤسسة الشركة  -أ 

 العمیل حتیاجاتالاستجابة لا  -ب 

 شهرة مراجع الحسابات  -ج 
  جعة لدى مراجع واحدالرغبة في تركیز المرا  - د 
  كسب الثقة   -ھ        

  :توصى الدراسة
أن اشــتراط ســوق مســقط لــلأوراق المالیــة اختیــار مراجــع الحســابات مــن قبــل مراجــع لجنــة 
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  المراجعة كشرط لتداول الأسهم والسندات للشركات المساهمة العامة
حالـــة  المـــراجعین فـــي أداءتتمثـــل مشـــكلة الدراســـة فـــي قیـــاس الخبـــرة المهنیـــة علـــى 

  .الاستعانة بأدلة أثبات آو معلومات غیر ملائمة في تنفیذ مهام المراجعة عالیة التعقید
ــل التــــي لهــــا تــــأثیر علــــي اختیــــار مراقــــب الحســــابات بالنســــبة تناولــــت  هــــذه الدراســــة العوامــ

الموضـــوع مـــن زاویـــة الخبـــرة  تتنـــاول الدراســـة الحالیـــة فـــي حـــین، للشـــركات بســـلطنة عمـــان
  .لخارجي وانعكاسها علي جودة المراجعةالعملیة للمراجع ا

  )1()م2002(، میمة خلیل محمد احمدأ :دراسة
تتمثل مشكلة الدراسة فـي دراسـة واقـع مهنـة المحاسـبة والمراجعـة فـي السـودان ومـا 

ومــا  الخـارجيهـي العلاقـة بینهمــا وبـین التقــاریر المالیـة وهــل تتـأثر الأخــرى بـرأى المراجــع 
  .مدى مواكبة المهنة للعولمة

هدفت الدراسة إلى تسلیط الضوء علـى مهنـة المحاسـبة والمراجعـة فـي السـودان مـا 
فیها وواقعهـا ومسـتقبلها وسـبل تطورهـا وتحـدیث أدواتهـا ومـردود ذلـك علـى التقـاریر المالیـة 

  .المنشورة لشركات المساهمة العامة
  :الدراسة الفرضیات التالیة اختبرت

ور التقــاریر المالیــة المنشــورة أن التقــاریر إن تنظــیم مهنــة المحاســبة والمراجعــة یطــ .1
  .تؤدى أغراضها المالیة المنشورة لا

  .أن مهنة المحاسبة والمراجعة بالسودان غیر متطورة لتواكب التطورات الحادثة .2
  :أهم النتائج

أن تتطـور المهنــة بالسـودان منــذ نشــأتها وحتـى الآن لــم یكــن بشـكل كــافي ومرضــى 
 ةبمهنة المحاسب ةت الرسمیة بتفعیل ومراقبة القوانین المتعلقویرجع ذلك لعدم اهتمام الجها

أن تطـــور مهنـــة المحاســـبة والمراجعـــة  یترتـــب علیـــة تطـــویر عمـــل المحاســـب ، والمراجعـــة
أن هنالـــك قصـــور فـــي ، المنشـــورة وتطـــویر المراجـــع ونتیجـــة لـــذلك تتطـــور التقـــاریر المالیـــة

ي عـــدم أمكانیـــة مواكبتهـــا للتحـــدیات والمراجعـــة وبالتـــال ةالممارســـة المهنیـــة للمحاســـب أوجـــه
  .العالمیة في ظل العولمة

                                                
معــة جا، )منشــور رغیــ( ، ث ماجســتیربحــ، واقــع تطــور مهنــة المحاســبة والمراجعــة فــي الســودانأحمــد، میمــة خلیــل محمــد أ)1(

  م2002كلیة الدراسات العلیاالسودان للعلوم والتكنولوجیا، 
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  :هم التوصیاتأ
فیجب أعادة النظر إلـى مجموعـة مـن القـوانین والأنظمـة المتعلقـة بمهنـة المحاسـبة 

مع تحدید جهة واحدة تلتـزم ، والمراجعة والقوانین المالیة الأخرى التي لها علاقة وتطویرها
ــات المهنیــــة ، نینبتنفیـــذ تلـــك المجموعــــة مـــن القـــوا ــة والجهـ وضــــرورة التفاعـــل بـــین الحكومــ

والمجتمعات العلمیة لرفع مستوى المهنـة علـى تعزیـز الإطـار الفكـري لهـا وان تقـوم الدولـة 
كمـــا یجـــب تفعیـــل دور المحاســـبین القـــانونین الســـودانیین ,بتقـــدیم الـــدعم الكـــافي لإنقـــاذ ذلـــك

  .بةومنحة سلطات اكبر لممارسة دورة في الأشراف والرقا
تتنـــاول الدراســـة بینمـــا ، هـــذه الدراســـة تطـــور مهنـــة المحاســـبة والمراجعـــة بالســـودانتناولـــت 
  .جوده المراجعة من خلال الخبرة العملیة للمراجع الخارجي الحالیة
  )1()م2002(، وائل إبراهیم الراشد :دراسة

تتمثــل مشــكلة الدراســة فــي وجــود مشــاكل ومعوقــات تواجــه مهنــة مراقبــة الحســابات 
لــة الكویــت وســبل التغلــب علیهــا وزیــادة كفــاءة مكاتــب المراجعــة وكیفیــة تطــویر المهنــة بدو 

  .والارتقاء بهاء
  :الآتيهدفت الدراسة إلى 

ـــرف علـــــى  ـــق التعــ ــة عـــــن طریــ ــبة والمراجعـــ ــــة المحاســـ ــــویر مهنـ ـــة تطـ ــــاهمة فـــــي عملیــ المسـ
لـــى الصـــعوبات التـــي تواجـــه مراقبـــي الحســـابات بدولـــة الكویـــت ودرجـــة أهمیتهـــا وتأثیرهـــا ع

  .تنظیم المهنة وتطورها
  :الدراسة الفرضیات التالیة اختبرت

الحسابات في الكویت في عملهم صعوبات تتعلـق بـالقوانین المنظمـة  یواجه مراقبو .1
 .للمهنة وبجمعیة المحاسبین والمراجعین الكویتیة وبالعملاء

  .تزید أهمیة تلك الصعوبات في الكویت عن المتوسط .2
  :ج التالیةتوصلت الدراسة إلى النتائ

 .یواجه مراقبو الحسابات في الكویت مصاعب متعددة أبرزها .1

 .غیاب دور الجمعیات المهنیة المنظمة للمهنة  -أ 

                                                
الاقتصـاد ، مجلـة جامعـة الملـك عبـد العزیـز: الریاض(، مشاكل مهنة المحاسبة والمراجعة بدولة الكویت، وائل إبراهیم الراشد) 1(

  ).م2002هـ1423العدد الثاني،  16، مجلدوالإدارة
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ـــارة  -ب  ـــدة مــــن وزارة التجــ ــبیة المعتمــ ـــزام بالمعــــاییر المحاســـ المعـــــاییر (عــــدم الالتــ
 )الدولیة

 .عدم وجود قواعد محددة للسلوك المهني  -ج 

نون تحكـــم العلاقـــات بــــین عـــدم وجـــود عقوبـــات وضـــوابط تفصـــلیه فـــي القـــا  - د 
 .المدققین فیما یتعلق بممارسة المهنة

  .تزاید أهمیة الصعوبات التي یواجهها المدققین في دولة الكویت .2
  :أوصت الدراسة بالاتي

تشكیل لجنة تختص بدراسة التشریعات القانونیة التي تنظم مزاولة المهنة وتعمـل . 1
  .نفاالقصور المذكورة أ أوجهعلى التغلب على جمیع 

الاســتمرار فــي تبنــى معـــاییر المحاســبة ولتــدقیق الدولیــة المعتمـــدة حالیــا مــن قبـــل . 2
  .وزارة التجارة مع مراعاة مراجعتها بشكل دوري

وضع وتبنى قواعد السـلوك المهنـي كمیثـاق شـرف بـین المـزاولین للمهنـة مـن قبـل . 3
  الجمعیة 

  .مسئولیاتهموضع أسس لتحدید أتعاب المدققین لتناسب مع جهودهم و . 4
ــ. 5 ـــــة التدریبیــــ ــــادة الجرعــ ـــــالیب  ةزیــ ــة مثــــــل الأســ ـــــة بالمراجعـــــ ـــالمقررات ذات العلاقـ بــــ

الإحصــائیة والكمیــة المتقدمــة ونظــم المعلومــات المحاســبیة والحاســب الآلــي لطلبــة 
  .قسم المحاسبة بدولة الكویت

، والمراجعـة بدولـة الكویـت هذه الدراسـة المشـاكل التـي تواجـه مهنـة المحاسـبةتناولت 
علــي دور الخبــرة العملیــة للمراجـع الخــارجي وأثرهــا فــي  تركـزفـي حــین أن الدراســة الحالیــة 

  .جودة المراجعة بالسودان
   )1()م2002(، أبو ناموس :دراسة

تتمثل مشكلة الدراسـة فـي عـدم ضـوابط فعالـة للإفصـاح والنشـر للمعلومـات المالیـة 
زدیاد الشكوك حول المراجعین ویرجع ذلك المتعلقة بالقوائم المالیة المنشورة مما أدى إلى ا

                                                
فـي ضــوء  یلیـةدراسـة تحل"، مراقـب الحسـابات ةالاتجاهـات الحدیثـة فـي اسـتقلال ومسـؤولی ،حسـن عطیـة أبـو نـاموسصـبري ) 1(

، )غیــر منشــورة(رسـالة ماجســتیر ، "المعـاییر الدولیــة والتشــریعات المنظمـة للمهنــة فــي دول الأمــارات المتحـدة وجمهوریــة الســودان
  م2002 الدراسات العلیا، جامعة آم درمان الإسلامیة كلیة
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ــاییر والمبـــادئ المحاســـبیة ومعـــاییر  إلـــى عـــدم مراعـــاة بعـــض المحاســـبین والمـــراجعین للمعـ
المراجعة مما أدى إلى تقلیل الفائدة المرجوة مـن المراجعـة بـل أدى إلـى مسـتخدمي القـوائم 

  .المالیة
ـــال اســـــتقلا ل المراجـــــع تهـــــدف الدراســـــة إلـــــى عـــــرض الاتجاهـــــات الحدیثـــــة فـــــي مجــ

وبیان مسئولیاته بالنسبة للمنظمات المهنیة والتشریعات ومحاولة إطار مضـمون  الخارجي
ــاد المراجـــــع  ــها مظـــــاهر  الخـــــارجيلحیـــ ـــى أساســـ ـــوم علــ ـــروض التـــــي یقــ ــتنباط الفــ وبیـــــان واســـ

  ).في الأقطار العربیة( لالاستقلا
  :الدراسة الفرضیات التالیة اختبرت

، م المالیـة للمراجعــة علــى اســتقلال مراقــب الحســاباتتتوقـف درجــة الموثوقیــة فــي القــوائ .1
 .وقد وضعت المنظمات المهنیة مجموعة من المعاییر لضمان هذا

یتأثر حیاد مراقـب الحسـابات بمجموعـة مـن العوامـل كمـا یتـأثر بمجموعـة مـن العوامـل   .2
كمــا یتــأثر اســتقلال وحیــاد .مــن الاعتبــارات الموضــوعیة والشخصــیة لمراقــب الحســابات

  .الحسابات بالتطورات الحدیثة في مهنة المحاسبة والمراجعة مراقب
  :ومن أهم النتائج التي توصلت لها الدراسة هي

یعتبـــر اســـتقلال المراجـــع حجـــر الزاویـــة بالنســـبة لمهنـــة المراجعـــة بتـــأثیر الخـــدمات 
المصاحبة للمراجعة على استقلال مراجع الحسابات أدى إلى قیام لجان مكونة من بعض 

لقد حدث تغیر جوهري في النظرة تجاه المراجعة ، س أدارة الشركة الخارجیینأعضاء مجل
ــا و  ــدوث تغییــــر مماثــــل فــــي تقــــاریر أهــــدافمــــن حیــــث مفاهیمهــــا وأدواتهــ ــا أدى إلــــى حــ ها ممــ

المراجعــة وفــى واجبــات ومســئولیات المراجــع تجــاه العمیــل أو المجتمــع فــي موضــوع فجــوة 
من الكتاب والباحثین والمنظمات المهنیـة نتیجـة التوقعات في المراجعة أدى اهتماما كبیرا 

  .لتزاید رفع الدعاوى القضائیة ضد المراجعین
  :من أهم توصیات الدراسة

على المراجع المحافظة على معیار الاستقلال في جمیع مراحل المراجعة حتـى لا  .1
 .تهتز ثقة لدى مستخدمي التقاریر المالیة

ـــرورة تط .2 ــة ضـ ـــي الخــــدمات علــــى الهیئــــات المهنیــــة والعملیــ بیــــق معیــــار اســــتقلال فـ
 .المصاحبة لمهنة المراجعة
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ــدمات المصـــاحبة لمهنـــة  .3 ضـــرورة مراعـــاة الفصـــل مـــا بـــین عملیـــات المراجعـــة والخـ
 .المراجعة في الشركات المراجعة

  .ضرورة الالتزام بمعاییر المراجعة المتعارف علیها .4
، راقــب الحســاباتتناولــت هــذه الدراســة الاتجاهــات الحدیثــة فــي اســتغلال ومســئولیة م

دور الخبرة العلمیة للمراجـع الخـارجي علـي المراجـع الخـارجي  تتناول الدراسة الحالیةبینما 
  .علي جودة المراجعة

   )1()م2002(، الشیخ ىیوسف محمد عل: دراسة
اكبـر مـن تلـك التـي یخلقهــا  تواجـه تتمثـل مشـكلة الدراسـة فـي أن مهنـة المراجعــة لا

كمــا توجـــد ، مثـــل الحیــاد والموضـــوعیة  االمبـــادئ والمثــل العلیــم حـــول التزامهــا باالشــك العــ
بعــض الاتجاهــات الموجهــة بالتصــرفات التــي لا توافــق مــع الأخــلاق والســلوك العــام ولــیس 
هنالك مراقب یشك في الحاجـة إلـى تحقیـق اكبـر قـدر مـن الالتـزام بالدقـة والأمانـة والنزاهـة 

  .في الحكم على القوائم المالیة
إلـى وضـع إطـار فكـرى لشـرح وتفسـیر المتغیـرات والعوامـل المـؤثرة  وهدفت الدراسـة

المهنـي كمــا یهـدف إلـى قیــاس وتحلیـل المتغیـرات المــؤثرة  داءالأعلـى قیـاس وضــبط جـودة 
  .المهني وذلك من خلال دراسة میدانیة داءالأعلى جودة 

علـــى ســـبعة وثلاثـــین فرضـــا مـــن خـــلال :  وقامـــت الدراســـة علـــي الفرضـــیات التالیـــة
ى تتعلــق بالقیــاس أمــا الثانیــة فتتعلــق بضــبط الجــودة الأولــعتین أساســیتین المجموعــة مجمــو 

  .وقد تم تبویب هذه المتغیرات إلى ثلاثة مجموعات رئیسیة
 .مجموعة متغیرات القیاس الخاصة بمؤسسات المحاسبة والمراجعة .1
 .مجموعة متغیرات القیاس الخاصة بالوحدات محل المراجعة .2

المهنــي فــي المراجعــة علــى ضــوء  داءالأصــة بضــبط جــودة مجموعــة متغیــرات الخا .3
  .البحث جنتائ

  كما توصلت الدراسة إلى العدید من النتائج هامها
المهنـــي للمراجعــة وبعـــض  داءالأ ةأن هنالــك متغیـــرات لهــا تـــأثیر علــى قیـــاس جــود

                                                
ــین الفكــر المحاســبي والتطبیــق العلمــيیوســف محمــد علــي الشــیخ،  ) 1( الة ماجســتیر، اســتقلال مراقــب الحســابات ب غیــر (، رســ

  .م2002، جامعة أمدرمان الإسلامیة، كلیة الدراسات العلیا، )منشورة
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ــة بمكاتـــب أو مؤسســــات المحاســــبة والمراجعـــة و  ــيهـــذه المتغیــــرات خاصــ حجــــم وســــمعة  هــ
الجیـــدة مــــع العمیـــل والمعرفــــة والخبــــرة  تالاتصــــالا، مكتـــب المراجعــــة تخصــــص، المكتـــب

ــدم ــتقلال والخـــ ــة الاســـ ــــة الوقـــــتالمهنیـــ ــــود موازنـ ـــاریة قیـ ـــلاء ، ات الاستشــ ـــول العمــ نظـــــام قبــ
، ومخــاطر المراجعــة، هیكــل المراجعــة، تــرة الارتبــاط مــع العمیــلطــول فســتمرار معهــم، ولا

ام بالتشـریعات السـاریة نوعیـة ومحتـوى تقـاریر الالتز ، بالأحكام المهنیة العمل المیداني أداء
  .المراجعة

ــا تـــأثیر علـــى قیـــاس جـــودة  المهنـــي خـــاص بالوحـــدات محـــل  داءالأأن هنالـــك متغیـــرات لهـ
نــوع العلاقــة بــین العمیــل ومكتــب المراجعــة وهیكــل نظــام الرقابــة الداخلیــة  هــيالمراجعــة و 

  .وكفاءة ونزاهة أدارة العمیل
  التوصیات كما توصلت الدراسة إلى أهم

  .المهني داءالأالاهتمام بالمتغیرات لما لها من اثر على قیاس وضبط جودة . 1
المحافظة على السمعة  ىسمعة مكتب المراجعة حیث ینبغي أن تسعى المكاتب عل. أ

  .ونظم التشغیل الحدیثة ةوالشهرة من خلال زیادة الاستثمارات في الدورات التدریبی
ینبغــي أن تــزداد درجــة التخصــص للمكاتــب فــي  تخصــص مكتــب المراجعــة حیــث. ب

  .مراجعة أنشطة معینة أو صناعات معینة لما لها من اثر على مستوى الجودة
  توصیات على مستوى الوحدات محل المراجعة. 2

  .المهني في المراجعة داءالأالاهتمام بالمتغیرات آلاتیة لما لها من اثر على جودة 
  .سسة المراجعةنوع العلاقة بین العمیل ومؤ . أ 

  .هیكل نظام الرقابة الداخلیة لدى العمیل. ب
  .توصلت لممارسة المهنة. 3

ـــودة . أ ــــوع جـــ ـــــى موضـــ ـــــة  داءالأأن یخطـ ــــات العلمیــ ـــام الهیئـــ ـــــة باهتمـــ ـــــي للمراجعــ المهنــ
  .والمنظمات المهنیة في مصر

بإصــدار قـــانون جدیـــد ,ضــرورة أعـــادة ترتیــب وتحـــدیث المحـــیط المهنــي فـــي مصـــر. ب
  .نیة یتفق مع التطورات الحالیة في المجتمع والعلم والمهنةللمزاولة المه

الدراسـة  تتنـاولاستغلال مراقـب الحسـابات والتطبیـق العلمـي بینمـا  الدراسة هذهتناولت 
  .المهني للمراجع الخارجي التأهیلالحالیة جودة المراجعة بالسودان علي أثر 
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   )1()م2002(، رقیة عامر عبد المجید :دراسة
لة البحــث فــي عــدم وجــود قــوانین مطبقــة ومحــددة تــنظم مهنــة المراجعــة تتمثــل مشــك

فــي الســودان بالإضــافة إلــى عــدم التــزام المــراجعین بقواعــد الســلوك المهنــي ممــا نــتج عنــة 
كثیر من المخالفات والتي تؤثر على نتائج العملیات المالیة وتظهرها بصورة غیر حقیقیـة 

  .تعبر عن حقیقة المركز المالي للمنشاة لابذلك  هيلا توفر فیها الصحة والصدق و 
  :هدفت الدراسة

إلـــى توضـــیح الأثـــر مـــن عـــدم أتبـــاع قواعـــد وآداب ســـلوك المهنـــة علـــى مصـــداقیة  
  .وعدالة التقاریر المالیة التي تقدمها الشركات المحدودة

  
  :الدراسة الفرضیات التالیة اختبرت

الرئیسـي فـي عـدم التـزام  عدم وجود قوانین مطبقة تنظم مهنة المراجعة وهو السـبب .1
 .المراجعین بقواعد السلوك المهني

  .موثوقیة المعلومات تعتمد على حیاد المراجع واستقلاله .2
علیهـــا مـــن أهـــم نتـــائج الدراســـة ضـــرورة تنظـــیم مهنـــة والمحاســـبة المراجعـــة أن یشـــرف 

هنالــك نــص بقــانون دیــوان المراجعــة العامــة  علــى الأشــراف ، مجلــس المحاســبین القــانونین
نصـــوص القـــوانین  تبـــین وجـــود ضـــعف وعـــدم اتســـاق بـــین,ةالتنســـیق علـــى مهنـــة المراجعـــب

ــــــة ـــة المتبعـــ ـــــول ، المختلفــــــ ـــتجدات حــــ ــــ ـــتیعاب المســ ــــ ــــي اســ ــــراجعین فـــــ ــــ ــــض المـ ـــاق بعـــــ ــ ـــ خفـ وإ
عـــدم اهتمـــام بعـــض ، المخالفـــات ناتجـــة مـــن عـــدم الالتـــزام بقواعـــد الســـلوك المهنـــي,مهنـــتهم

لــم یلتفـــت المراجعــون فـــي ,وعملائهــمالمــراجعین بمســئولیاتهم وواجبـــاتهم نحــو كــل زملائهـــم 
عـــدم الإلمـــام بأهمیـــة الالتـــزام بقواعـــد الســـلوك ، الســـودان إلـــى المراجعـــة بواســـطة الحاســـوب

  .المهني ودورها الاقتصادي والمهني
من أهم التوصیات التي توصلت لها الدراسة لابد من وجود معـاییر سـودانیة تـنظم 

                                                
دراسة حالة الشركات ، لسلوك المهنيتقویم عملیات المراجعة في السودان من خلال تطبیق معیار ا، رقیة عامر عبد المجید ) 1(

  .م2002كلیة الدراسات العلیا ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، )غیر منشور(بحث ماجستیر، المحدودة
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وجـود جهـة رسـمیة تشـرف ، جتماعیـة والبیئـةقواعد وآداب السلوك بالمراجعة والمحاسـبة الا
) وزارة العـدل(على تطبیق قواعد السلوك المهني وتكوین جهاز فني مـن مسـجل الشـركات 

الاهتمــام بتطــویر مهنــة المراجعـــة .ومجلــس المحاســبین القــانونین ودیــوان المراجعـــة العامــة
، هـم فــي المهنــةالمــراجعین علـى مســئولیاتهم تجــاه زملائ لمحافظـة كــ، واسـتخدام الحاســوب

احترام القوانین من قبـل المـراجعین وضـرورة الالتـزام الصـارم لكـل مـن یخـالف هـذه القواعـد 
وأوصــــت الدراســــة ، ةالتأهیـــل الجیــــد للمـــراجعین بالــــدورات التدریبیـــ، والآداب مهنیـــا وجنائیــــا

  .  بإجراء دراسات أخرى في ذات الموضوع لاستكمال بعض جوانبه
ات المراجعة في السودان من خلال السلوك المهني بینما عملی هذه الدراسةتناولت 

  . المهني وجودة المراجعة بالسودان التأهیل الحالیة الدراسة تناولت
   )1()م2002(، رأفت حس مطیر :دراسة

تتمثــل مشــكلة الدراســة فــي مــدى حاجــة مهنــة مراجعــة الحســابات فــي فلســطین إلــى 
  .ئها المهنيمعاییر المراجعة الدولیة لتنظیم وتطویر أدا

ــة واقــــع مهنــــة مراجعــــة الحســــابات فــــي  ــیة إلــــى دراســ وتهــــدف الدراســــة بصــــفة أساســ
الفعلــي لهــذه المهنــة فــي ضــوء متطلبــات معــاییر  داءالأفلســطین لغــرض تشــخیص جوانــب 

الضــعف والمشــكلات التــي تواجــه التطبیــق والبحــث  لمراجعــة الدولیــة والوقــوف علــى أوجــها
ــة للتغلـــــب علـــــى  ــة إلـــــى المســـــتوى علـــــى الوســـــائل اللازمـــ ـــاء بالمهنـــ تلـــــك المشـــــكلات للارتقــ

المطلـــوب وصـــولا إلـــى اقتـــراح أطـــار عـــام لتطـــویر وتنظـــیم مهنـــة مراجعـــة الحســـابات فـــي 
  .فلسطین
  :الدراسة الفرضیات التالیة اختبرت

فــي فلســطین بمعــاییر المراجعــة المتعــارف  نلا یوجــد ألــزام مــن قبــل غالبیــة المهنیــی .1
 .ند فحص البیانات المالیة المنشورةع) الأمریكیةالمعاییر (علیها 

 فـيلا تتلاءم معاییر المراجعـة المطبقـة حالیـا فـي فلسـطین مـع المتطلبـات المهنیـة  .2
 .فحص ومراجعة البیانات المالیة المنشورة

                                                
الة ، معاییر المراجعة الدولیة ومدى أمكانیة استخدامها فـي تنظـیم الممارسـة المهنیـة فـي فلسـطین، رأفت حسین مطیر ) 1( رسـ

  .م2002كلیة الدراسات العلیا ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، )ةنشور غیر م(، ماجستیر
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ــی .3 بتطبیـــق معــــاییر المحاســــبة  نفــــي فلســــطین ألـــزام المهنیــــی نلا تؤیـــد غالبیــــة المهنیـ
 .والمراجعة الدولیة

فـــي فلســـطین المعـــارف العلمیـــة والخبـــرات الكفیلـــة  نة المهنیـــیلا تتـــوفر لـــدى غالبیـــ .4
  .بتطبیق الإجراءات والاختبارات المطلوبة بموجب معاییر المراجعة الدولیة

  :وقد كانت نتائج الدراسة كما یلي
جاءت معاییر المراجعة الدولیة ملائمة للظروف البیئة لكـل دول مـن دول الاتحـاد  .1

ــــي صــــــیاغتها و  ــــاركة فــ ـــدیث مــــــن حیــــــث المشــ ـــویر والتحـــ ـــة التطـــ ـــوفر لهــــــا أمكانیـــ تتـــ
 .المستمران

 .تهدف المعاییر لتحقیق القبول الطوعي العام من خلال مرونتها في التطبیق .2

أن تطبیـــق معـــاییر المراجعـــة الدولیـــة مـــن قبـــل المهنیـــین فـــي فلســـطین یســـتلزم قیـــام  .3
بة بتبنـي تطبیـق معـاییر المحاسـ ةالمؤسسات وكافة الوحدات الاقتصـادیة الفلسـطینی

الدولیة من خلال تشریع قانوني یلزم هذه الجهات بتطبیق هذه المعاییر بما یتلاءم 
  .ةمع البیئة الفلسطینی

  :كالأتيأما التوصیات فكانت 
تقـوم بتشـكیلها ) لجنـة المراجعـة(تشكیل لجنـة مهنیـة مسـتقلة للأشـراف علـى المهنـة  .1

ن المالیــة مــن الشــئو  نأعلــى ســلطة تشــریعیة فــي الــدول وتضــم عضــویتها مختصــی
 السلاسل الزمنیة  .والمحاسبیة والاقتصادیة

صـدار  .2 ضرورة أحكام الرقابة على المهنة من خلال أعداد دستورها مهني وطنـي وإ
  .میثاق متكامل لآداب وسلوك المهنة

فـي ، المهنیـة ةالدراسة المعاییر الدولیة واستخدامها في تنظیما لممارس هذه تناولت
الأمر من زاویة أخر وهي الخبـرة العلمیـة للمراجـع الخـارجي  خذتأ الحالیة حین أن الدراسة
  .وجودة المراجعة

   )1()م2005(، معتز میرغنى احمد :دراسة
بتطبیــق المعــاییر المهنیــة  الخــارجيتتمثـل مشــكلة الدراســة فــي مــدى التـزام المراجــع 

                                                
، ماجسـتیر ، رسـالةثر تطبیق المعـاییر المهنیـة للمراجعـة علـى جـودة تقریـر المراجـع الخـارجيأأحمد، ، معتز میرغنى سید  ) 1(
  .م2005، كلیة الدراسات العلیا، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، )ةغیر منشور (



 25

ــق المعــــاییر المهنیــــة للمراجعــــة؟وما هــــي مســــئو ، للمراجعــــة لیة ومــــا هــــو الباعــــث وراء تطبیــ
  المراجع في حالة عدم الالتزام بتلك المعاییر المهنیة؟

هدفت الدراسة إلى بیان الآثار المترتبة على أتباع المعاییر المهنیة للمراجعة على 
بـــراز دور المعــاییر المهنیـــة للمراجعــة علـــى كفـــاءة ، الخـــارجيجــودة تقریـــر المراجــع   أداءوإ

  .المراجعین بالمعاییر المهنیة للمراجعة عملیة المراجعة بصورة عامة وبیان مدى التزام
  :الدراسة الفرضیات التالیة اختبرت

  .للمعاییر المهنیة یؤدى إلى جودة تقریر الخارجيأتباع المراجع . 1
  .أن أتباع المعاییر المهنیة للمراجعة یؤدى كفاءة عملیة المراجعة. 2

  
  :من أهم النتائج التي توصلت لها الدراسة

ـــ. 1 ـــأن أتبـــــاع المعــ ـــة  ةاییر المهنیــ ـــات المهنیــ ــة الصـــــادرة فـــــي الجمعیــ عالمیـــــة (للمراجعـــ
  .الخارجيیؤدى إلى جودة تقریر المراجع ) ومحلیة

ــة یســـاعد علـــى فجـــوة التوقعـــات بالنســـبة . 2 ــاییر المهنیـــة للمراجعـ الالتـــزام بتطبیـــق المعـ
  .لمستخدمي القوائم المالیة

  .عملیة المراجعةتطبیق المعاییر المهنیة للمراجعة یؤدى إلى كفاءة . 3
  :من أهم توصیات الدراسة

ــل الدولــــة والجهــــات المهنیــــة والأكادیمیــــة بــــالالتزا. 1 ــن قبــ  مضــــرورة حــــث المــــراجعین مــ
ـــــیة  ــــار خصوصـــ ــــــي الاعتبــــ ــــذ فــ ـــع الأخــــ ـــــاییر مـــــ ـــــن المعـــ ــــار معــــــــین مـــ ــــــق أطــــ بتطبیــ

  ).السودان(ةالدول
شراف من قبل الدولة على . 2   .عةمكاتب وشركات المراج أداءضرورة وجود رقابة وإ
  .عملیة المراجعة أداءضرورة تفعیل معاییر الجودة الشاملة في . 3

بینمـا ، الدراسـة تطبیـق معـاییر المهنیـة علـي جـودة تقریـر المراجـع الخـارجي هذه تناولت
  .الدراسة الحالیة اثر التأهیل المهني للمراجع الخارجي بالسودان تتناول
 )1()م2005(، نس عثمان حسن مالكأ :دراسة

                                                
ــي الســودان، نــس عثمــان حســن مالــكأ ) 1( ــي ف ــي المحــیط المهن ــة ف ــه تطبیقی  ، رســالةخصــائص جــودة المراجعــة دراســة تحللی

  .م2005، كلیة الدراسات العلیا، جامعة أم درمان الإسلامیة، )ةغیر منشور (، ماجستیر
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ــة فــــي وجـــود شـــكو تتمثـــل م ــكلة الدراسـ ــداقیة تقـــاری كشـ المراجعـــة ویشــــك  رفـــي مصــ
یؤدى إلى فقدان الثقة في مهنة المراجعة سواء في القطـاع  داءالأالبعض في نقص جودة 

  .العام والخاص
هــدفت الدراســة إلــى عــرض أنمــاط المشــاكل التــي تواجــه نظــام المراجعــة والعوامــل 

  جودتها المؤثرة على جودة المراجعة وبیان خصائص
  :الدراسة الفرضیات التالیة اختبرت

أن التخطــیط الســلیم للمراجعــة لعملیــة المراجعــة والالتــزام بمعــاییر الجــودة یــؤدى إلــى . 1
  .أتمام عملیة المراجعة بصورة جیدة

ــل الدولــــة علــــى مكاتــــب المراجعــــة یضــــمن جــــودة . 2 ــود نظــــام رقــــابي كــــافي مــــن قبــ وجــ
  .المراجعة

  .دة المراجعة متفق علیها دولیالم تكن هنالك خصائص لجو . 3
  :وتوصلت الدراسة إلى أهم النتائج

  .ضرورة توافر خبرات كافیة لدى شركة المراجعة ومدیرها وفریق عمل المراجعة. 1
الاهتمــام بالمعــاییر الأخلاقیــة المتعلقــة بالنزاهــة والأمانــة لــدى جمیــع المشــاركین فــي . 2

  .عملیة الراجعة
وقیام مدیر المراجعة  الإدارةل جیدة بین شركة المراجعة و ضرورة توافر قنوات اتصا. 3

  .بالزیارات المیدانیة المتعددة لمواقع العمل المیداني
  :أهم توصیات الدراسة

ضــرورة الإســـراع فــي تطبیـــق قواعـــد وآداب وســلوك المهنـــة المصـــدرة مــن قبـــل اتحـــاد .1
ثــر فعــال فــي جــودة ومعاقبــة مخالفیهــا لمــا لهــا مــن ا. المحاسـبین القــانونین الســوداني

  المراجعة
أهمیة البدء في إصدار معاییر المراجعة التفصیلة وتحدید میكانیكیة مراقبة تنفیـذها . 2

  مما یضمن حدا أدنى من الجودة
ضــرورة حــرص المـــراجعین علــى فحـــص نظــام الرقابـــة الداخلیــة لـــدى العمیــل وأعـــداد .3
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ف التــي لاحظهــا بحیــث یكــون مفصــلا لوســائل معالجــة نقــاط الضــع الإدارةخطــاب 
المراجع بالإضافة إلى أهمیة تركیز المراجع على الرفع من مستوى فریـق المراجعـة 
والحــرص علــى حصــولهم علــى تأهیــل مهنــي قبــل تعیــنهم والعمــل علــى أمــدادهم بمــا 

   .یستبعد في مهمتهم من خلال الدورات الداخلیة والخارجیة
 تتنـاول الدراسـة الحالیـةینمـا ب، الدراسة خصائص المراجعة فـي السـودانهذه  تناولت

   لعملیة علي جودة المراجع الخارجيالمراجعة والخبرة ا
   )1( )م2006(، محمد إبراهیم النواسیة :دراسة

ــة الحســـــابات  ثـــــل مشـــــكلة الدراســـــة فـــــي زیـــــادة الحوجـــــهتتم للنهـــــوض بمهنـــــة مراجعـــ
على مسـتوى بـدور فعـال وتقـدیم خدمـة المراجعـة بـأ الخـارجيوقیـام المراجـع ,وتحسین أدائها

حیــث یتطلــب الأمــر أعـادة الاعتبــار لمهنــة المراجعــة وذلــك مــن خــلال  ,ممكـن مــن الجــودة
  .التركیز على الجودة والعوامل التي تؤدى إلى زیادتها

  :الآتيهدفت الدراسة إلى 
  .نیالأردنیالتعرف على أهمیة الجودة من وجهة نظر المراجعین الخارجیین . 1
ــؤ . 2 ــة مــــن وجهــــة نظــــر المــــراجعین التعــــرف علــــى العوامــــل المــ ثرة علــــى جــــودة المراجعــ

  .الخارجیین تحلیل الأهمیة النسبیة للعوامل المؤثرة على جودة المراجعة
  :الدراسة الفرضیات التالیة اختبرت

  .الخارجيلا تعتبر جودة المراجعة ذات أهمیة من وجهة نظر المراجع . 1
لقــة بــإجراءات العمــل المیــداني فـــي لا یوجــد تــأثیر ذو دلالــة إحصــائیة للعوامـــل المتع. 2

  .جودة المراجعة
  توصلت الدراسة إلى النتائج التالیة

  .یدرك المراجع أهمیة جودة المراجعة. 1
  .العوامل المرتبطة بفریق العمل هي أكثر العوامل تأثیرا. 2
  .العوامل المرتبطة بتنظیم المكتب اقل تأثیرا على جودة المراجعة. 3

                                                
اسة میدانیة من وجهة مدققي الحسابات الخارجین في ، در العوامل المؤثرة على جودة تدقیق الحسابات، محمد إبراهیم النواسیة ) 1(

  .)م2006، العدد الثالث، المجلد الثاني ، المجلة الأردنیة في أدارة الأعمال ( الأردن،
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  یات التالیةوأصت الدراسة بالتوص
 :تفعیل دور جمعیة المحاسبین القانونین ومنها صلاحیات تشمل .1

ضرورة تحدید أتعاب التدقیق على أسـس موضـوعة والتأكـد مـن التـزام كافـة   -أ 
 .مكاتب المراجعة بها

ــــة وحــــــث الجهــــــات الخاضــــــعة   -ب  ـــودة المراجعــ ــة جـــ ــــراجعین بأهمیــــ ــــف المــ تعریــ
  .لیة الأهمیة النسبیةللمراجعة الخارجیة على أبداء وظیفة المراجعة الداخ

 نالدراســة العوامــل المــؤثرة علــي جــودة الحســابات بــالتركیز علــي مــدققی تناولــت هــذه
خبــرة المراجــع الخــارجي علــي  تتنــاول الدراســة الحالیــةبینمــا ، الحســابات الخــارجین بــالأردن

  .جودة المراجعة
   )1()م2006(، مجدي محمد احمد الأمین :دراسة

ــة فــــي أ ــكلة الدراســ ــى تتمثـــل مشــ ن وجــــود المعـــاییر لا تــــؤدى إلــــى إلغــــاء الحاجــــة إلــ
عند تنفیذ واجباته المهنیة حیث أن كلا منهـا یـؤثر ویتـأثر ,ممارسة المراجع التقدیر المهني

بــالآخر وان جــودة ونوعیــة التقــدیر المهنــي الــذي یمــارس عــن أعــداد ومراجعــة تلــك القــوائم 
لتقدیر المهني وبالتالي جودة وان المراجع یمارس عملة في ظل ضغط عام قوى لتحسین ا

  .ونوعیة المراجعة
هـــدفت الدراســـة إلـــى التحقـــق مـــن وجـــود ضـــوابط مهنیـــة للمحافظـــة علـــى اســـتقلالیة 

  .بالخدمات المصاحبة الخارجيالمراجع ومدى تأثر استقلالیة المراجع 
  :الدراسة الفرضیات التالیة اختبرت

 .ن قبل المراجعینالتقدیر المهني في المراجعة یجد الاهتمام الكافي م .1

ـــفات المراجـــــع  .2 ـــى فاعلیـــــة  لاصــ ــة التقـــــدیر المهنـــــي وبالتـــــالي علــ ـــؤثر علـــــى ممارســـ تــ
 .وثقة مستخدمي القوائم المالیة في تقدیره ، المراجعة

، بیئـــة المراجـــع تتصـــف بصـــفات عدیـــدة تـــؤثر علـــى أدارة المراجـــع بواجباتـــه المهنیـــة .3
 .وممارسة التقدیر المهني الفعال

                                                
الة )دراســة تطبیقیــة(، العوامــل المــؤثرة علــى ممارســة المراجــع الخــارجي للتقــدیر المهنــيمجــدي أحمــد محمــد الأمــین،  ) 1( ، رســ

  .م2006، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا، )ورةغیر منش(ماجستیر، 



 29

  .ت من قبل المراجع تتطلب ممارسة التقدیر المهني الفعالعملیة اتخاذ القرارا .4
تطـور  أنیجـب ، من أهم نتائج الدراسة أن منشـات المراجعـة العامـة المزاولـة للمهنـة

جراءات كجزء من نظ لضـمان  تأكیـدبهـدف البة الداخلیـة علـى الجـودة مها للرقااسیاسات وإ
  .لمظهر والجوهرالاستقلال والموضوعیة والنزاهة للمراجعین من ناحیة ا

اعتمـــاد علـــى ، مـــن حیـــث أن علـــیهم مســـئولیة أساســـیة تتمثـــل فـــي التقـــدیر المهنـــي بفاعلیـــة
على المراجعین تفادى تأثیرات الضغوط المتعلقة ، مفاهیم الاستقلال والموضوعیة والنزاهة

والوقـــت وفجـــوة توقعـــات المراجعـــة والتـــي قـــد تضـــع قیـــودا علـــى تنفیـــذ لواجبـــاتهم ، بالأتعـــاب
وذلـــك حتـــى یمكـــنهم المحافظــة علـــى ثقـــة مســـتخدمي القـــوائم المالیـــة ، ة بكفایـــة تامـــةالمهنیــ

  .للوحدات الاقتصادیة في تقاریرهم
أوصت الدراسة بضرورة تأكـد المـراجعین مـن أنهـم یمارسـون واجبـاتهم المهنیـة عنـد 

 وعلـیهم تفــادى. مراجعـة القـوائم المالیــة للوحـدات الاقتصــادیة باسـتقلال وموضـوعیة ونزاهــة
وان قواعــد الســلوك ، عوامــل قــد تمثــل تهدیــدا غیــر مقبــول للممارســة فــي الواقــع العلمــي أي

أن یتضمن نسبة العلاقة بین أتعاب  بالمهني الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبین یج
المراجعـة والتـي قـد تثیـر الشــك فیمـا یتعلـق باسـتقلال المراجــع عنـد ممارسـته لعملـة المهنــي 

تحدیدا مناسبا للفترة التي لا یمكن بعدها المنشـاة فـي الاسـتمرار فـي كما یجب أن یتضمن 
  .وذلك تدعیما لمفاهیم الاستقلال والموضوعیة والنزاهة,المراجعة

ــدیر  تناولــــت هــــذه ــع الخــــارجي للتقــ ــة المراجــ ــل المــــؤثرة علــــي ممارســ الدراســــة العوامــ
المراجــع  لدراســة الحالیــةتتنــاول ابینمــا ، المهنــي بــالتركیز علــي الدراســة التطبیقیــة بالســودان

  .الخارجي ودور الخبرة العلمیة للمراجعة
   )1( )م2006(، ولید زكریا صیام :دراسة

تتمثل مشكلة الدراسة في ضرورة التزام مراجعي الحسـابات بقواعـد السـلوك المهنـي 

                                                
دراسة ، مدي التزام مراجعي الحسابات في الأردن بقواعد السلوك المهني، ومحمود فؤاد فارس أبو احمیر، ولید ذكریا صیام ) 1(

  ).م2006، هأ1427العدد الثاني  20مجلد ، الاقتصاد والإدارة، العزیز مجلة جامعة الملك عبد: الریاض(، میدانیة
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وقـد تنبهـت ، والأخلاقي التي تمكنهم مـن انجـاز المهمـة التـي ألقاهـا المجتمـع علـى عـاتقهم
مـــات المهنیـــة المعنیـــة بتنظـــیم المهنـــة إلـــى أهمیـــة الســـلوك المهنـــي للعـــاملین بالمهنـــة المنظ

  .مهنتهم ةوالذي ینعكس بالتالي على مصداقی
  :هدفت الدراسة إلى

 .قیاس مدى التزام مراجعي الحسابات في الأردن بقواعد السلوك المهني .1

لتــــزام التعــــرف علــــى اثــــر المتغیــــرات الشخصــــیة لمراجعــــي الحســــابات علــــى مــــدى ا .2
 .مراجعي الحسابات بقواعد السلوك المهني

التعرف على أهم العوامل التي تعزز من التزام مراجعي الحسـابات بقواعـد السـلوك  .3
 .المهني

التعـــرف علـــى اثـــر القـــوانین المنظمـــة لمهنـــة المراجعـــة علـــى مـــدى التـــزام مراجعـــي  .4
  .الحسابات بقواعد السلوك المهني

  :الدراسة الفرضیات التالیة اختبرت
 .مراجعي الحسابات في الأردن بالقواعد العامة للسلوك المهنيالتزام  .1
ــة بعلاقـــة  .2 لا یلتـــزم مراجعـــو الحســـابات فـــي الأردن بقواعـــد الســـلوك المهنـــي المتعلقـ

 .المراجع مع عملائه

على  )سنوات الخبرة -التخصص  -العمر المؤهل (لا تؤثر المتغیرات الشخصیة  .3
 .الأردن بقواعد السلوك المهنيمدى التزام مراجعي الحسابات في 

لا تؤثر القوانین المنظمة لمهنة المراجعة على مـدى التـزام مراجعـي الحسـابات فـي  .4
  .الأردن بقواعد السلوك المهني
  توصلت الدراسة إلى النتائج التالیة

هنالــك التــزام مــن قبــل مراجعــي الحســابات بقواعــد الســلوك المهنــي وان كــان هنالــك  .1
 .ام بتلك القواعدتفاوت في مدى الالتز 

ـــي التشــــریعات  .2 ـــواردة فـ ــد الســــلوك المهنــــي الـ ـــزام المــــراجعین بقواعــ ــن ترتیــــب التـ یمكــ
 : الأردنیة وفقا للترتیب التنازلي التالي

 .المهني أدائهقواعد السلوك المهني المتعلقة بمحافظة المراجع على   -أ 

 .قواعد السلوك المهني المتعلقة بتعزیز استقلال المراجع  -ب 
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 .ة للسلوك المهنيالقواعد العام  -ج 

 .قواعد السلوك المهني المتعلقة بعلاقة المراجع مع زملائه  - د 
  .قواعد السلوك المهني المتعلقة بعلاقة المراجع مع عملائه  -ه 

لا یوجد اثـر لـبعض المتغیـرات الشخصـیة لمراجعـي الحسـابات علـى مـدى التـزامهم  .3
  .بقواعد السلوك المهني

  :أوصت الدراسة بالاتي
ین علــى زیــادة كفـاءتهم العلمیــة ومهــاراتهم العملیــة مــن خــلال زیـادة حــرص المــراجع .1

 المشاركة في الندوات والمؤتمرات التي تعقدها الجهات المهنیة 
الاهتمـــام بالجوانـــب الأخلاقیـــة لمهنـــة المحاســـبة والمراجعـــة ضـــمن مقـــررات جامعـــة  .2

 .الأردن
لالهـا قیام جهات الرقابة والإشـراف علـى المهنـة بعقـد نـدوات متخصصـة یـتم مـن خ .3

 .مناقشة القوانین المنظمة لمهنة المراجعة وما تتضمنه من قواعد السلوك المهني

ة فــي دراسـاتهم وأبحــاثهم أخلاقیـات المهنـدعـوة الدارسـین والبــاحثین لتنـاول موضــوع  .4
  .نسبة لقلة الكتابات في هذا المجال ولأهمیة مهنة المراجعة

ــة تناولـــت ــمراجعـــة الحســــابات وقواعـــد الســـل هـــذه الدراســ  يوك المهنــــي بـــالتركیز علــ
عن الخبرة المهنیة للمراجـع الخـارجي ودور المراجعـة  تحدثأما الدراسة الحالیة فت، الأردن

  .بالسودان
   )1()م2007(، خالد الآمین عبد الرحمن :دراسة

  تتمثل مشكلة الدراسة في النقاط الآتیة
اثــر اســتقلالیته مــع عملیــة لعــدد مــن الســنوات   الخــارجيمــا مــدى اســتمرار المراجــع . 1

  وما هي العوامل التي تودي لهذا الاستمرار؟
  یؤثر على سلبیة موثقیه التقاریر  الخارجيأن التشكیك في استقلالیة المراجع . 2
معاییر وسلوك المهنة تعتبر الحد الأدنى مـن الممارسـات التـي یجـب علـى المراجـع . 3

  الالتزام بها لذلك قد لا تكون كافیة؟
                                                

، جامعة )غیر منشورة(، رسالة ماجستیر، مدى تأثیر المراجع الخارجي مع عملیة استقلاله وحیادهخالد الأمین عبد الرحمن،  ) 1(
  .م2007السودان للعلوم والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا، 
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ورة ملحـــة تفـــرض تــدخل بعـــض المؤسســـات الرقابیـــة لتنظـــیم عملیـــة هــل هنالـــك ضـــر . 4
  .الخارجياستمراریة المراجع 

ودراســة بعــض العوامــل  الخــارجيتهــدف الدراســة إلــى أبــراز أهمیــة اســتقلال المراجــع 
التي تـؤثر علـى اسـتقلالیة المراجـع بصـفة عامـة واسـتمرار المراجـع بصـفة خاصـة وتسـلیط 

مــن أجــراء التشــكیك فــي اســتقلالیة المراجــع وبیــان أهمیــة الضــوء علــى المخــاطر المترتبــة 
  .الخارجياتخاذ بعض الإجراءات الرقابیة لضمان فاعلیة وصیانة استقلال المراجع 

  :الدراسة الفرضیات التالیة اختبرت
یعتبر استقلال وحیاد المراجع من أهم العوامل التي یستند علیها مسـتخدمو التقـاریر . 1

  .م في مدى صحة التقاریرثقته تأكیدالمالیة ل
واســتمراره مــع عمیــل لعــدد مــن الســنوات قــد یــؤثر  الخــارجيأن عــدم تغیــر المراجــع . 2

  .سلبا بالتشكیك في استقلالیته
ــوائح تــــنظ. 3 ــیانة أن وجــــود لــ ــة تســــاهم فــــي صــ م عملیــــة اســــتمراریة المراجــــع مــــع عمیلــ

  .الخارجياستقلالیة المراجع 
جعــة أو تبنــى إلزامیــة تطبیــق معــاییر المراجعــة أن عــدم إصــدار معــاییر محلیــة للمرا. 4

الدولیــة وضــعف المنظمـــات المهنیــة المحلیـــة ســاهم فــي التشـــكیك باســتقلالیة وحیـــاد 
  .في السودان الخارجيالمراجع 

  من أهم النتائج التي توصلت لها الدراسة 
أن أهـــم المخـــاطر التـــي تواجـــه مهنـــة المراجعـــة هـــي عملیـــة التشـــكیك فـــي اســـتقلالیة . 1

  .راجعالم
قلة عدد المراجعین المعتمدین من المنظمات المشرفة على المهنة والذین یحق لهـم . 2

  .مزاولة مهنة المراجعة في السودان
  .عدم اهتمام معظم مكاتب المراجعة بتطبیق معاییر رقابة الجودة في السودان. 3

  ومن أهم التوصیات
مهنة في السودان للقیام بدورها تفعیل دور المنظمات المهنیة المشرفة على تنظیم ال. 1

  .المفترض أن تقوم بة مثل باقي المنظمات المهنیة الخارجیة
ضرورة تكامل الدور الحكومي والمهني للارتقاء بالمهنة وللحفاظ على البعد الدولي . 2
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   .الداعم إلى ترقیة وتطویر المهنة
م استمراریة المراجع أهمیة تولى المنظمات المشرفة على تنظیم المهنة وعملیة تنظی. 3

مـــع عملیـــة ودراســـة مـــدى جـــدوى واثـــر الســـقف الزمنـــي المحـــدد حالیـــا فـــي  الخـــارجي
  .المصارف والمؤسسات المالیة

الدراسة الحالیـة التأهیـل  لال المراجع الخارجي بینما تتناولالدراسة استقهذه تناولت 
  .العلمي وجودة المراجعة

   )1()م2008(، الصادق حمد محمد حامد :دراسة
  تتمثل مشكلة الدراسة في النقاط التالیة 

ویـنعكس  الخـارجي عأن الخدمات المصاحبة لمهنة المراجعة على اسـتقلالیة المراجـ. 1
  .ذلك سلبا على التقاریر المالیة

العوائد التي تنتج من الخدمات المصاحبة  تؤدى إلى الاهتمام بتلك الخدمات أكثـر . 2
  .المراجع أداءینعكس سلبا على من الاهتمام بمهنة المراجعة مما 

أن تجـاه مكاتـب المراجعـة نحـو الاهتمـام بالخـدمات المصـاحبة دون مهنـة المراجعــة . 3
  أدى إلى وجود عدم تأهیل لمواكبة المتغیرات التي تطراء على المراجعة 

  :هدفت الدراسة إلى
  .بالخدمات المصاحبة الخارجيمعرفة مدى تأثیر استقلالیة المراجع . 1
  .على مستخدمي التقاریر المالیة الخارجيحدید اثر استقلالیة المراجع ت. 2
التحقـــق مـــن وجـــود الضـــوابط مهنیـــة للمحافظـــة علـــى اســـتقلالیة المراجـــع أو لمراعـــاة . 3

  .استقلالیة المراجع في السودان
  :الدراسة الفرضیات التالیة اختبرت

ــع . 1 ــن الخـــدمات ال الخـــارجيالأتعـــاب التــــي یتقاضـــاها المراجــ ــى مــ ــاحبة تـــؤثر علــ مصــ
  .استقلال المراجع

                                                
، ماجسـتیر ، رسـالةالمراجعة وأثرها على استقلالیة المراجع الخـارجيالخدمات المصاحبة لمهنة  ،الصادق حمد محمد حامـد ) 1(
  .م2008، كلیة الدراسات العلیا، یا، جامعة السودان للعلوم والتكنولوج)ةغیر منشور (
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  .تؤدى إلى المحافظة على استمراریة المنشاة الخارجياستقلالیة المراجع . 2
 لللاســتقلالیة یــؤثر علــى صــحة تقــویم التقــاریر المالیــة محــ الخــارجيفقــدان المراجــع . 3

   .المراجعة
  

  :توصلت الدراسة على النتائج التالیة أهمها
 الخارجينة المراجعة بعضها یؤثر على استقلالیة المراجع الخدمات المصاحبة لمه. 1

  یؤثر  وأبعض الأخر لا
تعـد خـدمات مصـاحبة لتـؤثر علـى  الإدارةالخدمات التي یقـدمها المراجـع فـي حقـول . 2

   .تتضمن اتخاذ القرارات الإداریة استقلالیة المراجع طالما أنها لا
  :أهم توصیات الدراسة

على معیار الاسـتقلال فـي جمیـع مراحـل المراجعـة حتـى لا على المراجع المحافظة . 1
  .تهتز ثقة لدى مستخدمي التقاریر المالیة

ضـرورة مراعـاة الفصـل بـین عملیـة المراجعـة والخـدمات المصـاحبة لمهنـة المراجعــة . 2
  .في شركات المراجعة

  .ضرورة الالتزام بمعاییر المراجعة المتعارف علیها. 3
مات المصاحبة للمراجع واستقلالیة المراجع الخارجي بینما تناولت هذه الدراسة الخد

  .الدراسة الحالیة جودة المراجعة وأثر التأهیل المهني للمراجع الخارجيول تنات
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  الأولالفصل 
  عملیه المراجعة ودور المراجع أهدافمفهوم و 

  الخارجي في تطویر مهنة المراجعة
 أهــدافأهمیــة و فــاهیم للمراجعــة مــن حیــث ي والمیتنــاول هــذا الفصــل الإطــار النظــر 

وتطـویر  التاریخي طوروأنواع المراجعة كما یتناول التعریفات العلمیة لعملیة المراجعة والت
  :مبحثین إلىالمهنة وینقسم 

  وأنواع المراجعة أهدافمفهوم و : الأولالمبحث 
  وأهمیة وخصائص المراجعة الخارجيمفهوم : الثاني المبحث
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  الأول المبحث
  وأنواع المراجعة أهدافمفهوم و 

  :مقدمة
تعتبر مهنـة المراجعـة ذات طبیعـة اجتماعیـة واقتصـادیة یفرضـها القـانون لمصـلحة 

وعلي أساس ذلك یكون المتوقع من هذه المهنـة إن تقـدم خـدماتها علـي مسـتوي ، الجمهور
ل مواكبــة ومــن اجــ، عــالي مــن الكفــاءة لضــمان تحســین المصــداقیة لهــذه المهنــة مــن ناحیــة

ــة المهـــــن  اشــــاهدتهالتطــــورات التــــي  ـــن اثــــر ایجــــابي علـــــي ، مــــن ناحیــــةكافــ ــه مـ ــا تتركـــ ومــ
  .من خدماتها نالمستفیدی

أهمیــه مـــن وجهــه نظـــر  ي تـــؤثر علــي جـــودة عمــل المراجعـــة ذوتحدیــد العوامـــل التــ عتبــری
وفـي ، المراجـع لهـذه الجهـات وغیرهـا یعـدهالتقریـر الـذي  أهمیـةأطراف عدیدة وذلك بسـبب 

ــىالــــدعوة  تازداد الأخیــــرة ونــــةالآ ــ إلــ ــین جــــودة المراجعــ  الأطــــرمــــن خــــلال  ةضــــرورة تحســ
فـي العدیـد ، المؤهلة علمیا وعملیا حیث كـان الـدافع وراء هـذا الطلـب ظهـور مشـاكل مالیـة

المراجـــع  هیعــد يالتقریــر الـــذمــن الشـــركات ظهــرت تســـاؤلات عدیــدة حـــول مــدي مصـــداقیة 
ر عـــن مخرجـــات عملیـــة المراجعـــة التـــي یمارســـها كمـــا أن تقریـــر المراجـــع یعبـــ، الخـــارجي 

المراجع الخارجي ویعتبر الركیزة الأساسیة التي تعتمد علیها الفئات المختلفة التي یخدمها 
المراجع لان هذه الفئات تولي التقریر عنایة فائقة وذلك بالاعتماد علیة في اتخـاذ قـراراتهم 

  .)1(ورسم سیاساتها الحالیة المستقبلیة
خــالط  إنوبخاصــة  أدائهــاالنهــوض بمهنــة المراجعــة وتحســین  إلــيلحاجــة ازدادت ا

المراجعــة ونظــرا للمراجعــة الخارجیــة  جهــاز یتبعــهالــذي  والأســلوبالتشــكیك صــحة المــنهج 
لابــد مــن  كــان، المجتمــع فــي مختلــف القطاعــات لأفــرادمــن دور فعــال فــي تقــدیم الخــدمات 

تتطلـــب الأمـــر العمـــل علـــي أعـــادة  مســـتوي مـــن الجــودة حیـــث بـــأعلىتقــدیم هـــذه الخـــدمات 
الاعتبــار لمهنــة المراجعــة مــن خــلال التركیــز علــي عملیــة جــودة المراجعــة والعوامــل التــي 
تساهم في زیادتها وقیاس درجة تـأثیر كـل منهـا علـي مسـتوي الجـودة فـي ضـوء المحـددات 

رات كبیرة المهنیة المرتبطة بمعاییر المراجعة  إلا أن مهنه المراجعة شهدت تطو والقوانین 
                                                

، مجلـة علمیـة ،العوامل المـؤثرة علـي جـودة المراجعـة مـن وجهـة نظـر المـراجعین الخـارجین بالسـودان،،زروق عثمان محمـد ) 1(
  .2م ص 2010ه 1431، العدد الخامس، بحوث للنشر والاستشاراتمركز ال
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مـــن خـــلال القـــرن التاســـع عشـــر والقـــرن العشـــرین وذلـــك بظهـــور شـــركات المســـاهمة والتـــي 
ومن هنا ظهـرت الحاجـة إلـي المراجعـة ونشـأة عـادة تعـین  الإدارةتنفصل فیها الملكیة عن 

  .)1()مراقب الحسابات(مراجع الحسابات  
اف الأخطــاء والغــش علــي أنهــا وســیلة لاكتشــ إلیهــاكــان ینظــر یــرى الباحــث أن المراجعــة 

 اكتشــافوالتزویـر الموجــود فــي الــدفاتر والســجلات وان مهمــة المراجــع كانــت قاصــرة علــي 
وتطورت مهنة المراجعة ها أهدافنظرة المراجعة و والغش ولكن ما سرعان تغیرت  الأخطاء
منظمــة ویصــدر رایــة الفنــي المحایــد فــي  انتقادیــهیقــوم بمراجعــة  إن علــى المراجــع وأصــبح
طمـئن الطوائـف العدیـدة التــي تعتمـد فـي تعاملهـا مــع المنشـاة التـي یراجـع حســاباتها ی تقـدیره

مـدي دلالـة القـوائم المالیـة و  ،ودرجـة الاعتمـاد علیهـاالمحاسـبیة علـي صـحة ودقـة البیانـات 
  .المالي المشروع ومركزه أعمالعن نتیجة 

  :مفهوم المراجعة
متعلقـة بالعملیـات والأحـداث تقوم المحاسبة بتجمیع وتحلیل وتلخیص المعلومـات ال

وتوصــیل النتــائج لأصــحاب المصــالح فــي هــذه  الأعمــالوالأنشــطة الاقتصــادیة لتنظیمــات 
   .اتحادات العمال، الحكومة ، التنظیمات مثل المستثمرین أو حملة الأسهم الدائنین

المحاســـب عملـــة بتســـجیل مختلـــف العملیـــات التـــي یجربهـــا المشـــروع بـــدفتر الیومیـــة  ویبـــدأ
مـــن واقـــع المســـتندات المؤیـــدة لهـــذه العملیـــات ثـــم تحلیـــل هـــذه مـــة والیومیـــات المســـاعدة العا

العملیات وتبوبیهـا فـي حسـابات بـدفتر الأسـتاذ العـام أو دفتـر الأسـتاذ المسـاعدة ثـم ترصـید 
هـــذه الحســـابات الختامیـــة والمیزانیـــة العمومیـــة لبیـــان أعمـــال المشـــروع مـــن ربـــح أو خســـارة 

  .)2(ة السنة المالیةومركزة المالي في نهای
عملــة مـن حیــث انتهــي المحاســب فــالمراجع  یبــدأفــان مراجـع الحســابات  آخــريومـن ناحیــة 

مـن مراحـل عمـل  الأخیـرةالمحاسـب والتـي تعتبـر المرحلـة  أعدهاالمالیة التي بالقوائم   یبدأ
القـوائم مــن بیانــات ممــا  هــذهالمحاسـب ویهــتم المراجــع بـالتحقق مــن صــحة مــا تشـمل علیــة 

  .الدفاتر والسجلات والمستندات إليلزم الرجوع یست
فــي عملیــة  يالأولــالمحاســبة تختلــف عــن المراجعــة فــي كونهــا  أنمــا ســبق یتضــح 
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بالعدیــد مـــن العملیـــات التــي یقـــوم بهــا المشـــروع وتنتهـــي بقــوائم مالیـــة تلخـــص  تبـــدأ إنشــائیة
  .العملیات هذهنتائج 

  :مفاهیم المراجعة
بصــورة  للتفكیــر أو مــا یمكــن تعمیمــه أســسأو  یةأساســ أراءتنطــوي المفــاهیم علــي 

  .یقبلها العقل
عرضـیة یكمـن تعمیمهـا وقـد تـم اشـتقاق هـذه  أراءبـر المفـاهیم عـن وفي مجـال المراجعـة تع

تقــوم  أساســیةالمفــاهیم  هــذهكمــا تعتبــر .المفــاهیم مــن الفــروض الخاصــة بنظریــة المراجعــة
احــد  أنهــامفـاهیم المراجعــة علـي  إلــي وبــذلك ننظـر للإجـراءاتعلیهـا المعــاییر وتحـدد وفقــا 

المســتویات فــي البیــان الهیكلــي لنظریــة المراجعــة ویمكــن ان نحصــر العدیــد مــن المفـــاهیم 
  :)1(للمراجعة ولكننا سوف نعرض مجموعة منها

    :الاستقلال
فهــو یمــارس مهنــة ، یكــون المراجــع متحیــزا للعمیــل لا آنویعنــي فــي هــذا المفهــوم 

  .اً الفني ممتاز  ءادعاولو كان  أراءفیما یقدم من  الثقةعدم  إليیؤدي التحیز ، عامه 
  :العنایة المهنیة الواجبة

ــة  أنیفتــــرض  ــة بالعنایــ ـــذا  اللازمــــةیــــؤدي المراجــــع المســــتقل عملــ ـــا هـ التــــي یتطلبهـ
وتفترض العنایة المهنیة مسـئولیة علـي كـل شـخص یقـوم بالمراجعـة حیـث یلاحـظ  .العمیل

  .التقریر إعدادمعاییر تطبیق معاییر العمل المیداني و 
  :الأخلاقيالسلوك 

  الاسـتقلالالمهنـة انـه ینطـوي علـي  وأخلاقیـات بـآدابیتضمن هذا المفهـوم الالتـزام 
والجـــدارة والموضـــوعیة فـــي العمــل الفنـــي وبغـــرض مســـئولیات والنزاهــة فـــي الســـلوك  العــام 

  .المراجع بالنسبة لزملاء المهنة والعملاء وغیرهم
  :الإثبات أدلة

لــذلك كانــت الحاجــة ، العناصــر الجوهریــة فــي المراجعــة أهــمان التحقــق مــن لمــا كــ
ومــن هنــا اتجهــت المراجعــة ، ثبتــت الحقــائق وتــدعم وجهــات النظــر الأدلــةتــوفیر  إلــيقویــة 

  .إلیهاالحاجة  تناسبالمختلفة التي  الأدلةدراسة  إليفكرا وعملا 
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  :رض الصادق العادلالع
المالیـــة ویكـــون العـــرض صـــادقا إذا كـــان  المقصـــود عـــرض المعلومـــات فـــي القـــوائم

 ةإمــا العــادل فــي عــرض القــوائم المالیــ، الإفصــاح كافیــا ومعبــرا لا ینطــوي علــي أي خــداع
فتعنـــي تـــوفر الموضـــوعیة حیـــث تـــؤدي المعلومـــات المتحیـــزة إلـــي احـــد أطـــراف مســـتخدمي 

  .الیة إلي الأضرار بالإطراف الأخرىالقوائم الم
 أساســیةیمكــن تناولهــا علــي النحــو التــالي وهــي مفــاهیم  هنالــك عــدد مــن المفــاهیم الأخــرى

  : الأتيوتتمثل في 
  :وحیادهمفهوم استقلال المراجع 

 إبــداءمــن  یمكنــهتتــوفر فیــه الاســتقلال الــذي  أنوفقــا لهــذا المفهــوم فــان المراجــع یجــب 
ــتقلالیة  رأي فــــي جمیــــع مراحــــل  وحیــــادهدون تحیــــز والابتعــــاد عــــن كــــل مــــا یــــؤثر علــــي اســ

  :)1(الآتیة للأسبابوقد وجهت انتقادات عدیدة علي الاستقلال ، المراجعة
 .التي یتقاضاها المراجع من المنشاة الإتعاب .1

بعادهلها الم الإدارة .2  .قدرة علي استئجار المراجع وإ
المستمرة من تكرار عملیة  علاقتهیتحصل المراجع علي عمل المراجعة من خلال  .3

  .للأشیاء رؤیتهالمراجعة والتي تؤثر علي 
خطــرا علیــة  لأتشــكللاســتقلال المراجـع  الموجهــة هــذه الانتقـادات أنویـري الــدارس 

تكـوین  إمكانیـة، من عمل همقابل ما قام ب التي یتقاضاها المراجع هي الأتعابوذلك لان 
من  لأنها بالأمانةوان یتصف المراجع ، أجورهملجنه تعمل علي حمایة المراجعین وتحدد 

  .الأمانةالمنشاة في هذه  بأصحاب علاقتهتؤثر  وان، قواعد السلوك المهني
  :الإثباتمفهوم 

الحســـابات فـــي حالـــة  حتـــى الإثبـــات أدلـــةهـــذا المفهـــوم فـــي المراجعـــة یهـــتم بمرحلـــة 
مـن  تأكیـدال إلـيالملائمـة  الأدلـةوان یتحصـل المراجـع علـي ، كانت معده بطریقة صحیحة
  .مدي وعدالة القوائم المالیة

  :مفهوم الأهمیة النسبیة
فــي مجــال المراجعــة لكــي یــتمكن المراجــع مــن توجیــه  الأساســیةهــو احــد المفــاهیم 
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تـؤثر علـي رایـة الفنـي  أننسـبیا والتـي یمكـن  الهامـة الأمـورمجهوداته كافة والتركیز علـي 
وبمـا أن وقـت المراجـع ، المحاید وهذا المفهوم یعتبر ضروریا لكل من المحاسـب والمراجـع

مفـــردات  تجـــدهتجـــد نفـــس الاهتمـــام الـــذي  البنـــود البســـیطة لا أوفـــان المفـــردات ، تكلفـــة لـــه
  .القوي الإثباتالبنود البسیطة المهتمة تتطلب نوع  إنمع العلم  أخري

  :مفهوم المسئولیة
وفقا لهذا المفهوم فان مسئولیة المراجع تكون علـي شـكل ومحتـوي التقریـر والشـكل 

الـذي  الأسـاسالمراجـع تكـون هـي  لـرأيبالنسـبة  الأمانـةالجید والواضح لرایة وبالتـالي فـان 
جوانـب مسـئولیة المراجـع تتمثـل فـي حمایـة  لأهـمبالنسـبة  أمـا .یبني علي مفهوم المسـئولیة

 إن، المستفیدین من القوائم المالیـة ومحتـوي التقریـر هـو عبـارة عـن نتیجـة عملیـة المراجعـة
تخدمة واضـــحة بإصـــدار تقریـــر واضـــح وان تكـــون الكلمـــات والمعـــاني المســـیقـــوم المراجـــع 

 .ومفهومة

تـري الدراســة إن هنالــك فــرق بــین مســئولیة المراجـع مــن الأخطــاء فــي التقریــر وعــن 
المهنیـة  ةالأخطاء فـي الحقـائق فأخطـاء التقریـر هـي التـي تبـین إن المراجـع لـم یبـذل العنایـ

إما الأخطاء الحقیقیة فهي أخطاء یصعب علي المراجع اكتشافها بالرغم من بذل ، الكافیة
  .عنایة المهنیةال

  :)1(الأتيالمفاهیم الثانویة وتتمثل في  إما
  :مفهوم الاستمراریة

یعنــي هــذا المفهــوم افتــراض المنشــات مســتمرة فــي عملهــا ولــیس بنیــة التصــفیة فــي 
الشــرعیة لغــرض  ملهــا لعــدة ســنوات وهــذا المفهــوم اعطــىالوقــت الحــالي بــل تســتمر فــي ع

  .ع الأصول علي فترات زمنیةهذا الغرض یمكن من توزی أنالدوریة ونجد 
  :مفهوم الموضوعیة

  :هذا یتمثل في عنصرین هما
المعلومات المفصـح عنهـا وهـي التفصـیلات المطلوبـة للبیانـات بالإضـافة للعنـاوین  :الأول

  .التي تفصح عن هذه البیانات
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یكـــون هنالـــك شـــكل معـــین للتبویـــب باحتوائهـــا علـــي جانـــب  أنشـــكل العـــرض هـــو  :الثـــاني
فــي الســلوك الأخلاقــي والاســتقلال والعنایــة المهنیــة وجانــب تطبیقــي متعلــق  ســلوكي ممــثلا

  .عملیة المراجعة أداءب
  :مفهوم القدرة والمهارة

یقصـد بهــذا المفهــوم ضــرورة اقتنــاع المســتفیدین بــافتراض إن المراجــع شــخص لدیــة 
لثقـة التــي رأي فنـي محایـد فــي القـوائم المالیـة معتمـدا علـي مـدي ا إبـداءالقـدرة والمهـارة فـي 

  . )1(یحصل علیها المستفیدین من هذا الرأي
وقـــد جـــاء فـــي كتـــاب ولـــیم تومـــاس وأمـــر ســـون هتكـــي مفـــاهیم یمكـــن اعتبارهـــا فـــي مجـــال 

العـرض العـادل ، أدلـة الإثبـات، استقلالیة العنایة المهنیـة، المراجعة هي السلوك الأخلاقي
  .الصادق

ــة  ـــن  إنتــــري الدارســ ــد مــــن م إنهــــذه المفــــاهیم یمكـ ـــوعیة عملیــــة  وثقیــــهتزیــ وموضـ
والاسـتقلال والعنایـة  الأخلاقـيالمراجعة باحتوائها علـي جانـب سـلوكي متمـثلا فـي السـلوك 

وهـذا یشـمل أدلـة الإثبـات بالإضـافة ، عملیة المراجعـة أداءتطبیقي متعلق بالمهنیة وجانب 
وي كز علي شـكل ومحتـر ووفقا لهذا المفهوم فان مسئولیة المراجع ت، إلي العرض الصادق

التقریر والشكل الجید والواضح لرایة وبالتالي فان الأمانة بالنسبة لرأي المراجـع تكـون هـي 
  .الأساس الذي تبني علیة مفهوم المسئولیة

وهنالــك بعــض المفــاهیم المســتخدمة فــي مجــال المراجعــة ســنعرض فــي هــذا الجــزء بعــض 
هـــا لـــتفهم الإلمـــام بالمصـــطلحات والمفـــاهیم المســـتخدمة فـــي مجـــال المراجعـــة والتـــي ینبغـــي 

  :واهم هذه المصطلحات هي، العام الموضوع وتحدید إطاره
  :الرقابة الداخلیة

ـــي الرقابـــــة  ـــبین الأمریكــ ــع المحاســ ـــراءات المراجعـــــة التابعـــــة لمجمـــ عرفـــــت لجنـــــة إجــ
والإجــراءات المنســقة التــي تصــفها  سخطــة التنظــیم  وكــل الطــرق والمقــایی"الداخلیــة بأنهــا 

ولضـمان دقـة وسـلامة البیانـات المحاســبیة ، حافظـة علـي أصــولهاالمشـروع بقصـد الم أدارة
إتبـاع المسـئولین مـن  وللتحقـق، ةالتشـغیلیولتحقیـق الكفـاءة ، الاعتماد علیهـا إمكانیة وزیادة

  ." الإدارةوالموضوعیة بواسطة  للسیاسات الإداریة
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 هـدافأخصـائص  أربعـةتحقیـق  إلـيالرقابـة الداخلیـة تهـدف  إنمـن هـذا التعریـف  وأوضح
  .رئیسیة هي

 .واختلاسها، المنشاة ومنع تسربها أصولضمان المحافظة علي  .1

الاعتمـاد  أمكانیـةمـن صـحة البیانـات والتقـاریر والقـوائم المالیـة وتحدیـد مـدي  التأكد .2
 .علیها

للمـوارد  الأمثـلیتحقـق الاسـتغلال  حتـىفـي المشـروع وذلـك  ةالتشـغیلیزیادة الكفـاءة  .3
 .المتاحة للمشروع

  .الموضوعة بواسطة إدارة المشروع هدافلتزام بالسیاسات والأضمان الا .4
تقتصــر فقــط علــي نطــاق الضــبط الــداخلي  الرقابــة الداخلیــة بــالمفهوم الســابق لا إن

ــة الداخلیـــة  أو ــائل التخطیطیـــة والرقابـــة التــــي  إنمـــانظـــام الرقابـ تتســـع وتشـــمل جمیـــع والوسـ
  .هدافالأالمشروع لتحقیق هذه  أدارةتستخدمها 

ـــرتبط  ـــبیة فیهــــــاتــ ــــب المحاســ ــــة بالجوانــ ـــة الداخلیـــــة وخاصــ ــــوع ، الرقابـــ ــــا بموضــ ارتباطـــــا وثیقــ
 إلـيمراجـع الحسـابات الخـارجي یتوقـف  وذلك لان مـدي الفحـص الـذي یقـوم بـه، المراجعة

  .حد كبیر علي قوة وفعالیة نظام الرقابة الداخلیة بالمنشاة
  :الضبط الداخلي

عمل بطریقة تمكن من أجراء ضبط توزیع للسلطات ولل بأنهیعرف الضبط الداخلي 
وذلـــك عـــن طریـــق مراجعـــة العمـــل الـــذي ، تلقـــائي علـــي العملیـــات الروتینیـــة للعمـــل الیـــومي

  .یؤدیه شخص بطریقة تلقائیة
یعتبـــر الضـــبط الـــداخلي جـــزء مـــن نظـــام الرقابـــة الداخلیـــة نظـــرا لأنـــة یحقـــق بعـــض 

بمراجعة الحسابات نظرا لأنة وهو بهذا یرتبط أیضا ، النظام العام للرقابة الداخلیة  أهداف
  . )1(یؤدي إلي زیادة دقة البیانات المحاسبیة وغیرها

  :المراجعة الداخلیة
ـــة للعملیـــــات والســـــجلات ـــة مراجعــ ـــي بمثابــ ــة الداخلیـــــة هــ داخـــــل المشـــــروع ، المراجعـــ

وقـد تـتم هـذه المراجعـة بطریقـة مسـتمرة وتشـكل المراجعـة ، فیهبواسطة بعض المستخدمین 
  .  هاأهدافمن نظام الرقابة الداخلیة یعمل علي تحقیق بعض  الداخلیة جزء هام

                                                
  .20ص ، 1997، جامعیةلالدار ا، )الإسكندریة(، مراجعة الحسابات من الناحیتین النظریة والعلمیة، محمد نور ) 1(
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ــع الــــداخلي والمراجــــع  ــات جوهریــــة بــــین إعمــــال واهتمامــــات كــــل مــــن المراجــ هنالــــك اختلافــ
  :الخارجي نوردها فیما یلي

 الإدارة احتیاجــاتمــن ناحیــة مجــال الخدمــة یقتصــر اهتمــام المراجــع الــداخلي علــي مقابلــة 
خدمــة جمیــع الجهــات التــي یعمــل علــي  فأنــةرجي امراجــع الخــال أمــا، فقــط وبصــفة أساســیة

المســاهمین  أوالمشــروع  أدارةعنهــا سـواء فــي ذلـك  تهـتم بــالقوائم الختامیـة التــي یقـدم تقریــره
  .غیرها أوالبنوك  أو

بـالرغم مـن اســتقلال المراجـع الـداخلي عــن  فأنــةومـن ناحیـة الاسـتقلال فــي ممارسـة العمـل 
مــا زال یعتبــر موظفــا بالمنشــاة وتابعــا لهــا مــن الناحیــة  أنــة إلا ،المشــروع المختلفــة إدارات

اعتبارا مسـتقلا تمامـا مـن مزاولـة  معهالعلاقة مما لا یمكن  بهذهعملة  یتأثروقد .الوظیفیة
  .عملة بالمنشاة

ــتقلال التــــام فـــي مزاولـــة عملیــــة  أمـــا ــو یتمتـــع بالاسـ مراجـــع الحســـابات الخــــارجي فهـ
ویعتبــر اســتقلال المراجــع الخــارجي بمثابــة .املین بالمنشــاةمــن غیــر العــ باعتبــارهالمراجعــة 

عملــة  أداءفــي  لــهوتتضــمن الموضــوعیة الكاملــة ، عــن المراجــع الــداخلي تمیــزهصــفة  أهــم
بـداءالذي یتطلب البحـث عـن كـل الحقـائق وعرضـها   أورایـة وحكمـة الشخصـي المحایـد  وإ

الجهــات التــي تعتمــد علــي  المراجــع ســوف نفقــد وبــدون الاســتقلال الــذي یتمتــع بــه.المســتقل
القــوائم المالیــة الثقــة فــي رایــة وســیؤثر هــذا بطبیعــة الحــال علــي المهنــة بشــكل كبیــر ومــن 

 وأیضـــا، نجـــد اخـــتلاف بـــین المراجـــع الـــداخلي والمراجـــع الخـــارجي هأهدافـــناحیـــة الفحـــص و 
وســـائل الرقابـــة الداخلیـــة بهـــدف زیـــادة فعالیتهـــا وتحســـین المراجـــع الـــداخلي یقـــوم بفحـــص  

بینمــا نجــد ان المراجــع الخــارجي یقــوم بفحــص جمیــع وســائل وأســالیب ، راءتهــا وأســالیبهاأج
وذلك بهدف تحدید الفحص الذي ، )ان وجدت(الرقابة الداخلیة بما فیها المراجعة الداخلیة 

   .یقوم به
  :التطور التاریخي للمراجعة

اع حیـث كـان تشتق كلمة المراجعـة أو التـدقیق مـن التعبیـر اللاتینـي وتعنـي الاسـتم
المدقق یسـتمع فـي جلسـة الاسـتماع العامـة والتـي یـتم فیهـا قـراءة الحسـابات بصـوت مرتفـع 
وبعد الجلسة یقدم المدقق ین تقـاریرهم مـع ملاحظـة ان عملیـة التسـجیل كانـت تـتم بطریقـة 
بدائیـــة وتحســـنت عملیـــات التســـجیل والتـــدقیق بعـــد تنظـــیم الحســـابات علـــي أســـاس الطریقـــة 
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  .)1(المكتسبة
دأت مهنـــة المحاســـبة والتـــدقیق فـــي صـــورة جهـــود فردیـــة للقیـــام بـــبعض العملیـــات بـــ

بحیث لم یبـرز تـدقیق الحسـابات ألا بعـد ظهـور المحاسـبة لأنهمـا عملیتـان مترابطتـان لابـد 
  .من وجودهما معا في أي نشاط

   :العوامل التي أدت إلي ظهور المراجعة
ـــ ـــور المراجعـــــة بظهـــــور الشــ ـــون ظهــ ــــاب یؤرخــ ــــم الكتـ ركات المســـــاهمة والثـــــورة أن معظـ

ویرجع ذلك إلي أنة قبل تلك المرحلة ، الصناعیة والإنتاج الكبیر خلال القرن الثامن عشر
أمــوال محــددة وبالتــالي لــم یكــن  سكــان یــتم الإنتــاج الكبیــر مــن خــلال جهــود فردیــة وبــرؤؤ 

وان ظهـــور ، مـــن إعمـــال طلـــب مـــن یقـــوم بمراجعـــة مـــا یؤدونـــه المنتجـــون فـــي حاجـــة إلـــي
  .)2(جعة وتطورها كان ولید العدید من العوامل منهاالمرا

  .تطور الكیان القانوني للشركات .1
 .انتشار التعامل بالائتمان .2

 .اتساع التدخل الحكومي .3

 .التجمعات العلمیة .4

 .الإدارةتطور نظریة  .5

ي فـي انجلتـرا علـي ممارسـة المهنـة فـي الولایــات الأولـولقـد أثـرت بعـض شـركات المراجعـة 
وقـد كانـت المراجعـة فـي ذلـك الوقـت ترتكـز علـي اكتشــاف .یـة وفـي الخـارجالمتحـدة الأمریك

  .الأخطاء من أرصدة الحسابات الموجودة بالقوائم المالیة والحد من الغش المرتبط بها
ومع نمو حجم ومدي تقصـر المنشـات فقـد حـدث فـي الإدارة، ونتیجة انفصال الملكیة عن 

  :راجعة هيم ثلاث تغیرات في ممارسة مهنة الم1994عام 
التحول من مراجعة الحسابات إلي مراجعة تفصیلیة إلي مراجعة بالعینات كأسـاس  .1

  .لإبداء الرأي حول مدي عدالة القوائم المالیة
 .تطور في الاختبارات التي كان یقوم بها المراجع لتقیم لنظام الرقابة الداخلیة .2

                                                
)1 ( acWWW.acc4arab.Com.  
غیر (، ماجستیر ، رسالة)لیة تطبیقیةیدراسة تحل(أساسیات الجودة في عملیة المراجعة المالیة، ، بلالعائدة عثمان عبد االله   ) 2(

  .15ص ، م2005، ه1426، كلیة الدراسات العلیا، لینیجامعة الن، )ةمنشور 
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 .عملیة المراجعة أهدافال هو احد حتیاعتبارات الغش والا .3

ــدریس علــــي مرا لأهونظــــ ــة اثــــر ذلــــك إلــــي تــ ــد اتجهــــت العنایــ ــة المراجعــــة كعلــــم ومهنــــة فقــ یــ
  . المحاسبة والمراجعة والفروع العلمیة بهما في الجامعات والمعاهد

  :المراجعة أهمیة
والخطیـــرة وصـــارت علمـــا مـــن العلـــوم ، تعتبـــر مهنـــة المراجعـــة مـــن المهـــن المهمـــة 

خرى ا تقتصر خدمتها علـي أصـحاب رأس المـال المهمة التي تأخذ مكانتها بین العلوم الأ
وأنهــا تحقــق ، الـذي یطمئنــون مــن خــلال تقریـر المراجــع إلــي إن رأس مــالهم محفـوظ وســلیم

الأرباح بمعـدلات مرضـیة بالمقارنـة مـع المؤسسـات الشـبیهة وأنهـا تـدار بصـورة جیـدة تمتـد 
  .خدماتها إلي العدید من الطوائف لتنفیذ قراراتها ورسم خططها

وتهـــدف هـــذه الوســـیلة إلـــي خدمـــة عـــدة ، أهمیـــة المراجعـــة إلـــي كونهـــا وســـیلة لغایـــة  تعـــود
طوائف تستخدم القوائم المالیـة وتعتمـدها فـي اتخـاذ قراراتهـا ورسـم سیاسـاتها والجهـات التـي 

  .)1(تخدمها المراجعة عدیدة منها
  :إدارة المشروع.1

ة مــــن قبــــل مراجــــع حیـــث تعتمــــد أدارة المشــــروع علــــي البیانــــات المحاســـبیة المعتمــــد
الملاحظات  نوتقیمه كما وا الأداءالحسابات المحاید والمستقل في وضع الخطط ومراقبة 

في معرفة الخلل من الجهاز الحاسب  الإدارةالتي یوردها المراجع عن الأخطاء قد تساعد 
  .في المنشاة والعمل علي معالجته

  :المستثمرون.2
تتعــرض لا والهم تــدار بطریقــة ســلیمة حیــث یقــوم المســتثمرون بالاطمئنــان علــي أمــ

  .الإدارةللسرقة والاختلاس وذلك من خلال قیام المراجع بمراقبة تصرفات 
  :أصحاب المشروع.3

یساعد علي التقریر الذي یقدمه المراجع للمساهمین في اتخاذ القرارات الاستشـاریة 
  .الصائبة

  :الهیئات الحكومیة.4
                                                

غیـر (، ة ماجسـتیررسـال، المراجعـة الداخلیـة فـي تقـویم الأداء المـالي فـي القطـاع المصـرفي ،نور الشام محمد حسن عبداالله ) 1(
  .15ص، م2005، ه1426، كلیة الدراسات العلیا، اجامعة السودان للعلوم والتكنولوجی، )منشورة
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المالیـــة المرفقـــة فـــي إغـــراض كثیـــرة منهـــا  حیـــث تعتمـــد أجهـــزة الدولـــة علـــي القـــوائم
، التخطیط والرقابة وفروض الضرائب وتحدیـد الأسـعار وتقریـر الإعانـات لـبعض العینـات 

ــة والمعتمــــدة مــــن المراجعــــة  ــام بالحســــابات المراجعــ ــر الجهــــات الحكومیــــة واهتمــ ــن أكثــ ومــ
  .)1(القانونیة هي الدیون والضرائب

  .والمختصة ةالبنوك التجاری.5
  .ات المهنیة والعلمیةالهیئ.6
  .الدائنون.7
  .الأعلام.8
  .الهیئات النقابیة.9

آن أهمیــة المراجعــة قــد تطــورت تبعــا لــذلك ولــم تقتصــر فــي إبــداء الــرأي الفنــي عــن 
نمـا امتـدت تشـمل خـدمات مصـاحبة مثـل إعـداد الحسـابات،  صحة وعدالة القوائم المالیة وإ

التجـارة ویؤكـد أن أهمیـة المراجعـة فـي  اءأدوقیاس ، وتقدیر المخاطر، التقدیرات الضریبیة
  .تطور مستمر مما یحقق الرفاهیة الاجتماعیة في المجتمع

  :تعریف المراجعة
ثـم ، تعرف المراجعة علي إنها فحص للحسابات بغـرض اكتشـاف الأخطـاء والغـش

 وتأتي تعریفات المراجعة علي هذا النحـو تبعـدها عـن، الرأي في دلالة القوائم المالیة إبداء
إلــي  A.A.Aجوهرهـا والهـدف النهـائي منهـا ولعـل هــذا دعـا الجمعیـة الأمریكیـة للمحاسـبة 

بأنها عملیة منظمة تهتم بتجمیع وتقیم الأدلة الموضوعیة (، م1971تعریف المراجعة عام 
ــادیةالمتعل ـــداث الاقتصـــ ـــا تـــــم مـــــن الأحــ وتوضـــــیح مـــــدي التنفیـــــذ بالنســـــبة للمعـــــاییر ، قـــــة بمــ

  .)2( )تائج إلي المهتمین بهاتوصیل الن ثم، الموضوعیة
بأنهـــا عملیـــة (مـــن جمعیـــة المحاســـبة الأمریكیـــة للمراجعـــة للمراجعـــة  أخـــروهنالـــك تعریـــف 

منظمة لجمـع وتقـیم أدلـة الإثبـات عـن مـدي صـحة العملیـات والأحـداث الاقتصـادیة للتأكـد 
ــوعیة ــاییر الموضــ ــابق مــــع المعــ ــیل الن، مــــن درجــــة التطــ ـــراف وكــــذلك توصــ تــــائج إلــــي الأطـ

                                                
، )غیـر منشــورة(، رســالة ماجسـتیر، اثـر التأهیــل المهنـي للمــراجعین علـي عملیــة المراجعـة، هادیـة جـار النبـي فضــل المـولي ) 1(

  .45ص ، م2009، ه1430، اسات العلیاكلیة الدر ، اجامعة السودان للعلوم والتكنولوجی
  .12ص  ،، د تمكتبة جلاء الجدیدة، )القاهرة(، المراجعة إطار النظریة والممارسة، محمد السید الناعي ) 2(
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  .)نیةالمع
  :)1(ما یلي إليویتضح من هذا التعریف أن المراجعة هي عملیة منظمة تهدف 

 .التأكد من مدي تطابق القوائم المالیة مع معاییر محددة .1

 .جمع وتقیم أدلة الإثبات .2

 .عن نتائج الفحص رأيتكوین  .3

بلاغتوصیل  .4 المعنیة من خـلال تقریـر المراجعـة وسـوف  الأطراف إلي الرأيهذا  وإ
الــواردة بــالتعریف  الأساســیةمــا یلــي وبشــكل مــؤجز كــل فقــرة مــن الفقــرات ننــاقش فی

 .المراجعة هي عملیة مالیة إن أساسعلي 
  :المراجعة عملیة منظمة/ 1

ویعني هذا أن تخطیط المراجعة ووضع إستراتجیة لها یعتبر جزاء هاما من عملیة 
  .حقیق أهدف معینةدلة الإثبات لتوان هذه الخطة ترتبط باختیار وتقیم أ، المراجعة

  :الحصول بموضوعیة أدلة الإثبات وتقیم هذه الأدلة/ 2
فان حصول المراجع علي أدلة الإثبات وقیامة بتعمیم هـذه الأدلـة هـو الأسـاس فـي 

ــــتندات المؤیــــــدة للصــــــرف ، عملیــــــة المراجعــــــة ــــع مثــــــل المســ ــا المراجــ ـــي یجمعهــــ ــــة التـــ والأدلــ
  .العملاء والمراسلات مع، الجرد الفعلي للأصول، للمعلومات

 :ات بشان تصرفات اقتصادیةتأكیدال /3
ــوائم المالیـــة علـــي  بشـــان العملیـــات المختلفـــة التـــي تحـــدث فـــي  اتتأكیـــدتحتـــوي القـ

  .أعمالهامنشاة وتؤثر علي مركزها المالي ونتائج 
  :توصیل النتائج إلي المستخدمین المعنیین /3

ــو أعــــداد تقریــــر عـــن مــــد ــائي لعملیــــة المراجعـــة هــ ــوائم إن الهـــدف النهــ ي صــــحة القــ
  .وسیلة إبلاغ نتائج المراجعة ألي الأطراف المعنیة ووهذا التقریر ه، المالیة

هــو إن المراجعــة یقصــد بهــا فحــص المســتندات والحســابات (هنالـك تعریــف أخــر للمراجعــة 
مـن التقـاریر المالیـة سـواء  عوالسجلات الخاصة بالمنشاة فحصا دقیقـا حتـى یطمـئن المراجـ

ن نتیجــة المشــروع خــلال فتــرة زمنیــة أو تقریــر عــن المركــز المــالي فــي عــ اإن كانــت تقریــر 

                                                
  .88، ص سابقمنصور حامد، مرجع  ) 1(
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   .)1( )هایة فترة زمنیة أو أي تقریر أخرن
  :التعریف العام للمراجعة

وضــعت جمعیــة المحاســبین الأمریكیــة تعریــف عــام للمراجعــة بأنهــا عملیــة منظمــة 
ــوعی ــول علــــي الأدلــــة والقــــرائن الموضــ ــد تأكیــــدالمتعلقــــة بال ةللحصــ اث والأنشــــطة مــــن الأحــ

وتوصــــیل  ةات والمعـــاییر الموضـــوعتأكیـــدالاقتصـــادیة وتحدیـــد مـــدي الاتســـاق بــــین هـــذه ال
عدیــدة  أفكــارویحتــوي هــذا التعریــف علــي ، للأطــراف المســتخدمة لهــذه المعلومــات انتائجهــ

وتقــوم علــي ، لهــا غــرض وتتبــع المنطــق "عملیــة منظمــة"للتعریــف الواســع للمراجعــة فهــي 
  .)2(عملیة منظمة ومخططة أنهالمساعدة في اتخاذ القرارات أي قواعد لضبط العمل وا

ــات مــــن كــــل  وتشــــمل العملیــــة الحصــــول علــــي أدلــــة الإثبــــات وتقییمهــــا وتتكــــون أدلــــة الإثبــ
ات عـن الإجــراءات تأكیـدثرات التـي تـؤدي فـي النهایـة إلــي قـرارات المـراجعین وتـرتبط بالمـؤ 

  .والأحداث الاقتصادیة
ــو  الإثبــــات أدلـــةالغـــرض مــــن الحصـــول علــــي  ــدوتقییمهـــا هــ ــق بــــین  التأكـ ــن درجـــة التوافــ مــ

  .والمعاییر الموضوعة اتتأكیدال
ــبین  ــمل المراجعــــة  الأمریكیــــةیعتبــــر تعریــــف جمعیــــة المحاســ علمــــا واســــعا فهــــو یشــ

 (للمحاسبین القانونین  الأمریكيالمعهد  إنالمستقلة والداخلیة والحكومیة وعلي الرغم من 
(ALCPA ــم یعــــرف المراجعــــة بعــــد ــرته أن لاألــ ــن معــــاییر المراجعــــة رقــــم  نشــ  )1(عــ

AUIIO) (تضع وتحدد الهدف الرئیسي للمراجعة المالیة كما یلي:  
إن الهـدف مــن الفحـص المعتــاد للقـوائم المالیــة والــذي یـتم مــن خـلال المــراجعین المســتقلین 
ــالي ونتــــائج الأعمــــال  هــــو التعبیــــر عــــن رأي محایــــد بخصــــوص مــــدي عدالــــة المركــــز المــ

  .المحاسبیة المتعارف علیها النقدیة واتفاقها مع المبادئفقات والتد
  

  ):المراجعة(تعریف تدقیق الحسابات 
التـي یقـوم بهـا شـخص  الإجـراءات أوهي عملیة فحص شامل للسـجلات والحسـابات  :أولاً 

 هـو تـدقیق تدریبا خاصا والهـدف مـن تـدقیق الحسـابات الأعمال أجهزةمؤهل ومدرب علي 
                                                

  .4ص ، م1993، مؤسسة شباب الجامعة، )الإسكندریة(، مبادئ وأسس المراجعة علما وعملا، عبد الفتاح الصحن ) 1(
  28. 27ص ص ، م2004، الدار الجامعیة، )الإسكندریة(، موسوعة معاییر المراجعة، طارق عبد العال حماد ) 2(
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والمبـالغ التــي حصـلت مقیــدة  أنفقــتكانـت المصــروفات التـي  إذامــا هــو تقریـر   الحسـابات
قــد قیمــت تقیمــا صــحیحا ومــا شــابة ذلــك  الأصــولكانــت  إذابالــدفاتر بصــورة صــحیحة ومــا 

مـن خـارج الشـركة بعـین  أخـرشخص  أویقوم بتدقیق الحسابات موظف من داخل الشركة 
 إذاتـــدقیق الحســـابات مـــا مـــن  الأساســـيیكلـــف خصیصـــا بالقیـــام بهـــذه المهمـــة والهـــدف  أو

المحاسبیة  سك دفاترها وسجلاتها وفقا للمبادئكانت الشركة تحتفظ حساباتها وبیاناتها وتم
  .كانت هذه الحسابات والبیانات تمثل وضع الشركة إذاالمقبولة قبولا عاما وما 

سسـة المعلومات التي تتبعها وتنشـرها المؤ  إنمن  بالتأكدالمراجعة هي فحص ناقد  : ثانیاً 
جعـــة تتضــمن كــل عملیـــات الفحــص التــي یقـــوم بهــا مهنــي كفئـــي فالمرا، صــحیحة وواقعیــة

ــد عـــن مـــدي اعتمادیـــة وســـلامة وشـــفافیة  داءالأخـــارجي ومســـتقل بهـــدف  بـــرأي فنـــي محایـ
  . )1(القوائم المالیة السنویة وأساس المیزانیة وجدول حساب النتائج

عد القانونیة والمعاییر والإجراءات والمبادئ  یعني مطابقة القوائم المالیة أو المحاسبیة للقوا
  .المتعارف علیها والجاري العمل بها

  :الصراحة
القواعــد انطلاقــا مــن المعرفــة إلــي المســئولین عــن  تعنــي التطبیــق بحســن النیــة لتلــك

  .الواقع للعملیات وأهمیتها
  :السلامة والصراحة

ائم المالیـة الوضـعیة سـیؤدیان إلـي الوصـول إلـي الصـورة الصـادقة التـي تعكـس القـو 
  .ت المؤسسة ونتائجها وصافي مركزهاالحقیقیة لممتلكا

  :فروض المراجعة
قاعـدة تخطـي  بأنـهرض معبـر عنهـا فـي صـوره لفـظ ویعـرف الفـ رض فكرة ذهنیةالف

شـــد تر  أووتســتخدم فــي حـــل نــوع مــن المشــاكل ، وتعبــر عــن التطبیـــق العلمــي، بقبــول عــام
  :الفروض في مجال المراجعة للقوائم المالیة وهي مأهوضع معین وفیما یلي  إليالسلوك 

  .التأكدفرض عدم . 1
  .خاص للمراجع تأهیلفرض توافر . 2

                                                
)1 ( WWW.SgarrawordAress.comauditt  
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  .فرض توافر هیكل متكامل للقابلیة الداخلیة. 3
  .فرض حیاد المراجعة والالتزام بالمیثاق المهني في الممارسة. 4
  .اجعالمناسب في محتویات تقریر المر  والتأكدفرض المصداقیة . 5

تغیـــر  لأي بدایـــةالفـــروض تمثـــل فـــي أي مجـــال للمعونـــة نقطـــة  إنویـــري الـــبعض 
ــة التـــي تحكـــم هـــذا  أطـــارنتـــائج تســـاهم فـــي وضـــع  إلـــيالتوصـــل  بغیـــةمـــنظم  عـــام للنظریـ
وان فروض المراجعـة لـم تلـق الاهتمـام الكـافي كمـا هـو الحـال فـي مجـال فـروض ، المجال

  :الأتيل في المحاسبة والفروض التجریبیة للمراجعة تتمث
  .قابلیة البیانات المالیة للفحص .1
  .الإدارةو عدم وجود تعارض بین مصلحة كل من المراجع الخارجي  .2
  .غیر العادیة الأخطاءمن  أخريمعلومات  وأيخلو القوائم المالیة . 3
  .وجود نظام سلیم للرقابة الداخلیة .4
  .المحاسبة المتعارف علیها التطبیق المناسب لمبادئ .5
  .الالتزامات المهنیة للمراجع .6
  :المراجعة أنواع

  :هما أساسییننوعین  إليیمكن تقسیم المراجعة من حیث القائم بالمراجعة 
  .المراجعة الخارجیة. 1
  .المراجعة الداخلیة .2

  :المراجعة الخارجیة
وهـي المراجعــة التـي تــتم بواسـطة طــرف مــن خـارج المنشــاة او الشـركة حیــث یكــون 

  .المنشاة ولقد سبق التعرض لطبیعة وتعریف مفهوم المراجعة الخارجیة أدارةمستقلا عن 
  :المراجعة الداخلیة

لقــد كــان ظهــور المراجعــة الداخلیــة لاحقــا للمراجعــة الخارجیــة ومــن ثــم فهــي تعتبــر 
عملیة الرقابة  لأحكام الإدارة احتیاجاتما قورنت بالمراجعة الخارجیة بناء علي  أذاحدیثة 
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مستقلة تعمل مـن داخـل المشـروع للحكـم  أداةات التنفیذیة فالمراجعة الداخلیة علي المستوی
فــي مجــال الرقابــة عــن طریــق مراجعــة العملیــات المحاســبیة  الإدارة أهــدافلخدمــة  موالتقیــی

واستنادا لما سبق یمكن القول بان المراجعـة الداخلیـة  الأخرى ةالتشغیلیوالمالیة والعملیات 
یقـــوم المراجـــع  أن الأمـــریتطلـــب ، الإدارةفـــي یـــد  وأداةبـــة الداخلیـــة تمثـــل احـــد حلقـــات الرقا

  :)1(الداخلي بدور فعال داخل الهیكل التنظیمي للمشروع بحیث یتولي المهام التالیة
 قبل الصرف  رقابة  -أ 

 .الصرفرقابة بعد   -ب 

 الإداریة والإجراءاتمن مدي مسایرة العاملین بالمشروع للسیاسات والخطط  التأكد  -ج 
 .الموضوعة

  .والإحصائیةالتحقق من صحة المعلومات المحاسبیة   - د 
زاویـــة الخـــلاف بـــین دور  لإبـــداءالجـــدول التـــالي  دعـــداإومـــن التعریـــف الســـابقة یمكـــن 
  .   )2(المراجع الخارجي والمراجع الداخلي

  

  

  

  )1/1/1(جدول رقم 
  دور المراجع الخارجي والمراجع الداخلي

  المراجع الداخلي  المراجع الخارجي  
ــي. 1  الهدف ـــرف :الهـــــدف الرئیســـ خدمـــــة طــ

ــــث  ـــلاك(ثالــ ــق إبــــــداء )المـــ عــــــن طریــــ
ــــوائم  ـــلامة وصـــــدق القـ ـــي ســ ـــرأي فــ الــ

  .المالیة

ـــق : الهــــدف الرئیســــي ـــن طریـ خدمــــة الإدارة عـ
ـــــوم  ــوء ویق ــــبي كفـــ ــــن النظـــــام المحاسـ التأكـــــد مـ

ـــذلك  بإعـــداد بیانـــات ســـلیمة ودقیقـــة لـــلإدارة وب
ـــــاف  ــي اكتشـــ ــــ ــــي علــ ــــدف الرئیســــ ـــب الهــــ ینصـــــ

                                                
، )یةالإسـكندر (، المفاهیم الأساسیة والیات التطبیق وفقـا للمعـاییر المتعـارف علیـه والمعـاییر الدولیـة، محمد سمیر الصبان ) 1(

  .30-29، ص ص م2002، الدار الجامعیة
  .31 المرجع السابق، ص ) 2(
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اكتشــاف الأخطــاء : هــدف ثــانوي. 2
  والغش في حدود ما تتأثر به 

  .القوائم المالیة

ـــق  ــــن طریــــ ـــــراف عـــ ـــــش والانحــ ــاء والغــ ــــ الأخطـ
  .السیاسات الموضوعة

ــــوم . 2 نوعیـــــة مـــــا یقـ
  بالمراجعة

ـــي مســـــتقل مـــــن خـــــارج  شـــــخص مهنــ
  .بواسطة الملاك نالمشروع یعی

موظـف مـن داخــل الهیكـل التنظیمـي للمشــروع 
  .یعین بواسطة الإدارة

لال درجة الاسـتق. 3 
ـــل  ــــ ـــــ ــــي أداء العمـــ ــــ ــــ فـــ

بداء الرأي   .وإ

ــل عــــن الإدارة  یتمتــــع باســــتقلال كامــ
بــــداء  فــــي عملیــــة الفحــــص والتقیــــیم وإ

  الرأي

یتمتع باستقلال جزئي فهو مستقل عـن بعـض 
  .الإدارة

  المسئولیة .4
  

ام المــلاك، ومــن ثــم یقــدم  مســئول أمــ
تقریره عن نتائج الفحص ورایة الفني 

  .عن القوائم المالیة ألیهم

ل أمام الإدارة ومن ثم یقدم تقریره بنتـائج مسئو 
ــة  ــتویات الإداریـــ ـــي المســـ ـــة إلــ ـــص والدراســ الفحــ

  .العلیا
ـــرف   نطاق العمل . 5 ــــین والعـــ ـــك أمـــــر التعیــ یحـــــدد ذلـــ

اییر المراجعــة المتعــارف  الســائد ومعــ
ــوانین  ــــ ـــــة الق ـــنص علیـ ا تـــ ــ ــا ومــــ علیهــــ
ــة  ــــ ــــ ــــ ـــــال المراجعــ ــــ ـــــ ــــة لأعمــ ــــ ــــ المنظمــــ

  .الخارجیة

الــــداخلي تحــــدد الإدارة نطــــاق عمــــل المراجــــع 
ـــــا الإدارة  ـــــي تعهــــــد بهـ ــئولیات التـ ــدر المســــ فیقــــ

  .للمراجع الداخلي یكون نطاق عملة

ــدة فــــي   توقیت الأداء. 6 یــــتم الفحــــص غالبــــاً مــــرةً واحــ
ـــة وقـــد یكـــون فـــي  نهایـــة الســـنة المالی
بعــض الأحیــان علــى فتــرات متقطعــة 

  .خلال السنة

یــتم الفحــص بصــورة مســتمرة علــي مــدار أیــام 
  . السنة

المفـاهیم الأساسـیة والیـات التطبیـق وفقـا للمعـاییر المتعـارف علیـه  مد سـمیر الصـبان،مح: المصدر
  .30 29م، ص ص 2002، الدار الجامعیة، )الإسكندریة(، والمعاییر الدولیة

والمراجــع الــداخلي  فـــان الخــلاف بــین كـــل مــن المراجــع الخــارجي  وعلــي الــرغم مــن أوجــه
  .الشبة أوجه أمثلةللشبة بینهما ومن  هنالك أوجه

 .یسعي كل منهما لضمان وجود نظام فعال للرقابة الداخلیة في المشروع .1
منهما علي وجود نظام محاسبي فعال یمدنا بالمعلومات الضروریة التي  لیعمل ك .2

  .مجموعة من القوائم المالیة الصحیحة إعدادتساعد علي 
 إلــيراجـع الخـارجي فــان هنالـك احتمـالات للتعــاون بینهمـا فقـد یعتمــد الم أخـريومـن ناحیـة 
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الرقابـة  أنظمـةالمراجـع الـداخلي مـن تقریـر عـن نتیجـة فحـص وتقـیم  یعـدهمـا  إلـيحد كبیر 
 إنولا شـك .مثـل النقدیـة الأصـولوكذلك بالقیـام الجـرد المفـاجئ لـبعض عناصـر ، الداخلیة

مدي خبرة ومؤهلات المراجع الـداخلي  ودرجـة  أهمهاعدة عوامل من  تحكمههذا التعاون 
  .لال التي یتمتع بها خلال عملیات الفحص والتقییمالاستق
  :الإلزاممن حیث  :ثانیا
   .المراجعة الكاملة والمراجعة الجزئیة .1

  .والمراجعة الاختیاریة   الإلزامیةالمراجعة  .2
  :المراجعة الكاملة والمراجعة الجزئیة

، معینـــة محاســـبیةخـــلال فتـــرة  مـــن  تلمراجعـــة الكاملـــة فحـــص كـــل العملیــایقصــد با لا
یكـون ممكنـا مـن  بمعني مراجعة جمیع القیود والعملیات في دفـاتر المنشـاة لان ذلـك قـد لا

المقصـــود بالمراجعـــة الكاملـــة هـــي ، الناحیـــة العلمیـــة بالنســـبة للمنشـــات ذات الحجـــم الكبیـــر
وفیها یستخدم المراجع ، یؤدیهغیر محدد للعمل الذي  أطاراالمراجعة التي تخول للمراجع  

ویعتبـر المراجـع مسـئولا  .مـن عمـل تحدید درجة التفاصیل فیما یقوم بـهي رایة الشخصي ف
نتیجــة الفشــل فــي  آو، فــي أي ناحیــة مــن نــواحي العمــل تهاونــهتنشــا عــن  أضــرارعــن أي 

المراجعــة الجزئیــة هــي التــي یقتصــر فیهــا  أمـا .ممارسـة المهــارة والعنایــة المهنیــة فــي عملــة
بمثابــة ذلــك مــن المراجعــة التــي توضــع  أو ،عمــل المراجــع علــي بعــض العملیــات المعنیــة

صــورة مــن الصــور ولا یكــون المراجــع  بــأيفیهــا بعــض القیــود علــي نطــاق فحــص المراجــع 
ان یبرم المراجع ومن المستحسن تشاء أضرارعن أي ، في هذا النوع من المراجعة، مسئولا

ما ینبغـي علیـة ك، اتفاق كتابي یحدد المطلوب منه القیام به، في حالات المراجعة الجزئیة
تقع علیة مسئولیة ما  لا حتىمن عمل وذلك  أداةتفاصیل ما  تقریرهبوضوح في  یذكر إن

  .لم ینص علیة الاتفاق
  :والمراجعة الاختیاریة الإلزامیةالمراجعة 

قـوانین (والقـوانین  لأحكـامهي المراجعة التـي تلتـزم بهـا المنشـاة وفقـا  الإلزامیةالمراجعة 
ــوانین  أوالشـــركات  ــاقـ ــد  )الضــــرائب وغیرهـ ــذا النـــوع مــــن المراجعـــة لابــ یكـــون كــــاملا  أنوهــ

، بمعني عدم وجود قیود مفروضة علي عمـل المراجعـة مـن قبـل المنشـاة، )مراجعة كاملة(
بمعنــي ، بطریقــة اختیاریــة أصــحابها أوالمراجعــة الاختیاریــة فهــي التــي تطلبهـا المنشــاة  أمـا



 54

قـد تكـون جزئیـة  أوذه المراجعـة قـد تكـون كاملـة وهـ.قانوني یحتم القیام بهـا ألزامعدم وجود 
   .حسب ظروف المنشاة

  :المراجعة النهائیة والمراجعة المستمرة
ویــتم ، ةالفتـرة المحاسـبیالحسـابات عــن  أعـدادبعـد  بــدأت ر المراجعـة نهائیـه أذاتعتبـ

في هذه الحالـة یتناسـب هـذا النـوع مـن المراجعـة المنشـات الصـغیرة .العمل الكلي للمراجعة
    .والمتوسطة الحجم

السـنة  وذلـك سـواء  أثنـاءالمراجعة المستمرة فهي التي یتم فیها عملیة الفحـص  أما
  .)1(غیر منتظمة حلال الفترة المحاسبیة أومنتظمة  كانت تلك العملیة تتم بطریقة 

وتتمیز المراجعة المستمرة بعده مزایا عند مقارنتها بالمراجعـة النهائیـة نلخـص فیمـا 
  :یلي
 .وتفصیلاتهنطاق الفحص  زیادةعد المراجعة المستمرة علي تسا .1

ممـا یترتـب علـي والتلاعـب بطریقـة سـریعة  الأخطـاءتعمل المراجعة علي اكتشاف  .2
علـــي المنشـــاة بطریقـــة  موظفیـــه أوتـــردد المراجـــع  أن.انخفـــاض احتمـــالات وجودهـــا

بعــد  واختلاســات أخطــاءالفتــرة المحاســبیة التــي یعمــل علــي اكتشــاف  أثنــاءمســتمرة 
 .بفترة وجیزة بدلا من تركها عام كاملا أوحدوثها مباشرة 

وذلـــك  بـــأول أولاالحســـابات  أعمـــالانجــاز  إلـــيیــؤدي اســـتخدام المراجعـــة المســـتمرة  .3
 .لتمكین المراجع من القیام بعملیة الفحص بعد ذلك مباشرة

تســـاعد المراجعـــة المســـتمرة علـــي الانتهـــاء مـــن عملیـــة الفحـــص بعـــد انتهـــاء الســـنة  .4
   .الیة بقترة وجیزة مما یساعد علي العرض المبكر للحسابات الختامیةالم

  :المراجعة أهداف
من كونها اكتشـاف  ةالتاریخیلقد مرت مهنة المراجعة بمراحل عدیدة خلال الحقب 

الكتابیـــة وتحدیـــد مـــدي ســـلامة وصـــحة  الأخطـــاءللتلاعـــب والاختلاســـات مـــرورا باكتشـــاف 
نفســها المراجعـة تطــورت مــع تطـور مهنــة المراجعــة  فأهــدامـن هــذا .تقریـر المركــز المــالي

تقلیدیــة تتمثـل فــي اكتشــاف  أهـداف إلــيالمراجعـة  أهــدافنجــد معظـم الكتــاب قسـموا  ثحیـ
متطــورة وذلــك  أهـدافو فــي المبـادئ المحاســبیة  الأخطـاءالفنیـة واكتشــاف  والأخطــاءالغـش 

                                                
  .32ص  ،سابق، مرجع محمد سمیر الصبان ) 1(
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المراجعــة فیمــا  هــدافأفنــي محایــد عــن صــدق وعدالــة القـوائم المالیــة وتــتلخص  رأي بإبـداء
  :)1(یلي
الفنـي المحایـد  الـرأي إبـداءهـو من عملیة المراجعة للحسـابات  الأساسيالهدف  أن .1

 والمركـــز المـــالي وفقـــا للمبـــادئ الأعمـــالعلـــي صـــدق تعبیـــر القـــوائم المالیـــة لنتیجـــة 
 .المحاسبیة المتعارف علیها والمقبولة قبولا عاما

، فیـهالقصـور  لرقابـة الداخلیـة وبیـان أوجـهنظـام االشـركة بالمعلومـات عـن  إدارةمد  .2
لشركة عن طریق التوصـیات أي ا لإدارةیبین  إنمن واجبات مراجع الحسابات  أن

 .هذا النظام أداءخلل في نظام الرقابة الداخلیة من اجل تحسین  وقصور أ
مـد مسـتخدمي القــوائم المالیـة مــن المسـتثمرین والـدائنین والبنــوك والـدوائر الحكومیــة  .3

كـــانوا یرغبـــون فـــي مـــنح تســـهیلات  أذامـــا  روذلـــك لتقریـــعنیـــة بالبیانـــات المالیـــة الم
لا ؟وباختصار مراجعـة الخطـر السـنوي بنـاء علـي البیانـات المالیـة التـي  أمالشركة 

  .یعتمدها مراجع الحسابات الخارجي المستقل
ــأة أن ــبة لا نشـ ــة جــــاءت نسـ ــاط  الكبـــرىالمنشــــات  إدارة حتیاجـــاتالمراجعـ ذات النشــ

 إلياسع والمنشات الكبیرة ذات الفروع المنتشرة التي تبعد عن المركز الرئیسي والحاجة الو 
تعتمد في رقابتها وتوجیهها  الإدارةحیث كانت  داءالأتقدیم معلومات مستمرة تفید في تقیم 

وغیرها  والإحصائیةللعملیات اعتمادا كلیا ما یقدم لها من البیانات والمعلومات المحاسبیة 
ــدافالأتحقیـــق  إلـــيالتـــي تتعلـــق بمســـتوي النشـــاط ككـــل تهـــدف  ةالتشـــغیلییانـــات مـــن الب  هـ
فكــان الهــدف مــن المراجعــة هــو متابعــة تنفیــذ الخطــط والسیاســات والوقــوف علــي .المرجــوة

ــات بینمــــا یـــري بعـــض كتــــاب  .الانحرافـــات ورفـــع توصـــیات بهــــدف حمایتهـــا مـــن الاختلاسـ
  :)2(الأتيفي المراجعة تتلخص  أهداف إنالمحاسبة والمراجعة 

  .متابعة تنفیذ السیاسات والخطط المرسومة وتقیمها .1
  .ومطابقتها مع الدفاتر الأصولالتحقق من قیم  .2
  .رفع الكفایة عن طریق التدریب .3

                                                
جامعـــه الســودان للعلـــوم ، )ةغیــر منشــور (، ماجســـتیر ، رســالةدور المراجعــة فـــي تطــویر الأداء المـــالي ،حیــدر محمــد عثمـــان) 1(

  .14ص ، م2007، كلیة الدراسات العلیا، اوالتكنولوجی
، )ةغیر منشور (ر، ماجستی ، رسالةأسس ومعاییر ومقومات نظم الرقابة الداخلیة بالقطاع المصرفي، موسي اسحاق االلهعبد  ) 2(

  .25ص، ص، م2006، كلیة الدراسات العلیا، اجامعة السودان للعلوم والتكنولوجی
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  .التحقق من صحة ودقة البیانات المحاسبیة وتحلیلها .4
  :الأتيالمراجعة تتلخص في  أهداف إنأحد الباحثین یري 
  .المالیة المعمول بها ظمةالأنكفایة  .1
  .تنفیذ السیاسات .2
  .دقة البیانات المحاسبیة التي تحتویها الدفاتر والسجلات والقوائم .3
  .المنشاة أصولالمحافظة علي . 4
   .وتقیمه داءالأمتابعة وتنفي  .5

  :)1(المراجعة هي هدفان رئیسیان أهداف أن ویرى أخر
  .جراءات التنفیذیة المتعلقة بهاالدوري للسیاسات الإداریة والإ ملتقیی .1
من  والتأكد .الدوري للسیاسات المالیة والمحاسبیة وكل المسائل المتعلقة بها مالتقیی .2

  .تسیر حسب الخطة الموضوعة دون انحراف أنها
  :منها نذكرللمراجعة  أخري أهدافوهنالك 

 اءوالأخط الاختلاسم كان الهدف من المراجعة اكتشاف التلاعب 1900قبل عام  -
 .ولا یوجد أي وجود لنظام الرقابة الداخلیة، ولذلك كانت المراجعة تفصیلیة

ــد مـــدي ســـلامة المركـــز 1940 - م1905مـــن  - م كـــان الهـــدف مـــن المراجعـــة تحدیـ
  .والأخطاءاكتشاف التلاعب  إلي بالإضافة وصحتهالمالي 

م كــان الهـــدف مــن المراجعـــة تحدیــد مـــدي ســلامة وصـــحة قائمـــة 1960-م 1940 -
ثــم التحــول نحــو المراجعــة الاختیاریــة الــذي یعتمــد علــي متانــة وقــوة نظــام و ، الــدخل

  .الرقابة الداخلیة
  :عدیدة للمراجعة منها أهداف أضیف الآن وحتىم 1960 -

 أهـــدافالمنشـــاة مـــن  حققتـــهمراقبـــة الخطـــط ومتابعـــة تنفیـــذها والتعـــرف علـــي مـــا  .أ 
  .ةالمحدد هدافالأ إليالتي حالت دون الوصول  الأسبابودراسة 

  .ما كان مستهدفا منها إليبالنسبة  الإعمالتقویم نتائج  .ب
ممكنـة فـي جمیـع  إنتاجیةكفایة  أقصيمن خلال تحقیق  الإسرافالقضاء علي  .ج

  .نواحي النشاط
                                                

  .6، ص، د ن، )الخرطوم(، محاضرات في أصول المراجعة، موسي إسماعیل عبدا الله ) 1(
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  .المجتمع لأفرادقدر من الرفاهیة  أقصيتحقیق  .د
یل عملیة المراجعة علي العم أثارتخفیض خطر المراجعة وذلك لصعوبة تقدیر  .و

  .المنشاة محل المراجعة أو
ویمكن تقسیم ، المراجعة تطورت مع تطور مهنة المراجعة نفسها أهداف إنومن هذا نجد 

  :متطورة نتحدث عنها بالتفصیل هأهدافتقلیدیة و  أهداف إلي المراجعة أهداف
  :التقلیدیة هدافالأ :أولاً 

مـن عملیـة  ولالأالهـدف  أن أوضحتمعظم الكتابات في مجال المراجعة  أننجد 
 هـــدافالأحصـــر ، الإجمـــال یوجـــه أنوالتزویـــر ویمكـــن  الأخطـــاءالمراجعـــة وهـــو اكتشـــاف 

  :)1(أهمهاالتقلیدیة للمراجعة في نواحي عدة 
 وســجلاتهمــن دقــة وصــحة البیانــات المحاســبیة المثبتــة فــي دفــاتر المشــروع  التأكــد .1

  .الاعتماد علیها يوتقریر مد
  .ول مطابقة القوائم المالیةفني محاید ح رأيالحصول علي  .2
والتزویـــر عـــن طریـــق زیـــارات المراجـــع المفاجئـــة للمشــــروع  الأخطـــاءتقلیـــل فـــرص . 3

  .الرقابة الداخلیة المستخدمة أنظمةوتدعیم 
  :المتطورة هدافالأ :ثانیاً 

الاقتصادیة وذلك من خلال ظهور الشركات المساهمة  الأنشطةنتیجة للتطور من 
التقلیدیـة لعمـل  هـدافالأعلـي  أضـافیة أهـداففقـد ظهـرت ، غائبةوظهور ظاهرة الملكیة ال

الفنـــي المحایـــد عـــن صـــدق وتعبیـــر القـــوائم المالیـــة عنـــد  رأي إبـــداءتلخصـــت فـــي ، المراجـــع
  .المتعارف علیهاوذلك وفقا للمبادئ ، لمركز الماليوا الأعمالنتیجة 

بناء علـي مـا ، ئم المالیةعن القوا تقریرهفي  یبدیهالمراجع الفني الذي  لرأي أصبحمن هذا 
  :)2(الأتيالمراجعة المتطورة في  أهدافسبق یمكن توضیح 

التــي  الأســبابودراســة  أهــدافمــن  حققتــهمراجعــة الخطــة ومتابعــة تنفیــذها علــي مــا  .1
  .الهدف المرسوم إليحالت دون الوصول 

                                                
غیـر (، ماجسـتیر ، رسـالةاثر التقنیات الحدیثة علي مهنة المراجعة في ظل معاییر المراجعـة الدولیـة، أمیر عثمان عبـد االله ) 1(

  .15ص ، م2007، كلیة الدراسات العلیا، اجامعة السودان للعلوم التكنولوجی، )ةمنشور 
  .16ص ، المرجع السابق ) 2(
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فــي جمیـــع  الإســرافوذلــك عــن طریــق محــو ، كفایــة ممكنــة إنتاجیــة أقصــيتحقیــق  .2
  .حي النشاط المشروعنوا

  .ما كان مستهدفا منها أليبالنسبة  الأعمالتقیم نتائج  .3
   .قدر من الرفاهیة الاجتماعیة أقصيتحقیق  .4

تتمثل بصف عامة الغایات المرجو تحقیقها مـن نشـاط معـین ویمثـل  أخري أهدافوهنالك 
فــي القــوائم  لــرأياالمســتقلة فــي التعبیــر الصــادق عــن (الهــدف الرئیســي للمراجعــة الحیادیــة 

ــرأيولغــــرض تكــــوین ، المالیــــة المعــــدة والتــــي  الأساســــیةالمراجعــــة  أهــــدافیلــــزم تحقیــــق  الــ
  :)1(تتلخص في تدقیق والتحقق من العناصر التالیة

  .دقة وصحة عرض القوائم المالیة .أ
  .شرعیة وصحة العملیات التي تمت من خلال فترة .ب
  .ملكیة عناصر النشاط المختلفة.ج
  .عناصر النشاط في القوائم والتقاریر المالیةتقویم  .د
  .العناصر المملوكة لهذهالوجود المادي  .ه

حیـث كانـت المراجعـة فــي  الأعمـالالمراجعـة تبعـا للتطـور فـي بیئـة  أهـدافتطـورت 
المنشــاة وذلــك لعــدم تطــور المراجعــة وعــدم  أدارةالســابق مرتبطــة ارتباطــا وثیقــا بمتطلبــات 

واحد  يءوالمنشاة ش الإدارةیث كانت حتباریة بالنسبة للوحدة ظهور مفهوم الشخصیة الاع
ــفضــــلا مــــن عــــدم  ــذلك نجــــد  إلــــي ةالحاجــ ــادر الخارجیــــة ولــ ــداف أنالتمویــــل مــــن المصــ  أهــ

ــانالمراجعـــة قـــد تطـــورت عبـــر  ویمكـــن اســـتعراض هـــذا التطـــور مـــن خـــلال الجـــدول  الأزمـ
  :الأتي

  )1/1/2(جدول رقم 
  الرقابة الداخلیة  وأهمیةي الفحص المراجعة ومد هدافلأالتطور التاریخي 

  الرقابة الداخلیة أهمیة  مدي الفحص  الهدف من عملیة المراجعة  الفترة
  عدم الاعتراف بها  بالتفصیل  اكتشاف التلاعب والاختلاس  م1500قبل عام 

  عدم الاعتراف بها  بالتفصیل  اكتشاف التلاعب والاختلاس  م1850-م 1500

                                                
  34ص ، .ن. د ،)الإسكندریة(،ول وقواعد المراجعة والتدقیق الشاملأص، محمد السید سرایا ) 1(
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  م1905 -م1850
  
  

  .عب والاختلاساكتشاف التلا
  ..الكتابیة الأخطاءاكتشاف 

ــارات ولكـــن  بعـــض الاختبـ
ـــاس ـــــة  الأســـ ــو المراجعـ هــــ
  .التفصیلیة

  عدم الاعتراف بها

  م1933 -م 1905
  

تحدیــــد ومــــدي ســــلامة وصــــحة 
  .تقریر المركز المالي

  اكتشاف التلاعب والأخطاء

ـــــة  ــــ ـــــ ــیل ومراجعـ ــــ ــــ بالتفصـــــ
  اختباریة

  .اعتراف سطحي

ـــلامة  م1933-1940 ــــحة  تحدیـــــد مـــــدى ســ وصـ
  المركز المالي

  اكتشاف التلاعب والأخطاء

  بدایة في الاهتمام  مراجعة اختباریة

ــــحة   1940-1960 ـــلامة وصـ ــد مـــــدى ســ تحدیـــ
  تقریر المركز المالي

  اهتمام وتركیز قوي  مراجعة اختباریة

  .5، ص ن.د، )الإسكندریة(الشامل،أصول وقواعد المراجعة والتدقیق  محمد السید سرایا،: المصدر
 الأساســيمــن نشــاط معــین ویتمثــل الهــدف  قیقهــاتحهــي الغایــات المرجــو  دافهــالأ

الـذي یمثـل محصـلة  الـرأيللمراجع الحیادي في التعبیر عن رایـة فـي القـوائم المالیـة وذلـك 
  .في التعبیر عن رایة في القوائم المالیة

، نطقیـةم وأحكـامطویلـة اسـتنباطیة واسـتقرائیة  الإجـراءاتالـذي یمثـل محصـلة  الـرأيوذلك 
المراجعة الستة التالیة عند مراجعـة  أهدافیجب تحقیق  فأنةالمراجع  رأيولغرض تكوین 

وســیطة  أهــدافكتســتخدم  هــدافالأوهــذه ، حســابات القــوائم المالیــة والتحقــق منهــا أرصــدة
تتطلب التحقق من العناصر  أنهاترشد في التطبیق العلمي لمعاییر المراجعة أي  أنهاكما 

  :)1(التالیة
  .رض القوائم المالیة بصدق وعدالةع .1
 .شرعیة وصحة العملیات المالیة .2
 .الملكیة  .3

 .استقلال الفترة المالیة .4

 .التقویم .5

 .الوجود .6
                                                

  52ص ، المرجع السابق ) 1(
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  :معاییر المراجعة
 الإطـارعملیة مراجعة وبالتالي في  أیةتعتبر معاییر المراجعة المبادئ التي تحكم 

ــام الـــذي مــــن  الواجــــب  هـــدافللوصــــول للأ الإجـــراءاتیقـــوم المراجــــع باســـتخدام  خلالـــهالعـ
مــن المعــاییر المتعــارف  أساســیة أقســامســوف نمیــز بــین ثلاثــة  الإطــاروفــي هــذا ، تحققیهــا

  .علیها في مجال المراجعة
  :المعاییر الشخصیة

  :ویتكون من ثلاث معاییر، علي الصفات الشخصیة لمدقق الحسابات يیحتو هذا الفرع 
  .راجعالعلمي والعملي للم التأهیل:الأولالمعیار  .1

   :الأتيوهذا المعیار یشمل 
  .العلمي والدراسي  التأهیل .1
 .العلمي والخبرة المهنیة التأهیل .2
المهنـــي مـــن خـــلال انتشـــار  داءالأالعلمـــي والعملـــي ومتطلبـــات  التأهیـــلالـــربط بـــین  .3

 .الجداول التالیة
  .تحت التمرین والمراجعینجدول المحاسبین  .1
 .جدول مساعدي المحاسبین والمراجعین .2

الممارســـة مـــع  إثنــاءة العملیـــة فـــي مجــال الممارســـة العلمیـــة لتــدقیق واســـتمرار الـــتعلم الخبــر 
  .تلغي التدریبات الكافیة والرسمیة والغیر رسمیة

  :قاعدة الاستقلال
رایـة ولا یوجـد درجـات فـي عـدم الاسـتقلال  إبـداءفي  وحیاده استقلالیتهتتوقف علي 

یخــص الاســتقلال المهنــي وهــو ضــروري  الأولفـمــن الاســتقلال  التفرقــة بــین نــوعین ویجـرد
فـــي  الـــرأي إبـــداءبعملیـــة  مـــرتبطللممارســـة المهنـــة والثـــاني خـــاص باســـتقلال التـــدقیق فهـــو 

  .القوائم المالیة
  .قاعدة العنایة المهنیة الملائمة :المعیار الثالث

  .بمهامهالمدقق وعلي درجة ودقة القیام  تتعلق هذه القاعدة بما یقوم به
  :میدانيمعاییر العمل ال

هــي التــي تخــص العمــل المیــداني والمعــاییر المعتمــدة میــدانیا فــي تطبیــق المراجعــة 
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  .معاییر أربعةنجد  الإطاروفي هذا 
  .الملائم مع المساعدین والإشرافقاعدة التخطیط السلیم للعمل  :الأولالمعیار 

  .قاعدة ودراسة وتقیم نظام الرقابة الداخلیة: المعیار الثاني
  .قاعدة كفایة ملائمة أدلة الإثبات :لثالمعیار الثا

  توثیق العمل  :المعیار الرابع
  :قواعد وضع التقریر

وهــو فــرع حیــث یتضــمن الإجــراءات المتبعــة فــي كتابــة التقریــر ونجــد فیــة المعــاییر 
  :التالیة

  .استخدام المبادئ المحاسبیة المتعارف علیها: الأولالمعیار 
  .م المبادئ المحاسبیةقاعدة تجانس استخدا :المعیار الثاني
  .قاعدة الإفصاح الكامل في القوائم المالیة :المعیار الثالث

   :المراجعة ومذكراتوعلامات  أوراق
 )بالمراجعـــة(دئ الأساســـیة المتحكمـــة یـــنص دلیـــل المراجعـــة الـــدولي الثالـــث والمبـــا        

  :علي ما یلي" أ"الفقرة 
ي أثبــات البنیــة علــي إن المراجعــة قــد علــي المراجــع إن یوثــق الأمــور التــي تكــون مهمــة فــ

  .أجریت وفقا للمبادئ المحاسبیة الأساسیة
لإغـراض هـذا الـدلیل كـور أعـلاه الأساسـي  ل هـو التوسـع فـي المبـدأوالغرض من هذا الـدلی

یحـتفظ بهـا فیمـا  أویحصل علیها  أوالعمل التي یجهزها المراجع  قار أو  إليیشیر التوثیق 
  .)1(یتعلق بقیامة بالمراجعة

عنــدما یــدیر كتابــة المراجعــة  إلیهــاوأوراق عمــل المراجعــة یحــتفظ بهــا المراجــع ویرجــع  
 الــرأي إبــداءعمــل المراجعــة المــورد الأساســي للمعلومــات الضــروریة لعملیــة  أوراقوتعتبــر 

  .وهي من ملك المراجع ولا یحق للمنشاة مطالبة المراجع بها
  :علامات المراجعة

یسـهل  حتـى موظفیـهلامات متعارف علیها بینـة وبـین یقوم المراجع بوضع ع إنیجب 
خاصـة  وبـألوانمعینـة  بإشـكالذلك من عملیـة المراجعـة وتشـمل علامـات المراجعـة رمـوز 

                                                
، اثـر تطبیـق المعـاییر المهنیـة للمراجعـة علـي جـودة تقریـر المراجـع الخـارجي  إتمـام المعلومـاتأحمد، معتز میرغني سید  ) 1(

  .62ص، م2005، كلیة الدراسات العلیا، ای،جامعة السودان للعلوم والتكنولوج)ةغیر منشور (ماجستیر  رسالة
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  .)1(ومساعدیهمتفق علیها بین المراجع 
  :)الرموز الممكن استخدامها أولبعض العملات  أمثلةوفیما یلي (

  .لمؤید لهاللدلالة علي مطابقة العملیة مع المستند ا< 
  .للدلالة علي تدقیق ترحیل المبلغ من دفتر الیومیة √
  .للدلالة علي تدقیق المجموع حسابیا× 

  .لآخريم للدلالة علي النقل من صفحة 
  .ر للدلالة علي صحة رصید الحسابات

  .للدلالة علي المراجعة المستندیة 
  .ك للدلالة علي وجود كشف تحلیلي

  .ح للدلالة علي قیود التسویة
O  شطبهللدلالة علي إلغاء رقم أو.  
S للدلالة علي انتهاء تدقیق الخطوة.  

  
  
  
  

  المبحث الثاني
  وخصائص المراجعة الخارجیة مفهوم وأهداف 

  :مقدمة
بـالنظر إلـي تــاریخ مهنـة المحاســبة والمراجعـة یتضـح بــدأت فـي صــورة فردیـة للقیــام 

ثـــم توســـعت المهنـــة عبـــر ، بـــبعض العملیـــات مثـــل تســـجیل الإجـــراءات والإمســـاك بالـــدفاتر
 الإفــراد أهــدافتتطــور بتطــور  أهــدافو مهنــة ذات دلالــة  أصــبحت حتــىالحقــب والعصــور 

  .والمجتمعات
حیـث لــم یوجــد  حثیــهالمراجعــة قــدر سـار بخطــي  أهـدافو تطــور  إنومـن الملاحــظ 

ة ظهور الثور  بعدإلا والمؤسسات للاهتمام بعملیة المراجعة  الأفرادالدافع القوي الذي یدفع 
                                                

  .63ص ، المرجع السابق ) 1(
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  .الصناعیة
ـــور  ــــع تتطــــ ــــداثومــ ــام  الأحـــ ـــــرین ازداد الاهتمـــــ ـــــدایات القـــــــرن العشــ ـــدارمـــــــن بـ  بإصــــ

لمواكبة التطور الاقتصادي  وذلكالتشریعات والقوانین التي تنظم مهنة المراجعة الخارجیة 
لائهـــم فـــي مجلـــس عم أوالمســـاهمین  يولانعـــدام الخبـــرة الرقابیـــة لـــد، ونمـــو الـــدخل القـــومي

ن خلالـه حاجة للمحاسبین والمراجعین لیقوموا بالدور الرقابي الذي مـفقد ظهرت ال، الإدارة
هـــم الفنـــي بخصـــوص التقـــاریر والقـــوائم المالیـــة المنشـــورة للســـادة یمكـــنهم أن یعبـــروا عـــن رائ

  .المساهمین
مهنة ثبتت عن الطرق واستوي عودها  أصبحتعملیة المراجعة الخارجیة  أننري 

 المجالینفي  أهمیتهالها  وأصبحتهني المتطور واشتملت علي معظم مقومات العمل الم
وهم یبذلون العنایة المهنیـة الواجبـة فـي  نالخارجییوصار المراجعون ، الاقتصادي والمالي

ــاروا مـــن  عوامـــل النهضـــة الاقتصـــادیة والمالیـــة فـــي  أهـــمعملیـــات الفحـــص والمراجعـــة صـ
  .)1(العدید من البلدان

ــاروفــــي  جیــــة لابــــد مــــن استصــــحاب عناصــــر التعریــــف بمهنــــة المراجعــــة الخار  أطــ
وتتمثـل هـذه العناصـر فـي الطوائـف  والأهمیـة هـدافوالأجانب المفهـوم  إلي أخريتعریفیة 

الطوائــف هــي التــي  هــذه احتیاجــات أنالمسـتفیدة مــن خــدمات المراجعــة الخارجیــة باعتبــار 
  .تسببت في وجود ما یعرف بالمراجعة الخارجیة

   :مفهوم المراجعة الخارجیة
ــا تمثـــل ال ــن المــــزاعم التــــي تزعمهــ  أدارةتقــــاریر والقــــوائم المالیــــة المنشــــورة مجموعــــة مــ

ــة  ــین وجهـــات رقابیــ ــاة وتقـــدمها للمتهمــــین بشـــئونها مســــتثمرین ومقرضـ ــتثني  حتـــىالمنشـ یســ
لابـد مـن وجــود طـرف ثالـث مســتقل ، التقـاریر الاعتمـاد علیهــا هــذهللطوائـف المسـتفیدة مـن 

  .ءاتیقوم بالتحقق من صحة المزاعم والادعا
والقـــرائن  الأدلـــةعملیـــة منظمـــة بتجمیـــع  بأنهـــا(وعلـــي ضـــوء ذلـــك یمكـــن تعریـــف المراجعـــة 

رایـة  لإبـداءوالمقنعة وتقییمهـا بطریقـة موضـوعیة بواسـطة شـخص مؤهـل ومسـتقل الكافیة  
الفني المحاید عن مدي تمثیل وتطابق المعلومات المتعلقة بوحـدة اقتصـادیة للواقـع بدرجـة 

                                                
، )ةغیر منشور (، ماجستیر رسالةدور المراجع الخارجي في تضیق فجوة التوقعات في المراجعة، أحمد، یاسر صلاح دفع االله  ) 1(

  .16ـ 15ص ص ، م2005، ه1426، كلیة الدراسات العلیا ،جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
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  .)اییر المحددةمعقولة في ضوء المع
الســـجلات  أو والأرقـــامالمراجعـــة بمـــدلولها اللفظـــي فیقصـــد بهـــا فحـــص البیانـــات  أمـــا

ـــن صـــــحتها ـــر  .بقصـــــد التحقـــــق مــ للمراجعـــــة معنـــــي مهنیـــــا اصـــــطلح علیـــــة الكتـــــاب  أنغیــ
الرقابـــة الداخلیـــة والبیانـــات  لأنظمـــةالمـــنظم  ألانتقـــاديفیقصـــد بهـــا الفحـــص ، والمحاســـبون

تـي تراجـع حسـاباتها بقصـد اتر والسجلات والقـوائم المالیـة للمنشـاة الالمحاسبیة المثبتة بالدف
وعـن ، البیانـات ودرجـة الاعتمـاد علیهـا هـذهدقـة  أوفني محاید عن مدي صـحة  رأى إبداء

 أعمالـةالمشـروع عـن نتیجـة  أعـدهاالحسـابات الختامیـة التـي  أومدي دلالـة القـوائم المالیـة 
  .)1(خسارة أومن ربح 

  :ة الخارجیة والتطورالمراجعة النشأ
وتطور مهنة المراجعة الخارجیة في الكثیر من دول العالم نجد أنها  خبالنظر لتاری

تطورت إلي مفهومهـا الحـدیث عنـد نشـوء فكـرة انفصـال الملكیـة عـن الإدارة، وذلـك لحاجـة 
أصــحاب منشــات الأعمــال إلــي رأي مهنــي محایــد یبــین كفــاءة أدارة المنشــاة فــي اســتغلال 

تباع طرق الموارد  المتاحة لتحقیق أعظم الأرباح الممكنة عن طریق ضبط المصروفات وإ
  .تحسین الإیرادات

عملیة منظمة وموضـوعیة (حیث یصف المفهوم الحدیث للمراجعة الخارجیة بأنها 
للحصــول علــي أدلــة الإثبــات وتقویمهــا فیمــا یتعلــق بحقــائق حــول وقــائع وأحــداث اقتصــادیة 

  ).بین الحقائق والمعاییر وذلك لتحقیق درجة التطابق
ـــي العصـــــور القدیمـــــة  ـــدة مراحـــــل، ففــ ـــرت بعــ ـــورت ومـ ــد أن المراجعـــــة الخارجیـــــة قـــــد تطــ نجــ
والوسطي كانت عملیة المراجعة عبارة عن عملیة استماع لما تم تسـجیله مـن قیـود، وذلـك 

  .للتحقق من صحة هذه القیود
للمراجعة الخارجیة  وفي ظل الظروف القائمة في عصر النهضة لم تظهر الحاجة الملحة

حیـــث كـــان مـــدیرو الأعمـــال یقـــدمون التقـــاریر لأصـــحاب الأعمـــال مباشـــرة فالحاجـــة كانـــت 
أكثــر لنظــام رقابــة داخلیــة للتأكــد مــن صــحة تســجیل القیــود والعملیــات الأمــر الــذي یمكــن 

  .التحقق منة عن طریق أصحاب المشروع
                                                

الدار ، )الإسكندریة(، المراجعة الخارجیة الحدیثة وفقا لمعاییر المراجعة العربیة والدولیة والأمریكیة، عبد الوهاب نصر علي ) 1(
  .23 ،م2009سنة ، الجامعیة
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  :التطور التاریخي للمراجعة الخارجیة
المحاسبة والمراجعة كان في جمهوریة مصر العربیة كان في  أن أول تنظیم لمهنة

م موضحا الشروط الخاصـة بهـذه 1951لسنة  133م حیث صدر القانون رقم 1951عام 
  .م الخاص بتنظیم الشركات المساهمة1954لسنة  26ثم صدر القانون رقم .المهنة

العمـل بالخطـة  م تـم1960م أنشئت نقابة المحاسـبین والمـراجعین فـي عـام 1955في سنة 
م واتسع 1961العامة للتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة ثم صدرت القوانین الاشتراكیة سنة 

ــذ  ــن مواردهــــا لتنفیــ ــة التــــي وجهــــت قــــدرا كبیــــرا ومتزایــــدا مــ نشــــاط قطــــاع الأعمــــال فــــي الدولــ
  .الأعمال والمشروعات اللازمة

  :)1(التطور التاریخي لمهنة المحاسبة والمراجعة كان كالأتي
تقـدم الصـناعة أدي إلـي ظهـور الشــركات المسـاهمة وبالتـالي تجمیـع مـدخرات عــدد  .1

 كبیر من الأفراد 

 .ظهرت حركة التنظیم المهني للمحاسبة والمراجعة لترقیة المستوي العلمي والفني .2

 .م ونظم أحكام الرقابة1961لسنة  67أممت الدولة المشروعات فظهر القانون  .3

  : دیثةتعریف المراجعة الخارجیة الح
الموضــعي للأدلــة  متعــرف المراجعــة الخارجیــة بأنهــا عملیــة منظمــة للتجمیــع والتقیــی

الخاصة بمزاعم العمیل بشان نتـائج الأحـداث والتصـرفات الاقتصـادیة لتحدیـد مـدي تمشـي 
ــتخدمي القــــوائم المالیــــة، مــــع  ـــائج لمســ ـــددة وتوصــــیل النتـ هــــذه المــــزاعم مــــع المعــــاییر المحـ

  .)2(عأصحاب المصلحة في المشرو 
وبــالنظر لهــذا التعریــف یمكننــا أن نلاحــظ أهــم ســمات المراجعــة الخارجیــة وتشــمل 
هــذه الســمات أن المراجعــة الخارجیــة عملیــة منظمــة، وان تجمیــع وتقیــیم الأدلــة هــو جــوهر 
عملیة المراجعة وان مجال المراجعة هو مزاعم العمیل، كما تظهرها القوائم المالیـة وأخیـرا 

  .عة بتوصیل نتائجها ألي أصحاب المصلحة في المشروعیجب أن تنتهي المراج
  :المراجعة الخارجیة الحدیثة عملیة منظمة

تتســم المراجعــة الخارجیــة الحدیثــة بأنهــا عملیــة منظمــة، لأنهــا تــتم مــن خــلال عــدة 
                                                

  10ص ، م1993، دار الكتب للنشر والتوزیع، )القاهرة( المراجعة العامة،، الفتوح علي فضالة وأب ) 1(
  .14ص ، مرجع سابق، وهاب نصر عليعبد ال ) 2(
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  .مراحل متتابعة تتابعا منطقیا
 وتحتـــوي كـــل مرحلـــة علـــي مجموعـــة مـــن الخطـــوات المتتابعـــة أیضـــا، ولكـــن مـــع قـــدر مـــن

  .المرونة في هذا التتابع
وتتكـــون عملیـــة المراجعـــة مـــن أربعـــة مراحـــل رئیســـیة وهـــي مرحلـــة قبـــول التكلیـــف، مرحلـــة 

ــداد  طتخطـــی ــة تنفیـــذ أعمــــال المراجعـــة، ومرحلـــة بلــــورة النتـــائج وأعــ ــال المراجــــع، مرحلـ أعمـ
  .  وعرض التقریر

  :أهمیة المراجعة الخارجیة
ــوائم  لو تكتســـب المراجعـــة أهمیتهـــا فـــي إبـــداء الـــرأي حـــ صـــحة أو عـــدم صـــحة، القـ

المالیــة، ولا شــك أن التطــور الكبیــر فــي الاســتثمارات العالمیــة وظهــور شــركات المســاهمة 
ـــد ذادت أهمیـــــة  ـــرات قــ ـــدماج، ولا شــــك أن هـــــذه المتغیـ ـــو الانــ ـــركات نحــ ـــاه الشـ ـــري واتجــ ألكبـ

أصــحاب المــال  يالمراجعــة باعتبــار أنهــا علمــا مــن العلــوم الهامــة لا تقتصــر خــدماتها علــ
لتطمئــنهم مــن خــلال تقریــر المراجــع الخــارجي إلــي أن یمــارس مــالهم محفوظــا ســلیما، وان 
المنشاة تحقق أرباح بمعدلات مرضیة وتدار بصورة جیدة بل تمتد خـدمات تقریـر المراجـع 

الاســتثماریة والطوائــف  مالخــارجي إلــي العدیــد مــن الطوائــف یســاعدهم علــي ترشــید قــراراته
  .)1(جعة تتباین في تطلعاتها وأمالهاالمستفیدة من خدمات المرا

لا شــك إن المراجــع إذا قــام بواجبــة أي دون إهمــال أو تقصــیر فــي جمیــع مراحــل عملیــة  
المراجعـــة وبـــذل جهـــده فـــي أداء واجباتـــه طبقـــا لمســـتویات الأداء المهنـــي المتعـــارف علیهـــا 

  :)2(وبذلك فان المراجعة بهذا المضمون تحقق المزایا التالیة
 .متعاملین مع المشروع عن صدق وسلامة البیانات المحاسبیةثقة كافة ال .1
 .الدعم علي تطویر نظام المراقبة الداخلیة للمشروع .2

یمكــن لجهــات جبایــة الضــرائب أن تثــق فــي البیانــات المحاســبیة وتعتمــد علیهــا فــي  .3
 .ربط الضرائب بدلا من أسلوب التقریر الجزافي

ــلیمة تبـــاین مـــدي ســـلا .4 ــام المحاســـبي مـــن ثبــــات تنـــتج عملیـــة المراجعـــة الســ مة النظــ
 .تطبیق القواعد المحاسبیة من فترة إلي أخري
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ــة یــــؤدي إلــــي ارتفــــاع  .5 ــي البیانــــات المقدمــ ــتثمرین فــ ثقــــة المســــاهمین والــــدائنین والمســ
 .الأسهم وزیادة عدد طالبي الاكتتاب والمستثمرین

ـــالي للمشـــــروع للحصـــــول علـــــي  .6 ــان المركـــــز المــ ــات لتبیـــ ـــي هـــــذه البیانـــ الاعتمـــــاد علــ
 .روض من البنوك إذا ما دعمت الحاجة ألي ذلكالق

  :الخارجیةالمراجعة  أهداف
الــرأي عــن  إبــداءیتمثــل الهــدف مــن قیــام المراجــع المحایــد بمراجعــة القــوائم المالیــة فــي     

واتفــاق القــوائم  مــع نتــائج التشــغیل والتــدفقات النقدیــة ، مــدي عدالــة كــل مــن المركــز المــالي
والــي جانــب الهــدف .النســبیة الأهمیــةمفهــوم  أطــارعلیهــا فــي معــاییر المحاســبة المتعــارف 

حیـث  الأزمـانالتطـور والنهضـة علـي مـر  فرضـتها ظـروف أخـري أهدافالرئیسي ظهرت 
  :)1(إلي هدافالأ هذهیمكن تقسیم 

 .تقلیدیة أهداف .1

 .متطورة أهداف .2

  
  :التقلیدیة هدافالأ

 .اكتشاف الغش .1

 .الفنیة الأخطاءاكتشاف  .2
 .مبادئ المحاسبةفي  الأخطاءاكتشاف  .3

الحسـابات  هـذهوالتزویر بسبب وجود مراجع سیقوم بمراجعة  الأخطاءتقلیل فحص  .4
 مما یؤدي

  .حزر العاملین في الحسابات
  :المتطورة هدافالأ

ــة تنفیــــذها والتعـــرف ع .1 ــة ومتابعـ ودراســــة  أهــــدافمـــن  حققتــــهلــــي مـــا -مراقبـــة الخطــ
 .الهدف المرسوم إليدون الوصول التي حالت  الأسباب

 .ما كان مستهدفا منها إليبالنسبة  الأعمالیم نتائج تق .2

فــي جمیــع نــواحي  الإســرافممكنــة عــن طریــق محــو  إنتاجیــةكفایــة  أقصــيتحقیــق  .3
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 .النشاط في المشروع

 .قدر من الرفاهیة الاقتصادیة والاجتماعیة للمواطنین أقصيتحقیق  .4
  :المراجعة الخارجیة الحدیثة أهداف

یبـدي مراقـب الحسـابات  أن الأولرجیة الحدیثـة فـي المقـام تستهدف المراجعة الخا        
، الجوهریـة الأمـوركانـت القـوائم المالیـة تعبـر بصـدق فـي كـل  إذا فنیا محایدا بشان مـا رأیا

  .النقدیة والتغیر في حقوق الملاك وتدفقاته أعمالةعن المركز المالي للمشروع ونتائج 
ــدویتحقــــق هــــذا الهــــدف  ــابات مــــا بتحدیــ ــة قــــد  إذا مراقــــب الحســ  أعــــدتكانــــت القــــوائم المالیــ

وهـــو مـــا ، التقـــاریر المالیـــة لأعـــدادمحـــدد  إطـــاروفـــق ، الهامـــةفـــي كـــل جوانبهـــا ، وعرضـــت
  .بمعاییر قیاس الصدق عرفناه

فرعیـــة للمراجعـــة الخارجیـــة  أهـــدافالفنـــي لمراقـــب الحســـابات علـــي تحقیـــق  الـــرأيویســـاعد 
   :)1(ما یلي أهمها

ائم المالیة عن طریق تقدیم مستوي مرتفع وان كان صدق القو مدي تدعیم  أوزیادة   -أ 
القـوائم  هـذهالاعتمـاد علـي  أمكانیـةالمهنـي الایجـابي بشـان  تأكیـدالغیر مطلق من 

قصــور لان معظــم  أوجــهنظــم المحاســبة والرقابــة دائمــا یشــوبها بعــض  أن، المالیــة
 .ةقاطع أدلةمن كونها  أكثر استمالة أومقنعة  أدلةهي  لهالمتاحة  الأدلة

ــة المســــاهمین   -ب  ــاعدة الطــــرف الثالــــث خاصــ ــة  كأصــــیلمســ ـــالي  داءالأفــــي مراقبــ المـ
الموكولــة  هــدافالأوتحقیــق ، المشــروع أدارةكوكیــل عــنهم فــي  لــلإدارةوالاقتصــادي 

  .لهم
   :دور المراجعة الخارجیة

ــان مفــــاهیم المحاســــبة رقــــم          الصــــادر عــــن هیئــــة معــــاییر المحاســــبة ) 1(یلخــــص بیــ
 إن إليمستقل حیث تسیر  عبواسطة مراجالغرض الاجتماعي للمراجعة ، FASBالمالیة 
ــوارد النــــادرة علــــي ، والأســــواقوالمشــــروعات  الأفــــرادفاعلیــــة  والحكومــــة فــــي تخصــــیص المــ

القــرارات الاقتصــادیة لــدیهم معلومــات تعكــس  متخــذوكانــت  أذاالاســتعمالات البدیلــة تزیــد 
ــاونتهم فــــي  أداءو قـــدرة  ــةالمشــــروعات التجاریــــة لمعـ والعائــــد المتوقــــع ، تقــــیم البـــدائل المختلفــ

والمراجـع الخــارجي المسـتقل یقــوم عـادة بفحــص القـوائم المالیــة التــي ، والتكـالیف والمخــاطر
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روجعت بواسطة مراجع خارجي هي الوسـیلة المقبولـة فـي الوقـت الحاضـر والتـي تقـدم بهـا 
  .)1(لحكومةالمساهمین والبنوك والدائنین وا إليالشركات المساهمة تقاریرها 

  :المراجعة الخارجیة الحدیثة مجال
المتممــة  والإیضــاحاتالقــوائم المالیــة  إلــيیشــیر مجــال المراجعــة الخارجیــة الحدیثــة 

بداءو والتي یكلف مراقب الحسابات بمراجعتها ، لها   .الرأي الفني علیها إ
ائمـــة وق، وقائمـــة الـــدخل، ویشـــمل مصـــطلح القـــوائم المالیـــة كـــل مـــن قائمـــة المركـــز المـــالي

ـــة ـــوق الملكیــ ـــي حقــ ــــة التغیـــــر فــ ــــة وقائمـ ــبیة المتبعـــــة ، التـــــدفقات النقدیـ ـــات المحاســـ والسیاســ
بیانـــات تفســـیریة  أو أخـــريقـــوائم  أیـــة إلـــي بالإضـــافة، المتممـــة لتلـــك القـــوائم والإیضـــاحات

  .)2(تعتبر مكملة للقوائم المالیة
ة فـــي ضـــوء المراجعـــة التـــي تبـــدو ضـــروریة او لازمـــ إجـــراءات إلـــيیشـــیر نطـــاق المراجعـــة 

  .المراجعة أهدافالظروف المحیطة یسعي مراقب الحسابات لتحقیق 
 أهـــدافاللازمـــة لتحقیـــق  الإجـــراءاتمـــدي وطبیعـــة وتوقیـــت  أنومـــن المتفـــق علیـــة مهنیـــا 

یتخــذ القــرار المناســب فــي  فأنــةیحــددها مراقــب الحســابات ولتحدیــدها  أمــورالمراجعــة هــي 
والقـوانین واللـوائح ، لبات المنظمات المهنیـةضوء كل من متطلبات معاییر المراجعة ومتط

  .عن مراجعة القوائم المالیة تقریره إعدادمتطلبات  وأخیراالساریة شروط تكلیفه بالمراجعة 
  :المراجعة الخارجیة عملیة هادفة

 والتــي، الــرأي فــي القــوائم المالیــة إبــداء إلــيتهــدف المراجعــة الخارجیــة بصــفة عامــة 
ــرات فــــي المركــــز ، وقائمــــة المركــــز المــــالي، تتضــــمن قائمــــة الــــدخل أصـــبحت ــة التغیــ وقائمــ

فـالقوائم المالیـة تعتبـر مسـئولیة ، المحتجزة الإرباحوقائمة ، وقائمة التدفقات النقدیة، المالي
ویـتم  أدارتهـا أشـرافتحـت  الاقتصـادیةبواسـطة محاسـب الوحـدة  إعدادهاحیث یتم ، الإدارة

ـــدیمها  ـــتخدمیها مــــــن  إلـــــيتقــ ــاط الوحــــــدة الخار  الأطـــــرافمســ ـــي نشـــ ـــلحة فــ ـــة ذوي المصـــ جیــ
  .الاقتصادیة

محدودیــة الســلطة فیمــا یتعلــق بحصــولهم  علــي   الأطــراف لهــذهومــن الخصــائص الممیــزة 
  .هم من المعلومات الخاصة بنشاط الوحدة الاقتصادیةاحتیاجات
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الوحـــدة الاقتصـــادیة ســـوف تســـتخدم مـــن قبـــل  أدارةونظـــرا لان القـــوائم المالیـــة التـــي تقـــدمها 
  .)1(هاأداءالخارجیة في تقیم  رافالأط

ــوائم مـــن  هـــذهونظـــرا لان مســـتخدمي  الخارجیـــة وبصـــفة خاصـــة المســـاهمون  الأطـــرافالقـ
رایــة فــي  بـداءلإهلاً مهنیـا ومحایــد خـارجي بوصــفة خبیـرا مختصــاً ومــؤ ــیحتاجون للمراجــع ال

  .مدي صدق القوائم المالیة المقدمة لهم
عـن صـدق القـوائم المالیـة ویعتمـد علـي التحقـق مـن رایـة  إبداءلا بد من المراجع الخارجي 

بصــفة عامــة عــن معــدي التقــاریر بصــفة خاصــة بالمعــاییر التــي تحكــم  الإدارةمــدي التــزام 
  .سلوكهم

  :ة الخارجیةعمعاییر المراج
 ســـلوكهقاعـــدة عامـــة ترشـــد المراجـــع فـــي  یـــف المعیـــار فـــي المراجعـــة بأنـــهیمكـــن تعر 

ـــه حتــــىالمهنــــي  ـــةمــــن انجــــاز عملیـــــة ا یمكنــ ــالجودة الملائمــ ـــة بــ وتتصــــف معـــــاییر .لمراجعـ
تخفــیض  إلــيبالصــورة التفصــیلیة التــي تــؤدي  أعــدادهاالمراجعــة بالعمومیــة نظــرا لصــعوبة 

  .)2(دنىحدة الأ إليالحكم الشخصي للمراجع 
ـــاییر تعتبـــــر  ــــال لان مجـــــرد وجودهـــــا یـــــوفر لمســـــتخدمیها مـــــن المـــــراجعین  هأداءفالمعــ اتصـ

نوعــا مــن الثقــة فــي  لــدیهمارســة ومتطلباتهــا وهــو مــا یولــد الخــارجیین معلومــات كیفیــة المم
  .جودة عملیة المراجعة

 كإطاراستخدامها  أمكانیةالمهني للمراجع فینبع من  داءالأ لتقیمدور المعاییر كوسیلة  أما
   .لعملیة المراجعة انجازهلبعض المسئولیات التي یتحملها المراجع في سبیل 

  :امعاییر المراجعة المتعارف علیه
ــدة للســــلوك ــكالا تأخــــذوهــــي ، تمثــــل المعــــاییر قواعــــد عامــــة مرشــ ــددة مثــــل القــــوانین  أشــ متعــ

ــات التـــي تحـــدده بعـــض  والإجـــراءاتواللـــوائح والسیاســـات  والمعـــدلات والموازنـــات والمتطلبـ
هامـــا لجمیـــع مجـــالات النشـــاط والمهـــن  أمـــراویعتبـــر اســـتخدام المعـــاییر  .الهیئـــات المهنیـــة

مــن معلومــات  تــوفرهاتصــال بمــا  كــأداة تلعبــه أنور الــذي یمكــن وذلــك نظــرا للــد .المختلفــة
  .بما تنطوي علیة من تحدید للمستویات داءالألتقییم  وكأداة، لمستخدمیها
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مـــن  أطـــاروجـــود  إلـــيتحتـــاج  مـــن المجـــالات النشـــاط والمهـــن الأخـــرىوالمراجعـــة كغیرهـــا 
وهـو یـنعكس  .المراجعـةاللازمة لممارسي مهنـة المحاسـبة و  الإرشاداتالمعاییر التي توفر 

عــرض وتوضــیح  إلــيلــذلك یهــدف و  .عملیــة المراجعــة دهبــدورة علــي الارتفــاع بمســتوي جــو 
  .)1(معاییر المراجعة المتعارف علیها

  )1/2/1(جدول رقم 
  معاییر المراجعة المتعارف علیها

ـــص  یجــــب أن  العلمي والكفاءة المهنیة  التأهیل  المعاییر  أشـــــخاص أو، صبواســــطة شــــخیــــتم الفحــ
  لدیهم التدریب الفني الكافي والخبرة كمراجع 

 أنالمرتبطــة بالواجبــات المهنیــة یجــب  الأمــورفــي جمیــع   المراجع لاستقلا  
علـي الاســتقلال الــذهني ).المراجعــون أو(یحـافظ المراجــع 

  .والاستقلال في المظهر
 وأعـدادالفحـص  لإیجـادیجب بذل العنایة المهنیة اللازمة   العنایة المهنیة  

  .ریرالتق
ـــــص  ـــاییر الفحـــ ــــ معـ

  المیداني
علــي  والأشــراف تخطــیط العمــل

  .المساعدین
ــة كافیــــــة ــل بدرجــــ ــب تخطــــــیط العمــــ ـــرة ، یجـــ ــــب مباشـــ ویجــ

  .الملائم علي المساعدین في حالة وجودهم الأشراف
الاعتمـاد  أمكانیـةتقـیم ـ مـدي ـ   

  .علي نظام الرقابة الداخلیة
ــ لأســـالیبیجـــب ان تجـــري دراســـة وتقـــیم ملائمـــین  ة الرقابـ

ولتحدیـد مـدي ، للاعتمـاد علیهـا كأسـاسالداخلیة المطبقة 
 إجــراءات إطـارالاختبـارات  المطلوبـة والتـي ســوف تحـدد 

  .المراجعة
ــي   الكافیة والملائمة  الأدلةتوفیر    ــة مــــن خــــلال  أدلــــةیجــــب الحصــــول علــ كافیــــة وملائمــ

ـــوین  ـــتعلام والمصـــــادقات لتكــ ـــة والاســ الفحـــــص والملاحظــ
  .قوائم المالیة موضوع الفحصفي ال الرأي بداءلإ أساس

توافـــق و عـــرض القـــوائم المالیـــة   معاییر التقریر 
مع المبـادئ المحاسـبیة المقبولـة 

  .قبولا عاما

كانـــت القـــوائم المالیـــة قـــد عرضـــت  أذایبـــین مـــا  إنیجـــب 
  .وفق لمبادئ المحاسبیة المقبولة قبولا عاما

ـــادئ    ـــق المبــ الاتســـــاق فـــــي تطبیــ
  .عاماالمحاسبیة المقبولة قبولا 

كانـت المبـادئ المحاسـبیة  أذایوضح التقریر مـا  أنیجب 
ــرة الحالیــــة هـــــي ذات  ــــة فــــي الفتــ ــا المطبق المقبولــــة عمومــ
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  .المبادئ التي طبقت في الفترة السابقة
ــي القـــــوائم    ــاح فـــ ــة الإفصـــ ملائمـــ

  المالیة
ینظــر إلــى الإفصــاح عــن المعلومــات فــي القــوائم المالیــة 

یوضـح التقریـر غیـر  على أنه كـاف بدرجـة معقولـة مـا لـم
  .ذلك

تقریــر المراجــع یجــب أن یتضــمن رأیــه فــي القــوائم المالیــة   وحدة الرأي  
كوحـدة واحـدة أو الإشـارة إلــى عـدم إمكانیـة ذلـك، وعنــدما 
لا یمكن من التعبیر برأي شامل یجب أن یوضـح أسـباب 
ذلــك وفــي جمیــع الحــالات التــي یقتــرن فیهــا أســم المراجــع 

یتضــمن التقریــر إیضــاحاً قاطعــاً بقــوائم مالیــة، ویجــب أن 
ـــام بـــه المراجـــع إن وجـــد  ــة  –عـــن الفحـــص الـــذي ق ودرجـ

  .المسئولیة التي یتحملها
  .195م، ص 2005، دار المریخ، )الریاض(، المراجعة مدخل متكاملالفین انیز، : المصدر

  :افتراضات المراجعة الخارجیة
ســـهیل وتبســـیط یمكـــن ت حتـــىظـــرف یـــتم وضـــعة  أویعتبـــر الافتـــراض بمثابـــة شـــرط 

قبــول النتــائج المترتبــة  -مــن الناحیــة النظریــة  -یمكــن  وحتــى، التحلیــل فــي مجــال معــین
 .برهـان أو أثبـات إلـيوفـي مجـال البحـث العلمـي لا تحتـاج الافتراضـات .علي هذا التحلیل

تتـــوفر مجموعـــة مـــن الافتراضـــات لكـــي تكـــون المراجعـــة  أن، وفـــي مجـــال المراجعـــة یجـــب
  :)1(ل الافتراضات المراجعة ما یليمقبولة وممكنة وتشم

التـي تتضـمنها القـوائم من المعلومـات ، بآخري أوبصورة ، التحقق أمكانیةیفترض  .1
 .یكون هنالك معني لوجود المراجعة ألاو ، المالیة

لعملیــة المراجعــة بمعــاییر المراجعــة  انجــازهیفتــرض التــزام المراجــع الخــارجي عنــد  .2
ـــددها الم ــا  التزامــــه أیضــــاویفتــــرض ، هنــــة المتعــــارف علیهــــا والتــــي تحـ  تفرضــــهبمــ

 .التشریعات والقواعد المهنیة المعمول بها

فـي مـدي صـدق وسـلامة القـوائم  الـرأي إبـداءیفترض التزام المراجع الخـارجي عنـد  .3
النظـــري للمحاســـبة المالیـــة مـــن مبـــادئ ومفـــاهیم  الإطـــارعلـــي  المالیـــة بمـــا ینطـــوي

 أعــــدادللحكــــم علــــي جــــودة  لائمــــةالموخصــــائص للمعلومــــات باعتبارهــــا المعــــاییر 
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 .القوائم المالیة

دارةناحیــة  نالمراجــع مــیفتــرض عــدم وجــود تعــارض فــي المصــالح بــین  .4 الوحــدة  وإ
وهــو مــا یعنـــي ضــمنا وجــود قــدر مــن التعــاون بـــین  أخــرىالاقتصــادیة مــن ناحیــة 

 .الطرفین یساعد علي انجاز عملیة المراجعة بسرعة وبسهولة

العلاقــة بینهمــا وهــو مــا  والمراجــع الخــارجي لحــدود الإدارةیفتــرض معرفــة كــل مــن  .5
 یضمن عدم 

 لأيعـدم خضـوع المراجـع الخـارجي  أیضـاویتضـمن ، أخـردخل أي منهما في عمـل ت
  .استقلاله یفقده الإدارةضغط من قبل 

  :الطوائف المستفیدة من خدمات المراجع الخارجي
  :المشروع أصحاب -1

ام بعمــل المراجــع الخــارجي لعــدم صــاحب ظهــور شــركات المســاهمة ظهــور الاهتمــ
انتخـابهم مجلـس  إلـيوقـد اسـتدعي ذلـك ، مباشـرة أدارةالمساهمین لمشروعهم  أدارة أمكانیة

علـي تنفیــذها وتقـویم تقریــر دوري عـن نتیجــة نشــاط  والإشــرافرســم السیاسـات  مهمتـه أدارة
  .وداكان موج أنوسباب التعثر  أهدافمن  تحقیقهوما تم ، الشركة ومركزها المالي

  :المقرضون -2
ـــي اســـــتثمارات جدیـــــدة ـــي القــــروض للـــــدخول فــ ـــات علــ ــد الكثیـــــر مـــــن المؤسســ ، تعتمــ

عـــن  أربــاحالبنــوك والشــركات المقرضــة تســـعي لتحصــیل  أن اكمـــ، الربحیــةوبالتــالي زیــادة 
تحـول  لإمكانیـة التأكـدكثیـر مـن المخـاطر وعـدم  تشـوبه الأمر أن هذه القروض بیدطریق 

عـدم  أوالمؤسسـات  لإفـلاسبنسـبة  الأمـوالكبیـرة نسـبة لضـیاع خسائر  أليفرص الربحیة 
ویعتبـر تقریــر المراجـع الخـارجي عــن القـوائم المالیـة المنشــورة ، قـدرتها علـي الوفــاء بالـدیون

عـدم  أوالمنشـاة  بـإقراضتبنـي قرارهـا  أنالمترجي للطوائف المقرضـة التـي تسـتطیع  الأمل
  .)1(بناء علي هذا التقریر إقراضها

  :وردونالم -3
تقـدیم خـدمات معینـة  أوهم في الغالب فئة التي تمد المشروع بالمواد الخام والسـلع 

ــواء كانــــت نقــــدا  ــا  للأربــــاحفكلمــــا كانــــت المنشــــاة محققــــة  بالأجــــل أوســ ــأنكلمــ  ءهــــؤلا اطمــ
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  .التعامل يللاستمرار ف
   :الباحثون -4

 لارتباطــهوذلــك ، ألازمــانمثــل تقریــر المراجــع الخــارجي هــدف بحــث وتنقیــب علــي مــر 
ــتوجبة  ــویر مســــتخدمي التقــــاریر المالیــــة  لأجــــراءبالعدیــــد مــــن النشــــاطات المســ البحــــوث لتنــ

ــارجي مـــع تحدیـــد  یقدمـــه أنومـــا یجـــب ، بحقـــوقهم  تجـــاه هؤولیاتواجباتـــه ومســـالمراجـــع الخـ
    .لتقریرهالطوائف المستخدمة 

  :الصحف والمجلات -5
 هـذهكمـا یـتم انتقـاد ، ت الدوریـةیتم نشر التقاریر والقـوائم المالیـة بالصـحف والمجـلا

 الأمـــورالـــذي یزیـــل الغمـــوض عـــن الكثیـــر مـــن  ءلتقـــاریر والقـــوائم بـــنفس الصـــحف الشـــيا
  .التقاریر والقوائم المالیة المنشورة بهذهالمتعلقة 
  :للقیام بعملیة المراجعة التي تدعو  الأسباب

ماتها وقــد لــن توجــد مــا لــم توجــد فــي المجتمــع طلــب علــي خــد المراجعــة أنممــا لاشــك 
 أربعــة فیــهللمراجعــة حــددت  الأساســیةبیانــا للمفــاهیم  الأمریكیــةجمعیــة المحاســبة  أصــدرت

   .)1(الات تخلق طلبا علي خدمات المراجعةح
 :تعارض المصالح -1

هنالــك تعارضــا محــتملا فــي المصــالح بینــة  أنعنــدما یصــدر مســتخدم المعلومــات 
التغیـــر فـــي  أمكانیـــةمهتمـــا حـــول  ســـوف یكـــون فأنـــةوبـــین معـــد المعلومـــات فـــي مصـــدرها 

  .)2(غیر مقصود أوالمعلومات التي یستلمها سواء كان هذا التحیز مقصودا 
  :النتائج -2

المســتخدمین فــي  ءعملیــات الاتصــال بــین المراجــع والمســتثمرین لتقــدیم هــؤلا توجــه
، اتالقــرارات نتــائج جوهریــة بالنســبة لمســتخدمي المعلومــ لهــذهاتخــاذ القــرارات وحینمــا یكــن 

  .قرارات خاطئة أليالمعلومات سوف یؤدي  هذهفان التحیز والتضلیل وعدم الاكتمال في 
  :التعقیدات -3
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فسـوف یجـد ، المعلومـات علـي درجـة كبیـرة مـن التعقیـد هـذه أعـدادكانت عملیة  أذا
بالمسـتوي المرضـي  ذاتـه إشـباعالمستخدم المعلومـات بصـعوبة متزایـدة وربمـا اسـتحالة فـي 

  .علومات التي یحصل علیهامن جودة الم
  :البعد  -4

خلاصــة عــن  إلــيلمســتخدم المعلومــات المحاســبیة قــدرة التوصــل  أنافترضــت  أذا
عدیـدة  أسـبابالذاتیة المباشرة فان هنالـك  جهودهجودة المعلومات التي یحصل من خلال 

  .ومعد المعلومات وهو ما یطلق علیة بالبعد والأحداثتحول بین المستخدم والعملیات 
  

  :موقف المراجع الخارجي من الرقابة الداخلیة
تـرتبط ارتباطـا  أنهـا أذاتعتبر الرقابة الداخلیة مهمة جـدا بالنسـبة للمراجـع الخـارجي 

یقوم بفحـص  أنومن ثم فان علي المراجع الخارجي  .هاأهدافوبالمراجعة  بإجراءاتشدیدا 
لكـل ذلــك بالتفصــیل كمــا  مــهتقیثـم یعــرض  تنفیــذه إجــراءاتالنظـام كمــا هــو معـد وان یتــابع 

  :)1(یلي
  :الرقابة الداخلیة بالنسبة للمراجع الخارجي أهمیة

یعتبر نظام الرقابة الداخلیـة مؤشـرا هامـا علـي سـلامة وصـحة البیانـات التـي یعتمـد 
كلما كان النظام دقیقـا كلمـا صـغر حجـم  أنة أذابرنامج المراجعة  أعدادعلیها المراجع في 
فعنــد  .والعملیــات المالیــة الإجــراءاتمــن دقــة وســلامة  للتأكــد باراتــهاختالعینــة التــي یجــري 

  :یعتمد علي ما یلي فأنةالمراجع رایة عن مدي عدالة القوائم المالیة  إبداء
الجوهریـة التـي قـد تحـدث فـي  الأخطـاءمدي فاعلیة نظام الرقابـة الداخلیـة فـي منـع  .1

 .العملیات المالیة

التــي یجربهــا لتحقیــق المبــالغ الــواردة بــالقوائم  والأرصــدةاختبــارات تحقیــق العملیــات  .2
الاختبـــارات  هـــذهكـــان نظـــام الرقابـــة الداخلیـــة دقیـــق كلمـــا قـــل حجـــم  المالیـــة وكلمـــا

  .والعكس
  :اختصاصات المحاسب والمراجع

  :تحت التمرین :أولا
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للمحاسب والمراجع تحت التمرین اعتماد میزانیات وحسابات الشركات المختلفة ما 
ـــركات ا ــــدا لشـــ ــــریبة عــ ــعین لضــ ــولین الخاضــــ ـــــابات الممــــ ــاهمة وحسـ ـــاحلمســــ ـــــة  الأربـــ التجاریـ

السـنویة  أرباحـه لأتزید أوجنیة  إلفمال الواحد منهم عشرة  رأسید یز  والصناعیة الذین لا
وكـــذلك .مصـــلحة الضـــرائب ربـــط أقرتـــه أومیزانیـــة اعتمـــدتها  لأخـــرجنیـــة وفقـــا  إلـــفعلـــي 

ان أیــراد الواحــد كــ أذا الإیــرادلعامــة علــي اعتمــاد وحســابات الممــولین الخاضــعین للضــریبة ا
  .)1(تم ربط الضریبة علیة أقرار لأخرجنیة وفقا  ألفشرة منهم لا یتجاوز ع
 إن لـهیفـتح مكتبـا باسـمة الخـاص ولا یجـوز  أنالمراجع تحت التمـرین  أوولیس للمحاسب 

  .اختصاصهالخارجة عن  الأعمالیباشر باسمة عملا من 
  :المحاسب والمراجع :ثانیا

ــاد میزانیـــات وحســـابات الشـــركة جمیعهـــا وحســـابات  للمحاســـب والمراجـــع حـــق اعتمـ
ة العامـــة علـــي الضـــریبی أوالصـــناعیة  أوالتجاریـــة  الأربـــاحالممـــولین الخاضـــعین لضـــریبة 

  .إطلاقا الإیراد
فــي السـجل والمـراجعین الاشـتغال بمهنــة  أسـمةیجــوز لمـن قیـد  لا" :علـي 27تـنص المـادة 

ولا ".الحصول علي ترخیص بذلك من لجنة القیـد  الأبعدعمل تجاري  بأيالقیام  أو أخري
  بــأي أو الإعــلانعلیــة بطریــق  مهنتــه أعمــالیحــاول الحصــول علــي عمــل مــن  أنیجــوز 

 ألا لأحـــدصـــورة  بأیـــةیكـــون شـــریكا  أنطریـــق یعتبـــر مخـــلا بكرامـــة المهنـــة ویخطـــر علیـــة 
  .جانب موظف لدیة

  :مسئولیة المراجع الخارجي
ات مـــن القــرن الماضـــي تزایـــدت القضـــایا المرفوعــة ضـــد مزاولـــي مهنـــة منــذ الســـتینی
 أن ألاتعـــین المراجـــع الخـــارجي تـــم بمعرفـــة العمیـــل  أنفبـــالرغم مـــن ، المراجعـــة الخارجیـــة

المسـتخدمة للتقـاریر  وأمام الفئات الأخـرىالعمیل  أماممسئولا  نفسهالمراجع الخارجي یجد 
  .والقوائم المالیة المصدقة من قبلة

المنشــاة  تجــاهمراجــع الحســابات الخــارجي المســتقل یعتبــر مســئولا مــن الناحیــة القانونیــة  أن
  .بحكم العلاقة بین المراجع وعملیة العقد المبرم بینهما أوالتي یراجع حساباتها 

وبصـفة خاصـة فیمـا )مسئولیة عقدیـة(هذا العقد  بأحكام الإخلالویتحمل المراجع مسئولیة 
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 لـــهولعمــل ذلـــك علــي توضـــیح طبیعـــة العملیــة ویحـــدد  شـــروطه فــي تنفیـــذ بالإهمـــالیتعلــق 
  .)1(الحدود التي سیعمل بها

المـدخل الرئیسـي لتحدیـد مسـئولیة المراجـع ) الواجبـة بـذل العنایـة المهنیـة(مصطلح  ویعتبر
ــاهیم ، الخــــارجي عــــن التقــــاریر والقــــوائم المالیــــة المنشــــورة ــدافو ولعــــل تطــــور مفــ مهنــــة  أهــ

لمعلي في تحدید مسئولیات المراجع الخـارجي بالتضـافر مـع عـدة القدح ا لهالمراجعة كان 
  :الأتيعوامل نذكر منها 

التعقیدات التي صاحبت عملیات الفحص والاختبار فـي مجـال المراجعـة والناتجـة  .1
 أصـــحابواهتمـــام  ةالالكترونیـــعـــن كبـــر حجـــم المشـــروعات واســـتخدام الحســـابات 

 .المشروع بمتابعة استثماراتهم

بأهمیــة ة التــي لازمــت مســتخدمي التقــاریر والقــوائم المالیــة المنشــورة القناعــة التامــ .2
 .المراجع الخارجي الدور الذي یقوم به

 .المال باستحداث طرق لحمایة مصالح المستثمرین أسواقاهتمام القائمین علي  .3

علــي  حفاظــا والقضــایاعــن المحكمــة رغبــة المــراجعین الخــارجین فــي البقــاء بعیــدا  .4
 .حكام التعویضات الضخمةلتي یمكن أن تهدر في أا وأموالهمسمعتهم 

 .اید فشل المشروعات نتیجة للغش الإداراتتز  .5

لضــمان اســتمرارهم  الإدارةلضــغوط  والإذعــانرغبـة مزاولــي المهنــة فــي الاستســلام  .6
 .كمراجعین

بضـــرورة حمایـــة )البورصـــات(المالیـــة  الأوراق أســـواقالشـــعور المتزایـــد مـــن جانـــب  .7
 .المستثمرین

ورابعـة ، وثالثـة جنائیـة، وأخري تقصیریة، مسئولیة قانونیة إلير تقسیم المراجع من المیسو 
   :التالي الوجهونعرض لكل منها علي  تأدیبیة

  ):القانوني(المسئولیة المدنیة  -1
ود وهــي التــي تشــمل المســئولیة العقدیــة التــي توضــح رابطــة المراجــع بعملــة فــي حــد

فنجــد ان  واجباتــهالمراجــع  یة فــي حالــة إهمــالعقــد بینــة وبــین موكلــة وتظهــر هــذه المســئول
ـــابات الشــــركة  مراجعتــــهمجموعــــة مــــن المســــاهمین فــــي حالــــة  أمــــامالمراجــــع مســــئولا  لحسـ
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تبــرر  ابهــم فهنــلحــاق ضــرر ألــي أهــذا الخطــاء  أديقــبلهم وقــع خطــاء منــة  فــإذاالمســاهمة 
  .مسئولیة المراجع القانونیة

  :المسئولیة التقصریة  - 2
أمثلـة ومـن )كالمسـاهمین ممـثلا( جاه الغیر بخـلاف موكلیـهاجع توهي مسئولیة المر 

قواعـد المســئولیة  تسـتند ألـي المســئولیةمسـاعدیه وهـذه عمـال أ المسـئولیة المراجـع عــن هـذه
المسـئولیة فـي وجـود  مـن القـانون المـدني التـي تحـدد هـذه 174حكـام المـادة دة في أالموجو 

  .علاقة تبعیة بین المراجع ومساعدیه
  :یة الجنائیةالمسئول

 ألـــي الضـــرر بـــالمجتمع ومـــن هـــذهتـــؤدي  بأعمـــال قـــام المراجـــع أذاالمســـئولیة  تظهـــر هـــذه
  .الجرائم ذات المسئولیة الجنائیة

فـي تضلیل جمهور المكتتبـین  أليثبات بیانات كاذبة تؤدي یعتمد المراجع علي أ .1
 .للعقوبات الجنائیة حسابات قوائم الشركة مما یعرضه

تضـــلیل  ألـــيالمنشـــاة التـــي یراجـــع حســـاباتها ممـــا یـــؤدي  عـــن كـــاذبوضــع تقریـــر  .2
 .المنشاة بأموال والأضرارالمساهمین 

 .مساعدة الشركة علي التهرب من الضرائب بالقلیل من رقم الربح .3

  :التأدیبیةالمسئولیة 
لي لجنة تحقیق وعادة ألي أحالته أالمراجع بشرف المهنة مما یؤدي  أخلالكما في الحال 
  :ات متدرجة علي النحو التاليما تكون الجزاء

 .ارنذالإ  -أ 

 .التوبیخ  -ب 

  .من نقابة المحاسبین والمراجعین أسمةشطب   -ج 
  :المخلة لشرف المهنة ما یلي الأمور أنونجد 

 .محاسب قانوني أنةعلي  تقریرهلا یشیر المراجع في  أن  -أ 

 مطبوعاتهفي  أسمةباستخدام  أخرلا یسمح لعضو  أن  -ب 
 .زملائهم أتعابؤثر علي تحدید بشكل ی أن یعمل علي تحدید أتعابه  -ج 

 .كمراجع قانوني موضعهتتعارض مع  بأعمال أن یقوم ألعضو  - د 
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 .یقدمها فقط لمن یطلبها أنیجب  أنبل  خدماتهیعرض المراجع  أن  -ه 

  .علي تقریر خاص بقوائم مالیة یقوم هو بمراجعتها أسمةیضع المراجع  أن  -و 
  :تعریف وتعین المراجع الخارجي
او جماعـات  أفـرادمهنیـة مسـتقلة  تموسوسا أو أشخاصة یقم علي عملیة المراجع

بــداءو بهــدف مراجعــة المعلومــات والتقــاریر المــالي  الفنــي المحایــد عــن عدالــة وصــحة تلــك  إ
بعـــض الشـــروط العلمیـــة  الأفـــرادو بعـــض تأخـــذ هـــذه الجهـــات أ أنالمالیـــة ویجـــب  رالتقـــاری

الشخص الذي یقوم بعملیـة ویطلق علي  .تمكنهم من مزاولة مهنة المراجعة حتىوالعملیة 
ومــن  Auditorرایــة حــول القــوائم المالیــة للمشــروع لفــظ  فیــهیبــدي  تقریــرالتــدقیق وتقــدیم 

  .مراجع خاص للحسابات مراجع قانوني، للفظ أیضاالتسمیات المرادفة 
م المراجــع 2004المراجعــة لســنة مــن قــانون تنظــیم مهنــة المحاســبة و  3ولقــد عرفــت المــادة 

معهــد  م المحاســبیة مــن أي جامعــة معتــرف أوحمــل مــؤهلا فــي العلــو كــل شــخص ی(  بأنــه
ــ أوعــالي معتــرف بهمــا  ي دراســات علیــا فــي مجــال المحاســبة أو المراجعــة أو حاصــلا عل

العلمیــة بهــا لــدي المجلــس  الجمعیــاتالعضــویة مــن  أوو حاصــلا علــي الزمالــة المراجعــة أ
  .م2004لمراجعة لسنة قانون تنظیم مهنة المحاسبة وا أحكامبموجب  تسجیلهوتم 

م مـؤهلات 2004من قـانون تنظـیم منـة المحاسـبة والمراجعـة لسـنة  21ولقد حددت المادة 
  :)1(الذین یمكن تقیدهم في السجل كمراجعین علي النحو التالي الأشخاص

 .یكون سوداني الجنسیة أن .1

 .یستوفي الشروط المقررة للتسجیل أن .2

 .نهائیا من السجل بشطبهلم یصدر  .3
 .للقید في السجل اللازمةالمؤهلات والشروط  استوفي .4

  :تعین المراجع
المــالكون ویكــون التعــین عــادة  أویــتم تعــین المراجــع مــن قبــل اعلــي هیئــة بالمنشــاة 

تعـــین المراجــع تلقائیــا بـــل لابــد مــن صــدور قـــرار جدیــد مــن الجمعیـــة  یجــردلمــدة  ســنة ولا 

                                                
، جامعــة الســودان للعلــوم مــدي تــأثیر اســتمراریة المراجــع الخــارجي مــع عملیــة علــي اســتقلالیة وحیــادهخالــد الأمــین عبــد الــرحمن محمــد،  ) 1(

  .21م، ص 2007ه ـ 1428لیة الدراسات العلیا، رسالة غیر منشور، ، كاوالتكنولوجی
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  .)1(الأحوالمراجع حسب تعین  أوتعین المراجع السابق  بإعادةالعمومیة سنویا 
ـــث    ـــح للباحـ ـــةیتضـ ــات المــــالي والقـــــانوني  أنــ ـــور فـــــي بیئــــة وشــــكل المنشـــ ـــرا للتطـ نظـ

مــن  الأنــواععلــي بعــض  أوالقاعــدة علــي جمیــع المنشــات  هــذهفقــد لا تنطبــق ، والتنظیمــي
لهـا لذلك اختلفت التشریعات القانونیة التي تحـدد الجهـة التـي ، عملیات الفحص والمراجعة

ن خري وذلك حفاظا علي استقلالیة وحیاد المراجـع مـالمراجع من دولة ألي أسلطة وتعین 
  :الأتيعلي  384م في المادة 1985ونص قانون الشركات الانجلیزي لسنة ، علیةثیر التأ

 241تعین كل شركة في جمعیة عمومیـة لهـا تعـرض فیهـا الحسـابات وفقـا للمـادة  .1
 .الجمعیة العمومیةذه ه هاءتنهذا المركز للمادة من امراجعا یشغلون 

الشــركة تعــین المراجـع أي وقــت قبـل انعقــاد الجمعیــة  أدارةمجلـس  لأعضــاءیجـوز  .2
 .للشركة يالأولالعمومیة 

 .ن تملا منصب المراجع الشاغرأو الجمعیة العمومیة أ الإدارةلس لمج .3

تعین مـراجعین فـي الجمعیـة العمومیـة التـي تعـرض فیهـا  أعادة أولم یتم تعین  أذا .4
ــا للمــــادة الحســــاب ــة ان یعــــین شخصــــا یمــــلا هــــذا  241ات وفقــ یجــــوز للــــوزیر المالیــ

 .المنصب

  :صفات ومؤهلات المراجع الخارجي
  :صفات المراجع

 .یكون علي عمق من المعلومات المحاسبیة أن .1

 المراجعة  بأسراروكتوما یحتفظ  أمینایكون  أنیجب  .2

 .یكون صبورا لان عمل المراجعة عمل روتیني أن .3
 .سوف ینجزها انهمن  وتأكدتم تفهم طبیعتها  أذا ألاعلي أي عملیة یوافق لا أن  .4

 .اختصاصهمن دائرة  یخرجلا  انه .5
 .)2(الإخلاص هدفه يضمیر حیأن یكون صاحب  .6

 .)أي مستقل تماما(، علیة سلطة لسلطات أو نفسهیكون سید  أن .7
                                                

مســئولیة المراجــع الخــارجي فــي اكتشــاف الأخطــاء والغــش ودورهــا فــي زیــادة ثقــة المســتخدمین فــي القــوائم مختــار إدریــس ابــوبكر ادم،  )1(
  40م، ص 2011دراسات العلیا، ، كلیة الاجامعة السودان للعلوم والتكنولوجی) غیر منشورة( ، رسالة ماجستیر،المالیة

، )ةغیــر منشــور (، رســالة ماجســتیر، اثــر تطبیــق معــاییر الأداء المهنــي علــي دعــم اســتقلالیة المراجــع سـمیرة أحمــد إســحاق، ) 2(
  . 40ص ، م 2010، كلیة الدراسات العلیا، اجامعة السودان للعلوم والتكنولوجی
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  .واللوائحیكون متشبعا بالروح العلمیة وملما بالقوانین  أن .8

 .عمق من المعلومات المحاسبیةیكون علي  أن .9
  :الآتيللمراجع تتمثل في  أخريهنالك صفات 

 .مقید في السجل العام للمحاسبین والمراجعین بوزارة المالیة أسمةن یكون أ .1

لنظریــات المحاســبة وطــرق تطبیقهــا  وأدراكیكــون المراجــع علــي معرفــة واســعة  أن .2
 .علمیا

هـا وان یكـون ذات خبـرة فـي هـذا المراجعـة ونظریات بأصـولیكـون علـي علـم تـام  أن .3
 .مراجعته إثناءالعلمیة التي اكتسبت  وخبرته لتمرینهالمجال 

طریق زیادة  بالمعلومات الخاصة بالمنشاة التي تراجع حساباتها عن نفسهیذود  أن .4
 .فیه الإنتاج أماكن

ــاك أن .5 ــي المشــ ــر متهــــاون فــ ـــرة أیكــــون دقیقــــا غیــ و ل التــــي یقابلهــــا ســــواء كانــــت كبیـ
 .صغیرة

علــم  الأســئلة ومولعــا بمبــادئ ألقــاءیكــون ســریع البدیهــة حاضــر الفهــم لبقــا فــي  أن .6
 .مع الغیر معاملتهالنفس التي یستخدمها عند 

 .مع موظفي المؤسسة ومعاملته احتكاكاتهودبلوماسیا في  حلیمایكون  أن .7

 .الأمانةحدود  أقصي ألي أمینایكون قوي الشخصیة  أن  .8
تقریــره دون مواریــة  عمــل شــجاعا یقــول الحــق فــيذا جــد ومثــابرة علــي ال ن یكــون أ  .9

 .ومحاباة
ـــه لا یتــــأ  .10 ــة تجعلـ ــیة ذاتیــ ـــابات واقعیــــا لــــه شخصــ ـــب الحسـ ـــر یجــــب أن یكــــون مراقـ ثـ

  .الآخرینب
  :مؤهلات المراجع

 أخـري ألـيتختلف مؤهلات العلمیة والعملیة الواجب توافرها فـي المراجـع مـن دولـة        
 اشــتراطب التشــریعات القانونیــة والمهنیــة مــع یمكــن مــن مزاولــة مهنــة المراجعــة حســ حتــى

مـن قـانون  )21(حـددت المـادة ، المزید من الخبـرة العلمیـة فـي مجـال المراجعـة والمحاسـبة
الـذین یمكـن  الأشخاصم مؤهلات 2004تنظیم مهنة المحاسبة والمراجعة السوداني لسنة 
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   :)1(علي النحو التالي كمراجعینتقیدهم في السجل 
 .الأهلیةي كامل یكون سودان أن .1
 .یستوفي الشروط المقررة للتسجیل أن .2

فــي مــن الجــرائم المنصــوص علیهــا قــانون تنظــیم مهنــة المحاســبة  لــم تســبق أدانتــه .3
 .والأمانةوي جریمة تمس الشرف م أو أي قانون أخر أ2004لمراجعة لستة وا

 .المهنة وتقالیدها .4

 .من السجل شطبهلم یصدر قرار من  .5

  .المؤهلات السابقة إلي بالإضافة أومة للقید في السجل استوفي المؤهلات اللاز  .6
  :المراجع والمسئولیة التي علیهحقوق وواجبات 

واجبات علیة القیـام بهـا وتتحمـل مسـئولیة كبیـرة  لهحقوق كما  لهالمراجع شخص         
یقـوم بعملیـة كمـا یجـب  أنالواجبات لان مهنة المراجعة مهنة دقیقـة وصـعبة فیجـب  اتجاه

ــة لا أن ــتقبل أي حجــ ــون علیــــة فــــي المســ جنایــــة ویكــــون محــــافظ بالخصــــوص علــــي  أو تكــ
  .المهنیة الأمانة

  :واجبات المراجع
  :)2(یتمتع المراجع بعدة حقوق منها

 .الاطلاع علي الدفاتر والمستندات وفحص حسابات الشركة .1

ــة البیانـــات ســـالحـــق فـــي الاستف .2  أومـــن المـــدرین  والإیضـــاحاتار والســـؤال عـــن كافـ
 .ن كل ما یساعدهم علي القیام بعملهمغیرهم م

غیرهـا وان  أومالیـة  وأوراق أدواتمـن  تحتویـهالشـركة لیقـف علـي مـا  خزائنجرد   .3
 .یتحقق من جمیع موجودات الشركة والتزاماتها

التــي اتبعــت فــي  الإجــراءاتمــن صــحة  یتأكــدحــق حضــور الجمعیــة العمومیــة وان  .4
  .الاجتماع إليالدعوة 

  :واجبات المراجع
  :)1(الأتيل واجبات المراجع في تتمث

                                                
  .35ص ، المرجع السابق ) 1(
  .14ص م، 2008 شركة مطابع السودان للعملة المحدودة، )الخرطوم(، أسس قانون الشركاتشیر، أبو ذر الغفاري ب ) 2(
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والتحقــق مــن  الأخطــاءفحــص حســابات الشــركة والتحقــق مــن القیــود والكشــف عــن  .1
 .الحسابات الختامیة

 .العامة للمحاسبة للأسسمطابق  وأنةوالخصوم  الأصولالتحقق من قیام   .2

 .یقدم الاقتراحات التي یراها صالحة لحسن سیر الشركة إن .3

 .المؤسسة قد طبقت قواعد المحاسبة العامة أنیتحقق من  أنعلي المراجع  .4

ــوانین  أنعلــــي المراجــــع  .5 والعقــــود  والأنظمــــةیراعــــي ســــلامة التطبیــــق لنصــــوص القــ
  .وغیرها من الوثائق المتعلقة بالمؤسسة

  :یجوز تعینهم مراجعین الذین لا الأشخاص
 هـذه الذین لا یجوز تعیـنهم مـراجعین وتشـمل الأشخاصحدد القانون بعض الفئات        
  :)2( الفئات
 .موظفیها أوالشركة  أدارةمجلس  أعضاء .1

 .شركاء موظفیها أوالشركة  أدارةمجلس  أعضاءشركاء  .2

  .موظفي الشركة أو الإدارةمجلس  أعضاءأي شخص یكون في خدمة احد  .3
  :سلطات المراجع

ــا المــــواد         ــانون المراجــــع عــــدة ســــلطات نصــــت علیهــ وذلــــك ) 3(و )1( 138مـــنح القــ
مـن صــحة حســابات الشـركة ومصــداقیة حالتهـا المالیــة المعلــن  التأكــدوهـي  همتــهملتحقیـق 

  .عنها
  :)3(في أي وقت ولهوتشمل هذه السلطات الاطلاع علي دفاتر وحسابات وفواتیر الشركة 

أن یطلـــب مـــن مجلـــس إدارة الشـــركة وموظفیهـــا المعلومـــات والإیضـــاحات اللازمـــة  .1
  .راجعواجباته كم داءلأ

من الشركات المصرفیة وكان لها مصارف فرعیة خارج السودان  كانت الشركة أذا .2
المركز الرئیسي للشركة من  ألي أرسلیوضع لاطلاع المراجع ما یكون  أنفیكفي 

  .وحساباتهصور ومستخرجات دفاتر الفرع 

                                                                                                                                            
  .16ص، المرجع السابق ) 1(
  .253ص المرجع السابق،  ) 2(
  .254ص، المرجع السابق ) 3(
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  :وسلوك المهنة وآدابالمراجع  أتعاب
  :المراجع أتعاب

فـــي حالـــة المؤسســـات الفردیـــة و .المراقـــب بالاتفـــاق بینـــة وبـــین عمیلـــة إتعـــابتحـــدد 
المؤسسـات علـي نـوع  هـذه أصـحابیكون الاتفـاق بـین المراجـع وبـین  الأشخاصوشركات 

شابهها في الشركات المساهمة وما  إماالمتفق علیها  الأتعابومقدار  إلیةالعمل الموكول 
ض في ید الجمعیة العمومیة للشركة وتستطیع الجمعیـة العمومیـة تفـوی الأتعابفان تحدید 

ــد  إن ألاالمراجـــع  أتعـــابفـــي تحدیـــد  الإدارةمجلـــس  هـــذا التفـــویض لا یجـــوز دون ذكـــر حـ
بقــرار  الإتعــابفــان المفــروض ان یكــون تقریــر  الأخیــرةالحالــة  هــذهوفــي .للأتعــاب أقصــي
  .المنتدب العضو الإدارةرئیس مجلس  ینفردولا ، الإدارةمجلس 

 تقریــرهانجـاز عملــة أي بعـد تقـدیم بعـد  یتقاضـي المراجـع أتعابــه أنوقـد جـري العـرف علــي 
ــة العمومیـــة ــتحقا بالنســـبة  أتعـــابوعلـــي هـــذا فـــان .عـــن المیزانیـ المراجعـــة تعتبـــر مبلغـــا مسـ

  .للحسابات المالیة التي قام بمراجعتها
  :سلوك المهنة

ــــلوك المهنـــــة  لـــــلآداببالنســـــبة  ــاوسـ ــــد  فأنهـــ ـــع الجدیـ ـــي المراجــ ــــوم  أنتقتضـــــي علــ یقـ
في قبول العمل المفروض علیة  وان یطلب منة تركة  انهواستئذبالاتصال بالمراجع القدیم 

  :كالأتيوسلوك المهنة وهي  لآدابتعتبر محلة  أعمالهذه المراجعة وهنالك 
طبقـا بمزاولة المهنـة  لهعمل المراجع للاشتراك مع شخص غیر مرخص  زاول أذا .1

 .للقوانین المعمول بها
ــنح المراجـــــع عمولـــــة  أذا .2 ــــرة  أومـــ ــــه أوسمسـ ـــة مـــــن أتعابـ ـــرادلشـــــخص مـــــن  حصــ  أفــ

 .أكثر أوعلي عملیة  حصولهالجمهور نظیر 
 أخلاقیاتهــاالمهنــة بطریقــة تتنــافي مــع  أعمــالحــاول الحصــول علــي عمــل مــن  أذا .3

رسال كإعلان  .المنشورات وإ
ــراع فــــي  أذا .4 ــم  مـــع العمــــلاء تتناســــب أتعابــــه اتفاقیتــــهلـــم یــ ــد والوقــــت وحجــ مـــع الجهــ

 .الأعمال
 أداءانــات خاصــة بعمــلاء علــم بهــا عــن طریــق بی أومعلومــات  أو أســرارافشــي  أذا .5

  .الأعمال
  :لدیه الإثبات أدلةتقریر المراجع وخطة عملة ومدي حجیة 
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  :مفهوم التقریر وأهمیته
عـــن مـــدي ودقـــة  یشـــهد بـــه أوبالنســـبة لمـــا راجعـــة  یقیـــدهیعنـــي تقریـــر المراجـــع ومـــا 

راجـــع وشـــهادة ة فـــي المشـــروع وبـــذلك لا یوجـــد فـــرق بـــین تقریـــر المالمالیـــ الأعمـــالوصـــدق 
  .)1(المراجع ما دمنا بصدد تقریر المراجع علي الحسابات والقوائم المالیة الختامیة
 وتطمئنــه معــهیكــون تقریــر المراجــع مهمــا للجهــات الخارجیــة عــن المشــروع والتــي تتعامــل 

مدي قوة مركزة المالي والمساهمون والمستثمرون للاطمئنان علي نتیجة النشاط كذلك  إلي
 الإداریةلاتخاذ القرارات  ت الداخلیة في المشروع مثل أدارتهلتقریر مهما للجهاكما یكون ا

   .السلیمة
المنشاة  أداءیقتصر علي تقویم  أنلا ینبغي  تمراجعة الحساباالمفهوم الشامل لتقریر  أن

 یعــرف التقریــر بأنــه أذایؤكــد مــن خــلال الفحــص الاختبــاري  إنبــل ینبغــي ، فــي الماضــي
  أعـلامفنـي محایـد بهـدف  رأي بـداءلإ أهـلادرة عـن شـخص معنـي یكـون وثیقة مكتوبـة صـا

  .)2(حول درجة التطابق بین المعلومات الاقتصادیة تالمعلومامستخدمي 
  :الآتي أليالتقریر یعد وسیلة هامة استنادا  أنمما سبق یتضح لنا 

 داءالأومطلـــوب لكافــة الطوائـــف التـــي یهمهـــا التعـــرف علـــي  فیـــهمســـتند موثـــق  أنــه .1
 .مالي للمنشاةال

ــدیم المعلومـــات عـــن أنـــه  .2 الفعلیـــة والمحتملـــة لكافـــة  الآثـــاروســـیلة ذات الفاعلیـــة لتقـ
 .عملیات المنشاة والمحافظة علي كیانها

هامة تتخذها الجمعیـة العامـة للمسـاهمین  أمورایترب علي تقریر مراجع الحسابات  .3
 :أهمها

 .هاإلغائ أوتعدیلها  أواعتماد القوائم المالیة الختامیة   -أ 
  .رسم سیاسات المنشاة  -ب 

لربط الضریبة علي  أساسااعتماد المراجع الخارجي  للقوائم المالیة للمنشاة یعد  أن .4
 .المنشاة أعمالنتیجة 

  .مسئولي المراجع جنائیا ومدنیاالتقریر یعد مستندا لتحدید  أن .5

                                                
  .25ص ، م1996عام ، دار الكتب العلمیة للنشر والتوزیع، )القاهرة(، المراجعة العامة ،أبو الفتوح علي فضالة ) 1(
  .86ص ، سابقإسماعیل عبد االله موسى، مرجع  ) 2(
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 الحقــائق الأولیتضــمن الجــزء ، نجــزئییمــن حیــث المحتــوي فــان التقریــر یحتــوي علــي  أمــا
عملیــة المراجعـة بینمــا  نطاقـهالـذي تـم فــي  الإطــارالثابتـة التـي یقررهــا المراجـع التــي تمثـل 

  :المراجع ویتم ذلك في ضوء المحددات التالیة رأيیتضمن الجزء  الثاني 
 .التشریعات السائدة  -أ 

 .مسئولیة المراجع  -ب 

   .الإثبات وأدلةقرائن   -ج 
  :تقریر المراجع الخارجي أهمیة
   :أهمهامراجع الخارجي من عدة عوامل تقریر ال أهمیةتنبع 
عملیة المراجعة  أنحیث ، المراجع من عملة آلیةیعتبر التقریر خلاصة ما وصل  .1

 .تتیح للمراجع التعرف علي كافة البیانات والمعلومات المتعلقة بعملیات المنشاة
لیة لتحدیـد مسـئو  ألیهـاالمراجع الوثیقة المكتوبة التي لا بـد مـن الرجـوع  ریعتبر تقری .2

 .في الرقابة تقصیره أو الهإهمالمراجع المدنیة والجنائیة للوقوف علي 

  .)1(الفني المحاید الرأيتزاید الطلب علي  .3
مــن  المراجــع عمــا قــام بــه یعــدهیعتبــر التقریــر الــذي  أنــهالتقریــر علــي  أهمیــة تــأتيوكــذلك 

مكتوبــة یقــدم  بمثابــة وثیقــة أجلــة ناعــد تمــعمــل شــاملا رایــة فــي مــدي القــوائم المالیــة عمــا 
  .فیها المراجع النتائج النهائي لعملة

  :لتقریر المراجع الخارجي الأساسیةالعناصر 
كمــا نــص علیهــا  لــهیتضــمن تقریــر المراجــع الخــارجي عــدد مــن العناصــر المكونــة   

  :)2(علي النحو التالي) 700(معیار المراجعة الدولي رقم 
ناســب یســاعد فــي التعریــف ن یتضــمن مراجــع الحســابات عنــوان مأ:عنــوان التقریــر .1

مثــل  أخــريالتــي تصــدر مــن جهــات  الأخــرىلتقریــر بینــة وبــین التقــاریر علــي هــذا ا
 .الإدارةتقریر مجلس 

الجهـة التـي قامـت بتعـین مراجـع  إلـيالتقریـر  توجیـه، لهـا التقریـر یوجـهالجهة التي  .2

                                                
  .81ص ، م2011زمزم ناشرون وموزعون ، )الأردن(، أصول المراجعة، حامد طلبة محمد أب هیبة ) 1(
دراســة میدانیــة علــي مكاتــب ( ، معــاییر جــودة المراجعــة ودورهــا فــي تقریــر المراجــع الخــارجي، عبــد االله ادم یوســف خمــیس ) 2(

  .كلیة الدراسات العلیا، اجامعة السودان للعلوم والتكنولوجی، )هغیر منشور (، ماجستیر رسالة ،)اجعة بالسودانالمر 
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 .المراجع إعمالهاالحسابات مثل الجمعیة العامة للمساهمین التي یراجع 

 :تتضمن ما یلي )ةالتمهیدی أو( قرة الافتتاحیة الف  .3
یحـدد تقریـر المراجـع البیانـات للمنشـاة الخاضـعة للمراجعـة والفتـرة التـي تغطیهـا   -أ 

  .البیانات المالیة

ــدادبیانـــــا بـــــان   -ب  ـــئولیة  إعـــ ـــن مســ ـــة هـــــي مــ ـــات المالیــ ـــان  الإدارةالبیانــ وتصـــــریحا بــ
 .مراجعةواستنادا علي عملیة ال الرأي إبداءمسئولیة المراجع هي 

ــة هــــي عــــرض مــــن   -ج  ــام  الإدارةالبیانــــات المالیــ بعمــــل تقــــدیرات  الإدارةیتطلــــب قیــ
ــة ـــادئ والطـــــرق المحاســـــبیة المناســـــبة ، واجتهـــــادات محاســـــبیة مهمـــ لتحدیـــــد المبــ

  .بشأنها الرأي إبداءمسئولیة المراجع  البیانات إعدادالمتبعة في 
  :الأتي یصف، فقرة النطاق .4

عملیة المراجعة قد تم انجازها وفقا للمعاییر تقریر المراجعة وذلك بالنص علي   -أ 
  .الوطنیة المناسبة وحسبما ما هو ملائم تللممارساالدولیة للمراجعة او وفقا 

 بأنهـــاالمراجعـــة التـــي یعتقـــد  بـــأجراءالقیـــام  باســـتطاعتهالمراجـــع  أن إلـــي یشـــیرو 
متماشــیة  أنجــزتبــان عملیــة المراجعــة قــد  تأكیــدك، ضــروریة فــي تلــك الظــروف

  .الممارسات الراسخة أومعاییر مع ال
یتضمن التقریر بیانا بان عملیة المراجعة قـد تـم التخطـیط لهـا وتنفیـذها لغـرض 
الحصــول علــي ثقــة معقولــة فیمــا كانـــت البیانــات المالیــة خالیــة مــن معلومـــات 

  .جوهریة خاطئة
التقــاریر المالیـــة التـــي تـــم  أطـــارتـــنص هــذه الفقـــرة بشـــكل واضــح علـــي  :الـــرأيفقــرة  .5

 .البیانات المالیة لأعدادامها استخد

 .تاریخ التقریر .6

 .محددیتضمن التقریر اسم موقع ، عنوان المراجع .7
  .توقیع المراجع .8

  :التقریر السلیم أعدادركائز 
  :التالیة الأمورفي  نجملههنالك ركائز معینة للتقریر السلیم 

علي  یكون شفویا وقد نصت أنیكون التقریر مكتوبا في وثیقة فلا یمكن  أنیجب  .1
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 .من قانون الشركات المصري 394المادة 

مســـاهم واحـــد  إلـــيالمســـاهمین جمیعـــا ولـــیس  ألـــيیكـــون التقریـــر موجهـــا  أنیجـــب  .2
 .فالمراجع وكیل المساهمین

الجمعیـــة التـــي ینتمـــي  ألـــي الإشـــارةمـــع  ذاتـــهیكـــون التقریـــر مـــن المراجـــع  أنیجـــب  .3
 .إلیها

 أكثــرعبــارات تحتمــل  تــهطیایكتــب التقریــر بلغــة واضــحة ولا یحتــوي فــي  أنیجــب  .4
 .من معني

قــانون الخــاص معلومــات یتطلبهــا ال أوبیانــات  لأیــةیكــون التقریــر شــاملا  أنیجــب  .5
  .وكذلك البیانات الخاصة بالقانون النظامي للشركة بالمشروع الذي یراجعه

یشــملها التقریــر الســلیم والتــي تحتــوي علــي  أنیجــب  أمــورعلــي ذلــك فــان هنالــك  وتأسیســا
  :الیةالت الأسئلة
ــة  - ــي كــــل المعلومــــات المطلوبــ  الوجــــهعملــــة علــــي  داءلأهــــل حصــــل المراجــــع علــ

  .الأكمل
  .وفقا للمثبت في الدفاتر والسجلات أعدتهل المیزانیة وحساباتها التي  -
  .علمیة سلیمة أسسعلي  )المخازن( هل تم جرد المستودعات  -
  .نظام القانون لأحكامهل هنالك مخالفات  -
  :التقاریر أنواع

  :ن تقریر المراجع عموما یحتوي علي جزئیینأالواقع 
  .المراجع بهجزء یتعلق بذكر حقائق ثابتة بخصوص نطاق العمل الذي قام  -
 .یتعلق برایة في القوائم المالیة ومدي تعبیرها عن حقیقة المركز المالي أخرجزء  -

   :)1(التالیة الأنواع إليوعلي حال یمكن تقسیم التقاریر 
تحفظـــات بـــل یعبـــر عـــن مـــدي صـــحة المركـــز  أیـــةعلـــي تقریـــر نظیـــف لا یحتـــوي  .1

 .المالي

 .ألیها الإشارةتقریر یحتوي علي تحفظا معینة یجب  .2

   .الضریبي الذي قد یكون نظیفا الإقرارالمراجع عن   یعنیهخاص  رتقری .3
                                                

  .26ص، سابقأبو الفتوح علي فضالة، مرجع  ) 1(
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  :تقریر المراجع الخارجي أهمیة
  .همهالخارجي من عده عوامل أتنبع أهمیة تقریر المراجع ا

عملیة المراجعة  أنحیث ، المراجع من عملة إلیةیر خلاصة ما وصل یعتبر التقر  .1
  .)1(تتیح للمراجع التعرف علي كافة البیانات والمعلومات المتعلقة بعملیات المنشاة

لتحدیـد مسـئولیة  إلیهـایعتبر تقریـر المراجـع الوثیقـة المكتوبـة التـي لابـد مـن الرجـوع  .2
  .في الرقابة تقصیره أو الهدنیة والجنائیة للوقوف علي إهمالمراجع الم

  .الفني المحاید للمراجع الرأيالطلب علي  تزاید .3
المراجــع عمــا قــام بــة مــن  یعــدهیعتبــر التقریــر الــذي  أنــهالتقریــر علــي  أهمیــة تــأتيوكــذلك 

ا بمثابة وثیقة مكتوبة یقدم فیه أجلةمن  أعدتفي رایة في القوائم المالیة عما عمل شاملا 
  .)2(یة لعملهالمراجع النتائج النهائ

  :تقریر المراجعة كما یلي أهمیةبعض جوانب  إلي الإشارةیمكن 
كتابیـا علـي قیامـة  إثباتـایمثـل  لتقریـره تقدیمـهفـان ، مراجع یكلف  كمهنـيلما كان ال .1

 .ما كلف به أداءب

نمــاالموكــل المهنیــة /التقریــر علــي طرفــي علاقـة الوكیــل  أهمیــةتقتصـر  لا .2 یمكــن  وإ
علــي  قراراتـهحیــث یعتمـد فــي  )الغیــر بصـفة عامـة(ثالـث طــرف  لأيتمتـد ذلـك  أن

  .مقترنة بتقریر المراجع عنها إلیةالمعلومات المالیة المتقدمة 
  :الخصائص الرئیسیة لجودة تقریر مراجع الحسابات

الخصــائص  أن) AA A( الأمریكیــةاللجــان التابعــة لجمعیــة المحاســبة  أوضــحت
یحقـــق  حتـــىلتقریـــر المراجعـــة  هـــا عنـــد أعـــدادهعلـــي المراجـــع مراجعت الرئیســـیة التـــي ینبغـــي

                                                
  .367، 365، م2002، الدار الجامعیة، )الإسكندریة(، الحسابات الأسس العلمیة والعملیة لمراجعة، سمیر محمد الصبان ) 1(
  .81ص، م2011زمزم ناشرون وموزعون ، )الأردن(، أصول المراجعة، حامد طلبة محمد اب هیبة ) 2(
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  :الأتيالهدف المنشود منة تتمثل في 
  .)الأمانةو الصدق (عدم التحیز  .1
  .تجنب استخدام المصطلحات الغامضة .2
  .مستخدمیه أدارةتناسب صیاغة التقریر مع مستوي  .3
  .الوقت المناسب .4
 .)الابتكاریة/ التجانس / المصداقیة / الملائمة ( یتضمن التقریر  أن .5
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 الفصل الثاني

  المهني داءالأعملیة المراجعة وجودة 
  

 أهــدافو  ومفهــوم، المهنــي داءالأیتنــاول هــذا الفصــل مفهــوم عملیــة المراجعــة وجــودة      
  :المهني والخبرة العملیة للمراجع وذلك من خلال مبحثین داءالأالجودة وجودة 

  الجودة  أهدافو مفهوم  :الأولالمبحث       
  المهني والخبرة العلمیة للمراجع  داءالأجودة  :المبحث الثاني      
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  الأولالمبحث 
  الجودة أهدافو مفهوم 

  :مقدمة
ـــتویات  ــاییر المراجعــــة وضــــع مسـ المهنــــي لمراجــــع الحســــابات  داءلــــلأتســــتهدف معــ

المعـــاییر ومســـتویات  بهـــذهالحســـابات  هـــذهالخـــارجي المســـتقل ویترتـــب علـــي التـــزام مراجـــع 
 أنـــه ألاالمهنـــي مـــن الناحیـــة النظریـــة  داءالأالمهنـــي تنطـــوي علیـــة الارتقـــاء بجـــودة  داءالأ

فیمــا یتعلــق  فیــهالایجــابي المرغــوب  التــأثیروجــود تلــك المعــاییر لــم یحقــق  أنیمكــن القــول 
الحكــم علــي مــدي الالتــزام  معــهبالارتقــاء بجــودة عــدم تحدیــد بعــض المعــاییر ممــا یصــعب 

  .بها
تلـــك المعـــاییر التـــي لـــم  إلـــيرجـــع  هاهـــدافلأن عـــدم تحقیـــق المعـــاییر فـــا أخـــريومـــن ناحیـــة 

وجــود عقوبــات رادعــة  أومخالفــة تلــك المعــاییر یتحملهــا مراجــع الحســابات نتیجــة تتضــمن 
  .في بعض الحالات

عــدم  ألـيبیئــة المراجعـة فیمـا یلــي  أخـرية مــن ناحیـ هاهـدافلأویرجـع عـدم تحقیــق المعـاییر 
ــتویات مراجعـــي ا أدراكالتطـــابق بـــین  التـــي  داءالألحســـابات والطـــرف الثالـــث بالنســـبة لمسـ

وقـد  .حدوث فجوة توقعات بین المراجعین والطرف الثالـث إليحددتها المعاییر مما یؤدي 
بیئــة المراجعــة فیمــا  أطــرافاخــتلاف وجهــات النظــر فــي  الأخیــریترتــب علــي هــذا الســبب 

مــنظم فــي ظــل  موضــعي أســلوببعملیــة المراجعــة  بإتمــامفــالمراجع یهــتم ، یتعلــق بجودتهــا
  .)1(المعاییر المهنیة والمستویات القانونیة

ــودة المراجعــــة علــــي  آخــــريبینمــــا نظــــرت دراســــات  ــي المقــــدرة علــــي اكتشــــاف  أنهــــالجــ تعنــ
احتمــالات اكتشــاف  إن ألاوالمقــدرة تبـاین ذلــك فــي التقریــر ، التجـاوزات فــي حســاب العمیــل

ذلـك التجـاوز  أظهـارن المقـدرة علـي ي كمـا أالعلمـي والعملـ التأهیـلالتجاوزات تعتمد علـي 
  .في التقریر یعتمد علي استقلالیة وحیاد المراجع

یعنـي خلـو القـوائم المالیـة مـن  أنـهبعض الدراسات بمفهوم جودة المراجعة علـي  أخذتلقد 
ترتكبهـــا  الأخطـــاء هـــذه أنالدراســـات  هـــذه أوضـــحتوقـــد ، والتحریفـــات الجوهریـــة الأخطـــاء

                                                
  .7ص ، م1997، الدار الجامعیة، )الإسكندریة(، دراسات متقدمة في مراجعة الحسابات، محمد نور أحمد ) 1(
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  .الحها مع مصالح الملاكلتعارض مص الإدارة
  :مفهوم جودة المراجعة

و الدراســـات واء علـــي مســـتوي المنظمـــات المهنیـــة أاهتمـــت العدیـــد مـــن الدراســـات ســـ      
نشرة معاییر المراجعة رقـم  أوضحتفقد .یتحدد مفهوم جودة المراجعة الأكادیمیةوالبحوث 

ــا نییالأمــــریكمجمــــع المحاســــبین القــــانونین  أصــــدرهاالتــــي  )4( جــــودة  أنم 1974م فــــي عــ
ن جـــودة المراجعـــة ومـــن خـــلال أ، لال الالتـــزام بمعـــاییر المراجعـــةالمراجعـــة تتحقـــق مـــن خـــ

  .تطبیق مجموعة من الاعتبارات المتعلقة بالرقابة علي الجودة في منشات المراجعة
مفهـوم جــودة المعیــار الــدولي  ألــيالاتحــاد الـدولي للمحاســبین  أشــارفقـد  أخــريومـن ناحیــة 

الرقابــة علــي جــودة المراجعــة تتمثــل فــي  أدوات أنهــذا المعیــار  أوضــححیــث ) 220(رقــم 
ــن  والإجــــراءاتالسیاســــات  المراجعــــة  أعمــــال أنالمطبقــــة فــــي منشــــاة المراجعــــة للتحقــــق مــ

مفهـوم الجـودة  أنمعني ذلـك  .وفقا لمعاییر المراجعة المتعارف علیها أداؤهاالمنفذة قد تم 
فــي  داءالأي الالتــزام بمعــاییر المراجعــة ومعــاییر یمثــل فــ، مــن منظــور المنظمــات المهنیــة

منشــاة المراجعــة بمجموعـــة مــن الخصـــائص الشخصــیة الواجـــب توافرهــا فـــي العــاملین فـــي 
وتوافرهــا فــي العــاملین فــي منشــاة ، منشــاة المراجعــة مثــل النزاهــة والموضــوعیة والاســتقلال

لكـي  الأفـرادوالكفـاءة فـي  المراجعة مثل النزاهة والموضـوعیة والاسـتقلال وتـوافر المهـارات
المطبقـــة للرقابـــة علـــي الجـــودة فـــي منشـــات  والإجـــراءاتیتمكنـــوا مـــن الوفـــاء بالمســـئولیات 

  .)1(المراجعة
تلك الدراسات لـم تتفـق علـي المفهـوم واحـد لجـودة  أننجد  الأكادیمیةوفي مجال الدراسات 

الالتـــزام  أســـاس لقـــد بنیـــت بعـــض الدراســـات مفهومـــا لجـــودة المراجعـــة یقـــوم علـــي.المراجعــة
تعنـي خلـو القـوائم  أنهـاٍ لجودة المراجعة علي  أخريبالمعاییر المهنیة بینما نظرت دراسات 

  .التحریفات الجوهریة أو الأخطاءمن  المالیة
تعریــف لمفهــوم جــودة المراجعــة هــو ذلــك التعریــف الــذي ینظــر للجــودة علــي  أفضــلونــري 

  .لمهنیة وقواعد السلوك المهنيتمثل التزام مراجع الحسابات بالمعاییر ا أنها
  

  :مفهوم الجودة في الفكر الإسلامي
                                                

  .8ص، المرجع السابق ) 1(
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الجــودة لــم تكــن موضــوعا حــدیثا بــل أنهــا موضــوع یرجــع تاریخــه إلــي زمــن بعیــد ولا 
ســـمیا أن أحكـــام الشـــریعة الإســـلامیة بهـــا الكثیـــر مـــن الـــدلائل التـــي تحـــدث علـــي ألاحســـان 

  .والإتقان
لكن ورد مفهوم یماثله هو الإتقان في قولة  لم یرد نص حرفي في القران لمصطلح الجودة

ــون( 88الآیــة  النمـلتعـالي مـن سـورة  لُ فْعَ ـا تَ مَ یـرٌ بِ ُ خَبِ ـنَ كُــلَّ شَـيْءٍ إِنَّـه قَ ـذِي أَتْ ـهِ الَّ عَ اللَّ  )صُـنْ
وهذا النص هو أوضح إن الإتقان هو الكمال فـي العمـل الـذي یبلغـه احـد مـن البشـر ولمـا 

إِنِّــي (حلف الإنســان الأرض بقولــة تعــالي فــي ســورة البقــرة كــان االله ســبحانه وتعــالي قــد اســت
ـةً  یفَ ضِ خَلِ كُمْ (وقـال تعـال فـي سـورة الملـك ) جَاعِلٌ فِي الأَرْ ـوَ لُ بْ یَ ـاةَ لِ الْحَیَ تَ وَ ـوْ ـقَ الْمَ ـذِي خَلَ الَّ

ــلاً  ــ(وقـال تعــالي فــي ســورة النحـل ) أَیُّكُـمْ أَحْسَــنُ عَمَ لُ مَ ــا كُنـتُمْ تَعْ نَّ عَمَّ تُسْــأَلُ لَ وكــذلك فــي  )ونوَ
فقد طلب ) الخ..............نقل اعملوا فسیرى االله عملكم ورسوله والمؤمنو (سورة التوبة 

أن االله یحـب أذا عمـل أحـدكم (منة أن یقـوم  بعملـة بالدرجـة التـي تحقـق رضـا االله ورسـوله 
والإتقــان هنــا یســتدعي مــن المــرء أن یــؤدي عملــة علــي أكمــل وجــه أن )  عمــلا أن   یتقنــه

ــة الكمــــال الإنســــاني بحیــــث یقــــوم بالعمــــل بكــــل تفاصــــیله دون  یســــعي للوصــــول إلــــي مرحلــ
  .)1(تقصیر أو تفریط

   :تعریف جودة المراجعة
والتحریفـات  الأخطـاءتعني خلو القوائم المالیة مـن  أنهاف جودة المراجعة علي تعر 

وك المهنـي السـل وآداببالمعاییر المهنیـة وقواعـد  ریة یركز علي احدي نتائج الالتزامالجوه
الخطـر الكلـي للمراجعــة  تمثـل تخفـیض أنهـا یمكـن تعریـف الجـودة علـى أخـريومـن ناحیـة 

القــوائم المالیــة  أخطــاءحــد مــا لان مفهــوم خطــر المراجعــة یرتكــز علــي  إلــيالدقــة  ینقصــه
  .مراجع الحسابات أخطاءعلي  تركیزهمن  أكثر

  .منها نذكروهنالك تعریفات كثیرة للجودة 
  :للجودة الحدیثالتعریف 

 حتــى أوعـات المســتهلك وقالخدمـة علــي الوفــاء بت أوة المنــتج قــدر  لـيإتشـیر الجــودة 
  .توقعات المستهلك تزید

                                                
الة ماجســتیر لیة المراجعــة الداخلیــة والمراجعــة الخارجیــةجــودة المراجعــة بــین مســئو عبـد القیــوم عیســى عثمــان،  ) 1( غیــر (، رســ

  .52م، ص 2010جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا، ) منشورة
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وقــد تكــون .فــالجودة تعنــي حصــول المســتهلك علــي مــا تــم دفعــة للحصــول علیــة مــن منــافع
معظـم المنظمـات  التركیز أليالرئیسیة لانخفاض الجودة في منظماتنا راجع  الأسباباحد 

  .من اهتمامها بموضوع الجودة أكثر ي التكلفة الإنتاجیةعل
نركـز تعریفـات لـبعض  أنوكذلك تعرف الجودة بمـداخل مختلفـة ومـن ذلـك  یمكـن     

  .العلماء
ــــ ــــك الأمریكـــــــيلم اعــــــرف العـــ ـــــایلور فیردیـــ ــــام  تــ ـــي 1989عـــ ـــودة  أنم علــــ ــــاالجــــ  بأنهـــ

 إشـباعبقدرتها علـي النظام ذات العلاقة  أوالخدمة  أوالخصائص والسمات الكلیة للسلعة 
  .)1(الرغبة المدركة للمستهلك

الخدمـــة للاســـتعمال  أوة عالجـــودة هـــي ملائمـــة الســـل أن 1993ویـــري العـــالم میتـــرا 
  .)2(المستهلك یطلبهالمقصود وفقا لما 

حالـــة دنیـــا مكیـــة مرتبطـــة بالمنتجـــات المادیـــة والخـــدمات ( بأنهـــاوقـــد عرفـــت الجـــودة 
  .یطة بحیث تتطابق مع التوقعاتوالعملیات والبیئة المح وبالإفراد

ــــة  ـــــا الجمعیــ ـــا عرفتهـ ــةكمـــ ـــودة  الأمریكیــــ ــــبط الجـــ ــــا(لضــ ــــا  أنهــ ــــن المزایــ ـــــة مــ مجموعـ
  .الخدمة القادرة علي تلبیة حاجات المستهلكین أووالخصائص المنتج 

  :للجودة أخروهنالك تعریف 
ــد عــــرف         ـــودة  وزمیلــــه JM.Juranفقــ ــا(الجـ ـــتعمال  أنهــ مــــدي ملائمــــة المنــــتج للاسـ

هـو هـل المنـتج ملائـم  وزمیلة Juran رأيللحكم علي جودة المنتج في  الأساسيمعیار فال
  .)3(للاستعمال غیر ملائم بغض النظر عن وضع حالة المنتج

مدي المطابقة مـع المتطلبـات فكلمـا كانـت مواصـفات  أنهاكما عرفت الجودة علي        
  .ات نوعیة جیدةالعمیل كلما كان هذا المنتج ذالمنتج مطابقة لمتطلبات 

درجـة تلبیـة مجموعـة  بأنهـافقد عرفت الجودة  ISO 9000 ـ 0200الدولیة  ةالمواصف أما
  .من الخصائص الموروثة في المنتج لمتطلبات العمیل

علـي علمنـا فهـي تقـیس مـا  بـه المعیـار الـذي نحكـم أنهـاوكذلك تعرف الجودة علـي        

                                                
  .14ص ، م2002، الدار الجامعیة، )الإسكندریة(، إدارة الجودة الكلیة ،سوینا محمد البكري ) 1(
  6-5م، ص ص 2009، د ن، )القاهرة(، سیاسات ضبط ومراقبة أدارة الجودة الشاملة، عائشة عبد االله المحجوب ) 2(
  .19، ص م2004، دار وائل للنشر، )الإسكندریة(، أدارة الجودة الشاملة، جودة أحمدمحفوظ  ) 3(
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معیار العملاء للمنتجـات والخـدمات وهـي  أنهاني لا یع أم كانا أدیا ما شرعنا في أدائه إذا
جهـــد متواصـــل مـــن اجـــل  أنهـــامـــبهم بالصـــلاحیة كمـــا  أحســـاسولـــیس  قیاســـههـــدف یمكـــن 

     :)1(بتعاریف منهاالتطور ولیس درجة محددة للامتیاز وقد تناولها عدد من الكتاب 
ـــاليعرفهـــــا  ــــائج  بأنهـــــا(وهنقــــــي   ســ ــائص والممیــــــزات المتعلقـــــة بالنتــ ــــل الخصـــ  أومجمــ
  .)والكامنةقدراتها علي تلبیة الحاجات الظاهرة  يتؤثر فالتي  الخدمات
 أویكــون مســتخدم الســلعة  أمبانهــا الملائمــة للاســتخدام ویقصــد بــذلك  Juranكمــا عرفهــا 

  .علیها في انجاز ما ینبغي منها الخدمة قادرا علي الاعتماد
 بأنهـــاعرفهـــا اشـــیاكو  وقـــد قـــد)المطابقـــة للمواصـــفات(للجـــودة یقـــول  Crosbyفـــي تعریـــف 

ـــة ، تتضـــــمن جـــــودة المنـــــتج( ــــات،  داءالأالخدمـــــة وطریقــ ـــودة المعلومـ ـــدة العملیـــــة ، وجــ وجــ
المـدرین علـي كـل ، بم فیهم العاملین المهندسین الأفرادالعمل جودة  أماكنجودة  الإنتاجیة

  .)هدافالأ ةالشركة وجودجودة النظام والنظم الفرعیة وجودة  إضافة یات الاشراقیهالمستو 
مــل الصـحیح علــي نحــو الع تأدیــة( بأنهـامعهــد الجـودة الفیــدرالي فقــد عـرف الجــودة  أمـا    

  .)داءالأمع الاعتماد علي تقیم المستفید في معرفة تحسین  يالأول صحیح من الؤهلة
المنظمـة الـذي یرتكـز علـي الجـودة ویبـین علـي  أدارةمدخل ( بأنهایقول هیتش عن الجودة 
الجــودة فــي معناهــا  أذن )وتحقیــق منــافع العــاملین بالمنظمــة ككــلمشــاركة جمیــع العــاملین 

خدمــة ذات مســتوى  أونشــاط موجــة نحــو تزویــد العمــلاء بمنــتج  أوعمــل  أوكــل فعــل  هــي
ــات الرغبــــات ــوم فـــي التعریــــف علــــي ، مناســـب یحقــــق المتطلبـ ــذا المفهــ ویتجــــاوز الـــبعض هــ

ـــیس  احتیاجــــات ـــر مفهــــوم الجــــودة مــــع مــــرور ال رضــــاءهالعمیــــل ولـ ـــت والممارســــة وتغیـ وقـ
وتحقیـــق رغبـــات  إشـــباععلـــي  ترمـــزا عالمیـــا تعتبـــر عـــن قــدرة المؤسســـا الجـــودة وأصــبحت

  :هيوطلبات العملاء وفق معاییر عالمیة و 
دارةالمواصفات العلمیة  .1   .)900الایزو (الجودة  وإ
  .داءالأ إدارة .2
 .)بعد البیع خدمات ما(الاعتماد والثقة  .3

 .لاءالتوافق مع متطلبات العم فيالمرونة  .4

                                                
جامعة السودان ، اخلیةمعاییر الجودة الشاملة وأثرها في رفع كفاءة أداء عملیة المراجعة الد، محمد سلیمان فضل االله أحمد ) 1(

  .15ص، م2005 )ةغیر منشور (، ماجستیر ، رسالةكلیة الدراسات العلیا، اللعلوم والتكنولوجی
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 .التعمیم والتنفیذ .5

 .العلاقات مع المدریین .6
 .التطویر والتحسین المستمر .7

 .بناء فرق العمل .8

  .والتسجیل والمراجعة التوثیقنظام  .9
  :تعریف معنى الجودة

الخدمــة  أوالســلعة  فــيالتمیــز  أوالامتیــاز  إلــى للإشــارةكلمـة الجــودة تســتخدم دائمــا 
  )1( .العمل إتقان أي )الإتقان" (أیضاوتعنى 

السـمات والخصـائص  )جملـة( بأنهـا ANSIللمعـاییر  الأمریكـيتعرف الجـودة فـي المعهـد 
 .معینة احتیاجاتالخدمة التي تجعلها قادرة علي الوفاء ب أوللمنتج 
ــا Johnson) م1992(عرفــــة  ــكل  بأنهــ ــات المســــتهلك بالشــ  الــــذيالقــــدرة علــــى تحقیــــق رغبــ

  .لهتقدم  التيالخدمة  وأالتام عن السلعة  رضاءهویحقق  توقعاتهیتطابق مع 
هــذا التعریــف  )حتیاجــاتمطابقــة الا( أنــهبفقــد عرفــة   Philipcrosby) م1995( عرفــه

ــد عــــن  ــل غیــــر بعبــ والمعــــارف والتصــــورات  الآراءیضــــع المنظمــــة فــــي موقــــع یجعلهــــا تعمــ
 حتیاجـاتالجیـد للعقـول والمعـارف المفیـدة لتحدیـد الا الاسـتثمارات وبالتـاليووجهات النظر 

  .أولا
تهـدف  أناكتفـي بـالقول بـان الجـودة یجـب  Edward Deming  )م1986(عـام  فـهعر 
  .الحالیة الزبائن احتیاجاتتلبیة  إلي

  :الجودة لإدارةالتطور التاریخي 
 والأخـریعمـل  أحـداهماجوران اثنان مـن الفراعنـة  ویذكرالاهتمام بالجودة قدیم جدا 

الــدفاع البریطانیــة خــلال الحــرب یقــیس جــودة العمــل وفــي التــاریخ المعاصــر وضــعت وزارة 
 یــدونهممــن جــودة تصــمیم وضــع مــا  للتأكــدشــئون المــوردین  لإدارة أنظمــةالعالمیــة الثانیــة 

 االلهقـــل اعملـــوا فســـیري (فقولـــة تعـــالي  الإســـلاميالتـــراث  أمـــا، مـــن مـــواد وتجهیـــزات ألـــیهم
ــم  ــولهعملكـ ــة )والمؤمنـــون ورسـ ــالي  105التوبـ ــذین (وقولـــة تعـ ــاتهمالـ ــدهم  لأمانـ ) اعــــونر وعـ

  .)یتقنه أنعملا  أحدكمعمل  أذایحب  االله أن(الحدیث وأیضاالمؤمنون 
                                                

  .24المرجع السابق، ص  ) 1(
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م ظهــر مفهــوم حلقــات الجــودة وهــو عبــارة عــن مجموعــات تطوعیــة مــن 1962وفــي عــام 
ــع القائـــد لمناقشـــة المشـــكلات العلمیـــة فـــي مجـــالهم مثـــل التكلفـــة  العـــاملین تجتمـــع دوریـــا مـ

ــودة  ــةوالجـــ ــذا الم الإنتاجیـــ ـــن وقـــــد امتـــــد تطبیـــــق هـــ ـــانفهـــــوم مــ ـــي الیابــ الولایـــــات المتحـــــدة  إلــ
  .)1(الأمریكیة
  :جودة المراجعةأهمیة 

  :الأتيالجودة بصورة عامة في  أهمیةتنحصر 
 .الجودة من وجهة نظر المستهلكین أهمیة .1

 .الجودة من وجهة نظر المنظمات أهمیة .2
  .الجودة من وجهة نظر المجتمع أهمیة .3

ــة ورغبــــات  حتیاجــــاتلا عاالإشــــبتحقیــــق  الجــــودة مــــن نظــــر المســــتهلكین تمكــــن مــــن أهمیــ
، تحقیق درجـة اعلـي مـن الرضـاء لهـؤلا المسـتهلكین أليالمستهلكین في السوق مما یؤدي 

ــؤدي  أهمیــــة أمــــا ــتج تــ ــة للمنــ ــات المقدمــ ــوة  إلــــيالجــــودة مــــن وجهــــة نظــــر المنظمــ زیــــادة القــ
 همیـةأمـن وجهـة نظـر المجتمـع تمكـن  أمـا، للمنظمة في السـوق ةالواقیالتنافسیة والحصة 

الجـودة فـي تحقیـق اسـتخدام المـوارد المتاحـة ـ البشـریة ـ والمادیـة ـ علـي المسـتوي القـومي 
  .للمجتمعارتفاع المستوي الاقتصادي والاجتماعي  وأیضا، بكفاءة وفاعلیة

 والأعضــاءوعلــي الهیئــات ، الجــودة فــي المراجعــة تــم وضــع معــاییر لرقابــة الجــودة لأهمیــة
رقابـة الجـودة  إجـراءات أوییر التي یمكن بها قیـاس سیاسـات تحدد المعا أوتنشر  أنعلي 

، رقابـة الجـودة أهـدافالمعـاییر  هـذهتعـین  أنویجـب ، التي یطبقها المحاسبون الممارسـون
التـي مـن  والإجراءاتن تنفذ السیاسات ة محاسبین ممارسین أمن مسئولیة كل مؤسس أنهو 

السیاســـات  بهـــذهتبلـــغ مســـتخدمیها  وان، هـــدافالأشـــانها تـــوفیر ثقـــة معقولـــة لتحقیـــق تلـــك 
  .مفهومة لدیهم أنهابثقة معقولة مما یدل علي  یتكفلبشكل  والإجراءات

م 1978للمحاســـبین القـــانونین عـــام  الأمریكـــيالمعهــد  انشـــأجـــودة المراجعـــة  لأهمیـــة أیضــا
لجنة معاییر رقابة الجودة وحملها مسئولیة مساعدة منشات المحاسبة العامة المصـرح لهـا 

تطویر وتنفیذ معاییر رقابة الجودة ومن جانب منشات المحاسبة تشمل معاییر رقابة علي 
                                                

، جامعـة )غیـر منشـورة(، رسـالة ماجسـتیر تطبیـق الجـودة الشـاملة وأثـره علـى العائـد مـن الاسـتثمارسارة عمر محمـد علـي،  ) 1(
  .40م، ص 2007التكنولوجیا، السودان للعلوم و 
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بمقابلــة مســئولیاتها المهنیــة مــن قیــام المنشــات  للتأكــدالجــودة الوســائل التــي تــم اســتخدامها 
التـي  تاوالإجـراءالتنظیمـي لمنشـاة المحاسـبة الوسـائل الهیكـل  هـذهالعملاء وتتضمن تجاه 

  .)1(تقوم بها
ــــة تـــــري ا ــــن مـــــن  أهمیـــــة أنلباحثـ ـــة تمكـ ــاعد  أنهـــــاجـــــودة المراجعــ ـــتخدمینتســـ  المســـ

 هـدافالأذات المصلحة في المنشـاة مـن اتخـاذ القـرارات التـي تكفـل لهـم تحقیـق  والأطراف
في القوائم المالیة وبالتالي اتخـاذ القـرارات  من جانبهم حیث تزید من درجة الثقةالمرسومة 

 إلـيالنمـو الاقتصـادي وبالتـالي  إلـيعات مما یؤدي نجاح المشرو  إليالصائبة التي تؤدي 
  .الرفاهیة الاجتماعیة للمجتمع

   :لجودة المراجعة الأساسیة الإبعاد
المهنــي للمراجــع بخصـــائص  الــرأيوفقــا لمفهــوم جــودة المراجعــة یجــب ان یتصــف 

ــةمســـتخدم احتیاجـــاتتشـــبع   أداءهـــو نـــاتج مـــن  لمراجـــعالمهنـــي ل والـــرأي، ي القـــوائم المالیـ
ــاییر المهنیـــةعملیـــ ــوائم  احتیاجـــاتتؤخـــذ  أنویجـــب ، ة المراجعـــة وفـــق المعـ ــتخدمي القــ مسـ

عملیـة المراجعــة  أداءالمالیـة عنــد صـیاغة المعــاییر المهنیـة والتحقــق مـن الالتــزام بهـا عنــد 
  :لجودة المراجعة في المحددات التالیة الأساسیة الأبعادلذلك تتمثل ، والتقریر عنها

 الإخبـاريفـي معرفـة المحتـوي وتتمثـل  :القـوائم المالیـةمسـتخدمي  احتیاجاتمعرفة  .1
والمخالفـات  الأخطـاءیكشـف  أنفهـم یتوقعـون مـن المراجـع ، للقوائم المالیة للمنشـاة
وان یقرر المراجع عـن ، كاملا بخلوا القوائم المالیة منها اتأكیدوالغش ویعطي رایة 

المبكـــر بفشـــل وانهیـــار  اروالاتـــز مقـــدرة المنشـــاة عـــن الاســـتمرار والوفـــاء بالتزاماتهـــا 
 والإفصـــاحالمنشـــاة علـــي الاســـتمرار واكتشـــاف التصـــرفات غیـــر القانونیـــة للعمـــلاء 

بلاغعنها   .السلطات المختصة وإ

ــة  .2 ـــة  احتیاجــــــاتترجمـــ ــتخدمي القــــــوائم المالیـــ ـــيمســـ ـــاییر مهنیـــــة ألــ ــد  :معـــ یــــــتم تحدیــــ
ر والفهــم معــاییر قابلــة للتفســی ألــيمســتخدمي القــوائم المالیــة ثــم ترجمتهــا  احتیاجــات

وتقع مسئولیة ذلك علـي المنظمـات المشـرفة علـي ، والتطبیق من جانب الممارسین
 .مهنة المراجعة

                                                
دور المنظمات المهنیة في تحسین جودة المراجعة من وجه نظر مراجعي الحسابات في  عبد الباقي إسماعیل صالح حسن، ) 1(

  .78م، ص 2009جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، كلیة الدراسات العلیا، ) غیر منشورة(، رسالة ماجستیر السودان
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ـــاییر المهنیـــــة .3 ـــة بالمعــ ـــب المراجعــ ـــرف علـــــي  :التـــــزام مكاتــ  احتیاجـــــاتلا یكفـــــي التعــ
ــذلك ــل یجــــب كــ ــوائم المالیــــة بــ ــتكمالا ، مســــتخدمي القــ ـــاداســ لجــــودة  الأساســــیة للإبعـ

المعاییر في كـل مراحـل  بهذهم مقدمي خدمات المراجعة المراجعة التحقق من التزا
دراكا، عملیة المراجعة التي یقومون بها أداء البعد فقد طالبت  بأهمیةمن المهنة  وإ

تـــوفیر التحقــــق  ألـــيبتصـــمیم نظـــام فعـــال لرقابـــة الجـــودة بهـــدف مكاتـــب المراجعـــة 
   .)1(لمراجعةالمعاییر المهنیة یتم الالتزام بها تنفیذ عملیة ا أنالمعقول من 
   :فكرة جودة المراجعة

عملیـــة المراجعـــة فـــي مكاتـــب المراجعـــة والمحاســـبة القانونیـــة  أداءتقـــوم فكـــرة جـــودة 
ــاییر  ـــي افتـــــراض وجـــــود معـــ ــــها الـــــبعض علــ ـــطة بعضـ ــــاییر  أداءبواســ ــدودة عرفـــــت بمعـ محـــ

كمـــا عرفـــت بمعـــاییر ، مهنـــة المراجعـــة أداءوهـــي الســـلوك الســـلیم فـــي  المراجعـــة المتعـــارف
ــلوك الحســــي فیمــــا یتعلــــق بمكاتــــب المحاســــبة  داءالأة علــــي جــــودة الرقابــــ ــرفات والســ والتصــ

حیـاد  مفهـوم الجـودة فـي المراجعـة یعتبـر مفهومـا حـدیثا اشـمل مـن مفهـوم أنالقانونیة كما 
مستقلا ذاتیا وخارجیا ولكـن  یكون أنیمكن للمراجع الخارجي  أنهحیث ، مراقب الحسابات

ــذلك یجـــب التركیـــز علـــي مفهـــوم الجـــودة لـــیس بـــالجودة المطلوبـــة   هأداء المفـــاهیم  كأحـــدلـ
والمهنیـة  ةوالجمعیـات العلمیـ تباهتمـام الهیئـاتعطـي  أنوالتي یجب المراجعة  يالحدیثة ف

  .)2(التي تهتم بمجال المراجعة
  :الاعتبارات والمقومات لجودة المراجعة

لتـي یعكـس مجموعـة مـن الاعتبـارات والمقومـات ا ألـيالعدید مـن الدراسـات  أشارت
  :)3(المقومات والاعتبارات هي وهذه، توافرها جودة المراجعة

 .حجم منشاة المراجعة .1

 .عدد الدعاوي القضائیة المرفوعة ضد منشاة المراجعة .2
 .صدق تقاریر منشاة المراجعة .3

 .هیكل عملیة المراجعة .4
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 .مدة استمرار منشاة المراجعة في مراجعة المنشاة محل المراجعة .5

 .المنشاة محل المراجعة ألیهااجعة بالصناعة التي تنتمي خبرة منشاة المر  .6
 .المراجعة أداءالتقدم التقني في  .7

 .المنافسة بین منشات المراجعة .8

  .منشاة المراجعة أتعاب أجمالي أليمن المنشاة محل المراجعة  الأتعابنسبة  .9
  :العوامل المؤثرة في جودة المراجعة

بهـا  والإلمـاماستقراء وتحدیـد تلـك العوامـل سنقوم ب إننافي هذا الصدد  الإشارةتجدر 
ـــاییر  ــتقراء المعـــ ــداراتمــــــن خــــــلال اســــ ــــة  والإصــــ ـــــدرت لتلبیــ ــــي صـ ــــة التــ ــــاتالمهنیــ  احتیاجــ

ــــتخدمین ــــتطلاع ، المسـ ـــت اسـ ــــابقة التـــــي حاولــ ــــات السـ ــــتقراء الدراسـ ــــذلك مـــــن خـــــلال اسـ وكـ
 المحـاور بوجـود هـذه أوضـحتوقـد ، المستخدمین في العوامل المؤثرة علي جودة المراجعة

مجمـوعتین  ألـيالعوامـل  هـذهعدد من العوامل المؤثرة علي جـودة المراجعـة وقـد تـم تقسـیم 
  :)1(سیتم التعرف لكل منهما في الصفحات التالیة

  :خاصة بالمراجعة ةتنظیمیعوامل  - 1
داخـــل منشـــاة المراجعـــة مـــن حیـــث التـــزام  ةالتنظیمیـــالعوامـــل بالجوانـــب  هـــذهتتعلـــق 

المراجعـــة والمتعلقــة بقبـــول  منشــاةلسیاســات المســـتخدمة داخــل المهنیـــة وا منشــاة بالمعــاییر
الحدیثــة المســتخدمة فــي  والأســالیبالعمــلاء وتعــین المــراجعین وتخصیصــهم علــي المهــام 

وقیــود موازنــة الوقــت وســوف تعــرض لكــل عامــل مــن تلــك العوامــل علــي  المراجعــة أعمــال
  :النحو التالي

  
  :المهنیة مدي التزام منشاة المراجعة بالمعاییر  -أ 

التي یتم الحكم علي جودة المراجعة ، تتمثل معاییر المراجعة شانها شان أي معیار
ــات المهنیــــة فــــي الــــدول المتقدمــــة فــــي مجــــال  ــا وقــــد حصــــرت المنظمــ بنــــاء علــــي التــــزام بهــ

علــي صــیاغة هیكــل لمعــاییر المراجعــة مــع اســتمرار تقــیم  الأكادیمیــةالمراجعــة والدراســات 
  .تجددة  للمستخدمینالم حتیاجاتللا ملائمة

علـــي جـــودة  ایجـــابي تـــأثیرالتـــزام منشـــاة المراجعـــة بالمعـــاییر المهنیـــة یعتبـــر عمـــلا ذو  أن
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المؤهلین  أفرادالمهنة بواسطة  أداءضمان  إليحیث یؤدي ذلك الالتزام ، عملیة  المراجعة
ن ببـذل الفنـي المحایـد ویقومـو  الرأي بداءلإعلمیا وعملیا یتمتعون بالاستقلال والموضوعیة 

  .الكافیة وملائمة للوفاء بمسئولیاتهم القانونیة والمهنیة والشخصیة العنایة
  :انتقاء المراجعین بمنشاة المراجعة إجراءاتكفاءة  -ب 

لان المسئولیة الناجمة  ونتیجته، عملیة المراجعة من خلال فریق عمل لإتمامنظرا 
ان انتقــاء المــراجعین للعمـــل الفریــق تتحملهــا منشــاة المراجعـــة فــ أعضـــاءعــن تقصــیر احــد 
    بمنشاة المراجعة  

 إجــراءاتكفــاءة  لأهمیــةونتیجــة .عملیــة المراجعــة أداءیعتبــر مطلبــا حیویــا لضــمان جــودة 
تعـــین المـــراجعین للعمـــل بمنشـــاة المراجعـــة فقـــد اهتمـــت المنظمـــات المهنیـــة اهتمامـــا كبیـــرا 

 أهمیـة إلـي ینیالأمـریكونین مجمع المحاسـبین القـان إصدارات أشاراتبتعین المراجعین لقد 
مـن  حتیاجـاتوذلـك مـن خـلال تخطـیط الا أكفاءالتي تتضمن اختیار مراجعین  الإجراءات

ــراجعین مــــع تحدیــــد المــــؤهلات المطلوبــــة لكــــل وظیفــــة بكــــل مســــتوي  فــــي منشــــاة  إداريالمــ
  .)1(المراجعة

  :هیكلة عملیة المراجعة -ج 
ة المراجعـة یمكـن تخطیطهـا فـي عملیـ أنیعتمد مفهوم هیكلة عملیة المراجعة علي 

وقـــد ، والتقـــدیرات الشخصـــیة الأحكـــامشـــكل بـــرامج وذلـــك بـــدلا مـــن الاعتمـــاد الكامـــل علـــي 
ــیط  ــي تنمــ ــة منشــــات المراجعــــة فــ ــا رغبــ ــذا المفهــــوم عــــدة عوامــــل منهــ ــاعد علــــي تبنــــي هــ ســ

من مستخدمي القوائم المالیـة فـي المهنـة الممارسات العلمیة لكي تزداد ثقة الطرف الثالث 
وكذلك قیام العدید من المنظمات المهنیة بمحاولة هیكلة عملیة المراجعة من خلال ، لكك

فقد اهتمت العدید من  أخريتكون الممارسة العلمیة ومن ناحیة  أنوضع برامج لما یجب 
الحدیثـــة التـــي تســـاعد علـــي زیـــادة كفـــاءة  الإحصـــائیة الأســـالیبالدراســـات بمحاولـــة اقتـــراح 

  .عملیة المراجعة
   :طویر والتعلیم المهني المستمرالت -د

تتمثــل بــرامج التعلــیم المهنــي المســتمر مــن احــد واهــم صــور التطــور المهنــي الــذي 
 داءلأاللازمـین كمتطلبـات ضـروریة  والتأهیـلیساعد علي تمتـع مراجـع الحسـابات بالكفـاءة 
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مـــن الضـــروري ان یقـــوم مراجـــع الحســـابات  أنـــهعملیـــة المراجعـــة بصـــورة تتحقـــق جودتهـــا 
للتطـورات السـریعة فـي مجـال مهنـة المراجعـة وذلـك  مواكبتـهذاتیا مـن خـلال  أدائهیر بتطو 

تلـك  أوضـحتوالتحریفـات الجوهریـة حیـث  الأخطـاءمن خلال برامج التعلـیم المسـتمر مـن 
التحریفـــات  أو الأخطـــاءجـــودة المراجعـــة تتمثـــل فـــي زیـــادة احتمـــال اكتشـــاف  إنالدراســـات 
ـــة ـــد ، الجوهریـــ ــذه أوضــــــحتوقـــ ــ هــــ ــــذه أنات الدراســــ ــــا  الأخطــــــاء هــ لتعــــــارض  الإدارةترتكبهــ

  .)1(مصالحها مع مصالح الملاك
  :جودة المراجعة

مطابقــة  أو أجلـةللغـرض الـذي اعـد مـن  ءتعنـي الجـودة بشـكل عـام صـلاحیة الشــي
جــودة الخدمــة تعنــي ملاءمتهــا للغــرض  أنكمــا ، الخدمــة للمواصــفات المطلوبــة أوالســلعة 

تكــون الخدمـــة مقبولـــة مـــن  أنمســألة نســـبیة وحـــدودها  لـــذلك فـــالجودة أجلــةالــذي تعـــد مـــن 
ـــتهلك  أوجانــــب العمیــــل  الخدمــــة  هــــذهمتلقــــي الخدمــــة والمســــتفید منهــــا وان تلبــــي  أوالمسـ

ودرجـة الجـودة تمثـل ، مقابلهـا أومـن تكلفتهـا  یدفعـهوذلـك مقابـل مـا  رغباتهوتشبع  حاجاته
 أنــهحیــث ، العمیــل یتوقعــه الفجــوة بــین مســتوي الخدمــة المقدمــة فعــلا وبــین المســتوي الــذي

    .)2(كلما ضاقت الفجوة یدل ذلك علي تحسن الخدمة
  :محددات الجودة

 أن تحقــق الغـــرض الأساســـيالخـــدمات  أوالدرجــة التـــي یســتطیع بهـــا المنتجــات  أن
  :)3(محددات أربعمن تقدیمها تعتمد علي 

 .التصمیم .1

 .التوافق مع التصمیم .2
 .سهولة الاستخدام .3

  .الخدمة بعد التسلیم .4
  :الجودة تأكید

  :)4(الأتيمنع مسببات الخطاء ومتابعة وتقیم الجودة وهذا یتضمن  تأكیدیقصد ب
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فــي العملیـات التــي تعــزز النتــائج المرحلــي والنهــائي  أهمیــة الأكثــرتحدیـد العناصــر  .1
 .لي مستوي المنظمةع

 .العناصر هذهاستخدام مؤشرات قابلة للقیاس لمتابعة  .2

 .د فرص تحسین الجودةتقیم العملیات والمنتج لتحدی .3

  .القرارات هذهل المشكلات وتقیم فاعلیة لتحسین الجودة وحصنع القرارات اللازمة  .4
  :الجودة لضبط العملیة الإجراءات

لغـرض الالتـزام بالمواصـفات المثبتـة  الإدارةالتـي تتخـذها  الإجراءاتیمكن تصنیف 
  :)1(كما یلي أنواع أربع ليإ تجاتهانلم
  :الفنیة الإرشاداتتوفیر  -1

الفنیـة للعـاملین فـي  الإرشـاداتبتـوفیر  الإدارةبعد تحدید المواصفات المطلوبة تقوم 
المـواد المسـتخدمة فـي  كـأنواع الأمـورعدد مـن  الإرشادات هذهوتتضمن  الإنتاجیة الأقسام

  .المختلفة وأبعادهاصناعة البضاعة 
   :المتابعة المستمرة لمواصفات المنتج -2

المصـنعة ممـا یتطلـب اللازمـة لمتابعـة مواصـفات المنتجـات  تالإجـراءایجب تنفیذ 
ـــف  ـــق المواصــــفات لمتابعـــــة عملیـــــة  أشـــــخاصتكلیـ مختصــــین ذوي خبـــــرة فـــــي مجــــال تطبیــ

  .التصنیع مقارنة المواصفات الفعلیة مع المواصفات المحددة
  :التصحیحیة الإجراءات -3

ــراءاتتتخــــذ  ــتج وذ الإجــ ــة للمنــ ــفات المثبتــ ــن المواصــ لــــك بمعرفــــة عنــــد الانحــــراف عــ
 أوقــد تكــون ســبب عــدم صــلاحیة المــواد ، الانحــراف فــي الجــودة ألــي أدتالتــي  الأســباب

  .المشرفین إهمال آوعدم كفاءة العامل 
  :التأكدالمراجعة وخدمات  أداءمقاییس جودة 

علــي  تأكیــدال أهمیــةمهنــة المحاســبة والمراجعــة علــي  أكــدتمــن الناحیــة التاریخیــة 
طریق استخدام وسائل عدیدة منهـا المتطلبـات الصـارمة للـدخول عملیة المراجعة عن  أداء

المهنـــي والعملـــي والعلمـــي ووضـــع  التأهیـــلوالعمـــل فـــي المهنـــة والحـــدود الـــدنیا لمســـتویات 
                                                

غیـر (، رسـالة ماجسـتیر أثر الجودة الشـاملة فـي نظـم المعلومـات المحاسـبیة بالمصـارف السـودانیةفاتن سمیر جاد خلیل،  ) 1(
  .17-15م، ص ص 2008راسات العلیا، ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، كلیة الد)منشورة
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ــد  ــة وآدابقواعـ ــكلة عــــن طریــــق تلــــك ، وســــلوك للمهنــ ووجــــود تنظیمــــات مهنیـــة ولجــــان مشــ
قتـراح توصـیات وتحسـینات تكوین لجان عمـل لا ألي بالإضافةالمهنة  وأعضاءالتنظیمات 

  .تتعلق بتعزیز جودة عملیة المراجعة
الــداخلي  داءالأطریقــة  أنكمــا ، علــي عملیــة جــودة المراجعــة رالخارجیــة تــؤثالضــغوط  أن

علـي مهـام المراجعـة التـي  تخصیصـهتؤثر مباشرة علي مجهود فریق المراجعـة والـذي یـتم 
  .بدورها تؤثر علي جودة عملیات المراجعة

 أن ألـيعملیـة المراجعـة  أداةحول موضـوع جـودة  أجریتالتي  والأبحاثراسات وتشیر الد
بدراسـة تطبیـق كـل  الأبحـاثحیـث اهتمـت عدیـد مـن ، هنالك عدة مداخل قد تم استخدامها

مــن المقــاییس الناتجــة مــن عملیــات مراجعــة محــددة فضــلا عــن ذلــك فقــد اهتمــت دراســات 
   .)1(عملیة المراجعة ءأداباستخدام مقاییس بدیلة لقیاس جودة  أخري

  :مسئولیة الجودة
  :المسئولة الأقسام

 لواحــد وتشــمفهــي عمــل كــل ، قســم واحــد آوالجــودة لیســت مســئولیة شــخص واحــد 
 وتبــدءاالكاتبــة ووكیــل المشــتریات ورئــیس المنشــاة  الآلــةعلــي  خالتجمیــع والناســعامــل خــط 

یتلقــي  حتــىة وتســتمر مســئولیة الجــودة عنــدما یحــدد التســویق متطلبــات العمیــل مــن الجــود
  .العمیل المنتج بارتیاح

 بالإضــافةمختلفــة مــع الســلطة لاتخــاذ قــرارات الجــودة  أقســام ألــيوتنســب مســئولیة الجــودة 
الوحدات غیر المطابقة مع  أومعدل الخطاء  أومثل التكلفة ، تشمل طریقة العد، ذلك إلي

وهـي ) 2/1/1(ة فـي الشـكل ن مراقبـة الجـودة مبنیـالمسئول عـ والأقسامالمسئولیة والسلطة 
والتشــغیل والفحــص والاختبــار ، وهندســة التشــغیل، والمشــتریات، وهندســة المنــتج، التســویق

هــو دورة مغلقــة مـع وجــود العمیــل فــي ) 2/1/1(والشــكل وخدمــة المنـتج ، والتعبئـة والشــحن
یة مسـئول لـهتوكید الجودة لـیس  أنوحیث  .في التسلسل المناسب في الدورة والأقسامالقمة 

   .)2(مباشرة عن الجودة فهو لیس مشمولا في الدورة المغلقة في الشكل

                                                
م، ص ص 2010، الـدار الجامعیـة، )الإسـكندریة(، دراسات متقدمـة فـي المراجعـة وخـدمات التأكـدأمین السید أحمد لطفـي،  ) 1(

422-424.  
  .30م، ص 1995، الناشر المكتبة الأكادیمیة، )الریاض(الرقابة على الجودة، دال بشیر فیلد،  ) 2(
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  )2/1/1(شكل رقم 
  الأقسام المسئولة عن الجودة

  
م، 1995، الناشر المكتبة الأكادیمیة، )الریاض(الرقابة على الجودة دال بشیر فیلد، : المصدر

  .30ص 
  

تطبـــق  أنالمفـــاهیم یمكـــن  أن ألاتخـــص العناصـــر المصـــنعة  والمعلومـــات فـــي هـــذا القســـم
  .أیضاعلي الخدمات 

  
  :عناصر ضبط الجودة

  :)1(ما یلي إلىیمكن تصنیف عناصر الجودة 
ــــتج ویشـــــمل  .1 ــفات للمنـ ــــاثوضـــــع مواصـــ ــــا لمواصـــــفات فنیـــــة  أبحـ ـــویق وترجمتهـ التســ

 .الإنتاجیةتستعمل في تصمیم المنتج وتطویر العملیات 

 صـیانةنصـف مصـنعة وقطـع غیـار ال أومرحلة من مواد خـام ضبط جودة المواد ال .2
 .الشرائیة لها الأنشطةذلك وضبط  أغیر

 صـیانةالتشغیل عن طریق التحكم في العملیات ومراقبة و  إثناءضبط جودة المنتج  .3
                                                

  .41م، ص 2008، دار الیازوري، )عمان(، إدارة الجودة المعاصرةعال النعیمي، محمد عبد ال ) 1(
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 .الإنتاجیةالمعدات والوسائل 

عملیــات الفحــص والاختبــار علــي المنــتج قبــل  بــإجراء، ضـبط جــودة المنــتج النهــائي .4
یعة إضافة للتغلیف والتعبئة والتخزین والنقل وكذلك ضبط ومعـایرة أجهـزة القیـاس ب

  .والفحص

ویشـمل عملیـات التســویق والبیـع والتوزیـع والتركیــب ، ضـبط جـودة المنـتج بعــد البیـع .5
 .)خدمات ما بعد البیع( صیانةوالتشغیل والمساعدة الفنیة وال

  .صلة بتحسین مستوي الجودةالمت الإداریةالجودة وتشمل كل النواحي  أدارة .6
  :الجودة أبعاد

  :)1(الجودة في عدة نقاط وهي أبعادتتمثل 
 .یؤدیهما متوقع ان  أداءوتعني قدرة المنتج علي  :داءالأ .1
 .الخواص الثانویة المضافة للمنتج كالتحكم عن بعد :الخصائص .2

 .للزبون أعلنمطابقة المواصفات ومعاییر الصنع لما  :المطابقة .3

 .عبر الزمن داءالأاستمرار  :الموثوقیه .4

 أداءبمـا فـي ذلـك تصـحیح  للإصـلاحاج حتیمدة الاستخدام قبل الا :مدة الصلاحیة .5
 .المنتج

 .وحل المشاكل والشكاوي وسهولة التصلیح صیانةال :الخدمة .6

 .مثل لباقة البائع الإنسانيالتعامل  :الاستجابة .7

 .لنهائیةا كالتشطیباتبالخصائص المفضلة  الإنسانحس  :الجمالیات .8

  .السابق للمنتج حسب ما هو معروف لدي المستهلك داءالأ :السمعة .9
  :نطاق جودة المراجعة

عملیات المراجعة لیس من الخـدمات العادیـة التـي یسـتفید منهـا او یعتمـد علیهـا  إن
متعــددة غیــر محــددة وغیــر  أطــرافعلیهــا وتســتفید منهــا طــرف واحــد بــل هــي خدمــة تعتمــد 

الـذي قـد یخلـق مجـالا الـذي یخلـق  الأمـر أنفسـهملمهنـة المراجعـة معروفة لـدي الممارسـین 
، أخري أطراف أویكون كذلك بالنسبة لطرف  قد لا الأطراف هذهمجالا لتعارض مصالح 

ــــودة  ــتوي جــ ـــد مســــ ــكلة الخاصــــــة بتحدیـــ ـــــد المشــــ ـــــذلك تنعقـ ـــالي وبـ ــة وبالتـــ ــــات المراجعــــ عملیــ
                                                

  .37المرجع السابق، ص  ) 1(
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تغطیـة جـودة  إنالـذي یجـب  لیس هنالك اتفاق بشـان النطـاق والمجـال أنهویلاحظ .رقابتها
  :)1(المراجعة وفي هذا الصدد یمكن التمیز بین ثلاثة اتجاهات وهي

  :المهني الاتجاه -1
تتوقـف ، حیـث، المنظمات ذات الصلة بمراجعـة الحسـابات تتبناهالذي  الاتجاهوهو 

المنظمـــات علـــي التـــزام المـــراجعین بالمعـــاییر المهنیـــة التـــي  لهـــذهجـــودة المراجعـــة بالنســـبة 
المنظمات حـول مـدي  لهذهوعادة ما تتركز برامج جودة المراجعة .المنظمات هذهتصدرها 

  .المراجعة  أعمالالتزام مكاتب المراجعة بالمعاییر المهنیة عند انجاز 
  :الاتجاه المهني -2
هـو الاتجــاه الـذي تتبنــاه المنظمــات المهنیـة ذات الصــلة بمراجعـة الحســابات، حیــث        

تتوقــف جــودة المراجعــة بالنســبة لهــذه المنظمــات علــى التــزام المــراجعین بالمعــاییر المهنیــة 
وعادة ما تتركز برامج جودة المراجعة لهذه المنظمات حول . التي تصدرها هذه المنظمات

  .لمراجعة بالمعاییر المهنیة عند انجاز أعمال المراجعةمدى التزام مكاتب ا
  :اتجاه فریق العمل -3
حیــث یــتم تنفیــذ عملیــة المراجعــة مــن خــلال فریــق مــن المهنیــین یكــون لأداء المهــام       

ومـن هـذه الحالـة یـتم الحكـم علـى جـودة عملیـة المراجعـة مـن خـلال مـدى الالتـزام بـالخطط 
  .المراجعة والبرامج الموضوعة لأداء عملیة

   
   :ضبط الجودة

 أدائهـا إنمـن  للتأكـدالفاعلیة للعملیة  أوالتعدیل  أو التوجیهوهي عملیة التنظیم أو 
وقــد عرفــت  .التصــحیحیة الفوریــة عنــد الضــرورة الإجــراءاتشــروط محــددة واتخــاذ ب یطــابق

مجموعـــة مـــن العملیـــات مـــن برمجـــة  بأنهـــایس ضـــبط جـــودة المنـــتج المنظمـــة الدولیـــة للتقیـــ
تكلفـة ممكنـة  بأقـلتحسـین الجـودة وتقـدیم المنـتج  أوتعزیـز  إليوتنفیذ التي تهدف  تنسیقو 

  .بحیث ینال رضي المستهلك
المنتظمة التي تتبعها المؤسسة  الإجراءاتمجموعة :وهنالك تعریف بان ضبط الجودة وهو

ــفات المحــــددة لهــــا  داءلألقیــــاس الجــــودة الحقیقیــــة  ــر الســــلعة ومقارنتهــــا بالمواصــ  اءاتوالإجــ
                                                

  .77عبد الباقي إسماعیل صالح، ص  ) 1(
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فهـو عملیـات التعریـف الثالـث  أمـا، التصحیحیة التـي قـد تتخـذ فـي حالـة وجـود أي انحـراف
الشركة المختلفـة لضـبط وتطـویر جـودة المنـتج  أقسامتخطیط و تنسیق الجهود التي تبذلها 

تعریـــف ضــبط الجـــودة  وبالإمكــان.كلفـــة ممكنــة بحیـــث تــتم تلبیـــة رغبــات المســـتهلكین بأقــل
الشـــركة مـــن خـــلال الحصـــول علـــي مســـتوي مقبـــول مـــن  أدارةتضـــمن الوســـیلة التـــي ت بأنهـــا

ســعر ممكــن وذلــك مــن  وبأقــلویتطــابق مــع المواصــفات المحــددة  یــتلاءمالجــودة لمنتجاتهــا 
وعلیــة فــان رضــي المســـتهلك ، التصــحیحیة والإجـــراءاتخــلال عملیــات التفتــیش المســتمر 

جودة كذلك بالرقابـة علـي واقل كلفة هي الممیزات ما بین جمیع التعاریف وتسمي ضبط ال
  .)1(التحكم بالجودة أوالسیطرة النوعیة  أوالجودة 
   :الجودة أهداف
  :)2(الأتيجودة المراجعة في  أهدافتتمثل 

رفیــع بنصــوص  إتقــان العمــل وحســن أدارتــه لمبــدأ أســلاميالجــودة  أنعلــي  التأكــد .1
 .واجب دیني ووطني ومهني والأخذالكتاب والسنة 

ــاعي   أداءتطـــویر  جمیـــع  .2 العـــاملین عـــن طریـــق تنمیـــة روح العمـــل التعـــاوني الجمـ
ــاملین  وتنمیــــة مهــــارات العمــــل الجمــــاعي بهــــدف الاســــتفادة مــــن كافــــة الطاقــــات للعــ

 .بالمكاتب

ترسیخ مفاهیم الجودة الشاملة والقائمة علي الفاعلیة والفاعلیـة تحـت شـعارها الـدائم  .3
 .مرة وفي كل مرة أولبطریقة صحیحة من  الأشیاءنعمل  أن

مــــن خــــلال المتابعــــة  نیــــیوالإدار للمــــراجعین والمســــاعدین  داءالأالاهتمــــام بمســــتوي  .4
یجـــادالفاعلـــة  ــذ التـــدریب المقننـــة والمســـتمرة  الإجـــراءات وإ الصـــحیحة اللازمـــة وتنفیـ
 .الجید والتأهیل

قبـل وقوعهـا ورفـع درجـة الثقـة فـي  الأخطـاءالوقائیـة لتلافـي  الإجـراءاتاتخاذ كافـة  .5
ي الجـودة التـي حققتهـا المكاتـب المهنیـة والعمـل علـي تحسـینها العاملین وفي مسـتو 

 .بصفة مستمرة دائما في موقعها  الحقیقي

                                                
  .30م، ص 2009، دار الیازوري، )عمان(، نظام إدارة الجودة الشاملة والمواصفات العالمیةفتحي أحمد یحي العالم،  ) 1(
، جامعـة )غیـر منشـورة(، رسـالة ماجسـتیر، دور المراجعة في تصنیف فجوة التوقعات فـي المراجعـةل قسوم علي، أماني كام ) 2(

  .16م، ص 2009السودان للعلوم والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا، 
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التواصــل المهنــي بــین مكاتــب المراجعــة والهیئــات والجمعیــات التــي تضــبط عملیــة  .6
 .الإجراءاتالمراجعة والمؤسسات الحكومیة التي تراقب تلك 

المشــكلات  هــذهي المیــدان ودراســة المكاتــب فــ تواجــهالوقــوف علــي المشــاكل التــي  .7
ـــالیبوتحلیلهـــــا  ــبة  لهـــــا  بالأســ ــة المعروفـــــة واقتـــــراح الحلـــــول المناســـ ـــرق العلمیـــ والطــ

  .ومتابعة تنفیذها مع تقریر الایجابیات والعمل علي تلافي السلبیات
   :)1(لیهاإجودة المراجعة ومدي الحاجة  أهمیة

التـي لهـا علاقـة  الأطـراففـة مطلبـا جوهریـا لكا أصـبحالاهتمام بجودة المراجعة  إن
  :التالیة للأسباببنتائج المراجعة وذلك 

 تقریــرهیخفــي علــي  حتـىجــودة ممكنــة  تــتم عملیــة المراجعـة بــأعلى إنیهـم المراجــع  .1
 .اكبر مصداقیة

ـــب  .2 ـــفاء الإدارةترغــ ـــاء بمســـــئولیتها علـــــي  إضــ ــة المالیـــــة المعـــــدة بمعرفتهـــــا والوفــ الثقـــ
 تتم عملیة المراجعة بأعلى إنلذا ترغب في  المالیة للفترة محل المراجعة الأحداث

 .جودة

مـن دقـة المعلومـات المالیـة  التأكـدالمستفیدین من نتـائج جـودة المراجعـة یهمهـم  إن .3
 .والمحاسبیة بالقوائم المالیة التي تمت مراجعتها

عملیــات المراجعــة باعتبارهــا ضـــروریة  أداءجـــودة  يالمهنیــة علــترتكــز المنظمــات  .4
  .المختلفة الأطراف تجاهبمسئولیاتهم  لضمان  تفي المهنة

 إنوموضـوعي یمكـن  أضـافيجـودة كعامـل  إلـيكل من المراجعین والعملاء  أنظار اتجاه
  .من المنافسین في سوق المراجعة أنهیمیز بها المراجع عن اقر 

    :فوائد الجودة
 یمكـنتنـتج عنهـا العدیـد مـن الفوائـد لمكاتـب المراجعـة  أنجودة المراجعة یمكـن  أن

  :)2(تلخیصها ما یلي
ــة مـــن اتخـــاذ  الأطـــرافجـــودة المراجعـــة تمكـــن  أن .1 المســـتفیدة مـــن خـــدمات المراجعـ

 .القرارات السلیمة

                                                
  .17فاتن سمیر جاد خلیل، مرجع سابق، ص  ) 1(
  .17م، ص 1997، الدار الجامعیة، )القاهرة(، جعةمفهوم وخصائص جودة المرامحمد حسن عبد الجلیل صبحي،  ) 2(
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 .تحسین وثائق العمل بروح الفریق .2

 .قدرة وكفاءة أكثرالحرص علي تعین مراجعین  .3
، تعمل علـي ثقـة زیـادة الجمهـور وتحسـین نظـرة المجتمـع لمهنـة مراجعـة الحسـابات .4

 .المراجع بصورة ایجابیة أتعابزیادة  إليي یؤدي الذ الأمر

 .مع العملاء الأخطاءالتقلیل من  .5

فـــي حالـــة العمـــل بمراجعـــة ، أخـــريشـــركات  أعمـــالتشـــكیل قاعـــدة متینـــة لمراجعـــة  .6
 .النظیر

تعتبر وسیلة مقنعة تمكن المراجع من المحافظة علـي اسـتقلالیة فـي العلاقـات مـع  .7
 .العملاء

 أونــب العقوبــات المهنیــة والقانونیــة جــراء أي مخالفــة مســاعدة مكاتــب المراجعــة تج .8
  .المراجعة أعمالتقصیر في 

   :عناصر رقابة الجودة
لرقابــة الجــودة فــي منشــات  معینــة إجــراءاتللمحاســبین  الأمریكــيالمعهــد   یحــدد لــم

علي جوانب مثل حجم المنشاة عدد المكاتـب التـي  الإجراءات هذهالمحاسبة وتتوقف مثل 
وقـد عرفـت لجنـة معـاییر رقابــة الجـودة تسـع عناصـر رقابـة الجـودة یجــب ، شـاةتمتلكهـا المن

الخاصـة بهـا  والإجـراءاتمنشات المحاسبة في الاعتبـار عـن وضـع السیاسـات  تأخذها إن
مــن  تبــدءاخمــس  إلــي العناصــر هــذهم خفــض مجلــس معــاییر المراجعــة 1996وفــي عــام 

ـــایر  ــــح  م1997ینــ ــــدیم شـــــرح مــــــؤجز العناصـــــر الخمــــــس  )2/1/1(الجـــــدول ویوضـ ـــع تقـ مــ
  .)1(لمتطلبات كل عنصر

  )2/1/1(جدول رقم 
  العناصر الخمسة لرقابة الجودة

  للأجراءمثال   ملخص للمتطلبات  العنصر
، الأمانة، الحیاد

  الموضوعیة
ـــل  ـــوافر فـــــي كــ ــذین  الأفـــــرادیجـــــب تتــ الـــ

ــة  الحیــــاد فــــي  ینفــــذون عملیــــة المراجعــ
ــ إنیجـــب  ب كـــل شـــریك وكـــل یجیـ

صاء سنویا عضو علي قائمة استق

                                                
الة المراجعـة للمؤسسـات الإسـلامیة ودورهـا فـي تحقیـق جـودة المراجعـة فـي السـودانعبد الرسول صالح عمـر محمـد،  ) 1( ، رسـ

  .62م، ص 2011، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا، )غیر منشورة(ماجستیر 
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یقومـــوا  إنالواقــع وفـــي الظـــاهر ویجـــب 
المســـئولیات المهنیـــة علـــي  كافـــة إبــداءب

   وموضوعي أمیننحو 

القائمــة عناصــر مثــل  هــذهوتشــمل 
وعضــویة مجــالس  الأســهمامــتلاك 

  .الإدارة

  الأفراد أدارة

ـــي ــــات  ءیجـــ ـــراءاتوضــــــع سیاســ  والإجـــ
  :علي النحو التالي

ـــوفیر  -1 ــــ ـــلتــ ــــ ــــل  التأهیــ ـــــب لكـــــ المناســــ
ـــد   اءدلأمراجـــــع  ـــي نحـــــو جیــ العمـــــل علــ

ـــة  -2 ــــب اشــــــتراك كافـــ ـــرادیجـ فــــــي  الأفـــ
ــــتمر  ــــ ـــیم المسـ ــــ ـــامج التعلــ ــــ ــــطةبرنــ ــــ  وأنشــ

ـــن انجـــــاز  ـــوا مــ ـــة لیمكنــ التطـــــویر المهنیــ
  .إلیهمالموكولة  الإعمال

ــــب  - 3  ـــــي  إنیجــــ ــــوافر فـــ ـــرادیتــــ  الأفـــــ
المناســـب  للتأهیـــلســـیتم تـــرقیتهم  الـــذین

  .المخصصة لهم الأعماللانجاز 

  

قبول الاستمرار 
عة في مراج

العملاء لعملیة 
  المراجعة

ـــراءات  ــــات والإجـــ ــــع السیاســ یجــــــب وضــ
التــي یمكــن مــن خلالهــا مــدي قبــول أو 
ــــل  ــــل مـــــــع عمیـــ ـــــي التعامـــ ــــتمرار فــ الاســـ

  .معین

تصــمیم إطــار لتقــیم العمیــل یشــمل 
  .التعامل مع تعلیقات المراجع

أداء عملیة 
  المراجعة

یجب التأكد من أن العمل الذي قام بـه 
عـــاییر المهنیـــة المـــراجعین یتفـــق مـــع الم

والمتطلبــات التنظیمیــة ومعــاییر الجــودة 
  في المنشأة المحاسبة

ــدیر  ــــأة مـــــ ــد بالمنشـــ ـــــب أن یوجـــــ یجــ
ـــــدیم  ــــ ـــــة لتقـــــ ــــ ـــــبة والمراجعـــــ ــــ للمحاســـــ
ـــــة  ــــدیق علـــــــى كافــ المشـــــــورة والتصـــ

  .عملیات المراجعة

المتابعة أو 
  المراقبة

ـــراءات  ــــات والإجـــ ــــع السیاســ یجــــــب وضــ
ــد مــــن أن بــــاقي عناصــــر الجـــــودة  للتأكــ

  .تم تطبیقها على نحو فعال الأربعة قد

ــــب أن  ــــ ــــ ـــــ ـــریجـ ــــ ــــ ــــ ــــریك  یختبــــ ـــــ ــــ ــــ الشــ
ـــودة  ــــ ــــ ــة الجـــــ ــــ ــــ ــــ ــــص لرقابــ ــــ ـــــ المخصـــ

ــــــراءات  ــنویاً إجــ ــــ ـــــودة ســ ــــة الجـــ رقابــــ
ـــأة  ــــن مــــــدى التـــــزام منشـــ ـــق مـ للتحقــ
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  .المحاسبة بها
المراجعة للمؤسسات الإسلامیة ودورها فـي تحقیـق جـودة  عبد الرسول صالح عمر محمد،: المصدر

، جامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجیــا، كلیــة )غیــر منشــورة(، رســالة ماجســتیر المراجعــة فــي الســودان
  .62م، ص 2011الدراسات العلیا، 

  :الجودة ردائهالنتائج المترتبة علي 
  :)1(الجودة نذكر منها ما یلي ردائههنالك عدة عوامل مترتبة علي 

  .فقدان العمل -1
  .المحتملة الناتجة عن سوء الجودة الأخطاءالمسئولیة عن  - 2
  .الإنتاجیة - 3
  .التكالیف - 4

  :خصائص جودة المراجعة
ــــخـــــلال  ـــد الماضــ ـــادیمي يالعقـــ ـــام أكـــ ــان هنالــــــك اهتمــ ــــودة المراجعــــــة  كــــ ومعنــــــي لجــ

علمیــة متعـــددة لتحدیــد خصـــائص تلـــك الجــودة وبـــالرغم مــن ذلـــك مـــن  أســـالیبواســتخدمت 
وقــد  ،المســتفیدین مــن منتجیهــا أو )الشــركات أدارة( مســتخدمیها  أو) المــراجعین(منتجیهــا 

لتحدیـد تلـك الخصـائص وقـد ركـزت كـل دراسـة علـي  والأبحـاثقامت العدید من الدراسـات 
الخاصــیة المهمــة التــي یمكــن علــي ضــوئها قیــاس جــودة  أنهــا أســاسخاصــیة معینــة علــي 

  :)2(یلي الدراسات ما هذهالمراجعة ومن 
عملیـــة  لإتمـــامالمراجـــع  أمضـــاهاعـــدد الســـاعات التـــي  إنبعـــض الدراســـات وجـــدت  .1

ا زادت سـاعات عمـل المراجـع دلیل علي جودة المراجعـة أي كمـ أهمراجعة هي الم
 .ت معها جودة المراجعة والعكس صحیحزاد

 وهـــذهخاصـــیة واعتبرتهـــا مهمـــة للحكـــم علـــي جـــودة المراجعـــة  أخـــذت أخـــريدراســـة  .2
الخاصـــیة هـــي الـــدعاوي القضـــائیة التـــي ترفـــع ضـــد مكاتـــب المراجعـــة فكلمـــا كثـــرت 

 .دلیل علي انخفاض جودة المراجعة والعكس صحیح الدعاوي كلما كان ذلك

حجم وعدد سنوات خبرة فریق المراجعة یمثل مؤشرا مهما  إناعتبرت  أخريدراسة  .3
                                                

، جامعة السودان للعلوم )غیر منشورة(، رسالة ماجستیر، إدارة الجودة الشاملة وأثرها في ترشید التكالیفي الطاهر، نهى بدو  ) 1(
  .25م، ص 2007والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا، 

  .23أماني كامل قسوم، مرجع سابق، ص  ) 2(
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 .)1(المراجعةلخصائص جودة 

اعتبــرت تطبیــق المراجــع لمعــاییر المراجعــة المهنیــة  أخــريبینمــا هنالــك خصــائص  .4
ضــوعة بعنایــة كاملــة طــة مو خیــر دلیــل مؤشــر لخصــائص جــودة المراجعــة وفقــا لخ

وبكـل مهنیــة وبــدون أي تـدخل مــن أي جهــة خارجیـة أي كانــت ودون قصــور نــاتج 
نتــائج مراجعــة  إلــيتراضــي فــي العمــل وذلــك مــن اجــل التوصــل  إمكانیــاتمــن قلــة 

 أهـــممـــن  إنكمـــا تـــري الدراســـة ، متمثلـــة فـــي تقریـــر وفقـــا لمعـــاییر المهنـــة العالمیـــة
یتمتــــع  إنالمراجعــــة حیــــث یجــــب  عناصــــر جــــودة المراجعــــة تتمثــــل فــــي شخصــــیة

یكــون المراجــع بعیــدا عــن كــل الشــبهات  إنظــاهرا وباطنــا وذلــك یعنــي  بالاســتقلالیة
وســـلوكیات المهنـــة  أتبـــاع إنكمـــا یـــري  الإدارة تـــأثیرتحـــت  وقوعـــهالتـــي تـــدل علـــي 

  .عنصر ذو اثر فعال في جودة المراجعة تعتبر
خــلال العقــد الماضــي واســتخدمت ومهنــي  أكــادیميجــودة المراجعــة باهتمــام یــت فكــرة حظ

ــد تبـــاین بــــین  أنــــهكمـــا ، علمیـــة متعـــددة فــــي لتحدیـــد خصـــائص تلــــك  الجـــودة أســـالیب یوجـ
وجهات نظر المشاركین في عملیة المراجعة في تحدیـد خصـائص جـودة المراجعـة المالیـة 

  :)2(الأتيخصائص الجودة المالیة تتمثل في  أهمومن 
 .توافر خبرة مهنیة لفریق المراجعة .1

 .جود وسائل اتصال جیدة لدي المراجعین والعمیلو  .2
 .ظام صارم لدي المكتب لنوعیة أدائهوجود ن .3

  .توافر مصادر جیدة لدي مكتب المراجعة لتقدیم خدمات استشاریة للعمیل .4
ــاوفـــي دراســـة  محمـــد ســـامي راضـــي لتحدیـــد الخصـــائص المحـــددة لجـــودة المراجعــــة  أجراهـ

  :الخصائص التالیة إليصل للمحیط المهني بجمهوریة مصر العربیة تو 
 .حجم مكتب العمیل .1

 .عدد الدعاوي القضائیة المرفوعة علي مكاتب المراجعة .2
 .ارتباط المكتب بمكتب عالمي .3

                                                
ــةاســتقلال مراجـــع الحســابات ودوره فـــي تمعــاذ عبــد االله إبـــراهیم،  ) 1( دراســـة میدانیــة لأداء المـــراجعین "، حســین جـــودة المراجع
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  .24أماني كامل قسوم، المرجع السابق، ص  ) 2(



 115

 .التزام مكتب المراجعة بالمعاییر المهنیة .4

 .داءالأوجود نظام للرقابة علي جودة  .5
 .الخبرة المهنیة لمكتب المراجعة .6

 .طول مدة ارتباط المراجع .7

 مكتب المراجع استقلال  .8

 .العمیل إلیهاخبرة مكتب المراجعة بالصناعة التي ینتمي  .9

 .الاتصال الجید مع العمیل .10

 .تقدیم مكتب المراجعة للخدمات الاستشاریة لعمیل المراجعة .11
  .المهنیة الأتعاب إجمالي إليالمراجعة الخاصة بالعمیل  لأتعابالنسبیة  الأهمیة .12

جــودة المراجعــة فــي الولایــات المتحــدة مــن وجهــة خصــائص كمــا قــام ثلاثــة بــاحثین بدراســة 
المراجعة والمستفیدین من مخرجاتها ولقد كانت لتك الدراسة  إجراءاتنظر المشاركین في 

  :)1( في خصائص الجودة ومنها ما یلي أهمیة
 .خبرة فریق المراجعة .1

 .لفریق المراجعة الأخلاقیةارتفاع المعاییر  .2

  .وصناعتهخبرة الشریك في العمل  .3
  .اط شریك المراجعةنش .4
  .الإدارةو توافق قنوات اتصال جیدة بین الشریك  .5
  .وصناعتهخبرة مدیر المراجعة في العمل  .6
   .المراجعة إجراءاتتوافر وسائل لمراقبة تنفیذ  .7
  .قیام مدیر المراجعة بزیارات متعددة لمواقع العمل المیداني .8
  .ألیهاالنتائج التي یتم التوصل  بأول أولالعمیل  أشعار .9
ــال تحدیـــــد خصـــــائص جـــــودة وت ـــد اســـــتعراض الدراســـــات الســـــابقة فـــــي مجـــ ـــین للباحـــــث بعــ بــ

  :المراجعة ما یلي
 .عدم اتفاق الباحثین علي خصائص موحدة لجودة المراجعة .1
  .لم تتفق الدراسات علي نمط معین یعكس خصائص جودة المراجعة .2
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ة لجـودة محمد راضـي فقـد شـملت عدیـد مـن الخصـائص المحـدد.قام بها د يالدراسة الت إن
المراجعة لـذا یتفـق الباحـث مـع الـدكتور محمـد سـامي علـي تلـك الخصـائص وسـنحدد جـزء 

  .من المقصود من كل منهما ومدي مساهمة كل منهما في تحقیق جودة المراجعة
  :حجم المكتب - 1

لمراجعـــة عـــدم وجــود ارتبــاط بــین حجــم مكتــب ا إلــيتوصــلت العدیــد مــن الدراســات 
النســـبیة فـــي ســـوق  مســـاهمته أو نفســـهشـــرات لحجـــم المكتـــب وجـــودة المراجعـــة وهنالـــك مؤ 

ـــة ــدمات المحاســــبة والمراجعـ ـــة .خــ ــلت دراسـ ـــاف  إلــــي آخــــريكــــم توصــ زیــــادة احتمــــال اكتشــ
ــات المراجعــــة مقارنــــة منشــــات  الأخطــــاء ــام احــــدي منشــ الجوهریــــة بــــالقوائم المالیــــة عنــــد قیــ

  .مراجعة اقل حجما
  :اجعةعدم وجود دعاوي قضائیة مرفوعة علي مكتب المر  - 2

عــدم وجــود دعــاوي قضـــائیة مرفوعــة ضــد منشــاة المراجعـــة یعتبــر مقیاســا علـــي  أن
الـــدعاوي  إن أوضـــحتجـــودة عملیـــات المراجعـــة المنجـــزة بواســـطة منشـــاة المراجعـــة حیـــث 

القضائیة ضد المراجعین یترتب علیها تحمل هـؤلاء المـراجعین للعدیـد مـن التكـالیف تتمثـل 
السـلبي  التـأثیرتوقیعها علي مراجع الحسـابات وكـذلك  في الجزاءات والعقوبات التي یمكن

  .)1(لتلك الدعاوي علي سمعة المنشاة
  :مكتب المراجعة) شهرة(سمعة  - 3

ـــي مجــــال جــــودة المراجعــــة علــــي  ــات فـ ـــمعة مكتــــب  إناتفقــــت كثیــــر مــــن الدراســ سـ
ا الدراســة قــد اختلفــت فیمــا بینهــ هــذه إن ألاالمراجعــة تعتبــر عــاملا محــددا لجــودة المراجعــة 

ومنها من ، السمعة أسبابفمنها من لم یحدد .من تحدید العناصر المكونة لسمعة المكتب
ومنهـا مـن ربطهـا ، ربط السمعة بعدد عملاء المكتب ومنها من ربط بعـدد عمـلاء المكتـب

ــم المكتــــب وعــــدد  ــة مــــن  آوســــمعة  إن عملائــــهبحجــ شــــهرة المكتــــب تتبلــــور وفقــــا لمجموعــ
  :العناصر هي

 .المهنیة بقواعد وسلوك المهنة الالتزام بالمعاییر .1

  .مكتب المراجعة لأعضاءالخبرة المهنیة  .2
 .مدة عمل المكتب المهنیة .3
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 .بالمكتب داءالأوجود نظام للرقابة علي جودة  .4

  :المهنة أداءالتقدم التقني في  .5
ـــارت ــة  أشـــ ـــوع جــــــودة المراجعــــ ــــات فــــــي موضـــ ـــد مــــــن الدراســ ــــائل  إتبــــــاع إن إلــــــيالعدیـــ الوســ

  .لحدیثة في منشاة المراجعة یعتبر من اهم مظاهر جودة المراجعةوالعلمیة ا ةالتكنولوجی
  :داءالأوجود نظام للرقابة علي جودة  - 5

 أصـــدرتالمهنـــي لمكتـــب المراجعـــة  داءالأنتیجـــة اهتمـــام الهیئـــات المهنیـــة بجـــودة 
نشرة  الأمریكيالتابعة لمجمع المحاسبین القانونیین  داءالألجنة معاییر الرقابة علي جودة 

عناصـــر (م التـــي تعطـــي عملیـــات مكاتـــب المراجعـــة والمحاســـبة 1979فـــي عـــام ) 1( رقـــم
بة بمراقبـة مكاتـب المراجعـة كما تم وضع نظام بموجبة تقوم مكاتـب المحاسـ.)رقابة الجودة

  .المهني ما یسمي فحص القریب داءالألتحقق من مدي التزامها بمعاییر  الأخرى
  :التزام مكتب المراجعة بالمعاییر المهنیة

ــن الدراســــات  أظهــــرت ــد مــ ــد  أهمیــــةالعدیــ ــاییر المهنیــــة وقواعــ خاصــــة الالتــــزام بالمعــ
القــول بــان  إلــيالســلوك المهنــي كخاصــیة مــن خصــائص الجــودة كمــا ذهــب احــد البــاحثین 

مفهــوم جــودة المراجعــة یتمثــل فــي الوفــاء بمعــاییر المراجعــة وقواعــد الســلوك المهنــي التــي 
ـــامي راضـــــي  ــــد ســـ ـــدكتور محمـ ــعها الــ ــتم ه أنوضـــ ـــي یــــ ــائص التــ ـــن الخصـــ ـــك العدیـــــد مـــ نالــ

تحـــت خاصـــیة الالتـــزام  أساســـیة بصـــورهاستعراضـــها فـــي بعـــض الدراســـات الســـابقة تتـــدرج 
  :)1(مثلمعاییر المراجعة وذلك  أوالمعاییر المهنیة سواء معاییر المحاسبة 

 .والنزاهة والحیادة في شریك المراجعة الأمانةتوافر  .1

 .یك وفریق المراجعةالعلمي والمهني لمدیر وشر  التأهیل .2
 .تقویم نظام الرقابة الداخلیة للعمیل .3

  .التخطیط لعملیة المراجعة .4
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  المبحث الثاني
  المهني والخبرة العلمیة للمراجع داءالأجودة 

  :تعریف المهنة
مــن الصــعوبة وضــع تعریــف مقبــول لمصــطلح المهنــة  أنــهیــري كثیــر مــن البــاحثین 

همهـا اسـتخدام المصـطلح فـي كثیـر مـن الأحیـان كمـرادف للفـظ وذلـك لعـدة أسـباب عدیـدة أ
عمــل یعتمــد علــي اســتخدام المعرفــة الخاصــة بأحــد (ووظیفــة أو عمــل وتعــرف المهنــة بأنهــا

) أو ممارسة فن ما یعتمد علـي هـذه المعرفـة الآخرینفي التطبیق علي شئون ، فروع العلم
لـه وضـع تعریـف للمهنـة وهـي ورغم ذلك فلم تمنع هذه الصعوبة بعض البـاحثین مـن محاو 

وهــي عمــل تؤســس ممارســته علــي فهــم واســتیعاب الهیكــل النظــري لقســم مــن أقســام العلــم (
ویــتم تطبیــق ، والمعرفــة وتعتمــد ممارســته علــي المهــارات والقــدرات المتولــدة مــن هــذا الفهــم

یة هذه المهارات والقدرات في مجال الشئون الحیویة للإنسان ویتم تعدیل الممارسات المهن
  .)من خلال تراكم الخبرات لدي الممارسین

وقــد  الأخــرىالمهنــة هــي عمــل یــدوي ذو رتبــة اعلــي مــن الأعمــال (ویــري باحــث أخــر إن 
علـي المسـتوي الموضـوعي مـن قبـل الحكومـة  المهنیة بعـد الاعتـراف بـه المكانةحقق هذه 

  .)نمن خلال اعتراف ممارسیه بأنفسهم كمهنیی، والقانون وعلي المستوي الشخصي
تنظـــیم وظیفـــي یكتســـب لأعضـــائه احتكـــار قطـــاع معـــین مـــن ســـوق (وتعریـــف أخـــر بأنهـــا 

المسئولیة عن  أمانةدور اجتماعي منظم یتحمل ب(وطبقا لذلك تعرف المهنة بأنها  )العمل
قطـــاع معـــین مـــن معرفـــة وثقافـــة المجتمـــع وتتضـــمن هـــذه المســـئولیة ســـعي المهنـــة لتنمیـــة 

  .)1()یجاد حلول لمشاكل الواقع العمليوتطویر هذه المعرفة واستخدامها لإ
المهن والحرف فالمهن ترتكز علي قاعـدة علمیـة  نیجب التفرقة بی أنهوتجدر الإشارة إلي 

ــاب بعـــض المهــــارات  منظمـــة ومتطـــورة باســـتمرار ولـــیس علـــي فتـــرة تدریبیـــة طویلـــة لاكتسـ
ح مهنــة وطبقــا لهــذه التفرقــة یمكــن القــول أن اصــطلا.الیدویــة كمــا هــو الحــال فــي الحــرف

نوع من العمل تخضع أنشطته للدراسـة والتحلیـل النظـري ویـتم تعـدیل هـذه الأنشـطة (یعني 
طبقــا للنتــائج المشــتقة مــن هــذه الدراســة بینمــا الحرفــة هــي عمــل یســتند إلــي مجموعــة مــن 
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   )یتم تعدیلها بالتجربة والخطاء للممارس الفرد ةالأنشطة الیدویة والروتینی
  :التأهیل العلمي والعملي

 نــهیمثــل هــذا المفهــوم أول معــاییر التكــوین الشخصــي لمراجــع الحســابات وأهمهــا لأ
كمــا یتنــاول كیفیـــة صــقل هـــذا ، یتنــاول كیفیــة إیجـــاد شــخص مــرخص لـــه بممارســة المهنـــة

حیـث إن قـوة أیــة مهنـة واحتــرام المجتمـع تسـتمد مــن قـوة الأفــراد ، التأهیـل بالتـدریب العلمــي
وقـــوة الأفــراد تعتمـــد أصــلا علـــي تـــوفر  .د الســلوك المهنـــيالــذین یزاولونهـــا وتمســكهم بقواعـــ

  .)1(الكفاءة العلمیة إلي جانب الكفاءة العملیة
وأخیرا إن النظرة العلمیة إلـي عملیـة المراجعـة مـن خـلال نظریـة المعلومـات تشـیر ألـي إن 

ـــذي یزیـــــ ـــیل الــ ــا یمـــــارس التوصــ ــتخدمي المعلومـــــات  دمراجـــــع الحســـــابات إنمـــ مـــــن ثقـــــة مســـ
ن طریـــق تقریـــره وهـــذا أمـــا یدفعـــه ألـــي معرفـــة مفـــاهیم هـــذه النظریـــة وأهمهـــا الاقتصـــادیة عـــ

السرعة والتغذیة الراجعة المتمثلة باسـتفادة المراجـع مـن الآثـار التـي یحـدثها فـي تقریـره فـي 
  .مستخدمي القوائم المالیة

عملــة  داءویمكــن القــول إن المراجــع یحتــاج إلــي مجموعــة مــن المقومــات لیكــون مــؤهلا لأ
  :وهي

  .تأهیل عملي یتحلي بدرجات علمیة معینة - أ
  .قدرة من الخبرة والتدریب والتعلیم المستمر -ب 
  .تغذیة راجعة -ج 
  .)منشاة المراجعة(تعلیمات وسیاسات تمارسها   -د 

إن معــاییر المراجعــة الدولیــة لــم تحــدد معیــارا خاصــا للتأهیــل العملــي ، وأخیــرا یجــب القــول
دت فـــي فقـــرات متعـــددة القواعـــد التـــي تـــنظم التأهیـــل المهنـــي والعلمـــي للمراجـــع ولكنهـــا أور 

  :)2(للمراجع علي النحو التالي
في فقرته السابعة ما یلـي ینبغـي علـي المراجـع  )600(تضمن المعیار الدولي رقم   -أ 

عند التخطیط للاستفادة مـن عمـل المراجـع الأخـر مراعـاة الكفـاءة المهنیـة للمراجـع 
 .التي نفذها ذلك المراجعالأخر في إطار المهمة المحددة 
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المتعلـق برقابـة الجـودة علــي إعمـال المراجعـة فقــد ) 220(أمـا المعیـار الـدولي رقــم   -ب 
ــــي ) 14(نصـــــت الفقــــــرة  ــهعلــ ـــدیهم  أنـــ ــــاعدین ممــــــن لـــ ــــي المراجـــــع والمســ ـــب علــ یجـــ

 أداءمسئولیات إشرافیة إن یأخذوا في الحسـبان مهـارات المسـاعدین وقـدراتهم علـي 
ت في نطاق التوجیه والأشراف والمراجعة المناسبة لكـل العمل المؤكل لهم عند الب

  .منهم
  :التأهیل العلمي للمراجع

حتـــى یســـتثني لـــه القیـــام بعملیـــات المراجعـــة الخارجیـــة وعلـــي أســـس علمیـــة ســـلیمة 
عملــة والاســتقلال الــذهني فــي تكــوین مــن رایــة مــن  أداءویجــب إن یتســم بالحیــاد التــام فــي 

كما یجب إن یعد لنفسه برنامج عمل یوضح فیـه خطـوات ، عملیة المراجعة التي یقوم بها
، كما یجب إن یجمع اكبر قدر من أدلة الإثبات سواء كانت داخلیـة أم خارجیـة، المراجعة

إعـداد القـوائم المالیــة كمـا یجـب أن یعبـر تقـدیره عـن مـدي اســتخدام القواعـد المحاسـبیة فـي 
  .العمل المهني المعقول داءلأ إلي فحصة قد تم في حدود الظروف المتاحة أنوان ینشر 

  :)1(وهنالك بعض الشروط التي یجب توافرها للتأهیل العلمي للمراجع  كما یلي
  .أن یكون منتسبا لأحدي معاهد المحاسبین القانونین ویحمل شهادة منها .1
ــن معهــــد او جامعــــة  .2 ــارة تخصــــص محاســــبة مــ أن یكــــون حاصــــلا علــــي شــــهادة تجــ

  .معترف بها
  .رئیسي في دائرة حكومیة أو مكتب تدقیق خبرة أربع سنوات كمدقق .3
 .خبرة ستة سنوات كمدقق رئیسي في دائرة حكومیة .4

  :مفهوم التدریب
ربمــا اختلــف الكُتـــاب والبــاحثون حـــول تعریــف التـــدریب بوجــه خـــاص فــإن التـــدریب   

مفهــوم مركــب یتكــون مــن عــدة عناصــر فهــو فــي جملتــه یعنــي تغیــرا إلــى شــيء أحســن أو 
  .وعة معلوماته وقدراته ومهاراته وأفكارهتطویراً للشخص في مجم

فالتـــدریب عملیـــة منظمـــة مســـتمرة محورهـــا الفـــرد فـــي مجملـــه، تهـــدف إلـــى إحـــداث   
حالیــة أو مســتقبلیة  –ســلوكیة وفنیــة وذهنیــة لمقابلــة احتیاجــات محــددة  –تغیــرات محــددة 
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  .)1(یتطلبها الفرد والعمل الذي یؤدیه والمنظمة التي یعمل فیها والمجتمع الكبیر
  ):التأهیل العلمي والعملي(التدریب والكفاءة 

ــا عملیـــا    ــة مـــدقق الحســـابات الخـــارجي المســـتقل یشـــمل منهجـ التـــدریب الـــلازم لمهمـ
ویتطلـــب التـــدریب . موســـعا تلیـــه دراســـة مهنیـــة شـــاملة فـــي المحاســـبة والمـــوارد المرتبـــة بهـــا
ت المهنیة والنشرات المهني الملائم مواصلة الدراسة والمداومة على الإطلاع على المجالا

كمـــا ینطـــوي التـــدریب علـــى الاشـــتراك بانتظـــام فـــي الاجتماعـــات والنـــدوات التـــي . والبیانـــات
فبالنســبة لمــن یزاولـون المهنــة بصــفة فردیـة ولأصــحاب مكاتــب . تعقـدها المنظمــات المهنیـة

  .التدقیق ینبغي أن تكون مثل هذه المداومة بمثابة وأجب یلتزمون به
في مكاتـب التـدقیق فهـي واجـب جـزء منـه علـى الأقـل علـى عـاتق أما بالنسبة لموظ  

إلا أن التدریب یبقى قاصرا بوجه عام مـا لـم ترافقـه الخبـرة العملیـة . أصحاب تلك المكاتب
  .)2(والأساس العلمي على السواء كي یجوز على مستوى الكفاءة اللازمة

  :معیار التأهیل والتدریب العملي
راقـب الحسـابات أول وأهـم معـاییر التكـوین الشخصـي یمثل معیار تأهیل وتدریب م  

یتناول كیفیة صـقل هـذا التأهیـل بالتـدریب العملـي ویتنـاول أیضـاً كیفیـة . لمراقب الحسابات
وســـنعرض لهـــا فـــي الفرعیـــات . تنمیـــة القـــدرات العلمیـــة والعملیـــة أثنـــاء الممارســـة المهنیـــة 

  : )3(التالیة
  :لیة لمراقب الحساباتماهیة التأهیل العلمي والتدریب العم -1

ـــل    ــابات أن یكـــــون حاصــــلا علــــى المؤهــ ــذا یعنــــي تأهیــــل وتـــــدریب مراقــــب الحســ وهــ
الدراسي المناسب، وأن یتدرب علمیا على أعمال المحاسـبة والمراجعـة بعـد التخـرج ویجـب 

  .بعد ذلك أن یتدرب على أحد مكاتب المراجعة المرخص له بممارسة المهنة
  
  :ب الحساباتأهمیة تأهیل وتدریب مراق -2

هــي عمــل یحتــاج لتــدریب رســمي مــنظم قبــل الــدخول فــي الممارســة وهــي عمــل لــه   
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تنظــیم مهنــي رســمي معتــرف بهــا مــن الدولــة، كمــا أن هــذا المعیــار یــنظم الحــد الأدنــى مــن 
متطلبات التأهیل والتدریب للشخص حتى یصبح المحاسـب مـؤهلا ومـدربا مثلـه مثـل غیـره 

  .من المهنیین
  :ام مراقب الحسابات بمعیار التأهیل والتدریبمتطلبات التز  -3

حتــى یســتوفى مراقــب الحســابات مقومــات الالتــزام فعلیــه أن یحقــق ثــلاث متطلبــات   
نعــرض لكــل منهــا بإیجــاز علــى النحــو . وهــي التأهیــل والتــدریب والتعلــیم المهنــي والمســتمر

  :)1(التالي
  :متطلبات التأهیل/ 1

محاســـبا لدیــــه القــــدر الكــــافي مــــن المعرفــــة مـــن المفتــــرض أن بــــرامج التأهیــــل تنــــتج   
م المعمـــول بهـــا فـــي مصـــر مـــن هـــذا 1951لســـنة  133النظریـــة والعلمیـــة حســـب القـــانون 

الشأن، وهناك عدة اعتبارات لكي تطور على إنتاج محاسب مؤهل ومـدرب بالقـدر الكـافي 
  :ومن هذه الاعتبارات ما یلي

ــر قــــدامى الممار   -أ  ســــین للمهنــــة والمنظمــــات أن تأخــــذ المعاهــــد العلمیــــة بوجهــــات نظــ
 .المهنیة عند تخطیط ووضع محتویات برامج التعلیم المحاسبي

ـــبیة قـــــدر   -ب  ـــداني علـــــى الممارســـــات المحاســ أن تتـــــیح للطالـــــب إمكانیـــــة التـــــدریب المیــ
 .الإمكان

ــــات   -ج  ــم المعلومــ ــــاهیم وآلیـــــات وتكنولوجیـــــا ونظـــ ـــتم بتـــــدریب الطالـــــب علـــــى مفـ أن تهــ
 .وتطبیقها

من وجهـة والمعـاییر الدولیـة لإعـداد  IASالدولیة  أن تركز على معاییر المحاسبة  - د 
 .IFRSالتقاریر المالیة 

  :متطلبات التدریب/ 2
ــبة والمراجعــــة   ـــدریب مطلبــــا أساســـــیا فـــــي مهنــــة المحاســـ ولكـــــن ممارســـــة . یعتبــــر التــ

ــأن التــــدریب قبــــل دخــــول  ــاة عــــدة اعتبــــارات بشـ المراجعـــة الحدیثــــة للحســــابات تحتـــاج لمراعــ
  :نیة ومن أهم هذه الاعتبارات ما یليالمحاسب في الممارسة المه

ــبین تحـــــت   -أ  ـــة بالتـــــدریب التخصصـــــي للمحاســـ ـــتم مكاتـــــب المحاســـــبة والمراجعــ أن تهــ
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 .التمرین

 .أن یرخص للمكاتب الكبرى فقط بالتدریب  -ب 
  :التعلیم والتدریب المهني المستمر/ 3

 یمثـل التعلــیم والتـدریب المهنــي المسـتمر أحــد أهـم المتطلبــات الحدیثـة لوفــاء مراقــب  
  :الحسابات بمعیار التأهیل العلمي والتدریب العملي وذلك من خلال برامج نذكر منها

أن یكــون لأقســام المحاســبة دوراً هامــاً وملزمــا فــي تخطــیط برنــامج التعلــیم المهنــي   -أ 
 .المستمر

 .أن یتم التدریب المستمر كل فترة وفق برنامج ملزم تحت إشراف المنظمة المهنیة  -ب 
وابط لمراقب الحسابات بالالتحـاق بهـذه البـرامج كـل فتـرة أن یكون هنالك نظام وض  -ج 

 .معنیة
  :التطویر والتعلیم المهني المستمر

تمثل بـرامج التعلـیم المهنـي المسـتمر مـن أهـم صـور التطـویر المهنـي الـذي یسـاعد   
على تمتـع مراجـع الحسـابات بالكفـاءة والتأهیـل اللازمـین كمتطلبـات ضـروریة لأداء عملیـة 

إنـــه مـــن الضـــروري أن یقـــوم مراجـــع الحســـابات بتطـــویر . ة تحقـــق جودتهـــاالمراجعـــة بصـــور 
. أسلوب أدائه لعمله ذاتیا من خلال مواكبته للتطورات السـریعة فـي مجـال مهنـة المراجعـة

ــــت  ـــد اهتمــ ــة، فقــ ــــتوى المنظمـــــات المهنیــــ ــتمر علـــــى مســ ـــــیم المســــ ــــامج التعل ــــلال برنــ مـــــن خـ
ـــة ال ـــة بأهمیــ ـــأة الإصـــــدارات المهنیـــــة والأمریكیـــــة والدولیــ ــد لمنشــ تطـــــویر المهنـــــي الـــــذي یؤكـــ

  .)1(المراجعة توافر الخبرة والمعرفة المطلوبة في الأفراد لوفائهم بمسئولیاتهم
  :معاییر الكفاءة المهنیة داخل مكتب المراجعة

ـــة الاعتمــــاد علــــى    ــان مــــن المشــــاكل التــــي تواجــــه مهنــــة المحاســــبة والمراجعـ لقــــد كــ
إن الممارســـة . ؤلاء المســـاعدین للتــدریبمســاعدین غیـــر مــدربین، وعـــدم اتاحــة الفرصـــة لهــ

إن عملیــة نقــل الخبــرة . المهنیــة الســلیمة تقتضــي ضــرورة الاعتمــاد علــى مســاعدین أكفــاء 
وتــدریب المســاعدین ضــرورة للمحافظــة علــى مســتوى الأداء المهنــي وحتــى تــتمكن المهنــة 

طة كل مؤسسة من القیام بدورها باستمرار من خلال المعاییر العامة الواجب تطبیقها بواس
مهنیــة تــزاول المهنــة، أمــا إجــراءات تنفیــذها فتختلــف مــن مؤسســة إلــى أخــرى وتشــمل هــذه 
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  :المجموعة من المعاییر على
  :التعیین -1

ینبغــي أن یكــون هنالــك إجــراءات لتعیــین المحاســبین بطریقــة تضــمن بشــكل معقــول   
فـي مجـال المحاسـبة وأن یكونوا على درجة مـن الـذكاء تخلـق فـیهم الباعـث لـلأداء الملائـم 

والمراجعــة ویهــدف هـــذا المعیــار علـــى ضــمان نوعیـــة خاصــة للمعنیـــین بأعمــال المحاســـبة 
  .والمراجعة

  :التدریب -2
یجـــب أن یكـــون هنـــاك إجـــراءات للتـــدریب بالنســـبة لجمیـــع مســـتویات العـــاملین فـــي   

مكتب المحاسبة والمراجعة بشكل یضمن حصول جمیع تلـك المسـتویات علـى المعلومـات 
  .طلوبة التي تمكنهم من النهوض بالمسئولیة الموكلة إلیهمالم

ویمكــن . ویهــدف المعیــار إلــى تــوفیر التــدریب الملائــم لكــل مجموعــة مــن العــاملین  
توفیر التدریب عن ریق التعلیمات والانتقادات التي توجهها المسئولیات الإشرافیة، أو عن 

    .)1(طریق البرامج التي یعدها المكتب
  :لمراجع علي ممارسته للتقدیر المهنيتأثیر صفات ا

ـــدیر المنهـــــي وبالتـــــالي علـــــي فاعلیـــــة  ــــته للتقــ تـــــؤثر صـــــفات المراجـــــع علـــــي ممارسـ
ومـــن الضـــروري أن یتصـــف ، وثقـــة تقـــدیم مســـتخدمي القـــوائم المالیـــة فـــي تقریـــره، المراجعـــة

 وان ینفــذ واجباتــه بمســتوي مرتفــع مــن الكفــاءة، والموضــوعیة والنزاهــة لالمراجــع بالاســتقلا
المهنیـــة اعتمـــادا علـــي المعرفـــة والمهـــارة والخبـــرة أن یكـــون منتبهـــا ألـــي حـــالات الأخطــــاء 

  .والغش والتصرفات غیر القانونیة التي یمكن أن تحدث
  :الاستقلال والموضوعیة والنزاهة

مــن الضــروري أن یتصــف المراجــع بالاســتقلال  أنــهطبقــا لقواعــد الســلوك المهنــي ف   
Independence  الموضوعیةObjectivity النزاهةIntegrityعند مزاولته لعملة المهني.  

إن مفـاهیم الموضــوعیة والنزاهــة والاســتقلال مرتبطــة حیــث یشــیر الاســتقلال إلــي الظــروف 
ــین ــدیر غیــــر المتحیــــز للتوصــــل إلــــي رأي وقــــرار فــــي موقــــف معــ ، التــــي تــــدعم تطبیــــق التقــ

وضـوعیة والم .لمتحیـزالموضوعیة هي حالـة مـن التفكیـر تـؤدي إلـي تطبیـق التقـدیر غیـر ا
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والنزاهـــة المهنیــة للمراجـــع هـــي ، وعـــادل للعمـــل المهنــي یــهتتصــف بالنزاهـــة وهــي مـــنهج نز 
بــدون نزاهــة فــان رأي المراجــع لا یعتبــر أكثــر مــن صــوت  نــهلأ، معیــار لتقــیم الموضــوعیة

  .لآلات نفخ موسیقیة
المهنـي بالإضــافة وتمثـل التحیـزات المرتبطــة بـالأفراد والتــي تـؤثر علــي ممارسـتهم لتقــدیرهم 

ــبعض التقــــدیرات ــیة المتعلقــــة بالنتــــائج المتوقعــــة لــ ــدا لتلــــك ، إلــــي تفصــــیلاتهم الشخصــ تهدیــ
  .المفاهیم في الواقع العملي

یعتبـــر اســـتقلال المراجـــع الـــركن الأساســـي أو حجـــر الزاویـــة فـــي مهنـــة المراجعـــة حیـــث أن 
 أنـهل شك وفي الواقـع فممارسة المهنة بدون استقلال یعني أن رایة عن القوائم المالیة مح

وذلـك هنالـك العدیـد ، یبدو أن استقلال المراجع عن المنشاة التي یراجعها یكون محـل شـك
من العوامل التي قد تؤثر علي استقلاله عند ممارسته لعملة المهنـي وسـوف ننـاقش تـأثیر 

  :بعض العوامل علي مفاهیم الاستقلال والموضوعیة والنزاهة هي
  .أتعاب المراجعة .1
  .المراجع علي منافع مالیة من العمیل حصول .2
  .فترة ارتباط المراجع بالعمیل .3
  .توفیر خدمات استشاریة للعمیل .4

  :آداب السلوك المهني
  :تعریف آداب وسلوك المهنة

الآداب والسلوك یمثل فرع من فروع المعرفة التي تختص بالخیر والشر والواجبات 
  .)1(والخطاء الأخلاقیة وتتضمن اختیار الذات لمعاییر الصواب

فـي  زم مجموعات الأفـراد بإتباعـهیل) غیر مكتوب( دلیل أخلاقي مكتوب أو" الأفراد"ویضع
في سبیل كبح رغبات الأنانیة والتصرفات الخاطئـة بمعنـي أن محـور  الآخرینالتعامل مع 
یرتكـــز علـــي وضـــع قواعـــد أو مقـــاییس والتـــي علـــي أساســـها )الآداب والســـلوك(الأخلاقیـــات 

 )آداب الســلوك(علــي التصــرفات الخاطئــة وبنــاء علــي ذلــك التعریــف فــان یمكــن التصــرف 
قیود تفرضها المهنة علي نفسها وتلزم بها ویلتزم بها أعضاء المهنة حتى "أي مهنة تمثل 

  .في نتائج عملهم"یمكن الثقة
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  :الجهات المختصة بآداب وسلوك المهنة
مـات القومیــة الأمریكیــة مـن أهــم المنظ" مجمــع المحاسـبین القــانونین الأمریكــي"یعـد 

) عامــا 80أكثـر مــن (تأســس هـذا المجمــع منـذ حــوالي .ینتمـي إلیهــا ممارسـي مهنــة التـدقیق
  .باسم المجمع الأمریكي للمحاسبین

أعضــاء مهنــة المحاســبة وقــد )آداب وســلوك(ویهــدف المجمــع إلــي وضــع معــاییر وقواعــد 
لمحاســبة وقــد تضــمن م أول دلیــل آداب وســلوك مهنــة ا1917تبنــي هــذا المجمــع فــي عــام 
  :)1(یتفادها مزاولي المهنة وهي كما یلي أنهذا الدلیل محظورات یجب 

الــرأي فــي قــوائم مالیــة تتضــمن أخطــاء هامــه وتجویــد للحقــائق أو إغفــال أي  إبــداء .1
 .معلومات یؤدي عدم وجودها بالقوائم إلي تشویه الحقائق

لمجمــع إذا مــن أعضــاء ا شــخص بممارســة المهنــة تحــت اســم عضــو الســماح لأي .2
 .كان هذا الشخص لیس شریكا

للتأثیر فـي القـوانین والتعلیمـات الحكومیـة المتعلقـة بمهنـة ) النفوذ(محاولة استخدام  .3
 .المحاسبة بدون علم المجمع

  .التعدي علي زملاء المهنة لاجتذاب عملائهم بأسلوب أخلاقي .4
  :مهنة التدقیق ةعامة للممارس أهداف

لتي یجب إتباعها من قبل الأعضاء الممارسین للمهنة المبادئ والقواعد الأساسیة ا
  :العامة للمهنة وهي هدافالأوالتي تحقق 

  .درجة عالیة من المصداقیة في المعلومات -أ 
  .احتراف مهنة التدقیق -ب 
  .ضمان تنفیذ الخدمات وفق اعلي درجات القدرة علي الانجاز -ج 

عضاء الممارسین القیام بها فقد أشار دلیل أما بالنسبة للمبادئ والقواعد الأساسیة علي الأ
  :)2(السلوك المهني فیما ما یلي

أن یكـون مســتقیما ومخلصـا إثنــاء تأدیــة  يینبغــي علـي المــدقق الخــارج: مةالاسـتقا -أ 
  .مهمته المكلف بها
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ینبغي علي المـدقق أن یحجـم أي عمـل أو الاسـتمراریة  :الكفایة والعنایة المهنیة -ب 
  .ة الكفاءة والقدرةإذا لم یتوفر لدی

ــلوب اللائــــق الــــذي : الســــلوك المهنــــي -ج  ــع الأســ یجــــب علــــي المــــدقق إن یســــلك ویتبــ
  .یتوافق وینسجم مع السمعة الجیدة

یجب أن یحتفظ بإسرار مهمته المكلف بهـا ولا یفصـح بهـا ألا فـي حـالات .السریة -د 
  .معینة تقتضیها الظروف

  :وقواعد السلوك المهني أهداف
  ).قواعد تنظمیه(أو ) قواعد قانونیة(المهني قد تكون قواعد السلوك 

  :القواعد القانونیة
المشـرع فـي الدولـة التـي تـنص علیهـا القـوانین (هي القواعد المنظمة والتـي یضـعها 

  .المنظمة لمهنة التدقیق
  :ةالقواعد التنظیمی

ــات العلمیـــة والنقابیــــة  ــدرها المنظمـــات والمجتمعــ ــاییر التـــي تصــ ــادئ والمعــ هـــي المبـ
  .لمهنیة المختصة في مجال مهنة التدقیقا

صـادرة عـن السـلطة التشـریعیة او التنفیذیـة فـي ) مكتوبـة(وقواعد السلوك المهني قد تكـون 
  .شكل منشورات وتعلیمات تصدرها المنظمات واللجان المختصة بالمهنة

  :)1(قواعد السلوك المهني فیما یلي أهدافویمكن إیجاز 
بین  رامتها وتدعیم التقدم الذي أحرزتهمحافظة علي كرفع مستوي مهنة التدقیق وال .1

 .الأخرىغیرها من المهن 

تنمیــة روح التعــاون بــین المحاســبین والمــدققین ورعایــة مصــالحهم المادیــة والأدبیـــة  .2
 .والمعنویة

بخــدمات المــدققین مــن العمــلاء  نبــث الطمأنینــة والثقــة فــي نفــوس جمهــور المعنیــی .3
 .تعددةوغیرهم من الطوائف والفئات الم

تـــدعیم وتكملـــة النصـــوص القانونیـــة والأحكـــام التـــي وضـــعها المشـــرع لتـــوفیر مبـــدءا  .4
 االكفایة في التأهیل العلمي والعملي للمدقق وحیاده في عملة والشروط التي یسـننه
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  .لإمكان الاشتعال بالمهنة
  :قواعد وآداب وسلوك المهنة

اعــد وآداب ســلوك مهنــي أن المســئولیة المهنیــة للمراجــع الخــارجي والتــي تنظمهــا قو 
وتحــاول جمیــع الهیئــات المهنیــة فــي جمیــع دول العــالم وضــع هــذه  .ملــزم جمیــع المــزاولین

  .القواعد في شكل دلیل عمل أو دستور متفق علیة بین مزاولي المهنة ویلقي القبول
فالقواعد العامة للسلوك مرشد للفرد لتحدید نوعیة السلوك الشخصي المناسب ومن 

هـــذه القواعـــد العامـــة تأخـــذ فـــي حســـاباتها المتطلبـــات القیـــود المفروضـــة مـــن الطبیعـــي فـــان 
ومـن الملاحـظ ان قواعـد  .الآخـرینالمجتمع والواجبات الأخلاقیة وتأثیر أعمال الفرد علي 

حیــث ان مــن ، هــي الإحالـة خاصــة مــن القواعــد العامـة للســلوك وآداب السـلوك المهنــي مــا
والتــي تعكــس بــدورها مســئولیته  داءلمحــددة لــلأیــزاول المهنــة یعطــي لــه بعــض المؤشــرات ا

تجـاه المجتمـع العمـلاء زملائـه فـي المهنـة ولشخصـه لـذلك فـالمراجع الخـارجي مسـئول فــي 
وقتنا الحاضـر أمـام العدیـد مـن مسـتخدمي القـوائم المالیـة لـیس لـدیهم المعلومـات الأساسـیة 

داراتها   .)1(عن أنشطة الوحدة وإ
كأیــة مهنــة أخــري لهــا آداب ، لمحاســبة والمراجعــةومــن ثــم یمكــن القــول بــان مهنــة ا

وتقالید وسلوك یتعین علي مزاولي المهنة بها حیث أنها تبین الواجبات التي یتطلب القیـام 
فلقـد صـدر دلیـل لقواعـد السـلوك ، بها وتنظیم العلاقة بین مزاولي المهنـة یبعضـهم الـبعض

سـنوات وذلـك یعكـس المزیـد مـن ولقد تم تطویر هذا الـدلیل علـي مـدار عـدد مـن ال، المهني
وهـــو جـــزء .المســـئولیة وأضـــف إلـــي ذلـــك قســـم خـــاص لمفـــاهیم قواعـــد آداب وســـلوك المهنـــة

  .یناقش المبادئ والمفاهیم التي تقوم علیها قواعد السلوك المهني
  :وبذلك ینقسم دلیل قواعد السلوك المهني إلي ثلاثة أقسام رئیسیة وهي

  .سلوك المهنةمفاهیم قواعد وآداب و : الأولالقسم 
  .المهني داءالأقواعد : القسم الثاني
  .المهني داءالأتفسیر قواعد : القسم الثالث

الــذي یعتبــر الجــزء الفلســفي مــن هــذا الــدلیل والــذي تــم قبولــه مــن  الأولومــن أهــم الأقســام 
  :جمیع مزاولي المهنة ولقد تضمن هذا القسم خمسة مفاهیم أو مبادئ أخلاقیة هي
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 .هة والموضوعیةالاستقلال والنزا .1

 .القدرة والمعاییر الفنیة .2
 .المسئولیات تجاه العملاء .3

 .المسئولیات تجاه الزملاء من مزاولي المهنة .4

  .الأخرىالمسئولیات والأعمال  .5
  : آداب وسلوك المهنة

  :حسب نص المادة الثامنة عشر
  :)1(یعتبر المحاسب والمراجع مخلا بآداب وسلوك المهنة للأسباب التالیة

ــة بالاشـــتراك مـــع إذا زاو  .1 ل عمـــل المحاســـبة والمراجعـــة فـــي جمهوریـــة مصـــر العربیـ
 .شخص غیر مرخص له بمزاولة المهنة فیها طبقا للقوانین المعمول بها

مباشر عمولة أو سمسرة أو أو غیر ، إذا منح المحاسب أو المراجع بطریق مباشر .2
كثـر لشخص مـن إفـراد الجمهـور نظیـر حصـوله علـي عملیـة أو أ حصة من أتعابه
 .من أعمال مهنته

ــا دون إن یشــــیر  .3 ـــق بمنشــــاة لــــه مصــــلحة شخصــــیة فیهــ ــات تتعلـ إذا وقــــع علــــي بیانــ
 .صراحة إلي وجود هذه المصلحة

عــن طریــق  الآخــرین م بــهإذا لجــا إلــي منافســة زمیــل فــي الحصــول علــي عمــل یقــو  .4
 .عرض أتعاب أو قبول بدرجة ملحوظة عن أتعاب زمیلة دون سبب مقبول

صـــیة أو معلومـــات أو بیانـــات خاصـــة بعملائـــه علـــم بهـــا عـــن إذا افشــي أســـرار شخ .5
  .عمله أداءطریق 

  
  :السلوك الأخلاقي ونزاهة المراجعین

كمـا ، تقدم وظیفة المراجعة فرصة اتخاذ القرارات والأحكـام للمـراجعین المتحضـرین
ن لــذلك یجــب أ، خدمو القــوائم المالیــةیتخــذها مســت يتحملهــم مســئولیة مســاندة القــرارات التــ

النظـر عـن الضـغوط التـي یمكـن إن یتعرضـوا لهـا وللقیــام  ضخـذ المراجعـون قـراراتهم بغـیت
كمـــا یجـــب إن ، بـــذلك یجـــب إن یكـــون لـــدیهم إحســـاس كبیـــر بالســـلوك الأخلاقـــي المناســـب
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ــتطیع خدمــــة  الأمانــــةیتمتعــــوا بالنزاهــــة و  ــي بــــدونها لــــن نســ مهنــــة المحاســــبة  احتیاجــــاتوالتــ
  .)1(والمجتمع ككل

عملیـة المراجعـة  داءخلاقي المناسب أتبـاع المجـري الصـحیح لأونعني بالسلوك الأ
كمــا أن النزاهــة تعنــي اســتقلال موقــف المراجــع فــي القیــام ، وعــدم خــرق القــوانین والأحكــام

لیس هنالك اختبار لهذا النوع مـن النزاهـة أفضـل رغبـة المراجـع ، بالشئون المتعلقة بالمهنة
نـــات احـــد العمـــلاء والـــذي یتبـــع ممارســـات فـــي الانســـحاب أو یـــتم اســـتبعاده مـــن فحـــص بیا

  .محاسبیة تثیر الكثیر من التساؤلات
ومـا زال ، المراجعة من الموضوعات التي لهـا قیمـة هامـة مـن اقتصـادیات الـدول المختلفـة

ها وأســالیبها قــد أثبتــت أهــدافوفــي نفــس الوقــت فــان ، هنالــك طلــب علــي خــدمات المراجعــة
لــه مصــلحة مالیــة فــي جــودة هــذه  أنــهمجتمــع كجــدارتها مــن خــلال أطــراف متعــددة فــي ال

  .الخدمة
  :یلي ویجب أن یتفهم طلبة المحاسبة ما

  .المحاسبة العامة ومعاییر المراجعة -أ 
  .المناخ الأخلاقي والقانوني الذي یعمل فیه المراجع -ب 
  .المسئولیات التي یتحملها المراجع حینما یقوم بالمراجعة -ج 
  .المراجعة أهدافحقیق الأسالیب المستخدمة لت -د 
  .طبیعة وحدود مخرجات المراجعة -و 

  :الرقابة علي جودة عملیة المراجعة
  :220معیار المراجعة الدولي رقم 

  :یهدف المعیار إلي توفیر إرشادات عن رقابة الجودة لعملیة المراجعة من خلال
ـــا مكتـــــب المراجعـــــة عـــــن  .1 ـــي یتبعهــ ـــراءات العامـــــة التــ  عملیـــــة أداءالسیاســـــات والإجــ

 .المراجعة

ویجــب ، عملیــة المراجعــة داءالإجــراءات المتعلقــة بتفــویض الأعمــال للمســاعدین لأ .2
ــتوي مكتــــب المراجعـــة وأیضــــا  ــودة علـــي مسـ جــــراءات رقابـــة الجــ تطبیـــق سیاســـات وإ

  .المراجعة الفردیة
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یقصد ببعض المصطلحات المعاني الموضحة إمامها كما  أنهغراض هذا المعایر فولأ
  :)1(یلي

  .الشخص الذي یتحمل المسئولیة النهائیة عن عملیة المراجعة هو: المراجع
هـــو الشـــركاء فـــي المكتـــب الـــذي یقـــدمون خـــدمات المراجعـــة او الشـــخص : مكتــب المراجـــع

  .الذي یزاول المهنة بمفردة
  .كافة الشركاء والمهنیین العاملین بمهنة المراجعة في المكتب :الأفراد

تتضـمن . ملیة المراجعـة الفردیـة بخـلاف المراجـعهم الأفراد المشاركون في ع: المساعدون
  :سیاسات رقابة الجودة التي یتبناها مكتب المراجعة عادة علي ما یلي

ـــة -أ  ـــات المهنیــ ــــادئ الاســـــتقلال  :المتطلبــ ــة بمبـ أي الالتـــــزام العـــــاملین بمكتـــــب المراجعـــ
 .المهنة وأخلاقیاتوالموضوعیة والحفاظ علي السریة  الأمانةو 
المراجعة بعنایة  أعمال داءلأالعلمي والعملي واللازم  التأهیلأي  :فاءةالماهرة والك -ب 

  .مهنیة واجبة
ــة -ج  یمتلكــــون  أفــــرادالمراجعــــة علــــي  أعمــــالأي توزیــــع  :توزیــــع مهــــام عملیــــة المراجعــ

مستویات من التدریب المهني والكفاءة المهنیـة فـي ضـوء الظـروف المحیطـة بعملیـة 
  .المراجعة

ــة یكــــون هنالــــك توجیــــه وأیجــــب أن  :الأشــــراف -د  علــــي كافــــة  للأعمــــالشــــراف ومتابعــ
یســتوفي معــاییر  انجــازهمناســب بــان العمــل الــذي یــتم  تأكیــدالمســتویات وذلــك لتــوفیر 

  ,الجودة 
  .من ذوي الخبرة المناسبة الآخرینیجب التشاور مع : التشاور -و 

  
  :المسئولیة المهنیة

ــة الواجبــــة یفـــرض با ــذل العنایـــة المهنیــ لضــــرورة مســـتوي مــــن مســــئولیة إن مفهـــوم بــ
وهـذا المســتوي یـدخل فـي نطـاق مــا یعـرف بالمسـئولیة المهنیـة وتتمثــل  تحقیقـهیجـب  داءالأ

یتمتـع بهــا المــدقق والتـي تعمــل علــي  أنالتـي یجــب .الأخلاقیــة المبــادئالمســئولیة فـي  هـذه
  .اریرمن تق یعدهوما  أراءمن  یبدونهزیادة الثقة بصفة عامة فیما یقوم بة من عمل وما 
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  :)1(المدقق المهنیة في النواحي التالیة مسئولیةوتتركز 
الواجـــب علـــي المـــدقق اكتشـــافها  الأخطـــاءومـــن الأخطـــاء المســـئولیة المهنیـــة فـــي اكتشـــاف 

  :)2(والتي تدخل في نطاق المسئولیة المهنیة ما یلي
هـــي التـــي ترتكـــب عنـــد تســـجیل العملیـــات المالیـــة فـــي ، حســـابیة أودفتریـــة  أخطـــاء .1

 .ت والدفاترالسجلا

القواعد المحاسبیة المتعارف  قوهي أخطاء تتعلق بعدم الالتزام بتطبی: أخطاء فنیة .2
 .عدم تفهم بعض العملیات المالیة عند تسجیلها دفتریا أوعلیها بطریقة سلیمة 

لتنفیــذ عملیــات  اللازمــةوهــي التــي تتعلــق بعــدم الالتــزام بــالخطوات : أخطـاء إجرائیــة .3
 .عدم توافر أدلة الإثبات ألمستندیهخاصة أو  معینة أو أنها إجراءات

طبیعــة الأخطــاء وأهمیتهــا لا تتوقـــف علــي مجــرد كشــف الأخطـــاء فقــط بــل ینبغـــي  .4
الأخطـاء .أخطـاء غیـر متعمـدة أوعلیة تحدید الأخطاء سواء كانت أخطاء متعمـدة 

المتعمدة یتم ارتكابها عند عمر تكون مقصودة بهدف تغطیة معینة غیـر مشـروعة 
إمــا الأخطــاء غیــرة معتمــدة وهــي الأخطــاء التــي ترتكــب ، الإســراف أوس كــالاختلا

  .عن غیر قصد نتیجة السهو أو النسیان أو عدم الانتباه
  :المسئولیة المهنیة للمراجع

لمســئولیة المراجــع  لمراجــع الخــارجي تمثــل الأحــد الأدنــىأن المســئولیات القانونیــة ل
مایــة لقــراء ومســتخدمي القــوائم المالیــة ومــا التــي تحــددها التشــریعات التــي تــنظم المهنــة لح

ولذلك تحاول الهیئات المهنیة التي تشرف علي المهنة وتحافظ .تحتوي علیة من معلومات
، لیات لخدمــة المجتمــع ككــلو ؤ إضــافة عــدد أخــر مــن المســ، علــي مســتوي جــودة خــدماتها

 ةســـؤولییؤدنـــه مـــن خـــدمات ولا شـــك أن تلـــك المقـــة فـــي أعضـــاء المهنـــة ككـــل مــا وتزیــد الث
المهنیـة سـوف یكـون  ولیةلان التـزام المراجـع بالمسـؤ ، ريستكون اقوي من أیة مسئولیة أخـ

المهنیة وعـدم تحملهـا  ةكذلك فان الإخلال بالمسؤولی، یة أخريبعیدا عن أي مساءلة قانون
الخــروج مــن المهنــة تمامــا وتســعي الهیئــات المهنیــة المختلفــة وضــع  ألــيیعــرض المراجــع 

وسـلوك  آدابمن خلال وضع قواعد  ةوائح التي تحدد طبیعة هذه المسؤولیللالتشریعات وا
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  .)1(المهنة
ة مزاولـي الهیئـات المهنیـة مـن مسـاءل هذا الصدد وهي ما تقـوم بـهوهنالك نقطة أخري في 

علـي  مخالفـات تـري لتلـك الهیئـات ضـرورة الكـف عنهـا ویطلـق المهنة أذا صدر عـنهم أیـه
وان الهـدف مــن هـذه المســاءلة تقـویم تصــرفات مزاولــي ) ةیبیــالمسـاءلة التأد(هـذه المســاءلة 
ولقـــد نـــص قـــانون نقابـــة .أعمـــالمـــن  فظـــة علـــي مســـتوي الثقـــة فیمـــا یؤدونـــهالمهنـــة والمحا

علــي إجــراءات المســاءلة  م 1972لســنة  40التجــاریین فــي جمهوریــة مصــر العربیــة رقــم 
انون من مجرد لفـت نظـر إلـي ولقد تراوحت العقوبات التأدیبیة التي نص علیه القالتأدیبیة 
الإیقـاف عـن العمـل لمـدة لا تتجـاوز سـنه ثـم إسـقاط عضـویة النقابـة بمـا یعنـي  إلـيالاتزار 

  .أخريبالنقابة مرة  قیده إعادة الأبعدمن مزاولة المهنة  تمكنهعدم 
  :مفهوم التقدیر المهني في المراجعة

، مراجــع مؤهــل لــذلك التقــدیر المهنــي فــي المراجعــة هــو عملیــة اتخــاذ قــرار بواســطة
المحاســــبیة  الإطــــار المــــوفر بواســــطة المبــــادئوذلــــك فــــي ، لعملــــة المهنــــي مزاولتــــهخــــلال 

التقــدیر  أنوقواعـد الســلوك المهنــي ویــري الــبعض ، ومعـاییر المراجعــة المقبولــة قبــولا عامــا
  :)2(المهني في المراجعة یتصف بما یلي

 أنــهكمــا ، مــن التخصــصانــه یتطلــب المعرفــة المناســبة المتعلقــة بمجــال معــین  .1
  .یعتمد علي الخبرة العلمیة

  .التأكدببعض النتائج في ظل ظروف عدم  التنبؤیتطلب  أنه .2
  .یتطلب اختیار بدیل معین من البدائل المتاحة أنه .3
  .ببعض العوامل الاقتصادیة یتأثر انه .4
  .یعتمد علي عملیات عقلیة قد لا یمكن فهمها انه .5

    :المهني للتقدیراجع العوامل المؤثرة علي ممارسة المر 
ــأ ـــدات تتــ ــوائم المالیـــــة للوحــ ـــة القـــ ثر ممارســـــة المراجـــــع للتقـــــدیر المهنـــــي عنـــــد مراجعــ

  :)3(الاقتصادیة بعدد من العوامل هي
                                                

  .137، 136ص ص، سابقمد سمیر الصبان، مرجع مح ) 1(
الــدار ، )الإسـكندریة(، تطــویر مهنـة المراجعــة لمواجهـة المشــكلات المعاصـرة وتحــدیات الألفیـة الثالثــة، جـورج دانیـال غـالي ) 2(

  .236 253ص ص ، 2003، الجامعیة
  .241المرجع السابق ص  ) 3(
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وبیئـة ، والصـفات التـي یتمتـع بهـا، طبیعة وتعقد المواقف التي تتطلب ممارسة هذا التقـدیر
مراجـع مواقف عدیدة تتطلب ممارسة الوعملیة اتخاذ القرارات التي تتبع وهنالك ، المراجعة

ــد  ن یتمتــــع بهــــاللتقــــدیر المهنــــي عنــــد مزاولتــــه لعملــــة والصــــفات التــــي یجــــب أ ــع عنــ المراجــ
المهنــي تشــمل الاســتقلال والموضــوعیة والنزاهــة والكفــاءة المهنیــة والشــك  ممارســته لتقــدیره

اصـة مـا یتعلـق خالمهنـي و  راجعة علـي ممارسـة المراجـع لتقـدیرهكما تؤثر بیئة الم، المهني
  .كد والضغوط التنافسیة والمعاییر المهنیةبالمخاطر وعدم التأ

تشـــمل ، المهنـــي باعهـــا عنـــد ممارســـة المراجـــع لتقـــدیرهتلتـــي یجـــب أعملیـــة اتخـــاذ القـــرارات ا
وتحدیـــد ، وجمـــع وتحلیـــل المعلومـــات، تحدیـــد المواقـــف التـــي تتطلـــب ممارســـة هـــذا التقـــدیر

ــذا ال ــیم ، وجمـــع وتحلیـــل المعلومـــات، تقریــــرالمواقـــف التـــي تتطلـــب ممارســـة هـ وتحدیـــد وتقــ
  .واختیار البدیل، البدائل الممكنة

  :وسلوك المهنة بآدابالجهات المختصة 
مهنة المحاسب والمراجع القانوني لعدد من المعاییر التـي  وآدابتخضع سلوكیات 

ـــا ـــة وغیرهــ ـــات المهنیــ ــــن الجهــ ــددا مـ ـــة، یصـــــدرها عـــ ـــرخیص المهنــ ــنح تــ  )CPA( فمـــــثلا یمـــ
 مهنتـــهبواســـطة حكومـــة الولایـــة التـــي یـــزاول فیهـــا المحاســـب  الأمریكیـــةیـــات المتحـــدة بالولا

ــبیة  ــد بحكومــــة كــــل ولایــــة مجلــــس یطلــــق علیــــة اســــم  ومجلــــس الولایــــة المحاســ ــذلك یوجــ ولــ
 .)1(ومباشرة مزاولة المهنة بالأشرافالذي یختص  )القانونیة(

ــل  ــلوك مهنــــة المحاســــب الــــذي وصــــفة مجمــــع الم آدابویعتبــــر دلیــ ــانونین وســ ــبین القــ حاســ
وتمثل المعاییر ، وسلوك المهنة وآدابشمولا حیث یتضمن معاییر وقواعد  أكثر الأمریكي

مـــن تلـــك  التـــي وضـــعتها كـــل مـــن مجـــالس المحاســـبة والجمعیـــات المهنیـــة بالولایـــات جـــزاء
ــاة ، الأمریكــــيالمعــــاییر التــــي نــــص علیهــــا المجمــــع  عضــــویة المحاســــبین  أنویجــــب مراعــ

ــالمجم الولایــــات  إنحــــاءمنظمــــة قومیــــة علــــي مســــتوي كافــــة  یمثلــــه الأمریكــــيع القــــانونین بــ
وســلوك المهنــة الصــادر عنــة یعكــس نمــط التصــرفات والســلوك  آدابفــان دلیــل ، المتحــدة

  .المتعارف علیة في مهنة المحاسبة والمراجعة القانونیة
 أكثر والسلوك تنطوي علي قیود تحكم سلوكیات المحاسب الآدابونظرا لان معاییر دلیل 

تنفـــرد المنظمـــات المهنیــة بـــدلا مــن الـــدوائر القضـــائیة  أنیجــب  أنـــهف، مــن القیـــود القانونیــة
                                                

  .175، 174ص ، سابقولیم توماس، مرجع  ) 1(
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  .المهنة للمعاییر المهنیة أعضاءبتقریر مدي مخالفة 
  :المهنیة والآداب الأخلاقیات

ن یـــدرس المراجعـــة ویجـــب أیشـــكل العمـــود الفقـــري لممارســـة  الأخلاقـــين الســـلوك أ
لـي المسـتوي العـام ومناقشـة ع الأخلاقیات دءا بتحریف ومناقشهویب.المراجعةلكافة دارسي 

فــي مهنــة المراجعــة علــي میثــاق الســلوك المهنــي الخــاص بــالمراجعین  الأخلاقیــة المبــادئ
  .المصرح لهم

  :الأخلاقیاتتعریف 
ویمتلك كـل منـا مجموعـة مـن القـیم التـي "القیم  أو"مجموعة من المبادئ  أنهاعلي 

، ةالتنظیمیــهــذه المبــادئ او القــیم فــي القــوانین والقواعــد  أمثلــةتتمثــل یعلنهــا و  لا أویلعنهــا 
ومواثیـق السـلوك فــي ، مواثیـق العمـل للجماعـات المهنیــة مثـل المـراجعین، المـواعظ الدینیـة

  .المنظمات المختلفة
  :التي یجب التعامل معها الأخلاقیةالمبادئ 

 أنل الخصـــائص التـــي یجـــب التـــي تمثـــ الأخلاقیـــةیعتبـــر القائمـــة التالیـــة عـــن المبـــادئ 
  :)1(وهي الأفرادلكافة  الأخلاقيتتوافر في السلوك 

 Honesty.الأمانة .1

 Integrity.الاستقامة .2
 Loyalty (Fidelity)) الإخلاص(الولاء  .3

 Promise keepingحفظ الوعد  .4
  Fairness العدالة .5
 Caring Others. الآخرینبالاهتمام  .6

 Respect for Others الآخریناحترام  .7

 Responsible Citizenship.واطنا صالحاكن م .8
 Pursuit of Excellence.قللتو فو المثابرة والسعي  .9

 Accountability المسئولیة .10
  :التقدیر المهني في المراجعة أهمیة

                                                
  .44ص ، مرجع سابق، ماعیل عبد االله موسيإس ) 1(
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ـــررة فــــي مهنــــة المراجعــــة ــدیر المهنــــي بصــــورة متكـ ــات التقــــدیر والتقــ ــتخدم كلمــ ، تســ
ــ ــع التقــــدیر المهنــ ــة المراجــ المحاســــبیة  أطــــار المبــــادئي فــــي وتتطلــــب تلــــك المهنــــة ممارســ

نوعیــة  أوجــودة  أنكمــا .وقواعــد الســلوك المهنــي، ومعــاییر المراجعــة المقبولــة قبــولا عامــا
القـوائم المالیــة للوحــدات الاقتصــادیة تعتمــد بدرجــة كبیــرة علــي نوعیــة التقــدیر المهنــي الــذي 

  .)1( ومراجعة تلك القوائم أعدادیمارس عند 
عملة المهني وذلك في  مزاولتهمهني بصفة مستمرة عند یمارس المراجع التقدیر ال

 الأمثلــةالتقــدیر وفیمـا یلــي بعــض  وأعــدادمختلـف المراجعــة التــي تتعلــق بـالتخطیط والتنفیــذ 
  :لذلك

  .عند تفسیر وتطبق المعاییر المهنیة المقبولة قبولا عاما .1
  .عند الاختیار من بین البدائل المحاسبیة .2
مـــدي صـــحة وعدالـــة القـــوائم المالیـــة للوحـــدة الاقتصـــادیة فـــي رایـــة عـــن  إبـــداءعنـــد  .3

وعـن المركـز المـالي لهـا فـي نهایـة ، التعبیر عن نتیجـة النشـاط خـلال فتـرة معینـة
  ..تلك الفترة

  :البعض من التقدیر المهني ویتفق الباحث مع ما یراه
  .لممارسة مهنة المحاسبة والمراجعة أساسیةهام بصفة  -أ 

  .فاعلیة معاییر المحاسبة والمراجعةضروري لتحقیق  -ب 
  .المختلفة إلمام ممارسي المهنة بأبعادهیتطلب  -ج 
  .لم یلق عنایة مهنیة كافیة من مهنة المحاسبة والمراجعة -د 

لا یوجـد  لمهنـي هـو جـوهر مهنـة المراجعـة وأنـهن ممارسـة التقـدیر ایتضـح ممـا سـبق أ
یجـب علــي  كمـا أنـه، مراحـل المراجعـةفـي مختلـف  بـدیل عـن ممارسـة هـذا التقـدیر بفعالیـة

مــن  أنــهفكــذلك ، تطبیقــه أولا یســاء فهمــه  حتــى أبعــادةبمختلــف  الإلمــامممارســي المهنــة 
  .تهتم الاهتمام الملائم أنالضروري علي الجهات والهیئات المهتمة بشون المهنة 

  :السلوك المهني أنواع

                                                
جامعـة ، )ةغیـر منشـور (ماجسـتیر  ، رسـالةالعوامل المؤثرة علي ممارسة المراجع للتقدیر المهنـي، محمد الأمین أحمدمجدي  ) 1(
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  :)1(السلوك المهني بالاتي أنواعتتمثل 
  :من حیث السلطة

  :قواعد قانونیة - 1
التـــي تـــنص علیهـــا القـــوانین المنظمـــة والتـــي تحكـــم  المقصـــود بهـــا القواعـــد والمبـــادئ

ــد والتــــي یمكــــن العمــــل بهــــ، بــــة الخارجیــــةالرقا ــة الطــــرق والوســــائل القانونیــــة  أتبــــاعا بعــ كافــ
  .الممكنة

  :تنظمیهقواعد  - 2
ــــادئ ــا المبـ ــــد بهـــ ـــات وم والأحكــــــام یقصـ ــات مـــــن نقابــ ـــدرها المنظمــــ ــد التـــــي تصــ عاهــــ

  .وقواعد وسلوك المهنة من حیث صدورها بآدابعلي التمسك  أعضائهاوجمعیات لتحث 
  :قواعد مكتوبة -أ 

 أوهـــي تلـــك المثبتـــة كتابتـــا ســـواء كانـــت الوثیقـــة المكتوبـــة صـــادرة مـــن الســـلطة التشـــریعیة 
  .تعلیمات ومنشورات من المنظمة المهنیة وكانتالتنفیذیة في البلد 

  :قواعد عرفیة -ب 
ــ ــا المراجعـــون والمحاســـبون یقصـ ــا تلـــك المبـــادئ  والقواعـــد التـــي یتعـــارف علیهـ د بهـ

والتقالیــد التــي یجــب  الآدابمــن  أخلاقیــاویعتبرونهــا دســتورا  واحترامهــا بأتباعهــاویلتزمــون 
  .الالتزام بها

  :مبادئ السلوك المهني
  :)2(الأتيتتكون مبادئ السلوك المهني من 

  :المسئولیات المهنیة - 1
المهنیـــة  الأحكـــاموان یمارســـوا ســـواء  نكمهنیـــیالقیـــام بمســـئولیاتهم  ضـــاءالأععلـــي 

  .أنشطتهمفي كافة  أخلاقيبشكل 
  :الصالح العام - 2

الالتـــزام الخـــاص بالتصـــرف بشـــكل یحتـــرم الصـــالح  الأعضـــاءیقبـــل  أنیجـــب علـــي 
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  .العام وینال ثقة الجمهور ویوضح مدي الالتزام بالمهنة
  :الموضوعیة والاستقلال - 3

یكــون خــالي مــن أي نــزاع یتعــارض مــع  أن، موضــوعیتهیحــافظ  أني العضــو علــ
 تــــوفیرالمظهــــر عنــــد  أووان یكــــون مســـتقلا وحیادیــــا ســــواء فــــي الحقیقـــة ، مصـــلحة العمــــل

بداءو خدمات المراجعة    .الرأي إ
  :المهنیة الأمانة - 4

فظوا لیحـــا الأمانـــةمســـتوي مــن  بـــأعلىیــؤدوا كافـــة مســـئولیاتهم المهنیــة  أن الأعضـــاءعلــي 
  علي ثقة الجمهور

  :العنایة الواجبة - 5
للمهنــة والســعي باســتمرار نحــو تحســین  والأخلاقیــةمراعــاة العضــو للمعــاییر الفنیــة 

یؤدي مراجع الحسابات عملـة بـنفس الطریقـة التـي  أنكفاءة وجود عملیة المراجعة بمعني 
 أدارةالتـام عـن  یتمتـع بالاسـتقلال أخـریؤدي بها العمل بواسطة مراقب حسـابات  أنیمكن 

تقریـــر المراجعـــة  أعـــدادومعـــاییر ، الوحـــدة محـــل المراجعـــة ویلتـــزم بتطبیـــق معـــاییر العمـــل
  .النهائي
  :المهني التأهیلمعاییر 

ــم  201تخــــتص القواعــــد رقــــم  ــم  203ورقــــم  202ورقــ ــاییر العامــــة  204ورقــ بالمعــ
ـــدة رقــــم  ـــة فتتضــــمن القاعـ ــة الفنیـ ــاییر العامــــة تعر ( 201ومعــــاییر المعرفــ  لأربعــــةیــــف المعــ

والحصـول  والأشـرافوالعنایة المهنیة الواجبـة والتخطـیط ، وهي الكفایة المهنیة، مسئولیات
علي بیانات كافیة وملائمة لاستخدامها في عمل الاستنتاجات وتقدیم الاقتراحات المتعلقـة 

فیتطلــب مـن المحاســب  201المعیــار الخـامس فــي القاعـدة  أمـابمهمـة المحاسـب القــانوني 
 202القاعـدة رقـم  أمـا، تقدیرات لعملیات مسـتقبلیة أونبؤات بأي ت أسمةسمح بربط ی لا أن

بقـــوائم مالیــة قــد یســـتدل منهــا علــي دورة لمحاســـب  أســمةلا یســـمح بــربط  أنــهفتــنص علــي 
القاعـدة رقـم  أمـا، تلتـزم بمعـاییر المراجعـة المتعـارف علیهـا أذاالقـوائم  لهـذهومراجع قـانوني 

القــــانوني رایــــة بمطابقــــة القــــوائم المالیــــة للمبــــادئ المحاســــبیة  یبــــدي المحاســــب لا أن 203
القاعــدة  أمــا، محاســبي لمبــدأالقــوائم تنطــوي علــي مخالفــة  هــذهكانــت  أذا، المتعــارف علیهــا

ـــم  ــاییر الفنیـــــة  204رقــ ــانوني ضـــــرورة الالتـــــزام بالمعـــ ـــن المحاســـــب القـــ  الأخـــــرىفتتطلـــــب مــ
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ــن الجهــــات المعتــــرف بهــــا ولهــــا ســــلطة  ــاییر اصــــدراالصــــادرة مــ ویجــــب علــــي غیــــر ، المعــ
  .مخالفتهم لها أسبابالمعاییر تبریر  بهذهالملزمین 

  :وسلوك المهنة آدابتاریخ دلیل 
ــام  الأمریكـــيتبنـــي مجمــــع المحاســــبین القــــانونین   لآدابم وال دلیــــل  1917فــــي عــ

 أنوكـان هـذا الـدلیل بسـیطا ویتضـمن عـدد مـن المحظـورات یجـب .وسلوك مهنة المحاسبة
  :)1(المحظورات علي ما یلي هذهلي المهنة واشتملت یتفادها مزاو 

فـي  الأمریكـيبان مكتب المحاسبة عضـوا فـي مجمـع المحاسـبین القـانونین  الإشارة .1
 .بالمجمع أعضاءبعض الشركاء بالمكتب لیسوا  أنحیث 

أي  إغفـــال أوهامـــة وتجویـــد الحقـــائق  أخطـــاءفـــي قـــوائم مالیـــة تتضـــمن  رأي إبـــداء .2
 .الحقائق تشویه إليها بالقوائم المالیة معلومات یؤدي عدم وجود

فــي القــوانین والتعلیمــات الحكومیــة المتعلقــة بمهنــة  للتــأثیرمحاولــة اســتخدام النفــوذ  .3
 .المحاسبة بدون علم المجمع

 .أخلاقيغیر  بأسلوبالتعدي علي زملاء المهنة لاجتذاب عملائهم  .4

ــام  .5 ــام بمهــــ ـــة القیــــ ـــال أومزاولـــ ـــ أوتتناســــــب  لا أعمـــ ـــــبة تتعــــــارض مــــــع مهنـــ ة المحاسـ
  .العضووالمراجعة التي یزاولها 

  :المواقف التي تتطلب ممارسة المراجع التقدیر المهني
وهو یمارس ، المراجع العدید من المواقف التي تتطلب ممارسة التقدیر المهني یواجه

ومعــاییر المراجعــة ، المحاســبي الــذي یشــمل المبــادئ المحاســبیة الإطــارالتقــدیر فــي نطــاق 
المحاســـبي  الإطـــارفـــان  أخـــريوقواعـــد الســـلوك المهنـــي ومـــن ناحیـــة ، ولا عامـــاالمقبولـــة قبـــ

ــــب  ــــایتطلـــ ــــق  أیضـــ ــــا یتعلـــ ـــــي فیمـــ ـــــة التقـــــــدیر المهنــ ـــــع ممارســ ـــــن المراجــ ـــــة  بتفســـــــیرهمــ وكیفیــ
ــة .تطبیقـــه ــد ضـــلت  أنویؤكـــد الـــبعض ذلـــك بقولـ مهنـــة المحاســـبة فـــي الولایـــات المتحـــدة قـ

حاســبیة المقبولـــة عامــا فــي حالـــة الم إن المبــادئ ألـــي أساســیةطریقهــا وذلــك یرجـــع بصــفة 
، بعـــض الجوانـــب المحاســـبیة الهامـــة ألـــيلـــم تتطـــرق  أنهـــاتشـــوش كامـــل كمـــا  أواخـــتلاط 

تتطلـب ممارسـة  أو –لـم یكـن معظمهـا غـامض  أن - والكثیـر مـن تلـك المبـادئ المنشـورة
كثیـر منـة نـاتج عـن  إلـي بالإضـافة الأخـروبعضـها یتعـارض مـع الـبعض ، التقدیر المهني
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العامـة وبالتـالي فـان  أوللجمهور  أقناعتتوفر  التي لا، الوسطي لواضعي المعاییر الحلول
  .)1(توقیعات المراجعین علي تقاریرهم هي محل شك من جانب مستخدمي القوائم المالیة

الخطـاء فـي  أما، قام بها بعض المراجعون يالخاطئة التهنالك عدد من الممارسات 
ممارســـات  أخفــاءئهم مــع المســئولین مــع الشـــركات فــي لتـــواط أوتطبیــق معــاییر المراجعــة 
ــة ذات  ــأثیرمحاســـــبیة خاطئـــ ــــة للمنشـــــاة تـــ ـــةومـــــن ، جـــــوهري علـــــي القـــــوائم المالیـ تلـــــك  أمثلــ

  :)2(یلي الممارسات ما
غیــر مــتحفظ عــن القــوائم المالیـــة علــي الــرغم مــن علــم المراجــع بممارســـة  رأي إبــداء .1

  .والإفصاحالخاطئة في المحاسبة  الإدارة
 وأعـداددم بذل العنایة المهنیة الواجبة في تخطیط عملیة المراجعة وتقیم المخـاطر ع .2

  .برنامج المراجعة
عــدم بــذل العنایــة المهنیــة الواجبــة فــي مراجعــة المعــاملات غیــر العادیــة والمعــاملات  .3

  .ذوي العلاقة الأطرافمع 
الشركة  أسهمعلي  هوتعاملعدم الحفاظ علي استقلالیة المراجع نتیجة تملك المراجع  .4

  .محل المراجعة
  .المراجعة المتعلقة بنقاط الضعف في نظام الرقابة الداخلیة إجراءاتعدم كفایة  .5
  .علي الجرد الإشراف إجراءاتعدم كفایة   .6
  .عدم كفایة الاتصال مع المراجع السابق وفقا لمعاییر المراجعة .7
  .مصادقة حسابات المدنین إجراءاتعدم كفایة  .8
  .علي مساعدي المراجع الأشرافعدم كفایة  .9

 لتقــــدیرههنالـــك نـــوعین مـــن المواقـــف التـــي تتطلـــب ممارســـة المراجـــع  أنیـــري الباحـــث 
  :هذا النوع أمثلةالمنشاة ومن  أدارةذا صلة بتقدیم تقدیرات وقرارات  الأولالنوع ، المهني

 أدارةد بواسـطة معقولیـة التقـدیرات المحاسـبیة التـي تعـ قرار عن مدى أليالتوصیل  .1
 .المنشاة

  ملائمة لظروف المنشاة  الأكثرمن بین المبادئ المحاسبیة  الإدارةتقییم اختیار  .2
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  :النوع الثاني فهو ذو علاقة بعملیة المراجعة مثال لذلك أما
 .عن القوائم المالیة للوحدة الاقتصادیة تقریرهفي  الرأي إبداءتقییم  .1
  .جعةالنسبیة ومخاطر المرا الأهمیةتقییم  .2

  : أهمیة التقدیر المهني في المراجعة
ـــررة فــــي مهنــــة المراجعــــة ــدیر المهنــــي بصــــوره متكـ ــات التقــــدیر والتقــ ــتخدم كلمــ ، تســ

ــي فــــي  ــع التقــــدیر المهنــ ــة المراجــ المبــــادئ المحاســــبیة  أطــــاروتتطلــــب تلــــك المهنــــة ممارســ
وائم المالیـة نوعیة الق أنكما .ومعاییر المراجعة المقبولة قبولا عاما وقواعد السلوك المهني

للوحــدات الاقتصــادیة تعتمــد بصــورة كبیــرة علــي نوعیــة التقــدیر المهنــي الــذي یمــارس عنــد 
  .ومراجعة تلك القوائم أعداد

عملـــة المهنـــي وذلـــك فـــي  مزاولتـــهویمـــارس المراجـــع التقـــدیر المهنـــي بصـــفه مســـتمرة عنـــد 
 الأمثلـةوفیمـا یلـي  التقریـر وأعـدادمختلف مراحـل المراجعـة التـي تتعلـق بـالتخطیط والتنفیـذ 

  :)1(لذلك
 .عند تفسیر وتطبیق المعاییر المهنیة المقبولة قبولا عاما .1
 عند الاختیار من البدائل المحاسبیة .2
رایـــة عـــن مـــدي وصـــدق وعدالـــة القـــوائم المالیـــة للوحـــدة الاقتصـــادیة فـــي  إبـــداءعنــد  .3

 طنشـانهایـة الالتعبیر عن نتیجة النشاط خلال فترة معینة وعـن المركـز المـالي فـي 
 .خلال فترة معینة وعن المركز المالي في نهایة تلك الفترة

  : التقدیر المهني أن یراهویتفق الباحث مع 
 .لممارسة مهنة المحاسبة والمراجعة أساسیةهام بصفه  .1
 .ضرورة لتحقیق فعالیة معاییر المحاسبة والمراجعة .2
  .المختلفة إلمام ممارسي المهنة بأبعادهیتطلب  .3

لا یوجــد  أنـهو ممارســة التقـدیر المهنــي هـو جــوهر مهنـة المراجعــة  أنیتضـح ممــا سـبق 
ــا انـــه یجـــب علــــي  ــة فـــي مختلـــف مراحـــل المراجعـــة كمـ ــدیر بفاعلیـ بـــدیل عـــن ممارســـة التقـ

مــن  أنــهفكــذلك ، تطبیقــه أولا یســاء فهمــة  حتــى أبعــادةبمختلــف  الإلمــامممارســي المهنــة 
  .هتم به الاهتمام الملائمبشئون المهنة ت المهتمةالضروري علي الجهات والهیئات 
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  :المنظمات التي أثرت علي مهنة المراجعة
أثـرت علـي مهنـه  والإقلیمـيهنالك مجموعة من المنظمات علي المسـتوي العـالمي 

  :)1(المراجعة ومن هذه المنظمات ما یلي
، يالدوناللجنة بواسطة مجلس المحاسبین  هذهتم تكوین  :الدولیة لمهنة المراجعة اللجنة

وهـذه ، الدولیـة للمراجعـة الأدلـةمسـودات  إصـدارهذه اللجنـة صـلاحیة ومسـئولیة  وأعطیت
، الیابــان، الهنــد، ألمانیــا، فرنســا، كنــدا، كــل مــن اســترالیا نعضــویتها مــاللجنــة تتكــون مــن 

وهنالــك جهــات عدیــدة ، الأمریكیــةالولایــات المتحــدة ، ایرلنــدا، بریطانیــا، الفلبــین، المكســیك
 إلـياللجنـة  هـذهوتهـدف  .اللجنـة هـذهالتـي تصـدرها  الإرشادات تعتمد علي الأعضاءغیر 
  :الأتي
صدارمعاییر دولیة للمراجعة  إصدار .1   .تطبیقهاعلي  الإرشادات وإ
  .لوضع المعاییر ودعمها دولیا أوليبسیاسات اللجنة كسلطة  الأخذ تنمیة .2
لعــام مــن اجــل تطــویر الحــوار بــین الممارســین والمهتمــین والهیئــات التنظیمیــة فــي ا .3

  .الممارسین لمعاییر المراجعة احتیاجاتتلبیة 
  :القانونین بالولایات المتحدة المحاسبیینمجمع 

محاســـب قـــانوني ومـــن  ألـــفالعضـــویة بهـــذا المجمـــع تضـــم حـــوالي مـــائتي  أننجـــد 
المراجعـــة مـــن الناحیـــة الفنیـــة  أداءوالمحافظـــة علـــي معـــاییر  تطـــویرهـــذا المجمـــع  أهـــداف
ــي المجمــــع ، قیــــةوالأخلا والأدبیــــة ــهیل  أقســــام أریــــع أنشــــاءومــــن ثــــم فــ الهــــدف  تحقیقهــــالتســ
 :هي والأقسام

  .قسم معاییر المراجعة.1
  .قسم شئون شركات ومكاتب المحاسبین القانونیین .2
  .داءالأقسم الرقابة علي جودة .3
  .وسلوك المهنة آدابقسم .4

ــة واللجنــــة التنف ــن مجلــــس المراجعــ ــة مــ یذیــــة لمعــــاییر ویتكـــون قســــم معــــاییر المراجعــ
 لمجلـــس معـــاییر المراجعـــة هـــي يالأولـــوالمهمـــة .والإرشـــاد التوجیـــهفضـــلا عـــن ، المراجعـــة

                                                
بـالتطبیق علـي دیـوان المراجـع العـام  "أثر الوسائل التقنیة الحدیثـة علـي أداء المراجـع الخـارجي یوسف أدم إسـماعیل، أحمد ) 1(

هــ  1431 )ةغیـر منشـور (، ماجسـتیر رسـالة ا،كلیـة الدراسـات العلیـ، اجامعة السودان للعلوم والتكنولوجی، "وبعض مكاتب المراجعة
  .24ـ 23م ص ص 2010ـ
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وملزمــة تصــدر فــي صــورة عرفــت بمعــاییر المراجعــة خمســة عشــر  امــرأةتعلیمــات  إصــدار
ـــي مجـــــال المراجعـــــة ـــة فــ ــة، عضـــــوا مـــــن ذوي الخبـــــرة العالیــ ــبة القانونیـــ المجـــــالات ، المحاســـ

  .والفنیة الأكادیمیة
  :الملیة الأوراقة تنظیم تداول هیئ

میلادیــة  وألــفوثلاثــون وســتمائة  أربعــةفــي ســنه  إنشــاؤهاهــي منظمــة حكومیــة تــم 
التقـاریر المالیـة للشـركات  أعـدادالمعـاییر التـي تحكـم طـرق  إصـدارومهنة هذه الهیئة هـي 

یـــة الهیئـــة عمل هـــذهوفوضـــت  الأمریكیـــةالمالیـــة  الأســـواقالمالیـــة فـــي  أوراقهـــاالتـــي تتـــداول 
 إلــيثــم ، نیالأمــریكیمبــادئ محاســبة متعــارف علیهــا لمجمــع المحاســبین القــانونیین  إصــدار

ــبةمجلـــس معـــاییر  تصـــدر سلســـلة مـــن التعلیمـــات  أنهـــاوبـــالرغم مـــن ذلـــك .المالیـــة المحاسـ
  .والمتطلبات المحاسبیة

  :المجمع العربي للمحاسبین القانونین
منظمــة مهنیــة محاســـبیة م بلنــدن وهـــو 1984هــذا المجمــع العربـــي فــي عــام  أســس
هــو رفــع مهنــة المحاســبة والمراجعــة فــي  هأهدافــ أهــماعتباریــة مســتقلة ومــن  ذات شخصــیة

مســتوي متعــارف  لأعلــيالمحاســبین فــي بلــدان الــوطن العربــي وفقــا  وتأهیــلالــوطن العربــي 
  .علیه
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  ل الثالثالفص
  الدراسة المیدانیة

حیـــث یتنـــاول نبـــذة عـــن دیـــوان المراجعـــة الدراســـة المیدانیـــة ، یتنـــاول هـــذا الفصـــل 
ــات الدراســــة  ــل بیانــ ــة مــــن مكاتــــب المراجعــــة فــــي الســــودان، كمــــا یتنــــاول تحلیــ القــــومي عینــ

  :وینقسم إلى مبحثینالمیدانیة واختبار الفرضیات 
  نبذة تعریفیة عن دیوان المراجعة القومي: المبحث الأول
  تحلیل البیانات واختبار الفرضیات: المبحث الثاني

  
  
  
  
  
  
  
  



 146

  المبحث الأول
  نبذة تعریفیة عن دیوان المراجعة القومي

   :الرؤیا
بدأ تطویر العمل الرقابي لیؤدي بكفاءة وفاعلیة وجودة للمساهمة في تعزیز الحكـم 

  .المؤسسي
  :الرسالة

ـــة  ــــولي مراجعــــ ــبیة یتـــ ــة والمحاســـــ ــــ ـــــة المالیـ ــــي للرقابــ ــاز أعلـــ ــــ ـــدیوان كجهـ ــــراداتالــــ  إیـــ
 داءالأف مســـتویاتها بمهنیـــة وحیـــدة ونزاهـــة لتقـــویم ومصـــروفات أجهـــزة الدولـــة علـــي اخـــتلا

ــین  ـــي تمكـــ ــاهمة فــ ـــالي المســـ ـــزةالمـ ـــاءلة  الأجهــ ــو المســ ـــریعیة مـــــن القیـــــام بواجباتهـــــا نحـــ التشــ
  .والتوجیه

  :والتطویر النشأة -1
، والتطـور بـدأ الـدیوان كمكتـب صـغیر النشـأةدیوان المراجعة القومي من حیث  أولا

م 1933فـي عـام ، الثنـائي فـي السـودان الحجـمأبـان  1920تابع للسكرتیر المالي فـي عـام 
المراجع العام بواسطة مجلس الحـاكم والـذي  یرأسهامصلحة المراجعة  بإنشاءصدر قانون 

  .یمثل السلطة التشریعیة
م أصبح تعـین واختیـار المـراجعین وكـل العـاملین بهـذا الـدیوان یـتم بواسـطة 1962في عام 

، للكشــف العــام لمــوظفي وزارة المالیــة هكــانوا یتبعــون لــ هــمأنإذا  لــهالمراجــع العــام ویتبعــون 
م صدر قانون المراجع العام والذي مـنح المراجـع العـام الاسـتقلال الكامـل 1970وفي عام 

م 1986وفـي عـام ، مجلـس قیـادة الثـورة أمـامبان یكون المراجع العام مسـئولا  أوضححیث 
الشـهادة  أصبحت سماته أهمسابق ومن صدر قانون دیوان المراجع العام تعدیلا للقانون ال

مثـــل  أضـــافیةالجامعیـــة مـــدخلا للخدمـــة وكـــذلك مـــنح القـــانون الجدیـــد مســـئولیات وواجبـــات 
یظـل  أنكما امن علي استقلال دیوان المراجع العام اسـتقلالا كـاملا علـي ، داءالأمراجعة 

ــتور م عمــــلا 1999وفــــي عــــام، الدولــــة ورأسالبرلمــــان  أمــــاممســــئولا مســــئولیة مباشــــرة  بدســ
دیـــوان المراجعـــة العـــام وصـــدر قـــانون  أحكـــامم الـــذي نظـــم 1998جمهوریـــة الســـودان لعـــام 

  :)1(سماته أهمجدید من 
                                                

  .م2013منشورات دیوان المراجعة القومي،  ) 1(
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  .تشكیل هیئة قیادیة للدیوان برئاسة المراجع العام -
  .مراجعة حسابات الولایات بتكلیف من رئیس الجمهوریة -

قـــالي لجمهوریـــة الســـودان م عقـــب اتفاقیـــة الســـلام وصـــدور الدســـتور الانت2007وفـــي عـــام 
لحكومـة جنـوب  وأخـردیوان مراجعة قـومي  أنشاءم والذي یتضمن نص علي 2005لسنة 

اختصـاص وضــع معـاییر المراجعــة علـي مســتوي السـودان وصــدر  لــلأولالسـودان ویكـون 
  .م قانون المراجع القومي24/7/2007بتاریخ 
  :الإستراتجیةالدیوان  أهداف

التي تمارسها الوحـدات فـي  أهم العملیات الإداریةمن یعتبر التخطیط الاستراتیجي 
ها بكفـاءة وفاعلیـة فـي ظـل التطـور المتسـارع خاصـة فـي أهـدافوتحقیـق  مهامهـا أداءسـبیل 

وتقـویم ، العملیات أدارةالحدیثة في  الأسالیبواستخدام ، مجال الاتصال وتقنیة المعلومات
ولتفعیــل دور دیــوان المراجــع .الأفــرادي المهــارات والقــدرات والمعــارف لــد زیــادة ألــيالنتــائج 

  :وجاءت علي النحو التالي إستراتیجیة أهدافالعام وضع 
  .تكریس استقلالیة الدیوان. 1

 .النص علي استقلالیة الدیوان من خلال الدستور والقانون  .أ

 .الصلاحیة الكافیة لمراقبة تحصیل واستخدام الموارد العامة لمرافق الدولة .ب

 .التقاریر ورفع نتائجها أعدادالحریة والحیدة الكافیة في شان التمتع ب .ج

وتـوفیر المـوارد البشـریة والمادیـة المناسـبة لتمكــین  والإداريالاسـتقلال الـذاتي المـالي  .د
 .بواجباتهالدیوان من القیام 

  :التقاریر في الوقت المحدد وأعداد الأجهزةمراجعة . 2
ــاییر ا  .أ ــدات وفقـــــا للمعـــ ــة الوحـــ ــا مراجعــ ـــدادلمتعـــــارف علیهــ ـــاریر مهنیـــــة بنتـــــائج  وأعــ تقــ

  .المراجعة ومتابعتها
  .رفع التقاریر السنویة لرئیس الجمهوریة والمجالس التشریعیة المعنیة .ب
  .للجهات المختصةأخر رفع تقاریر  .ج

  :توسیع نطاق المراجعة. 3
  .المراجعة المالیة تفعیل إجراءات  .أ

  .داءالأالتوسع في مراجعة  .ب
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  . توسع في مراجعة البیئةال .ج
  :التطویر المستمر لقدرات العاملین بالدیوان. 4

  .التدریب وذلك من خلال الدورات العلمیة وتدریب المدربین أدارةتقویة   .أ
  .العنایة بالمكتبة ودعمها بالمراجع .ب
  .البحوث وأعدادتشجیع العاملین للدراسات العلیا المهنیة والعلیا  .ج
المشـــاركة فــــي المـــؤتمرات الدوریــــة  .ه.لســــاعات المخصصـــة للتــــدریبعـــدد ا زیـــادة  .د

  .واللقاءات العلمیة داخل وخارج السودان
  . قیام الندوات العلمیة وورش العمل. و
  .تكوین وتأهیل خبراء فنین في التخصصات ذات الصلة .ع

  :مواكبة التطور التقني .5
  .تطویر مشروع الحوسبة بالدیوان  .أ

  .ات التقنیة من معدات وبرامجالدعم بالمعین .ب
  .التوسع في استخدام تقنیة المعلومات .ج

  :وضع ومواكبة التغیر في المعاییر الرقابیة وتطبیقها في السودان. 6
  .تكوین مجلس معاییر المراجعة في السودان  .أ

  .والدولیة میةیالأجهزة الرقابیة الإقلالتعاون وتبادل المعلومات مع  .ب
  .حدث في المعاییرمتابعة المست .ج

  :تحسین بیئة العمل. 7
  . تحسین شروط خدمة المراجعین  .أ

  .مكاتب ومساكن للمراجعین بالولایات أنشاء .ب
  .اللازمة رالتسییتامین مصروفات . ج

  :والتوجیهالتشریعیة لمباشرة مهامها في المسالة والمحاسبة  الأجهزةتمكین  .8
  .ة والمستقلةتوفیر المعلومات والبیانات الرقمی  .أ

  .)1(التشریعیة الأجهزةالتعاون بتلبیة تكلیفات  .ب
  

                                                
  .المرجع السابق  ) 1(
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   :هاأداءالدولة في تحسین  أجهزةمساعدة . 9
  .داءالأالدولة بتقویم  أجهزةالعام في  داءالأالمساهمة في رفع مستویات   .أ

  .والتشریعات والالتزام بالمعاییر المحاسبیة نبالالتزام بالقوانیالتحقق  .ب
  .المحاسبي داءالأ دتطویر وتجوین في التعاو  .ج
  . حث الوحدات في تقدیم حساباتها للمراجعة في الوقت المحدد .د
  :المساهمة في نشر الوعي الرقابي. 10
  .إثراء الوعي الرقابي علي مستوي قیادات العمل التنفیذي  .أ

  .والتلفاز والصحف الإذاعةالاشتراك في برامج التوعیة في  .ب
  .مجلة مهنیة متخصصة أليالدیوان للوصول بها  رةأصداتطویر  .ب

  :مسمیات الدیوان
  . دیوان المراجع العام  .أ

  .دیوان المراجعة العامة .ب
  .دیوان المراجع القومي .ج

  : تكوین الدیوان
  .نواب المراجع العام وعددهم ثلاثة  .أ

  .والقطاعات التابعة لها الإدارات .ب
  .المراجعة في الولایات أجهزة .ج

  :الدیوان إدارات
  . الدیوان إدارة  .أ

  .الحكم القومي الاقتصادي أدارة .ب
  .الحكم القومي السیادي أدارة .ج
  .ضمان الجودة أدارة .د
  .التدریب والتطویر أدارة .و
  .البنوك والشركات والهیئات المتخصصة أدارة .ه
  .مراجعة نظم المعلومات أدارة. ز
  :الولایات المكونة من أدارة .ك
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  )الأحمرالبحر -كسلا  -القضارف (الولایات الشرقیة . 1
، جنـــوب دارفـــور، شـــمال دارفـــور، جنـــوب كردفـــان، شـــمال كردفـــان(الولایـــات الغربیـــة . 2

  )غرب دارفور
  )الشمالیة، نهر النیل(الولایات الشمالیة . 3
  )الأبیضالنیل ، الأزرقالنیل ، الجزیرة، الخرطوم(الولایات الوسطي . 4

  :یواناختصاصات الد
 داءالأوالرقابــة علــي ، الســودان أنحــاءیتــولي الــدیوان وضــع معــاییر للمراجعــة فــي كــل   . أ

وفقـــا ، المصـــروفات وأنفـــاق الإیـــراداتالمـــالي للحكومـــة القومیـــة بمـــا فـــي ذلـــك تحصـــیل 
ـــل  ـــة وتتمثـــ ــــالس التشــــــریعیة الولائیـــ ــدة مــــــن المجلــــــس الــــــوطني والمجــ ـــات المعتمــــ للموازنـــ

  : الأتياختصاصات الدیوان في 
  .معاییر المراجعة علي المستوي القومي وضع .1
 .الحكومیة الأجهزةمراجعة حسابات   .2

 .من وجود وسلامة النظام الرقابي الداخلي التأكد  .3

 . الحكومیة للأجهزةالمالي  داءالأتقیم  .4

 .تقریر تفصیلي بعد المراجعة أعداد .5

 .تقریر مهني أعداد  .6

 .لتقدیم حسابات المراجعة الأجهزةمتابعة  .7

 .ي تطویر مهنة المراجعةالمشاركة ف .8

 .والإقلیمیةتمثیل الدیوان في الهیئات الرقابیة للمنظمات الدولیة  .9
 .فحص العقود واتفاقیات القروض والمنح.10

  .)1(رفع تقري سنوي لرئیس الجمهوریة والمجلس الوطني والولاة والمجالس الولائیة. 11   
  :سلطات الدیوان

فــي ســبیل قیــام الــدیوان  أنــهع العــام علــي مــن قــانون دیــوان المراجــ 8تــنص المــادة 
یمـــارس الـــدیوان ) ألیهـــا الإشـــارةوالســـابق  7بالاختصاصـــات المنصـــوص علیهـــا فـــي المـــادة 

 والأنظمةمن مراجعة الحسابات ومراقبة تنفیذ القوانین واللوائح  تمكنهجمیع السلطات التي 
                                                

  .المرجع السابق  ) 1(
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  :تاليالمالیة والمحاسبیة في الجهات التي تخضع للمراجعة علي النحو ال
 داءالأورقابة  ةالبیئیممارسة السلطات التي تمكنهم من الرقابة المالیة والرقابیة  .1
 .القیام بالمراجعة المسبقة والمستمرة واللاحقة .2

 .والمحاسبیة والإداریةالتحقق من تنفیذ القوانین واللوائح والنظم المالیة  .3

  .الفاعلیة للداء -الكفاءة  -من تحقیق الاقتصاد  التأكد .4
  :الخاضعة للمراجعة جهزةالأ

ـــــة  لا ــــارج الــــــدیوان لمراجعـ ــــف مراجــــــع خــ ــة تكلیــ ـــعة للمراجعــــ یجــــــوز لا جهــــــة خاضـــ
  .حساباتها

یجــوز للمراجــع العــام تكلیــف أي مراجــع قــانوني مــن خــارج الــدیوان بمراجعــة حســابات أي 
  .جهة

  :الخاضعة للمراجعة الأجهزة
  اتحادیة تتمثل في   أجهزة .1

  .یةالدستوریة السیاد الأجهزة -
  .الوزارات والمصالح -
عـن  لأتقـلالهیئات والشركات الحكومیة المملوكة والتي تساهم الدولة فیها بنسـبة  -

20%  
بنــك الســودان المركــزي والبنــوك التجاریــة والمتخصصــة والتــي تســاهم فیهــا الدولــة  -

  %.20بنسبة لا تقل عن 
  .الزكاة والصنادیق -
  .المشروعات -

  :أجهزة ولائیه. 2
  .سیادیة أجهزة -
  .وزارات ولائیه -
  .المحلیات -
  .هیئات وشركات وصنادیق ولائیه -
  .وحدات اتحادیة -
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  :الدیوان تجاهالخاضعة للمراجعة  الأجهزةواجبات 
الاتحادیـة قفـل الحسـابات الختامیـة وتقـدیمها للمراجعـة فـي مـدة  الأجهـزةیجب علـي  .1

 .من نهایة كل سنة مالیة أشهرلا تتجاوز ستة 

الـــدیوان صـــورة مـــن قـــرارات التعـــین  ألـــيترســـل  أنالاتحادیـــة  لأجهـــزةایجـــب علـــي  .2
 .خلال ثلاثین یوما من تاریخ صدورها الأخرىوالمخصصات ، رقي والعلاواتوالت

 .ترسل صورة من العقودات واتفاقیات القروض أنالاتحادیة  الأجهزةعلي  .3

 .ضیاعهو الفوري علي جرائم المال العام  غالتبلیالاتحادیة  أجهزةیجب علي  .4

 .الرد علي تقاریر ومكاتبات الدیوان .5
  :الحصانات

  :التعین والعزل. 1
من قانون دیوان المراجعة القومي والخاص بالتعین ) 11(فقرة رقم  5نصت المادة 

  :الآتيعلي 
یشـترط مـن یتــولي منصـب المراجــع العـام الحصــول علـي عضــویة جمعیـة محاســبة  .1

 .محترف بها دولیا
فـي المجلـس الـوطني  الأعضـاءمراجع العام بموافقـة ثلثـي یعین رئیس الجمهوریة ال .2

 .أخريولمدة خمس سنوات تجدد لخمسة سنوات 
ــیة المراجــــع العــــام  .3 ــاء علــــي توصــ ــام بنــ یعــــین رئــــیس الجمهوریــــة نــــواب المراجــــع العــ

 .الوطنيالمجلس  أعضاءوتوصیة 
المراجــع حاصــلا  لایكـون أنیعـین المراجــع العـام بعــد توصـیة لجنــة الاختیـار علــي  .4

 .علي درجة البكالوریوس

لا تقـــل خبـــرتهم عــــن  أنیجـــوز للمراجـــع تعـــین مـــراجعین مـــن خــــارج الـــدیوان علـــي  .5
 .خمس سنوات

لا  أنهمن قانون المراجعة القومي والخاص بالعزل علي ) 2(فقرة رقم  5نصت المادة 
  :في الحالات التالیة ألایجوز عزلة 

رئــیس الجمهوریــة وموافقــة  لا یجــوز عــزل المراجــع العــام مــن منصــبة الا بقــرار مــن .1
 .ثلثي المجلس الوطني
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بقرار من رئیس الجمهوریة وموافقة المجلس الوطني وتوصیة من  ألالا یتم عزلهم  .2
  .المراجع العام

  :الأعمالحظر مزاولة  .2
  :أنهمن قانون دیوان المراجعة القومي علي ) 5(فقرة رقم  5نصت المادة 

 .أي مهنة خاصة مزاولة نوابهمن  وأيلا یجوز للمراجع   -أ 

  .)1(من المراجع العام بأذن ألالا یجوز للمراجعین مزاولة أي مهنة ذات صلة   -ب 

                                                
  .المرجع السابق  ) 1(
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  :نبذة تعریفیة عن مكاتب المحاسبة والمراجعة العامة بالسودان
ـــد  ـــة المحاســـــبة والمراجعــــــة فـــــي ظـــــل تزایـــ ــداداكتســـــبت مهنــ مكاتـــــب المحاســــــبة  أعـــ

كاهــل العــاملین بهــا واجــب وطنــي  بالغــة ویقــع علــي وأهمیــةوالمراجعــة فــي الســودان بعــدا 
الحدیثـة وتضـافر جهـود  الأجهـزةالعمل وتطورها والاعتماد علـي  إستراتجیةلتحقق مراجعة 

یمثـل مطلبـا حیویـا  أصبحمع المهتمین بعلوم المحاسبة والمراجعة حیث  الأكادیميالتعلیم 
عتمــد علیهــا التــي ی الأساســیة زالركــائتلــك المكاتــب تعتبــر احــدي  أداءوقومیــا حیــث جــودة 

لمكاتــب  داءالأمســتویات  أصــبحت أذا ألاولــن یتحقــق ذلــك ، عنــد اتخــاذ قــرارات الاســتثمار
المهني المتفق  داءالأالمحاسبة والمراجعة متوائمة مع متطلبات معاییر الرقابة علي جودة 

  .علیها
  :قواعد وضوابط ممارسة المهنة لحاملي الرخص المحدودة

ـــبین " 10"ادة بنــــاء علــــي نــــص الفقـــــرة ج مــــن المــــ ـــس المحاســ ـــة لمجلـ مــــن اللائحـــــة الداخلیـ
المجلــس قواعــد وضــوابط ممارســة المهنــة لحــاملي الــرخص  أجــازم 1989القــانونین لســنة 

  :المحدودة علي النحو التالي
  :شروط منح الترخیص

 .ن یكون المحاسب المعتمد سوداني الجنسیةأ .1

 .ن یكون لدیة المؤهلات والخبرةأ .2

مهنـة  بـآدابجریمـة متعلقـة  أو الأمانـةو مة تمـس الشـرف دین في جریأن لا یكون أ .3
 .المحاسبة

  .لأخروالقواعد التي یصدرها المجلس من وقت  الأسسیلتزم بمراعاة  أن .4
  :)1(لا تقل مؤهلات المحاسب المعتمد عن الاتي أنیجب        

معهد معتمـد عـالي معتـرف  أومن جامعة  سبكالوریو المحاسب الذي حصل علي  .5
 أنفي جمعیة مهنیة اقرها مجلس المحاسبین القـانونین فیجـب  عضو أصبح أوبه 

ــام  ــد تــــدرب فـــي دیــــوان المراجـــع العـ مــــع محاســـب قــــانوني مســـجل لــــدي  أویكـــون قـ
القطـاع الخـاص لفتـرة لا تقـل عـن خمسـة  أوالدولة  أومجلس المحاسبین القانونین 

 .عشر سنة
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وتقلدوا مناصب في  سالبكالوریو في حالة المحاسبین الذین لم یحصلوا علي درجة  .6
لا تقـــل  أندرجـــة المراقـــب المـــالي فیجـــب  إلـــيالقطـــاع الخـــاص ووصـــلوا  أوالدولـــة 

 .خبرتهم في العمل المحاسبي عن خمسة وعشرین سنة

  : الآتیة الضوابط مراعاةكما یجب علي المحاسب المعتمد 
 .الدائمة بالسودان الإقامة .1

تغییـر لمقـر عملـة فـي  بـأيس وان یخطر المجل مهنتهمقر یزاول منة  أن یكون له .2
 .ظرف شهر من تاریخ التغیر

 .غیر العلاقة المهنیة حساباتهعلاقة عمل بمن یراجع  تكون له لا أن .3
 .المهني استقلالهیحافظ علي  أن .4

أسـرته  أفـرادیقوم بمراجعة أي عمل یكـون بمراجعـة أي عمـل یكـون هـو احـد  لا أن .5
  .شریكا فیه

 .بمراجعتهالعمل الذي یقوم  أرباحنسبة من المهنیة ك یحدد أتعابه لا أنیجب  .6

 .یجب وضع الرخصة الممنوحة لة في مكان بارز من موقع عملة .7

عمل لكل عملیة یقوم بها وان یحتفظ بهـا مقـر عملـة  أوراقیحتفظ بملف  أنیجب  .8
 .العمل دون سابق إعلانه أوراقویحق للمجلس الاطلاع علي 

مراجعـة أي  لا یحـق لـهالشـركات و  أو الأفـرادیختصر عملة علي مراجعة  أنیجب  .9
 .مؤسسة عامة أوشركة ذات شخصیة اعتباریة 

  .یقوم المحاسب المعتمد بدفع الرسوم المقررة علیة حال استحقاقها أنیجب  .10
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  الثانيالمبحث 
 تحلیل البیانات واختبار الفرضیات

  :إجراءات الدراسة المیدانیة
 ههـا فـي تنفیـذ هـذتجراءات التي أتبعوصفاً للطریقة والإ الجزءالباحثة في هذا  تتناول

والإجــراءات ، اوطریقــة إعــداد أداتهــ، وعینتــه دراســةیشــمل ذلــك وصــفاً لمجتمــع ال، دراســةال
والمعالجــــة ، والطریقــــة التــــي اتبعــــت لتطبیقهــــا، التــــي اتخــــذت للتأكــــد مــــن صــــدقها وثباتهــــا

تحدیـداً  مبحـثال كما یشـمل، الإحصائیة التي تم بموجبها تحلیل البیانات واستخراج النتائج
  .دراسةووصفاً لمنهج ال

  :مجتمع وعینة الدراسة: أولاً 
 ممـعتأن  سـعى الباحثـةتیقصد بمجتمع الدراسة المجموعة الكلیة مـن العناصـر التـي 

یتكون مجتمع الدراسة الأصلي من جمیـع ، علیها النتائج ذات العلاقة بالمشكلة المدروسة
إضــافةً إلــى بعــض ، البنــوك، اجعــة والمحاســبةمكاتــب المر : المــوظفین فــي الجهــات الآتیــة

  .الأستاذة الجامعیین من الاختصاصات ذات العلاقة بموضوع البحث
حیـث قامـت ، فقد تم اختیارها بطریقة عشـوائیة مـن مجتمـع الدراسـة دراسةأما عینة ال

وقــد ، اســتمارة اســتبیان علــى المســتهدفین مــن بعــض الجهــات) 120(الباحثــة بتوزیــع عــدد 
فرداً حیث أعادوا الاستبیانات بعد ملئها بكل المعلومات المطلوبة أي ما ) 108(استجاب 

  .من المستهدفین%) 90(نسبته تقریباً 
الدراســة مــن  عینـة الباحثــة علـى تنــوع تحرصــ الإمكـانوللخـروج بنتــائج دقیقـة قــدر   

  :حیث شمولها على الآتي
-41مـن ، سـنة 40-31مـن ، سـنة فأقـل 30(الفئـات العمریـة الأفراد من مختلـف  -1

 .)سنة 60أكثر من ، سنة 60-51من ، سنة 50

دبلـــوم ، سبكلاریـــو ، دبلـــوم وســـیط، ثـــانوي( ةالأفـــراد مـــن مختلـــف المـــؤهلات العلمیـــ -2
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 .)دكتوراه، ماجستیر، عالي

ــن مختلــــف المــــؤهلات  -3 ــراد مــ ــة( المهنیــــةالأفــ ، الزمالــــة الأمریكیــــة، الزمالــــة البریطانیــ
 .)أخرى، الزمالة السودانیة، الزمالة العربیة

ـــد(المراكــــز الوظیفیــــة الأفــــراد مــــن مختلــــف  -4 شــــریك ، مراجــــع قــــانوني، مراجــــع معتمـ
 )أخرى، مراجع تحت التمرین، مدیر مراجعة، مراجعة

-11 مـن، سـنوات 10-6مـن ، سنوات فأقل 5( برةالأفراد من مختلف سنوات الخ -5
 .)سنة فأكثر 25، سنة 25-21 من، سنة 20-16 من، سنة 15

  : العمر -1
التوزیــع التكــراري لأفــراد عینــة ) 3/2/1(والشــكل رقــم ) 3/2/1(دول رقــم یوضــح الجــ

  .الدراسة وفق متغیر العمر
  )3/2/1(جدول رقم 

  العمر متغیر وفق لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري 
  النسبة المئویة  العدد  العمر
  %32.4  35  سنة فأقل 30من 
  %36.1  39  سنة 40 - 31من 
  %17.6  19  سنة 50 - 41من 
  %10.2  11  سنة 60 - 51من 

  %3.7  4   سنة 60أكثر من 
 %100.0  108  المجموع

 م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر        
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  )3/2/1(كل رقم ش
  العمروفق متغیر  لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري 
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عدد الأفراد

<31 31-40 41-50 51-60 >60

العمر بالسنوات
 

  مExcel ،2013برنامج ، حثة من الدراسة المیدانیةإعداد البا: المصدر

أن غالبیــة أفــراد عینــة الدراســة هــم مــن ) 3/2/1(والشــكل رقــم ) 3/2/1(بــین الجــدول رقــم ی
ــغ عــــددهم ، ســــنة) 40-31(الفئــــة العمریــــة مــــن  ــرداً ویمثلــــون مــــا نســــبته ) 39(حیــــث بلــ فــ

 30مــن الفئــة العمریــة  ثــم یلــیهم بالعــدد أفــراد عینــة الدراســة، مــن العینــة الكلیــة%) 36.1(
ثـم یلـیهم بالعـدد ، من العینة الكلیة%) 32.4(فرداً وبنسبة ) 35(إذ بلغ عددهم ، سنة فأقل

ــة مـــن  فــــرداً ) 19(إذ بلـــغ عـــددهم ، ســـنة) 50-41(أفـــراد عینـــة الدراســـة مـــن الفئـــة العمریــ
العمریـة  ثم یلیهم بالعدد أفراد عینة الدراسة مـن الفئـة، من العینة الكلیة%) 17.6(وبنسبة 

، مــــن العینــــة الكلیــــة%) 10.2(فــــرداً وبنســــبة ) 11(إذ بلــــغ عــــددهم ، ســــنة) 60-51(مـــن 
مـــن %) 3.7(أفـــراد وبنســـبة ) 4(والبـــالغ عـــددهم  ســنة 60وأخیــراً الفئـــة العمریـــة أكثـــر مـــن 

  .العینة الكلیة
  :المؤهل العلمي -2

راد عینــة التوزیــع التكــراري لأفــ) 3/2/2(والشــكل رقــم ) 3/2/2(یوضــح الجــدول رقــم 
  .الدراسة وفق متغیر المؤهل العلمي
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  )3/2/2(جدول رقم 
  المؤهل العلمي وفق متغیر لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري 

  النسبة المئویة  العدد  المؤهل العلمي
  %3.7  4  دبلوم وسیط
  %63.9  69  بكالوریوس
  %9.3  10  دبلوم عالي

  %22.2  24  ماجستیر
  %0.9  1   دكتوراه
 %100.0  108  وعالمجم

 م2013، إعداد الباحثة  من الدراسة المیدانیة: المصدر      
  )3/2/2(شكل رقم 

  المؤهل العلمي وفق متغیر لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري 
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عدد الأفراد

دبلوم وسѧیط بكѧѧالوریوس دبلوم عѧالي ماجسѧѧتیر دكتѧوراه
  المؤھل العلمي

  مExcel ،2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر    
عینــة الدراسـة هــم  أفـرادن غالبیــة أ) 3/2/2(والشــكل رقـم ) 3/2/2(الجــدول رقـم  یتبـین مـن

، %)63.9( فــرداً وبنســبة) 69(حیــث بلــغ عــددهم ، ذوي المؤهــل العلمــي البكــالوریوسمــن 
، من ذوي المؤهل العلمـي الماجسـتیر%) 22.2(فرداً وبنسبة ) 24(وتضمنت العینة على 

، لهم المؤهل العلمي الدبلوم العـالي%) 9.3(نسبة أفراد وب) 10(كما تضمنت العینة على 
ــة علـــــى  ـــبة ) 4(وتضـــــمنت العینـــ ـــراد وبنســ ــــدبلوم %) 3.7(أفــ مـــــن ذوي المؤهـــــل العلمـــــي الـ

مـــن ذوي المؤهـــل العلمـــي %) 0.9(وتضـــمنت العینـــة علـــى فـــرداً واحـــداً وبنســـبة ، الوســـیط
  .الدكتوراه
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  :المؤهل المهني-3
التوزیـع التكـراري لأفـراد عینـة الدراسـة وفـق ) 3/2/3(والشكل رقم ) 3/2/3(یوضح الجدول رقم 

  .متغیر المؤهل المهني
  )3/2/3(جدول رقم 

  متغیر المؤهل المهني وفق لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري 
  النسبة المئویة  عددال  المؤهل المهني

  %4.6  5  الزمالة السودانیة
  %13.9  15   البریطانیةالزمالة 
  %75.9  82  أخرى

  %5.6  6 یوجدلا 
 %100.0  108  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر      
  )3/2/3(شكل رقم 

  المؤهل المهني وفق متغیر لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري 

أخرى
75.9%

لا یوجد
5.6%

الزمالة البریطانیة
13.9%

الزمالة السودانیة
4.6%

  مExcel ،2013برنامج ، من الدراسة التطبیقیة إعداد الباحثة: المصدر    
ــم    ــر الجــــدول رقـ أن غالبیــــة أفـــراد عینــــة الدراســـة لــــدیهم ) 3/2/3(والشــــكل رقـــم ) 3/2/3(یظهـ

وتضـــمنت العینـــة علـــى ، %)75.9(فـــرداً وبنســـبة ) 82(حیـــث بلـــغ عـــددهم ، المـــؤهلات المهنیـــة أخـــرى
ــي الزمالــــة البریطانیـــة%) 13.9(فـــرداً وبنســــبة ) 15( ــة علــــى ، لــــدیهم المهنــ ــمنت العینــ أفــــراد ) 6(وتضــ

%) 4.6(أفـــراد وبنســـبة ) 5(كمـــا تضــمنت العینـــة علــى ، لـــیس لــدیهم مؤهـــل مهنــي%) 20.0(وبنســبة 
  . لدیهم المؤهل الزمالة السودانیة
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  :المركز الوظیفي -4
التوزیـع التكـراري لأفـراد عینـة الدراسـة وفـق ) 3/2/4(والشكل رقم ) 3/2/4(یوضح الجدول رقم 

  .متغیر المركز الوظیفي
  )3/2/4(جدول رقم 

  المركز الوظیفي وفق متغیر لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري 
  النسبة المئویة  العدد  المركز الوظیفي

  %11.1  12  مراجع معتمد
  %15.7  17  مراجع قانوني
  %13.0  14  شریك مراجعة
  %13.0  14  مدیر مراجعة

  %15.7  17  مراجع تحت التمرین
  %31.5  34   أخرى

 %100.0  108  المجموع

 م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر                 

  )3/2/4(شكل رقم 
  متغیر المركز الوظیفي وفق لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري 
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مѧراجع معتمѧѧد مراجع قѧانوني شѧریك مراجعѧѧة مѧدیر مراجعѧѧة مراجع تحѧت
التمѧرین

أخرى

المركز الوظیفي
      

  مExcel ،2013برنامج ، إعداد الباحثة  من الدراسة المیدانیة: المصدر
یشـغلون وظـائف  عینـة الدراسـة أفـرادن غالبیـة أ) 3/2/4(والشكل رقم ) 3/2/4(ل رقم یتبین من الجدو 

ثــم یــأتي بالمرتبــة الثانیــة مــن حیــث ، %)31.5(فــرداً وبنســبة ) 34(إذ بلــغ عــددهم فــي العینــة ، أخــرى
كمــا ، %)15.7(فــرداً وبنســبة ) 17(حیــث بلــغ عــددهم فــي العینــة ، العــدد الــذین هــم مــراجعین قــانونیین
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شــركاء مراجعــة وبنســبة ) 14(و، %)15.7(مـراجعین تحــت التمــرین بنسـبة ) 17(العینــة علــى ضـمنت 
  .مراجعیین معتمدین) 12(و، %)13.0(مدراء مراجعة بنسبة ) 14(و، %)13.0(
  :برةالخ سنوات -5

التوزیـع التكـراري لأفـراد عینـة الدراسـة وفـق ) 3/2/5(والشكل رقم ) 3/2/5(یوضح الجدول رقم 
  .الخبرة متغیر سنوات

  )3/2/5(جدول رقم 
  برةسنوات الخ متغیر وفق لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري 

  النسبة المئویة  عددال  برةالخ سنوات
  %39.8  43  سنوات فأقل 5من 
  %26.9  29  سنوات 10-6من
  %10.2  11  سنة 15-11من 
  %5.6  6  سنة 20-16من 
  %3.7  4  سنة 25-21من 

  %13.9  15   سنة 25أكثر من 
 %100.0  108  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر                 
  )3/2/5(رقم  شكل

  برةسنوات الخمتغیر وفق  لأفراد عینة الدراسةالتوزیع التكراري 
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  مExcel، 2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر

غالبیـة أفـراد عینـة الدراسـة لهـم أن ) 3/2/5(والشـكل رقـم ) 3/2/5(یتبین من الجـدول رقـم 
ـــنوات خبـــــرة أقـــــل مـــــن  ـــغ عـــــددهم فـــــي العینـــــة ، ســـــنوات 5ســ ـــث بلــ فـــــرداً وبنســـــبة ) 43(حیــ

أفراد عینة الدراسة الذین لهم سـنوات ، ثم یأتي بالمرتبة الثانیة من حیث العدد، %)39.7(
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یلــیهم أفــراد ، %)26.9(فــرداً وبنســبة ) 29(حیــث بلــغ عــددهم ، واتســن) 10-6(خبــرة مــن 
فــرداً ) 15(حیــث بلــغ عــددهم ، ســنة 25عینــة الدراســة الــذین لهــم ســنوات خبــرة أكثــر مــن 

، سـنة) 15-11(یلیهم أفراد عینة الدراسة الذین لهم سنوات خبـرة مـن ، %)13.9(وبنسبة 
ــم یلـــیه، %)10.2(فـــرداً وبنســـبة ) 11(حیـــث بلـــغ عـــددهم  ــة الـــذین لهـ م أفـــراد عینـــة الدراسـ
وأخیــراً ، %)5.6(أفــراد وبنســبة ) 6(حیــث بلــغ عــددهم ، ســنة) 20-16(ســنوات خبــرة مــن 

أفـــراد ) 4(حیـــث بلـــغ عـــددهم ، ســـنة) 25-21(أفـــراد عینـــة الدراســـة الـــذین لهـــم خبـــرة مـــن 
  %).3.7(وبنسبة 

  الدراسة اةأد: ثانیاً 
الباحثة في جمـع المعلومـات اللازمـة  ااستخدمتهأداة البحث عبارة عن الوسیلة التي 

ویوجــد العدیــد مــن الأدوات المســتخدمة فــي مجــال البحــث ، عــن الظــاهرة موضــوع الدراســة
علــى  الباحثـة توقـد اعتمــد، العلمـي للحصـول علــى المعلومـات والبیانــات اللازمـة للدراســة

  :ا منهاان مزاییللاستب، الدراسة ةلجمع المعلومات من عینة رئیسیة الاستبیان كأدا
  .یمكن تطبیقه للحصول على معلومات عن عدد من الأفراد -1
 .قلة تكلفته وسهولة تطبیقه -2

 .وترسیم ألفاظه هسهولة وضع عبارات -3

 .عطیه فرصة التفكیریلمستجیب و لوفر وقت ی -4

 الآخـرینبالحریة في التعبیر عن أراء یخشون عدم موافقة  علیهیشعر المجیبون  -5
 .علیها

  وصف الاستبیان
وهدفـه وغـرض  دراسـةتم فیه تنـویره بموضـوع ال بحوثالاستبیان خطاب للمأرفق مع 

  :الاستبیان على قسمین رئیسین ىاحتو و ، الاستبیان
حیـث یحتـوي ، الدراسـة عینـةالشخصـیة لأفـراد البیانـات تضمن عبـارات عـن  :الأولالقسم 

المركـز ، المؤهـل المهنـي، المؤهـل العلمـي، العمـر بالسـنوات هذا الجزء على عبارات حـول
  . سنوات الخبرة، الوظیفي

طلـب مـن أفـراد عینـة الدراسـة أن ، عبـارة) 19( عددیحتوي هذا القسم على  :القسم الثاني
متــدرج الــذي لیكــرت الخماســي الیحــددوا اســتجابتهم عــن مــا تصــفه كــل عبــارة وفــق مقیــاس 
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وتــم ، )لا أوافـق بشــدة، لا أوافــق، محایــد، أوافـق، أوافــق بشــدة(مسـتویات  خمــسیتكـون مــن 
  :توزیع هذه العبارات على فرضیات الدراسة الثلاث على النحو التالي

 .عبارات 6ي الأولالفرضیة  -

 .عبارات 6الفرضیة الثانیة  -

 .عبارات 7الفرضیة الثالثة  -

  الظاهري الصدقو  الثبات
ــد مــــن الصــــدق الظــــاهري  ــ للاســــتبیانللتأكــ مــــن حیــــث الصــــیاغة  هوصــــلاحیة عباراتــ

 الأكــادیمیینعــدد مــن المحكمــین الاســتبیان علــى  عبــاراترض الباحثــة بعــ توالوضــوح قامــ
إجـراء بعــض مــن المحكمـین تــم  الاسـتبیانوبعـد اســتعادت ، بمجـال الدراســةوالمتخصصـین 
   .ت علیهاقترحالتعدیلات التي 
  الإحصائي الثبات والصدق

یقصد بثبات الاختبار أن یعطي المقیاس نفـس النتـائج إذا مـا اسـتخدم أكثـر مـن مـرة 
ویعني الثبات أیضاً أنه إذا ما طبق اختبار ما على مجموعة ، ة تحت ظروف مماثلةواحد

ثــم أعیــد تطبیــق الاختبــار نفســه علــى المجموعــة ، مــن الأفــراد ورصــدت درجــات كــل مــنهم
كمـا یعــرف الثبــات ، نفسـها وتــم الحصـول علــى الــدرجات نفسـها یكــون الاختبـار ثابتــاً تمامــاً 

، للقیاســات التـي یــتم الحصـول علیهـا ممــا یقیسـه الاختبــار أیضـاً بأنـه مــدى الدقـة والاتسـاق
  :ومن أكثر الطرق استخداماً في تقدیر ثبات المقیاس هي

  .براون-طریقة التجزئة النصفیة باستخدام معادلة سبیرمان -1
  .كرونباخ-معادلة ألفا -2
  .طریقة إعادة تطبیق الاختبار -3
  .طریقة الصور المتكافئة -4
  .معادلة جوتمان -5

أما الصدق فهو مقیاس یستخدم لمعرفة درجة صـدق المبحـوثین مـن خـلال إجابـاتهم 
ویحســب الصــدق بطــرق عدیــدة أســهلها كونــه یمثــل الجــذر التربیعــي ، علــى مقیــاس معــین

. وتتـــراوح قیمـــة كـــل مـــن الصـــدق والثبـــات بـــین الصـــفر والواحـــد الصـــحیح. لمعامـــل الثبـــات
ــتبو  وقیـــاس الصـــدق هـــو معرفــــة ، لمــــا وضـــعت هـــو مقیـــاس الأداة أنهالصـــدق الـــذاتي للاسـ
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قام الباحثةون ة بإیجاد الصدق الذاتي لها إحصـائیاً . صلاحیة الأداة لقیاس ما وضعت له
  : باستخدام معادلة الصدق الذاتي هي

  الثبات=   الصدق 
ــ ــات المقیــــاس المســــتخدم فــــي  توقامــ ــل ثبــ ة بطریقــــ الاســــتبیانالباحثــــة بحســــاب معامــ

طریقــة علــى أســاس فصــل إجابــات أفــراد عینــة الدراســة هــذه التقــوم فیة حیــث التجزئــة النصــ
ومن ، الزوجیةذات الأرقام  العباراتذات الأرقام الفردیة عن إجاباتهم على العبارات  على

أخیـــراً و الفردیــة والزوجیــة  العبــاراتثــم یحســب معامــل ارتبــاط بیرســون بـــین إجابــاتهم علــى 
  :براون بالصیغة الآتیة -بیرمانیحسب معامل الثبات وفق معادلة س

  ر×  2   =معامل الثبات 
  ر+  1                 

ــین الإ )ر: ( حیــــث ــىیمثــــل معامــــل ارتبــــاط بیرســــون بــ ــات علــ ــام العبــــارات  جابــ ذات الأرقــ
  .الزوجیةذات الأرقام  العباراتعلى  والإجاباتالفردیة 

ــة بأ ـــلاه قامــــــت الباحثـــ ــــي أعــ ــا فــ ــــتبیان كمـــ ــــدق وثبـــــات الاســ خــــــذ عینــــــة ولحســـــاب صــ
مــن العینــة  الاســتبیانوتــم حســاب ثبــات أفــراد مــن مجتمــع الدراســة ) 7(اســتطلاعیة بحجــم 

  :الاستطلاعیة بموجب طریقة التجزئة النصفیة وكانت النتائج كما في الجدول الآتي
  )3/2/6(الجدول 
  الاستبیانعلى  أفراد العینة الاستطلاعیةالثبات والصدق الإحصائي لإجابات 

  معامل الصدق الذاتي  مل الثباتمعا  الفرضیات
  0.89  0.80  ىالأول

  0.87  0.75  الثانیة
  0.82  0.67  الثالثة

 0.94  0.88  الاستبیان كاملاً 

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر    
أن جمیــع معــاملات الثبــات والصــدق لإجابــات ) 3/2/6(یتضــح مــن نتــائج الجــدول 

ــة الاســـتطلا ــیات الدراســــة أفـــراد العینــ ــیة مـــن فرضــ ــة بكــــل فرضــ ــى العبــــارات المتعلقـ عیة علــ
والــبعض منهــا قریبــة جــداً إلـــى %) 50(وعلــى الاســتبیان كاملــةً كانــت أكبــر مــن ، الــثلاث
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بمــا  ین جــداً كبیــر ال والصــدق ثبــاتالتصــف بالدراســة ی اســتبیانأن ممــا یــدل علــى %) 100(
  .قبولاً ویجعل التحلیل الإحصائي سلیماً وم، یحقق أغراض البحث

  الأسالیب الإحصائیة المستخدمة  :رابعاً 
تـــم اســتخدام الأســالیب الإحصـــائیة ، هایاتالدراســة وللتحقـــق مــن فرضــ أهــدافلتحقیــق      
  :الآتیة

 .الأشكال البیانیة -1

  .التوزیع التكراري للإجابات -2
  .النسب المئویة -3
  .معامل ارتباط بیرسون -4
  .امل الثباتبراون لحساب مع-معادلة سبیرمان -5
  .الوسیط -6
  .اختبار مربع كاي لدلالة الفروق بین الإجابات -7

 SPSSتـم اسـتخدام البرنـامج الإحصـائي ، وللحصول على نتائج دقیقة قـدر الإمكـان
 Statistical Packageي یشیر اختصاراً إلى الحزمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة ذوال

for Social Sciences ، بالبرنـامج  نةالإسـتعاكمـا تمـتExcel  لتنفیـذ الأشـكال البیانیـة
  .المطلوبة في الدراسة

  : الدراسة داةتطبیق أ :خامساً 
تفریـغ البیانــات  وقــد تـم، فـرداً ) 108(تـم توزیـع الاســتبیان علـى عینـة الدراســة المقـررة 

حیــث تــم تحویــل المتغیــرات ، الباحثــة لهــذا الغــرض اهتوالمعلومــات فــي الجــداول التــي أعــد
، 5(إلــى متغیــرات كمیــة  )لا أوافــق بشــدة، لا أوافــق، محایــد، أوافــق، أوافــق بشــدة( الأســمیة

وتــم إعــداد الأشــكال ، ةعلــى الترتیــب وتــم تفریــغ البیانــات فــي الجــداول الآتیــ) 1، 2، 3، 4
  .البیانیة اللازمة
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  "التأهیل المهني للمراجع الخارجي یؤثر على جودة المراجعة "  :ىالأولالفریضة -1
  .التأهیل المهني للمراجع الخارجي یزید من كفاءة عملیة المراجعة :ىالأول العبارة

التوزیـع التكـراري لإجابـات أفـراد ) 3/2/6(والشكل رقم ) 3/2/7(یوضح الجدول رقم 
  .ىالأولعینة الدراسة على العبارة 

  )3/2/7(جدول رقم 
  ىالأولأفراد عینة الدراسة على العبارة التوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %66.7  72  أوافق بشدة

  %32.4  35  أوافق
  %0.9  1  لا أوافق
 %100.0  108  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر    
  )3/2/6(شكل رقم 

  ىالأولالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة 
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80
عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق لا أوافق
الإجابة

  
  مExcel ،2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر

ــدول رقــــم  ـــین مــــن الجـ ــم ) 3/2/7(یتب ــبة ) 72(أن ) 3/2/6(والشـــكل رقــ فـــرداً فــــي عینـــة الدراســــة وبنســ
كما ، التأهیل المهني للمراجع الخارجي یزید من كفاءة عملیة المراجعة إنوافقوا بشدة على %) 66.7(

  .على ذلك%) 0.9(بینما لم یوافق فرداً واحداً وبنسبة ، %)32.4(فرداً وبنسبة ) 35(ق واف
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  .التأهیل المهني للمراجع الخارجي یزید من كفاءة فعالیة المراجعة: العبارة الثانیة
التوزیــع التكـــراري لإجابــات أفــراد عینـــة ) 3/2/7(والشـــكل رقــم ) 3/2/8(یوضــح الجــدول رقــم 

   .رة الثانیةالدراسة على العبا
  )3/2/8(جدول رقم 

  أفراد عینة الدراسة على العبارة الثانیةالتوزیع التكراري لإجابات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %58.3  63  أوافق بشدة
  %38.9  42  أوافق
  %1.9  2  محاید

  %0.9  1 لا أوافق
 %100.0  108  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر  
  )3/2/7(شكل رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الثانیة
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أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق
الإجابة

  
  مExcel ،2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر   

ــدول رقــــم  ـــین مــــن الجـ ــم ) 3/2/8(یتب ــبة فـــرداً فــــي عینـــة ا) 63(أن ) 3/2/7(والشـــكل رقــ لدراســــة وبنســ
كما ، التأهیل المهني للمراجع الخارجي یزید من كفاءة فعالیة المراجعةوافقوا بشدة على أن %) 58.3(

ـــى ذلـــك%) 38.9(فـــرداً وبنســـبة ) 42(وافـــق  ــاك ، عل ــان هنـ محایـــدین %) 1.9(أفـــراد وبنســـبة ) 2(وكـ
  . على ذلك%) 0.9(بینما لم یوافق فرداً واحداً وبنسبة ، بخصوص ذلك
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  .التأهیل المهني للمراجع الخارجي یؤدي إلى تحسین عملیة المراجعة :ارة الثالثةالعب
ــم  ــة ) 3/2/8(والشـــكل رقـــم ) 3/2/9(یوضـــح الجـــدول رقـ ــات أفـــراد عینـ ــع التكـــراري لإجابـ التوزیـ

  .الدراسة على العبارة الثالثة
  )3/2/9(جدول رقم 

  الثالثةأفراد عینة الدراسة على العبارة التوزیع التكراري لإجابات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %54.6  59  أوافق بشدة
  %41.7  45  أوافق
  %3.7  4  محاید

 %100.0  108  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر    
  )3/2/8(شكل رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثة
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الإجابة

  
  مExcel ،2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر

ــدول رقــــم  ـــین مــــن الجـ ــم ) 3/2/9(یتب ــبة ) 59(أن ) 3/2/8(والشـــكل رقــ فـــرداً فــــي عینـــة الدراســــة وبنســ
، التأهیل المهني للمراجع الخارجي یـؤدي إلـى تحسـین عملیـة المراجعـةوافقوا بشدة على أن %) 54.6(
محایـدین %) 3.7(أفـراد وبنسـبة ) 4(وكـان هنـاك ، علـى ذلـك%) 41.7(فرداً وبنسبة ) 45(ما وافق ك

  . بخصوص ذلك
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  .تب المراجعة بتأهیل المراجعین یؤدي إلى زیادة جودة المراجعةاكزام مإلت: العبارة الرابعة
اد عینـة التوزیـع التكـراري لإجابـات أفـر ) 3/2/9(والشـكل رقـم ) 3/2/10(یوضح الجدول رقـم 
  .الدراسة على العبارة الرابعة

  )3/2/10(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعةالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %65.7  71  أوافق بشدة

  %31.5  34  أوافق
  %1.9  2  محاید

  %0.9  1  بشدة لا أوافق
 %100.0  108  المجموع

  م2013، اد الباحثة من الدراسة المیدانیةإعد: المصدر   
)3/2/9(شكل رقم   

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعة
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الإجابة

  
  مExcel ،2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر   

فـــرداً فـــي عینـــة الدراســـة وبنســـبة ) 71(أن ) 3/2/9( والشـــكل رقـــم) 3/2/10(یتبـــین مـــن الجـــدول رقـــم 
ــدة علـــى أن %) 65.7( ــة بتأهیـــل المـــراجعین یـــؤدي إلـــى زیـــادة جـــودة  مكاتـــبإلتـــزام وافقـــوا بشـ المراجعـ

%) 1.9(أفـراد وبنسـبة ) 2(وكان هناك ، على ذلك%) 31.5(فرداً وبنسبة ) 34(كما وافق ، المراجعة
  . على ذلك%) 0.9(داً واحداً وبنسبة بینما لم یوافق فر ، محایدین بخصوص ذلك
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       تـــب المراجعـــة بتأهیـــل المـــراجعین یـــؤدي إلـــى رفـــع كفـــاءة المـــراجعینكام التـــزام: العبـــارة الخامســـة
  .الخارجین
التوزیــع التكــراري لإجابــات أفــراد عینــة ) 3/2/10(والشــكل رقــم ) 3/2/11(یوضــح الجــدول رقــم 

  .الدراسة على العبارة الخامسة
  )3/2/11( جدول رقم

  أفراد عینة الدراسة على العبارة الخامسةالتوزیع التكراري لإجابات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %58.3  63  أوافق بشدة
  %38.9  42  أوافق
  %1.9  2  محاید

  %0.9  1  لا أوافق
 %100.0  108  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر    
  )3/2/10(شكل رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الخامسة
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  مExcel ،2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر            

وبنســبة  فــرداً فــي عینــة الدراســة) 63(أن ) 3/2/10(والشــكل رقــم ) 3/2/11(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
ــدة علـــى أن %) 58.3( ــاءة اكإلتــــزام موافقـــوا بشـ ـــى رفـــع كفــ ـــؤدي إل تـــب المراجعـــة بتأهیـــل المــــراجعین ی

أفـــراد ) 2(وكـــان هنالـــك ، علـــى ذلـــك%) 38.9(فـــرداً وبنســـبة ) 42(كمـــا وافـــق ، المـــراجعین الخـــارجین
  . ذلك على%) 0.9(بینما لم یوافق فرداً واحداً وبنسبة ، محایدین بخصوص ذلك%) 1.9(وبنسبة 
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  .الرأي المهني المستقل إبداءالتأهیل المهني للمراجع الخارجي یساعد في : العبارة السادسة
التوزیــع التكــراري لإجابــات أفــراد عینــة ) 3/2/11(والشــكل رقــم ) 3/2/12(یوضــح الجــدول رقــم 
  .الدراسة على العبارة السادسة

  )3/2/12(جدول رقم 
  الدراسة على العبارة السادسةأفراد عینة التوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %57.4  62  أوافق بشدة

  %33.3  36  أوافق
  %7.4  8  محاید

  %1.9  2  لا أوافق
 %100.0  108  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر    
  )3/2/11(شكل رقم 
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق 
الإجابة

  
  مExcel ،2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر

فــرداً فــي عینــة الدراســة وبنســبة ) 62(أن ) 3/2/11(والشــكل رقــم ) 3/2/12(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
الـــرأي المهنـــي  إبـــداءالخـــارجي یســـاعد فـــي التأهیـــل المهنـــي للمراجـــع وافقـــوا بشـــدة علـــى أن %) 57.4(

%) 7.4(أفـراد وبنسـبة ) 8(وكان هنالك ، على ذلك%) 33.3(فرداً وبنسبة ) 36(كما وافق ، المستقل
  . على ذلك%) 1.9(أفراد وبنسبة ) 2(بینما لم یوافق ، محایدین بخصوص ذلك
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  "لمراجعةیؤثر على جودة ا للمراجعینالتدریب المستمر : " الفریضة الثانیة -2
  .التدریب المستمر للمراجع الخارجي یزید من كفاءة عملیة المراجعة :ىالأولالعبارة 

التوزیــع التكــراري لإجابــات أفــراد عینــة ) 3/2/12(والشــكل رقــم ) 3/2/13(یوضــح الجــدول رقــم 
  .ىالأولالدراسة على العبارة 

  )3/2/13(جدول رقم 
  ىالأولة على العبارة أفراد عینة الدراسالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %67.6  73  أوافق بشدة

  %31.5  34  أوافق
  %0.9  1  محاید

 %100.0  108  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر  
  )3/2/12(شكل رقم 

  ىالأولالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة 
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید
الإجابة

  
  مExcel ،2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر

فــرداً فــي عینــة الدراســة وبنســبة ) 73(أن ) 3/2/12(والشــكل رقــم ) 3/2/13(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
، ة المراجعـةالتـدریب المسـتمر للمراجـع الخـارجي یزیـد مـن كفـاءة عملیـوافقوا بشـدة علـى أن %) 67.6(

محایـد %) 0.9(وكـان هنالـك فـرداً واحـداً وبنسـبة ، علـى ذلـك%) 31.5(فـرداً وبنسـبة ) 34(كما وافـق 
  ، بخصوص ذلك
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  .التدریب المستمر للمراجع الخارجي یزید من فعالیة المراجعة: العبارة الثانیة
أفـراد عینـة التوزیـع التكـراري لإجابـات ) 3/2/13(والشكل رقم ) 3/2/14(یوضح الجدول رقم 

   .الدراسة على العبارة الثانیة
  )3/2/14(جدول رقم 

  أفراد عینة الدراسة على العبارة الثانیةالتوزیع التكراري لإجابات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %57.4  62  أوافق بشدة
  %40.7  44  أوافق
  %1.9  2  محاید

 %100.0  108  المجموع

  م2013، سة المیدانیةإعداد الباحثة من الدرا: المصدر  
  )3/2/13(شكل رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الثانیة
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عدد الأفѧѧراد

أوافق بشدة أوافق محاید
الإجابѧة

  
  مExcel ،2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر

اً فــي عینــة الدراســة وبنســبة فــرد) 62(أن ) 3/2/13(والشــكل رقــم ) 3/2/14(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
كمــا ، التــدریب المســتمر للمراجــع الخــارجي یزیــد مــن فعالیــة المراجعــةوافقــوا بشــدة علــى أن %) 57.4(

محایـــدین %) 1.9(أفـــراد وبنســـبة ) 2(وكـــان هنالـــك ، علـــى ذلـــك%) 40.7(فـــرداً وبنســـبة ) 44(وافـــق 
  .بخصوص ذلك
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  .ي یؤدي إلى تحسین عملیة المراجعةالتدریب المستمر للمراجع الخارج :العبارة الثالثة
التوزیــع التكــراري لإجابــات أفــراد عینــة ) 3/2/14(والشــكل رقــم ) 3/2/15(یوضــح الجــدول رقــم 
  .الدراسة على العبارة الثالثة

  )3/2/15(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثةالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %53.7  58  وافق بشدةأ

  %45.4  49  أوافق
  %0.9  1  محاید

 %100.0  108  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر    
  )3/2/14(شكل رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثة
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عدد الأفѧѧراد

أوافق بشدة أوافق محاید
الإجابѧة

  
  مExcel ،2013برنامج ، ة من الدراسة المیدانیةإعداد الباحث: المصدر

فــرداً فــي عینــة الدراســة وبنســبة ) 58(أن ) 3/2/14(والشــكل رقــم ) 3/2/15(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
ــــى أن %) 53.7( ــوا بشــــدة عل ــ ــة وافق ــى تحســــین عملیــ ــارجي یــــؤدي إلــ ــع الخــ ـــدریب المســــتمر للمراجــ التـ

محایــد %) 0.9(وكـان هنــاك فــرداً واحــداً وبنســبة ، %)54.4(فــرداً وبنســبة ) 49(كمــا وافــق ، المراجعـة
  . بخصوص ذلك
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  .تب المراجعة بتدریب المراجعین یؤدي إلى زیادة جودة المراجعةاكم التزام: العبارة الرابعة
التوزیــع التكــراري لإجابــات أفــراد عینــة ) 3/2/15(والشــكل رقــم ) 3/2/16(یوضــح الجــدول رقــم 
  .الدراسة على العبارة الرابعة

  )3/2/16(رقم  جدول
  أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعةالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %47.2  51  أوافق بشدة

  %47.2  51  أوافق
  %5.6  6  محاید

 %100.0  108  المجموع

 م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر   

  )3/2/15(شكل رقم 
  التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعة التوزیع
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عدد الأفѧѧراد

أوافق بشدة أوافق محاید
الإجابѧة

 
  مExcel ،2013برنامج ، الباحثة من الدراسة المیدانیةإعداد : المصدر
فــرداً فــي عینــة الدراســة وبنســبة ) 51(أن ) 3/2/15(والشــكل رقــم ) 3/2/16(یتبــین مــن الجــدول رقــم 

المراجعـــة بتـــدریب المـــراجعین یـــؤدي إلـــى زیـــادة جـــودة  مكاتـــبإلتـــزام ة علـــى أن وافقـــوا بشـــد%) 47.2(
%) 5.6(أفـراد وبنسـبة ) 6(وكان هناك ، على ذلك%) 47.2(فرداً وبنسبة ) 51(كما وافق ، المراجعة

  . محایدین بخصوص
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  .لمالیةوالمخالفات ا ءالتدریب المستمر للمراجع الخارجي یساعد في الغش والاخطا :العبارة الخامسة
التوزیــع التكــراري لإجابــات أفــراد عینــة ) 3/2/16(والشــكل رقــم ) 3/2/17(یوضــح الجــدول رقــم 

  .الدراسة على العبارة الخامسة
  )3/2/17(جدول رقم 

  أفراد عینة الدراسة على العبارة الخامسةالتوزیع التكراري لإجابات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %52.8  57  أوافق بشدة
  %39.8  43  أوافق
  %7.4  8  محاید

 %100.0  108  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر      
  )3/2/16(شكل رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الخامسة
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید
الإجابة

       
  مExcel ،2013برنامج ، انیةإعداد الباحثة من الدراسة المید: لمصدرا

فــرداً فــي عینــة الدراســة وبنســبة ) 57(أن ) 3/2/16(والشــكل رقــم ) 3/2/17(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
ــدة علـــى %) 52.8( ـــوا بشـ ــي الغـــش وافق ــاءأن التـــدریب المســـتمر للمراجـــع الخـــارجي یســـاعد فـ  والأخطـ

أفـراد وبنسـبة ) 8(وكان هنالك ، على ذلك%) 39.8(فرداً وبنسبة ) 43(كما وافق ، والمخالفات المالیة
  .محایدین بخصوص ذلك%) 7.4(
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إلتـــزام مكاتـــب المراجعـــة بتأهیـــل المـــراجعین یـــؤدي إلـــى رفـــع كفـــاءة المـــراجعین : العبـــارة السادســـة
  .الخارجین
التوزیــع التكــراري لإجابــات أفــراد عینــة ) 3/2/17(والشــكل رقــم ) 3/2/18(یوضــح الجــدول رقــم 

  .ادسةالدراسة على العبارة الس
  )3/2/18(جدول رقم 

  أفراد عینة الدراسة على العبارة السادسةالتوزیع التكراري لإجابات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %52.8  57  أوافق بشدة
  %45.4  49  أوافق
  %0.9  1  محاید

  %0.9  1  لا أوافق
 %100.0  108  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر   
  )3/2/17(شكل رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة السادسة
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق 
الإجابة

  
  مExcel ،2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر    

دراســة وبنســبة فــرداً فــي عینــة ال) 57(أن ) 3/2/17(والشــكل رقــم ) 3/2/18(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
ــدة علــــى %) 52.8( ــاءة  أنوافقـــوا بشـ ــراجعین یــــؤدي إلـــى رفـــع كفــ إلتـــزام مكاتـــب المراجعــــة بتأهیـــل المـ

وكــان هنالــك فــرداً واحــداً ، علــى ذلــك%) 45.4(فــرداً وبنســبة ) 49(كمــا وافــق ، المــراجعین الخــارجین
  .على ذلك%) 0.9(بینما لم یوافق فرداً واحداً وبنسبة ، محاید بخصوص ذلك%) 0.9(وبنسبة 
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  "الإلتزام بمعاییر المراجعة یساعد في تحقیق جودة المراجعة:"الفریضة الثالثة-3
   .إلتزام المراجع الخارجي بمعاییر المراجعة یزید من كفاءة عملیة المراجعة :ىالأولالعبارة 

التوزیــع التكــراري لإجابــات أفــراد عینــة ) 3/2/18(والشــكل رقــم ) 3/2/19(یوضــح الجــدول رقــم 
  .ىالأوللدراسة على العبارة ا

  )3/2/19(جدول رقم 
  ىالأولأفراد عینة الدراسة على العبارة التوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %67.6  73  أوافق بشدة

  %30.6  33  أوافق
  %1.9  2  محاید

 %100.0  108  المجموع

  م2013 ،إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر    
  )3/2/18(شكل رقم 

  ىالأولالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة 
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید
الإجابة

  
  مExcel ،2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر      

نــة الدراســة وبنســبة فــرداً فــي عی) 73(أن ) 3/2/18(والشــكل رقــم ) 3/2/19(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
ــة وافقـــوا بشـــدة علـــى أن %) 67.6( ــد مـــن كفـــاءة عملیـ إلتـــزام المراجـــع الخـــارجي بمعـــاییر المراجعـــة یزیـ

ــــق ، المراجعــــة ـــبة ) 33(كمــــا واف ــان هنالــــك ، %)30.6(ئفــــرداً وبنسـ %) 1.9(أفــــراد وبنســــبة ) 2(وكــ
  .محایدین بخصوص ذلك
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  .لمراجعة یزید من فعالیة عملیة المراجعةإلتزام المراجع الخارجي بمعاییر ا: العبارة الثانیة
التوزیـع التكـراري لإجابـات أفـراد عینـة ) 3/2/19(والشكل رقم ) 3/2/20(یوضح الجدول رقم   

   .الدراسة على العبارة الثانیة
  )3/2/20(جدول رقم 

  أفراد عینة الدراسة على العبارة الثانیةالتوزیع التكراري لإجابات 
  مئویةالنسبة ال  العدد  الإجابة

  %55.6  60  أوافق بشدة
  %39.8  43  أوافق
  %3.7  4  محاید

  %0.9  1  لا أوافق
 %100.0  108  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر    
  )3/2/19(شكل رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الثانیة
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق
الإجابة

  
  مExcel ،2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر      

فــرداً فــي عینــة الدراســة وبنســبة ) 60(أن ) 3/2/19(والشــكل رقــم ) 3/2/20(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
إلتـــزام المراجـــع الخـــارجي بمعـــاییر المراجعـــة یزیـــد مـــن فعالیـــة عملیـــة وافقـــوا بشـــدة علـــى أن %) 55.6(

ـــى ذلـــك%) 39.8(فــــرداً وبنســـبة ) 43(كمـــا وافـــق ، ةالمراجعـــ ــق ، عل ــا لـــم یوافـ ــبة ) 4(بینمــ أفـــراد وبنســ
  . محاید بخصوص ذلك%) 0.9(وكان هناك فرداً واحداً وبنسبة ، %)3.7(
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  .إلتزام المراجع الخارجي بمعاییر المراجعة یؤدي إلى تحسین عملیة المراجعة :العبارة الثالثة
التوزیــع التكــراري لإجابــات أفــراد عینــة ) 3/2/20(والشــكل رقــم ) 3/2/21(یوضــح الجــدول رقــم 
  .الدراسة على العبارة الثالثة

  )3/2/21(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثةالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %46.3  50  أوافق بشدة

  %43.5  47  أوافق
  %7.4  8  محاید

  %1.9  2  لا أوافق
  %0.9  1  لا أوافق بشدة

 %100.0  108  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر   
  )3/2/20(شكل رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثة
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق  لا أوافق بشدة
الإجابة

  
  مExcel ،2013برنامج ، یةإعداد الباحثة من الدراسة المیدان: المصدر

فــرداً فــي عینــة الدراســة وبنســبة ) 50(أن ) 3/2/20(والشــكل رقــم ) 3/2/21(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
إن إلتــزام المراجــع الخــارجي بمعــاییر المراجعــة یــؤدي إلــى تحســین عملیــة وافقــوا بشــدة علــى %) 46.3(

%) 7.4(أفـراد وبنسـبة ) 8(هناك  وكان، على ذلك%) 43.4(فرداً وبنسبة ) 47(كما وافق ، المراجعة
كمـا لـم یوافـق بشـدة فـرداً واحـداً ، %)1.9(أفـراد وبنسـبة ) 2(بینمـا لـم یوافـق ، محایدین بخصوص ذلـك
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  .على ذلك%) 0.9(وبنسبة 
  .إلتزام  المراجع الخارجي بعاییر المراجعة یؤدي إلى زیادة جودة المراجعة: العبارة الرابعة

التوزیــع التكــراري لإجابــات أفــراد عینــة ) 3/2/21(الشــكل رقــم و ) 3/2/22(یوضــح الجــدول رقــم 
  .الدراسة على العبارة الرابعة

  )3/2/22(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعةالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %61.1  66  أوافق بشدة

  %30.6  33  أوافق
  %5.6  6  محاید

  %2.8  3    لا أوافق
 %100.0  108  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر   
 )3/2/21(شكل رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعة

66

33

6
3

0

14

28

42

56

70

عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق
الإجابة

  
  مExcel، 2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر     

فــرداً فــي عینــة الدراســة وبنســبة ) 66(أن ) 3/2/21(والشــكل رقــم ) 3/2/22(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
ـــى أن %) 61.1( ــدة عل ـــوا بشـ ــادة جـــودة وافق ـــى زیـ ــارجي بعـــاییر المراجعـــة یـــؤدي إل ـــزام المراجـــع الخـ إلت

%) 5.6(سـبة أفـراد وبن) 6(وكان هناك ، على ذلك%) 30.6(فرداً وبنسبة ) 33(كما وافق ، المراجعة
  .على ذلك%) 2.8(أفراد وبنسبة ) 3(بینما لم یوافق ، محایدین بخصوص ذلك
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  .استقلالیة المراجع الخارجي تساعد في تحقیق جودة المراجعة: العبارة الخامسة
التوزیــع التكــراري لإجابــات أفــراد عینــة ) 3/2/22(والشــكل رقــم ) 3/2/23(یوضــح الجــدول رقــم 

  .مسةالدراسة على العبارة الخا
  )3/2/23(جدول رقم 

  أفراد عینة الدراسة على العبارة الخامسةالتوزیع التكراري لإجابات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %64.8  70  أوافق بشدة
  %29.6  32  أوافق
  %5.6  6  محاید

 %100.0  108  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر           
  )3/2/22( شكل رقم

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الخامسة
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عدد الأفѧѧراد

أوافق بشدة أوافق محاید
الإجابѧة

  
  مExcel ،2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر

فــرداً فــي عینــة الدراســة وبنســبة ) 70(أن ) 3/2/22(والشــكل رقــم ) 3/2/23(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
كمــا ، اســتقلالیة المراجــع الخــارجي تســاعد فــي تحقیــق جــودة المراجعــةوافقــوا بشــدة علــى أن %) 64.8(

محایـــدین %) 5.6(أفـــراد وبنســـبة ) 6(وكـــان هنالـــك ، علـــى ذلـــك%) 29.6(فـــرداً وبنســـبة ) 32(وافـــق 
  .بخصوص ذلك
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ــة اللازمــة مــن قبــل المراجــع الخــارجي تســاعد فــي: العبــارة السادســة ــذل العنایــة المهنی تحقیــق جــودة  ب
  .المراجعة
التوزیــع التكــراري لإجابــات أفــراد عینــة ) 3/2/23(والشــكل رقــم ) 3/2/24(یوضــح الجــدول رقــم 
  .الدراسة على العبارة السادسة

  )3/2/24(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على العبارة السادسةالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %54.6  59  أوافق بشدة

  %40.7  44  أوافق
  %3.7  4  محاید

  %0.9  1  لا أوافق
 %100.0  108  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر      
  )3/2/23(شكل رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة السادسة
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق
الإجابة

  
  مExcel ،2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة :المصدر     

فــرداً فــي عینــة الدراســة وبنســبة ) 59(أن ) 3/2/23(والشــكل رقــم ) 3/2/24(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
أن بــذل العنایــة المهنیــة اللازمــة مــن قبــل المراجــع الخــارجي تســاعد فــي وافقــوا بشــدة علــى %) 54.6(

أفــراد ) 4(وكــان هنالــك ، علــى ذلــك%) 40.7(فــرداً وبنســبة ) 44(افــق كمــا و ، تحقیــق جــودة المراجعــة
  .على ذلك%) 0.9(بینما لم یوافق فرداً واحداً وبنسبة ، محایدین بخصوص ذلك%) 3.7(وبنسبة 
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  .بمعاییر المراجعة یؤدي إلى رفع الدعاوى القضائیة ضد المراجع الالتزامضعف : العبارة السابعة
التوزیــع التكــراري لإجابــات أفــراد عینــة ) 3/2/23(والشــكل رقــم ) 3/2/25(یوضــح الجــدول رقــم 
  .الدراسة على العبارة السابعة

  )3/2/25(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على العبارة السابعةالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %27.8  30  أوافق بشدة

  %36.1  39  أوافق
  %29.6  32  محاید

  %6.5  7  وافقلا أ
 %100.0  108  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر   
  )3/2/24(شكل رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة السابعة
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عدد الأفراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق
الإجابة

  
  مExcel ،2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر

فــرداً فــي عینــة الدراســة وبنســبة ) 39(أن ) 3/2/24(والشــكل رقــم ) 3/2/25(یتبــین مــن الجــدول رقــم 
بمعــاییر المراجعــة یــؤدي إلــى رفــع الــدعاوى القضــائیة ضــد  الالتــزامأن ضــعف وافقــوا علــى %) 36.1(

) 30(كمـا وافـق بشـدة ، محایدین بخصـوص ذلـك%) 29.6(فرداً وبنسبة ) 32(وكان هنالك ، المراجع
  .على ذلك%) 6.5(أفراد وبنسبة ) 7(بینما لم یوافق ، على ذلك%) 27.8(فرداً وبنسبة 
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  :اختبار صحة الفرضیات
ها ســـیتم حســـاب الوســـیط لكـــل یاتللإجابــة علـــى تســـاؤلات الدراســـة والتحقـــق مــن فرضـــ

بخصـوص أثـر التأهیـل المهنـي الدراسـة  ةالاستبیان والتي تبین آراء عین عباراتمن  عبارة
كـوزن لكـل ) 5(حیث تم إعطاء الدرجـة ، مراجع الخارجي على جودة المراجعة بالسودانلل

كـــوزن لكـــل )  3(والدرجـــة ، "وافـــقأ"كـــوزن لكـــل إجابـــة ) 4(والدرجـــة ، "وافـــق بشـــدةأ"إجابـــة 
كوزن لكل إجابة  )  1(والدرجة ، "وافقلا أ"كوزن لكل إجابة ) 2(والدرجة ، "محاید"إجابة  

كــل مــا ســبق ذكــره وحســب متطلبــات التحلیــل الإحصــائي هــو تحویــل  إن". افــق بشــدةلا أو "
وبعد ذلك سیتم استخدام اختبار مربع كاي لمعرفة ، إلى متغیرات كمیة الاسمیةالمتغیرات 

  .دلالة الفروق في إجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات كل فرضیة
   :ىالأولعرض ومناقشة نتائج الفرضیة  -1

  :الدراسة على الآتي ضیاتمن فر  ىالأول ةینص الفرضت         
  ."التأهیل المهني للمراجع الخارجي یؤثر على جودة المراجعة  "

الدراسـة بخصـوص  ةینبغي معرفة اتجاه آراء عینـ، وللتحقق من صحة هذه الفرضیة
ویــتم حســاب الوســیط لإجابــات أفــراد ، ىالأولــعبــارة مــن العبــارات المتعلقــة بالفرضــیة كــل 
والوسـیط هـو أحـد مقـاییس ، كـل عبـارة ومـن ثـم علـى العبـارات مجتمعـةً ة علـى الدراس ةعین

النزعــة المركزیــة الــذي یســتخدم لوصــف الظــاهرة والــذي یمثــل الإجابــة التــي تتوســط جمیــع 
  :الإجابات بعد ترتیب الإجابات تصاعدیاً أو تنازلیاً وذلك كما في الجدول الآتي

  )3/2/26(جدول رقم 
  ىالأولعبارات الفرضیة الدراسة على  نةعیالوسیط لإجابات أفراد 

  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت
 موافق بشدة  5  التأهیل المهني للمراجع الخارجي یزید من كفاءة عملیة المراجعة 1

 موافق بشدة  5  التأهیل المهني للمراجع الخارجي یزید من كفاءة فعالیة المراجعة 2

 موافق بشدة  5  إلى تحسین عملیة المراجعة التأهیل المهني للمراجع الخارجي یؤدي 3

4 
ـــودة اكم التــــزام ـــؤدي إلــــى زیــــادة جـ ـــل المــــراجعین یـ ــة بتأهیـ ــــب المراجعــ ت

  المراجعة
 موافق بشدة  5

5  
ـــى رفـــــع كفـــــاءة اكم التـــــزام ــؤدي إلــ ـــة بتأهیـــــل المـــــراجعین یـــ ــب المراجعــ تـــ

 موافق بشدة  5  المراجعین الخارجین
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  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت

6  
ــاعد  ــرأي المهنــــي  إبــــداءفــــي التأهیــــل المهنــــي للمراجــــع الخــــارجي یســ الــ

 المستقل
 موافق بشدة  5

 موافق بشدة  5  جمیع العبارات  

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر 
  :ما یلي) 3/2/26(یتبین من الجدول رقم 

 ــ العبــارةعلــى ة الدراســة بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــ وتعنــي ، )5( ىالأول
علــى أن التأهیــل المهنــي للمراجــع بشــدة  مــوافقین العینــةفــراد أهــذه القیمــة أن غالبیــة 

 .الخارجي یزید من كفاءة عملیة المراجعة

 وتعنــي ، )5( الثانیــة العبــارةعلــى ة الدراســة بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــ
علــى أن التأهیــل المهنــي للمراجــع بشــدة  مــوافقین العینــةفــراد أهــذه القیمــة أن غالبیــة 

 .ید من كفاءة فعالیة المراجعةالخارجي یز 

 وتعني هذه ، )5( الثالثة العبارةعلى ة الدراسة بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین
ـــراد أالقیمــــة أن غالبیـــــة  ــةفـ ـــوافقین العینـــ علــــى أن التأهیـــــل المهنــــي للمراجـــــع بشـــــدة  مـ

 .الخارجي یؤدي إلى تحسین عملیة المراجعة

 وتعنــي ، )5( الرابعــة العبــارةعلــى الدراســة ة بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــ
تـــب المراجعـــة كام التـــزام علــى أن بشـــدة مـــوافقین العینـــةفــراد أهــذه القیمـــة أن غالبیـــة 

 .بتأهیل المراجعین یؤدي إلى زیادة جودة المراجعة

 وتعنـي ، )5( الخامسـة العبـارةعلـى ة الدراسـة بلغت قیمة الوسـیط لإجابـات أفـراد عینـ
المراجعـــة  اتـــبكم التـــزام علــى أنبشـــدة  مـــوافقین العینـــةفــراد أة هــذه القیمـــة أن غالبیـــ

 .بتأهیل المراجعین یؤدي إلى رفع كفاءة المراجعین الخارجین

 وتعنـي ، )5( السادسـة العبـارةعلـى ة الدراسـة بلغت قیمـة الوسـیط لإجابـات أفـراد عینـ
للمراجــع  علــى أن التأهیــل المهنــي بشــدة مــوافقین العینــةفــراد أهــذه القیمــة أن غالبیــة 

 .الرأي المهني المستقل إبداءالخارجي یساعد في 
 ىالأولجمیع عبارات الفرضیة الدراسة على  ةبلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین 

مــا جــاء علــى بشــدة  الدراســة مــوافقین ةوتعنــي هــذه القیمــة أن غالبیــة أفــراد عینــ، )5(
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 .ىالأولبعبارات الفرضیة 

حیـث أنـه ، الدراسة متفقون علـى ذلـك ةجمیع أفراد عینإن النتائج أعلاه لا تعني أن 
محایـدین أو أن هنـاك أفـراداً  )3/2/12(إلى رقم  )3/2/7(من رقم ول اوكما ورد في الجد

د المـوافقین اعـدأولاختبـار وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین ، غیر مـوافقین علـى ذلـك
اختبار مربع كاي لدلالة الفروق بین وغیر الموافقین للنتائج أعلاه تم استخدام والمحایدین 

یلخـص  ) 3/2/27(الجـدول رقـم ، ىالأولـالفرضـیة  عبـاراتمـن  عبـارةالإجابات على كل 
  :العباراتنتائج الاختبار لهذه 

  )3/2/27(دول رقم ج
  ىالأولعبارات الفرضیة نتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفروق للإجابات على 

ــة   العبارات  ت ــــ ــــ درجـــ
 الحریة

ــة م ــــ ـــع قیمـ ربــــ
 كاي

1 
ــــاءة عملیـــــة  ـــن كفـ ــــد مــ ــــارجي یزیـ ــي للمراجـــــع الخـ التأهیـــــل المهنـــ

  70.06  2  المراجعة

2 
ــــاءة فعالیـــــة  ـــن كفـ ــــع الخـــــارجي یزیـــــد مــ ــي للمراجـ التأهیـــــل المهنـــ

  المراجعة
3  104.52  

3 
ـــى تحســـین عملیـــة  التأهیـــل المهنـــي للمراجـــع الخـــارجي یـــؤدي إل

  45.39  2  المراجعة

4 
المراجعین یؤدي إلى زیـادة جـودة تب المراجعة بتأهیل اكم التزام

  المراجعة
3  121.70  

5  
تب المراجعـة بتأهیـل المـراجعین یـؤدي إلـى رفـع كفـاءة اكإلتزام م

  104.52  3  المراجعین الخارجین

ـــارجي یســـــاعد فـــــي   6 ـــع الخــ ـــرأي  إبـــــداءالتأهیــــل المهنـــــي للمراجــ الــ
 المهني المستقل

3 84.89 

  م2013، انیةإعداد الباحثة من الدراسة المید: المصدر  
  :ویمكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه كالآتي

  ــة الفـــروق بــــین أعـــداد ــاي المحســـوبة لدلالـ ــة مربـــع كــ  أفـــراد عینـــة الدراســــةبلغـــت قیمـ
وهـذه القیمـة أكبـر ) 70.06( ىالأولـعلى ما جـاء بالعبـارة بشدة والموافقین  الموافقین

والبالغــة %) 1( ومســتوى دلالــة) 2(مـن قیمــة مربــع كــاي الجدولیــة عنـد درجــة حریــة 
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فـــإن ذلـــك یشـــیر إلـــى ، )3/2/7(واعتمـــاداً علـــى مـــا ورد فـــي الجـــدول رقـــم ، )9.21(
ــة  ــتوى دلالــ ــد مســ بــــین إجابــــات أفــــراد %) 1(وجـــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــ

التأهیـل المهنـي للمراجـع الخـارجي یزیـد مـن العینة ولصالح المـوافقین بشـدة علـى أن 
 .كفاءة عملیة المراجعة

 ــ  أفـــراد عینـــة الدراســـةة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد بلغـــت قیمـ
وهذه ) 104.52( الثانیةعلى ما جاء بالعبارة  والمحایدین وغیر الموافقین الموافقین

ومســتوى دلالـــة ) 3(القیمــة أكبــر مـــن قیمــة مربـــع كــاي الجدولیــة عنـــد درجــة حریـــة 
فــإن ، )3/2/8(الجــدول رقــم  واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي، )11.35(والبالغــة %) 1(

بــین %) 1(ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة 
ــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المــــوافقین بشـــدة علـــى أن  التأهیـــل المهنـــي للمراجــــع إجابـ

 .الخارجي یزید من كفاءة فعالیة المراجعة

  فـــراد عینـــة الدراســـةأبلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد 
وهـذه القیمـة أكبـر ) 45.39( الثالثـةعلى ما جاء بالعبارة بشدة والموافقین  الموافقین

والبالغـة %) 1(ومسـتوى دلالـة ) 2(من قیمة مربع كاي الجدولیـة عنـد درجـة حریـة 
فـــإن ذلـــك یشـــیر إلـــى ، )3/2/9(واعتمـــاداً علـــى مـــا ورد فـــي الجـــدول رقـــم ، )9.21(

بـــین إجابـــات أفـــراد %) 1(إحصـــائیة وعنـــد مســـتوى دلالـــة  وجـــود فـــروق ذات دلالـــة
التأهیــل المهنــي للمراجــع الخــارجي یــؤدي العینــة ولصــالح المــوافقین بشــدة علــى أن 

 .إلى تحسین عملیة المراجعة
  أفـــراد عینـــة الدراســـةبلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد 

) 121.70( الرابعـــةمـــا جـــاء بالعبـــارة  والمحایـــدین وغیـــر المـــوافقین حـــول المـــوافقین
ومســـتوى ) 3(وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي الجدولیـــة عنـــد درجـــة حریـــة 

ـــــة  ــــة %) 1(دلالـــ ــم ، )11.35(والبالغــــ ـــــ ـــــدول رقـ ــــي الجـــ ـــا ورد فــــ ــــ ـــى مـ ــــ ــاداً علـ ــــ واعتمــ
فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى ، )3/2/10(

ــ%) 1(دلالــــة  ــوافقین بشــــدة علــــى أن بــــین إجابــــات أفــ إلتــــزام راد العینــــة ولصــــالح المــ
 .تب المراجعة بتأهیل المراجعین یؤدي إلى زیادة جودة المراجعةاكم

  أفـــراد عینـــة الدراســـةبلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد 
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وهـذه القیمـة ) 104.52( الخامسـةمـا جـاء بالعبـارة  بشـدة والمـوافقین حـول الموافقین
%) 1(ومســتوى دلالــة ) 3(كبــر مــن قیمــة مربــع كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة أ

فــإن ذلــك ، )3/2/11(واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم ، )11.35(والبالغــة 
بین إجابـات %) 1(یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة 

ــة ولصــــالح المــــوافقین بشــــدة علــــى أن  ـــل اكم التــــزامأفــــراد العینــ تــــب المراجعــــة بتأهیــ
 .المراجعین یؤدي إلى رفع كفاءة المراجعین الخارجین

  أفـــراد عینـــة الدراســـةبلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد 
وهــذه القیمــة ) 84.89( السادســةمــا جــاء بالعبــارة  بشــدة والمــوافقین حــول المــوافقین

%) 1(ومســتوى دلالــة ) 3(حریــة أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي الجدولیــة عنــد درجــة 
فــإن ذلــك ، )3/2/12(واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم ، )11.35(والبالغــة 

بین إجابـات %) 1(یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة 
التأهیـــل المهنـــي للمراجـــع الخـــارجي أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین بشـــدة علـــى أن 

 .الرأي المهني المستقل إبداءیساعد في 

ى لكــل عبــارة مــن العبــارات المتعلقــة الأولــممــا تقــدم لاحظنــا تحقــق فرضــیة الدراســة 
وحیــث أن عبـــارات ، وللتحقــق مـــن صــحة الفرضــیة بصـــورة إجمالیــة لجمیــع العبـــارات، بهــا

إجابــةً هــذا یعنــي أن ) 108(عبــارات وعلــى كــل منهــا هنــاك ) 6(ى عــددها الأولــالفرضــیة 
ى ســتكون الأولــالكلیــة لأفــراد عینــة الدراســة علــى جمیــع عبــارات الفرضــیة عــدد الإجابــات 

ـــة علـــــى العبـــــارات الخاصـــــة . إجابــــةً ) 648( ــات أفـــــراد عینـــــة الدراسـ ـــن تلخـــــیص إجابــ ویمكــ
  :أدناه )3/2/25(والشكل رقم ) 3/2/28(ى بالجدول رقم الأولبالفرضیة 
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  )3/2/28(جدول رقم 
  ىالأوللدراسة على جمیع عبارات الفرضیة أفراد عینة االتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %60.2  390  أوافق بشدة

  %36.1  234  أوافق
  %2.8  18  محاید

  %0.8  5  لا أوافق
  %0.2  1  لا أوافق بشدة

 %100.0  648  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر        
  )3/2/25(شكل رقم

  ىالأوللتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة ا

390

234

18
5 1

0

90

180

270

360

450

عدد الأفѧѧراد

أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق لا أوافق بشدة
الإجابѧة

    
  مExcel ،2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر

أن عینة الدراسة تضـمنت علـى ) 3/2/25(والشكل رقم ) 3/2/28(یتبین من الجدول رقم 
موافقـــة بشـــدة علـــى مـــا جـــاء بجمیـــع عبـــارات الفرضــــیة %) 60.2(بـــة وبنســـبة إجا) 390(

ـــــ ـــبة ) 234(و، ىالأولـ ـــة وبنســـ ـــة%) 36.1(إجابـــ ـــــبة ) 18(و، موافقـــ ــة وبنسـ %) 2.8(إجابــــ
جابة واحدة وبنسبة ، غیر موافقة%) 0.8(إجابات وبنسبة ) 5(و، محایدة غیر %) 0.2(وإ

حســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد بلغــت قیمــة مربــع كــاي الموقــد ، موافقــة بشــدة علــى ذلــك
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ى الأولـبجمیـع عبـارات الفرضـیة علـى مـا جـاء  والمحایدة وغیـر الموافقـة الموافقة الإجابات
ومستوى ) 4(وهذه القیمة أكبر من قیمة مربع كاي الجدولیة عند درجة حریة ) 950.81(

فــإن ، )3/3/3(واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم ، )13.28(والبالغــة %) 1(دلالــة 
جابـات الإبـین %) 1(یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالـة ذلك 

  .ىالأولما جاء بجمیع عبارات الفرضیة على الموافقة بشدة  الإجابات ولصالح
التأهیـل المهنـي  ": ى والتـي نصـت علـى أنالأولمما تقدم نستنتج أن فرضیة الدراسة     

  .قد تحققت "لى جودة المراجعة للمراجع الخارجي یؤثر ع
   :عرض ومناقشة نتائج الفرضیة الثانیة -2

  :الدراسة على الآتي ضیاتمن فر  الثانیة یةنص الفرضت         
  ." یؤثر على جودة المراجعة للمراجعینالتدریب المستمر  "

الدراسـة بخصـوص  ةینبغي معرفة اتجاه آراء عینـ، وللتحقق من صحة هذه الفرضیة
ویـــتم حســـاب الوســیط لإجابـــات أفـــراد ، رة مـــن العبــارات المتعلقـــة بالفرضـــیة الثانیــةعبـــاكــل 
والوسـیط هـو أحـد مقـاییس ، كـل عبـارة ومـن ثـم علـى العبـارات مجتمعـةً الدراسة علـى  ةعین

النزعــة المركزیــة الــذي یســتخدم لوصــف الظــاهرة والــذي یمثــل الإجابــة التــي تتوســط جمیــع 
  :اعدیاً أو تنازلیاً وذلك كما في الجدول الآتيالإجابات بعد ترتیب الإجابات تص

  )3/2/29(جدول رقم 
  عبارات الفرضیة الثانیةالدراسة على  نةالوسیط لإجابات أفراد عی

  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت

1 
التــــدریب المســــتمر للمراجــــع الخــــارجي یزیــــد مــــن كفــــاءة 

  عملیة المراجعة
 موافق بشدة   5

2 
ــن فعالیــــة التــــدریب المســــتمر للمراجــــع ا ــد مــ ــارجي یزیــ لخــ

  المراجعة
 موافق بشدة   5

3 
التــدریب المســتمر للمراجــع الخــارجي یــؤدي إلــى تحســین 

 موافق بشدة   5  عملیة المراجعة

4 
تـــب المراجعـــة بتـــدریب المـــراجعین یـــؤدي إلـــى اكإلتـــزام م

  زیادة جودة المراجعة
 موافق  4
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  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت

5 
التـــدریب المســـتمر للمراجـــع الخـــارجي یســـاعد فـــي الغـــش 

 موافق بشدة  5  والمخالفات المالیة خطاروالإ

6 
إلتزام مكاتب المراجعة بتأهیل المراجعین یؤدي إلى رفع 

 كفاءة المراجعین الخارجین
 موافق بشدة  5

 موافق بشدة  5  جمیع العبارات  

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر  
  :ما یلي) 3/2/29(یتبین من الجدول رقم 

 ــ العبــارةعلــى ة الدراســة مــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــبلغــت قی وتعنــي ، )5( ىالأول
ــة أن غالبیــــة  ــذه القیمــ ــوافقین العینــــةفــــراد أهــ علــــى أن التــــدریب المســــتمر للمراجــــع  مــ

 .الخارجي یزید من كفاءة عملیة المراجعة

 وتعنــي ، )5( الثانیــة العبــارةعلــى ة الدراســة بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــ
ــذه ــة أن غالبیــــة  هــ ــةفــــراد أالقیمــ علــــى أن علــــى المؤسســــات أن بشــــدة  مــــوافقین العینــ

 .التدریب المستمر للمراجع الخارجي یزید من فعالیة المراجعة

 وتعني هذه ، )5( الثالثة العبارةعلى ة الدراسة بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین
ــة  ــةفـــراد أالقیمـــة أن غالبیـ ــوافقین بشـــدة  العینــ دریب المســـتمر للمراجــــع علــــى أن التـــمـ

 .الخارجي یؤدي إلى تحسین عملیة المراجعة
 وتعنــي ، )4( الرابعــة العبــارةعلــى ة الدراســة بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــ

المراجعـة بتــدریب  مكاتـب التــزام علـى أن مـوافقین العینـةفــراد أهـذه القیمـة أن غالبیـة 
 .المراجعین یؤدي إلى زیادة جودة المراجعة

 وتعنـي ، )5( الخامسـة العبـارةعلـى ة الدراسـة ت قیمة الوسـیط لإجابـات أفـراد عینـبلغ
التـدریب المسـتمر للمراجـع  علـى أنبشـدة  مـوافقین العینـةفراد أهذه القیمة أن غالبیة 

 .والمخالفات المالیة والأخطارالخارجي یساعد في الغش 
 وتعنـي ، )5( السادسـة العبـارةعلـى ة الدراسـة بلغت قیمـة الوسـیط لإجابـات أفـراد عینـ

إلتـــزام مكاتـــب المراجعـــة  علــى أنبشـــدة  مـــوافقین العینـــةفــراد أهــذه القیمـــة أن غالبیـــة 
 .بتأهیل المراجعین یؤدي إلى رفع كفاءة المراجعین الخارجین
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 جمیع عبارات الفرضـیة الثانیـةالدراسة على  ةبلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین 
مــا جــاء علــى بشــدة  الدراســة مــوافقین ةبیــة أفــراد عینــوتعنــي هــذه القیمــة أن غال، )5(

 .بعبارات الفرضیة الثانیة

حیـث أنـه ، الدراسة متفقون علـى ذلـك ةإن النتائج أعلاه لا تعني أن جمیع أفراد عین
محایــدین أن هنـاك أفــراداً  )3/2/18(إلـى رقــم  )3/2/13(مــن رقــم ول اوكمـا ورد فــي الجـد

ـــكأو  ـــوافقین علــــى ذلــ ـــر مـ ـــا، غیـ ــائیة بــــین ولاختبـ ــة إحصــ د اعـــــدأر وجــــود فــــروق ذات دلالـــ
وغیـر المـوافقین للنتـائج أعــلاه تـم اسـتخدام اختبـار مربـع كـاي لدلالــة والمحایـدین المـوافقین 

ــــات علـــــى كـــــل  ــین الإجابـ ـــروق بـــ ـــارةالفــ ـــن  عبــ ـــیة الثانیـــــة عبـــــاراتمــ ــم ، الفرضــ الجـــــدول رقـــ
  :العباراتیلخص نتائج الاختبار لهذه ) 3/2/30(

  )3/2/30(دول رقم ج
  عبارات الفرضیة الثانیةنتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفروق للإجابات على 

درجة   العبارات  ت
 الحریة

قیمة مربع 
 كاي

1 
ـــة  ــاءة عملیـــ ــــن كفـــ ــــد مــ ــــع الخـــــارجي یزیـ ـــدریب المســـــتمر للمراجــ التــ

  72.17  2  المراجعة

  52.67  2  التدریب المستمر للمراجع الخارجي یزید من فعالیة المراجعة 2

3 
ــارجي یــــؤدي إلــــى تحســــین عملیــــة التــــد ــع الخــ ــتمر للمراجــ ریب المســ

  المراجعة
2  52.17  

4 
المراجعــة بتــدریب المــراجعین یــؤدي إلــى زیــادة جــودة  مكاتــبإلتــزام 

  37.50  2  المراجعة

5 
التــدریب المســتمر للمراجــع الخــارجي یســاعد فــي الغــش والاخطــار 

  والمخالفات المالیة
2  35.39  

6 
تأهیـــل المــراجعین یـــؤدي إلـــى رفـــع كفـــاءة إلتــزام مكاتـــب المراجعـــة ب

 المراجعین الخارجین
3 101.33 

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر  
  :ویمكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه كالآتي

  ــة الفـــروق بــــین أعـــداد ــاي المحســـوبة لدلالـ ــة مربـــع كــ  أفـــراد عینـــة الدراســــةبلغـــت قیمـ
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وهـذه القیمـة أكبـر ) 72.17( ىالأولـما جـاء بالعبـارة على بشدة والموافقین  الموافقین
والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 2(مـن قیمــة مربــع كـاي الجدولیــة عنــد درجــة حریـة 

فــإن ذلــك یشــیر إلــى ، )3/2/13(واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم ، )9.21(
ــة  ــتوى دلالــ ــد مســ بــــین إجابــــات أفــــراد %) 1(وجـــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــ

التدریب المستمر للمراجع الخارجي یزید من العینة ولصالح الموافقین بشدة على أن 
 .كفاءة عملیة المراجعة

  أفـــراد عینـــة الدراســـةبلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد 
وهـذه ) 52.67( الثانیـةعلـى مـا جـاء بالعبـارة  والمحایـدین وغیـر المـوافقین الموافقین

ومســتوى دلالـــة ) 2(ر مـــن قیمــة مربـــع كــاي الجدولیــة عنـــد درجــة حریـــة القیمــة أكبــ
فــإن ، )3/2/14(واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم ، )9.21(والبالغــة %) 1(

بــین %) 1(ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة 
سـات أن التـدریب علـى المؤسإجابات أفراد العینة ولصالح الموافقین بشدة على أنـه 

 .المستمر للمراجع الخارجي یزید من فعالیة المراجعة

  أفـــراد عینـــة الدراســـةبلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد 
وهـذه القیمـة أكبـر ) 52.17( الثالثـةعلى ما جاء بالعبارة بشدة والموافقین  الموافقین

والبالغـة %) 1(ومسـتوى دلالـة ) 2(من قیمة مربع كاي الجدولیـة عنـد درجـة حریـة 
فــإن ذلــك یشــیر إلــى ، )3/2/15(واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم ، )9.21(

بـــین إجابـــات أفـــراد %) 1(وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة وعنـــد مســـتوى دلالـــة 
التـدریب المسـتمر للمراجـع الخـارجي یـؤدي العینة ولصالح الموافقین بشـدة علـى أن 

 .لمراجعةإلى تحسین عملیة ا

  أفـــراد عینـــة الدراســـةبلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد 
وهـذه ) 37.50( الرابعـةمـا جـاء بالعبـارة  والمحایدین وغیر الموافقین حول الموافقین

ومســتوى دلالـــة ) 2(القیمــة أكبــر مـــن قیمــة مربـــع كــاي الجدولیــة عنـــد درجــة حریـــة 
فــإن ، )3/2/16(علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم  واعتمــاداً ، )9.21(والبالغــة %) 1(

بــین %) 1(ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة 
ــالح المــــوافقین بشــــدة علــــى أن  ــراد العینــــة ولصــ المراجعــــة  مكاتــــبإلتــــزام إجابــــات أفــ
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 .بتدریب المراجعین یؤدي إلى زیادة جودة المراجعة

 أفـــراد عینـــة الدراســـةلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لد 
وهــذه القیمــة ) 35.39( الخامســةمــا جــاء بالعبــارة  بشــدة والمــوافقین حــول المــوافقین

%) 1(ومســتوى دلالــة ) 2(أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 
فـــإن ذلـــك ، )3/2/17(واعتمـــاداً علـــى مـــا ورد فـــي الجـــدول رقـــم ، )9.21(والبالغـــة 

بین إجابـات %) 1(إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة  یشیر
التــدریب المســتمر للمراجــع الخــارجي أفــراد العینــة ولصــالح المــوافقین بشــدة علــى أن 
 .یساعد في الغش والاخطار والمخالفات المالیة

  أفـــراد عینـــة الدراســـةبلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد 
وهـذه القیمــة ) 101.33( السادســةمــا جـاء بالعبـارة  بشـدة والمــوافقین حـول مـوافقینال

%) 1(ومســتوى دلالــة ) 3(أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 
فــإن ذلــك ، )3/2/18(واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم ، )11.35(والبالغــة 

بین إجابـات %) 1(وى دلالة یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مست
ــة ولصــــالح المــــوافقین بشــــدة علــــى أن  ـــل أفــــراد العینــ ــة بتأهیــ إلتــــزام مكاتــــب المراجعــ

 .المراجعین یؤدي إلى رفع كفاءة المراجعین الخارجین

، مما تقدم لاحظنا تحقق فرضیة الدراسة الثانیة لكل عبارة من العبارات المتعلقة بها
وحیث أن عبارات الفرضـیة ، الیة لجمیع العباراتوللتحقق من صحة الفرضیة بصورة إجم

ـــددها  ـــاك ) 6(الثانیــــة عـ ـــا هنـ ـــة هــــذا یعنــــي أن عـــــدد ) 108(عبــــارات وعلــــى كــــل منهـ إجابـ
) 648(الإجابات الكلیة لأفـراد عینـة الدراسـة علـى جمیـع عبـارات الفرضـیة الثانیـة سـتكون 

خاصـــة بالفرضـــیة ویمكـــن تلخـــیص إجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى العبـــارات ال. إجابـــةً 
  :أدناه) 3/2/26(والشكل رقم ) 3/2/31(الثانیة بالجدول رقم 

  
  
  

  )3/2/31(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الثانیةالتوزیع التكراري لإجابات 
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  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %55.2  358  أوافق بشدة

  %41.7  270  أوافق
  %2.9  19  محاید
  %0.2  1  افقلا أو 

 %100.0  648  المجموع

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر        
  )3/2/26(شكل رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الثانیة
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عدد الأفراد
أوافق بشدة أوافق محاید لا أوافق

الإجابة

  مExcel ،2013برنامج ، نیةإعداد الباحثة من الدراسة المیدا: المصدر    
أن عینة الدراسة تضـمنت علـى ) 3/2/26(والشكل رقم ) 3/2/31(یتبین من الجدول رقم 

موافقـــة بشـــدة علـــى مـــا جـــاء بجمیـــع عبـــارات الفرضــــیة %) 55.2(إجابـــة وبنســـبة ) 358(
ــــبة ) 270(و ، الثانیــــــة ـــة%) 41.7(إجابــــــة وبنســ ــة وبنســــــبة ) 19(و، موافقـــ %) 2.9(إجابــــ
جاب، محایدة بلغـت قیمـة مربـع كـاي المحسـوبة وقـد ، علـى ذلـك%) 0.2(ة واحدة وبنسـبة وإ

بجمیـع علـى مـا جـاء  والمحایـدة وغیـر الموافقـة الموافقـة الإجاباتلدلالة الفروق بین أعداد 
وهذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة مربـع كـاي الجدولیـة عنـد ) 595.37(عبارات الفرضیة الثانیة 

واعتمــــاداً علـــى مـــا ورد فــــي ، )11.35(والبالغـــة  %)1(ومســــتوى دلالـــة ) 3(درجـــة حریـــة 
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یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعنـد مسـتوى فإن ذلك ، )3/3/6(الجدول رقم 
مـا جـاء بجمیـع عبـارات علـى الموافقة بشدة  الإجابات جابات ولصالحالإبین %) 1(دلالة 

  .الفرضیة الثانیة
ـــا تقـــــدم نســـــتنتج أن فرضـــــیة الدراســـــة الثان     ــة والتـــــي نصـــــت علـــــى أنممــ التـــــدریب  ": یـــ

  .قد تحققت " یؤثر على جودة المراجعة للمراجعینالمستمر 
   :عرض ومناقشة نتائج الفرضیة الثالثة -3

  :الدراسة على الآتي ضیاتمن فر  الثالثة یةنص الفرضت         
  ." الإلتزام بمعاییر المراجعة یساعد في تحقیق جودة المراجعة "

الدراسـة بخصـوص  ةینبغي معرفة اتجاه آراء عینـ، هذه الفرضیةوللتحقق من صحة 
ویـــتم حســـاب الوســـیط لإجابـــات أفـــراد ، عبـــارة مـــن العبـــارات المتعلقـــة بالفرضـــیة الثالثــةكــل 
والوسـیط هـو أحـد مقـاییس ، كـل عبـارة ومـن ثـم علـى العبـارات مجتمعـةً الدراسة علـى  ةعین

ي یمثــل الإجابــة التــي تتوســط جمیــع النزعــة المركزیــة الــذي یســتخدم لوصــف الظــاهرة والــذ
  :الإجابات بعد ترتیب الإجابات تصاعدیاً أو تنازلیاً وذلك كما في الجدول الآتي

  )3/2/32(جدول رقم 
  عبارات الفرضیة الثالثةالدراسة على  نةالوسیط لإجابات أفراد عی

  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت

1 
ید من كفـاءة عملیـة إلتزام المراجع الخارجي بمعاییر المراجعة یز 

 موافق بشدة   5  المراجعة

2 
إلتزام المراجع الخارجي بمعاییر المراجعة یزید من فعالیة عملیة 

  المراجعة
 موافق بشدة   5

3 
إلتـــزام المراجـــع الخـــارجي بمعـــاییر المراجعـــة یـــؤدي إلـــى تحســـین 

 موافق  4  عملیة المراجعة

4 
ــع الخـــارجي ب ــادة عـــاییر المراجعـــة یـــؤدمإلتـــزام  المراجـ ي إلـــى زیـ

  جودة المراجعة
 موافق بشدة   5

 موافق بشدة   5  استقلالیة المراجع الخارجي تساعد في تحقیق جودة المراجعة 5

بــذل العنایــة المهنیــة اللازمــة مــن قبــل المراجــع الخــارجي تســاعد   6
  في تحقیق جودة المراجعة

 موافق بشدة   5



 199

  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت

7 
ــى رفــــع  ــؤدي إلــ ــة یــ الــــدعاوى ضــــعف اللالتــــزام بمعــــاییر المراجعــ

 القضائیة ضد المراجع
 موافق  4

 موافق بشدة   5  جمیع العبارات  

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر  
  :ما یلي) 3/2/32(یتبین من الجدول رقم 

 وتعني هذه ، )5( الأول العبارةعلى ة الدراسة بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین
على أن إلتزام المراجع الخارجي بمعاییر بشدة  موافقین العینةفراد أالقیمة أن غالبیة 

 .المراجعة یزید من كفاءة عملیة المراجعة

 وتعنــي ، )5( الثانیــة العبــارةعلــى ة الدراســة بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــ
علــى أن إلتــزام المراجــع الخــارجي بشــدة  مــوافقین العینــةفــراد أهــذه القیمــة أن غالبیــة 

 .المراجعة یزید من فعالیة عملیة المراجعة بمعاییر

 وتعني هذه ، )4( الثالثة العبارةعلى ة الدراسة بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین
علـــى أن إلتـــزام المراجـــع الخـــارجي بمعـــاییر  مـــوافقین العینـــةفـــراد أالقیمـــة أن غالبیـــة 

 .المراجعة یؤدي إلى تحسین عملیة المراجعة

 وتعنــي ، )5( الرابعــة العبــارةعلــى ة الدراســة ابــات أفــراد عینــبلغــت قیمــة الوســیط لإج
إلتــزام  المراجــع الخــارجي  علــى أنبشــدة  مــوافقین العینــةفــراد أهــذه القیمــة أن غالبیــة 

 .بعاییر المراجعة یؤدي إلى زیادة جودة المراجعة

 وتعنـي ، )5( الخامسـة العبـارةعلـى ة الدراسـة بلغت قیمة الوسـیط لإجابـات أفـراد عینـ
استقلالیة المراجع الخارجي  على أنبشدة  موافقین العینةفراد أه القیمة أن غالبیة هذ

 .تساعد في تحقیق جودة المراجعة

 وتعنـي ، )5( السادسـة العبـارةعلـى ة الدراسـة بلغت قیمـة الوسـیط لإجابـات أفـراد عینـ
اللازمة  بذل العنایة المهنیة على أنبشدة  موافقین العینةفراد أهذه القیمة أن غالبیة 

 .من قبل المراجع الخارجي تساعد في تحقیق جودة المراجعة
 وتعنــي ، )4( الســابعة العبــارةعلــى ة الدراســة بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــ

بمعاییر المراجعة  الالتزامضعف  على أن موافقین العینةفراد أهذه القیمة أن غالبیة 
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 .یؤدي إلى رفع الدعاوى القضائیة ضد المراجع

 جمیع عبارات الفرضـیة الثالثـةالدراسة على  ةبلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عین 
مــا جــاء علــى بشــدة  الدراســة مــوافقین ةوتعنــي هــذه القیمــة أن غالبیــة أفــراد عینــ، )5(

 .بعبارات الفرضیة الثالثة

حیـث أنـه ، الدراسة متفقون علـى ذلـك ةإن النتائج أعلاه لا تعني أن جمیع أفراد عین
محایــدین أن هنـاك أفــراداً  )3/2/25(إلـى رقــم  )3/2/19(مــن رقــم ول امـا ورد فــي الجـدوك
ـــكأو  ـــوافقین علــــى ذلــ ـــر مـ ــائیة بــــین ، غیـ ــة إحصــ ـــار وجــــود فــــروق ذات دلالـــ د اعـــــدأولاختبـ

وغیـر المـوافقین للنتـائج أعــلاه تـم اسـتخدام اختبـار مربـع كـاي لدلالــة والمحایـدین المـوافقین 
ــین الإجابـــــات علـــــى كـــــل ـــروق بـــ ـــارة الفــ ـــن  عبــ ــاراتمــ ــــة عبـــ ـــیة الثالثـ ــم ، الفرضــ الجـــــدول رقـــ

  :العباراتیلخص نتائج الاختبار لهذه ) 3/2/33(
  )3/2/33(دول رقم ج

  عبارات الفرضیة الثالثةنتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفروق للإجابات على 

درجة   العبارات  ت
 الحریة

قیمة 
مربع 
 كاي

  70.39  2  عة یزید من كفاءة عملیة المراجعةإلتزام المراجع الخارجي بمعاییر المراج 1
  94.44  3  إلتزام المراجع الخارجي بمعاییر المراجعة یزید من فعالیة عملیة المراجعة 2
113.2  4  إلتزام المراجع الخارجي بمعاییر المراجعة یؤدي إلى تحسین عملیة المراجعة 3

0  
  95.33  3  یادة جودة المراجعةإلتزام  المراجع الخارجي بعاییر المراجعة یؤدي إلى ز  4
  57.56  2  استقلالیة المراجع الخارجي تساعد في تحقیق جودة المراجعة 5

بـذل العنایــة المهنیــة اللازمــة مــن قبــل المراجــع الخــارجي تســاعد فــي تحقیــق جــودة   6
  المراجعة

3  93.26  

 21.41 3 جعضعف اللالتزام بمعاییر المراجعة یؤدي إلى رفع الدعاوى القضائیة ضد المرا 7

  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر 
  :ویمكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه كالآتي

  ــة الفـــروق بــــین أعـــداد ــاي المحســـوبة لدلالـ ــة مربـــع كــ  أفـــراد عینـــة الدراســــةبلغـــت قیمـ
وهـذه القیمـة أكبـر ) 70.39( ىالأولـعلى ما جـاء بالعبـارة بشدة والموافقین  الموافقین
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والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 2(مــة مربــع كـاي الجدولیــة عنــد درجــة حریـة مـن قی
فــإن ذلــك یشــیر إلــى ، )3/2/19(واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم ، )9.21(

ــة  ــتوى دلالــ ــد مســ بــــین إجابــــات أفــــراد %) 1(وجـــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــ
خــارجي بمعــاییر المراجعــة إلتــزام المراجــع الالعینــة ولصــالح المــوافقین بشــدة علــى أن 

 .یزید من كفاءة عملیة المراجعة

  ــة الفـــروق بــــین أعـــداد ــاي المحســـوبة لدلالـ ــة مربـــع كــ  أفـــراد عینـــة الدراســــةبلغـــت قیمـ
وهــذه ) 94.44( الثانیــةعلــى مــا جــاء بالعبــارة  والمحایــدین وغیــر المــوافقین المــوافقین

ومســـتوى دلالـــة  )3(القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي الجدولیـــة عنـــد درجـــة حریـــة 
فـإن ، )3/2/20(واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول رقـم ، )11.35(والبالغـة %) 1(

بـــین %) 1(ذلــك یشــیر إلـــى وجــود فـــروق ذات دلالــة إحصـــائیة وعنــد مســـتوى دلالــة 
ــوافقین بشــــدة علــــى أن  ــات أفــــراد العینــــة ولصــــالح المــ ــع الخــــارجي إجابــ إلتــــزام المراجــ

 .عملیة المراجعة بمعاییر المراجعة یزید من فعالیة

  أفـــراد عینـــة الدراســـةبلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد 
وهـــذه القیمـــة ) 113.20( الثالثـــةعلـــى مـــا جـــاء بالعبـــارة بشـــدة والمـــوافقین  المـــوافقین

%) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 
فــإن ذلــك ، )3/2/21(علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم  واعتمــاداً ، )13.28(والبالغــة 

بین إجابـات %) 1(یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة 
إلتـــزام المراجـــع الخـــارجي بمعــــاییر أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین بشــــدة علـــى أن 

 .المراجعة یؤدي إلى تحسین عملیة المراجعة

  أفـــراد عینـــة الدراســـةلدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد بلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة 
وهـذه ) 95.33( الرابعـةمـا جـاء بالعبـارة  والمحایدین وغیر الموافقین حول الموافقین

ومســتوى دلالـــة ) 3(القیمــة أكبــر مـــن قیمــة مربـــع كــاي الجدولیــة عنـــد درجــة حریـــة 
فـإن  ،)3/2/22(واعتماداً على ما ورد في الجدول رقـم ، )11.35(والبالغة %) 1(

بــین %) 1(ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة 
إلتـــزام  المراجـــع الخـــارجي إجابـــات أفـــراد العینـــة ولصـــالح المـــوافقین بشـــدة علـــى أن 

 .بعاییر المراجعة یؤدي إلى زیادة جودة المراجعة
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  دراســـةأفـــراد عینـــة البلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد 
وهــذه القیمــة ) 57.56( الخامســةمــا جــاء بالعبــارة  بشــدة والمــوافقین حــول المــوافقین

%) 1(ومســتوى دلالــة ) 2(أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 
فـــإن ذلـــك ، )3/2/23(واعتمـــاداً علـــى مـــا ورد فـــي الجـــدول رقـــم ، )9.21(والبالغـــة 

بین إجابـات %) 1(ند مستوى دلالة یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وع
اســتقلالیة المراجــع الخــارجي تســاعد أفــراد العینــة ولصــالح المــوافقین بشــدة علــى أن 

 .في تحقیق جودة المراجعة

  أفـــراد عینـــة الدراســـةبلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد 
وهــذه القیمــة ) 93.26( السادســةمــا جــاء بالعبــارة  بشــدة والمــوافقین حــول المــوافقین

%) 1(ومســتوى دلالــة ) 3(أكبــر مــن قیمــة مربــع كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 
فــإن ذلــك ، )3/2/24(واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم ، )11.35(والبالغــة 

بین إجابـات %) 1(یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة 
بـذل العنایـة المهنیـة اللازمـة مـن قبـل بشـدة علـى أن أفراد العینة ولصالح المـوافقین 

 .المراجع الخارجي تساعد في تحقیق جودة المراجعة

  أفـــراد عینـــة الدراســـةبلغـــت قیمـــة مربـــع كـــاي المحســـوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین أعـــداد 
وهـــذه القیمـــة ) 21.41( الســـابعةمـــا جـــاء بالعبـــارة  بشـــدة والمـــوافقین حـــول المـــوافقین

%) 1(ومســتوى دلالــة ) 3(كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة أكبــر مــن قیمــة مربــع 
فــإن ذلــك ، )3/2/25(واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم ، )11.35(والبالغــة 

بین إجابـات %) 1(یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالة 
یؤدي إلى  بمعاییر المراجعة الالتزامضعف أفراد العینة ولصالح الموافقین على أن 

 .رفع الدعاوى القضائیة ضد المراجع

، مما تقدم لاحظنا تحقق فرضیة الدراسة الثالثة لكل عبارة من العبارات المتعلقة بهـا
وحیث أن عبارات الفرضـیة ، وللتحقق من صحة الفرضیة بصورة إجمالیة لجمیع العبارات

ـــددها  ـــة عـ ـــاك ) 7(الثالثـ ـــا هنـ ـــةً هــــذ) 108(عبــــارات وعلـــــى كــــل منهـ ا یعنــــي أن عـــــدد إجابــ
) 756(الإجابات الكلیة لأفـراد عینـة الدراسـة علـى جمیـع عبـارات الفرضـیة الثالثـة سـتكون 

ویمكـــن تلخـــیص إجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى العبـــارات الخاصـــة بالفرضـــیة . إجابـــةً 
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  :أدناه) 3/2/27(والشكل رقم ) 3/2/34(الثالثة بالجدول رقم 
  )3/2/34(جدول رقم 

  أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الثالثةاري لإجابات التوزیع التكر 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %54.0  408  أوافق بشدة
  %35.8  271  أوافق
  %8.2  62  محاید

  %1.9  14  لا أوافق
  %0.1  1  لا أوافق بشدة

 %100.0  756  المجموع

  م2013، ةإعداد الباحثة من الدراسة المیدانی: المصدر        
  )3/2/27(شكل رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الثالثة
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الإجابة

  
  مExcel ،2013برنامج ، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر         

ن عینة الدراسة تضـمنت علـى أ) 3/2/27(والشكل رقم ) 3/2/34(یتبین من الجدول رقم 
موافقـــة بشـــدة علـــى مـــا جـــاء بجمیـــع عبـــارات الفرضــــیة %) 54.0(إجابـــة وبنســـبة ) 408(

ــــبة ) 271(و ، الثالثــــــة ـــة%) 35.8(إجابــــــة وبنســ ــة وبنســــــبة ) 62(و، موافقـــ %) 8.2(إجابــــ
جابة واحدة وبنسبة ، غیر موافقة%) 1.9(إجابة وبنسبة ) 14(و، محایدة غیر %) 0.1(وإ

بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد وقــد ، علــى ذلــك موافقــة بشــدة
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بجمیـع عبــارات الفرضـیة الثالثــة علـى مـا جــاء  والمحایــدة وغیـر الموافقــة الموافقـة الإجابـات
ومستوى ) 4(وهذه القیمة أكبر من قیمة مربع كاي الجدولیة عند درجة حریة ) 857.39(

فــإن ، )3/3/9(عتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم وا، )13.28(والبالغــة %) 1(دلالــة 
جابـات الإبـین %) 1(یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وعند مستوى دلالـة ذلك 

  .ما جاء بجمیع عبارات الفرضیة الثالثةعلى الموافقة بشدة  الإجابات ولصالح
الإلتـزام بمعـاییر  ": مما تقدم نستنتج أن فرضـیة الدراسـة الثالثـة والتـي نصـت علـى أن    

  .قد تحققت " المراجعة یساعد في تحقیق جودة المراجعة
  

والشـكل ) 3/2/35(ویمكـن تلخـیص نتـائج تحقـق فرضـیات الدراسـة الـثلاث بالجـدول 
  :أدناه) 3/2/28(

  )3/2/35(الجدول 
  ملخص نتائج تحقق فرضیات الدراسة

قیمة مربع   الفرضیات  ت
  كاي

 950.81 ارجي یؤثر على جودة المراجعةالتأهیل المهني للمراجع الخ  1

 595.37 یؤثر على جودة المراجعة للمراجعینالتدریب المستمر   2

  857.39  الإلتزام بمعاییر المراجعة یساعد في تحقیق جودة المراجعة  3
  م2013، إعداد الباحثة من الدراسة المیدانیة: المصدر

  
  
  
  
  

  )3/2/28(الشكل 
  راسةملخص نتائج تحقق فرضیات الد
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  مExcel ،2013برنامج ، من الدراسة المیدانیة الباحثة إعداد: المصدر       
وبحســب قــیم اختبــار مربــع كــاي لدلالــة ) 3/2/28(والشــكل ) 3/2/35(یتبــین مــن الجــدول 

راســة الفـروق بــین إجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارات المتعلقــة بجمیــع فرضــیات الد
ى اعتمــاداً علــى أكبــر قیمــة لمربــع كــاي الأولــى تحققــت بالمرتبــة الأولــأن فرضــیة الدراســة 

یلیهـا تحقـق الفرضــیة الثالثـة بالمرتبـة الثانیـة اعتمــاداً علـى أكبـر ثــاني ، )950.81(البالغـة 
وأخیراً تحقق الفرضیة الثانیة بالمرتبـة الثالثـة ، )857.39(قیمة لاختبار مربع كاي البالغة 

  ). 595.37(عتماداً على ثالث أكبر قیمة لمربع كاي البالغة ا
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  : النتائج
ــارجي كث .1 ــل العلمــــي والعملــــي یســــاعد المراجــــع الخــ ــي التأهیــ یــــرا علــــي المحافظــــة علــ

 .استقلالیته

ة یزیـــد مـــن جـــودة عـــن عملیـــول التأهیـــل العلمـــي والمهنـــي لشـــریك المراجعـــة المســـؤ  .2
 .المراجعة 

لا توجــد معــاییر ســودانیة محلیــة للمراجعــة والمحاســبة یمكــن للمراجــع الاهتــداء بهــا  .3
 .وتحكم عملة 

وجــود نظــام التـــدریب المســتمر فــي المكتـــب وتوظیــف نوعیــة جیـــدة مــن المـــراجعین  .4
تباع نظام لتقیم الأداء هذا یزید من تحسین نوعیة الخدمات المقدمة   .وإ

 .م اهتمام معظم مكاتب المراجعة بتطبیق معاییر رقابة الجودة في السودان عد .5
لأسس والمعاییر المهنیة یؤدي إلي تعـین مـراجعین مـؤهلین علمیـا ومهنیـا الالتزام با .6

 .والإلمام باستخدام لتكنولوجیا 

 .إتباع المراجع الخارجي للمعاییر یؤثر علي استقلالیة المراجع  .7
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   : ت التوصیا
ــال فـــي رفـــع الاهتمـــام بالتأهیـــ .1 ــة اثـــر فعـ ل العلمـــي والمهنـــي لشـــریك المراجعـــة لمـــا لـ

 .الكفاءة المهنیة 

ضرورة الاهتمام بالتأهیل العلمي والتدریب العملـي وخاصـة مراجعـة الـنظم الحدیثـة  .2
 .التي تحتاج إلي مهارات خاصة من جانب مراجع الحسابات 

تخضـــع للمراقبـــة  جیـــدا ویعلـــم إن أعمالـــه ضـــرورة أن یكـــون المراجـــع مـــؤهلا تـــأهیلا .3
 .للتأكد من مستوي الجودة 

ـــــالیب  .4 ـــــل الأســـ ــــة مثــ ــة بالمراجعــــ ــــ ـــالمقررات ذات العلاقـ ـــــة بــــ ـــة التدریبیـــ ــــــادة الجرعــــ زیـ
 .الإحصائیة والكمیة ونظم المعلومات المحاسبیة 

ن مزاولـــي للمهنـــة مـــن قبـــل وضـــع وتبنـــي قواعـــد الســـلوك المهنـــي كمیثـــاق شـــرف بـــی .5
 .الجمعیة 

 .ن وجود معاییر سودانیة تنظم قواعد وآداب السلوك بالمراجعة والمحاسبة لا بد م .6

 .جدید ضرورة إعادة ترتیب وتحدیث المحیط المهني في السودان بإصدار قانون .7

 .ضرورة تفعیل معاییر الجودة في أداء عملیة المراجعة  .8

زمــالات تأهیـل المــراجعین تــأهیلا علمیــا ومهنیــا بالتــدریب المســتمر والتركیــز علــي ال .9
 .المهنیة 

 .ضرورة التأهیل العلمي والتدریب العملي وخاصة مراجعة النظم الحدیثة  .10

  :دراسات مستقبلیة
  :یوصي الباحث بإجراء دراسات میدانیة مستقبلیة تعدم تأهیل المراجعین مهنیاً وأكادیمیا

  .التطورات التقنیة على مهنة المراجعة بالسودان -1
 .ي السودانمستقبل المراجعة الإلكترونیة ف -2
  .المشكلات المهنیة المعاصرة التي تمس استقلال مهنة المراجعة -3
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  :الكتب
، دار الكتـــب العلمیـــة للنشـــر )القـــاهرة(أبــو الفتـــوح علـــي فضـــالة، المراجعـــة العامـــة،  .1

  .م1996والتوزیع، عام 
، دار الكتــب للنشــر والتوزیــع، )القــاهرة(ة العامــة، أبــو الفتــوح علــي فضــالة، المراجعــ .2

  .م1993
، شـــركة )الخرطـــوم(أبـــو ذر الغفـــاري بشـــیر عبـــد الحبیـــب، أســـس قـــانون الشـــركات،  .3

  .م2008مطابع السودان للعملة المحدودة، 
ـــزو  .4 ـــودة الشــــــاملة والأیـــ ــــطفى، إدارة الجـــ ، د ن، )القــــــاهرة(، 9000أحمــــــد ســــــید مصــ

  .32م، ص 2005
، الـــدار )الإســـكندریة(اســـات متقدمـــة فـــي مراجعـــة الحســـابات، أحمــد محمـــد نـــور، در  .5

  .م1997الجامعیة، 
ــول المراجعــــة،  .6 ــوم(إســــماعیل عبــــد االله موســــي، محاضــــرات فــــي أصــ ، دن، )الخرطــ

  .م2008
ـــــد،  .7 ـــدمات التأكـ ـــــة وخـــ ـــــي المراجعـ ــــة فـ ــــات متقدمــ ـــــد لطفــــــي، دراســ ـــید أحمـ ـــــین الســـ أمـ

  .م2010، الدار الجامعیة، )الإسكندریة(
، زمـزم ناشـرون وموزعـون )الأردن(ب هیبة، أصـول المراجعـة، حامد طلبة محمد ا .8

  .م2011
، زمـزم ناشـرون وموزعـون )الأردن(حامد طلبة محمد أب هیبة، أصـول المراجعـة،  .9

  .م2011
ــراهیم، تــــدقیق الحســــابات بــــین النظریــــة والتطبیــــق،  .10 ــام إبــ ، دار البدایــــة )القــــاهرة(حســ

  .م2010ناشرون وموزعون 
، دار الثقافـة للنشـر )الاردن(الحسـابات المتقدمـة،  حسین یوسف القاضي، مراجعـة .11

  .م2009والتوزیع، 
ــدقیق الحســــابات  .12 ــل للنشــــر والتوزیــــع، ) عمــــان(خالــــد أمــــین عبــــد االله، علــــم تــ دار وائــ

  .م2004
، مكتبــة المجتمــع العربــي للنشــر، )القــاهرة(ســامي محمــد الوقــاد، تــدقیق الحســابات،  .13
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  .م 2012
، )الإسـكندریة(والعملیة لمراجعة الحسـابات  سمیر محمد الصبان، الأسس العلمیة  .14

  .م2002الدار الجامعیة، 
  .م2002، الدار الجامعیة، )الإسكندریة(سوینا محمد البكري، إدارة الجودة الكلیة،  .15
ـــــة،  .16 ــــاییر المراجعـ ـــــوعة معــ ــــاد، موسـ ـــال حمــ ــد العـــ ـــــارق عبــــ ـــــكندریة(طـ ـــدار )الإسـ ، الـــ

  .م2004الجامعیة، 
ــــایی .17 ـــــوعة معــ ــــاد، موسـ ـــال حمــ ــد العـــ ـــــارق عبــــ ـــــة، طـ ـــــكندریة(ر المراجعـ ـــدار )الإسـ ، الـــ

  .م 2007الجامعیة، 
ــد، مــــدخل مبــــادئ فــــي أســــس مراجعــــة الأصــــول العلمیــــة  .18 طــــارق عبــــد العظــــیم أحمــ

  .م1998، د ن، )القاهرة(والعملیة، 
ـــاملة،  .19 ـــــودة الشــــ ـــة أدارة الجـ ـــبط ومراقبـــ ـــات ضـــ ـــــد االله المحجــــــوب، سیاســــ ــــة عبـ عائشــ

  .م2009، د ن، )القاهرة(
ـــحن، المرا .20 ـــد الفتـــــاح الصــ ـــة علمـــــا وعمـــــلا، عبــ ــــكندریة(جعــ ــــة شـــــباب )الإسـ ، مؤسسـ

  .م1991الجامعة، 
، مؤسسـة )الإسـكندریة(عبد الفتاح الصحن، مبادئ وأسـس المراجعـة علمـا وعمـلا،  .21

  .م1993شباب الجامعة، 
ــاح محمــــد الصــــحن، أصــــول المراجعــــة،  .22 ، الــــدار الجامعیــــة، )الإســــكندریة(عبــــد الفتــ

  .م2000
رجیة الحدیثة وفقا لمعاییر المراجعة العربیة عبد الوهاب نصر علي، المراجعة الخا .23

  .م2009، الدار الجامعیة، سنة )الإسكندریة(والدولیة والأمریكیة، 
" مـــدخل لفعالیـــة الأفـــراد والمنظمـــات"علــي محمـــد عبـــد الوهـــاب، التـــدریب والتطــویر  .24

  .م1981، معهد الإدارة العامة، )الریاض(
ـــودة ال .25 ــــام إدارة الجــ ــــالم، نظـ ـــي العـ ــــد یحــ ـــي أحمـ ــــة، فتحــ ــــفات العالمیـ ـــاملة والمواصـ شــ

  .م2009، دار الیازوري، )عمان(
ــــودة الشـــــاملة،  .26 ـــر، )الإســـــكندریة(محفـــــوظ أحمـــــد جـــــودة، أدارة الجـ ، دار وائـــــل للنشـــ

  .م2004
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، مكتبــة جــلاء )القــاهرة(محمــد الســید النــاعي، المراجعــة إطــار النظریــة والممارســة،  .27
  .الجدیدة، د ت

دن، ، )الإســكندریة(عــة والتــدقیق الشــامل،محمــد الســید ســرایا، أصــول وقواعــد المراج .28
  .دت

 .، د ت ، د ن)الإسكندریة(محمد الفیومي، أصول المراجعة،  .29

، )القــاهرة(محمــد حســن عبــد الجلیــل صــبحي، مفهــوم وخصــائص جــودة المراجعــة،  .30
  .م1997الدار الجامعیة، 

 محمد سمیر الصـبان، المفـاهیم الأساسـیة والیـات التطبیـق وفقـا للمعـاییر المتعـارف .31
  .م2002، الدار الجامعیة، )الإسكندریة(علیه والمعاییر الدولیة، 

ـــي، إدارة الجـــــودة المعاصـــــرة،  .32 ــال النعیمــ ـــد العـــ ــــازوري، )عمـــــان(محمـــــد عبــ ، دار الیـ
  .م2008

ــة،  .33 ــة الحســـابات مـــن النـــاحیتین النظریـــة والعلمیـ ــكندریة(محمـــد نـــور، مراجعـ ، )الإسـ
  .1997الدار الجامعیة، 

  .م1991، مطبعة سعود للنشر، )القاهرة(اجعة، منصور حامد ، أساسیات المر  .34
  :البحوث والرسائل الجامعیة

أحمد محمد سـلیمان فضـل االله، معـاییر الجـودة الشـاملة وأثرهـا فـي رفـع كفـاءة أداء  .1
ــة، رســــالة ماجســــتیر،  ــر منشــــورة(عملیــــة المراجعــــة الداخلیــ ، جامعــــة الســــودان ) غیــ

  .م2005، كلیة الدراسات العلیا، اللعلوم والتكنولوجی
ــــع  .2 ـــر الوســـــائل التقنیـــــة الحدیثـــــة علـــــي أداء المراجـ ـــماعیل، أثــ أحمـــــد یوســـــف أدم إســ

الخــارجي بـــالتطبیق علـــي دیـــوان المراجـــع العــام وبعـــض مكاتـــب المراجعـــة، جامعـــة 
ـــ ـــالة ماجســـــتیر، االســـــودان للعلـــــوم والتكنولوجیــ ـــا، رســ ــات العلیــ ـــة الدراســـ ـــر (، كلیــ غیــ

  .م 2010 -هـ1431) منشورة
دور المراجعة في تصنیف فجـوة التوقعـات فـي المراجعـة،  أماني كامل قسوم علي، .3

ــا، كلیـــــة )غیـــــر منشـــــورة(رســـــالة ماجســـــتیر،  ــة الســـــودان للعلـــــوم والتكنولوجیـــ ، جامعـــ
  .م2009الدراسات العلیا، 

أمیـر عثمـان عبــد االله، اثـر التقنیـات الحدیثــة علـي مهنـة المراجعــة فـي ظـل معــاییر  .4
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ــتیر،  ـــة، رســـــالة ماجســـ ــة الدولیــ ــــوم )شـــــورةغیـــــر من(المراجعـــ ـــودان للعلـ ، جامعـــــة الســ
  .م2007، كلیة الدراسات العلیا، االتكنولوجی

أمیمـــة خلیـــل محمـــد أحمـــد، واقـــع تطـــور مهنـــة المحاســـبة والمراجعـــة فـــي الســـودان،  .5
ــا، كلیـــــة )منشـــــور رغیـــــ( بحــــث ماجســـــتیر،  ــة الســـــودان للعلـــــوم والتكنولوجیـــ ، جامعــ

  م2002الدراسات العلیا
المراجعـــة دراســـة تحللیـــه تطبیقیـــة فـــي  أنـــس عثمـــان حســـن مالـــك، خصـــائص جـــودة .6

، جامعــة أم درمــان )غیــر منشــورة(المحـیط المهنــي فــي الســودان، رســالة ماجســتیر، 
  .م2005الإسلامیة، كلیة الدراسات العلیا، 

حسن الطیب عبد االله خالد، دور معاییر جودة المراجعة في تقریر الثقـة فـي تقریـر  .7
، )غیـر منشـورة(ي، رسـالة ماجسـتیر، المراجع الخارجي لأغـراض الائتمـان المصـرف

  .م2007جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا، 
حیــدر محمــد عثمـــان، دور المراجعــة فــي تطـــویر الأداء المــالي، رســالة ماجســـتیر،  .8

ـــ)غیـــــر منشـــــورة( ــه الســـــودان للعلـــــوم والتكنولوجیــ ــا، ا، جامعـــ ــة الدراســـــات العلیـــ ، كلیـــ
  .م2007

بـــد الـــرحمن محمـــد، مـــدي تـــأثیر اســـتمراریة المراجـــع الخـــارجي مـــع خالـــد الأمـــین ع .9
، جامعــة الســودان )غیــر منشــورة(عملیــة علــي اســتقلالیة وحیــاده ، رســالة ماجســتیر 

  .م2007ه ـ 1428، كلیة الدراسات العلیا ، اللعلوم والتكنولوجی
ــة اســــتقلاله  .10 خالــــد الأمــــین عبــــد الــــرحمن، مــــدى تــــأثیر المراجــــع الخــــارجي مــــع عملیــ

، جامعـــة الســـودان للعلـــوم والتكنولوجیـــا، )غیـــر منشـــورة(اده، رســـالة ماجســـتیر، وحیـــ
  .م2007كلیة الدراسات العلیا، 

ـــارجي وأثـــــره علـــــي المحتـــــوي  .11 ـــع الخــ ـــتقلال المراجــ ــدة إســـــماعیل أبـــــو شـــــوك، اســ خالـــ
ــر منشــــورة(المعلومــــاتي للقــــوائم المالیــــة، رســــالة ماجســــتیر،  ، جامعــــة الســــودان )غیــ

  .م2010لیة الدراسات العلیا، للعلوم والتكنولوجیا  ك
رأفت حسین مطیر، معاییر المراجعة الدولیة ومدى أمكانیة استخدامها في تنظیم   .12

، جامعـة السـودان )غیـر منشـورة(الممارسة المهنیة في فلسـطین، رسـالة ماجسـتیر، 
  .م2002للعلوم والتكنولوجیا ، كلیة الدراسات العلیا 
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المراجعــة فــي الســودان مــن خــلال تطبیــق  رقیــة عــامر عبــد المجیــد، تقــویم عملیــات .13
غیـــر (معیـــار الســـلوك المهنـــي، دراســـة حالـــة الشـــركات المحـــدودة، بحـــث ماجســـتیر

  .م2002، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا )منشور
ســارة عمــر محمــد علــي، تطبیــق الجــودة الشــاملة وأثــره علــى العائــد مــن الاســتثمار،  .14

  .م2007، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، )غیر منشورة( رسالة ماجستیر
ــم اســــتقلالیة  .15 ـــي دعــ ــحاق، اثــــر تطبیــــق معــــاییر الأداء المهنــــي علـ ــمیرة أحمــــد إســ ســ

، ا، جامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجیــ)غیــر منشــورة(المراجــع، رســالة ماجســتیر، 
  .م 2010كلیة الدراسات العلیا، 

ــد محمــــد حامــــد، الخــــدمات .16 ــا علــــى  الصــــادق حمــ المصــــاحبة لمهنــــة المراجعــــة وأثرهــ
، جامعـــة الســـودان )غیـــر منشـــورة(اســـتقلالیة المراجـــع الخـــارجي، رســـالة ماجســـتیر، 

  .م2008للعلوم والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا، 
ــا علــــي  .17 ــد محمــــد حامــــد، الخــــدمات المصــــاحبة لمهنــــة المراجعــــة وأثرهــ الصــــادق حمــ

، جامعـــة الســـودان )غیـــر منشـــورة(جســـتیر، اســـتقلالیة المراجـــع الخـــارجي، رســـالة ما
  .م2008، كلیة الدراسات العلیا، اللعلوم والتكنولوجی

ــي اســــتقلال ومســــؤولی .18 ــاموس، الاتجاهــــات الحدیثــــة فــ ــو نــ  ةصــــبري حســــن عطیــــة أبــ
مراقــب الحســابات، دراســة تحللیــه فــي ضــوء المعــاییر الدولیــة والتشــریعات المنظمــة 

ــتیر للمهنــــة فــــي دول الأمــــارات المتحــــدة وجمهو  ــالة ماجســ غیــــر (ریــــة الســــودان، رســ
  م2002، جامعة آم درمان الإسلامیة كلیة، الدراسات العلیا )منشورة

صــلاح الـــدین عبـــد الـــدائم محمـــد، معــاییر المراجعـــة لتنظـــیم الممارســـة المهنیـــة فـــي  .19
، جامعـــة أم درمـــان الإســـلامیة، كلیـــة )غیـــر منشـــورة( الســـودان، ، رســـالة ماجســـتیر

  .م1996الدراسات العلیا 
ــودة فــــي عملیــــة المراجعــــة المالیــــة،  .20 ــان عبــــد االله  بــــلال، أساســــیات الجــ عائــــدة عثمــ

، جامعــة النیلــین، كلیــة )غیــر منشــورة(، رســالة ماجســتیر، )دراســة تحلیلیــة تطبیقیــة(
  .م2005ه، 1426الدراسات العلیا، 

ــالح حســـن، دور المنظمـــات المهنیــــة فـــي تحســـین جــــودة  .21 ــماعیل صــ عبـــد البـــاقي إسـ
غیــر (نظــر مراجعــي الحســابات فــي الســودان، رســالة ماجســتیر  المراجعــة مــن وجــه
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  .م2009جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، كلیة الدراسات العلیا، ) منشورة
ــا فــــي  .22 ــر محمــــد، المراجعــــة للمؤسســــات الإســــلامیة ودورهــ عبــــد الرســــول صــــالح عمــ

ــودان، رســــالة ماجســــتیر  ــي الســ ، جامعــــة )غیــــر منشــــورة(تحقیــــق جــــودة المراجعــــة فــ
  .م2011لسودان للعلوم والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا، ا

عبـد القیــوم عیسـي عثمــان محمـد، جــودة المراجعـة بــین مسـئولیة المراجعــة الداخلیــة  .23
، جامعـــة الســـودان للعلـــوم )غیـــر منشـــورة(والمراجعـــة الخارجیـــة، رســـالة ماجســـتیر، 

  .م2010، كلیة الدراسات العلیا، اوالتكنولوجی
ـــد القیـــــوم عیســـــ .24 ــة الداخلیـــــة عبــ ــئولیة المراجعـــ ــین مســـ ـــة بـــ ـــان، جـــــودة المراجعــ ى عثمــ

ـــالة ماجســــتیر  ــة الخارجیــــة، رسـ جامعــــة الســــودان للعلــــوم ) غیــــر منشــــورة(والمراجعــ
  .م2010والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا، 

عبـــد االله ادم یوســـف خمـــیس، معـــاییر جـــودة المراجعـــة ودورهـــا فـــي تقریـــر المراجـــع  .25
، رسـالة ماجســتیر، )  ة علـي مكاتـب المراجعــة بالسـوداندراسـة میدانیــ( الخـارجي، 

  ، كلیة الدراسات العلیا، ا، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجی)غیر منشوره(
عبـــد االله محمـــد أحمـــد علـــى، اســـتقلالیة المراجـــع الخـــارجي بـــین النظریـــة والتطبیـــق،  .26

الســودان ، جامعــة )غیــر منشــورة(رســالة ماجسـتیر، ) دیـوان المراجعــة فــي الســودان(
  .م2004للعلوم والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا 

عبـــد االله محمـــد أحمـــد علـــي، اســـتقلالیة المراجـــع الخـــارجي بـــین النظریـــة والتطبیـــق،  .27
، كلیـــة الدراســـات العلیـــا جامعـــة الســـودان للعلـــوم )غیـــر منشـــورة(رســـالة ماجســـتیر، 

  .م2004والتكنولوجیا 
ومــات نظــم الرقابــة الداخلیــة بالقطــاع عبــد االله موســي اســحاق، أســس ومعــاییر ومق .28

، ا، جامعـة السـودان للعلـوم والتكنولوجیـ)غیـر منشـورة(المصرفي، رسالة ماجستیر، 
  .م2006كلیة الدراسات العلیا، 

عثمـــان المبـــارك علـــى إســـماعیل، دراســـة تطبیقیـــة لقیـــاس رقابـــة الجـــودة علـــى أداء  .29
ــالة ماجســــتیر،  ــة الحســــابات، رســ ــة)غیــــر منشــــورة(مراجعــ الســــودان للعلــــوم  ، جامعــ

  .م2007والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا 
ــم المعلومــــات المحاســـــبیة  .30 ـــاد خلیـــــل، أثــــر الجــــودة الشــــاملة فـــــي نظــ ــاتن ســــمیر جـ فــ
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، جامعـــة الســـودان للعلـــوم )غیـــر منشـــورة(بالمصـــارف الســـودانیة، رســـالة ماجســـتیر 
  .م2008والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا، 

ــد محمــــد الأمــــی .31 ــع الخــــارجي مجــــدي أحمــ ن، العوامــــل المــــؤثرة علــــى ممارســــة المراجــ
ـــالة ماجســـــتیر، )دراســـــة تطبیقیــــة(للتقــــدیر المهنـــــي،  ـــورة(، رســ ـــر منشــ ، جامعـــــة )غیـ

  .م2006السودان للعلوم والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا، 
ــاف الأخطــــاء  .32 مختــــار إدریــــس ابــــوبكر ادم، مســــئولیة المراجــــع الخــــارجي فــــي اكتشــ

( ادة ثقــة المســتخدمین فــي القــوائم المالیــة، رســالة ماجســتیر، والغــش ودورهــا فــي زیــ
  .م2011، كلیة الدراسات العلیا، اجامعة السودان للعلوم والتكنولوجی) غیر منشورة

ــــودة  .33 ـــــین جــ ــــي تحسـ ــــابات ودوره فــ ـــع الحســ ــــتقلال مراجـــ ـــــراهیم، اســ ــــاذ عبــــــد االله إبـ معــ
ــراجعین بالســــودان"المراجعـــة،  غیــــر (ماجســــتیر، ، رســـالة "دراســــة میدانیـــة لأداء المــ

  م2009، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا، )منشورة
معتـــز میرغنـــى ســـید أحمـــد، ، ثـــر تطبیـــق المعـــاییر المهنیـــة للمراجعـــة علـــى جـــودة  .34

، جامعـة السـودان للعلـوم )غیـر منشـورة(تقریر المراجع الخارجي، رسالة ماجستیر، 
  .م2005لعلیا، والتكنولوجیا، كلیة الدراسات ا

ــالة  .35 ـــالیف، رســ ـــاهر، إدارة الجــــودة الشــــاملة وأثرهــــا فــــي ترشــــید التكـ ــدوي الطـ نهــــى بــ
، جامعـــة الســـودان للعلـــوم والتكنولوجیـــا، كلیـــة الدراســـات )غیـــر منشـــورة(ماجســـتیر، 

  .م2007العلیا، 
نـــور الشـــام محمـــد حســـن عبـــداالله، المراجعـــة الداخلیـــة فـــي تقـــویم الأداء المـــالي فـــي  .36

ــرف ــاع المصــ ، جامعــــة الســــودان للعلـــــوم )غیـــــر منشــــورة(ي، رســــالة ماجســــتیر، القطــ
  .م2005ه، 1426، كلیة الدراسات العلیا، اوالتكنولوجی

ــر التأهیــــل المهنــــي للمــــراجعین علــــي عملیــــة  .37 ــل المــــولي، اثــ هادیــــة جــــار النبــــي فضــ
، ا، جامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجیــ)غیــر منشــورة(المراجعـة، رســالة ماجســتیر، 

  .م2009ه، 1430ت العلیا، كلیة الدراسا
ـــر الحتمـــــي  .38 ــع الخـــــارجي فـــــي تقـــــیم عوامـــــل الخطــ ـــر، دور المراجـــ هیـــــثم محمـــــد جعفــ

، جامعـــة )غیــر منشـــورة(لأغــراض التخطـــیط لعملیـــة المراجعــة ، رســـالة ماجســـتیر، 
  .م2006السودان للعلوم والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا، 
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ي فــي تصــنیف فجــوة التوقعــات یاســر صــلاح دفــع االله أحمــد، دور المراجــع الخــارج .39
ـــــتیر،  ـــــالة ماجســ ـــــة، رســ ـــــي المراجعــ ــــورة(فــ ــــوم )غیـــــــر منشـــ ـــ ـــــودان للعل ــــة الســ ، جامعـــ
  .م2005والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا، 

ــبي    .40 یوســـف محمـــد علـــي الشـــیخ، اســــتقلال مراقـــب الحســـابات بـــین الفكـــر المحاســ
الإســلامیة، ، جامعــة أمــدرمان )غیــر منشــورة(والتطبیــق العلمــي، رســالة ماجســتیر، 

 .م2002كلیة الدراسات العلیا، 
  :المجلاتالدوریات و 

ــــر  .1 ــة نظـ ــة مـــــن وجهـــ ـــي جـــــودة المراجعـــ ـــؤثرة علــ ــان محمـــــد،،العوامل المــ زروق عثمـــ
المراجعین الخارجین بالسودان، مجلة علمیـة، مركـز البحـوث للنشـر والاستشـارات، 

  .م2010ه 1431العدد الخامس، 
العنقـــرى، أثـــار تطبیـــق برنـــامج جـــودة  ســـالم بـــن علـــى الغامـــدى وحســـام بـــن المـــنعم .2

الأداء المهني على مكاتـب المراجعـة فـي السـعودیة، دراسـة میدانیـة، جامعـة الملـك 
  .م2005العدد الثاني،  19عبد العزیز، الإدارة والاقتصاد مجلد 

عبــد الــرحمن بــن إبــراهیم الحمیــد، خصــائص جــودة المراجعــة المالیــة، مجلــة الإدارة  .3
ة العامــة، الریــاض، المجلــد الخــامس والثلاثــون العــدد الثالـــث، العامــة، معهــد الإدار 

  .ـه1426رجب  1995دیسمبر  
عبــد قاســم یمــاني، دراســة اختیاریــة لــبعض العوامــل المهمــة والمــؤثرة علــى اســتقلال  .4

ت فــي المراجـع الخـارجي مـن وجــه نظـر المـراجعین والمقرضــین ومحللـي الاسـتثمارا
  .م1991، )الریاض(، دارة العامةالمملكة العربیة السعودیة، مجلة الإ

طلبــة، قیــاس أثــر بعــض العوامــل علــى جــودة أداء مراقــب الحســابات،  علــي إبــراهیم .5
، 69، مجلـة الإداري، العــدد )دراسـة میدانیـة علـى مكاتـب المراجعـة بسـلطة عمـان(

  .م1997
 ةدراسـة تجریبیـ(على إبراهیم طلبه، العوامل المؤثرة فـي اختیـار مراقـب الحسـابات،  .6

ــاهمة العامـــة بســـلطنة عمــــانعلـــى  ، مجلـــة الادارى، معهــــد الإدارة )الشـــركات المســ
  .م1999دیسمبر  79العامة مسقط

دراسـة میدانیـة (على أحمد أبو الحسن، الأسباب المحتملـة لتغیـر المراجـع القـانوني  .7
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، مجلة الإدارة العامة، معهد الإدارة العامة، الریاض )في المملكة العربیة السعودیة
  .م1993ه ینایر 1413رجب ، 77العدد

ــؤثرة علـــى جـــودة تـــدقیق الحســـابات،  .8 ــد إبـــراهیم النواســـیة، العوامـــل المــ دراســــة (محمـ
، المجلــة الأردنیــة فــي )میدانیــة مــن وجهــة مــدققي الحســابات الخــارجین فــي الأردن

  .م2006أدارة الأعمال ، المجلد الثاني ، العدد الثالث، 
جـودة المراجعـة ، دراسـة تطبیـق علـى محمد یوسف سالم، العوامل التي تؤثر على  .9

مكاتـــب المراجعـــة والمراجعـــة فـــي ســـلطنة عمـــان، بحـــث منشـــور بالمحلیـــة للبحـــوث 
دارة الأعمال بجامعة حلوان،    .م1994التجاریة تصدرها كلیة التجارة وإ

وائل إبراهیم الراشد، مشاكل مهنة المحاسبة والمراجعة بدولة الكویت، مجلة جامعة  .10
  م2002هـ1423العدد الثاني،  16الاقتصاد والإدارة، مجلد الملك عبد العزیز،

ولید ذكریا صیام، ومحمود فؤاد فارس أبـو احمیـر، مـدي التـزام مراجعـي الحسـابات  .11
ــد  ــة، مجلــــة جامعــــة الملــــك عبــ فــــي الأردن بقواعــــد الســــلوك المهنــــي، دراســــة میدانیــ

  م2006هأ، 1427العدد الثاني  20العزیز، الاقتصاد والإدارة، مجلد 
  

  :المراجع الأجنبیة: ثانیاً 
  .م2005، دار المریخ، )الریاض(الفین انیز، المراجعة مدخل متكامل،  .1
ـــرة  .2 ـــة المشـــــكلات المعاصـــ ــة لمواجهــ ــة المراجعـــ ــــال غـــــالي، تطـــــویر مهنــــ ـــورج دانیـ جــ

 .2003، الدار الجامعیة، )الإسكندریة(وتحدیات الألفیة الثالثة، 
ــة علــــى الجــــودة،  .3 ـــة الأكادیمیــــة، )الریــــاض(دال بشــــیر فیلــــد، الرقابــ ، الناشــــر المكتبـ

  .م1995
، دار المـــریخ )الریـــاض(ولــیم تومـــاس وآخـــرون، المراجعـــة بــین النظریـــة والتطبیـــق،  .4

 .م1989للنشر، 
 

  :مواقع الانترنت : ثالثاً 
  

1. WWW.acc4arab.Com. 
2. WWW.SgarrawordAress.comauditt 
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  محكمو الاستبانة
  

    
أستاذ المحاسبة المشارك كلیة الدراسات التجاریة جامعة   ح الرحمن الحسن منصورفت. د

  السودان للعلوم والتكنولوجیا
أستاذ المساعد كلیة الدراسات التجاریة جامعة السودان   محمد حمد . د

  للعلوم والتكنولوجیا
عة السودان أستاذ المساعد كلیة الدراسات التجاریة جام  بدر الدین فاروق أحمد سالم. د

  للعلوم والتكنولوجیا
  أستاذ المساعد كلیة التجارة جامعة النیلین  عبد الرحمن البكري منصور. د
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  بسم االله الرحمن الرحیم
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  كلیة الدراسات العلیا
  /.............. ........................السید

  المحترم
  بةتحیة طی

لنیـــل درجـــة ) التأهیـــل المهنـــي للمراجـــع الخـــارجي وأثـــره علـــى جـــودة المراجعـــة(یتنـــاول الباحـــث دراســـة بعنـــوان   
الماجستیر في المحاسبة والتمویل، ویتطلب ذلك الحصول على مجموعة من البیانات، ویسعدني ویشرفني أن أتلقى في 

یة، علما بأننـا سـنحافظ علـى سـریة وخصوصـیة البیانـات مشاركتكم ومساهمتكم القیمة من خلال خبراتكم العلمیة والعمل
  .ولن نستخدمها إلا لأغراض البحث العلمي

  ولكم الشكر
  

  الباحثة 
  نسرین الأمین قمر الدین
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 :البیانات الشخصیة: أولاً 

  :أمام الإجابة  التي تراها مناسبة) √(یرجي وضع علامة 
  العمر -1

     ســنة فأقــل 30مــن    سنة 50 - 41من       سنة 40 - 31من 
   سنة 60أكثر من     سنة 60 - 51من 

  المؤھل العلمي -2

     م عاليدبلو     بكالوریوس       دبلوم وسیط    
       دكتوراه      ماجستیر  

  المؤھل المھني -3

  لا یوجد          أخرى البریطانیة   الزمالة    الزمالة السودانیة  
  المركز الوظیفي -4

ـــــد ـــــع معتمــ ــانوني      مراجــ ــــ ـــع قـ ــــریك             مراجـــــ شــــ
       مراجعة

           أخرى       مراجع تحت التمرین     مدیر مراجعة
  سنوات الخبــرة -5

      سنة  15 – 11من   سنوات   10 –  6من   سنوات فأقل    5من 

  سنة    25أكثر من     سنة  25 – 21من    سنة    20- 16من 
 

  
  
  
  
  
  

  

  

  

  أمام ما تراه مناسبا) √(الرجاء التكرم  بوضع علامة 



 223

  : الفرضیة الأولى
  التأهیل المهني للمراجع الخارجي یؤثر على جودة المراجعة

  العبارات
أوافق 
  بشدة

لا أوافق   لا وافق  محاید  أوافق
  بشدة

التأهیــل المهنــي للمراجــع الخــارجي یزیــد مــن كفــاءة / 1
  عملیة المراجعة

          

التأهیــل المهنــي للمراجــع الخــارجي یزیــد مــن كفــاءة / 2
  فعالیة المراجعة

          

ــى / 3 ــــؤدي إلــــ ــــارجي یـ ـــع الخـ ـــــي للمراجــ ــــل المهن التأهیـ
  تحسین عملیة المراجعة

          

ـــزام/ 4 ـــؤدي تـــب المراجعـــامك الت ـــل المـــراجعین ی ة بتأهی
  إلى زیادة جودة المراجعة

          

ـــزام/ 5 ـــؤدي امك الت ـــل المـــراجعین ی تـــب المراجعـــة بتأهی
  إلى رفع كفاءة المراجعین الخارجین

          

التأهیل المهني للمراجع الخارجي یساعد فـي إبـداء / 6
 الرأي المهني المستقل
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  : الثانیةالفرضیة 
  اجعین یؤثر على جودة المراجعةالتدریب المستمر للمر 

  العبارات
أوافق 
  بشدة

لا أوافق   لا وافق  محاید  أوافق
  بشدة

التـدریب المسـتمر للمراجـع الخـارجي یزیـد مـن كفـاءة عملیــة / 1
  المراجعة

          

ـــد / 2 ـــتمر للمراجـــــع الخـــــارجي یزیــ ـــدریب المســ ـــن فعالیــــــة  التــ مــ
  المراجعة

          

ــارجي یــــ/ 3 ؤدي إلــــى تحســــین التــــدریب المســــتمر للمراجــــع الخــ
  عملیة المراجعة

          

تب المراجعـة بتـدریب المـراجعین یـؤدي إلـى زیـادة اكإلتزام م/ 4
  جودة المراجعة

          

ـــدریب المســـــتمر للمراجـــــع الخـــــارجي یســـــاعد فـــــي الغـــــش / 5 التــ
  والمخالفات المالیة والإخطار

          

إلتــزام مكاتــب المراجعــة بتأهیــل المــراجعین یــؤدي إلــى رفــع / 6
 المراجعین الخارجینكفاءة 
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  : الثالثةالفرضیة 
  الإلتزام بمعاییر المراجعة یساعد في تحقیق جودة المراجعة

  العبارات
أوافق 
  بشدة

لا أوافق   لا وافق  محاید  أوافق
  بشدة

إلتزام المراجع الخارجي بمعاییر المراجعة یزید مـن / 1
  كفاءة عملیة المراجعة

          

جي بمعاییر المراجعة یزید مـن إلتزام المراجع الخار / 2
  فعالیة عملیة المراجعة

          

إلتــزام المراجـــع الخـــارجي بمعـــاییر المراجعـــة یـــؤدي / 3
  إلى تحسین عملیة المراجعة

          

عــاییر المراجعــة یــؤدي مإلتــزام  المراجــع الخــارجي ب/ 4
  إلى زیادة جودة المراجعة

          

ــ/ 5 ــ ــارجي تســــاعد فــــي تحقی ـــع الخــ ق اســــتقلالیة المراجـ
  جودة المراجعة

          

ـــل المراجـــــع / 6 ـــة اللازمـــــة مــــن قبـ ــة المهنیـ ــــذل العنایــ ب
  الخارجي تساعد في تحقیق جودة المراجعة

          

ضـعف اللالتــزام بمعــاییر المراجعـة یــؤدي إلــى رفــع / 7
 الدعاوى القضائیة ضد المراجع

          

  
  

 


