
ملحق رقم (1)

ً : المعلومات العامة: أولا

الإســم: ...........................................................................1/

الفئة العمریة:2/

من   36   إلى   40 سنةمن   31   إلى   35 سنةأقل  من 30  سنة

أكثر  من 40  سنة 

المستوى التعلیمي:3/

بكلاریوسدبلومثانوي

دكتوراهماجستیردبلوم عالي

المركز الوظیفي:4/

مدیر ماليمراجعمحاسب

حــددأخرىمدیر عام

سنوات العمل:5/

من   11   إلى   15 سنةمن   5   إلى   10 سنةأقل من 5 سنوات

من   15  سنة  فأكثر

ً : المعلومات الخاصة بالدراسة: ثانیا

ضع علامة (        ) أمام الإجابة المناسبة:-

وجود نظام رقابة داخلیة لكل شركة تابعة یؤدي إلى تقلیل درجة الخطأ وسھولة إكتشافھ في حینھ.1/

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا

كلية الدراسات العليا

ماجستير محاسبة وتمويل

                    إستبیان حول تفعیل نظم الرقابة الداخلیة في الشركات القابضة             
        وأثره على التحكم في آداء الشركات التابعة

دراسة حالة شركة حجار القابضة
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وضع نظام إداري فعًال في كل شركة تابعة یساھم في تفعیل نظم الرقابة الداخلیة.2/

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

یعتبر نظام الرقابة الداخلیة أھم الأسالیب في حفظ وحمایة الإصول من السرقة والضیاع.3/

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

/4

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

یعتمد المراجع الخارجي على نظام الرقابة الداخلیة في تحدید مدى ونطاق مراجعتھ.5/

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

/6

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

/7

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

/8

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

تبعیة قسم الرقابة الداخلیة بالشركة القابضة لمجلس الإدارة مباشرة لھا الأثر الإیجابي في التقاریر.9/

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

/10

بُعد العاملین في نظام الرقابة الداخلیة بالشركة القابضة عن كیفیة عمل النظام المحاسبي بالشركات التابعة یضع معالجات 
رقابیة غیر سلیمة.

وجود نظام رقابة داخلیة في الشركة القابضة مھمتھ الأشراف على أنظمة الرقابة الداخلیة الموجودة بالشركات التابعة 
یعمل على تحسین آداء الشركات التابعة.

خضوع موظفي قسم الرقابة الداخلیة لدورات تدریبیة وبرامج تأھیل ضروري لممارسة كافة أعمال المراجعة.

تصمیم وتطبیق نظام رقابة محاسبیة في كل شركة تابعة یلغي العبء على نظام الرقابة الداخلیة في الشركة القابضة.

قیام قسم الرقابة الداخلیة في الشركة القابضة بمھام المراجعة على الشركات التابعة یؤدي إلى صعوبة اكتشاف الأخطاء 
لحظة وقوعھا وبالتالي صعوبة معالجتھا بعد فوات الأوان.
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محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

/11

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

/12

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

الإختیار للعمل بقسم الرقابة الداخلیة یتم على أساس:-13/

الرغبة الشخصیةالخبرةمستوى التأھیل

أخرى

/14

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

/15

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

/16

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

/17

توزیع موظفي قسم الرقابة الداخلیة في الشركة القابضة على رقابة آداء الشركات التابعة یتم وفق المؤھل الأكادیمي 
والخبرة.

إختیار موظفي قسم الرقابة الداخلیة بالشركة القابضة على أساس الخبرة الطویلة فقط لھ مردوده السلبي على آداء 
الشركات التابعة.

إلمام موظفي قسم الرقابة الداخلیة بالشركة القابضة بالأھداف العلیا للشركة القابضة یؤثر إیجابیاً على آداء العاملین بقسم 
الرقابة الداخلیة.

یتم الإختیار للدورات التدریبیة والتأھیلیة لموظف قسم الرقابة الداخلیة على حسب التخصصات لنوعیة المراجعة التي یقوم 
بھا.

تدخل قسم الرقابة الداخلیة في الشركة القابضة مباشرة في وضع معالجات محاسبیة للشركات التابعة لھا مردودھا السلبي 
على آداء العاملین بالشركات التابعة.

یتم إتباع نظام التدریب المستمر لموظفي قسم الرقابة الداخلیة بالشركة القابضة على إختلاف درجاتھم الوظیفیة لتطویر 
الآداء بالشركات التابعة.
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محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

/18

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

/19

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

/20

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

/21

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

/22

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

/23

محایدأوافقأوافق بشدة

غیر موافق بشدةغیر موافق

تعیین موظفي قسم الرقابة الداخلیة بالشركة القابضة من مختلف التخصصات التي توائم أنشطة الشركات التابعة یعمل على 
تفعیل نظام الرقابة الداخلیة.

في حالة وجود نظام الرقابة الداخلیة بالشركة القابضة فقط یجب أن یكون عدد الموظفین بقسم الرقابة الداخلیة كافي لتنفیذ 
عملیة مراجعة مفاجئة للشركات التابعة في وقت واحد.

زیادة عدد الشركات التابعة للشركة القابضة یجب أن تصطحبة زیادة في عدد موظفي قسم الرقابة الداخلیة بالشركة 
القابضة.

مكوث موظفي قسم الرقابة الداخلیة بالشركة القابضة لفترة طویلة في الشركة التابعة لھ تأثیره السلبي على التقاریر.

العلاقات التي تنشأ بین موظفي قسم الرقابة الداخلیة بالشركة القابضة والعاملین بالشركات التابعة ئؤدي إلى نتائج عكسیة.

ضعف التناسب بین عدد موظفي قسم الرقابة الداخلیة بالشركة القابضة وعدد الشركات التابعة یؤدي إلى ضعف الرقابة.
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