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 -تعريف المشروع :-1
ىو عباره عن مبنى اداري حكومي  يقوم بخدمة المجتمع  من النواحى الخيريو والانسانيو حيث 

يقوم  بكل مايخوص المنظمات التطوعيو لتنمية المجتمع والنيوض بييا سوا  كانت ىذه 
المنظمات وطنيو او جنبيو فى مجالات  دعم الاطفال والكيمو وزوى الاحتياجات الخاصو 

الامراض وكل الجوانب التى يحتاجيا المجتمع , من تنظيم العمل والاشراف ومقابمة الكوارث و 
 عمى المنظمات المدنيو سواء كانت عالميو او محميو وتدريب الفئات لمنيضة بى المجتمع 

 -الغرض من مشروع : -2
لً مبنً  ٌجمع جمٌع هذه الانشطه فى  ٌفتقر لمجمع ٌقوم بالتعرٌفالـسـودان عـامة كبلد -1

 كتلة واحده

وزٌادة مقدراته على  ه قً بالمجتمع السودانً ونشروالرعمل الخٌري رفع المستوى ال-2

 مواكبة التطور .

  صصة المتخ والقاعات المؤتمرات  لحوجة الماسة لصالات العرض ا-3

 -اىداف المشروع :-3
 اىداف خيريواولا:_

 العون والمساعده للجهات المحتاجه  تقدٌم-1
 التنمٌة فً مشاركة إلى متلقٌة مجتمعات من بها النهوض و المستهدفة المجتمعات تطوٌر-2

 حرة كرٌمة حٌاة لتعٌش قدراتها ورفع
 .التنمٌة ركائز احد باعتباره التعلٌم وتشجٌع الامٌة والجهل  محاربة-3

 اىداف انسانيو-ثانيا:
طوعً من اجل ضمان عمل موحد بصورة الفئات القائمة بهذا العمل التتدرٌب وتاهٌل -1

 المطلوبه

 والمحلٌه التى لها علاقه بى المجتمع المدنى تنموٌا وتوعوٌا  تقدٌم اماكن للندوات العالمٌة  -2

 اهداف اجتماعيه -ثالثا:

 مطلوبه تنسٌق العمل بطرٌقه -1
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 يالاخر المنظمات الخارجٌه والمنظمات  وكالات مع والتنسٌق التعاون-2

 -طبيعه المشروع:-4
 تسجٌل المنظمات الوطنٌه والاجنبٌه -1
 متابعة وتقٌم المنظمات  -2
 تفعٌل عمل الخٌر ومتابعته بطرٌقه صحٌحه -3
 تدرٌب المتطوعٌن بطرق حدٌثه لضمان وحدة العمل الطوعى وتنثٌقه -4
 اجراء الاٌام العالمٌه والندواة المحلٌه بكل سهوله  -5
 وكذلك تقدٌم العون والمساعده لجهات المحتاجه عن طرٌق المفوضٌة  -6

  

 -اسباب اختيار المشروع:-5
عدم تهئٌة المفوضٌه الحالٌه مما ادى لى سؤ العمل فى  الكوارث التى حدثت فى هذا    -1

 كوارث الفٌضنات وعشوائٌات  العمل التطوعى والتوزٌع   2113العام 
 المفوضٌه فى عمل الخٌر والدعم الانسانًالدور الكبٌر الذى تؤدٌه  -2
 احتٌاج الدولة لمثل هذه المشارٌع لتنمٌه والنهوض بها  -3

 -ابعاد المشروع:-6
 بعد وظيفي -اولا:

 تصمٌم فراغات لٌها علاقه وظفٌه معً  بعضها البعض -1
 جمع الوظائف المتشابه فى كتلة واحده لتسهٌل الحركة والعمل  -2

 بعد انساني -ثانيا :
 العمل التطوعً  وتنظٌمه بطرٌقه صحٌحهجمع  -1
 تقدٌم مكان للندوات والجتماعات التى تخص الاعمال الخٌرٌه  -2

 بعد اقتصادي  -ثالثا :
تقدٌم مبنى متكامل بً طرٌقه اقتصادٌه ومنظمه وٌحتوى على كل الخدمات  -1

 المطلوبه بى اقل التكالف المكنه 

 بعد جمالي  -رابعا :
تقدٌم مبنى ذو واجهات جمٌلة ٌقدم اضافه للسودان بى رمزٌة عمل الخٌر  -1

 والتطوع 

 

 -كممة مفوضية تعنى :-7
ىي ىيئو مفوضو من قبل الحكومو تشرف رسميا عمى العمل الطوعى والانسانى لمعمل فى 

 الخرطوم وىى حمت مكان وزارة الشؤون الانسانيو 
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 وىى تنتمى لى وزارة الداخميو مباشرة
 المفوضية ىيئة مستقمو تحت اشراف وزير العون الانساني -1
 يجب ان يكون مقرىا الخرطوم -2

اما وزارة  الداخميو   ىى مسؤلو عن المفوضيو بصفو اساسيو وتعيتبر من الادارة الكبري التى 
 تنتمى الييا 

 
فرق بين مفوضيو العمل الطوعى والخيرى والانسانى وا ادارة العمل الطوعي -8

  والانسانىوالخيري 
بمعنى ادارة مفوضو من قبل اشخاص مختارين لتسير عمل الخير يختصون بى  -:مفوضيو 

 امور تخص المجتمع ولممجتمع الحق فى التدخل فييا
ىى مجموعو من الاشخاص يقومن بى ادارة عمل معين وليس لى المجتمع الحق فى  -ادارة:

 التدخل في ىذا العمل.
 
 -: نبذه تارخيو عن المفوضيو-9

وكانت لى ئوا النازحين من الحروب الاىميو لمجنوب وغرب  1891بدات العمل فى عام 
السودان وكان اول قانون ليا فى ىذا العام  وكانت تدعم  وتقدم لو الخدمات البدائيو من اكل 

 وشرب ومواد تغزيو بى التعاون معى  جمعيات محميو واخرى عالميو 
 

وبدات فى تطور الفكره  وانتشار مفيوم العمل التطوعي الى ان اخدت صوره شبو نيائيو في 
 وكانت مندمجو معى وزارة التوجيو   0222عام 

 وعند انفصال الجنوب عن السودان اخذت كينونتيا وانفصمت عن وزارة التوجيو والتنميو
 -الميام الخاصو بى المفوضيو من الوزاره :-11
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 تقنين العمل التطوعي وترخيص عن طريق شيادات -1
 اجازة المشروعات وبرامج الكيانات الطوعيو بى الولايو -0
 متابعو وضبط وتنفيز المشروع-1
 التقيم بى كافة المراحل لممشاريع الخيريو-2
 

 -مفيوم العمل التطوعي:-11
بالجيد البدني او العقمي او كل منظمة تقوم اساسا عمى عامل التطوع سواء كان ذلك التطوع 

التبرع بالمال, تعد منظمة تطوعية وقد استعمل الباحثون في العمل التطوعي مصطمح 
لمدلالة عمى عدد كبير من  Voluntary Association المنظمات التطوعية

التنظيمات الشعبية التي ينشئيا المواطنون ويديرونيا تطوعا, ويقدمون من خلاليا خدمات 
تطوعية مساعدة منيم للإدارة العامة ودعما ليا لمقيام بمياميا الكثيرة في اشباع اجتماعية 

 .الحاجات العامة

وقد ورد في الكثير من القوانين التي نظمت العمل التطوعي تعريفا لممتطوع بأنو الفرد الذي يقدم 
وم بو ىيئة او خدماتو دون مقابل لتنظيم او إدارة او تنفيذ او تمويل العمل الاجتماعي الذي تق

 . منظمة تطوعية

تتنوع المنظمات التطوعية في العالم شرقا وغربا الى درجة يصعب معيا حصرىا, لكنيا في 
 :رأيي لا تخرج عن الانواع الثلاثة التالية

 -:المؤسسة الخيرية الخاصة 1
وىي التي تنشأ بتخصيص مال معين لمدة غير معينة لعمل ذي صفة إنسانية او عممية او  
 ..نية, او لأي عمل آخر من أعمال البر والرعاية او النفع العام دون قصد الربح الماديف

 -:الجمعية الخيرية 2
وىذه تيدف وفق المادة الثانية من لائحة الجمعيات والمؤسسات الخيرية الى تقديم الخدمات  

الاجتماعية نقدا او عينا والخدمات التعميمية او الثقافية او الصحية مما لو علاقة بالخدمات 
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واعد الإنسانية دون ان يكون ىدفيا الحصول عمى الربح المادي, وقد عرفتيا المادة الثالثة من الق
التنفذية بأنيا ىيئة تطوعية تيدف الى تقديم الخدمات الاجتماعية مما لو علاقة بالخدمات 

 . ,,الإنسانية دون ان يكون ىدفيا الحصول عمى الربح المادي

 

 -:المؤسسات الخيرية والجمعية الخيرية 3
ذات الصفة العامة, وىي كل جمعية او مؤسسة يقوم الأفراد بإنشائيا بغية تحقيق مصمحة  

عامة, مثل إنشاء دار لرعاية الاحداث, او جمعية لمدفاع المدني, وقد اشترطت القوانين ان 
تضفي الدولة بقانون منيا ىذه الصفة عمى الجمعية او المؤسسة بعد تحققيا من قدرتيا عمى 

العام, وىو الأمر الذي يستوجب تمتعيا ببعض اختصاصات السمطة العامة, وىو  تحقيق النفع
 .ما سنناقشو عند الحديث عن الطبيعة القانونية لتصرفات مثل ىذه الجمعيات

 
 

 


