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يباً عَ  ِ ق كُمْ رَ ْ ي   .صدق االله العظيم  )) لَ
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  إهــــــــداء
  

إلى ملائكة الرحمة الذین سھروا وتعبوا ولا یزالون یواصلون إیقاد الشموع 
  ..والدي الأعزاء أھدیھم ھذا البحث

  ..الذین كانوا لي نعم السند والزاد ..إلى أخواني وأخواتي 
التي توارت عن دنیانا لكنھا لم تزل فینا الحاجة زینѧب  إلى الروح الطاھرة

  ..)جدتي(أحمد شریف 
إلѧѧى الѧѧزملاء والѧѧزمیلات والأصѧѧدقاء رفقѧѧاء الѧѧدرب وإلѧѧى كѧѧل طѧѧامح فѧѧي 

  ..المعرفة
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  شكر وتقدیر 
  

الحمد Ϳ رب العالمین والصلاة والسلام على أشرف خلق الله أجمعین 
حبھ ومن سار على نھجھ أطیب الصلاة علیھ وعلى الھ وص محمد سیدنا

  :               والتسلیم أما بعد
فاننى  أشكر الله تعالى أولا أن من على بفضلھ وكرمھ و توفیقھ واعاننى  

على ھذة الدراسة ،فان وفقت من عند الله وان أخفقت فمن نفسي ، وأتقدم 
وتقدیم  اذي الدكتور ھلال یوسف صالح لصبره معيتبالشكر والتقدیر لاس

لأساتذة كلیة الدراسات العلیا جامعة شكر والعرفان الالنصح لي كما أتقدم ب
ولا یفوتني أن أتقدم كنولوجیا لما قدموه لنا من علم ،السودان للعلوم والت

الدراسات  ومكتبة شكر والعرفان للإدارة العاملة بمكتبة الدراسات العلیاالب
فى مرحلة جمع المعلومات ،كما التجاریة جامعة السودان  لتعاونھم معي 

أتقدم بالشكر الجزیل لأساتذة مركز الحاسوب الموحد جامعة النیلین الذین 
  .وقفوا معي
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Abstract 
As a result of the rapid growing in the business environment on its, 

and with appearance of the electronic trade that does not ascertain any 
geographical pruderies, there is much concern has been made on the 
internal control to assist in the guiltily of accounting information in 
respect of internal user, management and the external users, the investors 
, potential investor , government .. etc. The study aim at identify the 
concepts and the basic principles of internal control and dentifys the 
status whrefornt external achieve for could evaluate internal contral 
system the identifies of the quality of the account information never the 
less, the study depended on the concluture method and is field sources by 
using the questionnaires , and on the inductive method which depends on 
books , references, researches which are relevant to the study , also on the 
instral method on the serial staties of past studies according histercal 
sequences .The hypothesis of  this study was on the following  
consequences ,The first one  hypothesis  ,the system of the effective 
internal control  lead to the quantity of information system , The second 
hypothesis :The external auditor  depends on a determined internal 
control system  to achieve  the quantity , quality and the time of auditing 
apparitions. The third  hypothesis , reliable accounting information 
provide qualities  characteristics of accounting information in taking  
decisions 

 on the other hand the study explored three chapters , the first 
chapter hands the internal control , types and the evaluation approaches,  
The second chapter hands the quality characteristics of accounting 
information .The third chapter exposed the field study. 

The seasoned hands the quantative charastrishic of accounting 
information, effective internal control proide an effective information 
reliable to its users.  

The sound designing, application of an internal coutrol system odd 
geibility to the accounting system out-put specially with the existence of 
trained cadere.  

The recommendation of the study.  
Must concern should be posed on the activation of the incrnal 

control system where the softs of data and accounting information could 
be determined.  

The attachment of conceptual method by the management in 
emplayings accounting cadre according to competence and qualifications 
required in representing of better performance and the trained and 
qualifying of the cadre from time to time till firm could guarantee 
accountings system out-puts satisfies  to enable internal control in 
achieving its abjectness .  
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  ملخص الدراسة
نتیجة للتطور السریع في الأعمال وكبر حجما واتساعها وتشعبها ومـع ظهـور التجـارة الالكترونیـة 
التـــي لا تعـــرف الحـــدود الجغرافیـــة جـــاء الاهتمـــام بنظـــام الرقابـــة الداخلیـــة لیســـاعد علـــى جـــودة المعلومـــات 

ـــإدارة وخارجیـــــة كالمســـــت ــدة المحاســـــبیة كــ ــل الوحـــ ـــبیة لمســـــتخدمیها داخـــ ثمرین الحـــــالیین والمـــــرتقیین المحاسـ
  . والحكومة وغیرها

ــف  ـــة ومقوماتهـــا الأساســـیة ، وبیـــان موقـ ـــى مفـــاهیم الرقابـــة الداخلی ــة التعـــرف عل ان هـــدف الدراسـ
ــیح  ـــا المختلفــــة، ومــــع توضـــ ـــى المحاســــبة وفروعهــ ــرف علـ ــة تقییمــــه لهــــا ، والتعـــ المراجــــع الخــــارجي وكیفیـــ

  . المحاسبیةالخصائص النوعیة التي تعمل على جودة المعلومات 
اعتمدت الدراسة على المنهج الاستقرائي المعتمد على الكتب والمراجع والوسائل العلمیة التي لها 
علاقة مباشرة بموضوع الدراسة والمنهج الاسـتنباطي المعتمـد علـى المصـادر المیدانیـة مـن خـلال اسـتخدام 

  . ة على حسب تسلسلها التاریخي استمارة الاستبیان ، ، والمنهج التاریخي في سرد الدراسات السابق
وكانت فرضیات الدراسة على النحو التالي الفرضیة الأولـى نظـام  الرقابـة الداخلیـة الفعـال یـؤدي 
إلـى جــودة المعلومــات المحاســبیة ، والفرضــیة الثانیــة یعتمــد المراجــع الخــارجي علــى نظــام الرقابــة الداخلیــة 

الفرضــیة الثالثــة المعلومـات المحاســبیة الموثقــة هــي التــي فـي تحدیــد كمیــة ونوعیــة وزمـن عملیــة المراجعــة، 
  .توفر الخصائص النوعیة  للمعلومات  المحاسبیة في اتخاذ القرارات 

ـــة وانواعهـــا وطـــرق  ــل الاول تنـــاول الرقابـــة الداخلی ــول ، الفصـ ــة فصـ اشـــتملت الدراســـة علـــى ثلاثـ
وعیــة لجــودة المعلومــات المحاســبیة تقییمهــا، الفصــل الثــاني تنــاول المعلومــات المحاســبیة والخصــائص الن

  . والفصل الثالث تناول الدراسة المیدانیة
اهم نتائج الدراسة ان توفر نظام فعال للرقابة الداخلیة في المنشآت مع توفر الشـروط التـي یجـب 
ـــان معلومـــات محاســـبیة فاعلـــه یمكـــن الاعتمـــاد علیهـــا مـــن قبـــل  ــبیة یعطی ــا فـــي المعلومـــات المحاسـ توافرهـ

، وان تصــمیم وتطبیــق نظــام للرقابــة الداخلیــة بصــورة جیــدة یضــفي مصــداقیة علــى مخرجــات مســتخدمیها 
  . النظام المحاسبي خصوصا في وجود كادر مؤهل علمیا

ــة  ـــل نظـــام الرقابـ ـــر بتفعی ــولي ادارة المنشـــآت والشـــركات اهتمـــام كبی ــم توصـــیات الدراســـة ان تـ واهـ
مات المحاسبیة ، وعلى ادارة المنشـآت والشـركات ان الداخلیة حتى یتم التحقق من سلامة البیانات والمعلو 

تتبع الاسلوب العلمي في تعیین الكادر المحاسبي وفقا للكفاءة والمـؤهلات المطلوبـة حتـى یـتم تقـویم الاداء 
الافضل والعمل على تـدریبهم وتـأهیلهم مـن فتـرة لاخـرى حتـى تضـمن المنشـأة او الشـركة سـلامة مخرجـات 

  . الرقابة الداخلیة في اداء مهامها النظام المحاسبي لتساعد
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  مقدمة
جـــودة المعلومـــات المحاســبیة تـــوفر الخصـــائص النوعیــة لجـــودة المعلومـــات المحاســـبیة ، وان  تعنــى

الداخلیــة یكـون بمثابــة دافـع لتــوفر الخصـائص النوعیــة لجـودة المعلومــات  وجـود نظـام محكــم للرقابـة
ـــذى یـــؤدي الـــى مخرجـــات النظـــام المحاســـبى علـــى درجـــة كبیـــرة مـــن الملاءمـــة  المحاســـبیة الأمـــر ال
لمسـتخدمیها فـى عملیـة ترشــید اتخـاذ القـرارات ، كمــا ان عمـل المراجـع الخــارجى  یعتمـد علـى كمیــة 

بنظــام الرقابــة الداخلیـــة، وان  توســع المنشــات والشــركات فــى اعمالهـــا  ونوعیــة المعلومــات المتــوفرة
والمنافســة كبیــرة فیمــا بینهــا ادى الــى  الاهتمــام  بمخرجــات نظامهــا المحاســبى بالصــورة التــى تفــى 
ــك المنشــــات  ــوائم والتقاریرالمالیــــة  التــــى تصــــدرها تلــ احتیاجــــات مســــتخدمیها مــــن معلومــــات فــــى القــ

  . والشركات
  ة مشكلة الدراس

  تنحصر مشكلة الدراسة بالاتي 
تتأثر جودة المعلومات المحاسبیة بالرقابة الداخلیة نتیجة لتوسـع المؤسسـات والشـركات  .1

 .في أعمالها التجاریة

تقیــیم الرقابــة الداخلیــة مــن قبــل المراجــع الخــارجي لعملیــة مراجعــة المشــروعات ومــدى  .2
  . اعتمادها علیها

 . بیة الموثوق بها في عملیة اتخاذ القرارات كیفیة تحدید جودة المعلومات المحاس .3

  أهمیة الدراسة 
  : تكمن أهمیة الدراسة في الأتي 

  .بیان دور فاعلیة الرقابة الداخلیة في جودة المعلومات المحاسبیة .1
 .التعرف على تأثیر الرقابة الداخلیة على عمل المراجع الخارجي.2

 . ها في عملیة ترشید واتخاذ القراراتتوضیح أثر المعلومات المحاسبیة الموثوق ب.3

  أهداف الدراسة 
  تهدف الدراسة لتحقیق ما یلي 

  التعرف على مفاهیم الرقابة الداخلیة ومقوماتها الأساسیة . 1
 بیان موفق المراجع الخارجي من الرقابة الداخلیة وكیفیة تقییمه لها . 2

 ات المحاسبیة توضیح الخصائص النوعیة التي تعمل على جودة المعلوم. 3

 . التعرف على العلاقة بین الرقابة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة .4

  فرضیات الدراسة 



س  

  : یختبر الباحث الفرضیات التالیة 
  الفرضیة الأولى 

  . مخرجات نظام الرقابة الداخلیة تؤدي الى جودة المعلومات المحاسبیة
  الفرضیة الثانیة 

ظام الرقابـة الداخلیـة فـي تحدیـد  كمیـة ونوعیـة وزمـن عملیـة یعتمد المراجع الخارجي على ن
  . المراجعة

  الفرضیة الثالثة 
المعلومــات المحاســبیة الموثوقــة هــي التــي تــوفر الخصــائص النوعیــة للمعلومــات المحاســبیة 

  .في اتخاذ القرارات
  منهجیة الدراسة 

واســـتخدام اســـتمارة اســـتخدم الباحـــث الأســـلوب الاســـتقرائي والاســـتنباطي والتحلیـــل الوصـــفي 
ـــادر العلمیـــــة ذات العلاقـــــة بموضـــــوع  الاســـــتبیان بالإضـــــافة إلـــــى المراجـــــع والكتـــــب والمصــ

  . الدراسة
  

   حدود الدراسة
دیــوان المراجـع العــام ، بعــض مكاتــب المـراجعین القــانونیین، بعــض اســاتذة :  حـدود مكانیــة

  .الجامعات ، وبعض الشركات العامة السودانیة 
  م2005عام :  حدود زمانیة

  خطة الدراسة 
  : تقسم الدراسة إلى ثلاثة فصول هي 

  الرقابة الداخلیة : الفصل الأول 
  وأهداف الرقابة الداخلیة  فتعار ی:  المبحث الأول

  أنواع الرقابة الداخلیة وطرق تقییمها : المبحث الثاني 
  المعلومات المحاسبیة : الفصل الثاني 

  ومات المحاسبیة مفاهیم وأهداف المعل: المبحث الأول 
ـــــاني  ــــــث الثـــ ــــات : المبحــ ـــــودة المعلومــــ ــــة لجـــ ـــائص النوعیــــ الخصـــــ

  المحاسبیة
  الدراسة المیدانیة: الفصل الثالث 

  خصائص عینة الدراسة : المبحث الأول 



ع  

ختبار الفرضیات: المبحث  الثاني    تحلیل البیانات وإ



ف  

  الدراسات السابقة
الرقابـة الداخلیـة فـي المصـارف ودورهـا التـدقیق و (  2000دراسة محاسـن عبـد العزیزمحمـد ، .1

  .)1()في اكتشاف وتصحیح الأخطاء والمخالفات بنك الخرطوم كنموذج
هــدفت الدراســـة الـــى متابعــة وتحلیـــل نظـــم الرقابــة الداخلیـــة المتبعـــة حالیــا مـــن حیـــث طـــرق 

، العمــل ، والهیكــل الــوظیفي والتعــرف علــى الإجــراءات المتبعــة ومقارنتهــا بــالإجراءات الموضــوعة 
أظهــرت الدراســة مشــكلة عــدم . ومعرفــة أســباب الإنحرافــات ومــا یــدفع للقیــام بالاختلاســات والتزویــر 

إثبات نقدیة مقبوضة من احد العملاء بواسطة الصرافین مما یعني اخـتلاس هـذه الأمـوال، وصـرف 
ء ، مبالغ لأفراد لا یحملون بطاقات أو إغفال عن هـویتهم ، التزویـر والتلاعـب فـي حسـابات العمـلا

وصـفت دراسـتها المیدانیـة علـى . وتناولت الدراسة تعریف الرقابة والمراجعـة كأحـد الأسـالیب العلمیـة
الواقـــع  العملـــي ببنـــك الخرطـــوم ومـــن أهـــم نتـــائج الدراســـة عـــدم وجـــود اســـتراتیجیة ســـنویة للبنـــك مـــع 

خطـط اللازمـة وذلـك أدى لغیـاب ال) الأربـاح ، زیـادة حجـم الودائـع ( التركیـز علـى الأهـداف العامـة 
أوصـــت الدراســـة باســـتخدام دفـــاتر الشـــیكات . لتحقیـــق الأهـــداف العامـــة ومـــن ثـــم مراقبتهـــا ومتابعتهـــا

الممغنطـة تفادیــا للتزویـر واســتخدام الحاســب الآلـي فــي العملیـات المصــرفیة مــع التركیـز علــى نظــام 
  . الرقابة الآلیة

ــ(  2000دراســة صـــلاح علـــي احمــد ، . 2 ات المحاســـبیة لمقابلـــة الخصـــائص النوعیـــة للمعلوم
  .)2()احتیاجات سوق المال

ـــة للمعلومـــــات المحاســـــبیة فـــــي الفكـــــر    ركـــــزت الدراســـــة علـــــى التعـــــرف بالخصـــــائص النوعیــ
المحاســبي والواجــب توافرهــا فــي المعلومــات المحاســبیة وأثرهــا علــى كفــاءة ســوق المــال ، وأظهــرت 

م ، تلعب مكاتـب المراجعـة دورا هامـا الدراسة مشكلة تأثیر المعلومات المحاسبیة على أسعار الأسه
فـــي طـــرق الإفصـــاح عـــن المعلومـــات المحاســـبیة ونشـــرها لبنـــود القـــوائم المالیـــة للشـــركات ، اتبعـــت 
ــة ، كمــــا  الدراســـة مـــنهج یجمــــع بـــین أســــلوب الاســـتنباط والاســـتقراء لاختبــــار صـــحة فــــروض الدراسـ

ـــى مـــ) أســـلوب دراســـة الحالـــة (اعتمـــدت علـــى المـــنهج الوصـــفي  دى تـــوافر الخصـــائص للتعـــرف عل
النوعیـــة للمعلومـــات المحاســـبیة الـــواردة فـــي القـــوائم المالیـــة المنشـــورة للشـــركات المســـجلة فـــي ســـوق 
الخرطــوم لــلأوراق المالیــة لتحدیــد مــدى كفــاءة هــذا الســوق بالإضــافة لاســتخدام ا لمــنهج التــاریخي ، 

ـــة للمعلومـــــات المحا ــدة نتـــــائج منهـــــا أن الخصـــــائص النوعیــ ــة عـــ ســـــبیة تتمثـــــل فـــــي وأخرجــــت الدراســـ
خاصــیتین الملاءمــة والموثوقیــة ولكنهــا فــي ذات الوقــت قــد یحــدث لهــا شــيء مــن التعــارض ووجــود 

                                       
الخرطѧوم (  ، التدقیق والرقابة الداخلیة في المصارف ودورھا في اكتشاف وتصحیح الأخطاء والمخالفات محمدمحاسن عبد العزیز )1((
 .2000جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة  ماجستیر غیر منشور : 
جامعة امدرمان الاسلامیة : امدرمان (  خصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة لمقابلة احتیاجات سوق المال، الصلاح علي احمد  )2(

 .)2000، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
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ـــب تـــــوافره فـــــي المعلومـــــات المحاســـــبیة ، وان  ــن الخاصـــــیتین یمثـــــل الحـــــد الأدنـــــى الـــــذي یجــ ــل مـــ كـــ
جــود المعلومــات المحاســبیة تمثــل عنصــرا أساســیا لمتخــذي القــرارات الاســتثماریة ، واهــم توصــیاتها و 

معاییر محاسـبیة ملزمـة لكـي تحـد مـن المرونـة المتاحـة لإدارات الشـركات فـي اختیـار بـدائل القیـاس 
ــوم  ــوق الخرطـ ـــزام الشـــركات المســـجلة بسـ ل ـــة فـــي القـــوائم المالیـــة ، وإ المحاســـبي وتـــوفر شـــفافیة عالی

اعده علــى لـلأوراق المالیــة بإصــدار قــوائم مالیـة ربــع ســنویة تــوفر لمســتخدم هـذه القــوائم الســرعة وتســ
  . تخفیض درجة عدم التأكد وتحسن مقدرته على التنبؤ بالمستقبل

  .)1()دور نظام الرقابة الداخلیة في حمایة الأموال العامة(م 2001دراسة عمار محمد حامد . 3
تناولــت الدراســة نظــام الرقابــة الداخلیــة وحــالات التلاعــب فــي الأمــوال العامــة، والتعــرف علــى الــدور 

م الرقابـة الداخلیـة فــي حمایـة الأمـوال العامــة مـن الغـش والتزویــر والإخـتلاس وســوء الـذي یلعبـه نظــا
الإســـتخدام ، وتناولـــت الدراســـة مشـــكلة طـــرق التلاعـــب وســـوء إســـتغلال الأمـــوال العامـــة ، والثغـــرات 

ســتخدمت الدراســة المــنهج الإســتقرائي والإســتنباطي, ونقــاط الضــعف فــي نظــام الرقابــة الداخلیــة  , وإ
ومـن أهـم نتـائج الدراسـة ضـعف نظـام الرقابـة الداخلیـة لسـبب رئیسـي فـي , حلیل الوصـفي ومنهج الت

والتكامــل بــین الرقابــة الداخلیــة والرقابــة الخارجیــة أمــر , حــدوث حــالات الغــش، والإخــتلاس والتزویــر
وأوصـــت الدراســـة بضـــرورة , أساســي علـــى تنســـیق أعمـــال الرقابـــة فـــي مختلــف مســـتویاتها وأنواعهـــا 

  .م المحاسبیة بما في ذلك نظام الرقابة الداخلیة تطویر النظ
تقییم فاعلیـة وكفـاءة أجهـزة الرقابـة الداخلیـة ببلدیـة (  2002دراسة حسني عابدین محمد ، . 4

  .)2( )م2000 – 1995غزة خلال الفترة 
تناولت الدراسة تطور وتفعیل الأداء الرقـابي والتعـرف علـى مـدى دقـة وسـلامة نظـم الرقابـة   

ة في بلدة غزة وتكمن مشكلة الدراسة من خلال السؤال التالي ما مـدى فاعلیـة وكفـاءة اجهـزة الداخلی
الرقابــة الداخلیــة فــي تحقیــق الأهــداف المرســومة لبلدیــة غــزة ، اســتخدمت الدراســة المــنهج الوصــفي 

هــم التحلیلــي لجمــع البیانــات والمعلومــات وتحلیلهــا واســتخلاص النتــائج والــدلالات المفیــدة منهــا ، وا
النتائج التي أظهرتها الدراسة نظام الرقابـة الداخلیـة فـي بلـدة غـزة دقیـق وذلـك مـن خـلال الإجـراءات 

وأهــم التوصــیات ضــرورة أن یكــون هنالــك تخطیطــا . التنفیذیــة لتحقیــق خصــائص الرقابــة الداخلیــة 
  .اریر الدوریةشاملا لكافة المهام الخاصة بأجهزة الرقابة الداخلیة وضرورة إعداد نماذج ثابتة للتق

دراسـة وتقیـیم نظـام الرقابـة الداخلیـة بمدیریـة التربیـة (  2002دراسة محمد سایر عاشور ، . 5
  .)3( )والتعلیم بغزة

                                       
جامعѧة أمѧدرمان الإسѧلامیة ، رسѧالة ماجسѧتیر : امѧدرمان(  دور نظام الرقابة الداخلیة في حمایѧة الأمѧوال العامѧة عمار محمد حامد ، )1(

 )2000یر منشورة ، غ
جامعѧة السѧودان للعلѧوم والتكنولوجیѧا : الخرطѧوم (  تقییم  فاعلیة وكفاءة أجھѧزة الرقابѧة الداخلیѧة ببلدیѧة غѧزة، محمدحسني عابدین  )2(

  )م2002،رسالة ماجستیر غیر منشورة 
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ــیم وتحدیــد درجــة فاعلیــة  هــدفت الدراســة الــى تقیــیم نظــام الرقابــة الداخلیــة فــي مدیریــة التربیــة والتعل
دراســـة محصــورة فــي مـــدى اعتمــاد نظــام الرقابـــة نظــام الرقابــة الداخلیــة بالمدیریـــة وكانــت مشــكلة ال

الداخلیــة بمدیریــة التربیــة والتعلــیم بغــزة فــي تقیــیم عمــل المدیریــة ، اعتمــدت منهجیــة الدراســة بشــكل 
أساسي على دراسـة وتقیـیم نظـام الرقابـة الداخلیـة بمدیریـة التربیـة والتعلـیم بغـزة لتحدیـد درجـة فاعلیـة 

تقیــیم عمــل المدیریــة ، واســتخدمت الدراســة نمــوذج الاســتبیان  هــذا النظــام ومــدى الاعتمــاد علیــه فــي
واهم نتائج الدراسة بینت بأن فاعلیة نظام الرقابة الداخلیة بمدیریة التربیة والتعلیم بغـزة بدرجـة جیـدة 
، وأهـم توصـیات الدراسـة ضـرورة إمسـاك قسـم الحسـابات لمجموعـة دفتریـة ملائمـة بجانـب البرنـامج 

ــ ـــب وضــ ـــن الســــلطة هــــو امــــین المحاســــبي المحوسـ ـــئول عـ بطها شــــهریا وضــــرورة ان لا یكــــون المسـ
  . الصندوق أو له علاقة بالسجلات المحاسبیة

المعلومات المحاسبیة وأثرها على قـرارات الاسـتثمار فـي (  2002دراسة صلاح علي احمد ، . 6
  .)1()سوق المال

مفاضــلة المســتثمرین هــدفت الدراســة إلــى تحدیــد أهمیــة المعلومــات المحاســبیة المــؤثرة علــى   
للبـدائل الاسـتثماریة فـي الأوراق المالیــة وفحـص العلاقـة بـین مخــاطر الاسـتثمار السـوقیة والمخــاطر 

وتكمـــن مشــكلة الدراســـة فــي عـــدم كفایــة المعلومـــات المحاســـبیة . المرتبطــة بالمعلومـــات المحاســبیة 
المالیــة التــي یعــاني منهــا  المنشــورة فــي القــوائم المالیــة للشــركات المدرجــة بســوق الخرطــوم لــلأوراق

متخــذ القــرارات الاســتثماري واذا كانــت المعلومــات المحاســبیة المنشــورة مــن خــلال التقــاریر والقــوائم 
المالیــة یفتــرض فیهــا التعبیــر عــن المعلومــات الضــروریة بعدالــة تكفــل أفضــل اداء لأســواق الأوراق 

الاسـتنباطي فـي تحدیـد ابعـاد مشـكلة  المالیة ، استخدمت الدراسة مجموعة من المناهج منها المنهج
ـــاریخي فـــي اســـتعراض وتحلیـــل وتقـــویم  الدراســـة وصـــیاغة الفـــروض المرتبطـــة بالدراســـة والمـــنهج الت
الدراســـات الســـابقة حســـب تسلســـلها التـــاریخي والمـــنهج الاســـتقرائي والمـــدخل الـــواقعي لاختبـــار مـــدى 

لــة ، وابــرزت الدراســة نتــائج صـحة فــروض الدراســة والمــنهج الوصــفي مــن خـلال أســلوب دراســة الحا
أهمهــا تــرتبط جــودة المعلومــات المحاســبیة بمــدى ملائمتهــا فــي اتخــاذ القــرارات الاســتثماریة وتعتبــر 
ــار  ــــرار وهـــــي المحــــور الأساســــي لاختبـــ ــراض اتخــــاذ الق ـــر منفعـــــة لإغــ المعلومــــات المحاســــبیة الأكثـ

ــــار  ـــلوب المحاســــبي واختب ــــة( الأسـ ــا وتمثــــل المعلومــــات الواجــــب ا) نوعیــــة( و ) كمی ـــاح عنهــ لإفصـ
المعاییر المحاسبیة أهمیة كبیرة لمتخذ القرار الاستثماري في سـوق الأوراق المالیـة وذلـك مـن خـلال 
ــــتم  ــات المحاســــبیة التــــي ی ـــیا للمعلومــ ــدرا رئیسـ ــة التــــي تعتبــــر مصــ دورهــــا فــــي إعــــداد القــــوائم المالیــ

                                                                                                              
جامعѧة السѧودان : الخرطѧوم (  التعلѧیم بغѧزة، دراسѧة وتقیѧیم نظѧام الرقابѧة الداخلیѧة بمدیریѧة التربیѧة ومحمد سѧایر عاشѧور الأعѧرج  )3(

 )2002للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة ماجستیر غیر منشورة 
جامعѧة امѧدرمان الاسѧلامیة ، : الخرطوم (  المعلومات المحاسبیة واثرھا على قرارات الاستثمار في سوق المالصلاح علي احمد ،  )1(

 )2002رسالة دكتوراه غیر منشورة ، 
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لومــات العامــة الاخــرى اســتخدامها لهــذا الغــرض ویلعــب الإفصــاح عــن المعلومــات المحاســبیة والمع
أهمیــة بالغــة لمتخــذ القــرار الاســتثماري فــي الأســواق المالیــة ومــن توصــیات الدراســة إلــزام الشــركات 
ــتخدم  بســــوق الخرطــــوم لــــلأوراق المالیــــة بتطبیــــق معــــاییر محاســــبیة تلائــــم طبیعــــة واحتیاجــــات المســ

ار المعلومــات المحاســبیة ولابــد مــن إظهــ) متخــذ القــرار الاســتثماري فــي الأســواق المالیــة ( النهــائي 
  . والمالیة ذات الأثر الكبیر بشكل واضح ومحدد في القوام المالیة

دور البیانات والمعلومات المحاسـبیة فـي التخطـیط (  2002دراسة سلیمان خالد المعایطة ، . 7
  .)2()واتخاذ القرارات

ـــاءة   ــى دور  البیانـــات والمعلومـــات المحاســـبیة فـــي رفـــع كف اداء إدارات  تطرقـــت الدراســـة الـ
ــا یمكنهـــا مـــن أحكـــام  الجامعـــات الأردنیـــة فـــي تحســـین اســـتخدام المـــوارد المالیـــة المتاحـــة لـــدیها، ممـ
الرقابــة المالیـــة علــى تلـــك المــوارد وحســـن التصــرف بهـــا وتكمــن مشـــكلة الدراســة فـــي اســـتیعاب دور 

عة المطلوبـة فـي البیانات والمعلومات المحاسبیة من قبل ادارات الجامعـات الحكومیـة لـم یكـن بالسـر 
الاســتفادة منهــا فـــي مجــالات التخطـــیط واتخــاذ القــرارات أدى الـــى زیــادة الازمـــة المالیــة والاداریـــة ، 
اعتمـــدت الدراســـة علـــى منهجیـــة متعـــددة الجوانـــب التـــي تشـــمل أســـالیب إحصـــائیة وصـــفیة وتحلیلیـــة 

یانــات والمعلومــات لتغطیــة جمیــع نــواحي الدراســة ، وتوصــلت الدراســة لعــدة نتــائج منهــا اســتخدام الب
المحاســبیة مــن قبــل إدارة الجامعــات الحكومیــة الأردنیــة بدرجــة عالیــة فــي مجــالات التخطــیط واتخــاذ 
القــرار باســتثناء الاســتخدام الامثــل للبیانــات والمعلومــات المحاســبیة مثــل تحدیــد الرســوم الجامعیــة ، 

راسـة الحاجـة الـى تطبیـق وعدم معرفة المخصصات الحكومیة السنویة للجامعات واهـم توصـیات الد
أنظمــة محاســبیة ملائمــة وفعالــة فــي الجامعــات الحكومیــة ، والحاجــة الــى تــدریب الأفــراد والعــاملین 
ــالتخطیط واتخـــاذ القـــرارات  ـــة فـــي الجامعـــات الحكومیـــة وخاصـــة فیمـــا یتعلـــق بـ فـــي الوظـــائف الإداری

  .باستخدام البیانات والمعلومات المحاسبیة
دور تكنولوجیــا المعلومــات فــي رفــع كفــاءة نظــم الرقابــة (  2004، دراســة جهــاد بــدرقراقیش . 8

  )1()الداخلیة في الشركات الصناعیة الأردنیة المساهمة العامة

تناولت الدراسة اثر استخدام تكنولوجیا المعلومات على كفـاءة نظـم الرقابـة الداخلیـة وتكمـن   
ب الرقابـة التنظیمیـة ؟ الــى رفـع كفــاءة أســالی" مشـكلة الدراسـة فــي الأسـئلة الآتیـة ، هــل یـؤدي إتبـاع 

توثیــق " نظــم الرقابــة الداخلیــة فــي ظــل اســتخدام تكنولوجیــا المعلومــات؟ وهــل یــؤدي إتبــاع أســالیب 
الــنظم المحاســبیة ؟ الــى رفــع كفــاءة نظــم الرقابــة الداخلیــة فــي ظــل اســتخدام تكنولوجیــا المعلومــات؟ 

                                       
جامعѧة السѧودان للعلѧوم : ا لخرطѧوم (  دور البیانѧات والمعلومѧات المحاسѧبیة فѧي التخطѧیط واتخѧاذ القѧرارات الѧد المعایطѧة ،سلیمان خ )2(

 )2002رسالة دكتوراه غیر منشورة ،  ،والتكنولوجیا
 الاردنیة المساھمة العامةدور تكنولوجیا المعلومات في رفع كفاءة نظم الرقابة الداخلیة في الشركات الصناعیة جھاد بدرقراقیش ،  )1(

 ).2004جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراه غیر منشورة ، : الخرطوم ( ، 



ش  

أســالیب ( تحلیــل آثــار المتغیــرات المســتقلة واســتخدمت الدراســة المــنهج الوصــفي التحلیلــي لوصــف و 
الرقابــة التنظیمیــة ، وأســالیب توثیــق الــنظم المحاســبیة ، وأســالیب الرقابــة علــى الأصــول ، أســالیب 

ـــى المخرجــــات والمـــدخلات ــة علـــى المعالجــــة الالكترونیـــة للبیانــــات( و ) الرقابـــة عل ) أســــالیب الرقابـ
اعتمــدت الدراســة علــى . وتحدیــد درجــة هــذه الآثــار)  كفــاءة نظــم الرقابــة الداخلیــة( والمغیــر التــابع 

ــتخدمت اســــتمارة الاســــتبیان ــابع و اســ ــم . قیــــاس العلاقــــة بــــین المتغیــــرات المســــتقلة والمتغیــــر التــ واهــ
ــــه  ــن إیجابیات ــتغلاله والاســــتفادة مــ ـــن اســ ــــد مـ ــــا المعلومــــات أصــــبحت واقعــــا لاب نتائجهــــا أن تكنولوجی

ة عالیـة علـى مخرجـات النظـام المحاسـبي خصوصـا واستخدام تكنولوجیا المعلومات أضفى مصـداقی
ــیات العمـــل علـــى تأهیـــل الكـــوادر . ف یظـــل وجـــود  كـــادر مؤهـــل تكنولوجیـــا ومحاســـبیا واهـــم التوصـ

عطـائهم الحـوافز التـي یمكـن  المحاسبیة وتثقیفها تكنولوجیا من خلال عقـد الـدورات المتخصصـة ، وإ
  . أن تساهم في تقبلهم لفكرة التغییر

المنظــور العلمــي والعملــي ، دراســة : رقابــة الأداء (  2004ح موســى حســن ، دراســة ممــدو . 9
  )2()حالة دیوان المحاسبة الأردني

المنظــور العلمــي والعملــي مــن خــلال بیــان دور رقابــة : تطرقــت الدراســة إلــى رقابــة الأداء   
ــة فــــي النتـــائج المرجـــوة مـــن تنفیــــذ وتحدیـــد الأســـس والقواعـــد  والمعــــاییر الأداء فـــي المراجعـــة والرقابـ

العلمیة لرقابة الأداء وتكمن مشكلة الدراسـة فـي هـل تسـتند رقابـة الأداء علـى أسـس ومعـاییر علمیـة 
  محددة متعارف علیها؟ 

ـــى مصـــادر مختلفـــة لجمـــع البیانـــات والمعلومـــات واســـتخدمت المـــنهج    اعتمـــدت الدراســـة عل
وصـفي فـي جمـع البیانـات مـن التاریخي من اجل دراسـة وفهـم وتفسـیر واقـع رقابـة الأداء الأسـلوب ال

اجــل اختبــار الفرضــیات واســتخدمت اســتمارة الاســـتبیان ، وتوصــلت الدراســة لعــدة نتــائج أهمهـــا أن 
رقابـــة الأداء تتطلـــب مـــن ممارســـیها اســـتخدام مبـــادئ وأســـس علمیـــة ،علـــى أن تكـــون هـــذه المبـــادئ 

  . مكتوبة وواضحة لمن یمارسها
الأداء تلعـــب دورا هامـــا فـــي تثقیـــف وزیـــادة المعرفـــة وأن الـــدورات التدریبیـــة المتعلقـــة برقابـــة   

لدى من یمارس رقابة الأداء وتجعلـه علـى إطـلاع علـى آخـر المسـتجدات العلمیـة والعملیـة المطبقـة 
ومــن أهــم التوصــیات عمــل دلیــل رقــابي لعملیــة رقابــة الأداء وتــوفیر . فــي الأجهــزة الرقابیــة وغیرهــا

  . انیة مع المركزنظام معلوماتي محوسب وربط وحداته المید
المعلومـــات المحاســـبیة ودورهـــا فـــي ترشـــید قـــرارات (  2004محمـــد حســـن عبـــد الغـــافر ، . 10

  )1()التمویل والاستثمار
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 ).2004ماجستیر غیر منشورة ،  للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة



ت  

هــدفت الدراســة إلــى الاستقصــاء عــن اســتخدام المعلومــات المحاســبیة فــي مؤسســة المیمنــة   
ریر المالیـة فـي ظـل الحاجـة فرع عیسى بن لادن ، وتقییم المعلومات المحاسبیة التي تتضـمنها التقـا

ــة  ــذ قراراتهـــــا متجاهلـــــة للتقـــــاریر المالیـــ للتمویـــــل ، وبـــــرزت مشـــــكلة الدراســـــة نظـــــرا لوجـــــود إدارة تتخـــ
والتوصــیات الموجهـــة مـــن قبـــل القســـم المحاســـبي فـــي مؤسســـة المیمنـــة فـــرع عیســـى بـــن لادن كانـــت 

. ات فـي أداء المؤسسـةالنتیجة وجود قرارات غیر رشیدة أدت الى نتائج غیـر مرضـیة ووجـود انحرافـ
ـــي لإثبـــات فرضـــیات  ــائي والتحلیل ــنهج التـــاریخي الوصـــفي والمـــنهج الإحصـ واســـتخدمت الدراســـة المـ

وتوصـلت الدراسـة لعـدة نتـائج منهـا هنالــك شـروط یجـب توافرهـا فـي المعلومـات المحاســبیة . الدراسـة
م المحاســـبي یتضـــمن لتكـــون فاعلـــة ویمكـــن الاعتمـــاد علیهـــا فـــي اتخـــاذ القـــرارات التمویلیـــة ، والنظـــا

دفــاتر وســجلات إحصــائیة تشــمل بیانــات عینیــة ومالیــة یجــب الأخــذ بهــا جنبــا إلــى جنــب للاســتفادة 
المثلــى منهــا عنــد اتخــاذ القــرارات الاســتثماریة ، واهــم توصــیات الدراســة عــدم القیــام باتخــاذ القــرارات 

ــاریر المحاســــبیة ا لتــــي یتــــولى قســــم المحاســــبة المتعلقــــة بالتمویــــل والاســــتثمار قبــــل الرجــــوع الــــى التقــ
  . بتقدیمها بشكل دوري

    
ویرى الباحث بأن الدراسات السابقة تعتبـر الركیـزة التـي تعتمـد علیهـا دراسـته ، وهـي بمثابـة   

العمود الفقري لها ، وذلك لتناولهـا جانبـاً مـن أنـواع الرقابـة الداخلیـة والمعلومـات المحاسـبیة ، والتـي 
  .ة لدراسته ، وكما تعتبر نقطة بدایة دراستهلها علاقة مباشرة ومساهمة فعال
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