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الباحث

والعرفان الشكر  

لييه العظيييم والشكر الصاللحالت تتم بنعمته الذى لله الحمد
البححييث موااصييلة علييى وأعييالننى باللصييبحر أمييدنى أن تعيياللى

2



رسييواله علييى والسييلم  , والصييلة  السييبحيل سوااء وألهمنى
. والتالبعين وصحبحه وآله المين

: وبعد
السييوادان لجالمعيية العرفييالن وجزيييل باللشكر أتقدم      

إتالحته على والماللية المصرفية للعلوام   السوادان وأكالديمية
الييتى المكالنيييالت كالفيية وتييوافير العليييال الدراسييالت فرصيية
الفرصيية, هييذه من القصواى الستفالدة  على البحالحث أعالنت

المؤسسيية هييذه وعييالملى وأسييالتذة  إدارة  باللشييكر واخييص
. العملقة

مختييالر خديجيية للييدكتوارة  والمتنييالن باللشييكر أتواجه كمال  
هييذا بحييثى علييى الشرييراف بقبحييوال تفضييلهال علييى مواسييى
لييى المسييتمر وتواجيههييال تقييوايمه فى الكبحير العنالء وتحملهال

الضييعف مييوااطن لتييدارك وتنييبحيهى السييليم الطريييق نحييوا
. البححث لهذا اعدادى فى والقصوار

بجهد أسهم من كل اشركر ان الخير فى انسى ل كمال     
الييتى باللصييوارة  البححييث هذا اخراج فى سالعد صغير أو كبحير
. عليهال هوا

الموضوعات فهرستت
رقم

الصحفة
الموضوع عنوان

أ الستتهلل�
ب الهدداء
ج والتقديةر الشكر
د الموضوعات فهرستت
هي الجداول� فهرستت
و الدراستة ملخص
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الداخلية الرقالبة أنظمة قيالم  عدم  في البححث مشكلة تمثلت    
دورهال واجه عليى ب ع فيي الكميل ال الءة  رف ل كف اللي العم الم
نظييم تطييبحيق تعيييق عواامل لواجواد ذلك ويرجع الداخلية بوازارة 
معاللجيية طييرق ومييالهي ، الصييحيحة باللطريقة الداخلية الرقالبة

. الثالر هذه
ة الرقالبة نظم أثر تحديد إلي البححث هدف      ى الداخلي عل
والعواامييل تطبحيقهييال وكيفييية الداخلييية بييوازارة  الميياللي الداء

. التأثير هذا مدى وقيالس عليهال المؤثرة 
: التاللية الفروض صحة بإختيالر البحالحث قالم 

إلييي أدى الداخلييية بوازارة  الداخلية الرقالبة نظم كفالءة  .عدم 1
. باللوازارة  الماللي الداء ضعف

التنظيمييية الهيالكييل بييين إحصييالئية دلليية ذات علقيية .هناللييك2
 الرقالبة أنطمة وكفالءة  للمنشأت
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. الداخلية  
الرقالبيية أنظميية كفييالءة  زيييالدة  إلييي تؤدى الداخلية .المراجعة3

. الداخلية
دم  النتالئج من لعدد البحالحث تواصل      الم  أهمهال: ع م قي نظ
الكمييل, الييواجه علييى بدورهال الداخلية بوازارة  الداخلية الرقالبة

ؤثر عواامل لواجواد وذلك ى "عقبحالت" ت ة أداء عل ة أنظم الرقالب
يمكيين العواامييل وهييذه ، الداخلييية بييوازارة  الميياللي الداء علييى

 معاللجتهال
الداء وترقية تطواير على يسالعد ممال السلبحية آثالرهال من والحد

. باللوازارة  والداري الماللي
الجهزة  وتواصيالت بتقالرير الهتمالم  بضرورة  البحالحث أوصى    

بين العلقة تقنن التي اللواائح وإصدار الداخلية بوازارة  الرقالبية
بتييدريب والهتمالم  الخرى الشرطة ووحدات الرقالبية الجهزة 
الرقالبة بمهالم  القيالم  به المنواط البحشرى الكالدر مهالرات وتنمية

. الداخلية

Abstract

   The problem of research in the failure of the internal control
systems in turn fully to raise work efficiency Financial Ministry
of the Interior because of presence of factors that impede the
application  of  internal  control  systems in  the  proper  ways  to
address and what those effects?.
     Search  goal:  identifying  internal  control  systems  to  the
financial  performance  Ministry  of  the  Interior  and  how
application and the factors  influencing them and measure the
impact.
The researcher tested the following hypotheses health:
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1. Inefficient internal control systems Ministry of the                  
Interior led to weak financial performance Ministry.

2. a statistically significant relationship between the 
organizational structures of the plant and the efficiency of 
internal supervision systems.

3. Internal Audit lead to increased efficiency of internal 
supervision systems.

Are  searcher  for  a  number  of  findings  and recommendations
including:
- Failure  of the internal  control  systems in turn fully  by the

presence of factors affecting the performance of the ministry
of  internal  supervision  systems.  These  factors  can  be
addressed and reduce their negative effects, which may help
develop  and  upgrade  the  administrative  and  financial
functioning ministry.

- Recommended that the researcher should interest of the 
reports and recommendations of SAIs   Ministry of the 
Interior, and the issuance of regulations that regulate the 
relationship between regulatory bodies and other police units,
and attention to the training and development of human skills
cadre assigned to the internal oversight functions.
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