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الرحيم الرحمن الله بسم

اليــــــــــــــــة

:  تعالى قال
َلدُ َب ُرجُ الطّيِّبُ (وَالْ ُتهُ يَـخْ َبــا ــهِ بِــإِذْنِ َن  َربِّ

ـــذِي  ـــثَ وَالّ ُب ُرجُ َل خَ ـــ ـــدًا إِلّ يَـخْ َذلِكَ َنكِ ـــ  كَ
ُرونَ )  لِقَوْمٍ اليَـاتِ ُنصِّفُ يَـشْكُ

العظيم الله صدق
58 اليـة العرراف       
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الهــــداء

... إلى
 عرلي محمد أحمد محمد الزاارع الطاهـرة أبي روح

...  إلى
 الله حفظها والدتي 

...  إلى
ًا وزملئيي وأخواتي اخواني  جميع

...  إلى
...  زوجت
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وتقديـر شكر
بعد ومن قبل من وجل عرزا لله الشكر

ــل الشــكر ــدكتور للستــتاذ الشــكر ك ــد/ ال ــم عرب  العظي
.  البحث هـذا لكمال ومساندته مساعردته عرلى  ستليمان

ًا والشكر  اللطيــف عربدالدكتور/  للستتاذ موصول أيـض
 أشــكر أن أنســ ل كمــا القيمــة، نصــائيحه عرلــى البــوني

 أستتمد والت بالعلومات تبخل لم والت الجزايـرة مشوع إدارة
 الجزايـرة. مشوع وثائيق دار وبالخص البحث هـذا منها

ًا والشـــكر  وخاصـــة الســـودان مزاارعرـــي لكـــل أيـضـــ
الجزايـرة.  مشوع مزاارعري

 في ستاهـم من وكل والزاميلت الزاملء لكل والشكر
النهائيية. صورته في البحث هـذا أخراج
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: البحث ملخص

 التغيات وتاثي الداريـة العلوم في العاصة التطورات أن
 من جديـدة وفلسفات مفاهـيم وظهور الخرى العلوم في والعرفية التكنولوجية

 من العديـد وبروز والخصخصة، كالعولة والقتصاديـة السياستية الناحية
 والعشيـن، الواحد القرن خلل والؤسستسات النظمات تواجه الت التحديـات

 واضحة فلسفة إلى تستند متكاملة إداريـة رؤيـة تطويـر ذلك يـتطلب إنما
 بعد ذات إدارة إلى وتحويـلها الدارة وفعالية كفاءة زيـادة في تساهـم ومحددة

 والنسانية والتحليلية الفكريـة الهارات من متكاملة بمجموعرة استتاتيجي
 والتكيف والخارجية الداخلية البيئية والؤسثرات للتغيات مستوعربة وإدارة

ًا معها النظمة.  لستقبل ولوج
 الدارة مشكلة حل في الساهـمة الباحث يـحاول البحث هـذا وفي

 وتخبط النتاج قلة شكل في عرليه أثرت والت الجزايـرة مشوع في وأنماطها
 النهيار، من حافة عرلى وجعلته الشوع أفسد مما الداريـة السياستات في

 الحيطة والخارجية الداخلية الخلل مواقع لتلمس الباحث من محاولة وهـي
.  بالشوع

 فرضيات عرلى الوقوف بغرض وذلك الكلي النهج أستلوب الباحث أتخذ
 منحى ليتخذ البحث هـذا ويـجئ الفرضيات، تلك إثبات ومحاولة البحث

ًا يـقدم ل مختلف ًا سد ًا أو تاريـخي  الشوع شهدهـا الت فقط للتطورات توثيقي
 الت الداريـة النواحي عرلى الضوء بعض ليسلط ولكن الطويـل مشواره عرب

الشوع.  ومستقبل وتطور نماء عرلى أثرت
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 وستكان الجزايـرة مشوع تأستيس عرملية بدايـة منذ البحث ناقش
 بعد ما  وفتة1950 في الجزايـرة مشوع وتأميم الراض وملكية النطقة

 والفقية الرأستية العلقات نظمت الت الداريـة الهياكل إلى إضافة السودنة
ًا البحث وناقش الشوع في  وتقلباتها الزاراعرية والدورات النتاج عرلقات أيـض

 شكة إلى البحث وتطرق والتسويـق التمويـل ومشاكل الفردي  الحساب ونظام
 القطن وتسويـق بيع عرمليات عرن السئولة الجهة باعرتبارهـا للقطان السودان

السودان.  في
 من لعدد الباحث توصل والستتبيان البيانات وتحليل عررض وبعد

:  أهـمها ومن الهامة التوصيات
 الرأستية العلقات ويـنظم يـقسم فعال إداري  لهيكل تصور وضع.1

الجزايـرة.  مشوع بقامة منظمة حوجة يـلب والفقية
والمانة.  الكفاءة بمعيار عرليا إدارات تعيي.2
السياستة.  دهـالي عرن بالشوع النأي .3
بتمويـله.  والقيام الشوع تجاه مسئولياتها تحمل الدولة عرلى.4
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الحتويـات

 الصفحة الوضــــــــــوع

أ اليـة
ب الهـداء
ج الشكر

د البحث ملخص
Abstractهــ

الول: القدمة الفصل
1 مقدمة
4 البحث مشكلة

4 البحث فرضيات
5 البحث أهـداف
5 البحث أهـمية

6 البحث منهجية
6 البحث هـيكل

7 السابقة الدراستات
 الشوع تأستس الثاني: كيف الفصل

10الجزايـرة منطقة الول: تاريـخ البحث
13. الجزايـرة مشوع الثاني: بدايـات البحث
19 الجزايـرة في : الراض الثالث البحث

: الدارة الثالث الفصل
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24 : التأميمالول البحث
26. الداريـة الثاني: التنظيمات البحث
46التجاريـة. الثالث: الوحدات البحث

 والعوقات الرابع: النتاج الفصل

51الول: النتاج. البحث
55النتاج. عرلقات الثاني: ثورة البحث
64. الثالث: العوقات البحث

 الخامس: الستتبيان الفصل

74. الول: الستتبيان البحث
108 : النتائيج الثاني البحث

112 التوصيات
113الخاتمة
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 الهياكل جدول

الصفحةالهيكل عرنوانالهــــيكل رقم
21 للري  إداري  هـيكل1
27 الشوع إداري  هـيكل2
197128 عرام إداري  هـيكل3
198231 عرام إداري  هـيكل4
199634 عرام إداري  هـيكل5
199740 عرام إداري  هـيكل6
199942 عرام إداري  هـيكل7
115 الجزايـرة لشوع إداري  هـيكل مقتح8
115 للقسم إداري  هـيكل مقتح9
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لجداول فهرس
الصفحة الجدول عرنوان الجدول رقم

18 الجزايـرة مشوع بدايـة1
20الجزايـرة بمشوع الراض توزيـع2
21 الناقل بأمتداد الراض توزيـع3
199637 لعام الداري  التنظيم4
199638 لعام الزاراعرية الدارة تنظيم5
39 الالية الدارة6
40 الهندستية الدارة7
56 والياه الرض رستوم8
58 القطن لحصول النتاجية الساحات9
60 الرض ملكية10
62 والساحة الذرة من الرض إنتاجية11
69 القطن محصول تمويـل12
ًا حققوا الذيـن الزاارعري13 70 عرائيد
73 الجمالي الناتج في الجزايـرة مشوع مساهـمة14
75 العمريـة الفئات15
76 النوع16
77 الدارة مجلس عرن الزاارعري رضاء17
78 الزاارعري عرلى الدارة مجلس تأثي18
79 بالزاارع الزاارعري اتحاد اهـتمام19
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80 الزاارعري لشاكل الجزايـرة مشوع اهـمال20
81 النتاج تدهـور عروامل21
82 القتصادي  التحريـر ستياستة22
83منتجاته بشاء الزاارع تشجع الحكومة23
84 الزاارع عرائيد عرلى التأثي24
85 الحاصيل أستعار عرلى السوق تأثي25
86 بالقطن الحكومة اهـتمام26
87 القطن لزاراعرة الرض تحضي27
88 للزاارعرة الساحات كل استتغلل28
89 القطن زراعرة عرمليات متابعة29
90 القطن لحصول الري  مشاكل30
91 القطن لقيط عرمليات عرلى الصف31
92 القطن تمويـل32
93 التمويـل عرن الزاارع عرجزا33
ًا الزاارع أصبح34 94 القطن زارعرة في زاهـد
95 عرالية النتاج تكلفة35
96 الزاراعرة عرن والضائيب الرستوم أعرفاء36
97 الزاراعرية الدورة تغي37
98 إنتاج عرلقات أفضل38
99 لراضيهم الزاارعري تمليك39
100 الزاارعرة تمويـل في البنوك دخول40
101 للقطان السودان شكة بواستطة القطن بيع41
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102 الزاروعرة الساحات تناقص42
103 العليا الدارات تغي43
104 القياديـة الوظائيف تسييس44
105 الشوع عرام مديـر وظيفة45
106 مشوع عرام مديـر وظيفة تسند لن46
107 الجزايـرة مشوع تأهـيل إعرادة47
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الرحيم الرحمن الله بسم

 والتكنولوجيا للعلوم السودان جامعة

   العليا الدراستات كلية

 الدارة في الاجستي درجة لنيل تكميلي بحث
 العامة

:  بعــنوان     

   

 م2000–  1950 من الفتة خلل

 : الطــــــــــــــــــــــــــــــالب إعــــــــــــــــــــــــــــــداد
إشـراف:

 إبراهيم سليمان العظيم د. عبد           علي محمد أحمد محمد صبي  
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