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  الشكر والتقدیر
الحمد  وصحبھ،والسلام علي رسول الله سیدنا محمد صلي الله علیھ وسلم وعلي الھ  ةوالصلاالحمد  

  .والشكر  الذي أعانني علي أتمام ھذه الدراسة

الأنصاري الذي بدأ معي ھذه عبد الرحمن  ل المرحومالأستاذ الجلی إليأتقدم بخالص الشكر والتقدیر 

  .الدراسة

براھیم الصدیق المشرف علي ھذه الدراسة والذي اأستاذي القدیر بابكر إلي والاحتراموأتقدم بكل الشكر 

  .والتوجیھ والإرشاد والاھتمامقدم لي كل العون 

 الحسابات بوزارةرة المالیة وإدارة العاملین بالإداجمیع  إليبخالص الشكر والتقدیر والعرفان  وأتقدم

وكل  الإیراداتومدیر إدارة والتسویات والعاملین بقسم الدفعیات والشیكات  الخرطومالتربیة والتعلیم ولایة 

  .الداخلیةوالأستاذة فاطمة الكاروري بقسم المراجعة  العاملین بإدارة الإیرادات

المراجعة الداخلیة  العاملین بإدارةحمد حسن وجمیع وكما أتقدم بالشكر والتقدیر للأستاذ حاتم عطایا م

و لكل من تفضل وقام بملء . والشكر لمدیر إدارة الموازنات .الولائیةوإدارة الحسابات بوزارة المالیة 

  .وللأسرة الكریمة علي بذلھا الجھد من أجلي ولكي أختي سعاد علي طباعة ھذا البحث الإستبانة

  

                                                       

ً جمیعولكم                                                                                        .والاحترام الشكر ا
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  ملخص البحث
 حیث تمثلت .تناول البحث تطویر النظام المحاسبي الحكومي في وزارة التربیة والتعلیم ولایة الخرطوم

غیر متطور وغیر مواكب للأسالیب العلمیة  نظام محاسبي في أن الوحدات الحكومیة تتبعشكلة البحث م

حیث الرقابة المالیة وتطبیق اللوائح والإجراءات المالیة ووجود بیئة  النظام منوعدم فاعلیة ھذا . الحدیثة

   .د المتاحةالموار یؤدي إلي سوء استخدامومؤھل  بغیر مدر مناسب وكادر بشري غیر عمل

ء المالي والمحاسبي وترشید تنبع أھمیة البحث من أن تطویر النظام المحاسبي یؤدي إلي تحسین الأدا

صحة ودقة المعلومات والبیانات التي یوفرھا النظام المحاسبي الحكومي للتخطیط واتخاذ الصرف و

المشاكل التي تواجھھ من أجل  محاسبي القائم وإبرازالنظام ال ةدراس إليھدف البحث  القرارات السلیمة

  .وأستخدم لذلك المنھج الاستقرائي والاستنباطي والوصفيإیجاد نظام أكثر فاعلیة وكفاءة 

     - :ھيلحل مشكلة البحث وتحقیق أھدافھ أعتمد الباحث علي اختبار عدد من الفرضیات 

 . مالیة فعالةوزارة التربیة والتعلیم ولایة الخرطوم رقابة بیحقق النظام المحاسبي  - 1

  .تحسین الأداء المالي والمحاسبي یتطلب وجود موارد بشریة مؤھلة ومدربة وبیئة عمل مناسبة - 2

  .تطبیق اللوائح والإجراءات المالیة یؤدي إلي دقة البیانات والمعلومات التي یوفرھا النظام المحاسبي - 3

 .د المتاحةوجود نظام محاسبي كفء وفعال یؤدي إلي حسن استغلال الموار - 4

  . الحاسب الآلي استخدام یتطلبدقة و سرعةمعالجة البیانات ب - 5

  -:تمكن من خلالھا أثبات صحة فرضیات البحث ومن أھمھا نتائجأستطاع الباحث التوصل إلي و

  . عدم فاعلیة الرقابة علي الإیرادات والمصروفات -1

  .وكادر بشري مدرب ومؤھل ةعمل مناسب بیئةعدم وجود  -2

  -:في مستقبلیة اتالباحث توصیات لدراس وقدم

ة  الحاسب الآلي لتطویراستخدام تطبیق الأسالیب العلمیة الحدیثة و إمكانیة -1 النظام المحاسبي من الموازن

  .التقاریر المالیة حتى

  .والحساباتبرامج تدریب للعاملین بالمالیة  مناسب، وإیجاد بیئة عمل أمكانیة  -2

  

  

  

  

  



- د  -  

Abstract  

 The research has tackled the development of government accounting system at 
the Ministry of Education, Khartoum State. The research problem states that the 
government units follow non-progressive accounting system that does not cope 
with the modern scientific methods. This system is inefficient for financial 
control, the implementation of regulations and the financial procedures, non- 
existence of suitable working environment and a well-trained qualified staff lead 
to bad use of the available recourses. 
The significance of this study comes from the fact that the development of the 
accounting system leads the improvement of the accounting and the financial 
performance, the rationing spending and the accuracy of the information and the 
date that are made available by the government accounting system for planning 
and sound decision-making. The research aims at studying the existing 
accounting system, highlighting the problems that it faces and designing a more 
efficient system. 

The researcher has used the deductive, inductive, & descriptive approach. For 
solving the research problem and achieving its objectives, the following 
hypotheses were tested:- 
   1-The government accounting system at the Ministry of Education, Khartoum 

State can achieve efficient financial control. 
   2-The improvement of the financial and accounting performance requires a 

qualified, well trained staff, and suitable working environment. 

   3-The implementation of regulations and financial procedures will result in 
accurate data and information provided by the system. 

   4- Better and efficient accounting will result in better use of the available 
resources. 

   5- Processing of data quickly and accurately requires the use of computer.  

The researcher has come up with the following results through which she was 
able to prove validity of the research hypotheses. The most important are:- 

1-Controlling of revenue and expense. 
2-The lack of suitable working environment and well trained personnel. 

The researcher has presented recommendations for future research:-  

1-Possibility applying the modern scientific methods, and use of computer to 
develop the accounting system from the budget to the financial reports.  

2-Possibility creating suitable working environment training programs for 
financial and accounting employees. 
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