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  قائمة المصادر والمراجع
  :المراجع العربیة: أولاً 

: القѧاھرة  ، مكتبة عѧین شѧمس ، الاقتصاد الخارجي ، نظرة تحلیلیة أبو بكر متولي ،  .1
  .م1980

  .م1999: ، دار النھضة المصریة ، القاھرة صناعة النقل أحمد أبو إسماعیل ،  .2
  . م997: القاھرة ة العربیة ،، دار النھض العلاقات الاقتصادیة الدولیةأحمد الغندور ،  .3
  .م1997: القاھرة  ، منشأة المعارف ، الاقتصادي الدوليأحمد بدیع بلیح ،  .4
 :القѧѧѧاھرة ، الѧѧѧدار القومیѧѧة للطباعѧѧѧة والنشѧѧر،  علѧѧم الѧѧѧنفس الصѧѧناعيأحمѧѧد عѧѧѧزت ،  .5

  .م1956
السلوك التنظیمي فѧي ،  2، ج  إدارة الأفراد والسلوك التنظیميحسین محمد القزاز ،  .6

  .م1990 :الإسكندریة ، كلیة التجارة ، جامعة الإسكندریة ،  مصر
لѧم تѧذكر  :، مكتبѧة  عѧین شѧمس ،  القѧاھرة  العلѧوم السѧلوكیةخیر الدین حسن محمد ،  .7

  .سنة النشر
  .م1975 :القاھرة ، مكتبة عین شمس ،  تنظیم وإدارة النقلسعد الدین عشماوي ،  .8
  .م1961 :القاھرة ، دار المعرفة ،  النقل في أفریقیاصلاح الدین علي الشامي ،  .9

، دار المعرفѧѧѧѧѧة الجامعیѧѧѧѧѧة ،   إدارة المѧѧѧѧѧوارد البشѧѧѧѧѧریةعاشѧѧѧѧѧور أحمѧѧѧѧѧد صѧѧѧѧѧقر ،  .10
  .م 1958  :الإسكندریة

أسالیبھ وتطبیقاتھ العلمیة باستخدام البرنѧامج : تحلیل  الانحدار عامر ربیع زكي ،  .11
  .م1989: الكویت ، مطابع الوطن ،  SPSS / PCالجاھز 

  .م1996 :، مطبعة الاعتماد ، القاھرة اقتصادیات النقل مھنا ،  عبد العزیز .12
 :القѧѧاھرة  ، مكتبѧѧة الأنجلѧѧو المصѧѧریة ،الطѧѧب النفسѧѧي المعاصѧѧر  عكاشѧѧة أحمѧѧد ، .13

  .م1988
التحلیѧѧѧل الإحصѧѧѧائي فѧѧѧي المجѧѧѧالات الاقتصѧѧѧادیة والمالیѧѧѧة علѧѧѧي فتحѧѧѧي محمѧѧѧد ،  .14

  . م1992: القاھرة ، مكتبة عین شمس ، والتجاریة 
، الأكادیمیѧѧة  النقѧѧل متعѧѧدد الوسѧѧائط ، الأوجѧѧھ التجاریѧѧة والقانونیѧѧة،   فѧѧاروق ملѧѧش .15

  .لم تذكر السنة :العربیة للعلوم والتكنولوجیا والنقل البحري ، الإسكندریة 
، الطبعѧة الأولѧى ، مطبعѧة  لجنѧة السیاسات الاقتصѧادیة الدولیѧة  فؤاد محمد شبل ، .16

  .م2001 :التألیف والترجمة والنشر 
، المكتب العربي السلوك التنظیمي ، مدخل بناء المھارات صطفى ، ماھر أحمد م .17

 .م1986: الإسكندریة  الحدیث ،
لѧم : القѧاھرة ، دار النھضѧة العربیѧة ، علم النفس الصѧناعي نجاتي محمد عثمان ،  .18

 .تذكر سنة النشر 



-259- 
 

، دار النھضѧة العربیѧة ،  موسوعات التأمینات الاجتماعیة للعѧاملیننجیب سامي ،  .19
  .م1990: ھرة القا

، دار المعرفѧѧة دراسѧѧات فѧѧي علѧѧم الѧѧنفس المھنѧѧي یسѧѧري عبѧѧد الѧѧرحمن محمѧѧد ،  .20
  .م1988: الإسكندریة  ،   الجامعیة

 ً   : البحوث غیر المنشورة : ثانیا
، بحیѧѧѧث غیѧѧѧر  ثѧѧѧورة الخصخصѧѧѧة ودور المѧѧѧوانئ المصѧѧѧریةأحمѧѧѧد عبѧѧѧد المنصѧѧѧف ،  .1

  .م1993: القاھرة منشور، 
غوط الوظیفیة علѧى الانتمѧاء التنظیمѧي بѧالتطبیق علѧى تأثیر الضأحمد عیسى سلمان ،  .2

، رسѧالة ماجسѧتیر ، جامعѧة عѧین شѧمس ، قسѧم إدارة  مستشفیات جامعة عѧین شѧمس 
  .م 2004 :الأعمال ، القاھرة 

، مقال منشور ضѧمن أعمѧال النѧدوة  إدارة  الجودة الشاملةإسماعیل أحمد أبو النجاة ،  .3
اجھ بѧور سѧعید المنافسѧة فѧي منطقѧة الجمعیѧة كیف تو" البحریة السادسة تحت عنوان 

  . م1994 : البحریة المصریة والجمعیة العربیة للملاحة،مكتبة كلیة التجارة ، القاھرة
التنظѧѧیم الإداري وأثѧѧره علѧѧى الإنتاجیѧѧة بمصѧѧانع القطѧѧاع العѧѧام زكѧѧي مكѧѧي إسѧѧماعیل ،  .4

جامعѧة النیلѧین ،  السوداني ، دراسة میدانیة على مصانع شركة إنتاج السكر السوداني
  . م1999 :، دكتوراه في إدارة الأعمال ، الخرطوم 

، ورقѧة عمѧل مѧن أعѧداد شѧركة  إستراتیجیة دعѧم الناقѧل الѧوطنيزینب جعفر مھدي ،  .5
مركز دراسѧات الشѧرق الأوسѧط وأفریقیѧا فѧي ) سودانیر ( الخطوط الجویة السودانیة 

  .م2004 :مؤتمر قضایا النقل في السودان ، الخرطوم 
تقییم أداء الإدارة العلیا في قطѧاع البتѧرول ، دراسѧة نظریѧة جیل مصطفى حسین ، الع .6

، رسالة ماجستیر غیѧر منشѧورة ، كلیѧة التجѧارة، جامعѧة  مع التطبیق على قطاع النقل
  .م1981: القاھرة الأزھر ، 

، بحѧث التѧوطن الصѧناعي  النقل والتوطین الصناعي فѧي مصѧرعلا سلیمان الحكیم ،  .7
، مѧارس 43معھد التخطیط القومي ، القاھرة ، ورقة عمل رقم  2000في مصر عام 

  . م1986
العوامѧѧل المѧѧؤثرة علѧѧى تشѧѧكیل الھیكѧѧل المѧѧالي بѧѧالتطبیق علѧѧى علѧѧي جѧѧلال إبѧѧراھیم ،  .8

، رسالة ماجستیر غیѧر منشѧورة ، كلیѧة  شركات القطاع العام التابعة لوزارة الصناعة
  .م1992التجارة جامعة الإسكندریة ، 

علاقة الضغط الوظیفي بكل من الأداء والرضѧي الѧوظیفي مد احمد عواد ، عمرو مح .9
، دراسѧѧة تطبیقیѧѧѧة علѧѧѧى بنѧѧѧك التنمیѧѧة الصѧѧѧناعیة المصѧѧѧري ، رسѧѧѧالة ماجسѧѧѧتیر إدارة 
الإعمѧѧѧال ، جامعѧѧѧة عѧѧѧین شѧѧѧمس ، كلیѧѧѧة التجѧѧѧارة ، قسѧѧѧم إدارة الأعمѧѧѧال ، القѧѧѧاھرة ، 

  .م1997
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ى المѧѧؤتمر العلمѧѧي السѧѧنوي ، بحѧѧث مقѧѧدم إلѧѧ النقѧѧل فѧѧي مصѧѧرفھمѧѧي الداغسѧѧتاني ،  .10
الثالѧѧث للاقتصѧѧادیین المصѧѧریین ، الجمعیѧѧة المصѧѧریة للاقتصѧѧاد السیاسѧѧي والإحصѧѧاء 

  .م1978 :والتشریع ، القاھرة 
مصѧادر وآثѧار الضѧغوط الوظیفیѧة وسѧبل إدارتھѧا لوظیفѧة فوزي شعبان مѧدكور ،  .11

قارنѧѧة ، ، دراسѧѧة مالتمѧѧریض بوحѧѧدات العنایѧѧة المركѧѧزة لمستشѧѧفیات القѧѧاھرة الكبѧѧرى 
  .م2007 :كلیة التجارة ، جامعة القاھرة ،القاھرة 

، ورقѧѧة عمѧѧل غیѧѧر النقѧѧل متعѧѧدد الوسѧѧائط حاضѧѧره ومسѧѧتقبلھ أحمѧѧد التركѧѧي ، . م .12
  .م1991 :منشورة  ، الإسكندریة 

دوافѧѧѧع العمѧѧѧل لѧѧѧدي المѧѧѧدیر المصѧѧѧري ، دراسѧѧѧة لتѧѧѧأثیر مѧѧѧاھر أحمѧѧѧد مصѧѧѧطفى ،  .13
دیري الشركات الصناعیة بالقطاع العام المتغیرات التنظیمیة على دوافع العمل لدي م

، رسѧѧѧѧالة ماجسѧѧѧѧتیر غیѧѧѧѧر منشѧѧѧѧورة ، كلیѧѧѧѧة التجѧѧѧѧارة ، جامعѧѧѧѧة بمدینѧѧѧѧة الإسѧѧѧѧكندریة 
  .م1974: الاسكندریة الإسكندریة ، 

إدارة الجѧѧودة الشѧѧاملة وأثرھѧѧا علѧѧى تطѧѧویر أداء محمѧѧد إبѧѧراھیم یوسѧѧف الѧѧزین ،  .14
، جامعѧѧة تشѧѧیید السѧѧوداني منظمѧѧات التشѧѧیید الوطنیѧѧة ، دراسѧѧة تطبیقیѧѧة علѧѧى قطѧѧاع ال

  . م2006 :الخرطوم السودان للعلوم والتكنولوجیا ، دكتوراه إدارة الأعمال ،
التطورات الجاریة والمحتملѧة فѧي أبعѧاد وأوزان الحاویѧات محمد جمعة إبراھیم ،  .15

، مقѧѧال منشѧѧور بالدوریѧѧة الصѧѧادرة عѧѧن الأكادیمیѧѧة  العربیѧѧة  والأنشѧѧطة ذات  الصѧѧلة
  .م1989 :، القاھرة  26یا العدد للعلوم والتكنولوج

، ورقѧѧة مقدمѧѧة إلѧѧى مѧѧؤتمر النقѧѧل  لوجسѧѧتیات النقѧѧل البحѧѧريمحمѧѧد سѧѧمیر میѧѧرا ،  .16
البحѧѧري فѧѧي مشѧѧارف القѧѧرن الحѧѧادي والعشѧѧرین، القѧѧاھرة ، مركѧѧز القѧѧاھرة الѧѧدولي 

  .م1995:  القاھرةللمؤتمرات ، 
ة الضѧخمة اسѧتخدام الحاویѧات المبѧردمحمد طلعت قابیل ،  محمد رضѧا بركѧات ،  .17

، مقال منشѧور ضѧمن  في نقل ثمار الخضر والفاكھة إلى الأسواق المحلیة والخارجیة
  .م1985 :أعمال المؤتمر القومي للتصدیر ، وزارة الاقتصاد ، القاھرة 

تѧѧأثیر الإثѧѧراء الѧѧوظیفي والتمكѧѧین علѧѧى محمѧѧود عبѧѧد الوھѧѧاب محمѧѧد مصѧѧطفى ،  .18
، ماجسѧتیر شركات التشیید والبنѧاء مواجھة الضغوط الوظیفیة ، دراسة تطبیقیة على 

  . م2007 :إدارة الأعمال ، جامعة القاھرة ، كلیة التجارة ، القاھرة 
ممارسѧѧѧات القیѧѧѧادات الإداریѧѧѧة العلیѧѧѧا فѧѧѧي الشѧѧѧركات المسѧѧѧلم علѧѧѧي عبѧѧѧد الھѧѧѧادي ،  .19

، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، كلیة التجارة ، جامعة  دراسة استطلاعیة: المصریة
  .م1986 :الإسكندریة 

، دراسѧѧة  أثѧѧر القѧѧیم التربویѧѧة الإسѧѧلامیة فѧѧي إعѧѧداد الإداري منیѧѧرة محمѧѧد سѧѧاتي ،  .20
مقارنѧѧة ، جامعѧѧة القѧѧرآن الكѧѧریم والعلѧѧوم الإسѧѧلامیة ، رسѧѧالة ماجسѧѧتیر  فѧѧي الإدارة 

  .م2000  :العامة ،الخرطوم 
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إدارة الجودة الشѧاملة فѧي شѧركات قطѧاع الأعمѧال نادیة حمدي صالح ، بحث في   .21
،أكادیمیة السادات للعلѧوم على شركات الغزل والنسیج دراسة نظریة میدانیةبالتطبیق 

  .م1995 :الإداریة ، سلسلة إصدارات مجلة النھضة الإداریة ، الاسكندریة
  
  ً   :المجلات والدوریات: ثالثا

، التحدیات التѧي تواجѧھ الѧدول النامیѧة فѧي مجѧال النقѧل البحѧري أحمد عبد المنصف ،  .1
  .م1990 :، القاھرة  15مجلد  30العربیة للنقل البحري ، العدد مجلة الأكادیمیة 

، التحدیات التѧي تواجѧھ الѧدول النامیѧة فѧي مجѧال النقѧل البحѧري أحمد عبد المنصف ،  .2
 :، الاسѧكندریة  15مجلѧد   30مقال بمجلѧة الأكادیمیѧة العربیѧة للنقѧل البحѧري ، العѧدد 

  .م1990
لواحѧد والعشѧرین وثѧورة الخصخصѧة مصѧر وتحѧدیات القѧرن اأحمد عبد المنصѧف ،  .3

  .م1996 :، دراسة غیر منشورة ، القاھرة  ودور الموانئ المصریة 
،  حاجة العربي للنقل والاتصѧالات الحلقѧة النقاشѧیة الثانیѧة عشѧرةحاتم محمد الحاج ،  .4

  م1989 :إصدار المعھد العربي للتخطیط ، الكویت 
لعمѧل ، نظریѧة مقترحѧة واختبѧار العملیات النفسیة للرضѧا عѧن اعاشور أحمد صقر ،  .5

  .م1985: الإسكندریة ، مجلة كلیة التجارة للبحوث العلمیة ،  على عینة میدانیة
، كتѧѧاب  الإدارة الجدیѧѧدة فѧѧي ضѧѧوء المتغیѧѧرات البیئیѧѧة والتكنولوجیѧѧةعلѧѧي السѧѧلمي ،  .6

  م1991 :الأھرام الاقتصادي ، القاھرة 
ورھѧا ، مسѧتقبلھا ، علاقاتھѧا بالنقѧل الجسور البریة ، نشѧأتھا ، تطعلي یحي بسیوني ،  .7

، . 23، مجلѧѧد  45مجلѧѧة الأكادیمیѧѧة العربیѧѧة للعلѧѧوم والتكنولوجیѧѧا ، العѧѧدد  البحѧѧري ،
  .م2007  :الاسكندریة 

، القѧاھرة ، مجلѧة أمѧراض القѧادة ، ومخѧاطر مركزیѧة  الإدارة كاظم حسین رمѧزي ،  .8
  .م1988 :الإدارة 

معھد الإدارة العامة ، ط العمل بالأداء ، دراسات علاقة ضغوماھر أحمد مصطفى ،   .9
  .م1991 :، عمان  45/46مجلة الإداري ، العدد 

ضѧѧѧغوط العمѧѧѧل لѧѧѧدي العѧѧѧاملین المصѧѧѧریین ، دراسѧѧѧة مѧѧѧاھر أحمѧѧѧد مصѧѧѧطفى ،  .10
  .م1988 :، مجلة كلیة التجارة للبحوث العلمیة ، الإسكندریة استطلاعیة 

، مجلѧѧѧة  اللوجسѧѧѧتیاتدور المѧѧѧوانئ فѧѧѧي النقѧѧѧل والتجѧѧѧارة ومحمѧѧѧد أحمѧѧѧد صѧѧѧقر ،  .11
 :،  الاسѧѧѧكندریة  20، مجلѧѧѧد  39الأكادیمیѧѧѧة العربیѧѧѧة للعلѧѧѧوم والتكنولوجیѧѧѧا ، العѧѧѧدد 

  .م2006
حاجѧѧة الإنسѧѧان العربѧѧي للنقѧѧل والموصѧѧلات والاتصѧѧالات محمѧѧد حѧѧاتم الحѧѧاج ، .  12

  .م1989 :، إصدار المعھد العربي للتخطیط ، الكویت  )الحلقة النقاشیة الثانیة عشر(
  ً   :المقابلات الشخصیة والأماكن التي زارتھا الباحثة خلال الدراسة النظریة:رابعا
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  .أكادیمیة السودان للعلوم الإداریة الخرطوم .1
  . الأردن –جمعیة إدارة الأعمال المكتبیة  .2
  ).القاھرة( الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة  .3
 . الطبري الاستشاریة .4
أكادیمیѧة السѧادات للعلѧوم  لقѧاھرة ا –الاستشاریون العرب لѧلإدارة والمشѧروعات  .5

عمیѧد  –رئیس التحریر الأستاذ الѧدكتور حمѧدي عبѧد العظѧیم . الإداریة فرع طنطا
/  322017ت  –طنطѧѧا مصѧѧر  –شѧѧارع قطینѧѧي . فѧѧرع أكادیمیѧѧة السѧѧادات بطنطѧѧا

040 
عمادة البحѧث العلمѧي / رئیس تحریر المجلة  –المجلة الأردنیة في إدارة الأعمال  .6

  الأردن  11942ردنیة ، عمان الجامعة الأ/ 
  الإسكندریة  – 1999تم في أغسطس  –مركز التوثیق والمیكروفیلم  .7
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