
  فهرست الجداول
  الصفحة  إسم الجدول  رقم الجدول

  تمویل الأسر المنتجة بمصرف الادخار للتنمیة الاجتماعیة،   .١
التوزیع النسبي لتمویل فرع الزهراء على الأنشطة النسویة المختلفة للعامین 

  م٢٠٠٠ – ١٩٩٩

٣٣  

  ٣٤  م٢٠٠٠ – ١٩٩٥أنواع المشاریع الممولة حسب القطاع بفرع الزهراء    .٢
  ٤٢  فروع البنك عدد   .٣
  ٤٢  م٢٠٠٠ – ١٩٩٥إجمالي الودائع للفترة في    .٤
  ٤٣  م٢٠٠٠ – ١٩٩٥صافي إیرادات الاستثمار ببنك البركة للفترة    .٥
  ٤٣  م٢٠٠٠ – ١٩٩٥التطور في أرصدة الاستثمار للفترة    .٦
  ٥٠  م٢٠٠٠ – ١٩٩٥تطورات الودائع    .٧
  ٥١  م٢٠٠٠ – ١٩٩٥نمو الاستثمار    .٨
  ٥٢  إیرادات الاستثمار   .٩
  ٥٣  معدل نمو إیرادات الخدمات المصرفیة .١٠
  ٥٤  معدل نمو المصروفات .١١
  ٥٥  توزیع العنصر البشري بفرع الزهراء .١٢
  ٥٥  م٢٠٠٠ – ١٩٩٥معدل نمو الأرباح للفترة من  .١٣
  ٥٦  أرباح استخدام الودائع .١٤
  ٥٨  نوع النشاط لأفراد العینة .١٥
  ٥٩  حجم رأس المال لأفراد العینة .١٦
  ٦٠  العینة حجم العمال لأفراد .١٧
  ٦١  )تاریخ بدایة العمل لأفراد العینة( سنوات الخبرة  .١٨
  ٦٢  المؤهل العلمي لأفراد العینة .١٩
  ٦٣  أسباب اختیار الاستثمار في مجال الأعمال الصغیرة .٢٠
  ٦٤  الإعلان والترویج المستخدمة .٢١
  ٦٥  الوسائل الترویجیة المستخدمة .٢٢
  ٦٦  طریقة الحصول علي رأس المال .٢٣
  ٦٧  )الإستبیان( ات القسم الثاني عرض بیان .٢٤
      



  
  بسم ا الرحمن الرحيم

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
  كلیة الدراسات العلیا
  قسم البنوك والتمویل

  
  
  

  بحث تكميلي لنيل درجة الماجستير 
  بعنوان
  
  

  دور المصارف في تمویل القطاع النسوي 
  تجربة بنك البركة السوداني

  
  
  

  :البةإعداد الط
  آمنة عبد العال خالد أحمد  

  
  إشراف البروفیسور

  علي عبد االله علي                



  :السیاسات
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  بسم االله الرحمن الرحيم
  تمويل القطاع النسوي

  فرع الزهراء   –تجربة بنك البركة السودني  
  إستبيان للنساء اللائي تم تمويلهن من قبل بنك البركة السوداني

  هراء  فرع الز 
  :القسم الأول

  :البیانات الأولیة -١
I. الموقع:…………………………………………………………………………  

II. نوع النشاط:……………………………………………………………………  
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IV. حجم العمل:……………………………………………………………………  
V. حجم رأس المال:……………………………………………………………  

  -:ما هو المستوى التعلیمي -٢
  )  ( .........................دون الثانوي. أ

  )  ( ..............................ثانوي. ب
  )  ( ........................  تعلیم جامعي. ج

  )  ( ...........................فوق الجامعي
  ما هي الأسباب التي دعتك للاستثمار في مجال الأعمال الصغیرة؟ -٣

  )  ( ....................سهولة بدایة العمل. أ
  )  ( ..........................التخصص. ب
  )  ( ...........قلة المخاطرة برأس المال. ج
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  )  (................................آخرى. ج
  

  :مشروعكیف تحصلین علي راس المال اللازم لل -٥
  )  (............:موارد ذاتیة. أ

  )  (...........أفراد الأسر. ب
  )  (.................البنوك. ج
  )  (................مشاركة. د

  )  (.................هـ أخرى
  :القسم الثاني

  هل تحصلتي علي أي تمویل من البنوك؟ -٦
  )  (.....................نعم . أ

  )  (......................لا. ب
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  )  (نعم . أ
  )  (لا . ب
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  )  ( .....................مرنة. أ

  )  ( ...............  غیر مرنة. ب
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  هل الرسوم الضریبة المفروضة علي التمویل الممنوح عالیة؟ - ١١

  )  (..............................نعم . أ
  )  (..............................لا . ب

هل یقوم البنك بتقدیم الإعفاء من دفع القسط الأول لتشجیع المرأة للدخول   - ١٢
  لعالم العمل المصرفي؟

  )  (................................نعم. أ
  )  (...............................لا . ب

  ما هي الصیغة المناسبة للتمویل برأیك؟ - ١٣
  )  (.......................... المرابحة . أ

  )  (.........................المشاركة . ب
  )  (..............................أخرى. ج

  د تعثر السداد في الالتزام؟هل یقدم البنك فترة سماح مناسبة عن - ١٤
  )  (..................................نعم . أ

  )  (..................................لا . ب
  ما هي أهم المشاكل التي واجهتك في التعامل مع البنك؟ - ١٥
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