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  بسم االله الرحمن الرحيم
  تمويل القطاع النسوي

  فرع الزهراء   –تجربة بنك البركة السودني  
  إستبيان للنساء اللائي تم تمويلهن من قبل بنك البركة السوداني

  هراء  فرع الز 
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  :البیانات الأولیة -١
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  -:ما هو المستوى التعلیمي -٢
  )  ( .........................دون الثانوي. أ

  )  ( ..............................ثانوي. ب
  )  ( ........................  تعلیم جامعي. ج

  )  ( ...........................فوق الجامعي
  ما هي الأسباب التي دعتك للاستثمار في مجال الأعمال الصغیرة؟ -٣
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  )  (................................آخرى. ج
  

  :مشروعكیف تحصلین علي راس المال اللازم لل -٥
  )  (............:موارد ذاتیة. أ

  )  (...........أفراد الأسر. ب
  )  (.................البنوك. ج
  )  (................مشاركة. د

  )  (.................هـ أخرى
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  )  (.....................نعم . أ
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  هل الرسوم الضریبة المفروضة علي التمویل الممنوح عالیة؟ - ١١

  )  (..............................نعم . أ
  )  (..............................لا . ب

هل یقوم البنك بتقدیم الإعفاء من دفع القسط الأول لتشجیع المرأة للدخول   - ١٢
  لعالم العمل المصرفي؟

  )  (................................نعم. أ
  )  (...............................لا . ب

  ما هي الصیغة المناسبة للتمویل برأیك؟ - ١٣
  )  (.......................... المرابحة . أ

  )  (.........................المشاركة . ب
  )  (..............................أخرى. ج

  د تعثر السداد في الالتزام؟هل یقدم البنك فترة سماح مناسبة عن - ١٤
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