
 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 / ............................................         أخي الكريم 
                                                                        حفظو الله

  
                                       السلام عميكم و رحمة الله        

 
            يسرني ان اقدم لكم ىذه الاستبانة الخاصة باطروحة دكتوراه في إدارة 

: ادارة المعرفة و دورىا في تحقيق التميز في المنظمات: الأعمال حول موضوع 
 اقوم بإعدادىا بجامعة السودان .دراسة تطبيقية عمى شركة المواني اليندسية

 . لمعموم و التكنولوجيا
           إن القيمة الفعمية لبيانات ىذه الدراسة تعتمد عمى مساعدتك في 

الاجابة عن جميع عبارات الإستبانة ، مع العمم أن جميع آرائكم سوف تكون 
لأغراض البحث العممي فقط كما أنيا سوف تكون موضع السرية التامة ، لذا لا 

 .ضرورة لذكر إسمكم الكريم 
 

 .             شاكرا لكم حسن تجاوبكم و تقديركم لأىمية البحث العممي 
                                                                             

 وجزاكم الله خيرا
 
 

 محمد عبود الحاج :                                                  الباحث 
 

 



مطموبات تطبيق ادارة  المعرفة لتحقيق التميز في المنظمات  
 دراسة ميدانية عمى شركة المواني الهندسية

 
 
جامعة السودان لمعموم و التكنولوجيا- دراسة مقدمة لعمادة الدراسات العميا  

 استكمالا لمتطمبات الحصول عمى درجة 
 دكتوراه الفمسفة في ادارة الاعمال 
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 البيانات الشخصية

 
 امام الاجابة الملائمة  ( √ )الرجاء وضع علامة 

 :المؤهل العممي- اولا 
 بكلاريوس                  (     )- 1
 دبموم عالي     (     )- 2
 ماجسـتيـر               (     )- 4
 دكــتوراه فما فوق (     )- 5

 :سنوات الخبرة في العمل - ثانيا 
 اقل من سنة   (     )- 1
 من سنة الى اقل من خمسة سنوات    (     )- 2
 من خمس سنوا ت الى اقل من عشر سنوات     (     )- 3
 . عشر سنوات فأكثر (     )- 4

 : العــمـر –ثالثا 
  سنة30 سنة الى اقل من 20من  (      )- 1
  سنة 40 سنة الى اقل من30من  (     ).- 2
 . سنة 50 سنة الى اقل من 40من  (      )- 3
 . سنة فأكثر  50من  (      )- 4

 : عدد الدورات التدريبية التي شاركت فيها في مجال العمل –رابعا 
 .                 لا يوجد  (     )  -1
 .دورة  واحدة  (      ) -2
 .                 دورتان  (      ) -3
 ثلاث دورات فأكثر (      ) -4

 


