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  قال الله تعالى
 َأیھُا ِین  ی تُم مٌؤمِن ِن كُن وا إ َ نَ الرِب َقىَِ مِ وُا الله وَذَرُوا مَاب وُا اتقً ًذینءامَن ) 278(ال

ِلكُمْ لاَ  مَوا َ مْ رُءُوسُ أ َكُ ل َ تُم ف ِن تبُْ ِھِ وَإ ول نَ الله وَرَسُ ِحَرْبٍ مِّ وُاْ ب ذَن ْ أ َ ُواْ ف ًمْ تفَْعَل إن ل َ ف
ِمُونَ  مَُونَ  تظَْل    )279(ولاَ تظُْل

  صدق االله العظیم                                                    
  ) 279 -  278سورة البقرة ، الآیات (                                                        
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  الإھــــداء
  

  
                                                   إلى والدي وأخواني وأخواتي الأشقاء حفظھم الله   

  
  إلى روح والدتي وشقیقاتي   رحمھم الله

  
  إلى أسرتي الصغیرة زوجتي وأبنائي

  
  إلى أساتذتي الأجـلاء

  
  إلى أصدقائي وأحبائي

  
  أھـــدي ھذا البحث

  
  
  
  
  

  الباحـث
  
  

  
  
  
 
 
 
  



ج   

  الشكر والعرفان
  

ذي  الشكر والحمد  رب العالمین      ً ، ال فاطر السموات والأرض جاعل الملائكة رسلا

ى  لام عل لاة والس دیر ، والص يء ق ل ش ى ك ً وھو عل ً والسماء بناءا جعل لنا الأرض فراشا

  .سید الأولین والآخرین وخاتم الأنبیاء والمرسلین سیدنا محمد وعلى آلھ وصحبھ أجمعین 

اأتقدم بخالص شكري وتقدیري لجامعة السودان للعل      ات  وم والتكنولوجی ة الدراس وكلی

ة ات التجاری ة الدراس ا وكلی ة ،  العلی ذه الفرص ا ھ احتھم لن كر لإت دم بالش ا أتق وة لألكم خ

اعي  ل الجم عودیة للنق ركة الس ي الش زملاء ف كر ،ال ص بالش ا أخ اس  كم ركة م ادة ش الس

  .للحفریات بالخرطوم 

ن منصور الذي لم یبخل بعلمھ وفكره أتقدم بالشكر والتقدیر للدكتور فتح الرحمن الحس     

زملاء ، وإلى ا وتوجیھھ فكان نعم المرشد وخیر الدلیل فجزاه الله عنا خیر الجزاء لأخوة ال

ً ونصیحة في سبیل إنجاز ھذا ، وإلى بماجستیر المحاسبة والتمویل  كل من ساھم معي فكرا

 ً   . البحث وجزاكم الله خیرا

  

  

  الباحـث                                    

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  



د   

  البحث ملخص
تحدید ھیكل التمویل الأفضل لإستثمارات المنشأة أي المزیج المناسب من مصادر التمویل المختلفة      

  .من القرارات الإستراتیجیة لتحقیق الھدف الأساسي للمنشأة والمتمثل في تعظیم قیمتھا السوقیة 

مویلي في شركات النقل بالمملكة العربیة السعودیة من خلال تناول ھذا البحث محددات الھیكل الت     

  .م 2006م حتى 1997دراسة حالة الشركة السعودیة للنقل الجماعي للفترة من 

تمثلت مشكلة البحث في التعرف على السمات العامة للھیكل التمویلي وما ھي العوامل المحددة      

دیم التوصیات التي قد تكون ضروریة لتحقیق مزیج ھیكل لتكوین الھیكل التمویلي المناسب ، ومن ثم تق

  .التمویل الأفضل 

اتبع الباحث مناھج بحثیة مختلفة تتمثل في المنھج التاریخي ، المنھج الاستنباطي ، والمنھج      

  .الاستقرائي بالإضافة إلى المنھج الوصفي بإستخدام أسلوب دراسة الحالة 

  :مثل في الآتي إعتمد البحث على فرضیات تت     

أن الأرباح التشغیلیة المحققة بواسطة الشركة تؤثر على نسبة التمویل بالدیون داخل الھیكل  - 1

  .التمویلي فیھا 

 .  ھناك علاقة بین نسبة الأصول الثابتة ونسبة الدیون في الھیكل التمویلي للشركة - 2

 .لدرجة السیولة علاقة مع نسبة الدیون في الھیكل التمویلي للشركة  - 3

  .معدل النمو في الشركة لھ علاقة مع نسبة الدیون في الھیكل التمویلي لھا  - 4

  :من أھم النتائج التي تم الوصول إلیھا ما یلي    

 .أن الأرباح التشغیلیة المتحققة لا تؤثر على نسبة الدیون في ھیكلھا التمویلي  - 1

 .یكل تمویل الشركة ھناك علاقة قویة سالبة بین نسبة الأصول الثایتة ونسبة الدیون في ھ - 2

 .بین نسبة الدیون في الھیكل التمویلي للشركة ودرجة السیولة فیھا  ) عكسیة(ھناك علاقة قویة  - 3

  .لا توجد علاقة تذكر بین معدل نمو الشركة ونسبة الدیون في ھیكلھا التمویلي  - 4

ً (تفضل الشركة في تمویل إستثماراتھا مصادر التمویل الداخلیة  - 5 لى مصادر ع) المتولدة داخلیا

 .التمویل الخارجیة مثل الدیون والأسھم العادیة 

6 -  ً  .نسبة الدیون طویلة الأجل إلى مجموع الدیون منخفضة جدا

  :أوصى البحث بعدة توصیات من أھمھا  

بأن یتم الأخذ في الإعتبار كل من درجة السیولة ونسبة الأصول الثابتة عند تحدید ھیكل  - 1

  .التمویل المناسب 

 .الأسس العلمیة لتحدید وتكوین ھیكل التمویل الأفضل  أن یتم إتباع - 2

  . تحدید نسب المدیونیة في الصناعة المعنیة حتى یتم الإسترشاد بھا  - 3



ه   

Abstract 
      Dtermining the best mix of financing sources for Corporate investments , 

that is , the Optimal Capital Structure was the strategic decision to the 

Corporate goal of maximiztion its market value . 

     This research tackles the Determinants of Capital Structure of Transport 

Companies in Kingdom of Saudi Arabia through the case study of Saudi Public 

Transport Company , durng period 1997-2006. 

      The researcher used differrent methods of searching , that are Historical 

method , Deductive method , Inductive method , and finally the Descriptive 

method for the Case Study . 

        The research depend on the hypotheses that are : 

1- The debt financing ratio in the Company is rlated to the Operating Income . 

2- The Capital Structure of the Company and its Assets Structure are related.   

3- The Capital Structure of the Company and Liquidity Ratio are correlated .   

4-The Growth rate in the company is related to the debt financing ratio in 

Capital Structure.       

      The research came out to many findings , important of them are : 

1- There is an insignificant rlationship between Capital struture and the 

operating income . 

2- Capital Structure have a significant negative relation with Assets Structure.  

3- Capital Structure have a significant an inverse relation with Liquidity Ratio. 

 4-There is an insignificant relationship between the Growth rate in the 

Company and its Capital Structure . 

 5-The Company use internal generated sources of financing rather than out  

sources such as Bonds and Shares . 

6- The Long-Term Debt in the total Debt is very low . 

         The most important recommendations of the research are : 

1- When plannig for Optimal Capital Structure , the factors of Assets structure 

and Liquidity Ratio musat be considered . 

2- In constructing the Optimal Capital Structure , the scientific method must 

be applied . 

3- The study recommend to define the Debt-Ratio in each Industry .   
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