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  النتائج: أولاً 
  

تبین من نتائج الدراسة وفحص البیانات المتعلقة بالھیكل التمویلي للشركة السعودیة للنقل الجماعي     

  :ما یلي 

المتحقق في الشركة السعودیة للنقل الجماعي )  NOI( ھناك علاقة سالبة بین الربح التشغیلي  -1 

یون في الھیكل التمویلي بھا ولكن العلاقة لیست ذات دلالة إحصائیة لأن مستوى المعنویة ونسبة الد

)0.436 (  

أن العلاقة بین ھیكل الأصول في الشركة السعودیة للنقل الجماعي وماتوفره من ضملنات وبین  - 2

المعنویة  نسبة الدیون في ھیكل التمویل بھا علاقة سالبة وذات دلالة إحصائیة عالیة لأن مستوى

)0.010. (  

علاقة عكسیة بین نسبة الدیون في الھیكل التمویلي للشركة السعودیة ودرجة السیولة فیھا توجد  - 3

  ، )0.004(عالیة لأن مستوى المعنویة وذات دلالة إحصائیة 

ونسبة الدیون في ھیكلھا  السعودیة للنقل الجماعي ھناك علاقة موجبة بین معدل النمو في الشركة -4 

  ) .0.462(التمویلي ولكن لیست ذات دلالة إحصائیة وغیر معنویة 

أن المتغیرین درجة السیولة وھیكل الأصول الثابتة في الشركة السعودیة للنقل الجماعي یساھمان  - 5

   . من التغیرات التي تطرأ على نسبة الدیون في الھیكل التمویل %) 88(في تفسیر 

منخفضة ) المطلوبات(إلى مجموع الدیون ) المطلوبات غیر المتداولة(أن نسبة الدیون طویلة الأجل  - 6

ً ولم تتجاوز في المتوسط    %) .18(جدا

أن الشركة السعودیة للنقل الجماعي تعتمد في تمویل إستثماراتھا وأصولھا على التمویل الذاتي  - 7

التي   Pecking Order Theoryوھذه یتفق مع نظریة التدرج في إستخدام مصادر التمویل المتاحة 

ً (تقول أن منشآت الأعمال تفضل إستخدام مصادر التمویل الداخلیة  على ) رأس المال المتولد داخلیا

وذلك في حالة عدم تماثل المعلومات لدى ) الدیون ثم إصدار الأسھم العادیة(مصادر التمویل الخارجیة 

  المنشأة والأسواق المالیة
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  التوصــیات: ثانیاً 
  

  :من واقع النتائج المستخلصة یوصي الباحث بالآتي      

الأخذ في الإعتبار درجة السیولة عند تحدید ھیكل التمویل الأفضل لإستثمارات المنشأة ، أي  - 1

  .المزیج المناسب من مصادر التمویل المختلفة 

الأخذ في الإعتبار حجم وھیكل أصول المنشأة وما توفره من ضمانات عند تحدید ھیكلھا  - 2

 .تمویلي المناسب ال

اتباع الأسس العلمیة عند تحدید وتكوین ھیكل التمویل المناسب للمنشأة أي عند إتخاذ قرار  - 3

التمویل ، على تراعى جمیع العوامل والمتغیرات التي تناولتھا ھذه الدراسة والدراسات السابقة عن 

 .تكوین ھیكلھا التمویلي 

تى یتم الإسترشاد بھا ، حیث أن مؤشرات أي تحدید نسب المدیونیة في الصناعة المعنیة ح - 4

صناعة ھي مؤشرات الشركات التي نجحت في البقاء وبالتالي یجب عدم إغفال خبراتھا السابقة في 

 . محاولة الوصول إلى الأسلوب اللأمثل في تحدید ھیكلھا التمویلي 

أي خلل في أن تتم دراسة أوضاع كل منشأة وذلك من أجل تحدید الأسلوب المناسب لعلاج  - 5

 .الھیكل التمویلي للمنشأة

تحدید وظائف ومھام الإدارات التمویلیة في المنشآت وإعطائھا المزید من الصلاحیات حتى  - 6

تتمكن من القیام بدرھا الإیجابي في إتخاذ القرارات التمویلیة والإستثماریة بالإضافة إلى مھام 

 .التخطیط المالیة والمراقبة المالیة 

  

 تقبلیةالدراسات المس
 :من الدراسات المستقبلیة التي تتعلق بالھیكل التمویلي ویوصي الباحث بإجراءھا ما یلي   

  .محددات الھیكل التمویلي للشركات والمؤسسات صغیرة ومتوسطة الحجم  .1

 .خلل الھیاكل التمویلیة في شركات القطاع العام  .2

على تكوین ھیكل التمویل في  إنخفاض نسبة الدیون طویلة الأجل إلى مجموع الدیون وأثر ذلك .3

  .  المشأة 
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