
 

  )ج(ملحق 
  یوضح الزراعة بالمصنع

  
 ٢٠٠٥الآن /حالتھا الراھنة  استخدامھا مساحتھا اسم المزرعة

 توقفت لملوحة الأرض  لزراعة البصل الأبيض  فدان  ٢٠ المزرعة الجنوبية 

شـــتول وبصـــل أبـــيض  فدان ١٣٣.٣ المزرعة الغربية 
 ) طماطم(النقدية  توالخضراوا

 تعمل بنظام الكنترة 

توقفت الزراعة بها لانعـدام   شتول بصل أبيض  فدان ٤٠٠ كروف مزرعة ت
 المياه 

توقف العمل بها لعدم صلاحية   لا تزال في مرحلة التعمير   فدان  ١٥.٨  مزرعة تاجوج 
  الأراضي 
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  )د(ملحق 
  م ٢٠٠٠یوضح الطاقة الإنتاجیة للمصنع  
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  يومياً / طن  ٥= الطاقة المتاحة بالطن يومياً 
  طن  ٩٠٠= يوم  ١٨٠طن  ٥= الطاقة المتاحة بالطن 

  



 

  )ھـ(ملحق 
  ٢٠٠٠/  ٧/  ٣٠تقریر یومي لقسم التقشیر  التاریخ 

  ٥٦عدد النساء     
  

 كيلو جرام ٥١٢١ لم من المخزون وزن الخام المست ١

 كيلو جرام ٢٣٤ وزن المرتجع ٢

 ــ وزن التالف ٣

 كيلو جرام  ٤٨٨٧ وزن الخام الفصلي الداخل للتقشير  ٤

 كيلو جرام ٤١٦٠ وزن البصل المقشر ٥

 كيلو جرام  ٧٢٧ الفقد في الوزن بعد التقشير  ٦

 كيلو جرام % ١٤.٨ نسبة الفقد ي التقشير  ٧

  وسط تقشير العاملة مت ٨

  
  ٥٦=     الخام المستلم     = عدد النساء    

                     ٩٠  
  % ٤.١=  ١٠٠× البصل الخام المستلم = نسبة الفاقد 

بينما نجد نسبة الفاقد في البصل %  ١٤.٨من الجدول أعلاه نجد أن نسبة الفقد من التقشير تساوي 
  %  .١٤.٢بعد الاستلام تساوي 



 

  )و(لحق م
  )م١٩٨٢م ـ ١٩٨٠(یوضح التدریب قبل الخصخصة  

  
 مكان التدریب  عدد المدربین  المجال  نوع التدریب 

 روسيا  ٤ الإنتاج  مديري إنتاج

 بلغاريا  ٤ التجفيف  فني فران 

 مصر  ٣ التجفيف  مساعد فران

 )التدريب المهني (  ٣ الكهرباء  فني كهرباء 

 )التدريب المهني (ا  ٣ الكهرباء  براد 

 )التدريب المهني (  ٣ الكهرباء  عامل لحام 

 )التدريب المهني (  ٣ الكهرباء  عامل مخارط

 السكة حديد عطبرة  ٣ الكهرباء  فني جيزان 

 كولدير الخرطوم ٣ تبريد  فني ثلاجات وتكييف 

الرغم  من الملاحظ أن التدريب قبل الخصخصة كان يوجد برنامج تدريب منتظم وعلى
مما يؤديه التدريب من تطوير منتظم للمعارف والمهارات والأفكار والاتجاهات اللازم توفرها 

لا يوجد  ةلدي العاملين لأداء مهام عملهم بالصورة المطلوبة لكن نجد أن الشركة بعد الخصخص
  .خفيضها لها برنامج للتدريب حتى تتمكن من الاستفادة من العمالة المتبقية لسد الفجوة  بعد ت

  



 

  )ز(ملحق 
  یوضح وحدات القطاع الصناعي

  
 اسم المصنع القطاع

 
  شركة سكر الجنید المحدودة السكر

  شركة سكر عسلایة 
  شركة سكر سنار 

  شركة سكر حلفا الجدیدة المحدودة 
 المركز القومي لتدریب العامین في مجال السكر 

 

  رئاسة الشركة العامة للغزل والنسیج النسیج
  یج كوستيمصنع نس

  مصنع نسیج الدویم 
  مصنع نسیج شندي 

  مصنع كادقلي 
  مصنع نسیج نیالا 

  مصنع غزل الحاج عبداالله 
  مصنع الصداقة للملابس الجاھزة

  )  الحصاحیصا( شركة الصداقة للمنسوجات المحدودة 
 مشروع كناف أبونعامة  

 

  مصنع منتجات ألبان بابنوسة الغذائیة 
  كریمة –ھة مصنع تعلیب الخصر والفاك

  مصنع بصل كسلا 
  واو –مصنع تعلیب الفاكھة 

 الأفرو الآسیویة الإنماء 

 

  رئاسة مؤسسة التعدین السودانیة  التعدین 
  مھاجر الجبص بخورایت
  مؤسسة مناجم الانقسنا  

 

  شركة عطبرة للأسمنت  الأسمنت 
  مصنع أسمنت ربك  

 

  مسبك الخرطوم المركزي  متنوعة 
  شركة سك النقود 

  كة النیل الأزرق للتغلیف شر
  مصنع كرتون أروما 
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