
 1

  :مقدمةال. 1.0
 ، إن إستخدام التقنیة في النواحي الإداریة یعتبر من مظاھر الإدارة الحدیثة ولا سیما الحاسب الآلي  

ة  ن      . الذي غزى جمیع نواحي الحیاة البشریة ناھیك عن النواحي الإداری ة ھي م ات الإداری ونظم المعلوم

ام   الآلي حیث یوفر الحاسب .أحدث إستخدامات الحاسب الآلي في الإدارة مجموعة من النظم لجمیع الأقس

أة   ، والإدارات المختلفة ابات المنش ذلك   ، فمثلا لإدارة الحسابات ھنالك نظام حسابات یدیر وینظم حس و ك

تروات    ازن والمش ام المخ ك نظ تروات ھنال ازن والمش ات   ، إدارة المخ ام المبیع ات نظ وإدارة المبیع

واتیر املین   ، والف ئون الع ي إدارة ش ن  وف ة م ةمجموع ا  انظم راف  منھ ور والإنص ور  ، الحض و الأج

ام    .والمرتبات ل الإدارات والأقس ة    وھنالك أنظمة مختلفة بأھداف وطرق عمل مختلفة لك ل حسب طبیع ك

  . اعملھ

ام      ة نظ دد دراس ث بص ذا البح ة یوھ ة الممغنط تخدم البطاق ي  )Magnetic Stripe Card(س ف

ة        وھو .ومن ثم حساب المرتبات الحضور ة الإداری ي المنظوم زء ف م ج ام موجھ لأھ وة    ، نظ و الق ألا وھ

ى الإنسان     .البشریة را عل ذي      ,فإن نجاح أو فشل أي مؤسسة إنما یعتمد أولا وأخی دیر ال و الم ان ھ فالإنس

 ، والإنسان ھو الموظف أو المھندس الذي یشرف على العمل ، یجلس في قمة الھرم الإداري ویدیر المنشأة

زة     و الإنسان  ذي یشغل الآلات والأجھ ل ال ي أو العام ل      .ھو الفن ي العم وره   فضبط سلوكھ ف بضبط حض

ھ     ھ ومتانت ل جودت اءه إستحقاقاتھ    ، وإنصرافھ یضمن للعم ھ    وإعط ھ بمھمت ر قیام ھ    نظی ھ لعمل یضمن إتقان

ل    من إستمراریة العم أة ود       ,وإھتمامھ بواجبھ وبالتالي یض ة المنش ى ربحی ؤثر عل ادة فی ك دون زی ون وذل

ي      . وبالتالي التأثیر على جودة العمل تھنقص فیؤثر على نفسی ات الحاسب الآل ذلك تطبیق وم ب وأفضل ما یق

رافھم   املین وإنص ور الع بط حض ذي یض ور     ، ال ات الحض ى بیان اءا عل تحقاقاتھم بن اب إس م حس ن ث وم

   .والإنصراف

او        ا تتن ا م وع غالب ذا الموض راف أو   نجد أن الدراسات السابقة التي تناولت ھ ور والإنص ل الحض

ل و الدراسة و ال یتمولكن في ھذه الدراسة س ، المرتبات كل علي حدى ویر  تصمیم  التحلی ام ح لتط ب س انظ

م        مع بعضھما البعض ربط العملیتین یآلي  املین ث راف الع ور وإنص وم بتسجیل حض وإنتاج نظام واحد یق

املین الشھریة     ب الع اب روات اء  .یستفید من بیاناتھا لحس ین        و بن ذین المھمت وم بھ وبي  واحد یق نظام حاس

 .یضمن الدقة و الحیادیة اللذین یتمیز بھما الحاسب الآلي
  

  :مشكلةالتعریف . 2.0
ون من        ات تتك اب  المرتب اتر او  الأنظمة الیدویة لإدارة الحضور والإنصراف وحس اوراق او دف

ب       ثم تستخدم, كروت تستخدم لتسجیل بیانات حضور وانصراف العاملین اب الروات ي حس ات ف ذه البیان ھ

  :الشھریة للعاملین وھذه الأنظمة یشوبھا المشاكل التالیة
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          خص و الش راف و ھ وره والانص ات حض جیل بیان ي تس ل ف ف او العام ي الموظ اد عل الاعتم

  . و ذلك في النظام الیدوي الذي یستخدم الدفاتر والأوراق د ضبطھالمراقب و المرا

  ب ال ا نتیجة ل   عدم دقة حساب الروات ھریة وتأخرھ عوبة  ش ة   ص ات و   وعدم دق استخلاص المعلوم

  .التقاریر من الاوراق و الدفاتر و الكروت لانھ یعتمد  علي المجھودات البشریة

    ریة لل ة والس وفر الحمای ات و عدم ت ات المعلوم ات    بیان الأخص بیان راف لأن   وب ور والإنص الحض

ي عمل  الاوراق و الدفاتر و الكروت  راف    التي تستخدم ف ور والإنص ة الحض عرضة للضیاع و   ی

   .یمكن لأي شخص الإطلاع علیھاو ) الاوراق و الكروتخصوصا (التلف 
  

 دم ال د الأ  ع املین لتحدی یم الع ي تقی ة ف ات     دق ة البیان دم دق ك لع دریب وذل ة أو الت ي الترقی ة ف حقی

 .وضیاعھا

  فنصراالحضور و الإضیاع الزمن نتیجة لتكدس العاملین لتسجیل بیانات. 

  :البحث أھداف. 3.0 
  :بالآتيیقوم  حاسب آليتحلیل وتصمیم نظام ودراسة في سیاق ھذا البحث سیتم   

   املین راف الع ور وإنص جیل حض ة تس ة الممغنط تخدام البطاق تم.,بإس ث ی ل أو   حی ل عام نح ك م

 موظف بطاقة ممغنطة تحمل رقم ملفھ في الشریط الممغنط ویمكن إستخدام نفس البطاقة كھویة لھ

ورھم و         .بوضع بیاناتھ الشخصیة علي وجھ البطاقة ات حض جیل بیان املین بتس وم الع وف یق وس

ات      ارئ البطاق ى ق ة عل ة الممغنط ر البطاق رافھم بتمری از  ) Cards Reader(إنص ل بجھ الموص

ات   ور والمرتب ات بإستخلاص      . الحاسب الآلي المنصب فیھ نظام الحض ارئ البطاق وم ق وف یق س

م         رقم الملف المدون ن ث ة الممغنطة،  وم ي البطاق ى أحد وجھ على الشریط الممغنط الموجود عل

ف    م المل یقوم النظام بإستخدام رقم الملف لتحدید الوردیة وزمنھا وكذلك تحدید موقف صاحب رق

د    ). الخ...حضور،  تأخیر،  (من عملیة دخول أو خروج وتفاصیل العملیة دوام وبع ة ال وعند نھای

م       خروج كل العاملین یق ذین ل املین ال ة الع ة بقی د حال وم مسؤول النظام بتشغیل برنامج یقوم بتحدی

 .آلیا )الخ...غیاب،  (یقوموا بتمریر بطاقاتھم

   سلفا ةبیانات الحضور والإنصراف المسجل الشھریة مستفیدا منرواتب العاملین وتكوین حساب 

اف أو    أوأخیر، الإستقطاعات نتیجة للغیاب أو الت أیام العمل وخصم وذلك بحساب  ازة أو إیق الإج

 .ما شابھ ذلك

 إعداد مجموعة من التقاریر التي تعین الإدارة على ضبط العمل والعاملین. 
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  :تنظیم البحث. 4.0
ع توضیح             وع البحث م ة الدراسة وتعریف للمشكلة موض ي أھمی في مدخل البحث تم التطرق إل

  .الجزء سیتم شرح مختصر لبقیة أبواب البحثالأھداف التي من أجلھا تم إختیار الدراسة وفي ھذا 

ا  إعطاء الباب الأول م   .فكرة عامة عن قواعد البیانات عناصرھا و انواعھا وتعریفاتھ ھ ث ة    التوج ي أمنی إل

ا و           ري المحیطة بھ اطر الأخ ن التلف و الضیاع والمخ ات م ى المعلوم نظم المعلومات وكیفیة الحفاظ عل

  .على الجھة المالكة للمعلومات و نوع المعلومات نفسھاكذلك أھمیة سریتھا والتي تعتمد 

  .تحلیلھا وتصمیمھاأدوات وسائل كیفیة تطویر النظم و الباب الثاني 

ي   ا الباب الثالث لتحدث عن نظم  المعلومات الإداریة،  عن أھمیتھا و جدوى وفوائد إستخدام الحاسب الآل

  ونظم المعلومات في الإدارة الحدیثة

  .النظام القدیم،  طریقة عملھ وعیوبھ ومشاكلھشرح  الباب الرابع

امس  اب الخ رح الب ام المقت ف للنظ ام  ,وص ل النظ ة عم رح لطریق ا وش ا وإحتیاجاتھ رح . متطاباتھ م ش ث

ا            ا وتقنیاتھ ة وأنواعھ ات الممغنط ا البطاق ي منھ ات والت ل البیان ي حم تخدم ف ي تس ة الت ائل الحدیث الوس

  .وإستخداماتھا

  .بعمل المخططات والرسومات المتطلبة طرق إلي تحلیل وتصمیم النظام الجدیدتال سادسالباب ال

م  التي والتوصیات التي توصل إلیھا الباحث النتائج مناقشة  تطرق إليالبع الباب السا تشرح الامور التي ل

  .تناولھا بحثیستطیع ال

 .و بالإضافة للملاحق وفي الختام ذكر المصادر التي تم الإستعانة بھا

  :المناھج والتشفیر. 5.0
م  . منھج ھذا البحث ھو منھج وصفي تطبیقي   ث  ت دور        حی ا ی ن م ات ع ات ومعلوم ع بیان ي   جم ف

بھم           اب روات املین وحس ور الع ألة ضبط حض ا یخص مس آت بم ي المنش ام   , إدارات شئون العاملین ف م ق ث

ن , وإقتراح حلول لھا موجودةوصف المشاكل الالباحث ب ام حا     وم ویر نظ م تط م ت ذه     ث ق ھ ي لتطبی سب آل

  .الحلول المقترحة

تخدم و   د اس ة الموحدة  ق ة النمذج ث لغ ذا البح یاق ھ ي س  UML   )Unified Modeling ف

Language (          ائني ى الك ة لأسلوب المنح ة داعم ي لغ ام وھ ویر النظ  ).object Oriented(كأسلوب لتط

 Microsoft SQLولغة ) Application(كلغة تشفیر للتطبیق  Microsoft VB .Netومن ثم أستخدم لغة 

  .لقواعد البیانات

  


