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  :مقدمةال. 1.0
 ، إن إستخدام التقنیة في النواحي الإداریة یعتبر من مظاھر الإدارة الحدیثة ولا سیما الحاسب الآلي  

ونظѧم المعلومѧات الإداریѧة ھѧي مѧن      . الذي غزى جمیع نواحي الحیاة البشریة ناھیك عن النواحي الإداریѧة 

مجموعة من النظم لجمیع الأقسѧام   الآلي حیث یوفر الحاسب .أحدث إستخدامات الحاسب الآلي في الإدارة

و كѧذلك   ، فمثلا لإدارة الحسابات ھنالك نظام حسابات یدیر وینظم حسѧابات المنشѧأة   ، والإدارات المختلفة

وإدارة المبیعѧѧѧات نظѧѧѧام المبیعѧѧѧات   ، إدارة المخѧѧѧازن والمشѧѧѧتروات ھنالѧѧѧك نظѧѧѧام المخѧѧѧازن والمشѧѧѧتروات   

و الأجѧѧور  ، الحضѧѧور والإنصѧѧراف  منھѧѧا  انظمѧѧةمجموعѧѧة مѧѧن  وفѧѧي إدارة شѧѧئون العѧѧاملین   ، والفѧѧواتیر

كѧل حسѧب طبیعѧة    وھنالك أنظمة مختلفة بأھداف وطرق عمل مختلفة لكѧل الإدارات والأقسѧام    .والمرتبات

  . اعملھ

فѧѧي  )Magnetic Stripe Card(سѧѧتخدم البطاقѧѧة الممغنطѧѧة یوھѧѧذا البحѧѧث بصѧѧدد دراسѧѧة نظѧѧام     

ألا وھѧو القѧوة    ، نظѧام موجѧھ لأھѧم جѧزء فѧي المنظومѧة الإداریѧة        وھو .ومن ثم حساب المرتبات الحضور

فالإنسѧان ھѧو المѧدیر الѧذي      ,فإن نجاح أو فشل أي مؤسسة إنما یعتمد أولا وأخیѧرا علѧى الإنسѧان     .البشریة

 ، والإنسان ھو الموظف أو المھندس الذي یشرف على العمل ، یجلس في قمة الھرم الإداري ویدیر المنشأة

بضѧبط حضѧوره   فضѧبط سѧلوكھ فѧي العمѧل      .ھو الفنѧي أو العامѧل الѧذي یشѧغل الآلات والأجھѧزة     و الإنسان 

یضѧمن إتقانѧھ لعملѧھ    نظیѧر قیامѧھ بمھمتѧھ    وإعطѧاءه إسѧتحقاقاتھ    ، وإنصرافھ یضѧمن للعمѧل جودتѧھ ومتانتѧھ    

ون وذلѧك دون زیѧادة فیѧؤثر علѧى ربحیѧة المنشѧأة ود       ,وإھتمامھ بواجبھ وبالتالي یضѧمن إسѧتمراریة العمѧل   

وأفضل ما یقѧوم بѧذلك تطبیقѧات الحاسѧب الآلѧي      . وبالتالي التأثیر على جودة العمل تھنقص فیؤثر على نفسی

ومѧѧن ثѧѧم حسѧѧاب إسѧѧتحقاقاتھم بنѧѧاءا علѧѧى بیانѧѧات الحضѧѧور     ، الѧѧذي یضѧѧبط حضѧѧور العѧѧاملین وإنصѧѧرافھم  

   .والإنصراف

ل الحضѧور والإنصѧراف أو   نجد أن الدراسات السابقة التي تناولت ھѧذا الموضѧوع غالبѧا مѧا تتنѧاو       

ب سѧ انظѧام ح لتطѧویر  تصѧمیم  التحلیѧل و الدراسѧة و ال یتمولكن في ھذه الدراسة س ، المرتبات كل علي حدى

وإنتاج نظام واحѧد یقѧوم بتسѧجیل حضѧور وإنصѧراف العѧاملین ثѧم        مع بعضھما البعض ربط العملیتین یآلي 

نظѧام حاسѧوبي  واحѧد یقѧوم بھѧذین المھمتѧین        و بنѧاء  .یستفید من بیاناتھا لحسѧاب رواتѧب العѧاملین الشѧھریة    

 .یضمن الدقة و الحیادیة اللذین یتمیز بھما الحاسب الآلي
  

  :مشكلةالتعریف . 2.0
اوراق او دفѧاتر او  الأنظمة الیدویة لإدارة الحضور والإنصراف وحسѧاب  المرتبѧات تتكѧون مѧن       

ھѧذه البیانѧات فѧي حسѧاب الرواتѧب       ثم تستخدم, كروت تستخدم لتسجیل بیانات حضور وانصراف العاملین

  :الشھریة للعاملین وھذه الأنظمة یشوبھا المشاكل التالیة
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          خصѧѧو الشѧѧراف و ھѧѧوره والانصѧѧات حضѧѧجیل بیانѧѧي تسѧѧل فѧѧف او العامѧѧي الموظѧѧاد علѧѧالاعتم

  . و ذلك في النظام الیدوي الذي یستخدم الدفاتر والأوراق د ضبطھالمراقب و المرا

  ب الѧة ل   عدم دقة حساب الرواتѧا نتیجѧھریة وتأخرھѧعوبة  شѧة   صѧدم دقѧات و   وعѧتخلاص المعلومѧاس

  .التقاریر من الاوراق و الدفاتر و الكروت لانھ یعتمد  علي المجھودات البشریة

    ریة للѧة والسѧوفر الحمایѧات و عدم تѧات المعلومѧات    بیانѧالأخص بیانѧراف لأن   وبѧور والإنصѧالحض

عرضѧة للضѧیاع و   یѧة الحضѧور والإنصѧراف    التي تسѧتخدم فѧي عمل  الاوراق و الدفاتر و الكروت 

   .یمكن لأي شخص الإطلاع علیھاو ) الاوراق و الكروتخصوصا (التلف 
  

 دم الѧѧد الأ  عѧѧاملین لتحدیѧѧیم العѧѧي تقیѧѧة فѧѧات     دقѧѧة البیانѧѧدم دقѧѧك لعѧѧدریب وذلѧѧة أو التѧѧي الترقیѧѧة فѧѧحقی

 .وضیاعھا

  فنصراالحضور و الإضیاع الزمن نتیجة لتكدس العاملین لتسجیل بیانات. 

  :البحث أھداف. 3.0 
  :بالآتيیقوم  حاسب آليتحلیل وتصمیم نظام ودراسة في سیاق ھذا البحث سیتم   

   املینѧѧراف العѧѧور وإنصѧѧجیل حضѧѧة تسѧѧة الممغنطѧѧتخدام البطاقѧѧتم.,بإسѧѧث یѧѧل أو   حیѧѧل عامѧѧنح كѧѧم

 موظف بطاقة ممغنطة تحمل رقم ملفھ في الشریط الممغنط ویمكن إستخدام نفس البطاقة كھویة لھ

وسѧوف یقѧوم العѧاملین بتسѧجیل بیانѧات حضѧورھم و         .بوضع بیاناتھ الشخصیة علي وجھ البطاقة

الموصѧل بجھѧѧاز  ) Cards Reader(إنصѧرافھم بتمریѧر البطاقѧѧة الممغنطѧة علѧѧى قѧارئ البطاقѧѧات     

سѧوف یقѧوم قѧارئ البطاقѧات بإسѧتخلاص      . الحاسب الآلي المنصب فیھ نظام الحضѧور والمرتبѧات  

على الشریط الممغنط الموجود علѧى أحѧد وجھѧي البطاقѧة الممغنطѧة،  ومѧن ثѧم         رقم الملف المدون

یقوم النظام بإستخدام رقم الملف لتحدید الوردیة وزمنھا وكذلك تحدید موقف صاحب رقѧم الملѧف   

وعند نھایѧة الѧدوام وبعѧد    ). الخ...حضور،  تأخیر،  (من عملیة دخول أو خروج وتفاصیل العملیة

وم مسؤول النظام بتشغیل برنامج یقوم بتحدیѧد حالѧة بقیѧة العѧاملین الѧذین لѧم       خروج كل العاملین یق

 .آلیا )الخ...غیاب،  (یقوموا بتمریر بطاقاتھم

   سلفا ةبیانات الحضور والإنصراف المسجل الشھریة مستفیدا منرواتب العاملین وتكوین حساب 

الإجѧازة أو إیقѧاف أو    أوأخیر، الإستقطاعات نتیجة للغیاب أو التѧ أیام العمل وخصم وذلك بحساب 

 .ما شابھ ذلك

 إعداد مجموعة من التقاریر التي تعین الإدارة على ضبط العمل والعاملین. 
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  :تنظیم البحث. 4.0
في مدخل البحث تم التطرق إلѧي أھمیѧة الدراسѧة وتعریѧف للمشѧكلة موضѧوع البحѧث مѧع توضѧیح            

  .الجزء سیتم شرح مختصر لبقیة أبواب البحثالأھداف التي من أجلھا تم إختیار الدراسة وفي ھذا 

إلѧي أمنیѧة    التوجѧھ ثѧم   .فكرة عامة عن قواعد البیانات عناصرھا و انواعھا وتعریفاتھѧا  إعطاء الباب الأول

نظم المعلومات وكیفیة الحفاظ علѧى المعلومѧات مѧن التلѧف و الضѧیاع والمخѧاطر الأخѧري المحیطѧة بھѧا و          

  .على الجھة المالكة للمعلومات و نوع المعلومات نفسھاكذلك أھمیة سریتھا والتي تعتمد 

  .تحلیلھا وتصمیمھاأدوات وسائل كیفیة تطویر النظم و الباب الثاني 

لتحدث عن نظم  المعلومات الإداریة،  عن أھمیتھا و جدوى وفوائد إستخدام الحاسѧب الآلѧي   ا الباب الثالث

  ونظم المعلومات في الإدارة الحدیثة

  .النظام القدیم،  طریقة عملھ وعیوبھ ومشاكلھشرح  الباب الرابع

ثѧѧم شѧѧرح . متطاباتھѧѧا وإحتیاجاتھѧѧا وشѧѧرح لطریقѧѧة عمѧѧل النظѧѧام  ,وصѧѧف للنظѧѧام المقتѧѧرح البѧѧاب الخѧѧامس 

الوسѧѧائل الحدیثѧѧة التѧѧي تسѧѧتخدم فѧѧي حمѧѧل البیانѧѧات والتѧѧي منھѧѧا البطاقѧѧات الممغنطѧѧة وأنواعھѧѧا وتقنیاتھѧѧا           

  .وإستخداماتھا

  .بعمل المخططات والرسومات المتطلبة طرق إلي تحلیل وتصمیم النظام الجدیدتال سادسالباب ال

تشرح الامور التي لѧم  التي والتوصیات التي توصل إلیھا الباحث النتائج مناقشة  تطرق إليالبع الباب السا

  .تناولھا بحثیستطیع ال

 .و بالإضافة للملاحق وفي الختام ذكر المصادر التي تم الإستعانة بھا

  :المناھج والتشفیر. 5.0
فѧي   جمѧع بیانѧات ومعلومѧات عѧن مѧا یѧدور        حیѧث  تѧم  . منھج ھذا البحث ھو منھج وصفي تطبیقي  

ثѧم قѧام   , إدارات شئون العاملین فѧي المنشѧآت بمѧا یخѧص مسѧألة ضѧبط حضѧور العѧاملین وحسѧاب رواتѧبھم          

سѧب آلѧي لتطبیѧق ھѧذه     ثѧم تѧم تطѧویر نظѧام حا     ومѧن , وإقتراح حلول لھا موجودةوصف المشاكل الالباحث ب

  .الحلول المقترحة

 UML   )Unified Modeling فѧѧي سѧѧیاق ھѧѧذا البحѧѧث لغѧѧة النمذجѧѧة الموحѧدة  قѧد اسѧѧتخدم و  

Language (          ائنيѧى الكѧلوب المنحѧة لأسѧة داعمѧي لغѧام وھѧویر النظѧلوب لتطѧكأس)object Oriented.( 

 Microsoft SQLولغة ) Application(كلغة تشفیر للتطبیق  Microsoft VB .Netومن ثم أستخدم لغة 

  .لقواعد البیانات

  


