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Appendix (2) 
( 1)استبٍان 

 عه العوامل المؤثره على الاوتاجٍت فً قطاع التشٍٍد  

 

 

 

 

: (اختٍاري)البٍاواث الشخصٍت : القسم الاول

 ............................................................    :ً ــالاس -1

 ......................: اىؼَر  -2

 :اىىظيفح -3

      إداري                    ٍشرف           ٍهْذس                                

 .......................... : ػذد سْىاخ اىخثرج -4

 ........................................:  اىؼْىاُ -5

  ................................:اىؼَو اىحاىي ػْذ إجراء الاسرثياُ -6

 : ّىع اىَؤسسح اىري ذؼَو ىذيها -7

  قطاع خاص          (ٍخريط)  قطاع ػاً                                  حنىٍيح      

 

 

 

 

 

 

 

إجاتاذل سىف ذؼاٍو تشنو سري ورىل ىغرض إمَاه اىثحث اىرنَييي في اىهْذسح : ٍلاحظح 

 .اىَذّيح شامرا ىنٌ حسِ ذؼاوّنٌ
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:   Productivity scale))مقٍاس الاوتاجٍت : القسم الثاوً 

.  في اىَرتغ اىَْاسة√ضغ ػلاٍح 

 .موافق بشدة- 5.    موافق- 4.    محاٌد- 3.    قغٍر مواف- 2.        بشدةقغٍر مواف- 1

 5 4 3 2 1اىســـــــؤاه اىرقٌ 

     . ىذيْا وقد ىيراحح اثْاء ساػاخ اىؼَو- 1

     . ّرثغ ّظاً اىْىتاخ اىَرؼذدج- 2

     . ذرىفر ىذيْا اىؼَاىح اىَاهرج اىَذرتح- 3

     . ّجىد الاداء الإداري- 4

     . ّقىً تئجراء ػَييح اىرقاتح قثو وتؼذ اىؼَيياخ- 5

     .  لاذرأخر اىَىاد ػْذ ذىريذها ىيَىقغ- 6

      . ّرثغ اسيىب ذْظيٌ اىَىقغ ىرسهيو حرمح الاىياخ- 7

       .  اىقراررادارج اىشرمح ذشارك اىؼاٍييِ في ػَييح اذخا- 8

       . ذْاوه اىقاخ يساػذ في زيادج الاّراج- 9

     . ىذي اىؼَاه ولاء ٍحذود ّحى اىشرمح- 10

     . ػلاقاخ اىؼَو تيِ اىَهْذسيِ واىؼَاه جيذج- 11

     . اىشرمح ذىامة اىرقذً اىرنْىىىجي ىلآىياخ اىَسرخذٍح- 12

 

 

                                                                       

 


