
بسم الله الرحمن الرحيم

الستهلل

ّبي ٍة مّن رّ َن ّي َب َلىَ  َع ُكنتُ  ِإن  ُتمْ  ْي َأ َأرَ ِم  ْو َق َيا  َقالَ   قال تعالى : (
ْنهُ َع ُكمْ  َها ْن أ

َ َلى مَا  ِإ ُكمْ  ِلفَ ُأخَا َأنْ  ُد  ِري ُأ َومَا  ًنا  ًقا حَسَ ِرزْ ْنهُ  ِني مِ َق َورَزَ  
ِه ْي َل َع ِه  ّل ِبال ّل  ِإ ِفيقِي  ْو َت َومَا  ْعتُ  َط َت َلحَ مَا اسْ ِلصْ ّل ا ِإ ُد  ِري ُأ ِإنْ   
ِنيبُ ُأ ِه  ْي َل ِإ َو ْلتُ  ّك َو َت ) 

صدق الله العظيم         
  " 88سورة هود الية :   " 

ّلهُ ْيرٌ  َو خَ ُه َف ْيرًا  َع خَ ّو َط َت َفمَن    (... قال تعالى :  (... 
صدق الله العظيم                                         

  " 148سورة البقرة الية  " 

 الهداء

ِغيرًا ِني صَ َيا ّب َكمَا رَ ُهمَا  ُقل رّبّ ارْحَمْ َو (إلى من قال الله عز وجل فيهما : (
صدق الله العظيم                                     

 أبي ... أمي ... أطال الله في عمرهما وأنعم عليهما بدوام الصحة
. والعافية

1



. إلى عائلتي الشمعة التي احترقت لتنير ليَ طريق المستقبل أخواني ... وأختي
ًا ورغبة صادقة أن ًا وحب  الذين ما تضجروا وهم يدفعون ثمن تعليمي ... تسامح
. يروني مرموق الدرجات
 إلى الزملء و الزميلت الذين نلت منهم معنى الخلص والخاء في الله
 إلى أسرة معهد تنمية السرة والمجتمع الوفياء النقياء حفظهم الله
 إلى الذين يؤثرون الحق فيهتدون به إلى الحقيقة أولئك لهم نصر من الله
إلى كل من يقدر قيمة العلم ... إلى كل العيون المؤمنة الصادقة التي تطلع
ًء ًل ورجا إلى الرض حبا وانتماء ... وإلى السماء أم
َأوجدوا من أجل النسانية إلى الخوة في المنظمات التطوعية الذين 
 إلى الذين هدفوا إلى تأكيد التعاون وإبراز الوجه النساني والحضاري للعلقات
 الجتماعية ، وإبراز أهمية التفاني في البذل والعطاء عن طيب خاطر في سبيل
. سعادة الخرين

ًل القارئ الكريم  . ولك أنت أو
ًا جهدي المتواضع وثمرة عقلي ولبنة فكري  أهديكم جميع

،،،،، نسأله القبول وحسن الخاتمة
 الباحث

شكر وتقدير

ًا عليّ أن اشكر الله عز  أما وقد اشرف هذا العمل على نهايته فأنني أجد لزام
 وجل الذي منحني القوة والعافية لتمام دراستي ، والشكر إلى جامعة السودان

الدكتورة/ هاديةللعلوم والتكنولوجيا ، وأتقدم بالشكر والمتنان والتقدير إلى   
ًا بفضلها وتوجيهاتها الرشيدة التي أنارت لي مبارك حاج الشيخ اعتراف  

 الدرب حتى تمكنت من انجاز هذه الرسالة كما أتقدم بعظيم الشكر والمتنان
 لكل من أسهم في انجاز هذا العمل حتى وصل إلى صورته الحالية وعلى رأسهم
 أ.د. محمد البدوي الصافي ، د. نجوى عبد اللطيف، د. شرف الدين حسن نصر ،
 د. ابتسام محمد احمد ، د. سيف الدين علي موسى ، د. دولت محمد سعيد، د.
 عادل عربي ، د. حسن محمد يوسف ود. نعمة إبراهيم عوض الكريم ، خالص
 الشكر إلى أسرة مكتبة معهد تنمية السرة والمجتمع بجامعة السودان ، مكتبة
 الدراسات العليا جامعة النيلين ومكتبة معهد دراسات الكوارث واللجئين بجامعة
 إفريقيا العالمية  ، وجزيل الشكر للخوة في المنظمات التطوعية وعلى رأسهم
 منظمة لبنة لتنمية وبناء قدرات المرأة ، منظمة مبادرون لدرء آثار الكوارث ،
 المؤسسة الصحية العالمية ، منظمة معارج للسلم والتنمية ، مجلس تنسيق
 المنظمات السودانية (اسكوفا) ، الوكالة السلمية للغاثة "أسراء " ، جمعية أم
 معبد الخيرية ، هيئة العمال الخيرية  بدولة المارات – مكتب السودان  ، مكتب
 السودان) ومفوضية العون UN OCHA) تنسيق الشؤن النسانية بالمم المتحدة
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 ومراكز البحوث والدراسات والتي تتمثل في معهد تنمية ، (H AC) النساني
 السرة والمجتمع بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا ، معهد دراسات الكوارث
 واللجئين بجامعة إفريقيا العالمية ، ومعهد دراسات السرة بجامعة أم درمان
 السلمية ، ومعهد الدراسات والبحوث النمائية وحدة النوع والتنمية بجامعة
 الخرطوم ، وإلى كل من شجعني على الدراسة والجتهاد حتى وصلت إلى هذه
.المرحلة

المستخلص
ًا من المثل والقيم الحميدة لي مجتمع ،  يعتبر العمل الطوعي رافد

التطوع هو حركة اجتماعية تهدف إلى تأكيد التعاون وإبراز الوجه النسانيف  
 والحضاري للعلقات الجتماعية ، وإبراز أهمية التفاني في البذل والعطاء عن
 طيب خاطر في سبيل سعادة الخرين . ويعبر عنه في بعض المجتمعات على أنه
 معيار أو انعكاس لوعي المواطن وإدراكه لدوره في المجتمع وبالتالي انتمائه لهذا

هدفت الدراسة إلى التعرف إلى أي مدى ساهمت  مراكز البحوث. المجتمع  
 والدراسات في نشر ثقافة العمل الطوعي ومساهمتها في رفع وبناء قدرات
 المنظمات التطوعية ، وإثراء الساحة العلمية وتجويد الداء العلمي لمراكز
 البحوث والدراسات التي تعنى بثقافة العمل الطوعي وتنمية المجتمع . تنبع اهمية
 البحث من انه يعتبر اضافة علمية للمكتبة السودانية والباحثين والعاملين في
 مجال العمل الطوعي ، كما انه يقوم بدور ايجابي في ميدان العمل الطوعي الذي
 يسهم في نشر ثقافة العمل الطوعي. تتمثل مشكلة الدراسة في مدى استفادة
 المنظمات التطوعية من البحوث والدراسات في نشر ثقافة العمل الطوعي
 وخدمة المجتمع، وهل لمراكز البحوث والدراسات العاملة في مجال العمل
 الطوعي دور في رفع وبناء قدرات المنظمات التطوعية، وهل تشارك مراكز
. البحوث والدراسات في تصميم وتنفيذ المشاريع التي يمولها المانحين ؟
 اختبر البحث عدد من الفروض وهي ، استفادت المنظمات التطوعية من البحوث
 والدراسات في نشر ثقافة العمل الطوعي وتقديم الخدمات للمجتمع . يوجد
 تنسيق بين مراكز البحوث والدراسات والمنظمات التطوعية (المحلية ،
 القليمية ، الدولية) في تصميم وتنفيذ المشروعات. توجد مساهمة واضحة في
 البرامج التدريبية لمراكز البحوث والدراسات ورفع وبناء قدرات المنظمات
 التطوعية . استخدمت الدراسة المنهج التاريخي والوصفي التحليلي . توصل

ثقافة العمل الطوعي مهمة في عمل المنظمات التطوعيةالبحث إلى نتائج منها ،   
 لنها تساعد في فهم الجوانب اليجابية والسلبية التي تؤثر على العمل الطوعي
 مما يزيد احتمالت النجاح لعمل المنظمات التطوعية ، غياب المساءلة والمحاسبة

العملويوصي البحث بضرورة والشفافية أكبر مهدد للعمل التطوعي النساني .   
 على ضمان التدفق الحر للمعلومات ، والتفاعل الخلق مع المجتمع العالمي في
 ضوء الحفاظ على أساسيات خصوصية الثقافة السودانية ، والعمل على تحقيق
.العدالة الجتماعية والتركيز على مستقبل الجيال السودانية القادمة
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Abstract

The voluntary work tributary of the ideals and values of any 
society offices, Volunteering is a social movement that aims to 
confirm the cooperation and highlighting the human face of 
civilization and social relations, and to highlight the importance 
of dedication in giving and giving willingly for the sake of 
happiness of others. It is expressed in some communities as a 
standard or a reflection of the citizen's awareness and 
perception of its role in the community and thus belonging to 
this community. The study aimed to identify the extent to which 
the contribution of research and study centers in spreading the 
culture of voluntary work and contribution in raising and 
capacity building of voluntary organizations, and enrich the 
scientific arena and improve performance for scientific research 
and study centers that deal with the culture of voluntary work 
and community development. The importance of the research 
that it considered scientific in addition to the library and the 
Sudanese researchers and practitioners in the field of voluntary 
work, as he will play a positive role in the field of voluntary work 
which contributes to the dissemination of the culture of 
voluntary work. The problem with the study of the extent to 
which voluntary organizations of research and studies in 
spreading the culture of voluntary work and community service, 
and whether the research centers working in the field of 
voluntary work role in the training of volunteer organizations, 
whether participating research centers and studies in the design 
and implementation of projects funded by donors?.
Find tested a number of hypotheses; voluntary organizations 
have benefited from research and studies in spreading the 
culture of voluntary work and provide services to the 
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community. There is coordination between research and studies 
centers and voluntary organizations (local, regional, 
international) in project design and implementation .There is a 
clear contribution in training programs for research and study 
centers and lifting and building the capacity of voluntary 
organizations. The study used the historical method and 
descriptive and analytical. Search results to reach them , the 
culture of voluntary work in the important work of voluntary 
organizations because it helps to understand the positive and 
negative aspects that affect the voluntary work which increases 
the likelihood of success of the work of voluntary organizations , 
the absence of accountability and transparency is threatened 
largest humanitarian volunteer work . The research 
recommends the need to work to ensure the free flow of 
information, and creative interaction with the global community 
in the light of the basics of maintaining the privacy of the 
Sudanese culture, work to achieve social justice and to focus on 
the future of the coming generations of Sudan.
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