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  بسم االله الرحمن الرحيم
  

  :قال تعالي

 يُثَبِّتُ اللّهُ الَّذِينَ آمَنُواْ بِالْقَوْلِ الثَّابِتِ فِي الْحَيَاةِ الدُّنْيَا﴿

﴾وَفِي الآخِرَةِ وَيُضِلُّ اللّهُ الظَّالِمِينَ وَيَفْعَلُ اللّهُ مَا يَشَاءُ 

  صدق االله العظیم  

  
  )27( الآیة  -  إبراهیمسورة 
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وأحسن  الذي رباني أبي بإسمه الذي تتم الصالحات الي
الي أمي التي سهرت ، لخالقل تربیتي وعلمني أن لا أركع الا

رفیقه دربي ونضالي أم  وكابدت وجاهدت من أجل تربیتي
في مسیرتي العلمیه والعملیه ولو لا التي وقفت بجانبي  أبنائي

صغاري بناتي  فضل االله ولولاها لما وصلت لهذه المكانه
اتمني ان اري  أبني الذي ،المستقبل نساء نان أري فیه أتمني
أهدیكم عصاره جهدي وجمیعكم ، یعهمجم رجل الغدفیه 

  . المتواضع وفكري البحثي
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  )جاء فى الأثر من لایشكر الناس لایشكر االله (
  .الله سبحانه وتعالىالشكر أولاً 

ثم لجامعة السودان للعلوم والتكنولجیا الذي وفقني الي ما انا فیه 
ة والمجتمع  ممثلة في كلیة الدراسات العلیا ومعهد تنمیة الأسر 

الذى اشرف على هذا  بدوي الصافيمحمد الالبروفسیر  الي  والشكر
. د الي أساتذتيثم الي الدكتورة هادیة المبارك و  العمل المتواضع

محمد  نجده. بالشكر د أخص  عادل محمد الطیب عربي و
یفوتني ان اشكر جمیع  ولا  التي كانت تشجعني دوما عبدالرحیم 

  سات الأسرة والمجتمعبمعهد دراالعاملین 
  . لهم جمیعاً شكري وتقدیري

 
 
  

  الباحث

  
  

 ج



 
 

 
  

  الدراسةص ستخلم
  

تعددت أنماط واسالیب العمل الطوعي من الفردیه للمؤسسیه وتنوعت 
مؤسساته ومصادر تمویله مما اعقب ذلك كثرت وتعدد إیجابیاته وسلبیاته 

حتلت دارفور كقضیه نزاع مسلح خلف عليو .تشریعاته  توضعف ٕ أثره  ا
تأثیرات إنسانیه في المنطقه ووضع في غایه التعقید والتداخل مما حدي بكثیر 

المستفیدین  ةالاقلیم بهدف خدم ولجتمن مؤسسات العمل الطوعي العالمي 
أثرت كثیر من  ،بدارفور وأججت الصراع عبر التقاریر الملفقهمن المتأثیرین 

علتها ماده اساسیه مؤسسات التمویل العالمي علي قضیه دارفور حتي ج
رحله التدویل في تلك لمللإعلام العالمي عبر وسائطه المختلفه ووصلتتها 

إرتبطت قضیه دارفور بكثیر من قضایا النزاع الداخلیه .2009 -2004 الفتره 
بشرق وغرب وجنوب السودان ولعبت تلك المؤسسات في قضیه السودان امام 

منظمه  13ا حدي بالسودان طرد المحكمه الجنائیه  مم( العداله الدولیه 
 لوقوف على نشاة و تطور العمل الطوعيل هدف البحث. والغاء سجلها 

توضیح مفهوم التطوع بصوره مبسطه بكل انواعه و  في السودان عالمیا و
بمفهومه الشامل التعریف بالمجتمع المدني ومنظماته وانواعها و  للمجتمع

 بالذات في مجتمع مثل السودان ،اقتصادیاً وسیاسیاً واجتماعیاً وثقافیاً 
في إطار خدمه یجابیات وسلبیات العمل الطوعي في السودان بإالتعریف و 

ضعف الوعي المجتمعي المحلي باهمیة واهداف التطوع إن منظماته بدارفور 
  المجتمع المدني  العالمیه بالسودان  منظماتكثیر من وظهور  سببا لایجاد 

إنتشار منظمات المجتمع و  .2009 -2004وبدارفور خاصه في الفتره 
 المدني المحلي وتسابقها لتقدیم الخدمات للمستفیدین من المجتمعات المتأثره

في  الاجنبيمنظمات العمل الطوعي  بعض  سلبیات عمل مما أظهر 
 مما  كثر من الایجابیاتأالسودان 

 د



 
 

  
المجموعات  المعادیة بالمعلومات الاولیة وتسهیل اختراقتمد الجهات المنظمات 

الاثنیة والعرقیة خاصة في المناطق الطرفیة من المدن عبر تقدیم الخدمات الاولیة 
ستمالتها لصالح الحركات المسلحهالضروریة  ٕ تمرد (وتمردها علي الانظمة الحاكمة  وا

الدعم اللوجستي عبر ترحیل القیادات كما ساهمت في ) معسكر كلمة علي الحكومة 
عات المستهدفة عبر مایسمي بورش العمل وبرامج بناء من والي مواقع المجمو 

الإیطالیة والتي تعمل ورش عمل  انترسوس من منظمة القدرات  المستمرة كما حدث 
حول ولایة الخرطوم للمجموعات المستهدفة عن كیفیة العملیة الانتخابیة وطرق 

ر في المشاركة وذلك عبر تقدیم دعم مادي سخي للمجموعات المشاركة للاستمرا
 . وعدم التغیب الیوميالدورة 

أدویه منتهیه الصلاحیه او غیر مسجله بالبلاد لتأتي الشركات وتقوم إستیراد 
تحكم إقتصادي في الاسواق منظة أطباء بلا حدود الفرنسیة كانت (فتره  بتسجیلها بعد

ولم یكن مسجلا بالبلاد  2004تستخدم المضاد الحیوي سامكسون بغرب دارفور 
التنقیب والبحث عن موارد )تم تسجیلة وتستورده الشركات الفرنسیة الان 2007أنذاك 

البلاد ومواقع تواجدها عبر الدراسات المستمره في إستكشاف مواقع المیاه عبر أخذ 
رسالها للتحلیل لتحدید جوده وصلاحیه المیاه ٕ لمعرفه المعادن (عینات من التربه وا

 ) .لفرنسیة المبعدة من البلاد ووجود البترول منظمة العمل ضد الجوع ا
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ABSTRACT 
 
Multiple patterns, methods, sources of funding and institutions of 
voluntary work resulted in different pros, cons and weak legislation 
Darfur as armed conflict, reflected in humanitarian negatives and highly 
complex situation, which encouraged many international voluntary 
institutions to invade the region and fuel the conflict by fabricated 
reports.Many of the world financial institutions have affected and 
internationalized Darfur issue to be a basic topic for the world media in 
2004-2009.Darfur issue associated with a lot of internal conflicts in east, 
west and southern Sudan, these institutions intervened in the Sudan case 
before the International Justice (ICC), prompting Sudan to expel 13 
organizations. The research's objectives to know the origins and 
evaluation of voluntary work in the world and in Sudan Introducing 
simply voluntarism concept and types to society and to  shed light 
generally on the civil society and its organizations from economic, 
political, social perspectives particularly in the Sudan. to highlight the 
advantages and disadvantages of voluntary work in Sudan within its 
service organizations.the the hypotheses weak awareness of local society 
on the volunteering importance and goals is a reason for emergence of 
many international civil society organizations in Sudan and Darfur, 
especially during 2004 - 2009.Flow and competing of local civil society 
organizations on providing services to affected communities. Cons of 
some foreign voluntary organizations in Sudan overcome the pros.The 
main findings  Provision of information for hostile organizations and 
facilitate the penetration of ethnic and racial groups, especially in the 
peripheral areas of cities through necessary services, in favor of the armed 
movements (revolt of Kalma camp). Logistic support by transfer leaders 
from and to centers of target groups, workshops and ongoing capacity-
building programs as Italian organization of INTERSOS for example, 
which was held workshops on electoral process and ways of participation 
round Khartoum through generous financial support to ensure continuity 
Introduction of expired or not registered drugs to be listed after a period 
by the companies (use of Samkson antibiotic by MSF in western Sudan, 
which is currently imported by French companies  exploration and search 
for resources through ongoing studies on water and soil samples (minerals 
and oil by French organization of Action against Hunger, which was 
expelled from Sudan).  
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