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  ا�ھــــداء
  

  إلي من وضع الله الجنة تحت أقدامھا، إعترافاً بفضلھا

  الغالية أعز وأحن الناس أمي الحبيبه

إلي مطبعي الدامغ ونھر العطاء الذي 5 ينضب ـ مرشدي إلي النور في 

  ومحثي علي الصبر والمصابره , غياھب الدجي

  والدي العزيز

  نيإلي الذين منحوني مزيداً من الثقة لمواصلة المشوار فأعطو

  ب� حدود ب� كل و5 ملل 

  أساتذتيإلي مفخرتي دوماً 

إلي أصدقائي اKوفياء ـ الذين تعلمت منھم معني الحياة والوصول إلي 

  المرامي العالية

  إلي كل ھؤ5ء أھدي ثمرة جھدي المتواضع لعلي أوفيھم قلي�ً 

  من إغداقھم علي

  وما جزاء ا�حسان إ5 ا�حسان

  

  

  

  

 

  الشكر والتقدير
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إن الحمد الله الذي بنعمته تتم الصالحات، ونحمده حمداً كثيراً ينبغـي لجـلال وجهـه     

  وعظيم سلطانه وأصلي

وأســلم علــي ســيدنا محمــد الســابق للخلــق نــوره ورحمــة للعــالمين ظهــوره الــذي تنفــك بــه 

  العقد وتنفرج به الكربوتنفتح به السرائر

  دـوبع

للدراسات المصرفيه والماليه و جامعة   أزجي جزيل شكري لأسرة اكاديمية السودان    

السودان للعلوم والتكنلوجيا أسـاتذة  وإدارة ومـوظفين الـذين وجـدت مـنهم كـل تعـاون فـي 

 سبيل أن يكون هذا 

 البحث ماثلاً بين أيديكم

يجــب أن يشــمل شــكري أســرة مكتبــة جامعــة الســودان للعلــوم والتكنلوجيــا ومكتبــة و     

المصــــرفية والماليــــة ومكتبــــة جامعــــة الخرطــــوم وجامعــــة  اكاديميــــة الســــودان للدراســــات

  النيلين علي حسن التعاون

  كما أخص بالشكر والتقدير

علـي كـريم تفضـله بالإشـراف علـي هـذا  ضـياء الـدين عبـد الباسـط. د /أستاذي الجليل

  .وأسأل االله أن يمن عليه بدوام الصحه والعافيه, البحث
  

  والحمد R فيما وفقت إليه
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هــدفت الدراســة إلــى وجــود نظــام رقابــة داخليــة فــي ظــل اســتخدام التقنيــة فــي كافــة الوحــدات       
الاقتصـــادية التأكبـــد علـــي ان اهـــداف المحاســـبة لـــن تتغيـــر ســـواء كانـــت يدويـــة او الكترونيـــة ولكـــن 

يـــة فـــي اســـتخدام التقنيـــة يـــؤثر فـــي درجـــة تحقيـــق كفـــاءة الاهـــداف ، التأكيـــد علـــي ان اســـتخدام التقن
المحاســبة امــراً ضــرورياً فــي العديــد مــن المنشــآت لا ســيما المصــارف مــع زيــادة حجــم التوســع فــي 
المشاريع وضخامة اعمالها وضرورة بيان ان ما يقوم به الحاسب ما هـو الا امتـداد للاعمـال التـي 

  . ريقة اكثر كفاءة خاصة في المصارفيقوم بها الانسان الا ان التقنية تقوم بها اسرع وبط
ــــة الرقابــــة الداخليــــة فــــي الوحــــدات       ــــع أهميــــة الدراســــة فــــي أنهــــا تلقــــي الضــــوء علــــي أهمي تنب

الاقتصادية والتأكد من الاعمال قـد سـارت علـي مـا هـو مخطـط لهـا والتأكـد مـن ان الاهـداف التـي 
تســعي الوحــدات الاقتصــادية الــي تحقيقهــا قــد تحققــت كمــا يســتمد البحــث اهميتــه مــن اهميــة نظــام 

ة في الرقابة الداخلية اذ انه يعد بمثابة دليل يؤدي الي الدقة في الادارة والي السرعة في اداء التقني
      .التقارير وعرضها بشكل افضل مما هو موجود في النظام التقليدي 

ان اعـــداد نظـــام رقابـــة  داخليـــة مســـتخدمة بواســـطة : يســـعى الباحـــث لإختبـــار الفرضـــيات التاليـــة  
الاقتصــادية يقلــل مــن الاجــراءات المعقــدة علــي الروتينيــة التــي تخضــع لهــا  الحاســوب فــي الوحــدات

فـــي ظـــل الاســـتخدام التقليـــدي ويمكننـــا مـــن قيـــاس وتقـــويم اداء الوحـــدات الاقتصـــادية بشـــكل دقيـــق 
 ومتسم بالمصداقية 

إعتمـــدت الدراســـة علـــى المـــنهج الوصـــفي التحليلـــي مـــن خـــلال عـــرض بعـــض مـــا ورد فـــي    
رســـائل الجامعيـــة والـــدوريات والكتـــب المتعلقـــة بهـــذا الموضـــوع لإجـــراء الدراســـة الوثـــائق الرســـمية وال

والاســتنباطي لتحديــد طبيعــة المشــكلة، والمــنهج الاســتقرائي لاختبــار فرضــيات الدراســة، .التطبيقيــة
   .والمنهج التاريخي لعرض الدراسات السابقة والتي لها علاقة بموضوع الدراسة 

أن تطبيـق الرقابـة التقنيـة يـؤدي إلـي تسـهيل عمليـة : منهـا توصلت الدراسة إلى عدة نتـائج
وحماية الأصول  وترشيد  ،وتحديد مواضع الضعف في التنفيذ وإكتشاف الأخطاء, الرقابة الداخلية

كمــا يــؤدي إلــي دقــة الأرقــام الحاســبية وزيــادة الإلتــزام , إســتخدامها وبالتــالي زيــادة الكفــاءة الإنتاجيــة
  . سياساتبالقوانين واللوائح وال

ضـــرورة وجـــود رقابـــة تقنيــة ، تفعيـــل وتطـــوير نظـــام : أوصــت الدراســـة بعـــدة توصـــيات منهــا       
الرقابــة التقنيــة فــي جميــع المنشــآت لا ســيما المصــارف ، تأهيــل وتــدريب العــاملين علــي اســتخدام 

تقنيـة لـلأداء وجـود معـايير  ،التقنية واعداد برامج الرقابية التقنية  ،  تحديد السلطات والمسئوليات 
  .يتم عن طريقها مقارنة الأداء الفعلي بالمخطط لتحديد الأنحرافات
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     This study aimed to the existence of internal control in light of the 
use of technology in all economic Organizations to ensure that the 
goals of the Accounting will not change either the manual or 
electronic.  
The importance of the study comes from the important role of the 
internal control for the economic organizations to make sure that the 
businesses are accomplished as its objected plans. Also the research 
extends its importance from the useful of implementing the technical 
system in the internal control for accuracy in management and 
urgency in creating reports in good fashion. 
Researcher seeks to test the following hypotheses: The development 
of a system of internal controls used by the computer in economic 
organizations reduces the complicated procedures that are subject to 
routine under the traditional use, and allows us to measure and 
evaluate the performance of economic organizations in accurate and 
credible minuteness.  
The study relied on a descriptive analytical method from the official 
documents, theses, periodicals and references to determine the 
problems and to test the hypotheses on historical manner.  
The study reached several conclusions includes among others, the 
application of technical oversights  facilitates the process of internal 
controls by identify weaknesses in execution, discover the errors, 
protect organizations assets, increase production efficiency, leads to 
accurate figures for billing and  increase compliance with laws, 
regulations and policies.  
The study recommended a number of recommendations, including: 
the importance of implementing the technical control, activation and 
development of control system technology in all organizations and the 
banks as well, rehabilitation and training of personnel on the use of 
technology and the preparation of regulatory technique, determine the 
powers and responsibilities, and the existence of technical standards 
for comparison between the actual performance and the planned one 
to determine the deviations. 
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  و  فهرس الموضوعات

  ح  فهرس الجداول

  ي  فهرس الأشكال

  ل  فهرس الملاحق
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  5  .الدراسات السابقة :المبحث الثاني
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  9  مفهوم العمل المصرفى الالكترونى :الأولالمبحث 

  25  البرامج العامة للرقابة التقنية داخل المصارف :المبحث الثاني
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  36  الرقابه الداخليه/تعريف الرقابة وانواعها  ب /أ :المبحث الأول
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  121   التوصيات:ثانياً 
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  91  يوضح التوزيع التكراري للمبحوثين حسب العمر  )3/2/1(
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  92  يوضح التوزيع التكراري للمبحوثين حسب المؤهل العلمى  )3/2/2(
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  100  يوضح فحص الفرضيه الاولى  )3/2/10(
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