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الشـــكر أولا الله العلـــي القـــدیر الـــذي وفقنـــي  فـــي كتابـــة هـــذا 
عبد العزیز / كل الشكر لأستاذي الجلیل الدكتورالبحث والشكر 

والشكر موصول لأسـاتذتي ,كرم االله الذي أشرف علي هذاالبحث
ــاملین  ـــوه العــ ــا أشــــكر الاخـ ـــة الســــلام أیضــ بمركــــز دراســــات وثقافـ

ــیم  ـــ ـــب التعلـ ـــوه بمكاتـــ ــــة الاخـــ ــــراد خاصــ ــــبم إداره وأفــ ــة كــ ــ  –بمحلیــ
الشـــئون الدینیـــة والثقافیـــة والـــي كـــل مـــن وقـــف معـــي  - والصـــحة

  .برأیه وفكره 
  
   
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  

    ملخص الدراسة
طقة كبم ولایة جنـوب دارفـور ؛حیـث ركـزت  علـي اهمیـة اجریت  هذه الدراسة في  من

ــلمي  اهمیـــة نشـــر ثقافـــة الســـلام    أستقصـــت الدراســـةكمـــا . التنمیـــة فـــي تحقیـــق التعـــایش السـ
  . لتحقیق الامن والسلام المستدام

ضـافه الـي إ التنمیـة لتحقیـق التعـایش السـلمي  كان هدف الدراسة هو استقصاء أهمیـة
  . ر ثقافة السلامشهن علي التعایش السلمي ونتأ ثیر الوضع التنموي الرا

تم استخدام المنهج التثلیثي الذي یعتمد علي دراسـة الحالـة باسـتخدام المـنهج الوصـفي 
ولقد تم توفیر البیانات من مصادر اولیـة وثانویـة ؛فالبیانـات الاولیـة تـم .  والتحلیلي والتاریخي

حیث تـم اختیـار عینـة  ؛نطقة الدراسة بم عن طریق الاستبانه جمعها  من خلال مسح میداني
الـــي  2009ئیة وتــم المســح خــلال الفتــرة مــن یونیــو اعشــو  مــن ثلاثــة تجمعــات ســكنیة بطریقــة

ــین اقامـــة  بجانـــب ذلـــك قـــد تمـــت  2009دیســـمبر  حلقـــات نقـــاش مـــع عـــدد مـــن القـــادة المحلیـ
حظـة كمصـادر اضـافة الـي اداة الملا. والرسمین والمهتمین بالشأن الاجتماعي وثفافـة السـلام 

الدراســـة مــن البیانــات الثانویـــة التــي تــم توفیرهـــا مــن مصــادر مختلفـــة  تكــذلك اســتفاد. اولیــة 
 المیدانیـة  الدراسـة وقد توصل الباحث من خلال. كالكتب والدوریات واوراق سمنارات والتقاریر

  :نتائج عده منها الي
إدارة أهلیـة وأعـراف یـة ونظـم إدار ) دار( ة القبلیة بكل مقتضیاتها من ارض ان التركیب

  . وتقالید تحكم العلاقة بین القبائل في حالتي التعایش السلمي والنزاع
بـدارفور عامـة تتمثـل فـي الاحتكاكـات بـین المـزارعین ان اغلب النزاعـات التـي تحـدث 

   .والرعاة
ــتقرار فــــى  ــت مــــن اهــــم عوامــــل الاســ ـــذكر ان الادارة الاهلیــــة كانــ ــرورى ان نـ مــــن الضــ

ــل المنطقـــة حیـــث كا ــین القبائـ نـــت تلعـــب دورا هامـــا فـــى تســـویة النزاعـــات وتنظـــیم العلاقـــات بـ
هـــا فـــى عـــام  والتعـــاون معـــ الســـلطات المحلیـــة والولائیـــة والاتحادیـــة فـــى هـــذا الشـــأن، إلا ان حلَ

  . م دون إیجاد بدیل مناسب ادى الى فراغٍ ادارى وامنى1970
  
  



  
  

لاقتصـادیة فـى دارفوروتـدهور تـدنى مسـتوى التنمیـة ا  الدراسـة الـي نتـائج  كما اشـارت
ــروعات التنمیــــة مثــــل الخــــدمات ــروع الســــافنا ومشــــروع  وتوقــــف مشــ ــاق النعــــاممشــ وتفشــــى  ســ

العطالـــة وازدیـــاد معـــدلات الفاقـــد التربـــوى بالاضـــافة لانتشـــار الســـلاح وســـهولة الحصـــول 
كــل ذلــك ادى الــى ظهــور ثقافــة العنــف وبعــض الممارســات الغریبــة علــى مجتمــع  علیــه

   .دارفور
تشـریع لمعالجـة قضـایا واسـباب نقـص التنمیـة  بضـرورةعلیه قد أوصت الدراسة و    

القضاء على الاثـار السـالبة لثقافـة العنـف وانتشـار  في یتمثلالذي  والخدمات الضروریة
السلاح وترسیخ مبدأ سیادة القانون والعمل المكثف لاعادة تقالید التعایش السـلمى وامـن 

ــار المجتمـــع وحمایتـــه مــــن الاثـــار الســــ البة للتواصـــل القـــائم مــــع الـــدول المجــــاورة فـــى اطــ
   . السیاسة العامة للدولة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



Abstract  
       This study was conducted at kubum area in South Darfur State, 

focusing on the importance of development on peace culture   dissemination   

and peaceful co- existence. 

The study objective was to investigate the prevailing situation of 

peaceful co-existence and peace culture, in addition to investigate the 

effect of   development   process on peaceful co- existence. 

Data were collected from three village clusters in kubum area, with 

a sampling percentage 10% and sample size of 150 households. Tools used 

were participatory including interviews, and direct observation and   a 

questionnaire. 

Data collected covered the community characteristics peace situations, 

livelihood means, indicators of development leads ship, conflicts issues and 

means of their   in addition to the views of responders towards peaceful co- 

existence. 

The study conduced  that there were many tribes living   in the study 

area , in peace, but conflicts on natural resource use mainly agriculture 

and livestock were  raising are the main reasons   behind conflicts. The 

study also shared that tribal system has an effective control on minimizing 

conflicts. Conflicts also affect availability of labor and hence affect 

households' income from agriculture.  

The study also showed that there were  relatively poor development 

efforts going on in  relation to basic services and intra- structure due to 

deterioration of many development project including savanna and sag 

elnaam, in addition to  high  school drop out, spread poverty which all to 

together  lead to the  prevailing conflicts and violence. 

  The study recommended that more efforts on basic services    development 

will contribute to peaceful co- existence .In addition to promotional of 

traditional leadership system.  
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