
 

 

 قــالملاح

  

  

  

  

  

  

  



 )    ( ٩٧
  



 )    ( ٩٨

  
  

    
  

  

 )١(قائمة استقصاء رقم 
  

مدى كفایѧة  استبیان رأي المشرفین التربویین للتدریب حول 
: البѧѧرامج التدریبیѧѧة التѧѧي تقѧѧدمھا إدارات التѧѧدریب التربѧѧوي    

  .تقویماًتخطیطاً و تنظیماً و تنفیذاً و 
  

  
  

 
 

  دادـإع
  حمد أبكرمشاري بن إبراھیم م

 مدیر إدارة التدریب التربوي

  المملكة العربیة السعودیة
  وزارة التربیة والتعلیم

  جازانمنطقة الإدارة العامة للتربیة والتعلیم ب
  إدارة التدریب  التربوي

 



 )    ( ٩٩

  وفقھ االله         المشرف التربوي للتدریب/ أخي 

  :و بعد    السلام علیكم ورحمة االله وبركاتھ ،،،

إدارات  فѧي  التربѧوي  التѧدریب  تقویم "   أنني بصدد إجراء دراسة بعنوانف   

إلѧى   وذلѧك بھѧدف التعѧرف      "السѧعودیة  التدریب التربوي بالمملكѧة العربیѧة  

وبصѧѧفتك أحѧѧد القѧѧائمین علѧѧى عملیѧѧة   .  فѧѧي تلѧѧك الإداراتواقѧѧع التѧѧدریب التربѧѧوي  

التѧѧدریب ، ونظѧѧراً لأھمیѧѧة مشѧѧاركتك فѧѧي إنجѧѧاح ھѧѧذه الدارسѧѧة ، فѧѧإنني  أشѧѧكركم     

مسѧѧبقاً علѧѧى تعѧѧاونكم وتخصѧѧیص جѧѧزء مѧѧن وقѧѧتكم الثمѧѧین للإجابѧѧة عѧѧن فقѧѧرات           

تحقیѧق الأھѧداف التѧي نسѧعى     الاستبانة ، والإفادة بما لدیكم ضمن الجھد المشترك ل

ومن أجѧل ذلѧك یسѧرني أن أضѧع بѧین یѧدیك الإسѧتبانة المرفقѧة والتѧي          . إلیھا جمیعاً 

وحیѧѧث أن . صѧѧممت بھѧѧدف جمѧѧع المعلومѧѧات المیدانیѧѧة لاسѧѧتكمال أعمѧѧال البحѧѧث    

تعاونكم محل تقدیري واعتزازي ، لذا آمل التكرم بѧالإطلاع علѧى أسѧئلة الاسѧتبانة     

یة علماً بأن نتائج ھѧذه الدراسѧة لѧن تسѧتخدم إلا لأغѧراض      والإجابة بدقة وموضوع

  .البحث العلمي 

  شاكراً ومقدراً حسن تعاونكم
  تقبلوا تحیاتي وتقدیري،،،و 

  

  

  

  الباحث                   



 )    ( ١٠٠

   :المعلومات العامة: أولاً 
  

  ................................) .......................................اختیاري ( الاسم    -

   جازان    : الإدارة 

  صبیا      

  سنة(................)  :للتدریبالتربوي الإشراف عدد سنوات الخبرة في مجال  -

 

 



 )    ( ١٠١

  
  أمام العبارة التي توافق رأیك) √( الرجاء التكرم بوضع إشارة : ثانیاً 

موافق   العبارة  م
لست   موافق  جداً

  متأكداً
غیر 
  موافق

غیر 
موافق 
  مطلقاً

            التخطیط : المحور الأول   

١  

تھѧѧتم إدارة التѧѧدریب بمقترحѧѧات  
العѧѧاملین فѧѧي المیѧѧدان التربѧѧѧوي    
عنѧѧѧѧد إعѧѧѧѧداد الخطѧѧѧѧة التنفیذیѧѧѧѧة   

  .للبرامج التدریبیة 

          

٢  

یعمѧѧѧѧѧѧѧل المشѧѧѧѧѧѧѧرف التربѧѧѧѧѧѧѧوي  
للتѧѧѧѧدریب علѧѧѧѧى إعѧѧѧѧداد خطѧѧѧѧة    
تنفیذیѧѧѧѧة فصѧѧѧѧلیة تشѧѧѧѧتمل علѧѧѧѧى  

  . مجالات عملھ 

          

٣  

مدرجѧة  تفي البرامج التدریبیѧة ال 
فѧѧѧي الخطѧѧѧة التنفیذیѧѧѧة للبѧѧѧرامج    
التدریبیة بالاحتیاجѧات التدریبیѧة   

  .للعاملین في المیدان التربوي 

          

٤   
تعد إدارة التدریب خطة تنفیذیѧة  
للبѧѧѧѧѧѧѧرامج التدریبیѧѧѧѧѧѧѧة تعѧѧѧѧѧѧѧالج    

  .مشكلات المعلم المیدانیة 
          

٥  
تسھم إدارة التدریب وفق خطѧط  
قصѧѧѧѧѧѧѧѧیرة فѧѧѧѧѧѧѧѧي تطѧѧѧѧѧѧѧѧویر أداء 

  .تدریب المشرف التربوي لل
          

٦  
تسھم إدارة التدریب وفق خطѧط  
قصѧѧѧѧѧѧѧѧیرة فѧѧѧѧѧѧѧѧي تطѧѧѧѧѧѧѧѧویر أداء 

  .المعلمین في المدارس 
          

٧  
تسھم إدارة التدریب وفق خطѧط  
قصیرة في تطѧویر أداء مѧدیري   

  .المدارس 
          

٨  
یعѧѧѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧѧѧدیر إدارة التѧѧѧѧѧѧѧدریب  
التربوي الخطѧة المالیѧة السѧنویة    

  .لإدارة التدریب التربوي 
          

٩  

قیѧѧع مѧѧدیر إدارة التѧѧدریب یعѧѧد تو
التربѧѧوي شѧѧرطاً أساسѧѧیاً لصѧѧحة  
الصرف فѧي المعѧاملات المالیѧة    

  .للتدریب 

          

  
  

موافق   العبارة  م
لست   موافق  جداً

  متأكداً
غیر 
  موافق

غیر 
موافق 



 )    ( ١٠٢

  مطلقاً

١٠  

تقتصر الخطة التنفیذیة للبѧرامج  
التدریبیѧѧѧѧة فѧѧѧѧي إدارة التѧѧѧѧدریب   
التربوي على البرامج التدریبیѧة  

  .مھمة ال

          

١١  
توجѧѧد خطѧѧط طویلѧѧة لѧѧدى إدارة   
التѧѧدریب لتطѧѧویر أداء المشѧѧرف 

  .التربوي للتدریب 
          

١٢  
توجѧѧد معѧѧاییر دقیقѧѧة لѧѧدى إدارة    
التѧѧѧѧѧدریب لاختیѧѧѧѧѧار المشѧѧѧѧѧرف   

  التربوي للتدریب 
          

١٣  
تقوم إدارة التدریب بѧدور فاعѧل   
فѧѧѧѧѧي تحفیѧѧѧѧѧز المعلمѧѧѧѧѧین علѧѧѧѧѧى   

  .الالتحاق بالدورات التدریبیة 
          

١٤  
توجѧѧد خطѧѧط طویلѧѧة لѧѧدى إدارة   
التѧѧدریب لتطѧѧویر أداء المعلمѧѧین 

  .في المدارس 
          

١٥  
توجѧѧد خطѧѧة طویلѧѧة لѧѧѧدى إدارة    
التѧѧѧدریب لتطѧѧѧویر أداء مѧѧѧدیري  

  .المدارس 
          

١٦  

تعمل إدارة التدریب على تحلیل 
واقѧѧع عمѧѧل المعلمѧѧین بالمѧѧدارس 
قبѧѧѧѧل إعѧѧѧѧداد الخطѧѧѧѧة التنفیذیѧѧѧѧة    

  .للبرامج التدریبیة

          

١٧  

یسѧѧѧѧھم مسѧѧѧѧئولو أقسѧѧѧѧام الإدارة   
العامة للتربیة والتعلیم مѧن ذوي  
الخبѧѧرة فѧѧي تحدیѧѧد الاحتیاجѧѧات    

  .التدریبیة للمعلمین 

          

١٨  
تستعین إدارة التѧدریب بخبѧرات   
مѧѧن القطѧѧاع الخѧѧاص فѧѧي تحدیѧѧد  

  .الاحتیاجات التدریبیة للمعلمین 
          

١٩  

تتѧѧѧѧѧѧوافر فѧѧѧѧѧѧي إدارة التѧѧѧѧѧѧدریب   
لقیѧѧام بعملیѧѧة الكفѧѧاءات اللازمѧѧة ل

التخطѧѧѧѧѧѧیط لتطѧѧѧѧѧѧویر العملیѧѧѧѧѧѧة    
  .التدریبیة 

          

  
  

موافق   العبارة  م
لست   موافق  جداً

  متأكداً
غیر 
  موافق

غیر 
موافق 
  مطلقاً

            التنظیم  : المحور الثاني   
          یتѧѧوافر فѧѧي إدارة التѧѧدریب أدلѧѧة     ١



 )    ( ١٠٣

خاصѧѧѧѧѧѧѧѧة بلѧѧѧѧѧѧѧѧوائح التѧѧѧѧѧѧѧѧدریب  
  . وأنظمتھ

٢  
یتѧѧوافر فѧѧي إدارة التѧѧدریب أدلѧѧة   
  خاصѧѧѧѧѧة بتوصѧѧѧѧѧیف الوظѧѧѧѧѧائف  

  .التعلیمیة 
          

٣  

تعمѧѧѧѧѧѧل إدارة التѧѧѧѧѧѧدریب علѧѧѧѧѧѧى  
التنسѧѧѧیق بѧѧѧین الأقسѧѧѧام التربویѧѧѧة 
المختلفѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي إدارة التربیѧѧѧѧѧѧة  

  .والتعلیم 

          

تتوافر في إدارة التدریب وسائل   ٤
            . كافیة لعملیة الاتصال

٥  
تعمѧѧѧل إدارة التѧѧѧدریب التربѧѧѧوي  
علѧѧѧѧى تѧѧѧѧوفیر طلبѧѧѧѧات مراكѧѧѧѧز    

  .الفرعیة التدریب 
          

٦  
تتوافر في إدارة التѧدریب شѧبكة   
حاسوبیة لتبادل المعلومѧات بѧین   

  .الأقسام الإداریة فیھا 
          

٧  

تعمل إدارة التѧدریب علѧى تلبیѧة    
طلبات المعلمین للإیفاد الѧداخلي  
للدراسة والتدریب وفѧق اللѧوائح   

  .والتعلیمات المنظمة 

          

٨  

تعمل إدارة التѧدریب علѧى تلبیѧة    
لبѧѧѧѧѧѧات المعلمѧѧѧѧѧѧین للالتحѧѧѧѧѧѧاق ط

ببرامج الابتعاث الخارجي وفѧق  
  .اللوائح والتعلیمات المنظمة 

          

٩  
توجѧѧѧد بѧѧѧѧإدارة التѧѧѧدریب أقسѧѧѧѧام   
متخصصѧѧѧѧѧѧѧѧة للقیѧѧѧѧѧѧѧѧام بمھѧѧѧѧѧѧѧѧام  

  .التدریب
          

یلم مѧدیر التѧدریب بنظѧام العمѧل       ١٠
            .في إدارة التدریب 

١١  
یوجѧѧد تعѧѧاون وثیѧѧѧق بѧѧین مѧѧѧدیر    

كѧѧѧѧز إدارة التѧѧѧѧدریب ومѧѧѧѧدیر مر
  .التدریب 

          

  
  

موافق   العبارة  م
لست   موافق  جداً

  متأكداً
غیر 
  موافق

غیر 
موافق 
  مطلقاً

١٢  
یوجѧѧѧѧد تفѧѧѧѧویض لمѧѧѧѧدیر مركѧѧѧѧز 
التѧѧѧدریب بممارسѧѧѧة صѧѧѧلاحیات 
مѧѧدیر إدارة التѧѧدریب فѧѧي حالѧѧة    

          



 )    ( ١٠٤

  .غیابھ 

١٣  
یوجد تѧأثیر ملمѧوس لѧدور لجنѧة     
التѧѧدریب بالمنطقѧѧة فѧѧي تطѧѧѧویر    

  .أعمال التدریب 
          

١٤  
یوجѧѧد فѧѧي إدارة التѧѧدریب ھیكѧѧل  
تنظیمي یحدد مھام الأقسѧام فیھѧا   

.  
          

١٥  
تتوافر القوى البشѧریة فѧي إدارة   
التѧѧدریب بالقѧѧدر الكѧѧافي لإنجѧѧاز  

  .الأعمال الإداریة 
          

١٦  

یتم إعادة ترتیب أولویات العمل 
فѧѧѧي إدارة التѧѧѧدریب سѧѧѧنویاً فѧѧѧي   
ضوء نتائج البحوث والدراسات 

  .إدارة التدریب التي تجریھا 

          

            التنفیذ  : المحور الثالث   

١  
تعمل إدارة التѧدریب علѧى تنفیѧذ    
خططھѧѧѧا التدریبیѧѧѧة فѧѧѧي ضѧѧѧوء    

  .رؤیة واضحة للتدریب 
          

٢  
تتѧѧѧѧѧوافر  فѧѧѧѧѧي إدارة التѧѧѧѧѧدریب    
المسѧѧتلزمات التدریبیѧѧة اللازمѧѧة   

  .لتنفیذ البرامج التدریبیة 
          

٣    ѧة للمعلمѧین تنفذ البرامج التدریبی
            .أثناء الیوم الدراسي 

٤  
یشارك مشرفو المѧواد الدراسѧیة   
بمراكѧز الإشѧѧراف التربѧѧوي فѧѧي  

  .تنفیذ العملیة التدریبیة 
          

٥  
یسѧѧѧѧتخدم الحاسѧѧѧѧوب فѧѧѧѧي تنفیѧѧѧѧذ  
ألأعمѧѧѧѧѧال الإداریѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي إدارة  

  .التدریب التربوي
          

  
  

موافق   العبارة  م
لست   موافق  جداً

  متأكداً
غیر 
  موافق

غیر 
 موافق
  مطلقاً

٦  
تحѧѧѧѧرص إدارة التѧѧѧѧدریب علѧѧѧѧى 
ربѧѧѧѧط عملیѧѧѧѧة تنفیѧѧѧѧذ التѧѧѧѧدریب     

  .بمفاھیم الجودة في الأداء 
          

٧  
تقѧѧѧѧوم إدارة التѧѧѧѧدریب باختیѧѧѧѧار   
منفѧѧذي البѧѧرامج التدریبیѧѧة ممѧѧن   
یمتلكѧѧѧѧѧѧѧون الكفایѧѧѧѧѧѧѧة المھنیѧѧѧѧѧѧѧѧة   

          



 )    ( ١٠٥

  .اللازمة
            التقویم: المحور الرابع   

تعمل إدارة التدریب على قیѧاس    ١
  .ریب في میدان العمل اثر التد

          

٢  

تسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتخدم إدارة التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدریب  
المعالجѧات الإحصѧائیة المناسѧѧبة   
بواسѧѧѧѧطة الحاسѧѧѧѧب الآلѧѧѧѧي فѧѧѧѧي  
تحلیѧѧѧѧل نتѧѧѧѧائج تقѧѧѧѧویم البѧѧѧѧرامج   

  .التدریبیة 

          

٣  

یعѧѧѧѧѧѧѧѧد نمѧѧѧѧѧѧѧѧوذج تقѧѧѧѧѧѧѧѧویم الأداء 
الѧوظیفي الحѧѧالي مناسѧѧب لتقѧѧویم  
مھѧѧѧѧѧѧѧام المشѧѧѧѧѧѧѧرف التربѧѧѧѧѧѧѧѧوي   

  .للتدریب

          

٤  
لى تزوید تعمل إدارة التدریب ع

رؤساء الأقسام بنتائج قیاس اثѧر  
  .التدریب في میدان العمل 

          

٥  
تعمل إدارة التدریب على تزوید 
مѧѧدیري المѧѧدارس بنتѧѧائج قیѧѧاس   

  .اثر التدریب في میدان العمل 

          

٦  

تحѧѧѧѧرص إدارة التѧѧѧѧدریب علѧѧѧѧى 
استخدام أدوات التقویم المناسѧبة  
لقیѧѧاس اثѧѧر التѧѧدریب فѧѧي میѧѧدان   

  .العمل 

          

٧  
تعمѧѧѧѧѧѧل إدارة التѧѧѧѧѧѧدریب علѧѧѧѧѧѧى  
مراجعѧѧѧѧة خططھѧѧѧѧا فѧѧѧѧي ضѧѧѧѧوء 

  .نتائج التقویم 

          

٨  

تعمل إدارة التدریب على قیѧاس  
أثѧѧر التѧѧدریب فѧѧي میѧѧدان العمѧѧل   
بعѧѧѧد انتھѧѧѧاء البرنѧѧѧامج التѧѧѧدریبي 

  .بفترة مناسبة 

          

  



 )    ( ١٠٦
  



 )    ( ١٠٧

  
  

    
  

  

 )٢(قائمة استقصاء رقم 
  

مѧدى كفایѧة البѧرامج التدریبیѧة      حѧول  بینالمتѧدر  رأي اسѧتبیان 
التي تقدمھا مراكز التدریب التربوي في تطویر أداء المعلمین 

 و رفع مستوى أداء المؤسسات التربویة التعلیمیة
 
 
 
  
  
  
  
 
 

  دادـإع
  مشاري بن إبراھیم محمد أبكر
 مدیر إدارة التدریب التربوي

  المملكة العربیة السعودیة
  وزارة التربیة والتعلیم

  جازانمنطقة لیم بالإدارة العامة للتربیة والتع
  إدارة التدریب  التربوي

 



 )    ( ١٠٨

 

 الرحیم الرحمن االله بسم
 

  / المتدرب أخي
 

  و بعد    ،،، وبركاتھ االله ورحمة علیكم السلام
  إدارات  فѧي  التربѧوي  التѧدریب  تقویم " بعنوان دراسة إجراء بصدد أننيف

 أحѧد  وبصѧفتك   "السѧعودیة  العربیѧة  بالمملكة التربويو مراكز التدریب 

 التربوي التدریب بمراكز المنفذة التربوي التدریب برامج من المستفیدین

 فѧإنني  الدراسѧة،  ھѧذه  إنجѧاح  فѧي  مشاركتك ھمیةولأ التعلیمیة، بالإدارات

 للإجابѧة  الثمѧین  وقѧتكم  من جزء وتخصیص تعاونكم على مسبقاً أشكركم

 الباحѧث  یمѧد  أن یمكѧن  مصѧدر  خیѧر  ولأنѧك  الاسѧتبانة،  فقѧرات  عѧن 

 بѧالاطلاع  التكѧرم  آمѧل  فѧإنني  الدراسѧة  ھѧذه  علیھا تعتمد التي بالمعلومات

 ھѧذه  نتѧائج  بѧأن  علمѧاً  وموضѧوعیة  بدقѧة  والإجابѧة  الاسѧتبانة  أسѧئلة  علѧى 

 .العلمي البحث لأغراض إلا تستخدم لن الدراسة

  ،،،، تعاونك حسن ومقدراً شاكراً
  
  
  

 
 

 الباحث
  
  
  
 
 
  
  
  
  
 
 



 )    ( ١٠٩

  :العامة المعلومات :أولاً

 .................................) .........................اختیاري(م الاس -

  العلمي المؤھل -

 دبلوم      كالوریوسب      ماجستیر

 : المؤھل في التخصص -

 

 سنة(............)  التربوي مجالال في الخبرة سنوات عدد -

 السѧنوات  السѧبع  خѧلال  فѧي حضѧورھا   شѧارك عѧدد الѧدورات التѧي     -

 رةدو(.............)   : الأخیرة

  
  
  
  
  
  
  
  

  دبلوم عام    -١٠    ریاضیات    -١
              

  محضر مختبر    -١١    علوم    -٢
              

  علم نفس    -١٢    إنجلیزي    -٣
              

  صعوبات تعلم    -١٣    اجتماعیات    -٤
              

  علم اجتماع    -١٤    لغة عربیة    -٥
              

  صةتربیة خا    -١٥    تربیة إسلامیة    -٦
              

  إدارة أعمال    -١٦    تربیة فنیة    -٧
              

  مناھج و طرق تدریس    -١٧    تربیة بدنیة    -٨
              

          حاسب آلي    -٩

   



 )    ( ١١٠

 رأیك توافق التي العبارة أمام () إشارة بوضع التكرم الرجاء :ثانیاً

  العبـــارة  م
 موافق
 لست  موافق  جداً

  متأكداً
 غير

  موافق

 غير
 موافق
  مطلقاً

            التخطیط :الأول المحور

١ 
 بتحقیѧق  التربѧوي  التدریب مركز ھتمی

 بѧالبرامج  للالتحѧاق  المتقدمین رغبات

  .التدریبیة
          

٢ 
 بمعالجة التربوي التدریب مركز ھتمی

 تقѧاریر  فѧي  الѧواردة  السѧلبیة  الجوانب

  .التربویین المشرفین
          

٣ 
 برنѧامج  التربѧوي  التѧدریب  مركز نفذی

 ضѧمن  للمعلѧم  وتنظیمѧھ  الصѧف  إدارة

  .التدریبیة للبرامج التنفیذیة الخطة
          

٤ 
 برنѧامج  التربѧوي  التѧدریب  مركز نفذی

 الخطѧة  ضѧمن  علمللم التدریس طرائق

  .التدریبیة للبرامج التنفیذیة
          

٥ 
 برنѧامج  التربѧوي  التѧدریب  مركز نفذی

 الخطѧة  ضѧمن  للمعلѧم  التعلѧیم  تقنیѧات 

  .التدریبیة للبرامج التنفیذیة
          

٦ 
 برنѧامج  التربѧوي  التѧدریب  مركز نفذی

 الخطѧة  ضمن للمعلم والتقویم القیاس

  .التدریبیة للبرامج التنفیذیة
          

٧ 
 للبѧѧرامج التنفیذیѧѧة الخطѧѧة ملتشѧѧت

 لكѧل  ملائمѧة  بѧرامج  علѧى  التدریبیѧة 

  .المعلمین تخصصات
          

٨ 
 للبѧѧرامج التنفیذیѧѧة الخطѧѧة تفѧѧي

 الجدیѧدة  المھѧام  بمتطلبѧات  التدریبیѧة 

  .للمعلم
          

  



 )    ( ١١١

  العبـــارة  م
 موافق
 لست  موافق  جداً

  متأكداً
 غير

  موافق

 غير
 موافق
  مطلقاً

 تصمیم : الثاني المحور
             وتنفیذھا التدریبیة امجالبر

١ 
 التѧي  التدریبیѧة  البѧرامج  أھѧداف  تتسم

            .بالوضوح حضورھا في شاركت

٢ 
 التي التدریبیة البرامج أھداف تتناسب

 مسѧتوى  مѧع  حضѧورھا  فѧي  شѧاركت 

  .المتدربین
          

٣ 
 التي التدریبیة البرامج أھداف تحققت

            .كبیرة بنسبة حضورھا في شاركت

٤ 
 للبѧѧرامج التنفیذیѧѧة طѧѧةالخ تشѧѧتمل

 وأخرى صباحیة برامج على التدریبیة

  .مسائیة
          

٥ 
التѧي   الصѧباحیة  البѧرامج  مѧدد  تتناسѧب 

 التدریبیѧة  للبرامج التنفیذیة الخطة في

  .عملي ظروف مع أیام) ٥-٣(
          

٦ 
 بمركز المنفذة التدریبیة البرامج تتیح

 المسѧتجدات  لمتابعѧة  فرصѧة  التѧدریب 

  .والعلمیة التربویة
          

٧ 
 للبѧѧرامج التنفیذیѧѧة الخطѧѧة تھѧѧتم

 القصѧور  جوانѧب  معالجѧة ب التدریبیѧة 

  .المعلمین أداء في الفعلیة
          

٨ 
 للبѧѧرامج التنفیذیѧѧة الخطѧѧة تتѧѧیح

 تبѧادل  فѧرص  للمتѧѧدربین التدریبیѧة 

  .بینھم فیما العملیة الخبرات
          

٩ 
 الخطѧة  التربѧوي  التѧدریب  مركѧز  نفѧذ ی

 قاعات في التدریبیة للبرامج التنفیذیة

  .البرامج تلك لأسالیب تنفیذ مناسبة
          

  



 )    ( ١١٢

  

  العبـــارة  م
 موافق
 لست  موافق  جداً

  متأكداً
 غير

  موافق

 غير
 موافق
  مطلقاً

١٠ 

 الخطѧة  التربѧوي  التѧدریب  مركѧز  نفѧذ ی

 قاعات في التدریبیة للبرامج التنفیذیة

لعѧѧѧѧدد المتѧѧѧѧدربین المتوقѧѧѧѧع  مناسѧѧѧѧبة

  .حضوره لتلك البرامج

          

١١ 

 علѧى  التربوي التدریب زمرك یحرص

 للبѧѧرامج التنفیذیѧѧة الخطѧѧة إیصѧѧال

 قبѧل  المسѧتھدفة  الفئѧات  إلѧى  التدریبیѧة 

  .كاف بوقت تنفیذھا

          

١٢ 
 حضѧور  مѧن  عالیѧة  مھѧارات  أكتسѧب 

 ینفѧѧذھا التѧѧي التدریبیѧѧة البѧѧرامج

  .الخاص القطاع من المدربون
          

١٣ 
 الخطѧة  تنفیѧذ  علѧى  القѧائمون  یتمیѧز 

 بمسѧتوى  یبیѧة التدر للبѧرامج  التنفیذیѧة 

  .الأداء مھارات في عال
          

١٤ 
 التѧѧدریب بمركѧѧز المѧѧدربون یركѧѧز

            .التطبیقي العملي الجانب على التربوي

١٥ 

 فѧѧي شѧѧاركت التѧѧي البѧѧرامج تھѧѧتم

 بمعالجѧة  التѧدریب  بمركѧز  حضѧورھا 

 فѧѧي التربویѧѧة الطѧѧلاب مشѧѧكلات

  .المدارس

          

 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
 
 



 )    ( ١١٣

  العبـــارة  م
 موافق
 لست  موافق  جداً

  تأكداًم
 غير

  موافق

 غير
 موافق
  مطلقاً

 أسѧѧالیب: الثالѧѧث المحѧѧور
 المسѧتخدمة  التѧدریب  ومعینات

  التدریب مراكز في
          

١ 

الخطѧѧة  تنفیѧѧذ فѧѧي المѧѧدربون یسѧѧتخدم

 أسѧѧالیب التنفیذیѧѧة للبѧѧرامج التدریبیѧѧة 

 امجنѧѧبركѧѧل  وطبیعѧѧة تتناسѧѧب تѧѧدریب

  .تدریبي

          

٢ 
 في المحاضرة أسلوب المدربون یستخدم

            .الخطة التنفیذیة للبرامج التدریبیة یذتنف

٣ 
 الورشѧѧة أسѧѧلوب المѧѧدربون یسѧѧتخدم

الخطѧѧة التنفیذیѧѧة   تنفیѧѧذ فѧѧي التدریبیѧѧة

  .للبرامج التدریبیة
          

٤ 
 الحѧѧوار أسѧѧلوب المѧѧدربون یسѧѧتخدم

الخطѧѧة التنفیذیѧѧة  تنفیѧѧذ فѧѧي والمناقشѧة 

  .للبرامج التدریبیة
          

٥ 
 العصف أسلوب المدربون یستخدم

الخطة التنفیذیة للبرامج  تنفیذ في ھنيالذ

  .التدریبیة
          

٦ 
 النقاش حلقات أسلوب المدربون یستخدم

الخطѧѧة التنفیذیѧѧѧة للبѧѧѧرامج   تنفیѧѧذ  فѧѧي 

  .التدریبیة
          

٧ 
 الفائѧدة  التدریبیѧة  الورشѧة  أسѧلوب  حقѧق 

 حضѧور  مѧن  أتوقعھѧا  كنت التي المرجوة

  .لمركزبا التدریبي امجنالبر
          

٨ 
 الفائѧدة  والمناقشѧة  وارالحѧ  أسѧلوب  حقق

 حضѧور  مѧن  أتوقعھѧا  كنت التي المرجوة

  .لمركزبا التدریبي امجنالبر
          

٩ 
 الفائѧدة  الѧذھني  العصѧف  أسѧلوب  حقѧق 

 حضѧور  مѧن  أتوقعھѧا  كنت التي المرجوة

  .مركزبال التدریبي امجنالبر
          



 )    ( ١١٤

  

  العبـــارة  م
 موافق
 لست  موافق  جداً

  متأكداً
 غير

  موافق

 غير
 موافق
  مطلقاً

١٠ 
 الفائѧدة  النقѧاش  حلقѧات  أسѧلوب  حقѧق 

 حضѧور  مѧن  أتوقعھѧا  كنت التي المرجوة

  .لمركزبا التدریبي امجنالبر
          

١١ 
 الخطѧة  تنفیѧذ  فѧي  المѧدربون  یسѧتخدم 

 بمركѧѧز التدریبیѧѧة للبѧѧرامج التنفیذیѧѧة

  .متطورة تدریبیة معینات التدریب
          

١٢ 
 المتطلبѧات  التѧدریب  مركѧز  فѧي  تتѧوافر 

            .التدریبیة البرامج یذلتنف اللازمة البشریة

١٣ 
 المسѧتلزمات  التѧدریب  مركѧز  فѧي  تتѧوافر 

 البѧѧرامج لتنفیѧѧذ اللازمѧѧة التدریبیѧѧة

  .التدریبیة
          

 البѧرامج  تقѧویم  : الرابع المحور  
            التدریبیة

١ 
 أدوات التربوي التدریب بمركز تتوافر

 البرامج تقویم مجال في متخصصة تقویم

  .التدریبیة
          

٢ 
 أسѧالیب  التربوي التدریب مركز یستخدم

            .التدریبیة البرامج لتقویم مناسبة

٣ 
 بمركز المستخدمة التقویم أسالیب تساعد

 البѧرامج  وتطѧویر  تحسѧین  علѧى  التѧدریب 

  .التدریبیة
          

٤ 
 بشѧریة  كѧوادر  التѧدریب  مركز في یتوافر

 تقѧویم  مجѧال   فѧي  متمیѧزة  خبѧرة  ذات

  .التدریبیة البرامج
          

٥ 
 أثѧر  قیѧاس  بمتابعѧة  التѧدریب  زمركѧ  یقѧوم 

            .العمل میدان في التدریب

٦ 
 أثѧر  قیѧاس  علѧى  التѧدریب  مركѧز  یحѧرص 

 فѧي  المعلمѧین  علѧى  التѧدریبي  امجنѧ البر

  .العمل میدان
          



 )    ( ١١٥

  

  العبـــارة  م
 موافق
 لست  موافق  جداً

  متأكداً
 غير

  موافق

 غير
 موافق
  مطلقاً

٧ 

 للبѧѧرامج التѧѧدریب مركѧѧز تقѧویم  یشѧمل 

 المعلمین رسامد في الطلابفئة  التدریبیة

 امجنѧ البر أثѧر  قیѧاس  عنѧد  وذلѧك  المتدربین

  .العمل میدان في على المعلمین التدریبي

          

٨ 
 كفایتي تحسین في التدریبیة البرامج تسھم

            .للعمل اللازمة المھنیة

٩ 
 برامج كل نھایة في التدریب مركز یشركني

            .البرامج ذلك تقویم عملیة في تدریبي
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


