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  الشكر والعرفان
  

  ٠الشكر الله  سبحانھ  وتعالي  الذي  وفقني لإنجاز ھذا العمل

تاحت لي فرصة الشكر لجامعة السودان متمثلھ في كلیة الدراسات العلیا التي أ

  ٠التسجیل لھذه الدراسة

  ٠  والشكر موصول للأستاذ  الدكتور  عثمان أحمد  محمد  عبد الوھاب

  ٠وإلي  كل  من  قدم  لي  ید  العون  لإنجاز  ھذا  العمل

  والشكر  إلي مشرفي  المكتبات

  كلیة  الملك  عبد  العزیز

  كلیة الجامعة الإسلامیة

  مكتبة الجامعة الأردنیة

  

  كر للطابعة أنوار  عثمان  أحمد  التي طبعت  ھذه  الرسالةوالش

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



د  

  الخلاصة                         
  

جاءت  ھذه  الدراسة  بعنوان مدي أھمیة السلوك القیادي لمدیري المدارس في النمو 

  :المھني للمعلمین وھدفت إلي 

١.  ѧѧي محافظѧѧة فѧѧدارس الثانویѧѧدیري المѧѧادي لمѧѧلوك القیѧѧة السѧѧب معرفѧѧع حسѧѧة ینب

 . تصنیف المعلمین لھم

معرفѧة السѧѧلوك القیѧѧادي الѧѧذي یركѧѧز علѧي كفѧѧاءة العمѧѧل وتطѧѧویره مѧѧع معرفѧѧة     .٢

  .أنسب السلوك الذي یركز علي النمو المھني للمعلمین

    :وسعي الدارس للإجابة علي السؤالین التالیین 

  ما دور السلوك القیادي لمدیري المدارس الثانویة كما یراھا المعلمون ؟ .١

 ما السلوك القیادي الذي یؤدي إلي النمو المھني للمعلمین ؟  .٢

واسѧتغل الѧѧدارس المѧѧنھج الوصѧѧفي لإجѧѧراء ھѧѧذه الدراسѧѧة وكانѧѧت الأداة الرئیسѧѧة ھѧѧي   

معلم  ٦٠٠الإستبانھ وكان مجتمع الدراسة ھو المعلمین في منطقة ینبع ویبلغ عددھم 

فریغ الإستبانھ تمت معالجتھا وبعد ت. معلماً ١٥٠تم اختیار عینة عشوائیة منھم بلغت 

  :إحصائیا وكان من أھم النتائج

أن السلوك القیادي الشائع في مدارس ینبع الثانویة ھو السلوك المھѧتم بالعمѧل    .١

  .والتقدیر معاً 

 .أن السلوك المتبع بعالیة لھ فعالیة عالیة علي  النمو المھني للمعلمین .٢

سلوك بعالیة في الترتیب وقدمت أن السلوك غیر المھتم بالعمل والتقدیر یلي ال .٣

 :الدراسة توصیات من أھمھا

تصمیم برامج تدریبیة متوسطة المدى لمدیري المدارس یركز فیھا علي السѧلوك   .١

  القیادي ذو الأثر الفعال في تنظیم العمل 

الاھتمѧѧام  باختیѧѧار مѧѧدیري المѧѧدارس المѧѧؤھلین تربویѧѧا مѧѧع إقامѧѧة دورات قصѧѧیرة    .٢

  المدى توضح فیھا العلاقة بین المعلم ومدیر المدرسة 
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ABSTRACT  

 

This  study  is  under  the  title  : 

How  far  the  head-teachers  administration  behavior  is  

important  for  promotion  of  teachers  vocational  behavior   

The study  aims  were  : 

1. To  know  the  leader-ship  behavior  of  head teachers  of  

secondary  schools  in  Yanbu  Province as stated by 

teachers  

2. To know the leader-ship behavior which emphasizes the 

promotion of work and to know the most appropriate 

behavior which emphasizes the promotion of behavior 

vocational of teachers  

The researcher intended to answer the following 

questions. 

1. What is the role of the leader-ship behavior of secondary 

school head-teachers. 

2. What is the leader-ship behavior which leads to the 

promotion of vocational behavior of teachers. 

The researcher employed the descriptive approach to carry out 

this study. 

The main tool he used is the questionnaire. The community was 

the teachers in Yanbu. They war 600 teachers. 150 teachers 

were selected 

at random. After tackling the figures statistically the following 

are the most important results. 

1. The most common leader-ship behavior was the behavior 

which looks after work itself and its appreciation  



و  

2. The above behavior has its great impact on the vocational 

behavior of teachers. 

3. The adverse behavior follow the above behavior in ranking. 

The study put forward the following most important 

recommendations. 

1. To design training programs ( short courses ) for head-

teachers. To emphasize the leader-ship behavior which has 

the most impact on work. 

2. To give paramount importance for selection of head-teachers 

and to design short-term training courses to elucidate the 

relation between teachers and the head-teachers.         

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


