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  الفصل الخامس
  الإستنتاجات والتوصیات

  
 الاستنتاجات 1.  5

 أسفرت ما وعلى وتفسیرها، وتحلیلها ومعالجتها بیانات من جمع ما على بناءاً 
  :الآتیة الاستنتاجات إلي الدارس توصل هذه الدراسة، نتائج عنه

بولایة یم لدى المسؤلین بالنشاط الطلابى لیست هناك مشكلات فى المفاه .1
 .طومالخر 

  .لیس هنالك مشكلات إداریة تواجه النشاط الطلابي المدرسي بولایة الخرطوم. 2
الطلابي الریاضي المدرسي هنالك مشكلات في الامكانات تواجه إدارة النشاط . 3

  .بولایة الخرطوم
مشكلات فى التقویم تواجه إدارة النشاط الطلابى الریاضى المدرسى بولایة  توجد .4

  .الخرطوم 
  
 التوصیات 2.  5

 الدراسة، مجال  عینة حدود وفي نتائج من ستخلاصهإ تم ما ضوء على
  :یلي بما الدارس یوصى
  .إدارة النشاط الطلابى بولایة الخرطومالإستفادة من نتائج الدراسة في  .1
 .بالدعم المالى لبرامج النشاط الطلابى بولایة الخرطوم الإهتمام  .2
  

  ملخص الدراسة 3.  5

 الدراسة خطة من تكون الأول الفصل فصول، خمسة نم الدراسة جاءت
 الدراسة، أهداف الدراسة، أهمیة الدراسة، مشكلة المقدمة، من كل شملت والتي
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 وأدوات وعینة منهج في والمتمثلة الدراسة إجراءات الدراسة، حدود الدراسة، تساؤلات
  .الدراسة ومصطلحات الدراسة،

   الدراسة مشكلة
  : معرفة إلي الدراسة وتهدف* 

المشكلات التى تواجه ادارة النشاط الطلابى فى كل من المفاهیم والادارة  .1
 .والإمكانات والتقویم 

  : أهدافها ضوء على الدراسة أسئلة وجاءت
  المشكلات التى تواجه ادارة النشاط الطلابى فى كل من المفاهیم ماهي

 ؟والادارة والإمكانات والتقویم 

بادارة النشاط الطلابى بولایة الخرطوم العاملین  :في لتتمث البشریة الدراسة وحدود
.  

تبعو  سلوب المسحي لمناسبته لموضوع الدراسة                              لأُ الدارس المنهج الوصفي با إ
والدراسات السابقة والتعلیق علي الدراسات  الدراسة، أدبیات من تكون الثاني والفصل
  .السابقة

والتي شملت منهج  الدراسة إجراءات على مشتملاً  ءجا الثالث والفصل
الدراسة، مجتمع الدراسة، وعینة الدراسة، أداة جمع البیانات ومراحل تصمیم الإستبانة 
الأولى والثانیة والثالثة والمعاملات العلمیة للاستبانة ثم تطبیق الإستبانة وأخیراً 

  .المعاملات الإحصائیة
نتائج البیانات الخاصة بإجابات مناقشة و  الفصل الرابع إشتمل على عرض

  . المفحوصین عن أسئلة الدراسة
 الدراسة ملخص التوصیات، الاستنتاجات، من تكون الخامس والفصل
  :الدراسة إستنتاجات أهم والمراجع، ومن
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لیست هناك مشكلات فى المفاهیم لدى المسؤلین بالنشاط الطلابى بولایة  -1
 .الخرطوم 

ت إداریة التى تواجه إدارة النشاط الطلابى الریاضى المدرسى مشكلالیست هناك  -2
 .بولایة الخرطوم 

مشكلات فى الإمكانات التى تواجه إدارة النشاط الطلابى الریاضى هناك   -3
 .المدرسى بولایة الخرطوم 

مشكلات فى التقویم تواجه إدارة النشاط الطلابى الریاضى المدرسى هناك لیس  -4
  .  بولایة الخرطوم
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  :المراجع 
  :القرآن الكریم 

  )  4ــــ  1( الأیات  –سورة الرحمن  - 
  ) 72( الأیة _ سورة الأحزاب  - 
، 1، دار الأصــالة والنشــر ، ط الحركــة الریاضــیة فــي الســودان: الفاضــل دراج  )1

  .م 2004
ــــید  )2 ــا التربویـــــة: أزهـــــري التجـــــاني عـــــوض السـ ــــیم الخلقیـــــة وتطبیقاتهـــ ،  1، ط القـ

  م2004
  1974، دار النهضة العربیة ، القاهرة ،  الإدارة العامة: حسن أحمد توفیق  )3
، المكتبـــة  الإدارة العـــام فـــي المیـــدان الریاضـــي: حلـــیم المنیـــري ، عصـــام بـــدوي  )4

  1991الإكادیمیة ، 
، دار  أنظمــة الرقابـة الحدیثــة فـي منشــآت الأعمــال: حمـدي مصــطفي المغـازي  )5

  1981النهضة، جامعة حلوان ، 
،  التنظــیم والإدارة فــي التربیــة الریاضــیة: حســن شــلتوت و حســن معــوض ســید  )6

 1984دار الفكر العربي ، القاهرة ، 

  م 1997،  مبادي القیاس والتقویم التربوي: سبع أبو لبدة  )7
، الفنیــة للطباعــة والنشــر،  الإدارة فــي المجــال الریاضــي: شــكریة خلیــل ملوخیــة  )8

  1988الأسكندریة ، 
، مكتبــة غریــب ، القــاهرة ،  وك القیــادي وفعالیــة الریاضــةالســل: طریفــي شــوقي  )9

1992  
،  الإدارة العامـــة للتربیــة الریاضـــیة بـــین النظریـــة والتطبیـــق: عبــد الحمیـــد شـــرف  )10

  1990القاهرة ، 
، دار الثقافـــة العربیـــة ،  التنظـــیم والإدارة فـــي التربیـــة الریاضـــیة: عصـــام بـــدوي  )11

  1986القاهرة ، 
  1970، دار المعارف ، القاهرة ،  لمیةالإدارة الع: علي السلمي  )12
، مكتبة عین شمس،  الأصول العلمیة للإدارة والتنظیم: علي عبد الحمید عبده  )13

  1991القاهرة ، 
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  2003،  2، ط قانون هیئات الشباب والریاضة )14
، مكتبـة عـین شـمس ،القــاهرة،  أصــول الإدارة العامـة: كمـال حمـدي أبـو الخیـر  )15

1979          
ــــش وأ )16 ــــال درویـ ــیة الأســـــس والتطبیقـــــات: خـــــرون كمـ ــــاهرة ،  الإدارة الریاضـــ ، القـ

1990  
 .لائحة وزارة الشباب والریاضة  )17

، عـالم الكتـب للنشـر  1، ط تدریس العلوم لفهم رؤیة بنائیـه: كمال عبد الحمید  )18
  1990والطباعة ، القاهرة ، 

، دار  الأصول العلمیة والفنیة لبناء المناهج في التربیـة الریاضـیة: لیلي زهران  )19
  1970زهران لطبع والنشر ، القاهرة ، 

، برنــامج كتـــاب  1، ط الإدارة العامــة فــي المجــال الریاضــي: مســاعد الهــارون  )20
  1985وكتاب ، الكویت ، 

دراسـة حـول إدخـال مفـردات التقانـة فـي منـاهج التعلـیم : ناصر بن عبد الرحمن  )21
  1997، مجلة كلیة التربیة ،  العام لدول الخلیج العربیة

ــدریس : ل عبـــد الهـــادي نبیـــ )22 ســـتخدامه فـــي مجـــال التــ القیـــاس والتقـــویم التربـــوي وإ
  2001، عمان ، دار وائل ،  2، ط الصفي

  1974، مكتبة لبنان ، بیروت ،  قاموس الإدارة: نبیل غطاس وأخرون  )23
، المركـز العربـي للتعریـب  تعلـیم العلـوم لجمیـع الأطفـال: هاشم إبراهیم خطایبه  )24

 1998والترجمة والتألیف والنشر ، 
  

  :رسائل ماجستیر 
، كلیــة التربیــة الریاضــیة للبنــین بالقــاهرة ،  رســالة ماجســتیر: ســر الخــتم بــن عــوف / 1

1970  
مستوى فهم معلمي العلـوم فـي المرحلـة الثانویـة لمفـاهیم العلـم : علي عبد الهادي /  2

، ، رســـالة ماجســـتیر غیـــر منشـــورة بینهمـــا وبـــبن المجتمـــعوالتكنولوجیـــا والتفاعـــل 
  1995جامعة الیرموك ، 
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  :الدراسات السابقة 
حلـوان بعنـوان دراسـة تقویمیـة  1991بلال عبـد العزیـز سـید أحمـد البـدوي  :دراسة . 1

  .للعمل الإداري للاتحاد المصري للسلاح ، رسالة ماجستیر غیر منشورة 
  .حاد المصري للسلاح والاتحاد الفرنسي للمبارزة هدفت إلي تقویم الات: الهدف 
  .المنهج الوصفي لملائمة طبیعة البحث: المنهج 
  :النتائج 

قلــة . توجــد بالاتحــاد خطــط لنشــر اللعبــة ورفــع المســتوى ولكــن لا تنفــذ بصــورة مرضــیة
لا یوجــد عــدد كــافي مــن الــدورات . عــدد اللاعبــین واللاعبــات فــي المســتویات النســبیة 

  .ربین والحكاملصقل المد
بعنـــوان دراســـة تحلیلیـــة للهیكـــل التنظیمـــي  1980ســـر الخـــتم ابـــن عـــوف : دراســـة . 2

  .للتربیة الریاضیة بجمهوریة السودان ، رسالة ماجستیر غیر منشورة
التعرف علي الهیكـل التنظیمـي للتربیـة البدنیـة والریاضـیة بجمهوریـة السـودان : الهدف 

.  
  .لطبیعة الدراسة تهلملائمالمنهج الوصفي المسحي : المنهج 

أفـراد مـن المختصـین  8یمثلـون خبـراء الإدارة و  6فـرداً مـنهم  24بلغت : عینة البحث
  .من إدارة الاتحادات الریاضیة 8و 
ــة . 3 ـــد خیـــــر : دراســـ ـــارة محمـــ ـــرحیم عمـــ ــد الــ ــــدى عبــــ ـــوان  2008هــ ـــة : ، بعنـــ المؤسســـ

سالة ماجستیر غیر من ر  2005ــ  1989الریاضیة الحكومیة بالسودان في الفترة من 
  .منشورة

التعرف علي مدى تحقیـق المؤسسـة الریاضـیة بالسـودان فـي الفتـرة مـن : هدف البحث 
ــ  1989  –الامكانیـــات المالیـــة  –التخطـــیط  –الأهـــداف : لـــدورها مـــن حیـــث  2005ـــ

  .التشریعات والقوانیین  –القادة والإداریین 
  عامل  48سمیة وبلغ عددهم من العاملین بالمؤسسة الریاضیة الر : عینة البحث 

ــنهج  ــة لطبیعــــة : المـ اســــتخدمت الباحثــــة المــــنهج الوصــــفي بالأســــلوب المســــحي لملائمــ
  .البحث

  :نتائج البحث 
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ــدم وضـــــوح  -  ـــق ویرجــــع ذلـــــك لعــ ـــیة بالســــودان لا تتحقــ ـــة الریاضــ أهــــداف المؤسسـ
  .الأهداف ومتابعة التنفیذ 

 .خطط المؤسسة الریاضیة غیر واضحة وغیر واقعیة وغیر مرنة - 
ــــق  -  ـــي تحقیــ ــــاعد علـــ ـــــة لا تســ ـــة الحكومیـ ـــــیة الخاصــــــة بالمؤسســـ ــــأة الریاضـ المنشــ

 .الأهداف 
 .المیزانیة المخصصة للمؤسسة الریاضیة غیر كافیة ولا تحقق الأهداف - 
  
، بعنـوان الضـغوط المهنیــة التـي تواجـه معلــم  2009دراسـة ناصـر سـعود العریفــي . 4

ریـــاض ، رســـالة دكتـــوراة غیـــر التربیـــة الریاضـــیة فـــي المـــدارس الحكومیـــة فـــي مدینـــة ال
  .منشورة

كمــا هــدفت إلــي بیــان أثــر كــل مــن الخبــرة التعلیمیــة والمؤهــل العلمــي ومســتوى مرحلــة 
  .المدرسة
ـــتملت علــــي : النتــــائج  ـــة % 20معلمـــــاً حیــــث مــــا نســـــبته  250أشـ ـــع الدراســ مــــن مجتمـ
  الأصلي 
  .الوصفي المسحي : المنهج 
  :النتائج 

  .بیة البدنیة هنالك ضغوط مهنیة تواجه معلم التر 
ــد فـــروق ذات دلالات إحصـــائیة بـــین مســـتوى الضـــغط لـــدى معلـــم التربیـــة البدنیــــة  توجـ

  ).مستوى المدرسة  –المؤهل العلمي  –الخبرة ( تعزي إلي 
، بعنـــوان التخطــیط الإســـتراتیجي ودوره فـــي  2010دراســة التـــوم آدم اوبیــه إبـــراهیم . 5

  .ة ماجستیر غیر منشورة تطویر الإدارة الریاضیة دراسة تحلیلیة ، رسال
ــتراتیجي فــــي : الهــــدف  ــیة للتخطــــیط الإســ التعــــرف علــــي مــــدى اســــتخدام الإدارة الریاضــ

  .وزراة الشباب والریاضة 
ــوزارة الشــــباب والریاضــــة الإتحادیــــة : عینـــة البحــــث  ــالإدارة الریاضــــیة بــ ــن العــــاملین بــ مــ

  )فرداً  50(وبعض الإداریین وبلغت عینة البحث 
  .باحثة المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي استخدمت ال: المنهج 
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  : النتائج 
  :أهداف الإدارة الریاضیة لم تحقق 

  .أن التخطیط بإدارة الریاضة لا یحقق الأهداف الموضوعیة  -
 .أن الهیاكل التنظیمیة بالإدارة الریاضیة لا توضع بمنهجیة علمیة  -
 .أن الإدارة الریاضیة لیس لدیها میزانیة كافیة  -

  
، بعنـوان أسـالیب مقترحـة للتسـویق الریاضـي بالـدفاع  2010عد ال جیش دراسة س. 6

  .المدني بالمملكة العربیة السعودیة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة
دراســة المشــاكل والعقبــات التــي تواجــه التســویق الریاضــي الهیكــل التنظیمــي : الهــدف 

  .للتسویق والبرامج التنفیذیة للمستهدفین 
ـــة البحـــــث  ــــوادر الكـــــواد: عینــ ـــدفاع المـــــدني وبعـــــض الكـ ـــة الریاضـــــیة بهیئـــــة الــ ر القیادیــ

الأكادیمیة من كلیة التربیـة البدنیـة وعلـوم الحركـة بجامعـة الملـك سـعود والبـالغ عـددهم 
  .تم إختیارهم كعینة مقصودة 52

  .والاستبانة كأداة لجمع البیانات الوصفي: المنهج 
  :نتائج البحث 

ســـتعانة بــــالكوادر المتخصصــــة توســــیع دائــــرة التســـویق وظیفــــة مســــتمرة علیــــه یجــــب الا
ـــرهم ومنســـــوبیهم وغیـــــرهم وفـــــتح الملاعـــــب  ــباط العســـــكریین وأســ المســـــتهدفین مـــــن الضـــ

  .لاستقبال الفرق الاقلیمیة والمحلیة لإجراء التمارین والمعسكرات
  
، بعنـوان دراسـة مـؤهلات القائـد  2011دراسة آمنة إبراهیم أبو القاسم محمد أحمـد . 7

  .ریاضي الناجح ، رسالة ماجستیر غیر منشورة الإداري ال
  .مؤهلات القائد الإداري الناجح على هدفت إلي التعرف: الهدف

ــة : عینـــة البحـــث مـــن مـــدیري ومـــدیرات مرحلـــة الأســـاس بولایـــة  اً فـــرد 32تكونـــت العینـ
  .الخرطوم
  .الوصفي والاستبانة لجمع المعلومات : المنهج 

  


