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الهندسة القيمية 

كيف بدأت الهندسة القيمية:

Valueيرجع تاريخ اكتشمماف التحليممل القيمممي (  Analysisالممي الحممرب ( 

Generalالعالمية الثانية بواسطة شركة جنرال إلكتريك (  Electricبالوليممات ( 

 المتحدة المريكية نتيجة قلة الموارد السمتراتيجية لمنتجاتهما ممما حمدا بالشممركة

 للبحممث عممن بممدائل سمماهمت فممي تقليممل التكلفممة وتطمموير المنتممج ، وبيممن عممام

 م قام لورانس مايلز الذي يعمل بالشركة بتطمموير نظممام مممن1952وعام 1947

 التقنيات اطلق عليه التحليل القيمي ، ان تحليل الوظائف وليمس تحليممل الجمزاء

 هو خير طريقة لتحسين القيمة وتقليل التكلفة . وتم تطممبيق هممذا السمملوب مممن

 الدراسة علي منتجات عديدة في الشممركة ونتيجممة لممذلك تقممدمت هممذه الشممركة

 علي منافساتها من الشركات الخري فممي وفممرة النتمماج ونسممبة الربمماح وعممرف

ًا بعد ان دخلت هذهValue Engineeringفيما بعد بالهندسة القيمية (  ) خصوص

 م ، ومنممذ ذلممك الحيممن بممدأ اسممتخدامها1963التقنية في مجمال النشمماءات عممام 

 بالنتشار بشكل واسع في الوليات المتحممدة المريكيممة وخارجهمما وبممالخص مممن

 قبل وزارة الدفاع المريكية . وعلي اثر ذلك تأسست الجمعية الدولية لمهندسممي

-SAVEالقيمة (  Internationalومقرها في ولية ألينمموي بالوليممات المتحممدة (  

 المريكيمة. والن أصممبحت الهندسمة القيميمة مسمتخدمة علمي نطماق واسمع فمي

ًا وهناك العديممد ممن المكماتب  معظم انحاء العالم ويعقد لها مؤتمرات دولية سنوي

 الستشارية المتخصصمة فمي همذا المجمال فمي امريكما واوربما واليابمان وامريكما

الجنوبية والهند والصين وكوريا الجنوبية والسعودية ودول الخليج العربي الخري 

ــائف : "تعريف الهندسة القيمية  جهد جماعي منظم لجل تحليل وظ

 المشروع ومطابقتها لهدداف ومتطلبات المالك والمستفيد ومن ثم

 ابتكار بــدائل تـؤدي تلــك الوظــائف وتحقـق الهدـداف بأقــل تكـاليف

  " فهممي تقنيممة حديثممةممكنه دون الخللل بالجودة والوظائف الساسية

 بعلم منهجي معروف اثبتت مكانتها لنهمما تسمماعد علممي تقليممل التكلفممة وتحسممين

ًا تستخدم للتغلب علي الخطمماء والمعوقممات الممتي  الجودة في آن واحد وهي ايض

 تقع في معظم المشروعات النشائية بمختلف مراحلها وخاصة مرحلة الدراسات

 والتصميم وبالتالي تلبي متطلبات ورغبات المستفيد الخاصة بممأوفر التكمماليف ...

 بإختصار هي عبارة عن تخطيط منظم للحصممول علممي قيمممة قصمموي لكممل جنيممه

ًا ًا هندسممي  يصرف علي المشروع . الهندسممة القيميممة فممي الواقممع ليسممت تخصصمم
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ًل , بممل اسمملوب هندسممي مميممز لتحليممل المشممروعات وتقييمهمما وطممرح  مسممتق

 المقترحات الكيفية برفع الداء وتقليل التكلفة .ويهدف العمممل الممي رفممع القيمممة

 لما يتم دراسته من خلل ايجاد التمموازن الممدقيق بيممن الوظيفممة (الداء) والتكلفممة

 (السعر أو الثمن ) والجودة (العتمادية) فهي تركز علي التحليممل المموظيفي وهممو

 مايميز الهندسة القيمية  عن غيرها من الساليب الخري ، لفهم وظائف عناصممر

 المنتج او المشروع معرفة الداء المطلوب ليتم تحديد تلممك الوظممائف الساسممية

 ليتسني لفريق الدراسة عن طريق توظيف ملكات البداع والبتكار ايجاد البدائل

 التي لها نفس الوظائف ونفس المستوي من الداء أو افضل تكلفممة ممكنممة مممن

دون التأثير علي الجودة أو الجمال أو أي متطلبات اساسية أخري ..

 = جودة عالية + آداء وظيفي ممتاز +مقياس الهندسة القيمية 

تكلفة أقل    = نجاح المشروع

ًل : اسباب عامة : أو
 /هدل تقوم المؤسسة بتطبيق الهندسة القيمية علي1

مشروعاتها ؟

ًا نعم                              ل                             احيان

اذا كانت الجابة بل فما هدي السباب برأيك .

 / عدم رغبة مؤسسات التشييد في تغيير طريقة التصميم2

والتنفيذ المعتادة .
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ًا ل اوافق اوافق  احيان

 /الحقساس بصعوبة تغيير طريقة العمل الروتينية المعتادة3

في عمليات تصميم وتنفيذ المشروعات .

ًال اوافق اوافق  احيان

/ قلة المعرفة واللمام بمفهوم واهدداف الهندسة القيمية  .4

ًال اوافق اوافق  احيان

 / عدم توفرالقناعة بجدوي الهندسة القيمية والنتائج التي5

تنتهي إليها .

ًا ل اوافق اوافق  احيان

 /قلة وجود الكوادر المتخصصة في تطبيقات الهندسة القيمية6

.

ًا ل اوافق اوافق  احيان

 /عدم اهدتمام الدارات العليا لمؤسسات التشييد بتطبيق7

الهندسة  القيمية في مشروعات تشيد المباني .

ًا ل اوافق اوافق  احيان

 /اجراء وتطبيق دراسات القيمية يزيد من التكاليف المالية8

لمشروعات المؤسسة .    

ًا ل اوافق اوافق  احيان

 /اجراء وتطبيق دراسات الهندسة القيمية يؤدي الي تأخلير9

زمن المشروع .

ًا ل اوافق اوافق  احيان

 /عدم وجود برنامج او اسلوب هدندسة قيمية يناسب بيئة10

عمل مشروعات التشييد في السودان .
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ًا ل اوافق اوافق  احيان

 /عدم وجود تنظيم وتشجيع يضمن تطبيقها علي11

المشروعات .

ًا ل اوافق اوافق  احيان

 /التركيز علي رغبات المالك دون المتطلبات والحقتياجات12

الفعلية في تصميم وتنفيذ المشروعات .

ًا ل اوافق اوافق  احيان

 /العتياد علي العمل الفردي والقرار الفردي دون العمل13

الجماعي الشمولي .

ًا ل اوافق اوافق  احيان

 /صعوبة التنسيق والتصال بين القائمين علي امر المشروع14

.

ًا         ل اوافق         اوافق  احيان

 /صعوبة الحصول علي المعلومات اللزمة لجراء دراسات15

الهندسة القيمية علي المشروع .

ًا        ل اوافق اوافق  احيان

ًة علي16  /الخوف من القتراحقات والتعديلت التي تترتب عاد

دراسات الهندسة القيمية وكيفية التعامل معها  .

ًا ل اوافق اوافق   احيان

ًا لعمالهم17  /اعتقاد البعض ان في الدراسات القيمية نقد

وانها قد تهدد مواقعهم .  

ًا ل اوافق اوافق   احيان

 /النظم والجراءات القائمة تحول دون تطبيق الهندسة18

القيمية .
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ًال اوافق اوافق   احيان

 /واقع التنافس في تشييد المباني في السودان ل يتطلب19

اجراء دراسات قيمية .

ًا  ل اوافق اوافق   احيان

ًا : الجهة المستفيدة من المشـــروع : ثاني

 /هدل تعتقد ان الجهة المستفيدة من المشروع ملمة بفوائد1

تطبيق الهندسة القيمية ؟

ًا  لنعم احيان

 /هدل الجهة المستفيدة يمكنها ان تتحمل تكاليف اجراء دراسة2

الهندسة القيمية علي المشروع ؟

ًا ل نعم احيان

 /ماهدي إمكانية الحصول علي موافقة الجهة المستفيدة3

بتطبيق الهندسة القيمية علي المشروع؟

ًا       غير ممكنممكن  احيان

 /في اعتقادك علي من تقع مسئولية توعية المستفيد من4

المشروع بأهدمية وفوائد تطبيق القيمية ؟

                المقاول        الستشاري 

الستشاري والمقاول

ًا : دورات التدريب ومؤتمرات الهندسة  ثالث
القيمية :

 /هدل يوجد في المؤسسة من حقصل علي تدريب في الهندسة1
القيمية ؟

لنعم

في اعتقادك ماهدي مشكلت التدريب في الهندسة القيمية ؟ 
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 /المرجعيات والتنظيمات الهندسية غير مهتمة بتدريب2

 .المهندسين في هدذا المجال

ًا   ل اوافق اوافق          احيان

/قلة المدربين السودانيين المؤهدلين في الهندسة القيمية .3

       ل اوافق اوافق 

ًا  احيان

 /عدم تشجيع وتحفيز المهندسين للقبال علي التدريب في4

هدذا المجال .

       ل اوافق اوافق 

ًا  احيان

 /التركيز في التدريب علي الجانب النظري دون قيام ورش5

عمل تطبيقية في الهندسة القيمية .

       ل اوافق اوافق 

ًا  احيان

/هدل تعتقد ان تنظيم المؤتمرات امر هدام لثراء هدذا المجال ؟6

ًا       لنعم احيان

ًا : مصادر معلومات القيمية :  رابع
 /ماهدو مستوي توفر مصادر المعلومات المختلفة عن الهندسة1

القيمية في السودان ؟

ضعيفوسطجيد

 /اهدتمام وسائل العلم المختلفة في السودان بمفهوم2

الهندسة القيمية .

ضعيفوسطجيد
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 /واقع المناهدج الجامعية وفوق الجامعية الحالي في تدريس3

منهج الهندسة القيمية .

ضعيف        وسطجيد

 هدل تعتقد ان تطبيق الهندسة القيمية علي مشروعات)1

 القطاع الحكومي يمكن ان يشجع في تطبيقها علي

مشروعات القطاع الخاص ؟

ًا       ل اوافق                          اوافق  احيان

 هدل تعتقد بضرورة وجود مكاتب متخصصة في الهندسة)2

القيمية مستقلة عن المؤسسات والمكاتب الهندسية ؟

ًا ل نعم                احيان

 هدل تري ضرورة انشاء شعبة للهندسة القيمية في)3

المجلس الهندسي السوداني .

        ل       نعم 

 هدل تعتقد ان تضمين الهندسة القيمية في قانون)4

 النشاءات السوداني يمكن أن يساعد علي تطبيقها في

مشروعات التشييد ؟ 

        ل          نعم 

هدل هدنالك اي تعليق علي الستبيان او اضافة ؟)5

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................

.................................................................................

ولكم جزيل الشكر والتقدير
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