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 بسم االله الرحمن الرحيم 

 )﴾٨٥﴿ اإِلَّا قَليلً  الْعلْمِ  من  أُوتيتم  وما  ( :قال االله تعالى
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  الى امى التى علمتنى العطاء والصبر

  الى والدى الذى علمنى معنى الكفاح

  الذین ھم سندى فى الحیاةوأخواتى الى إخوانى 

الى صدیقى واخى الاكبر الدكتور احمد عبد الرحمن الذى علمنى أن الثقة بالنفس ھى أول خطوات 
  النجاح

  ھبھ شریكة حیاتىالى 

  الى كل من شجعنى فى حیاتى وأعطانى دفعة الى الامام

  اھدى ھذا الجھد
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  ).وقلیل من عبادى الشكور(الشكر الله من قبل ومن بعد فھو القائل 

ومѧѧѧن ثѧѧѧم أتقѧѧѧدم بأسѧѧѧمى أیѧѧѧات الشѧѧѧكر مقرونѧѧѧھ بѧѧѧالمعروف للѧѧѧدكتور سѧѧѧعید محمѧѧѧد محمѧѧѧد احمѧѧѧد             
النѧѧѧѧѧورابى والѧѧѧѧѧدكتور الخѧѧѧѧѧواض علѧѧѧѧѧى الفكѧѧѧѧѧى الѧѧѧѧѧذین تفضѧѧѧѧѧلا بالإشѧѧѧѧѧراف علѧѧѧѧѧى ھѧѧѧѧѧذه الرسѧѧѧѧѧالة ،   

ه ، ولمѧѧѧا قѧѧѧدماه لѧѧѧى مѧѧѧن توجیھѧѧѧات نبѧѧѧاءه وملاحظѧѧѧات قیمѧѧѧة ،       وتابعѧѧѧا ھѧѧѧذا البحѧѧѧث خطѧѧѧوه بخطѧѧѧو   
  .اسھمت فى تطور ھذا البحث وإثرائھ 

وتقѧѧѧѧدیرى للسѧѧѧѧید عمیѧѧѧѧد كلیѧѧѧѧة التربیѧѧѧѧة الѧѧѧѧدكتور عزالѧѧѧѧدین ابѧѧѧѧراھیم ، والѧѧѧѧدكتور عبѧѧѧѧد       وشѧѧѧѧكرى  
والѧѧѧѧدكتور حسѧѧѧѧبو سѧѧѧѧر    الѧѧѧѧرحمن احمѧѧѧѧد عبѧѧѧѧد االله ، والѧѧѧѧدكتور احمѧѧѧѧد عبѧѧѧѧد الѧѧѧѧرحمن عبѧѧѧѧد االله ،       

عبѧѧѧد الѧѧѧرحمن محمѧѧѧد احمѧѧѧد ، والѧѧѧدكتور مھنѧѧѧد حسѧѧѧن إسѧѧѧماعیل ، والأسѧѧѧتاذ عبѧѧѧد      والѧѧѧدكتور الخѧѧѧتم 
االله عبѧѧѧѧѧد الحفѧѧѧѧѧیظ امѧѧѧѧѧین المكتبѧѧѧѧѧھ السѧѧѧѧѧابق ، والاسѧѧѧѧѧتاذ محمѧѧѧѧѧد البشѧѧѧѧѧیر الصѧѧѧѧѧدیق ، والاسѧѧѧѧѧتاذه         

  .فاطمھ ابراھیم جحا 

بشѧѧѧكرى كمѧѧѧا أتقѧѧѧدم بشѧѧѧكرى وتقѧѧѧدیرى للأسѧѧѧاتذه اللѧѧѧذین قѧѧѧامو بتحكѧѧѧیم أداة البحѧѧѧث ، كمѧѧѧا أتقѧѧѧدم         
مѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدریس بكلیѧѧѧѧة التربیѧѧѧѧة جامعѧѧѧѧة السѧѧѧѧودان للعلѧѧѧѧوم         الѧѧѧѧزملا الѧѧѧѧى الإخѧѧѧѧوه و 

  .والتكنولوجیا والزملا بكلیة الھندسة 

، وإدارة مكتبѧѧѧѧة كلیѧѧѧѧة  كمѧѧѧѧا یطیѧѧѧѧب لѧѧѧѧى أن أشѧѧѧѧكر إدارة مكتبѧѧѧѧة كلیѧѧѧѧة التربیѧѧѧѧة جامعѧѧѧѧة السѧѧѧѧودان        
  .الھندسة جامعة السودان ،وإدارة مكتبة كلیة التربیة جامعة الخرطوم 

جزیѧѧѧѧل الشѧѧѧѧكر والتقѧѧѧѧدیر الѧѧѧѧى كѧѧѧѧل مѧѧѧѧن سѧѧѧѧاھم فѧѧѧѧى ھѧѧѧѧذا العمѧѧѧѧل مѧѧѧѧن حلیѧѧѧѧل وترجمѧѧѧѧة   كمѧѧѧا أتقѧѧѧѧدم ب 
  .وخلاصة ھذا البحث 

وأتوجѧѧѧѧھ بالѧѧѧѧدعاء الѧѧѧѧى االله العلѧѧѧѧى القѧѧѧѧدیر أن یحفظھѧѧѧѧم ویرعѧѧѧѧاھم ویسѧѧѧѧدد علѧѧѧѧى طریѧѧѧѧق الخیѧѧѧѧر           
  .م ، إنھ نعم المولى ونعم النصیر والحق خطاھ

  وصلى االله على سیدنا محمد صلى االله علیھ وسلم
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  :لص ستخم       

كليـات الهندسـة بولايـة    فـي  لتقويم بـرامج التـدريب العملـى     الدراسة دف ته
مـدى ملاءمتهــا ومواكبتهــا  تخصـص الهندســة الميكانيكيــة و فــي الخرطـوم  

ها حيـث  المنهج الوصـفى لتحقيـق أهـداف   ت الدراسة بعتإ. حتياجات سوق العمللإ
بـالورش  البـرامج العمليـة    يقوم بتنفيـذ  الذيفي الكادر البحث ات عينانحصرت 
الـذين يعملـون فـى سـوق      -خريجي هذه الكليـات   - المهندسينوفي والمعامل 

لدراسة الميدانيـة صـممت إسـتبانه موجهـه     للوصول لنتائج مقنعة عبر ا. العمل
 ونكمـا إسـتخدم البـاحث    .لأساتذه  وأخرى موجهه للمهندسـين عينات البحث من ال

 .البياناتفي تحليل الأساليب الإحصائية 

  :الدراسةإليها  تمن أهم النتائج التى توصل 

ضعف الإعداد المهنى والصناعى للجامعات مقارنـة مـع إحتياجـات سـوق      -١
  .العمل

الكليـات وتلـك التـي    بين الأجهزة والمعدات الموجـودة فـى   والفرق الشاسع  -٢
  .سوق العملفي 

اتـتم مراجعـة   ولا   فترة التدريب داخل الورش غيـر مناسـبه  كما اتضح ان  -٣
  .البرنامج العملى بصورة دورية بمشاركة سوق العمل



 
  ح

فيمـا  مهـارات والكفايـات   لل خريجو كليات الهندسـة قسـم الميكانيكـا   افتقار  -٤
  .إستخدام الحاسوب فى الصناعةو المعدات الحديثةبخص 

  : اوصت الدراسة     

  .والمعامل  الحديثة بالورشوالأجهزة توفير المعدات ب -١

  .ةالمعامل بالورش للمدربين التأهيل والتدريب المستمر ضرورة  -٢

  .بإحتياجات سوق العملبالكليات مج التدريب العملى اربط بر -٣
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ABSTRACT  
  
         The study aims to evaluate the practical training programs in 
engineering colleges in Khartoum state majoring in mechanical engineering 
and suitability and keep pace with the needs of the labor market. The study 
followed the descriptive method to achieve its objectives samples was 
limited search in the staff that carries out practical programs workshops and 
laboratories and engineers - these college graduates - who are working in the 
labor market. To reach the convincing results through field study designed to 
identify the samples oriented research of professors and other-oriented 
engineers. The researchers used statistical methods to analyze data. 

 Of the most important findings of the study: 

1 - twice the vocational and industrial setup for universities compared with 
the needs of the labor market. 

2 - and the vast difference between the devices and equipment in colleges 
and those in the labor market. 

3 - as it turns out that the training period within workshops and is not 
suitable nor practical Program Review periodically with the participation of 
the labor market. 

4 - with a lack of graduates from the faculties of engineering mechanics 
department of skills and competencies modern equipment and the use of 
computers in the industry. 

     The study recommended: 

1 - providing equipment and modern appliances workshops and laboratories. 

2 - the need for rehabilitation and ongoing training of the trainers 
workshops. 

3 - linking practical training programs colleges to the needs of the labor 
market. 
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