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  )١(ملحق رقم 

  بسم االله الرحمن الرحيم

  كلیات الدراسات العلیا

  قسم التربیة التقنیة –كلیة التربیة 

  استبانة موجھھ للأساتذه بالورش والمعامل / الموضوع 

  الاستاذة المحترمة/الاستاذ المحترم  

  السلام علیكم ورحمة االله وبركاتة

ية الخرطوم محاولة لتقويم برنامج التدريب العملى لكليات الهندسة قسم الميكانيكا بولا فى        
بين يديك هذه الإستبانة التى ). دراسة حالة جامعة السودان ، الخرطوم ، كرري ، ام درمان الإسلامية (

تمثل محاولة التعرف على مدى مطابقة برنامج التدريب العملى داخل الجامعة لما هو موجود فى سوق 
تك على العبارات المرافقة تكسب ولما تتمتعون به من خبرة ودراية فى هذا المجال فإن إجاب. العمل 

  .       الدارس عمقاً وأهمية 

للفائدة العلمية المحضه وستحاط ) الإستبانه (أختى الكريمة ان المعلومات / وتأكد أخى الكريم 
  .المعلومات بكامل السرية 

  والشكر أجزله على حسن تعاونكم

  والله الشكر من قبل ومن بعد

  

  الخضر عبد الغنفضل السید عمر / الباحث  
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رغبةً منا فى معرفة  رأيكم فى مدى مناسبة التدريب العملى بورشتكم العامرة نأمل التكرم بالإجابة  
أمام الخيار الذى يعبر )    (  على الأسئلة  وفقاً لما يعبر عنه وجهة نظركم ، وذلك بوضع العلامة 

  .عن رأيكم الشخصى 

  : أولاً البیانات الأساسیة 

 (    )انثى  / ٢(     )                      ذكر / ١:            الجنس       - ١
(     ماجستیر  / ٢(    )         بكلاریوس / ٢(     )     دبلوم     / ١:          المؤھل العلمى  - ٢

 (  )دكتوراه / ٣)    
-١٠/ ٣(    )    سنوات  ٩- ٥/ ٢(    )         سنوات  ٥اقل من / ١:           سنوات الخبرة  - ٣

 (    ) .سنھ فأكثر   ١٥/ ٤(   ) سنھ  ١٥
 .(       )عدد الدورات التى تلقیتھا   - ٤
 : نوع الدورات  - ٥

 اخرى اذكرھا /  ٣(     )  غیر متخصصھ / ٢(   )   متخصصة / ١

امدرمان (   ) كررى (    ) الخرطوم (    )  السودان   :   الجامعة التى تخرجت منها   - ٦
 (    )سلامية الإ

  ................................................................................أخرى تذكر 

أمام العبارة الدالة على ) √ (  يرجى التكرم بقراءة عبارات الإستبانه ووضع علامة     :إرشادات 
  رأيكم

 : ثانياً محاور الإستبانة 

  محور الكفايات  -١

اوافق     العبارة   الرقم 
بشدة                      

لا اوافق   لا اوافق  متردد   اوافق
  بشدة

یستطیع الطالب التعامل مع   ١
  .المعدات الحدیثة بكل سھولة 

          

یستطیع الطالب التعامل مع   ٢
  .الأجھزة الحدیثة بكل سھولة 
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یستطیع الطالب التعامل مع   ٣
  .بسھولة  المصطلحات الإنجلیزیة 

          

یستطیع الطالب أن یستخدم   ٤
الحاسوب فى عمل التصامیم 

  .الھندسیة  

          

یستطیع الطالب أن ینجز التمارین   ٥
  . المطلوبة بجودة عالیة 

          

الطالب مواكب لكل ماھو جدید فى   ٦
  .سوق العمل  

          

یستطیع الطالب التحكم فى   ٧
  .حركات أداء العمل 

          

یستطیع الطالب إستخدام أجھزة   ٨
القیاس المختلفة فى فحص وقیاس 

  .القطع المنتجة  

          

یستطیع الطالب أن یجھز العینات   ٩
  .للفحص 

          

یستطیع الطالب أن یجرى     ١٠
  .الفحص المجھرى والتصویرى  

          

یستطیع الطالب أن یحلل نتائج   ١١
  .الفحص المجھرى  

          

إجراء المعالجات  یستطیع الطالب  ١٢
  .الحراریة 

          

یستطیع الطالب أن یتعرف على    ١٣
فوائد ضبط الجودة الإقتصادیة 

  .بالنسبة للمنتج وأھمیتھا

          

یستطیع الطالب أن یتحكم فى    ١٤
  .الآلة لأغراض الصناعة 
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یستطیع الطالب أن یجرى   ١٥
الإختبارات الضروریة لأى منتج 

.  

          

الطالب إستخدام قواعد یستطیع    ١٦
الأمن والسلامة فى تعاملھ مع 

  .الأجھزة والمعدات 

          

یستطیع الطالب أن یتعرف على   ١٧
الملابس والمعدات الواقیة وطرق 

  . إستخدامھا 

          

یستطیع الطالب أن  یتعامل مع         ١٨
جمیع أنواع المحركات التى 

  . درسھا

          

یستطیع الطالب أن یشخص   ١٩
  .الأعطال المیكانیكیة 

          

یستطیع الطالب أن یعالج الأعطال   ٢٠
  .المیكانیكیة 

          

  

  محور الإعداد المھنى ومناسبتھ لسوق العمل  - ٢

اوافق     العبارة   الرقم 
بشدة                      

لا   متردد   اوافق
  اوافق

لا اوافق 
بشدة                     

الدراسة النظریة یوجد تكامل بین   ١
  .بالكلیة   والتطبیق العملى

          

یتم  الإشراف والمتابعة على   ٢
  .المتدربین داخل الورشة بدقة  

          

مستوى اعمال المتدربین من حیث   ٣
  .الجودة مناسبة 
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عدد المتدربین المشتركین فى عمل   ٤
  .واحد مناسب

          

            . فترة التدریب داخل الورشة مناسبة  ٥

یوجد تدریب خارج الورشة فى   ٦
المصانع فى إطار التنسیق مع 

  .الصناعة  

          

برامج التدریب العملى تحتوى على   ٧
  .مشروع تدریبى 

          

الأجھزه والمعدات الموجودة داخل    ٨
الورشة مناسبة لمحتوى البرنامج 

  .العملى 

          

الأجھزه والمعدات داخل الورشة   ٩
  حدیثة ومواكبة 

          

الأجھزه والمعدات داخل الورشة غیر     ١٠
  .مواكبة ولا تناسب سوق العمل 

          

توجد صیانھ دوریة للأجھزه والمعدات   ١١
.  

          

توجد لجنة مكلفة بحصرالاجھزه    ١٢
  .والمعدات المعطلة بھدف إصلاحھا

          

 توجد اجھزه ومعدات حدیثة بالورشة   ١٣
  .الخبرة ولم یتم تشغیلھا بسبب قلة 

          

عدد الاساتذه بالورشة مناسب  لعدد    ١٤
  .الطلاب 

          

یتم الإستعانة بمدربین من سوق العمل   ١٥
.  

          

          یوجد تنسیق بین الاساتذه داخل    ١٦
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  .الورشة 

تعیین الاساتذه داخل الورشة یتم على   ١٧
  حسب الكفاءة 

          

توجد شراكھ بین سوق العمل والكلیات   ١٨
  .فى وضع البرنامج العملى 

          

یوجد تنسیق بین الكلیات وسوق العمل   ١٩
  .فى تبادل الخبرات 

          

یرسل سوق العمل محتوى البرنامج   ٢٠
العملى الذى یحتاجھ لتدریب الطلاب 

  .علیھ 

          

ترسل الكلیات طلابھا للتدریب بسوق   ٢١
  .العمل اثناء فترة الدراسة 

          

الكلیات خریجیھا بعد الانخراط تتابع   ٢٢
  .فى سوق العمل بغرض تقویم ادائھا 

          

یتم إبتعاث الاساتذه بالورشة إلى   ٢٣
دورات خارجیة بھدف زیادة خبراتھم 

.  

          

یوجد إشراف مباشرة من رؤساء   ٢٤
  .الاقسام على الورش 

          

توجد متابعة  مباشرة من رؤساء   ٢٥
  .الاقسام على الورش 

          

المیزانیة المخصصھ من قبل الجامعة    ٢٦
للورش غیر كافى لشراء كل ماھو  

  . جدید 
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 محور التقویم  - ٣

    العبارة   الرقم 
اوافق 

بشدة                      

لا اوافق   لا اوافقمتردد           اوافق
  بشدة

تراعى الفروق الفردیة بین الطلاب عند   ١
  .وضع التمارین العملیة 

          

القبلى ، التكوینى و (یتم إستخدام التقویم   ٢
  ).الختامى 

          

یتم إستخدام جدول المواصفات فى بناء   ٣
  .التمارین العملیة 

          

            . تصحح الواجبات العملیة أولاً بأول  ٤

تصمم أنواع مختلفة من الإختبارات   ٥
  .  اقیاس تحصل الطلاب

          

أخطائھم العملیة مناقشة الطلاب فى   ٦
  .والریاضیة بھدف تحسین أدائھم  

          

            .یتم التقویم بصورة منظمة   ٧

یتم إستخدام اسالیب الإمتحان لتكون   ٨
  .موضوعیة ومتنوعة 

          

            .یتم التقویم عقب  كل محاضرة    ٩

            .یتم التقویم نھایة كل فصل دراسى    ١٠

            .دراسى یتم التقویم نھایة كل عام   ١١

یتم إستخدام قائمة الفحص فى تقویم اداء   ١٢
  الطلاب 

          

یتم استخدام التقریرالشخصى فى تقویم   ١٣
  اداء الطلاب 
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 محور مساھمة سوق العمل فى وضع البرنامج العملى  - ٤

لا    متردد               اوافق   اوافق بشدة  العبارة   الرقم 
اوافق             
اوافق لا 

  بشدة

تتم مراجعة برنامج التدریب   ١
العملى بصورة دوریة بمشاركة 

  . سوق العمل 

          

یشارك سوق العمل فى وضع   ٢
  .البرنامج العملى 

          

یوجد موظف تنسیق بین سوق   ٣
  .  العمل والكلیة

          

یلبى التدریب العملى إحتیاجات   ٤
  . سوق العمل 

          

توفر الكلیات خدمات فنیة   ٥
  .  واستشاریة لسوق العمل 

          

توفر الكلیات المعنیة بیئة مشابھة   ٦
  .  لبئیة سوق العمل 

          

یرسل سوق العمل المھندسین   ٧
للكلیات المعنیة  لزیادة التدریب 

  .بكلیات الھندسة  المعنیة 

          

یتم إخطار الكلیات من جھات   ٨
العمل  بكل ماھو جدید فى سوق 

  . العمل

          

یستطیع الطالب الإندماج فى العمل    ٩
  . بدون تدریب إضافى خارج الكلیة
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توجد متابعة من الكلیات لطالبھا   ١٠
فى المراحل الأولى من دخولھ 

  .لسوق العمل 

          

یوجد تدریب داخلى للخریج فى   ١١
المؤسسة او المصنع قبل ان یستلم 

  .عملھ بصورة فعلیة  

          

یوجد تدریب خارجى للخریج قبل   ١٢
  .ان یستلم عملھ 

          

یتم تعیین الخریج فى المؤسسة او   ١٣
المصنع بناءً على مالدیھ من 

خبرات ومھارات اكتسبھا من 
  .داخل الجامعة فقط

          

یتم تدریب الخریج اولاً ومن ثم   ١٤
تعینھ إذا إجتاز فترة التدریب 

  .بنجاح 

          

یستطیع الخریج مزاولة عملة   ١٥
داخل المؤسسة او المصنع مباشرة 

  .بعد التخرج  
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  )٢(ملحق رقم 

 بسم االله الرحمن الرحيم

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 

  كلیات الدراسات العلیا

  قسم التربیة التقنیة –كلیة التربیة 

  

  للمھندسین استبانة موجھھ / الموضوع 

  المحترمة المھندسة /المحترم   المھندس 

  السلام علیكم ورحمة االله وبركاتة

رغبةً منا فى معرفة  رأيكم فى مدى مناسبة التدريب العملى بمهنتكم الحالية ومع ماهو موجود        
رم بالإجابة على الأسئلة  وفقاً لما يعبر عنه وجهة نظركم ، بالجامعة التى تخرجتم منها  نأمل التك

بين يديك هذه الإستبانة ) . دراسة حالة جامعة السودان ، الخرطوم ، كرري ، ام درمان الاسلامية (
التى تمثل محاولة التعرف على مدى مطابقة برنامج التدريب العملى داخل الجامعة لما هو موجود فى 

تمتعون به من خبرة ودراية فى هذا المجال فإن إجابتك على العبارات المرافقة ولما ت. سوق العمل 
  .       تكسب الدارس عمقاً وأهمية 

للفائدة العلمية المحضه وستحاط ) الإستبانه (أختى الكريمة ان المعلومات / وتأكد أخى الكريم 
  .المعلومات بكامل السرية 

  والشكر أجزله على حسن تعاونكم

  كر من قبل ومن بعدوالله الش

 فضل السید عمر الخضر عبد الغنى/ الباحث 
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رغبةً منا فى معرفة  رأيكم فى مدى مناسبة التدريب العملى بمهنتكم الحالية ومع ماهو موجود بالجامعة 
التى تخرجتم منها  نأمل التكرم بالإجابة على الأسئلة  وفقاً لما يعبر عنه وجهة نظركم ، وذلك بوضع 

  .أمام الخيار الذى يعبر عن رأيكم الشخصى )    (   العلامة

  : أولاً البیانات الأساسیة 

 (    )انثى  / ٢(     )                      ذكر / ١:            الجنس       - ٧
(  دكتوراه / ٣(     )    ماجستیر  / ٢(    )             بكلاریوس / ١:           المؤھل العلمى  - ٨

( 
 الوظیفة - ٩

..................................................................................................: 
(    )    سنوات  ٩- ٥/ ٢(    )         سنوات  ٥اقل من / ١:           سنوات الخبرة  -١٠

 (    ) .سنھ فأكثر   ١٥/ ٤(   ) سنھ  ١٥-١٠/ ٣
 )      (  عدد الدورات التى تلقیتھا   -١١
 : نوع الدورات  -١٢

اخرى اذكرھا /  ٣(     )  غیر متخصصھ / ٢(   )   متخصصة / ١
...........................................................................................................

.................  
 (   )ام درمان   )      (  الخرطوم بحرى (  )      الخرطوم   :   موقع العمل  -١٣
(   )    كررى (    )   الخرطوم (    )   السودان    :   الجامعة التى تخرجت منھا   -١٤

أخرى تذكر       (    )امدرمان الإسلامیة 
....................................................................... 

أمام العبارة الدالة على ) √ (  لإستبانه ووضع علامة يرجى التكرم بقراءة عبارات ا    :إرشادات 
 .رأيكم
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 :  ثانیاً محاورالإستبانة 
  :محور الكفایات  - ١

اوافق     العبارة   الرقم 
بشدة                      

لا      متردد  اوافق
اوافق             

لا اوافق 
  بشدة

أستطیع التعامل مع المعدات   ١
  .الحدیثة بكل سھولة 

          

أستطیع التعامل مع الأجھزة   ٢
  .الحدیثة بكل سھولة 

          

أستطیع التعامل مع المصطلحات   ٣
  .الإنجلیزیة بسھولة  

          

أستطیع أن أستخدم الحاسوب فى   ٤
  .عمل التصامیم الصناعیة 

          

أستطیع أن أنجز التمارین   ٥
  . المطلوبة بجودة عالیة 

          

جدید فى انا مواكب لكل ماھو   ٦
  .سوق العمل  

          

أستطیع التحكم فى حركات أداء   ٧
  .العمل 

          

أستطیع إستخدام أجھزة القیاس   ٨
المختلفة فى فحص وقیاس القطع 

  .المنتجة  

          

            .أستطیع أن أجھز العینات للفحص  ٩

أستطیع أن أجرى الفحص     ١٠
  .المجھرى والتصویرى  

          

أستطیع أن أحلل نتائج الفحص   ١١
  .المجھرى  
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أستطیع إجراء المعالجات   ١٢
  .الحراریة 

          

أستطیع أن أتعرف على فوائد   ١٣
ضبط الجودة الإقتصادیة بالنسبة 

  .للمنتج وأھمیتھا

          

أستطیع أن أستخدم الآلھ فى    ١٤
  ) .التحكم الآلى (الصناعة 

          

الإختبارات تستطیع أن تجرى   ١٥
  .الضروریة لأى منتج 

          

أستطیع أن أستخدام قواعد الأمن    ١٦
والسلامة فى تعاملك مع الأجھزة 

  .والمعدات 

          

أستطیع أن أتعرف على الملابس   ١٧
والمعدات الواقیة وطرق 

  . إستخدامھا 

          

أستطیع أن أتعامل مع  جمیع   ١٨
  . أنواع المحركات التى درسھا

          

أستطیع أن أشخص الأعطال   ١٩
  .المیكانیكیة 

          

أستطیع أن أعالج الأعطال   ٢٠
  .المیكانیكیة 

          

یسیطیع المھندس الخریج أن   ٢١
یتعامل مع الأجھزه والمعدات فى 
  .سوق العمل قبل أن یتدرب علیھا 

          

 

  

 محور الإعداد المھنى ومناسبتة لسوق العمل  - ٢
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اوافق    العبارة   الرقم 
بشدة                                   

لا      متردد  اوافق
اوافق             

لا     اوفق 
  بشدة

یوجد تكامل بین مادرستة   ١
  .والتطبیق العملى 

          

الجرعة التدریبیة التى تحصلت   ٢
علیھا داخل الجامعة كافیة لاداء 

  .عملك بسھولھ  

          

الاجھزه یوجد إختلاف كبیر بین   ٣
والمعدات داخل الجامعة وسوق 

  .العمل  

          

یوجد تدریب خارج ورش   ٤
ومعامل  الجامعة فى المصانع فى 

  .إطار التنسیق مع الصناعة 

          

فترة التدریب داخل الورشة او   ٥
  .المعامل  مناسبة 

  

  

        

برامج التدریب العملى تحتوى    ٦
  .على مشروع تدریبى 

          

الذى تقضیھ داخل الورشة الزمن    ٧
  .لعمل تمرین واحد مناسب

          

الأجھزه والمعدات الموجودة   ٨
  .داخل الورش بحالة جیدة 

          

الأجھزة والمعدات الموجودة   ٩
داخل الورش قدیمة ولاتوجد 

  .بسوق العمل 

          

الأجھزه والمعدات داخل الورش  10
  .حدیثة

          

           الأجھزه والمعدات داخل الورش  ١1
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مواكبة للتطور الحاصل فى سوق 
  .العمل 

عدد الطلاب المتدربین المشتركین   12
  .فى عمل واحد مناسب 

          

عدد الاساتذة بالورش تناسب مع   13
  .عدد الطلاب 

          

الاساتذة بالورش مؤھلیین   ١٤
  للتدریب العملى 

          

الاساتذة بالورشة  متخصصین فى   ١٥
  .مجالھم 

          

یسیطیع الخریج أن یتعامل مع   ١٦
الأجھزه والمعدات فى سوق 
  .العمل قبل أن یتدرب علیھا 

          

  

 محور مساھمة سوق العمل فى وضع البرنامج العملى  - ٣

اوفق   العبارة   الرقم 
  بشدة

  لا اوافق بشدة  لا اوافقمتردد               اوافق

تتم مراجعة برنامج التدریب   ١
العملى بصورة دوریة بمشاركة 

  . سوق العمل 

          

یشارك سوق العمل فى وضع   ٢
  .البرنامج العملى 

          

یوجد موظف تنسیق بین سوق   ٣
  .  العمل والكلیة

          

یلبى التدریب العملى إحتیاجات   ٤
  . سوق العمل 
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توفر الكلیات خدمات فنیة   ٥
  .  واستشاریة لسوق العمل 

          

توفر الكلیات المعنیة بئیة مشابھة   ٦
  .  لبئیة سوق العمل 

          

یوجد توافق بین محتویات برنامج   ٧
التدریب العملى وإحتیاجات سوق 

  . العمل 

          

یرسل سوق العمل المھندسین   ٨
لزیادة التدریب بكلیات الھندسة  

  .المعنیة 

          

یتم إخطار الكلیات بكل ماھو جدید   ٩
  . فى سوق العمل

          

یستطیع الطالب الإندماج فى العمل    ١٠
  . بدون تدریب إضافى خارج الكلیة

          

توجد متابعة من الكلیات لطالبھا   ١١
فى المراحل الأولى من دخولھ 

  .لسوق العمل 

          

یوجد تدریب داخلى للخریج فى   ١٢
المؤسسة او المصنع قبل ان یستلم 

  .عملھ بصورة نھائیة 

          

یوجد تدریب خارجى للخریج قبل   ١٣
  .ان یتسلم عملھ 

          

یتم تعیین الخریج فى المؤسسة او   ١٤
المصنع بناءً على مالدیھ من 

خبرات ومھارات اكتسبھا من 
  .داخل الجامعة فقط

          

یتم تعیین الخریج بعد أن یخضع   ١٥
الى جرعة تدریبیة داخل 
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  . المؤسسة

یتم تدریب الخریج أولاً ومن ثم   ١٦
تعینھ إذا إجتاز فترة التدریب 

  .بنجاح 

          

یستطیع الخریج مزاولة عملة   ١٧
مباشرة بعد التخرج داخل 

  .المؤسسة أو المصنع 
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  أسئلة المقابلة )    3(   ملحق رقم 

  :السؤال الأول 

  مالكفایات المھنیة والصناعیة التى یحتاجھا خریجو كلیات الھندسة قسم المیكانیكا ؟

  :السؤال الثانى 

  .كیف یتم تعیین المھندس خریج المیكانیكا ؟

  :السؤال الثالث 

  والمصانع ؟ كم تبلغ سنوات الخبرة المطلوبھ لتعیین المھندس فى الشركات

  :السؤال الرابع 

  إذا وظفتٌ مھندس بدون خبره كیف یتم تدریبھ ؟

  :السؤال الخامس 

  ھل توفر الكلیات المعنیة كل التخصصات المطلوبھ فى سوق العمل ؟

  :السؤال السادس 

  ماھو مستوى خریج المیكانیكا مقارنة مع إحتیاجات سوق العمل ؟

  :السؤال السابع 

  لتطویر لبرنامج العملى ؟ماھى مقترحاتكم 
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 )4(ملحق رقم 

  أسماء المحكمیین

 الإسم  التخصص 

 عبد الرحمن احمد عبد االله . د - ١ القیاس والتقویم 

  احمد سعد مسعود . د - ٢  أصول تربیة 

  د عبد الرحمن محمد احمد  - ٣  تربیة متكاملة بالحاسوب 

  احمد عبد الرحمن عبد االله . د - ٤  القیاس والتقویم 
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 )5(ملحق رقم 

خطة تقویم برنامج البكالوریوس فى قسم الھندسة المكانیكیة فى جامعة كولارادو فى مدینة بولدر 
  .بإستخدام الإمتحانات المعیاریة 

الأھداف الرئیسیة التى 
  سیتم تقویمھا 

  :من المتوقع أن یتعرف الطلبھ على مایلى 

الریاضیات الأكثر تقدماً من ھندسة المثلثات ، خاصة المبادى  - 
 .والمفاھیم الریاضیة 

 الھندسة العامة ، والھندسة المیكانیكیة  - 
العلوم الھندسیة القائمة التى تقوم أسسھا على الریلضیات ،  - 

 .والعلوم الأساسیة 
تطبیق عملیة إتخاذ القرارات التى یتم فیھا تطبیق مبادىء  - 

الأساسیة والریاضیات ، والعلوم الھندسیة لإستغلال العلوم 
الموارد فى تحقیق الأھداف الھندسیة للمشاریع فى مجالات 

  .  رة والثقافة والعلاقات الفردیة والإجتماعیة االحض
  

الأھداف الثانویة التى سیتم 
  تقویمھا 

  :من المتوقع أن یبرھن الطلبھ على قدراتھم و مھاراتھم فیما یلى 

د بمسؤلیات المھندس فى المحافظة على السلامة المھنیة التقی - 
 .والعامة 

 .المحافظة على الكفایة المھنیة والتعلم الذاتى مدى الحیاة  - 
 .القیام بدراسات عملیة تجمع بین النظریة والتطبیق  - 
  .مھارات الإتصال الشفھى والكلامى  - 

  ) FE(ندسة نجاح كل الطلبة الخریجین فى إمتحان أسس الھ  معیار الأداء 

ومقارنتھا بنتائج ذلك الإمتحان على ) FE(تحلیل نتائج الـ  -   أسالیب التقویم 
 .مستوى الولایة وعلى المستوى الوطنى 

  )FE(تحلیل المحتوى العلمى للمساقات طبقاً لنتائج إمتحان الـ  - 
 ومقارنتة بنتائج ذلك الإختبار) FE(مراجعة نتائج إختبار الـ -   طبیعة التغیة الراجعة

 .على مستوى الولایة وعلى المستوى الوطنى 
مراجعة الخطة الدراسیة للقسم والمحتوى العلمى للمساقات فى  - 

  فروع الإمتحان التى كان اداء طلبة القسم فیھا ضعیفاً 
إستخدام نتائج التقویم 
لتحسین التخصص او 

  لمراجعة الخطھ الدراسیة 

اسیة للقسم یتم إستخدام نتائج التقویم لتعدیل الخطة الدر - 
والمحتوى العلمى للمساقات ، وینم حالیاً إعداد مساق مشروع 
  تصمیم لتعزیز مكون التعلیم بالمارسة ومكون التطبیق العملى 
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  )6(ملحق رقم 

 )الأساتذة (الأشكال البیانیة التى توضح التوزیع التكرارى  
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یستطیع الطالب التعامل مع المعدات الحدیثة بكل سھولة

یستطیع الطالب التعامل مع المعدات الحدیثة بكل سھولة
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یستطیع الطالب التعامل مع المصطلحات الإنجلیزیة بسھولة

یستطیع الطالب التعامل مع المصطلحات الإنجلیزیة بسھولة
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یستطیع الطالب أن یستخدم الحاسوب في عمل التصامیم الھندسیة

یستطیع الطالب أن یستخدم الحاسوب في عمل التصامیم الھندسیة
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یستطیع الطالب أن ینجز التمارین المطلوبة بجودة عالیة
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یستطیع الطالب التحكم في حركات أداء العمل
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یستطیع الطالب أن یجھز العینات للفحص
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یستطیع الطالب أن یحلل نتائج الفحص المجھري
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لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافق
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یستطیع الطالب أن یجري الإختبارات الضروریة لأي منتج

یستطیع الطالب أن یجري الإختبارات الضروریة لأي منتج

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافق
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یستطیع الطالب أن یتعرف على الملابس والمعدات الواقیة وطرق استخدامھا

یستطیع الطالب أن یتعرف على الملابس والمعدات الواقیة وطرق استخدامھا

أوافقمترددأوافقأوافق بشدة لا 
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یستطیع الطالب أن یتعامل مع جمیع أنواع المحركات التي درسھا

یستطیع الطالب أن یتعامل مع جمیع أنواع المحركات التي درسھا

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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یستطیع الطالب أن یشخص الاعطال المیكانیكیة

یستطیع الطالب أن یشخص الاعطال المیكانیكیة

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافق
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یستطیع الطالب أن یعالج الأعطال المیكانیكیة

یستطیع الطالب أن یعالج الأعطال المیكانیكیة

وافقمترددأوافق لا أوافق بشدةلا أ
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یوجد تكامل بین الدراسة النظریة والتطبیق العملي بالكلیة

یوجد تكامل بین الدراسة النظریة والتطبیق العملي بالكلیة

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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یتم الإشراف والمتابعة على المتدربین داخل الورشة بدقة

یتم الإشراف والمتابعة على المتدربین داخل الورشة بدقة

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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مستوى أعمال المتدربین من حیث الجودة مناسبة

مستوى أعمال المتدربین من حیث الجودة مناسبة

لا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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عدد المتدربین المشتركین في عمل تمرین واحد مناسب

عدد المتدربین المشتركین في عمل تمرین واحد مناسب

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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فترة التدریب داخل الورشة مناسبة

فترة التدریب داخل الورشة مناسبة

وافقأوافق بشدة أوافقمترددأ وافق بشدةلا  لا أ
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یوجد تدریب خارج الورشة في المصانع في إطار التنسیق مع الصناعة

یوجد تدریب خارج الورشة في المصانع في إطار التنسیق مع الصناعة

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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برامج التدریب العملي تحتوي على مشروع تدریبي

برامج التدریب العملي تحتوي على مشروع تدریبي

وافق بشدة لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأ
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الأجھزة والمعدات الموجودة داخل الورشة مناسبة لمحتوى البرنامج العملي

الأجھزة والمعدات الموجودة داخل الورشة مناسبة لمحتوى البرنامج العملي

وافق بشدة لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأ
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الأجھزة والمعدات داخل الورشة حدیثة ومواكبة

الأجھزة والمعدات داخل الورشة حدیثة ومواكبة

لا أوافق بشدةلا أوافقأوافقأوافق بشدة
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الأجھزة والمعدات داخل غیر مواكبة ولا تناسب سوق العمل

الأجھزة والمعدات داخل غیر مواكبة ولا تناسب سوق العمل

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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توجد صیانة دوریة للأجھزة والمعدات

توجد صیانة دوریة للأجھزة والمعدات

وافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة لا أ
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توجد لجنة مكلفة بحصر الأجھزة والمعدات المعطلة بھدف إصلاحھا

توجد لجنة مكلفة بحصر الأجھزة والمعدات المعطلة بھدف إصلاحھا

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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توجد أجھزة ومعدات حدیثة بالورشة ولم یتم تشغیلھا بسبب قلة الخبرة

توجد أجھزة ومعدات حدیثة بالورشة ولم یتم تشغیلھا بسبب قلة الخبرة

وافقأوافق بشدة أوافقمترددأ وافق بشدةلا  لا أ
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عدد الأساتذة بالورشة مناسب لعدد الطلاب

عدد الأساتذة بالورشة مناسب لعدد الطلاب

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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یتم الأستعانة بمدربین من سوق العمل

یتم الأستعانة بمدربین من سوق العمل

وافقأوافق بشدة أوافقمترددأ وافق بشدةلا  لا أ
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یوجد تنسیق بین الأساتذة داخل الورش

یوجد تنسیق بین الأساتذة داخل الورش

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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تعیین الأساتذة داخل الورشة یتم على حسب الكفاءة

تعیین الأساتذة داخل الورشة یتم على حسب الكفاءة

وافق بشدة لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأ
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توجد شراكة بین سوق العمل والكلیات في وضع البرنامج العملي

توجد شراكة بین سوق العمل والكلیات في وضع البرنامج العملي

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافق
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یوجد تنسیق بین الكلیات وسوق العمل في تبادل الخبرات

یوجد تنسیق بین الكلیات وسوق العمل في تبادل الخبرات

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافق بشدة
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یرسل سوق العمل محتوى البرنامج العملي الذي یحتاجھ لتدریب الطلاب علیھ

یرسل سوق العمل محتوى البرنامج العملي الذي یحتاجھ لتدریب الطلاب علیھ

وافقمتردد لا أوافق بشدةلا أ
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ترسل الكلیات طلابھا للتدریب بسوق العمل أثناء فترة الدراسة

ترسل الكلیات طلابھا للتدریب بسوق العمل أثناء فترة الدراسة

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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تتابع الكلیات خریجیھا بعد الإنخراط في سوق العمل بغرض تقویم أداءھا

یات خریجیھا بعد الإنخراط في سوق العمل بغرض تقویم أداءھا تتابع الكل

لا أوافق بشدةلا أوافقأوافق

P
er

ce
nt

70

60

50

40

30

20

10

0



 
48 

 

 

یتم إبتعاث الأساتذة إلى دورات خارجیة بھدف زیادة خبراتھم

یتم إبتعاث الأساتذة إلى دورات خارجیة بھدف زیادة خبراتھم

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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یوجد إشراف مباشر من رؤساء الأقسام

یوجد إشراف مباشر من رؤساء الأقسام

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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توجد متابعة مباشرة من رؤساء الأقسام على الورش

م على الورش توجد متابعة مباشرة من رؤساء الأقسا
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المیزانیة المخصصة من قبل الجامعة مقابل الورش غیر كافیة لشراء كل ماھو جدي

المیزانیة المخصصة من قبل الجامعة مقابل الورش غیر كافیة لشراء كل ماھو جدي

لا أوافق بشدةمترددأوافقأوافق بشدة
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تراعى الفروق الفردیة بین الطلاب عند وضع التمارین العملیة

یة تمارین العمل تراعى الفروق الفردیة بین الطلاب عند وضع ال

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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التكویني والختامي، القبلي ( یتم استخدام التقویم   (

تم استخدام التقویم  تكویني والختامي، القبلي ( ی ال  (

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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یتم استخدام جدول المواصفات في بنا التمارین العملیة

یتم استخدام جدول المواصفات في بنا التمارین العملیة

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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تصحح الواجبات العملیة أولاً بأول

تصحح الواجبات العملیة أولاً بأول

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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تصمم أنواع مختلفة من الإختبارات لقیاس تحصیل الطلاب

تصمم أنواع مختلفة من الإختبارات لقیاس تحصیل الطلاب

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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مناقشة الطلاب في أخطائھم العملیة والریاضیة بھدف تحسین أدائھم

مناقشة الطلاب في أخطائھم العملیة والریاضیة بھدف تحسین أدائھم

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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یتم التقویم بصورة منظمة

تقویم بصورة منظمة یتم ال

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة

Pe
rc

en
t

40

30

20

10

0

یتم إستخدام اسالیب الامتحان لتكون موضوعیة ومتنوعة

یتم إستخدام اسالیب الامتحان لتكون موضوعیة ومتنوعة

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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یتم التقویم عقب كل محاضرة

یتم التقویم عقب كل محاضرة

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافق
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یتم التقویم نھایة كل فصل دراسي

یتم التقویم نھایة كل فصل دراسي

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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یتم التقویم نھایة كل عام دراسي

تقویم نھایة كل عام دراسي یتم ال

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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یتم استخدام قائمة الفحص في تقویم أداء الطلاب

م استخدام قائمة الفحص في تقویم أداء الطلاب یت

وافقأوافق بشدة أوافقمترددأ وافق بشدةلا  لا أ
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یتم استخدام التقریر الشخصي لتقویم أداء الطلاب

یتم استخدام التقریر الشخصي لتقویم أداء الطلاب

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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تتم مر اجعة برنامج التدریب العملي بصورة دوریة بمشاركة سوق العمل

تتم مر اجعة برنامج التدریب العملي بصورة دوریة بمشاركة سوق العمل

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافق بشدة
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یشارك سوق العمل في وضع البرنامج العملي

یشارك سوق العمل في وضع البرنامج العملي

وافق بشدة وافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأ لا أ
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یوجد موظف تنسیق بین سوق العمل والكلیة

یوجد موظف تنسیق بین سوق العمل والكلیة

لا أوافق بشدةلا أوافقأوافق
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یلبي التدریب العملي احتیاجات سوق العمل

یلبي التدریب العملي احتیاجات سوق العمل

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافق
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توفر الكلیات خدمات فنیة واستشاریة لسوق العمل

یة واستشاریة لسوق العمل توفر الكلیات خدمات فن
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توفر الكلیات المعنیة بیئة مشابھة لبیئة سوق العمل

توفر الكلیات المعنیة بیئة مشابھة لبیئة سوق العمل

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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یرسل سوق العمل المھندسین للكلیات المعنیة لزیادة التدریب بتلك الكلیات

یرسل سوق العمل المھندسین للكلیات المعنیة لزیادة التدریب بتلك الكلیات

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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یتم اخطار الكلیات من جھة العمل بكل ما ھو جدید في سوق العمل

یتم اخطار الكلیات من جھة العمل بكل ما ھو جدید في سوق العمل

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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یستطیع الطالب الإندماج في العمل بدون تدریب إضافي خارج الكلیة

یستطیع الطالب الإندماج في العمل بدون تدریب إضافي خارج الكلیة

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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توجد متابعة من الكلیات لطالبھا في المراحل الأولى من دخولھ لسوق العمل

توجد متابعة من الكلیات لطالبھا في المراحل الأولى من دخولھ لسوق العمل

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردد
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یوجد تدریب داخلي للخریج في المؤسسة أو المصنع قبل أن یستلم عملھ بصورة فعل

یوجد تدریب داخلي للخریج في المؤسسة أو المصنع قبل أن یستلم عملھ بصورة فعل

وافق بشدة وافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأ لا أ
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یوجد تدریب خارجي للخریج قبل أن یستلم عملھ

یوجد تدریب خارجي للخریج قبل أن یستلم عملھ
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یتم تعیین الخریج في المؤسسة أو المصنع بناءً على ما لدیھ من خبرات ومھارات
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یتم تدریب الخریج أولاً ومن ثم یتم تعیینھ إذا إجتاز فترة التدریب بنجاح

یتم تدریب الخریج أولاً ومن ثم یتم تعیینھ إذا إجتاز فترة التدریب بنجاح

وافقأوافق بشدة أوافقمترددأ وافق بشدةلا  لا أ
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یستطیع الخریج مزاولة عملھ داخل المؤسسة أو المصنع مباشرةً بعد التخرج

یستطیع الخریج مزاولة عملھ داخل المؤسسة أو المصنع مباشرةً بعد التخرج

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافقأوافق بشدة
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المؤھل العلمي

المؤھل العلمي
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سنوات الخبرة

سنوات الخبرة
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عدد الدورات
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نوع الدورات

نوع الدورات
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موقع العمل

موقع العمل
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الجامعة التي تخرجت منھا

الجامعة التي تخرجت منھا

السودانالخرطومكرريأمدرمان الأسلامیةأخرى
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أستطیع التعامل مع المعدات الحدیثة بكل سھولة

أستطیع التعامل مع المعدات الحدیثة بكل سھولة

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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أستطیع التعامل مع الأجھزة الحدیثة بكل سھولة

أستطیع التعامل مع الأجھزة الحدیثة بكل سھولة

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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أستطیع التعامل مع المسطلحات الإنجلیزیة بكل سھولة

أستطیع التعامل مع المسطلحات الإنجلیزیة بكل سھولة

لا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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أستطیع أن أستخدم الحاسوب في عمل التصامیم الصناعیة

أستطیع أن أستخدم الحاسوب في عمل التصامیم الصناعیة

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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أستطیع أن أنجز التمارین المطلوبة بجودة عالیة

أستطیع أن أنجز التمارین المطلوبة بجودة عالیة

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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أنا مواكب لكل ما ھو جدید في سوق العمل

أنا مواكب لكل ما ھو جدید في سوق العمل

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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أستطیع التحكم في حركات اداء العمل

أستطیع التحكم في حركات اداء العمل

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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أستطیع استخدام أجھزة القیاس المختلفة في فحص وقیاس القطع المنتجة

أستطیع استخدام أجھزة القیاس المختلفة في فحص وقیاس القطع المنتجة

وافقمتردداوفقأوافق بشدة لا أوافق بشدةلا أ
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أستطیع أن أجھز العینات للفحص

أستطیع أن أجھز العینات للفحص
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أستطیع أن أجرى الفحص المجھري والتصویري

أستطیع أن أجرى الفحص المجھري والتصویري

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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استطیع أن أحلل نتائج الفحص المجھري

استطیع أن أحلل نتائج الفحص المجھري

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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أستطیع إجراء المعالجات الحراریة

أستطیع إجراء المعالجات الحراریة

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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أستطیع أن اتعرف على فوائد ضبط الجودة الإقتصادیة بالنسبة للمنتج وأھمیتھا

أستطیع أن اتعرف على فوائد ضبط الجودة الإقتصادیة بالنسبة للمنتج وأھمیتھا

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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التحكم الآلي( أستطیع أن استخدم الآلة في الصناعة  )

التحكم الآلي( أستطیع أن استخدم الآلة في الصناعة  )

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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أستطیع أن أجرى الإختبارات الضروریة لأي منتج

أستطیع أن أجرى الإختبارات الضروریة لأي منتج
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أستطیع أن أستخدم قواعد الأمن والسلامة في تعاملي مع الأجھزة والمعدات

أستطیع أن أستخدم قواعد الأمن والسلامة في تعاملي مع الأجھزة والمعدات

وافق بشدة وفقأ لا أوافق بشدةلا أوافقمترددا
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استطیع أن أتعرف على الملابس والمعدات الواقیة وطرق استخدامھا

تعرف على الملابس والمعدات الواقیة وطرق استخدامھا استطیع أن أ

لا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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استطیع أن أتعامل مع جمیع انواع المحركات

استطیع أن أتعامل مع جمیع انواع المحركات

أوافقمتردداوفقأوافق بشدة وافق بشدةلا  لا أ

Pe
rc

en
t

50

40

30

20

10

0

أستطیع أن أشخص الأعطال المیكانیكیة

أستطیع أن أشخص الأعطال المیكانیكیة

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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أستطیع أن أعالج الأعطال المیكانیكیة

أستطیع أن أعالج الأعطال المیكانیكیة

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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یستطیع المھندس الخریج أن یتعامل مع الاجھزة والمعدات في سوق العمل

یستطیع المھندس الخریج أن یتعامل مع الاجھزة والمعدات في سوق العمل

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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یوجد تكامل بین ما درستھ والتطبیق العملي

یوجد تكامل بین ما درستھ والتطبیق العملي

أوافقمتردداوفقأوافق بشدة وافق بشدةلا  لا أ
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الجرعة التدریبیة التي تحصلت علیھا داخل الجامعة كافیة لأداء عملك بسھولة

یة التي تحصلت علیھا داخل الجامعة كافیة لأداء عملك بسھولة الجرعة التدریب

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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یوجد اختلاف كبیر بین الأجھزة والمعدات داخل الجامعة وسوق العمل

بین الأجھزة والمعدات داخل الجامعة وسوق العمل یر  یوجد اختلاف كب

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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یوجد تدریب خارج ورش ومعامل الجامعة في المصانع في إطار التنسیق مع الصناعة

یوجد تدریب خارج ورش ومعامل الجامعة في المصانع في إطار التنسیق مع الصناعة

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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فترة التدریب داخل الورش أو المعامل مناسبة

فترة التدریب داخل الورش أو المعامل مناسبة

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفق
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برامج التدریب العملي تحتوي على مشروع تدریبي

برامج التدریب العملي تحتوي على مشروع تدریبي

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة

Pe
rc

en
t

40

30

20

10

0



 
82 

 

 

الزمن الذي تقضیھ داخل الورشة لعمل تمرین واحد مناسب

الزمن الذي تقضیھ داخل الورشة لعمل تمرین واحد مناسب

وافقمتردداوفقأوافق بشدة لا أوافق بشدةلا أ

P
er

ce
nt

40

30

20

10

0

الأجھزة والمعدات الموجودة داخل الورش بحالة جیدة

الأجھزة والمعدات الموجودة داخل الورش بحالة جیدة

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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الأجھزة والمعدات الموجودة داخل الورش قدیمة ولا توجد بسوق العمل

الأجھزة والمعدات الموجودة داخل الورش قدیمة ولا توجد بسوق العمل

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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الأجھزة والمعدات داخل الورش حدیثة

الأجھزة والمعدات داخل الورش حدیثة

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفق
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الأجھزة والمعدات داخل الورش مواكبة للتطور الحاصل في سوق العمل

الأجھزة والمعدات داخل الورش مواكبة للتطور الحاصل في سوق العمل

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفق
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عدد الطلاب المتدربین المشتركین في عمل تمرین واحد مناسب

عدد الطلاب المتدربین المشتركین في عمل تمرین واحد مناسب

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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عدد الأساتذة بالورش یتناسب مع عدد الطلاب

عدد الأساتذة بالورش یتناسب مع عدد الطلاب

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفق
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الأساتذة بالورش مؤھلین للتدریب العملي

الأساتذة بالورش مؤھلین للتدریب العملي

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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الاساتذة بالورش متخصصین في مجالھم

الاساتذة بالورش متخصصین في مجالھم

أوافقمتردداوفقأوافق بشدة وافق بشدةلا  لا أ
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یستطیع الخریج أن یتعامل مع الاجھزة والمعدات قبل أن یتدرب علیھا

یستطیع الخریج أن یتعامل مع الاجھزة والمعدات قبل أن یتدرب علیھا

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفق
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تتم مراجعة برنامج التدریب العملي بصورة دوریة بمشاركة سوق العمل

تتم مراجعة برنامج التدریب العملي بصورة دوریة بمشاركة سوق العمل

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفق
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یشارك سوق العمل في وضع البرنامج العملي

یشارك سوق العمل في وضع البرنامج العملي

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفق
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یوجد موظف تنسیق بین سوق العمل والكلیة

یوجد موظف تنسیق بین سوق العمل والكلیة

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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یلبي التدریب العملي إحتیاجات سوق العمل

یلبي التدریب العملي إحتیاجات سوق العمل

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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توفر الكلیات خدمت فنیة وإستشاریة بسوق العمل

توفر الكلیات خدمت فنیة وإستشاریة بسوق العمل

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفق
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توفر الكلیات المعنیة بیئة مشابھة لبیئة سوق العمل

بیئة سوق العمل توفر الكلیات المعنیة بیئة مشابھة ل

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفق
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یوجد توافق بین محتویات برنامج التدریب العملي وإحتیاجات سوق العمل

یوجد توافق بین محتویات برنامج التدریب العملي وإحتیاجات سوق العمل

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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یرسل سوق العمل المھندسین لزیادة التدریب لكلیات الھندسة المعنیة

یات الھندسة المعنیة یرسل سوق العمل المھندسین لزیادة التدریب لكل

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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یتم إخطار الكلیات بكل ما ھو جدید في سوق العمل

یتم إخطار الكلیات بكل ما ھو جدید في سوق العمل

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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یستطیع المھندس الإندماج في العمل بدون تدریب إضافي خارج الكلیة

یستطیع المھندس الإندماج في العمل بدون تدریب إضافي خارج الكلیة

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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توجد متابعة من الكلیات لطالبھا في المراحل الأولى لسوق العمل

توجد متابعة من الكلیات لطالبھا في المراحل الأولى لسوق العمل

لا أوافق بشدةلا أوافقمترددأوافق بشدة
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یوجد تدریب داخلي للخریج في المؤسسة أو المصنع قبل أن یستلم عملھ بصورة نھا

بل أن یستلم عملھ بصورة نھا یوجد تدریب داخلي للخریج في المؤسسة أو المصنع ق

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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یوجد تدریب خارجي للخریج قبل أن یتسلم عملھ

یتسلم عملھ یوجد تدریب خارجي للخریج قبل أن 

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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یتم تعیین الخریج في المؤسسة او المصنع بناءً على ما لدیھ من خبرات ومھارات

یتم تعیین الخریج في المؤسسة او المصنع بناءً على ما لدیھ من خبرات ومھارات

وفق وافقمترددا لا أوافق بشدةلا أ
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یتم تعیین الخریج بعد أن یخضع إلى جرعة تدریبیة داخل المؤسسة

یتم تعیین الخریج بعد أن یخضع إلى جرعة تدریبیة داخل المؤسسة

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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یتم تدریب الخریج أولاً ومن ثم تعیینھ إذا إجتاز فترة التدریب بنجاح

یتم تدریب الخریج أولاً ومن ثم تعیینھ إذا إجتاز فترة التدریب بنجاح

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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یستطیع الخریج مزاولة عملھ مباشرةً بعد التخرج داخل المؤسسة أو المصنع

یستطیع الخریج مزاولة عملھ مباشرةً بعد التخرج داخل المؤسسة أو المصنع

لا أوافق بشدةلا أوافقمتردداوفقأوافق بشدة
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