
منهجية البحث

عينة البحث:
 تعرف عينة البحث علي أنها الجزء الذي يؤخذ من المجتمع الكلي وتتم
 دراسته ومن ثم تعميم النتائج علي المجتمع الكلي المسحوبة منه العينة وقد

 تم اخذ عينة هذه الدراسة من المجتمع الكلي للمشروع والذي يتكون من
 التي: أربعة مجموعات أو أربعة طبقات حسب طبيعة العمال السائدة في

المشروع وهي علي النحو التالي:
عدد العاملينالوحدة الدارية
1152الدارة الزراعية
1119الدارة الهندسية
630الدارة المالية 

235الشئون الدارية
3136المجموع

 وقد تم تحديد العينة المسحوبة من المجتمع السابق المشار اليه بواسطة
القانون التالي:

2

2

h

L

h
h

L

h
hh

SNND

SNN

∑

∑
+

حيث:
Nالعدد الكلي للمجتمع محل الدراسة

∑المجموع
hعدد أفراد الطبقة المعينة
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Dالخطأ المسموح به
 اي تم أخذ عينة طبقية بالتخصيص المتناسب وفقا للقانون السابق والذي

يعني:

 العدد  الكلي للمجتمع ×  مجموع حاصل ضرب عدد أفراد الطبقة × تباين
الطبقة

 عدد أفراد المجتمع × الخطأ × مجموع حاصل ضرب عدد أفراد الطبقة ×
تباين الطبقة



وبتطبيق معطيات القانون السابق والتي هي علي النحو التالي:

 عددالطبقة
 أفراد

الطبقة

 تباين
 الطبقة

 وفقا لعامل
الخبرة

 مربع
 تباين

الطبقة

 حاصل ضرب
 عدد أفراد

 الطبقة في
مربع تباينها

 الدارة
الزراعية

11521.151.63841887.4368

 الدارة
الهندسية

11191.10.8836988.7484

 الدارة
المالية

6300.941.21762.3

 الشئون
الدارية

2351.281.3225310.7875

31363949.273المجموع

وعن طريق استخدام القانون تم تحديد حجم عينة الدراسة كما يلي:

18علما بأن الخطأ المسموح به = 
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)  1.3225   ×   235   +   1.21   ×   630   +   0.8836   ×   1119   +   1.6384  ×    
1152   (  3136  

)1.3225 × 235 + 1.21 × 630 + 0.8836 × 1119 + 1.6384×  
1152 + (18 × 3136

    =)  3949.372   (  3136  
    3949.273 + 56934
  =12384920.13 =   204

      6088327
  عامل وقد تم206وعليه فان حجم العينة الفعلي الذي شملته الدراسة بلغ 

تحديد العدد الممثل في المجتمع من كل طبقة بواسطة القانون التالي:
× الحجم الكلي للعينة المسحوبة  حجم الطبقة               

    العدد الكلي للمجتمع
وبذلك يصبح الحجم الكلي لكل طبقة كما يلي:

76206=الدارة الزراعية
3136

1152 =×



74206=الدارة الهندسية
3136

1119 =×

41206=الدارة المالية
3136

630 =×

15206=الشئون الدارية
3136

235 =×

 عامل .206وبالتالي يكون المجموع الكلي للطبقات التي شملته الدراسة هو 

مجتمع الدراسة:
 تناولت هذه الدراسة أثر الحوافز علي الداء للعاملين بمشروع الجزيرة

 ولذلك فان مجتمع الدراسة الذي تم العتماد عليه هم الموظفين بالمشروع
 وقد حرص الباحث علي إشراك جميع العاملين في هذه الدراسة والتي تم فيها

 تقسيم المجتمع بحسب طبقة العمال السائدة في المشروعات إلي أربعة
مجموعات هي مجموع الزراعيين والداريين والمهندسين والماليين .

أداة البحث:
 تطلب البحث إعداد أداة خاصة به وعليه قام الباحث بإعداد وتصميم

 استمارة استبيان خاصة بهذا الغرض احتوت علي جزأين ، الول ويتضمن
 المعلومات العامة عن أفراد العينة مثل المستوي الوظيفي والمستوي

 التعليمي وعدد سنوات الخدمة والحالة الجتماعية والدرجة الوظيفية والوحدة
 الدارية . أما الجزء الثاني للستمارة احتوي علي مجموعة من السئلة حول

 الحوافز هدفت للتعرف علي الحوافز وتناسبها مع طبقة العمل وارتباطها
بالداء  ومدي كفايتها والوقت المناسب لتقديمها .

صدق الداة:
 حتى يتحقق الباحث من صدق الداة فقد عمل علي توزيع سبعة نسخ

 منها علي مجموعة من المجموعات الربعة المكونة لمجتمع البحث
 (الزراعيين ، الداريين ، المهندسين ، الماليين) للمرة الولي والمرة الثانية بعد

 فترة لنفس المجموعة وقد اثبت التحليل الحصائي ان نسبة الثبات بحسب
ًا اذ فاقت نسبة الثبات   % .95الجابات للمرة الولي والثانية كانت عالية جد

هذا إلي جانب عرض الداة علي المحكمين التية أسماؤهم:
1...................................................... /
2...................................................... /
3...................................................... /


